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00Ao décimo sétimo dia do mês de janeiro de dois mil e dezoito, às dez horas e 1 

quarenta e cinco minutos, estiveram reunidos na sede do Coren-CE, sito à Rua 2 

Mário Mamede Nº. 609 - Fátima, a Diretoria do Coren-CE, Dra. Ana Paula Brandão 3 

da Silva Farias – Presidente; Dra. Ana Paula Auriza de Lemos Silveira – Secretária 4 

e Sr. Hugo Gustavo da Silva – Tesoureiro, para debaterem a Ordem do Dia, 5 

conforme Pauta. A presidente fez saudação a todos os demais conselheiros e 6 

servidores presentes, informando as competência da Diretoria e Plenária do Coren-7 

CE, ressaltando o comprometimento da atual gestão com a qualidade no serviço 8 

prestado aos profissionais de Enfermagem. Item 01. Projeto Coren - móvel 9 

itinerante. A Presidente passou a palavra ao Conselheiro Pericles Cavalcante 10 

Sampaio Filho e a coordenadora de Fiscalização Dra. Tânia Maria Bastos Paulino 11 

que explanaram sobre o projeto em pauta, devendo o referido documento ser 12 

encaminhado ao plenário para deliberação. A Presidente agradeceu a presença dos 13 

convidados, e informou que a reunião de diretoria irá prosseguir com os três 14 

membros que a compõe, após intervalo para o almoço. As atividades retornaram às 15 

treze horas e vinte minutos.  Item 02. Ata da 76º Reunião Ordinária de Diretoria. A 16 

Presidente designou a Conselheira Secretária Dra. Ana Paula Auriza Lemos da 17 

Silveira para proferir a leitura da Ata em pauta. Aprovada por unanimidade, devendo 18 

a mesma ser encaminhada para assinatura da gestão anterior. Item 03. 19 

Demonstrativo financeiro dos meses de dezembro e janeiro.   A palavra foi passada 20 

ao Conselheiro Tesoureiro Sr. Hugo Gustavo da Silva que realizou a leitura dos 21 

demonstrativos, realizando um comparativo entre a receita e a despesa, tendo 22 

informado que a arrecadação de janeiro, até o presente dia, já ultrapassou as 23 

arrecadações dos dois últimos anos, no mesmo período. Ainda com a palavra, o 24 

Tesoureiro comunicou que as despesas também ultrapassaram as dos anos de dois 25 

mil e dezessete  e dois mil e dezesseis. A Presidente solicitou a palavra e informou 26 

que o índice das despesas está elevado devido ao pagamento de verbas rescisórias 27 

dos assessores exonerados, do pagamento do auxílio representação de 28 

colaboradores que atuaram no mês de dezembro, assim como, contas vencidas de 29 

dezembro que foram pagas em janeiro e demais contas do mês de dezembro que 30 

venceram no inicio do presente mês. Item 04. Memorando Coren-CE nº. 31 

025/2018/GAB e 010/2018. Assunto: Para homologação o pagamento de hora extra 32 

para os servidores Valdiana Meneses Rocha, Paula Hérica Veríssimo Batista 33 

ATA DA 77ª. REUNIÃO ORDINÁRIA DE DIRETORIA DO CONSELHO 
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARÁ. REALIZADA EM 17 DE 
JANEIRO DE 2018. 
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Mourão e Núbio Alves Ferreira. A Presidente informou que devido ao elevado 34 

número de atendimento presencial na sede do Coren-CE não foi possível a 35 

digitalização dos documentos oriundos das subseções, sendo necessário a vinda de 36 

servidores para realizarem a digitalização no dia treze de janeiro( sábado), 37 

ocasionado o pagamento de hora extra. Homologado por unanimidade. Item 05. 38 

Memorando Registro e Cadastro nº. 001/2018. Assunto: Prorrogação do contrato de 39 

estágio da estudante de Administração Naiara Costa Martins, lotada no setor de 40 

Registro e Cadastro. Aprovado por unanimidade a referida prorrogação, haja vista a 41 

necessidade do setor e o comprometimento e competência da estagiária. Item 06. 42 

Memorando DEFIS nº. 007/2018. Assunto: Prorrogação do contrato de estágio da 43 

estudante de Secretariado Executivo Isabelly Almeida Braz, lotada no 44 

Departamento de Fiscalização. Aprovado por unanimidade a referida prorrogação, 45 

tendo em vista que a estagiária em pauta atendeu as expectativas do Conselho e 46 

visando também a necessidade do Departamento. Item 07. Memorando nº. 47 

002/2018. Assunto: Calendário da solenidade de entrega de carteira profissional.  A 48 

Presidente apresentou aos demais membros da Diretoria calendário para 49 

Solenidade de entrega de carteira profissional, que tem como objetivo aproximar os 50 

profissionais de Enfermagem do Conselho e conscientizá-los da missão desta 51 

Autarquia. Aprovado por unanimidade o calendário apresentado. Item 08. 52 

Calendário das reuniões ordinárias de Diretoria e Plenária. A Presidente apresentou 53 

aos membro da diretoria calendário das reuniões ordinárias de Diretoria e Plenária, 54 

ressaltando que caso haja necessidade, será realizado reunião extraordinária com 55 

data previamente marcada. Aprovado por unanimidade o calendário em pauta. Item 56 

09. Limitação do auxílio-representação mensal dos conselheiros e colaboradores do 57 

Coren-CE. A Presidente, detentora da palavra, informou que os conselheiros 58 

exercem função honorífica, e mesmo desenvolvendo atividades diárias do Coren-59 

CE, visando a melhoria do atendimento e a valorização dos profissionais de 60 

Enfermagem, será fixado um quantitativo de auxílio representação inferior ao 61 

estipulado na Resolução Cofen nº. 470/2015, visando uma maior economicidade. 62 

Item 10. Projeto de Otimização no Atendimento, Recepção e Registro e Cadastro. A 63 

Presidente apresentou projeto elaborado pela conselheira Dra. Kylvia Regia Silva 64 

Diogenes, pelo colaborador Dr. Valderi Pereira Tavares Neto e pela servidora Paula 65 

Hérica Verissimo Batista Mourão, que visa maior eficiência e eficácia no 66 

atendimento dos profissionais de Enfermagem. Aprovado por unanimidade pela 67 

Diretoria, devendo ser encaminhado para apreciação da Plenária. Item 11. Projeto 68 

do Núcleo de Aperfeiçoamento dos Profissionais de Enfermagem - NAPEN 2018. A 69 

Presidente apresentou planejamento do Núcleo de Aperfeiçoamento dos 70 

Profissionais de Enfermagem, elaborado pelos conselheiros Dra. Susana Beatriz de 71 

Souza Pena e Dr. José Jeová Mourão Netto. A Diretoria solicitou que o referido 72 
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projeto seja encaminhado para aprovação na próxima reunião ordinária de Plenária. 73 

Encerrando os assuntos de pauta às quinze horas e cinquenta minutos, a 74 

Presidente agradeceu a presença dos demais membros da Diretoria e deu por 75 

encerrada a sessão. Nada mais havendo a relatar eu, Ana Paula Auriza de Lemos 76 

Silveira – Secretária, lavro a presente Ata, que após lida e aprovada, será assinada. 77 

 Fortaleza, 17 de janeiro de 2018. 78 

____________________________________________ 
Dra. Ana Paula Brandão da Silva Farias – Presidente 
___________________________________________ 
Dra. Ana Paula Auriza de Lemos Silveira – Secretária 

____________________________________________ 
Sr. Hugo Gustavo da Silva – Tesoureiro 

 
 


