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INTRODUCAO

Prezado Leitor,

Cumprindo a determinacdo do 6rgdo de controle externo, o Tribunal de Contas da Unido — TCU e o 6rgdo de controle interno, o Conselho Federal de
Enfermagem, o Conselho Regional de Enfermagem do Ceard — COREN-CE, elaborou seu processo de prestacdo de contas do exercicio 2024, atendendo ao
disposto nos Normativo do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Instru¢do Normativa n° 84/2020, de 22 de abril de 2020; Decisdo Normativa n® 170/2018 e
a Decisdo Normativa n°® 198/2020). As informacdes foram levantadas pelos departamentos do Regional e compiladas pela Comissdo responsavel pela
elaboracdo do presente relatorio, conforme a legislacdo vigente, que compete aos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional. Demonstramos neste relato
atividades e importancia que este Conselho possui para os profissionais de enfermagem e a sociedade, e informamos como séo utilizados os recursos oriundos
das anuidades, multas e taxas arrecadados por este Regional, com vistas ao alcance dos seus objetivos institucionais prezando pela transparéncia e gestao

democratica.



MENSAGEM DA PRESIDENTE

O Conselho Regional de Enfermagem do Ceard vive um momento
historico! Com mais de 103 mil inscritos, seguimos crescendo e
fortalecendo a Enfermagem cearense, sempre em busca de melhorias para

a categoria.

Nos Ultimos anos, investimos em infraestrutura, tecnologia e capacitacéo,
ampliando nosso alcance e a qualidade dos servicos oferecidos. A nova
sede do Coren-CE, um prédio moderno e totalmente adaptado as
necessidades dos profissionais, simboliza esse avanco e reafirma nosso

compromisso com uma Enfermagem cada vez mais valorizada.

Nosso trabalho vai além dos nimeros: estamos presentes nos 184
municipios, intensificando as fiscalizacdes, promovendo capacitacdes
gratuitas e garantindo atendimento agil e humanizado aos inscritos.

Seguiremos avancando, com responsabilidade e dedicagdo, para que a

Enfermagem cearense tenha o reconhecimento e o respeito que merece.

Um grande abrago,

I.fo (}k i, Eu 'ﬁ v ethiee .
Natana Cristina Pacheco éousa

Presidente do COREN-CE



CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Somos uma autarquia federal cuja motivacdo é contribuir para o
cuidado de exceléncia e bem-estar da sociedade, relativo aos servicos de
enfermagem, por meio das atividades de registro, fiscalizacao e controle
ético dos profissionais e instituicbes que oferecem servicos de
enfermagem no ambito do Estado do Ceard. Integramos o sistema

Apresentamos a seguir os principais dados que identificam nosso
Conselho, nossa missdo e visao, nossa estrutura organizacional, ambiente

externo e a atuacdo do nosso modelo de negécio.

Nosso modelo de negdcios busca demonstrar como utilizamos
recursos e processos para atingir os objetivos de curto, médio e longo
prazo no contexto da missdo e das atribuicdes legais do Regional. Assim,
expomos como analisamos 0 contexto externo e evoluimos nos processos
de gestdo, na governanca e nas estratégias de negdcios tracadas. A medida
em gue mapeamos 0S recursos utilizados em nosso processo produtivo,
apresentados em nosso modelo de negdcios, buscamos classificar nas seis

categorias seguindo o modelo de capitais apresentado pelo International

COFEN/Conselhos Regionais,

coordenada, segundo suas competéncias e circunscri¢do territorial.

que atua em conjunto de forma

Nossas competéncias legais e institucionais estdo definidas na Lei n°
5.905/73, na Resolugdo Cofen n° 726/2023 e em nosso Regimento

Interno.

Integrated Reporting Council (IIRC). Assim, nossos capitais representam
0s insumos e sdo impactadas pelas nossas atividades no processo de

geracdo de valor.

Nosso CAPITAL HUMANO é composto por nossos funcionarios,
gue atuam com conhecimento técnico, competéncia, experiéncia, ética,

responsabilidade e conformidade.

Nosso CAPITAL INTELECTUAL € composto pela nossa

capacidade técnica, de propriedade intelectual.

Nosso CAPITAL SOCIAL e de relacionamento é formado pelas
interagbes com nossos publicos de interesse. Estas interagbes sdo

fortalecidas por meio de nossos canais de dialogo, entre eles podemos
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destacar nosso sitio eletrdnico, nossas redes sociais, aléem de um sistema
integrado de ouvidoria, com participacdo direta do Conselho Federal.
Buscando informar os profissionais e a sociedade, de maneira célere e
eficiente, de nossas iniciativas de gestdo, visando como parametro a

gestdo transparente e democratica.

Nosso CAPITAL NATURAL é composto pelos recursos ambientais
renovaveis e ndo renovaveis utilizados em nosso processo produtivo ou
impactados por esse, em destaque a nossa campanha interna para uso
consciente dos recursos como energia elétrica, papel, agua, diminuicdo
do uso de copos descartaveis por parte dos servidores, colaboradores e

estagiarios, dentre outras iniciativas.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nossa estrutura, conforme Regimento Interno, se divide em estrutura

béasica, suporte e auxiliar.

A ESTRUTURA SUPERIOR é composta pelo nucleo decisorio do
Regional ficando em seu apice o Plenario do Regional, composto por
todos os Conselheiros Regionais, e seguido apos pela Diretoria, composta

pela Presidéncia, Secretaria e Tesouraria.

Nosso CAPITAL PRODUTIVO é composto pelas areas finalisticas:
Departamento de Registro e Cadastro, Departamento de Processos Eticos
e Departamento de Fiscalizagdo. Além, dos diversos setores de atividade-

meio, que viabilizam a atividade finalistica.

Nosso CAPITAL FINANCEIRO é composto pelos recursos

financeiros  disponiveis  exclusivamente  proprios  provenientes
principalmente de anuidades, taxas e multas, que sdo alocados para nossa
atividade produtiva em concordancia com o Plano Estratégico Trienal,

Plano Plurianual e Orcamento Anual.

A ESTRUTURA FINALISTICA é responsavel pela criacio de
condicbes para o0 desempenho integrado e sistematico das acgdes
finalisticas do Conselho Regional, sendo composta por érgdos de carater

decisorio ou executivo, compreendendo:

e Departamento de Fiscalizacdo — composto pelos fiscais de
carreira do Conselho, responsaveis pela fiscalizagcdo do exercicio
profissional nas instituicbes de salde, tendo como 6rgdos de

chefia a Geréncia de Fiscalizagéo e a Diviséo das Subsecgdes;

11



e Departamento de Processos Eticos — composto profissionais e Gabinete da Presidéncia;

designados para organizac&o e instrugio dos Processos Eticos em e Departamento de Contabilidade;
tramite no Regional, e Departamento Administrativo;
e Departamento de Registro e Cadastro — responsavel pelo e Procuradoria Geral

recebimento e processamento de todos os requerimentos dos

profissionais relacionados ao seu registro junto ao Regional:

inscricdo, cancelamento, suspensdo, 22 via, inscricdo remida, A ESTRUTURA DE CONTROLE E COMUNICACAO

reinscricdo, inscricdo secundéria, transferéncia, substituicio e EXTERNA ¢ o segmento estrutural voltado ao controle interno dos atos

renovagéo de carteira profissional; da Administracdo e também voltado a comunicacdo com o publico
e Camaras Técnicas — instauradas segundo teméticas cientificas interno e externo na busca de aprimoramento dos trabalhos. Composto

do exercicio da enfermagem responsaveis pelo estudo e pelos seguintes setores:

elaboracao de pareceres técnicos e normatizagao; e Controladoria Geral — responsavel pela verificagdo de todos os

processos de pagamento e controle financeiro do Regional;

e Ouvidoria — responsavel pelo recebimento de dendncias,

A ESTRUTURA DE SUPORTE ¢é responsavel pelo apoio aos observacdes e sugestoes;
6rgdos da estrutura basica nos limites de sua competéncia especifica, e Assessoria Técnica (Comunicacgdo) responsavel pela
sendo composta por Orgdos de carater permanente, especial ou comunicacdo com o publico externo das a¢des do Regional

temporario, compreendendo:
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Setor de Atendimento e 3

inscrigao
Divis3o de Tecnologia da Depanan_-emo de
Setor de R Informacgdo Contabilidade
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Arquivo-Geral
Departamento de

Relacionamento e Negociaga

Divis3o de Servigos Gerais|
1
Departamento de Fiscalizagdo
setor de

Almoxarifado

Setor de Patrimonio

Figura 1: Organograma do COREN-CE
Fonte: Decisdo Coren-CE n° 098/2024 - ALTERA A DECISAO COREN-CE N.°051/2014 PARA ATUALIZAR O ORGANOGRAMA DO COREN-CE, CRIANDO O CADERNO DE ATRIBUICOES

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Divis3o de Fiscalizacdo
das Subsecoes
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AMBIENTE EXTERNO

A Enfermagem é a maior categoria profissional de satde do pais e
esta inserida nos setores publico, privado, filantropico e de ensino. E a
Enfermagem que estd em todos os cuidados, do o nascimento ao

falecimento.

Nos ultimos anos a Enfermagem foi devidamente reconhecida por sua
atuacdo, evidenciada durante o cenario pandémico por seu protagonismo
no cuidar. Momento importante para a aprovacao e sanc¢ao do Piso Salarial
da Enfermagem que representa ndo sé o reconhecimento do trabalho da

categoria, mas a dignidade profissional.

No entanto essa ainda néo ¢ a realidade da maioria dos profissionais em
todo o pais. A maior categoria de saude do Brasil enfrenta diariamente
desafios como: a falta de insumos nas unidades de saude; carga horaria
exaustiva; falta de repouso digno; violéncia no exercicio profissional,

entre outras dificuldades.

As jornadas exaustivas de trabalho tém provocado sequelas profundas
nesses profissionais. A necessidade de atrelacdo da jornada de 30 horas
semanais ao piso salarial da Enfermagem é uma questéo de salude publica.

Quem cuida, também precisa de cuidados.

Para além do seu dever regimental o Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem tem como compromissos garantir
dignidade e seguranga no exercicio da ciéncia Enfermagem:

Destacamos as premissas:
« Normatizar e fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermagem

e Garantir o cumprimento da Lei do Exercicio Profissional da

Enfermagem
o Promover a capacitagdo continua dos profissionais de enfermagem

o Garantir que a Enfermagem ofereca um atendimento seguro e de

qualidade
o Prevenir e enfrentar o assédio moral, sexual e a discrimina¢édo
e Promover uma cultura de respeito e incluséo

o Garantir que todos os profissionais da Enfermagem sejam tratados

com equidade, dignidade e justica

Seguimos na luta!
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MODELO DE NEGOCIOS

Nosso modelo de negdcios consiste na transformacéo de insumos em profissionais, empresas e sociedade em geral. E 0 que descreve nosso
produtos e impactos, por meio das nossas atividades fim e meio com o processo de trabalho, nossos produtos e servicos ofertados aos
intuito de cumprir nossos objetivos estratégicos gerando valor aos profissionais de enfermagem e a sociedade com recursos arrecadados.

e 55 i i Natural
o M H Intelectual l.’rod'utno Financeiro R et
¥ \ umjano SEE 21 funcionarios (area fim) Orcamento: Profissional (ReTEP) convertida
@ 41 servidores | &:";“:“ 31’“":‘;:2?:;?” 15 enfermeiros fiscais 23’ b 5 formato _loo%mdigml' =
co, emzm~ s & miinocs Informatizacdo dos processos de
CAPITAL capacitagdes aos servidores 18 conselheiros inscrigdo dos profizzionais
dezte Conselho
Servicos: Valorizacao: o Imagem:
CE Aumentar 2 gveriguacdes do exercicio profissional Incentivar a producio técnico Reseltas = Estreitar a relagio do Conselho com os
— nz Enfermagem; : ientifica dos profizsionais de Fzzex: et SEEE G rofizsionais, empresas, sociadade e
o Proporcionar -a0. profl al de  enf = e:fee:nagem por da realizagio de R A dos s ?nstituit;ées ém‘erp:me;tais e nio-
= Ul IZSOes dE sevieos pelo.Sitiy st curszos e publicagc3o de artizos pc{tel_mul;zznd:ia iec:}ta £ govemamenzzis. Reforgar 2 imazem
ESTRATEGIA cientificos na revista ReTEP i R mstitucional.
= Tecnologia da
Fiscaliz Colegiad i a o
@ I1sca acao olegiado Comunlcacao Informag:ao
PROCESSOS
’_ M s 32854
- Registros de empresas e e _ Carteiras de Identidade
CRTs (Certiddes de Fiscalizagdes realizadas Probissional emitidas
PRODUTOS Responsabilidade Técnica)
( Social ' 84 111.133 ‘
J c1'(5:;a @ Cursos de profissionai socli‘:ll:;: :
Municipios fiscalizados aperfeicoamento ativos
IMPACTOS ' e palestras

Figura 2: Modelo de Negécio
Fonte: Comissao do Relatério de Gestdo
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CAPITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

Temos como principal objetivo atuar de
forma eficiente na fiscalizagdo e no
aperfeicoamento do exercicio e das
atividades profissionais da enfermagem.
Questdes como estratégia, transparéncia e
controle social sdo aspectos fundamentais e

estamos em fase de estruturacéo.

No

aprovamos 0

trimestre de 2024,

Planejamento

segundo
nosso
Estratégico para o triénio 2025/2027 com
destaque para a nossa visao e para 0s quatro
pilares que explanam onde queremos
chegar, por meio dos macros objetivos e

objetivos estratégicos.

MACRO OBJETIVOS

VISAO

= Expandir a atuacfo do Conselho
por meic de Projetos gque levem
atendimente acs profissionais
que tem dificuldade de ==
deslocar ac Conselho.

- Aperfeigoar o processo de
emissdo de boletos bancarios,
Certiddo de FEesponszbilidads
Técnica, Certidio Negativa =
outros documentos, atraveés do
site do CorenCE, além de
buscar novas modalidades de
pagamento das anuidades;

Ser wm Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestagio de servigo.

VALORIZACAOQ

= Garantir politica de dessnvolvimento
de pesscal e educacico permansnts
interma para os funcrondrics do
COREN/CE, garantimdo as boas
praticas da Administragdo Pablica;

= Incentivar a producio cientifica dos
profissionais de ermagem,
estimmulando a apresentagio em eventos

da categoria da drea de Sande;

= Recrientar o meodelo de fiscalizacio,
tendo como base uma concepgio de
processo  educative, de estmulo a
valores é&ticos e de walorizagio do
processo de trabalho;

= Fazer gestio eficiente e
econdmica dos recursos
potencializando a receita
e otimizando os

Estreitar a relagio do Conselho com

o profizsionais, empresas,
sociedade e instituigbes
govermmamentais e nio-
govemamentais.

Reforgar a imagem institucional

OBJETIV
ESTRATEGICOS

= Aprimorar a comunicagio com
oz profizssionais de Enfermagem
inscritos no Coren-CE, afraves
da Ouvidoria com a participagdo
de colaboradores gue emitirio
respostas técnicas aos
profissionais de Enfermagem:

= Operacionalizar oz Projetos
Coren MIovel e Itinerante,
levando atendimento aos
profissionais qus tem
dificuldade de wir ac COREMN-
CE

= Ampla divulgagio dos servigos
ofertados ao profissional
disponiveis no sitio eletrémico
do COREN-CE

= Fealizar o planejamento estratégico do
Conselho Eegional de Enfermagem,
através da escuta consciente dos
Conselheiros, Funcionirios &
Colaboradores do Conselho Fegional;

= Ampliar as agdes de fiscalizagio em
tado o Estado, em atendimento ac
Plano Tatico Operacional - PTO e
forgas tarefa semestrais;

= Estreitar a relagfo com os clientes
intermos e externos

= Publicar a revista FeTEF com os
artizos cientificos dos profissionais de
enfermagem

= Realirar cursos, palestras e
capacitagdes, visando o
desenvolvimento dos profissionais de
enfermagem

= Ewitar desperdicios de
recursos do Conselho
Regional;

= Ampliar a receita e
reduzir as despesas

Ser inzerido nas discussdes de
grandes temas nacionais
Divulgar as decisdes do conselho
Jjunto & categoria;

Eealizar campanha publicitdria
resgatando a valorizagfo da
categoria;

hfanter atualizado o site do
Conselho Eegional;

Aprimorar a comunicagio com os
profissionais de Enfermagem
inscritos no Conselho Regional;

Figura 3: Pilares Estratégicos da Gestdo
Fonte: Comissdo do Relatério de Gestéo
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DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

De acordo com os conceitos de instancias internas de governanca
e de instancias internas de apoio a governanca apresentado no
Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgaos e Entidades de
Administracdo Pdblica, apresentamos as referidas instancias no
ambito do COREN-CE:

« A Governanga corporativa ¢ exercida dentro do Conselho
Regional de Enfermagem pelo Plenario, pela Diretoria,
composto pela Presidente, Secretaria e Tesoureira e pelo
Plenéario deste Regional.

« O controle interno do COREN-CE é exercido por meio da
Controladoria Geral do Regional, tendo como principais
atribuicoes o exame de fatos e atos administrativos, verificacdo
da existéncia fisica de bens e outros valores, controle das
atividades administrativas, orcamentario-financeiras, contabeis
e patrimoniais, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia do COREN-CE.

. As instancias internas de apoio a governanca realizam a
comunicacdo entre partes interessadas internas e externas a

administracao.

Informamos que no &mbito do Conselho Regional de Enfermagem do
Ceara nao ha um sistema formal de correicdo. As a¢bes de correicao
sdo efetuadas diretamente por comissdes designadas pelo Plenério da
Autarquia. As denuincias s&o recebidas ou encaminhadas a Autarquia,
dado que a autoridade instauradora das comissGes € 0 proprio
Plenério. Recebidas as denlncias, inicialmente € realizado o juizo de
admissibilidade, em busca de indicios de autoria e materialidade, ou
ainda de eventual prejuizo ao Erario. Apds o juizo prévio de
admissibilidade, em caso de sugestdo de arquivamento, a dendncia é
encaminhada a Procuradoria Juridica da autarquia, que proferira seu
parecer para que a autoridade instauradora decida sobre o caso. Em
caso de decisdo favoravel a instauracdo de procedimento
investigativo, a diretoria € informada para que indigue os integrantes
aptos a compor a respectiva comissdo processante. Quando do
relatério final dos trabalhos, 0s autos seguem para a Presidéncia e
posteriormente plenario, que proferird decisdo final. Principais
normas que norteiam o assunto: Resolugdo Cofen n°. 726/2023 e a
Resolucéo Cofen n°. 744/2024.

Assim sendo, nosso Plenario é integrado por todos os Conselheiros

e presidido pelo Presidente do Conselho. E composto por
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Conselheiros e suas competéncias estdo normatizadas nas Resolucées

do Conselho Federal de Enfermagem, no Regimento Interno do

Conselho Regional de Enfermagem do Ceard e nos demais

normativos.

Natana Pacheco
Presidente

Isabelita Luna
22 Secretaria

DIRETORIA

GESTAO 2024-2026

Osvaldo Albuquerque
Vice-presidente

Natalia Régia
12 Tesoureira

Nossa gestdo é composta por 18 conselheiros, sendo eles:

Sandra Valesca
12 Secretaria

Giovanna Aradjo
22 Tesoureira
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Alex Alencar

Edna Pontes

CONSELHEIROS

GESTAO 2024-2026

Francisco Sales Jailton Luiz
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Karla Rolim

Stela Mara

Randson Soares

Susana Beatriz

Ricardo dos Santos

Thiago Salmito
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E AS PARTES INTERESSADAS

Ciente da constante evolugdo nas necessidades de comunicagéo,
principalmente em tempos de desafios e inovacdo tecnoldgica, o
Conselho Regional de Enfermagem do Ceara (COREN-CE) tem
investido de forma estratégica em diversas ferramentas de midia para
manter uma comunicacdo agil e eficaz com os profissionais da
Enfermagem, como enfermeiros, auxiliares e técnicos, além de outros
publicos relevantes. A implementacdo de acbGes nas areas de
Comunicacdo e Eventos tem sido fundamental para estreitar lagos e
fortalecer o papel da Enfermagem no Estado.

As iniciativas desenvolvidas pelo Conselho tém como pilares a
formacdo continua, a disseminacdo de informacbes precisas e a
promocdo de acdes que empoderem os profissionais da Enfermagem a
exercerem sua pratica com exceléncia, além de destacar as boas
praticas e os resultados positivos da profisséo.

Atualizacao do Site do Coren-CE

Em um trabalho continuo de aprimoramento, o site do Coren-CE se
consolidou como o principal canal de comunicacdo oficial do
Conselho, sendo utilizado por grande parte dos profissionais da

Enfermagem para obter informacgdes sobre o exercicio profissional e o
acesso aos servigos oferecidos pela instituicdo. Desde 2024, o site
passou por uma serie de atualizagdes, incluindo a implementacdo de
ferramentas de autoatendimento, como o Boleto Fécil, onde o
profissional consegue fazer o download da sua anuidade apenas com o
CPF. Tudo isso, tem permitindo que os profissionais possam realizar
diversas demandas de forma pratica, sem a necessidade de
deslocamento até a sede ou as subsecoes e escritorios do Coren-CE.

Divulgacéo da Misséo, Visao e Valores

Com o objetivo de esclarecer as funcbes e responsabilidades do
Conselho, o Coren-CE tem intensificado suas a¢es de comunicagao
em 2024. Entre as iniciativas estdo a criacdo de postagens didaticas
sobre o papel do conselho, fiscalizacdo, diferenca entre o conselho e 0
sindicato, além de reforcar a luta constante pela implantagdo do piso
salarial para todos os profissionais, bem como a judicializagdo dos
casos de concursos publicos de municipios que descumprem a Lei.
Essas acBes tém impactado positivamente o alcance das informacdes,
ajudando a esclarecer e orientar os profissionais da area.
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Aprimoramento da Comunicacdo e Consolidacdo nas Redes
Sociais

Atento as novas demandas tecnoldgicas, o Coren-CE tem investido nas
redes sociais como uma forma de promover uma comunicagdo mais
direta e eficaz com os seus publicos. Através de canais como
Instagram, Facebook, YouTube e WhatsApp, o Conselho tem
proporcionado informacdes rapidas, respostas a davidas frequentes e
disseminado contetidos educativos. Em 2024, a conta do Instagram do
Coren-CE alcangou a marca de 87.015 seguidores, representando cerca
de 85% dos profissionais registrados na instituicdo, mas com um
alcance que ultrapassa os 7 milhdes de espectadores.

Divulgacéo das Decis6es do Conselho Regional

A transparéncia é um dos pilares da atuacdo do Coren-CE. A
divulgacdo das decisGes do Conselho é feita de maneira acessivel
atraves do site oficial e das redes sociais, permitindo facil acesso aos
pareceres técnicos, comunicados e atualizagfes relevantes. Além
disso, os videos explicativos e releases direcionados a imprensa sao
ferramentas complementares utilizadas para alcangar um publico ainda
mais amplo.

Realizagdo de Seminarios e Reunides

O Coren-CE tem promovido seminarios e eventos de capacitacdo,
como o projeto “Coren Capacita”. Em 2024, o projeto continuou a ser

um grande sucesso, alcancando profissionais de diversas cidades do
Ceara.

Participacdo na Imprensa

O Coren-CE consolidou sua presenca na midia local e nacional, se
tornando uma fonte confidvel para pautas relacionadas a Enfermagem
e a salde publica. Ao longo de 2024, o Conselho esteve presente em
mais de 80 matérias jornalisticas, reforcando seu compromisso com a
valorizacdo da Enfermagem e com a divulgacdo de informacGes
baseadas em evidéncias cientificas.

Essas acdes, integradas e estratégicas, sao fundamentais para fortalecer
a atuacdo do Coren-CE, garantindo que a Enfermagem do Ceara siga
avancando e sendo reconhecida como um pilar essencial para a satde
publica do Estado.

Destacamos as seguintes participacgoes:
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PARTICIPAGOES NA IMPRENSA 2024 EVENTOS 2024

Audiencia publica

TV VERDES MARES
Seminario institucional
TV CIDADE .. .
Seminario de empreendedorismo
OPINIAO CE Cbcenf
O POVO Encontro dos estudantes

JORNAL O POVO Parcerias

GRUPO CIDADE Premiagdes

Coren Escritério Itinerante
BADALO
Saude para todos

ATITUDE POPULAR .
Coren capacita

ALECE

Semindrio da enfermagem Cearense

A VOZ DE SANTA QUITERIA Visita técnica

£ 200 400 600 800 1000 1200 1400

Figura 5: Eventos do Coren-CE em 2024

Figura 4: ParticipagGes do Coren-CE na imprensa Fonte: Relatdrio das Atividades da Comunicagéo e Eventos

Fonte: Relatério das Atividades da Comunicagdo e Eventos
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CAPITULO 3 - GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS

No ano de 2024, o COREN-CE passou por diversas adaptagdes
administrativas internas para preparar-se para a vigéncia da Nova Lei
de Licitacdes, Lei n. 14.133/2021, cuja vacancia terminou com 0 ano

de 2023 passando a ser sua aplicacdo compulsoria.

Desta forma, foram realizadas diversas adaptagdes nos cargos e
setores para adequacdo a legislacdo. Criou-se o cargo de Agente de
Contratacdo e foram feitas alteracdes de regulamentacdo da equipe de

apoio e do Setor de Licitacdes e contratos.

Outro ponto importante foi a adesédo as licitacdes através do Portal
Nacional de Contratac6es Publicas — PNCP. Para integral cumprimento
e registro das licitagdes conforme requerido pela Lei n. 14.1332021 e

suas regulamentacdo infralegal.

Foram implementadas medidas para melhor avaliar a gestdo de
riscos, sendo elas, relativas ao planejamento das licitagdes e

contratacdes, 0 que possibilita um processo mais conciso e vantajoso
para o Regional. Tal planejamento foi aliado a reorganizacéo do fluxo
de trabalho na Comissdo Permanente de Licitacdo, proporcionando
mais fluidez e organizacdo dos tramites licitatorios. Outro ponto de
avanco se verificou na diversificacdo dos servidores designados para
gestdo e fiscalizacdo dos contratos, com atencdo a critérios de afinidade
técnica, disponibilidade e conhecimento da legislacao especifica, com
objetivo de buscar maior eficiéncia na fiscalizacdo, evitar sobrecarga

de servidores e garantir a segregacédo de funcdes.

Ao longo do ano de exercicio, o planejamento das atividades foi
harmonizado junto a Comissdo de Planejamento Estratégico do
COREN/CE que reavaliou os reais e possiveis riscos no ambito do
Regional e vinculou a mitigacdo destes ao Planejamento Estratégico e
ao Plano Plurianual do CORENY/CE, criando iniciativas e objetivos

estratégicos baseados nestes riscos.
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No ano de 2024 o COREN-CE recebeu novo mobiliario contratado
atraves de convénio com o COFEN, que possibilitou o funcionamento
adequado com moveis novos e em caracteristica e quantidade adequada
para atender a nova estrutura da Nova Sede do COREN-CE que esta
em funcionamento pleno desde 2023, localizado a Rua Coronel Juca,
n°294, no bairro Meireles, em Fortaleza/CE. Assim, a nova sede passou
a contar com espagos mais adequados para o atendimento dos
profissionais da Enfermagem e da sociedade, assim como uma melhor

estrutura para abrigar os diversos setores e departamentos do Regional.

No que tange a estrutura tecnoldgica deste Conselho, planejou e
enviou ao Conselho Federal de Enfermagem para aprovacéo, o préximo
passo de modernizacdo do Regional, qual seja a renovacdo do parque
tecnoldgico, com aquisicdo de varios equipamentos de informatica
desde computadores, monitores, notebooks até equipamentos de
infraestrutura de TI.

Todo o patrimdnio digital do COREN/CE fica armazenado em seus
computadores/servidores que sdo operados por dois profissionais
lotados no Centro de Processamento de Dados, mesmo adotando
medidas para mitigacdo de riscos 0 Regional estd exposto a diversos

fatores que podem impactar nas atividades fim e meio desenvolvidas no

Conselho, sendo elas: o corrompimento de dados e arquivos, ataques de
hackers ou o0 ndo funcionamento adequado dos sistemas

informatizados.

Diante do exposto o Regional deu prosseguimento a medidas para
mitigar estes riscos, sendo elas: integrar o sistema de nuvem do
Conselho Federal de Enfermagem; regras e restricOes para 0 acesso de
todos os empregados publicos as informacBes armazenadas nos
servidores, incluindo barreiras de seguranca para evitar e dificultar

acessos ndo autorizados.

CARACTERIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA E CONTROLES INTERNOS

A estrutura de Controle Interno do Coren-CE foi introduzida,
formalmente, através da Resolucdo 373/2011 que institui a
Controladoria-Geral no ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais. E no ambito do Coren-CE por meio do artigo 1° da Deciséo
Coren/Ce N.° 147/2023 que aprovou o Regimento Interno do Coren-
CE, a Controladoria Geral foi incorporada a estrutura de governanca do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais: Sao atribui¢des da Controladoria-

Geral, segundo a Resolugdo Cofen no 573/2018:
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realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos
sistemas, administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional
nas unidades - integrantes do Conselho Federal de Enfermagem e nos
Conselhos Regionais de Enfermagem, com vistas a verificar a
legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela
execucdo orcamentario-financeira e patrimonial e a avaliar seus
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficécia; fiscalizar o
cumprimento das disposi¢des e principios de ordem constitucional,
como bem assim todos aqueles tratados pela legislacdo
infraconstitucional, aplicaveis a Administracdo Publica, ai abrangidos
os regulamentos aprovados pela Resolugdo COFEN 340/2008;
acompanhar a execucdo do or¢camento e dos programas de trabalho,
para as verificacdes necessarias a utilizacdo regular e racional dos
recursos e bens publicos e para a avaliacdo dos resultados alcancados
pelos administradores; prover orientacdo aos administradores, com
vista a racionalizagdo da execucao da despesa, a eficiéncia e a eficacia
da gestdo; orientar e subsidiar os 6rgdos responsaveis pelo
planejamento, orcamento e programacao financeira, aperfeicoando as
atividades; zelar pela fiel observancia das normas legais e regimentais
na pratica dos atos de administracdo; colaborar com as acdes

administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de gestao;

velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e
operacionais estabelecidos; criar condi¢des indispensaveis para
assegurar eficacia ao controle externo exercido pelos 6rgdos

competentes.

Constantemente este Conselho promove palestras, encontros e cursos
que tratam sobre a tematica do exercicio legal da profisséo,
promovendo conhecimento sobre as praticas éticas, técnicas e legais da

Enfermagem, foram mais de 84 somente no ano de 2024.

As Comissdes de Etica em Enfermagem - CEE instituidas nas
Instituicbes de Salde desempenham um papel fundamental na
disseminacdo da ética profissional e no fortalecimento das boas praticas
no exercicio da enfermagem. O Departamento de Processos Eticos -
DPE, em conformidade com as normativas do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, especialmente a
Resolucdo Cofen n°® 593/2018 e a Decisdo COREN-CE n° 240/2019,
dedica-se a apoiar a formacdo, a capacitacdo e o0 acompanhamento das

CEEs em diversas institui¢cdes de saude.
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Figura 6: Comissdes de Etica em Enfermagem
Fonte: Departamento de Processos Eticos

Comissdes de Etica em Enfermagem
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O Departamento de Processos Eticos é um dos setores finalisticos
deste Regional. Durante o ano de 2024 recebemos denuncias formais
de possiveis infracBes éticas, das quais 73 (setenta e trés) foram
analisadas quanto a admissibilidade pelas Camaras de Etica. Destas, 34
(trinta e quatro) resultaram na instauracdo de processos éticos
disciplinares. As principais infragcdes identificadas estdo relacionadas a
caltnia e difamacdo, exercicio ilegal da profissdo, erro na assisténcia,
como troca indevida de bolsa de ileostomia, prescricdo de medicacéo
ndo prevista, conduta antiética e casos de assédio, falsificacdo de
documentos publicos, maus-tratos e abuso de vulneraveis,
irregularidades relacionadas a dobras de plantdo e auséncias
injustificadas, além de impericia, imprudéncia e negligéncia. Outros
temas recorrentes sdo agressao fisica, homofobia e assédio moral no
ambiente de trabalho, bem como o exercicio irregular da enfermagem,

evidenciando areas criticas que demandam atengédo continua.

No tocante aos desfechos, foram concluidos 11 (onze) julgamentos,
de processos iniciados em 2023, e 7 (sete) julgamentos de 2024, com

as seguintes penalidades aplicadas:
e Absolvicdes: 12 (doze);

e Adverténcias verbais: 4 (quatro);

Multas: 8 (oito);

Censuras publicas: 2 (duas);
e Suspensdes do exercicio profissional: 1 (um);

O Departamento de Processos Eticos (DPE), reconhecendo a
importancia de acdes educativas e preventivas para a promocao da
ética profissional, desenvolveu ao longo do periodo diversas
iniciativas voltadas a conscientizacdo e qualificacdo dos
profissionais de enfermagem. Essas acdes sdo fundamentadas na
Resolucdo Cofen n® 564/2017, que estabelece o Cadigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, e na Resolu¢do Cofen n° 593/2018,

que regula a atuacio das Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE).

Durante o periodo, foram realizados 5 (cinco) treinamentos e
capacitacOes voltados a profissionais de enfermagem e membros das

CEEs, com enfogue em temas como:

« Interpretacdo e aplicacdo pratica do Codigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem;
« Identificacdo de infragdes éticas e medidas preventivas;

« Importéncia do sigilo profissional e respeito a autonomia do

paciente;
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e Resolucéo de conflitos éticos no ambiente multiprofissional.

A atividade de educacdo e orientacdo ética € um dos focos, com
destaque para a atuacdo dos membros do departamento participando de
diversas capacitacGes em instituicOes de saude e de ensino do estado,
explanando tematicas atinentes a ética profissional. Nosso intuito é
conscientizar, instruir e capacitar profissionais de Enfermagem para o

correto desenvolvimento de suas atividades.

Destacamos a designacdo de um servidor técnico administrativo para
se dedicar exclusivamente as atividades do Departamento de Processos
Eticos.

A divida ativa € um ponto de necessaria atencdo e controle nas
atividades do Regional, tendo em vista ainda ocorrer alto indice de
inadimpléncia por ndo pagamento das anuidades devidas ao Conselho
por parte dos profissionais da enfermagem. Com o intuito de estimular
a regularizacéo, foram realizadas diversas a¢fes no exercicio de 2024
para fomentar o pagamento espontaneo por parte dos profissionais,
sendo algumas dessas acgdes: a adesdo ao Programa de Recuperacédo
Fiscal promovido pelo Conselho Federal de Enfermagem, destinado ao
refinanciamento e regularizacdo das dividas dos profissionais de

enfermagem; a utilizacdo da plataforma whatsapp que proporciona um

atendimento mais célere e igualmente resolutivo para o profissional; a
geracdo de link de pagamento a distancia, disponivel para o0s
profissionais que optam pelo pagamento com o cartdo de crédito ou
débito; a cobranca administrativa de débitos operacionalizada pela
Procuradoria Juridica em conjunto com Departamento de
Relacionamento e Negociacdo deste Regional, realizando um conjunto
de acles que visam a recuperacao desses débitos como: a Cobranca
Administrativa Preliminar, que consiste em procedimentos conduzidos
cujo objetivo é convidar os devedores a regularizarem seu débito, com
base em ferramentas, como por exemplo, as cartas lembrete, e-mail,
notificacdo para Inscricdo em Divida Ativa — procedimento de
chamamento do devedor, com prazo de 15 dias, para a regularizagéo do

débito, dentre outros.

Nos altimos anos tem se mostrado efetividade o sistema eletronico
de protesto via Central de Remessa de Arquivos - CRA, desde que
realizado a intercomunicacdo do sistema do IEPTB com o sistema
interno do COREN-CE, o que ensejou uma melhor facilidade e fluidez
no ato administrativo de protesto e acompanhamento dos titulos. De
tudo, foram notificados nos anos de 2022 os devedores com as

anuidades em aberto dos anos 2017 a 2021.

29



O planejamento no tocante a cobranca administrativa ndo sofreu atrasos
no corrente ano, importando em medida de arrecadacdo fundamental a

saude financeira do COREN/CE, conforme adiante detalhado.

Enfatizamos que no primeiro semestre de 2024 (01/01/2024 a
03/06/2024) foram encaminhados 5.551 titulos executivos efetivamente
de inscritos em divida ativa para protesto via sistema CRA/IEPTB/CE.
Os titulos protestados acima se referem aos devedores das anuidades
dos anos 2017 a 2021.

Os anos de 2022, 2023 e 2024 (assim como possiveis falhas de
devedores ndo notificados referentes as anuidades de 2019 a 2021) se
encontram na fase de cobranga administrativa, tendo sido procedido o
envio, no segundo semestre de 2024, de 29.108 Notificacdes

Extrajudiciais.

Nesse tocante, foram identificados os seguintes quantitativos:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - CEARA
Quantitative para Geracio de Noftificacdo com Recebe Corresp

Anuidades integrais: 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.

CATEGORIAS Quantidade
Enfermeiro 5.253
Téenico 15188
Auvxiliar 4 988
TOTAL GERAL 25.429

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - CEARA
Duantitativo para Geracio de Notificacdo sem Recebe Corresp

Anuidades integrais: 2019. 2020. 2021. 2022, 2023,

CATEGORIAS Quantidade
Enfermeiro 448
Técnico 1.047
Auxiliar 2.184
TOTAL GERAL 3.679

Figuras 7 e 8: Quantitativo de Notificagdes.
Fonte: Procuradoria Juridica
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CAPITULO 4 - RESULTADOS DA GESTAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Ceard — COREN-CE possui
competéncia territorial em todo o estado do Ceara, sendo regido
precipuamente pela Lei Federal n° 5.905/1973, pelas resolucbes do
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN e por seu Regimento
Interno, sendo este Gltimo aprovado pela Decissio COREN-CE n°.
393/2021.

Imperioso destacar que o Conselho Regional de Enfermagem do Ceara,
enquanto autarquia federal integrante do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais, possui o importante papel de defender a sociedade, o fazendo
por meio do ordenamento e fiscalizagcdo da profissdo. Dessa forma, tal
ordenamento e normatizacao se estabelecem por meio de suas atividades
finalisticas, tais como: a regulamentacdo e expedicdo dos registros

profissionais, a emissdo de decisdes e portarias, a defesa pelo

Nosso CAPITAL INTELECTUAL &

conhecimentos do corpo técnico do Regional, pelas informacdes

composto  pelos

cumprimento do Caodigo de Etica Profissional e, como destaque, pela

fiscalizacdo do exercicio profissional.

Podemos destacar na gestdo do COREN-CE diversas acGes que
fizeram diferenca no modelo de gerir este Regional, as campanhas de
responsabilidade social, sustentabilidade e uso consciente dos recursos,
sendo elas: a economia de energia elétrica, dgua, copos descartaveis,
além da locacdo de scanners de mesa para a digitalizacdo do processo de
inscricdo do profissional, diminuindo a utilizacdo de papel A4, a
implantagdo da captura da biometria do profissional de modo
informatizado na sede, dispensando a utilizacdo dos formularios
impressos, além da Revista Tendéncias da Enfermagem Profissional —
ReTEP ter sido convertida em formato digital ndo sendo mais impresso
nenhum volume, refletindo o valor do CAPITAL NATURAL.

geradas por meio dos sistemas informatizados deste Conselho e pelos
treinamentos e capacitag¢Ges dos servidores do Regional.
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Este Conselho promove periodicamente cursos, capacitacdes e
seminérios para os profissionais de enfermagem que estdo inscritos e

em situacdo regular no Conselho.

Nosso CAPITAL PRODUTIVO ¢é formado pelos servidores,
especialmente os lotados nas areas fins, dos 41 servidores do COREN-
CE, 21 estdo lotados nos setores que realizam a atividade finalistica do
orgao.

Um dos resultados oriundos do nosso capital produtivo foram as
inscrigdes e a renovagdo das carteiras de profissionais de enfermagem

nas categorias de enfermeiro, técnico, auxiliar de Enfermagem.

ENFERMEIROS 2024
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Figura 9: Quantitativo de Atendimentos por categoria
Fonte: Diviséo de Atendimento

TECNICO EM ENFERMAGEM 2024

FALECIMENTO
CANCELAMENTO COM DEBITO
CANCELAMENTO A PEDIDO
RENOVAGAO CARTEIRA
SEGUNDA VIA CARTEIRA
INSC. ESPECIALIZACAO

INSC. REMIDA
TRANSFERENCIA

INSC. SECUNDARIA

INSC. SEM DIPLOMA

INSC. COM DIPLOMA

8

mm 595
mm 696
e 10.222
m 273
I 67

1 161
5 193

I 63
IE——— 3.676
I 3.090

0

2.000

4.000

Figura 10: Quantitativo de Atendimentos por categoria

Fonte: Divisao de Atendimento
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Destacamos o registro ativo de 111.133 profissionais de Enfermagem,
sendo 30.965 Enfermeiros, 66.470 Técnicos de Enfermagem e 13.698

Auxiliares de Enfermagem.

O Departamento de Registro e Cadastro € o setor responsavel por
emitir a Carteira de ldentidade Profissional aos profissionais de

enfermagem que buscam o Conselho para se registrar.

Com o intuito de desburocratizar a renovacdo das Carteiras de
Identidade Profissional, este Regional instituiu o recebimento imediato
do documento, na sede do Regional.

Realizamos ainda, diversos atendimentos itinerantes no interior do
estado e na capital. A finalidade é alcancar o maior nimero de
profissionais, especialmente os que encontram dificuldade de se
deslocar até a sede em Fortaleza e as subse¢6es localizadas em Sobral e

em Juazeiro do Norte.

Dentro da iniciativa de ampliacdo e descentralizacdo dos
atendimentos inauguramos em janeiro de 2024, trés escritdrios nas
cidades do interior cearense. Baturité, Cratels e lguatd contam com
ponto de atendimento aos inscritos. A abertura dos novos espacos €
fruto de termo de cooperacdo técnica assinado entre o Coren-CE o

Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos de Saude no Estado

do Ceara (Sindsalde Ceara). Os atendimentos nos escritorios sao

realizados mediante agendamento e com periodicidade quinzenal.

Na constante busca de melhorar o atendimento prestado a
enfermagem cearense e a sociedade, dispomos da rede social whatsapp
institucional, proporcionando uma experiéncia mais comoda, interativa
e célere. A referida plataforma visa atender de forma mais ampla e com
mais rapidez as demandas dos profissionais de Enfermagem e da
sociedade. A nossa ideia é desburocratizar o modo de atender e facilitar
0 acesso a informacdo. A nova modalidade de atendimento tem sido
bastante procurada, tivemos 70.770 acessos no whatsapp, sendo 33.839
atendimentos  direcionados somente ao Departamento  de

Relacionamento e Negociacao do Coren-CE.

Continuamos atendendo em todos os finais de semana pelo Plantéo
Coren: servico de atendimento telefénico em regime de plantdo, aos
finais de semana, que pretende funcionar como um suporte emergencial
aos profissionais que desejam sanar duvidas ou sofrerem algum dano

durante o exercicio regular da profisséo.

Demos continuidade a Diretoria Itinerante, que leva atendimento aos
varios profissionais que ndo conseguem comparecer ao Conselho por

diversos motivos nos mais diversos municipios do estado. O Projeto
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Coren Itinerante que realizou acGes de inscri¢do, renovagéo de Carteira
Profissional; registro de especialista; atualizagdo cadastral; emisséo de
boletos; negociacBes; emissdo de certiddes e orientacdes proporciona 0
alcance de uma grande parcela da categoria profissional da
enfermagem.

Alcangamos marcas positivas em relacdo a quitagdo/negociagédo de
débitos, que significa que as acBes de regularizacdo deste Regional
estdo rendendo bons frutos.

Parcelamentos Efetuados em 2024

10633
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Quantidade de Parcelamentos

2000

Modalidade de Pagamento

Grafico 1: Parcelamentos realizados em 2024
Fonte: Departamento de Relacionamento e Negociagéo

Intensificamos as acOes de fiscalizagdo em todo o Estado, cumprindo
com o disposto no Planejamento Estratégico do Regional e alcangamos
159 dos 184 municipios cearenses. A averiguacdo do exercicio
profissional da enfermagem visa garantir a qualidade dos servigos
prestados a populacdo e inibir o crescimento do indice dos maus
profissionais, do exercicio irregular e ilegal da enfermagem. Durante as
averiguacOes destacamos que as principais irregularidades passiveis de
notificacdo foram: o exercicio irregular da profissdo, auséncia de
profissional enfermeiro, inexisténcia de anotacdo de responsabilidade
técnica por profissional enfermeiro, deficit de pessoal de enfermagem e
condicdes inadequadas para o exercicio de enfermagem nas unidades de
salde.

Destacamos a nossa forc¢a de trabalho no exercicio legal da profissao
de Enfermagem através das 821 Certiddes de Responsabilidade Técnica
— CRT, 234 Registro de Empresa, das 737 Instituicbes de Saude
fiscalizadas, 369 Relatorios de Fiscalizacdo elaborados, 7.806
Manifestaces na Ouvidoria respondidas e uma Interdicio Etica

realizada.
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Realizamos 624 fiscaliza¢des do exercicio profissional oriundas de

dendncias realizadas por meio do setor de ouvidoria do Regional.

FISCALIZACAO 2024

Realizadas

Planejadas

Notificagdo Pessoa Juridica
Instituicdes fiscalizadas:
Denuncias averiguadas:
PADs autuados

Relatérios de fiscalizagdo
Notificagdo Pessoa Fisica
Municipios fiscalizados
Representagbes do MP

Grafico 2: Dados das principais atividades da fiscalizagéo
Fonte: Departamento de Fiscalizagéo

InterdigOes éticas +

A Ouvidoria do € um 6rgdo de natureza consultiva, que opera como
veiculo de comunicacdo e mediacdo de conflitos, norteando-se pelos
principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade,
eficiéncia e publicidade. Atua como um instrumento do regime
democrético, com vistas ao fortalecimento da cidadania, na pessoa do
Ouvidor, por meio de principios éticos, buscando a melhoria da
qualidade dos servicos prestados ao publico externo e o fortalecimento

das boas praticas dentro da instituicéo.

Atua como agente integrador da entre a sociedade, os profissionais de
Enfermagem e o Coren-CE. Este 6rgdo é sempre pronto para ouvir com
ética, imparcialidade e discricdo as reivindicacdes, denuncias,
sugestdes, pedidos de informacdes, elogios e solicitagfes dos cidad&os.
Sua missdo é garantir que todas as manifestagdes recebidas sejam
tratadas de maneira respeitosa e eficaz, proporcionando aos usuarios
uma resposta satisfatoria e alinhada aos principios de transparéncia e

justica.
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Registramos por meio da Ouvidoria deste Regional somente em 2024.

OUVIDORIA 2024

1645

1057

42 9

1

B RECLAMAGCAO ®INFORMAGAO SUGESTAO ELOGIOS m DENUNCIAS

Gréfico 3: Ouvidoria
Fonte: https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ce/transparencia

A Ouvidoria do Regional registra as manifestacbes por meio do
Portal da Ouvidoria do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem atraves do sitio eletronico:
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ce/.

Ampliamos a atuacéo deste Regional no que tange a normatizacéo,
além das Camaras Técnicas de Educacdo e Pesquisa e Assisténcia a

Saude, instituimos véarios Grupos de Trabalhos com profissionais que
possuem uma importante expertise técnica no assunto, sendo eles o de
Protocolo de Atencdo Primaria — Infeccdo Sexualmente Transmissivel;
Protocolo de Atencdo Priméaria — Diabetes e Pré Diabetes; Protocolo de
Atencdo Priméria — Hipertensdo; Protocolo de Atencdo Primaria —
Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus; Protocolo de
Atencdo Primaria — Salde da Mulher; Elaboracdo dos Protocolo de
Enfermagem na Atencdo Primaria a Salde; Préaticas Integrativas e
Complementares de Salude (PICS) e de Urgéncia e Emergéncia.
Estamos empenhados no desenvolvimento técnico-cientifico da
categoria, auxiliando com a emissdo de pareceres com o intuito de

dirimir davidas do exercicio profissional.

No tocante ao Capital Social e de Relacionamento, durante o
exercicio de 2024 firmamos parcerias com o Conselho Federal de
Enfermagem por meio do Acordo Formal de Contribuicdo para a
Renovacdo do Parque Tecnoldgico deste Regional, bem como o
Conselho de Educacédo, Ministério Pablico, CaAmara Municipal, Policia
Federal, Vigilancia Sanitaria para o cumprimento das acbes de
fiscalizacéo e o estreitamento dos lacos com o0s cursos de capacitacao,
sindicatos e associa¢des, sendo um ano de intensas atividades para

cumprimento das atribuices finalisticas.
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CAPITULO 5 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Nosso orcamento ndo depende do orcamento da Unido, e nossos
recursos financeiros sdo proprios provenientes principalmente de
anuidades, taxas e anotacGes de responsabilidade técnica e outros
previstos na Lei n° 5.905/73.

Encaminhamos ao Cofen anualmente até o dia 30 de outubro nossa
Proposta Orcamentaria para homologacdo. Nosso orcamento de 2024
foi fixado em R$ 23.950.000,00, estimamos uma arrecadacdo no
patamar de R$ 18.834.000,00, enquanto o montante efetivamente
arrecadado alcangou R$ 18.826.903,23, correspondendo a uma
variacdo negativa de 2,74% em relacdo ao inicialmente previsto,
observando-se, por conseguinte, as determinagdes esculpidas na Lei
4320/1964, bem como o quanto fixado na Lei 101/2000, a qual trata da

responsabilidade fiscal inerente & administracao publica.
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Registramos que a execugdo orcamentaria do exercicio de 2024 foi cumprimento ao quanto estabelecido nas Normas de Direito Financeiro,

analisada detalhadamente, cabendo ressaltar a conformidade do citado sobretudo no que refere a Lei de Finangas Publicas - 4320/64, artigo 101.

demonstrativo com as demais pecas do balango consolidado, em

BALANCO ORCAMENTARIO 2024 2023
RUBRICA PREVISTO R$ REALIZADO R$ PREVISTO R$ REALIZADO R$
RECEITA CORRENTE 23.950.000,00 25.318.416,47 19.950.000,00 23.291.191,17
RECEITA CAPITAL 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 24.000.000,00 25.318.416,47 20.000.000,00 23.291.191,17
DESPESA CORRENTE 23.630.000,00 23.012.250,56 19.300.000,00 21.791.624,29
DESPESA DE CAPITAL 370.000,00 171.787,38 700.000,00 293.323,27
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS 24.000.000,00 23.184.037,94 20.000.000,00 22.084.947,56
DEFICIT R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT R$ 0,00 2.134.378,53 0,00 1.206.243,61

Figura 12: Balango Orgamento comparado 2024 e 2023.
Fonte: Contabilidade

As informagdes inerentes a execucdo financeira do exercicio de 2024,
cumprindo, portanto, a determinacao contida na Resolugdo Cofen n° 764/2024.
No que se refere as informacBes apresentadas cabe relatar as seguintes

observacoes:

O saldo disponivel verificado ao final do exercicio de 2024, ap6s a conciliagdo

do respectivo balango, foi de R$ 753.672,88, representando uma variagéo
negativa de 69,52% em relacdo ao exercicio anterior 2023, o qual
correspondia em 31/12/23 a R$ 2.471.044,22.

BALANCO FINANCEIRO
GRUPO ITEM RUBRICA 2024 2023
1 RECEITA ORCAMENTARIA (1) 25.318.416,47 23.291.191,17
6212 11 Corrente 25.318.416,47 23.291.191,17
6212 12 Capital 0,00 0,00
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2 TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS (Il) 0,00 0,00
4511 21 Execugdo Orgamentaria
4512 22 Independente de Execugéo Orcamentaria
3 RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (lll) 1.799.612,13 1.795.112,19
5311 3.1 Inscri¢céo de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 254.976,60
5321 3.2 Inscricéo de Restos a Pagar Processados 0,00
2188 3.3 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 351.775,38 237.872,30
- 34 Outros Recebimentos Extraorcamentarios 1.447.836,75 1.302.263,29
4 SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 2.471.044,22 1.021.416,06
1110 41 Caixa e Equivalentes de Caixa 2.471.044,22 1.021.416,06
1135 42 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
TOTAL INGRESSOS (V) = ( I+lI+l11+1V) 29.589.072,82 26.107.719,42
DISPENDIOS
GRUPO ITEM RUBRICA 2024 2023
1 DESPESA ORGAMENTARIA (VI) 23.184.037,94 22.339.924,16
62213 11 Corrente 23.012.250,56 22.046.600,89
62213 1.2 Capital 171.787,38 293.323,27
2 TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII) 0,00 0,00
3511 2l Execucdo Orcamentaria
3512 22 Independente de Execug&o Orgamentaria
3 PAGAMENTOS EXTRAORGCAMENTARIOS (VII) 4.900.238,20 1.500.751,04
6314 3.1 Pagamento de Restos a Pagar N&o Processados 193.999,49 -
6322 3.2 Pagamento de Restos a Pagar Processados
2188 33 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 344.549,14 234.491,09
- 3.4 Outros Recebimentos Extraorgamentarios 4.361.689,57 1.266.259,95
SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (IX) 753.672,88 2.471.044,22
1110 4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 753.672,88 2.471.044,22
1135 4.2 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
TOTAL DISPENDIOS (X) = ( VI+VII+VII+XI) 28.837.949,02 26.311.719,42
SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (IX) - CALCULADO PELO SISTEMA 753.672,88

Figura 13: Balango Financeiro comparado 2024 e 2023.

Fonte: Contabilidade
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GESTAO DE PESSOAS processos e procedimentos no ambito do Conselho Regional de
A Presidéncia do COREN-CE realizou a adequago dos servidores, Enfermagem do Ceara. Destacamos no quadro abaixo nossa forca de

lotando-0s nos setores que estes mais se identificavam e desempenhavam trabalho por quantidade de servidor e categoria profissional.

melhor suas atividades, sempre avaliando sua formacao profissional e sua

expertise técnica. Trazendo melhores resultados e mais fluidez nos

QUANTITATIVO DE SERVIDORES, ASSESSORES E ESTAGIARIOS

= FISCAIS TECNICO ADMINISTRATIVO = ASSESSORA EXECUTIVA
= TECNICO EM INFORMATICA = ASSISTENTE ADMINISTRATIVO = MOTORISTAS
= ASSESSORES ESTAGIARIO

Gréfico 4: Quantitativo de Servidores, Assessores e Estagiarios
Fonte: Contabilidade
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SERVIDORES DE CARREIRA POR AREA DE TRABALHO

-~

= FISCALIZAGAO = LICITAGAO E CONTRATOS = REGISTRO E CADASTRO ATENDIMENTO = PROCESSOS ETICOS

= TECNOLOGIA DA INFORMAGAO = CONTROLADORIA = MOTORISTA = EVENTOS

Grafico 5: Servidores de Carreira por area e unidade de trabalho
Fonte: Contabilidade
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SERVIDORES FAIXA SALARIAL

ATE RS 3.000,00; 0

A PARTIR DE R$ 7.000,01; 11

0,01 ATE R$ 5.000,00; 14

DE R$ 5.000,01 ATE R$ 7.000,00; 16

Gréfico 6: Servidores por faixa salarial
Fonte: Contabilidade
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SERVIDORES POR GENERO

MASCULINO ; 14

EMININO; 27

Grafico 7: Servidores por género
Fonte: Contabilidade
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SERVIDORES POR DEFICIENCIA

DEFICIENTES ; 1

\ SEM DEFICIENCIA; 40

Gréfico 8: Servidores por deficiéncia
Fonte: Contabilidade
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SERVIDORES POR QUANTIDADE

NEGRO; 1

-

\ PARDA; 40

Grafico 9: Servidores por quantidade
Fonte: Contabilidade
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SERVIDORES POR SITUACAO FUNCIONAL QUANTIDADE

LICENCIADOS, AFATADOS; 1
-_

Gréfico 10: Servidores por situacéo funcional quantidade
Fonte: Contabilidade
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SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

ACIMA DE 60 ANOS; 6 DE 20 A 30 ANOS; 3

\

DE 31 A 40 ANOS; 10

/

DE 51 A 60 ANOS; 8
~_

DE 41 A 50 ANOS; 14

Gréfico 11: Servidores por faixa etaria
Fonte: Contabilidade
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Nossas compras e contrag0es estdo previstas no Planejamento
Estratégico e no Plano Plurianual do COREN/CE. As contratagcdes séo
realizadas pelo Setor de Licitacbes e Contratos - SLC, para atender as
demandas deste Orgdo, com especial destaque para o trabalho
desenvolvido pelo Agente de Contratagdes e pelo Pregoeiro. O SLC vem

Cabe Ressaltar novamente que no ano de 2024, o COREN-CE passou
por diversas adaptacdes administrativas internas para preparar-se para a
vigéncia da Nova Lei de Licitacdes, Lei n. 14.133/2021, cuja vacancia

terminou com o ano de 2023 passando a ser sua aplicagcdo compulsoria.

Desta forma, foram realizadas diversas adaptacfes nos cargos e
setores para adequacdo a legislacdo. Criou-se o cargo de Agente de
Contratacéo e foram feitas alteragOes de regulamentacdo da equipe de

apoio e do Setor de Licitacdes e contratos.

atuando com auxilio direto da Procuradoria de LicitacBes Contratos e
Convénios. Setor da Procuradoria Juridica do Regional dedicado aos
processos licitatérios.

Outro ponto importante foi a adeséo as licitagdes através do Portal
Nacional de Contrata¢cdes Publicas — PNCP. Para integral cumprimento e
registro das licitacdes conforme requerido pela Lei n. 14.1332021 e suas

regulamentacdo infralegal.

MODALIDADES QUANTIDADE
Dispensas 17
Inexigibilidades 5
Contratacdes Diretas 1
Pregdo Eletrbénico 2
Credenciamento 1
TOTAL 26

Durante 0 ano de 2024 foram realizados os seguintes procedimentos

conforme as tabelas abaixo:
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AUTORIZAGOES QUANTIDADE
Contratacgdo através de Registro de Pregos 17
TOTAL 17
CONTRATOS/CONVENIOS QUANTIDADE
Aditivos de Termos de Contratos 34
Prorrogados
Contratos Formalizados 11
Termos de Apostilamento 3
(Repactuacdes)
Convénios com Universidades 3
TOTAL 51
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Investimentos de capital se destacaram na gestdo de diversos servicos
administrativos nas areas de zeladoria, copa, recepg¢do, seguranca,
auxiliar operacional, técnico em seguranca da informacdo, seguro

predial e seguro veicular.

Apresentamos as informacfes inerentes a evolucdo patrimonial da
entidade, cumprindo, portanto, a determinacdo contida na Legislacdo

aplicada a Contabilidade Publica.

A autarquia apresentou as informacbes inerentes a evolucdo
patrimonial da entidade, cumprindo, portanto, a determinacéo contida
na Resolucdo Cofen n°® 764/2024. Analisando-se a capacidade do
regional de honrar seus compromissos de curto prazo, € possivel
constatar que o indice de Liquidez Corrente - ILC, o qual determina
quanto a instituicdo possui de disponibilidade e créditos para cada
unidade de obrigacdes exigiveis, sendo calculado por meio do
quociente entre o ativo financeiro e passivo financeiro, registrou o

percentual de 3,56 em 2024, enquanto em 2023 o ILC correspondeu a

3,74. Cumpre informar que ndo héa registros no Balango Patrimonial-
2024 de obrigages de longo prazo, justificando-se a auséncia, neste

relatorio, dos calculos inerentes aos respectivos indices.
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BALANGCO PATRIMONIAL
RUBRICA EXERCICIOS

ITEM ATIVO 2024 2023 VARIAGOES
11 ATIVO CIRCULANTE 3.585.304,02 3.125.796,63 14,70%)
111 Caixa e Equivalentes de Caixa 753.672,88 2.471.044,22 -69,50%

Créditos a Curto Prazo - Tributarios e Contribuigcées a Receber (lancar

112 valor sem deduzir divida ativa) 1.524.212,78 619.733,80 145,95%)
1121 Divida Ativa - Curto Prazo E
113 Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 0,00 E
114 Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo 0,00 0,00 E
1.1.5 Estoques 104.151,31 35.018,61 197,42%)
1.1.6 VPD Pagas Antecipadamente 1.203.267,05 E
12 ATIVO NAO CIRCULANTE 23.708.083,56 36.850.908,64 -35,66%)
121 Créditos a longo Prazo (lancar valor sem deduzir divida ativa) 19.106.896,98 21.864.015,76 -12,61%
1211 Divida Ativa - Longo Prazo 42.502.180,39 37.109.022,49 14,53%)
1.2.2 Demais Créditos e Valores de Longo Prazo 751.123,80 g
123 Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo 1.110,91 1.110,91 0,00%
124 Estoques E
125 VPD Pagas Antecipadamente -11.132.706,74 E
1.2.6 Bens Moveis (deduzir depreciagéo) 1.450.574,04 1.439.961,55 0,74%
127 Bens Imoéveis (deduzir depreciagéo, exaustdo e amortizacéo) 13.520.265,99 13.533.799,78 -0,10%)
1.2.8 Intangivel (deduzir amortizagéo) 10.818,58 12.020,64 -10,00%|
129 Diferido (deduzir amortizacao) E
TOTAL DO ATIVO R$ 27.293.387,58 39.976.705,27 -31,73%

Figura 14: Balango Patrimonial

Fonte: Contabilidade
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Departamento de Tecnologia da Informacdo esta subordinado
diretamente ao Departamento Administrativo deste Regional. O papel
fundamental do DTI nas atividades do COREN-CE ¢é gerenciar a area
de tecnologia da informacéo, garantindo o pleno funcionamento dos
sistemas, suas manutengdes, seguranca, armazenamento e coletando
dados, em todos os setores do COREN-CE, com a realizagdo de
backups, buscando evitar a perda de dados tdo necessarios a autarquia;
gerenciar e acompanhar diariamente o procedimento de coOpias de
seguranca, visando preservar o conteldo digital do COREN-CE;
gerenciar os arquivos dos processos de inscricdo dos profissionais
registrados no COREN-CE, visando a diminuigdo de papeis em
circulacdo e proporcionando o acesso imediato a informacdo, bem
como, ajustando imperfeicbes que possam ocorrer; identificar as
necessidades dos departamentos e acompanhar o desenvolvimento dos
programas especificos mediante discussdo e aprovacdo do
Departamento Administrativo; verificar junto as areas, as necessidades
de aquisicdo de software e equipamentos, analisar e discutir a

aprovacao junto a Presidéncia do COREN-CE; administrar o suporte

técnico necessario ao pleno funcionamento dos equipamentos de
Informética, software e hardware, que compdem o parque de
informatica do Conselho; administrar o cyber, provendo treinamentos,
além do suporte ao usuério, prestando servicos e acesso a internet aos

colaboradores e profissionais inscritos no COREN-CE;

Dispomos do sistema E2DOC, que permite a digitalizacdo dos
documentos e requerimentos dos profissionais, sendo responsabilidade
do CPD o gerenciamento e acompanhamento de backups agora
hospedados no Departamento de Tecnologia da Informacdo do

Conselho Federal de Enfermagem.

Em 2022 foi desenvolvido o sistema de triagem em conjunto com o
painel de senhas, proporcionando maior controle e organiza¢do no

atendimento aos inscritos que comparecem ao regional.

GESTAO DE CUSTOS

O COREN-CE faz a gestdo de custos da atividade de fiscalizacéo,
por meio do acompanhamento trimestral por meio dos relatorios de
fiscalizacdo que sdo repassados também ao Conselho Federal de

Enfermagem.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A locacdo de scanners para a digitalizacao do processo de inscri¢do dos
profissionais de enfermagem e inscricdo de modo virtual, visando a
reducdo da utilizacdo do papel A4. Realizamos ainda a implantagdo do
sistema de captura ao vivo na sede deste Conselho, sistema esse que
consiste na captura da imagem do profissional, digitais e assinatura no ato

da solicitacdo de inscrigdo, segunda via ou renovacdo da Carteira de

Identidade Profissional, dispensando o uso dos prontuarios impressos

utilizados anteriormente para a coleta desses dados.
O Regional vem se preparando para a implantacdo do Sistema Eletrénico

de Informacdo — SEI, que reduzira significativamente o uso de papel no

Conselho, bem como assegurara o patriménio documental.
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DECLARACAO DO CONTADOR

Nossas Demonstracdes Contéabeis foram aprovadas pela 602% Reunido
Ordinéria da Plenaria em 24 de fevereiro de 2024 e referem-se aos
exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2024; as notas
correspondentes contidas neste relatorio anual foram apresentadas em
reais e preparadas em conformidade com as préaticas contabeis adotadas
no Brasil, abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis
ao setor publico, principalmente a NBC T SP 11 — Apresentacdo das

Demonstragdes Contabeis. Nossa moeda funcional € o real.

Demonstracdes Contabeis

As informacg6es com todos 0s demonstrativos contabeis encontram-se no
Portal da Transparéncia do COREN/CE:
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ce/transparencia/demonstrativo-de-
despesas-e-receitas/

A) BALANCETE

B) BALANGCO ORCAMENTARIO

C) BALANCO PATRIMONIAL

D) BALANCO FINANCEIRO

E) COMPARATIVO DA DESPESA/RECEITA PAGA
F) VARIACOES PATRIMONIAS

G) DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Nossas DemonstracGes Contabeis foram preparadas com base no custo

historico, com excecdo dos seguintes itens:
Depreciagdes e amortizagOes do ativo imobilizado e
intangivel;
. Provisfes para encargos sociais, sempre que constituidas; e

. Provisdo para créditos duvidosos, sempre que constituida;
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https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ce/transparencia/demonstrativo-de-despesas-e-receitas/
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ce/transparencia/demonstrativo-de-despesas-e-receitas/

A preparacdo das nossas demonstracdes contdbeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faca
julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas

contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.

Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e
Passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o calculo das depreciacGes sobre o ativo imobilizado, a
estimativa para perdas em funcéo do risco de crédito de contribuintes e a
provisdo para riscos trabalhistas e civeis. Os valores definitivos das
transagOes envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por

ocasido da sua realizacéo ou liquidacéo.

Portanto considerando os avangos realizados, declaro que as
informacdes constantes das Demonstracdes Contabeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, Balango
Orcamentério, Balango Financeiro, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade
do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, relativos ao exercicio de 2024, refletem nos seus aspectos
mais relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial

do Conselho Regional de Enfermagem.

Fortaleza, 28 de marco de 2025.

Raiany Costa Magalhdes

CRC-CE 0027996/0-4

Contadora
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CAPITULO 6 - DEMONSTRACOES CONTABEIS
BALANCO ORCAMENTARIO

COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Balango Orgamentario

PREVISAO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS sl
RECEITA CORRENTE 23.850.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 19.357.000,00
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 19.357.000,00
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 18.737.000,00
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 620.000,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 50.000,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 50.000,00
RECEITAS DE SERVICOS 180.000,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 180.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00
COFENTRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 0,00
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.363.000,00
MULTAS E JURQOS DE MORA 2.012.000,00
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICf)ES 602.000,00
com;ﬂs%liEAgEE JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 1.410.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 2.301.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBU[CGES 2.301.000,00
RECEITAS DIVERSAS 50.000,00

ATUALIZADA

25.352.806,11
18.834.000,00
18.834.000,00
18.339.000,00
495.000,00
59.897,10
59.897,10
154.000,00
154.000,00
2.003.909,01
2.003.909,01
2.003.909,01
4.301.000,00
2.162.000,00
1.126.000,00
1.036.000,00
2.138.000,00
2.138.000,00
1.000,00

REALIZADAS
25.318.416,47

18.826.309,53
18.826.309,53
18.332.943,58
493.365,95
56.950,23
56.950,23
150.024,82
150.024,82
2.003.909,01
2.003.909,01
2.003.909,01
4.281.222,88
2.144.550,98
1.123.395,38
1.021.155,60
2.136.671,90
2.136.671,90
0,00

-34.389,64
-7.690,47
-7.690,47
-6.056,42
-1.634,05
-2.946,87
-2.946,87
-3.975,18
-3.975,18

0,00
0,00
0,00

-19.777,12

-17.449,02
-2.604,62

-14.844,40
-1.328,10
-1.328,10
-1.000,00

56



COREN/CE

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

RECEITAS ORCAM ENTARIAS

PREVISAD
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

OUTRAS RECEITAS
RECEITA DE CAPITAL
ALTENAGAO DE BENS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGCAO

DOTACAO

50.000,00
50.000,00
50.000,00

0,00
24.000.000,00
0,00
24.000.000,00
DESPESAS

1.000,00
50.000,00
50.000,00

0,00
25.402.806,11
0,00
25.402.806,11
DESPESAS

0,00
0,00

0,00

0,00
25.318.416,47
0,00
25.318.416,47
DESPESAS

CREDITO DISPONIVEL
CREDITD DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATROMAIS
DUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRAMSFERENCIAS DA INTRAGOVERMAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS
MATERIAL DE DISTRIBUICAQ GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD
DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

INICIAL
24.000.000,00

23.630.000,00
8.452.000,00
8.462.000,00
£.300.000,00
1.411.000,00
751.000,00
15.168.000,00
5.987.500,00
5.987.500,00
9,180.500,00
350.000,00
946.,000,00
5.000,00
170.000,00
220.000,00

205.000,00

ATUALIZADA
25.402.806,11

25.032.806,11
8.803.281,46
8.803.281,46
6.342.994,01
1.601.581,23
858.306,22
16.229.524,65
5.987.500,00
5.987.500,00
10.242.024,65
350.000,00
1.019.052,85
5.000,00
73.109,73
223.079,30

221.043,84

EMPENHADAS
23.184.037,94

23.012.250,56
8.108.430,83
8.198.430,53
6.066.106,76
1.439.031,00
683.293,07
14.813.819,73
5.871.145,61
5.871.145,61
B8.042.674,12
250.831,31
904,661,582
3.086,38
46.357,50
185.034,96

129.474,84

23.184.037,94
23.012.250,56
8.198.430,83
B.198.430,83
6.066.106,76
1.439.031,00
£93.293,07
14.813.519,73
5.871.145,51
5.871.145,51
B.042.674,12
250.831,31
904.661,82
3.086,38
46.357,50
195.034,96

129.474,84

PAGAS
23.184.037,94

23.012.250,56
5.198.430,83
5.198.430,83
6.066.106,76
1.439.031,00
£93.293,07
14.813.819,73
5.871.145,51
5.871.145,51
8.942.674,12
250.831,31
904.661,82
3.086,38
46.357,50
195.034,96

129.474,84

2.218.768,17
2.020.555,55
604.850,63
604,850,653
276.887,25
162.950,23
165.013,15
1.415.704,92
116.354,39
116.354,39
1.299.350,53
99,168,560
114.391,03
1.913,62
26.752,23
28.044,94

91.569,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

COREN/CE

DESPESAS ORCAMENTARIAS CINIGIAL _ ATUALIZADA EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS
DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.361.500,00 6.366.718,23 5.577.612,85 5.577.612,85 5.577.612,85 789.105,38
DBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 500.000,00 500.000,00 489.991,11 489.991,11 489.991,11 10.008,89
SENTENCAS JUDICIAIS 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICCES 1.420.000,00 1.481,020,10 1.345.623,35 1.345.623,35 1.345.623,35 135.396,75
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 370.000,00 370.000,00 171.787,38 171.787,38 171.787,38 198.212,62
INVESTIMENTOS 370.000,00 370.000,00 171.787,38 171.787,38 171.787,38 198.212,62
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 370.000,00 370.000,00 171.787,38 171.787,38 171.787,38 198.212,62
DBRAS E INSTALACOES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 360.000,00 360.000,00 171.787,38 171.787,38 171.787,38 188.212,62
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 24.000.000,00 25.402.806,11 23.184.037,94 23.184.037,94 23.184.037,94 2.218.768,17
SUPERAVIT 0,00 0,00 2.134.378,53 0,00 0,00 2.134.378,53
TOTAL 24.000.000,00 25.402.806,11 25.318.416,47 23.184.037,94 23.184.037,94 84.389,64

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2024

Matana Cristina Pacheco de Sousa Matdlia Régia Farias Da Silva Raiany Costa Magalhges

Presidente Tesoureira Assessora Contabil
COREN-CE 3983068-EMF COREN-CE 591648-AE CRC-CE D027996/0-4
033.870.533-39 008.761.113-98 B604.279.483-39

Figura 15: Balango Orgamentario
Fonte: Contabilidade
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BALANGCO PATRIMONIAL
COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Especificagao Exercicio Atual Especificagdo Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 3.585.304.02] PASSIVO CIRCULANTE 834.915.84
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 753.672,88 Efggnmgmiggsms, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIATS A 76.520,19)
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.524212,78] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTQS A CURTO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,000 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 122.783,94
ESTOQUES 104.151,31 OBRIGACOES DE REPARTICAG A OUTROS ENTES 0,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 1.203.267,05 PROVISOES A CURTO PRAZO 605.000,00)
0,000 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 30.611,71
ATIVO NAO-CIRCULANTE 66.404.263.44] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 51.227.494,43 Efggﬁffgﬁgoﬁ%*gsm* PREVIDENCIARIAS E ASSTSTENCIATS A 0,00)
CREDITOS A LONGO PRAZO 50.476.370,63] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
ANUIDADES A RECEBER 19.106.896,98| FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00)
Divida Ativa Tributéria 42.502.180,39| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00)
(-) AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO 11.132.706,740 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 751.123,80| PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00)
INVESTIMENTOS 1.110,91] DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
PARTICIPACGES PERMANENTES 1.110,91] RESULTADO DIFERIDO 0,00)
IMOBILIZADO 15.164.839,52) 0,00)
BENS MOVEIS 2.965.419,64 0,00
BENS IMOVEIS 13.651.630,19 0,00
(-) DEPRECIACRO, EXAUSTAQ E AMORTIZACAO ACUMULADAS 1.452.210,310 0,00
INTANGIVEL 10.818,58) 0,00
SOFTWARES 27.482,00) 0,00)
() AMORTIZACAQ ACUMULADA 16.663,420 0,00
TOTAL DO PASSIVO 834.915,84)
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COREN/CE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdo Exercicio Atual
Patriménio Social e Capital Social 0,00}
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 69.154.651,62
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 69.154.651,62
69.989.567,46 TOTAL

ATIVO FINANCEIRO 22.588.049,69 PASSIVO FINANCEIRD

ATIVO PERMANENTE 47.401.517,77] PASSIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL

Compensacoes
ESPECIFICAC Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Poten i Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,004

Execucdo de Direltos Conveniados 0,00 Execugdo de Obrigacbes Conveniadas 0,00

Execucdo de Direltos Contratuais 0,00 Execugdo de Obrigaches Contratuals 0,00

Execucdo de Outros Atos Potenclais do Ativo 0,00 Execugdo de Outros Atos Potenclals do Passivo 0,004

TOTAL 0,00 TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 22.297.156,74 24.479.265,91

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2024

Matana Cristina Pacheco de Sousa Matdlia Régia Farias Da Silva Ralany Costa Magalhdes
Presidente Tesoureira Assessora Contabil
COREN-CE 398306-ENF COREN-CE 591648-AE CRC-CE 0027996/0-4
033.870.533-39 008.761.113-98 604.279.483-39

Figura 15: Balango Patrimonial
Fonte: Contabilidade
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara

CNPJ: 06.572.788/0001-97

[—e e e e e i  h —— ]
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 31.002.895,45 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 25.262.989,48
CONTRIBUICOES 26.647.460,41  PESSOAL E ENCARGOS 8.199.493,03
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 26.647.460,41 REMUNERACAO DE PESSOAL 6.066.106,76
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - CONSOLIDACAO 26.647.460,41 REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS 6.066.106,76
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 150.024,82 ENCARGOS PATRONAIS 1.439.031,00
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVIQOS 150.024,82 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 1.439.031,00
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 150.024,82 BENEFICIOS A PESSOAL 694.355,27
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 2.201.501,21 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 694.355,27
JUROS E ENCARGOS DE MORA 2.144.550,98  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 6.785.486,86
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 2.144,550,98 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 456.622,16
REMUNERAGAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGDES FINANCEIRAS 56.950,23 MATERIAL DE CONSUMO 410.264,66
REMUNERACAO DE APLICAQDES FINANCEIRAS 56.950,23 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 46.357,50
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 2.003.909,01 SERVICOS 6.152.953,96
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 2.003.909,01 DIARIAS 250.831,31
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 2.003.909,01 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 129.474,84
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.772.647,81
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTE DE PERDAS 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAD 175.910,74
REVERSAO DE AJUSTE DE PERDAS - CONSOLIDAGAO 0,00 DEPRECIAGCAD 174.708,68
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 AMORTIZACAO 1.202,06
INDENIZAGOES 0,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 5.871.145,61
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 5.871.145,61

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO 5.871.145,61

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 2.143.960,88

REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 2.143.960,88

REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 0,00

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS E DE

INVEST. E APLIC. TEMPORARIOS 2.143.960,88

VPD - TRIBUTARIAS 489.991,11
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 489.991,11
TAXAS 489.991,11
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COREN/CE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
l ]

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.772.911,99
PREMIAGOES 3.086,38
OUTRAS PREMIACOES 3.086,38
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.769.825,61

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES
1.769.825,61

DIVERSOS
Total das Variacoes Ativas : 31.002.895,45 Total das Variacbes Passivas : 25.262.989,48
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 5.739.905,97
Total 31.002.895,45 Total 31.002.895,45
Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2024
Natana Cristina Pacheco de Sousa Natalia Régia Farias Da Silva Raiany Costa Magalhdes
Presidente Tesoureira Assessora Contabil
COREN-CE 398306-ENF COREN-CE 591648-AE CRC-CE 0027996/0-4
033.870.533-39 008.761.113-98 604.279.483-39

Figura 16: VariagBes Patrimoniais
Fonte: Contabilidade

62



DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
Anuidades Do Exercicio - P.F.
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
PLATEC — RESOLUCOES COFEN
OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS

25.318.416,47
18.826.309,53
18.826.309,53
18.332.943,58
15.935.521,02
2.397.422,56
493.365,95
56.950,23
56.950,23
150.024,82
150.024,82
2.003.909,01
2.003.909,01
2.003.909,01
719.920,22
1.283.988,79
4.281.222,88
2.144.550,98
1.123.395,38
1.021.155,60
2.136.671,90
2.136.671,90
1.799.612,13

4.900.238,20

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 22.217.790,40

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO



INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

23.012.250,56
8.198.430,83
8.198.430,83
6.066.106,76
1.439.031,00
693.293,07
14.813.819,73
5.871.145,61
5.871.145,61
8.942.674,12
250.831,31
904.661,82
3.086,38
46.357,50
195.034,96
129.474,84
5.577.612,85
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COREN/CE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Exercicio Atual

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 489.991,11
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.345.623,35
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 171.787,38
INVESTIMENTOS 171.787,38
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 171.787,38
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 171.787,38

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -23.184.037,94

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

APunAgﬁo DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.471.044,22
AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.504.796,68

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2024

Natana Cristina Pacheco de Sousa Natélia Régia Farias Da Silva Raiany Costa Magalh3es
Presidente Tesoureira Assessora Contabil
COREN-CE 398306-ENF COREN-CE 591648-AE CRC-CE 0027996/0-4
033.870.533-39 008.761.113-98 604.279.483-39

Figura 17: Demonstracdo dos fluxos de caixa
Fonte: Contabilidade



BALANGO FINANCEIRO
COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara

CNPJ: 06.572.788/0001-97

I ————————————————————————=————————m====mmm—
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO icio Atual Exercicio Anterio

Receita Orcamentdria 25.318.416,47 23.291.191,17 Despesa Orcamentdria 23.184.037,94 22.339.924,16
RECEITA REALIZADA 25.318.416,47 2329119117  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 254.976,60
RECEITA CORRENTE 25.318.416,47 23291.191,17  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 23.184.037,94 22.084.947,56
) CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 18.826.309,53 17.048.10035  ReDio e o 23.012.250,56 21.791.624,29
CONTRIBUICAQ DAS CATEGORIAS )
TR 18.826.309,53 17.048.100,35 VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 8.198.430,83 8.074.945,27
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 18.332.943,58 16.585.570,65 reentiagk bl s 8.198.430,83 8.074.945,27
Anuidades Do Exercicio - P.F. 15.935.521,02 14.491.812,68 EI\E”,I?"E"TOS Sublle s B e e 6.066.106,76 5.902.592,14
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 2.397.422,56 2.093.757,97 OBRIGAGOES PATRONALS 1.439.031,00 1.390.163,25
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 493.365,95 462.529,70 kst ales ks et s 693.293,07 782.189,88
RECEITAS PATRIMONIAIS 56.950,23 28.357,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.813.819,73 13.716.679,02
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 56.950,23 28.357,00 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTALS 5.871.145,61 5.584.704,59
RECEITAS DE SERVICOS 150.024,82 151.052,78 CONTRIBUIGOES 5.871.145,61 5.584.704,59
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 150.024,82 151.052,78 D P DesPEAS ORRENTES ARLICACLES 8.942.674,12 8.131.974,43
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.003.909,01 923.015,65 DIARIAS 250.831,31 248.289,48
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.003.909,01 923.015,65 MATERIAL DE CONSUMO 904.661,82 650.246,91
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE PREMIAGOES CULT, ART, CIENT, DESPORT,
RN < Cr RN 2.003.909,01 923.015,65 NS 3.086,38 1.920,00
PLATEC - RESOLUCBES COFEN 719.920,22 923.015,65 MATERIAL DE DISTRIBUICAQ GRATUITA 46.357,50 94.712,00
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COREN/CE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
T S T S

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAQ Exercicio Atual Exercicio Anterior
OUTRAS TRANSFERENCIAS =
INTRAGOVERNAMENTAIS 1.283.988,79 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 195.034,96 138.417,06
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.281.222,88 5.140.665,39 Ol TR SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 129.474,84 197.252,39
MULTAS E JUROS DE MORA 2.144.550,98 2.368.909,90 ?L%RD?&SERHCGS DE TERCEIRQS - PESSOA 5.577.612 85 5.195.993,17
MULTAS E JUROS DE MORA DAS = :
CONTRIBUIC&ES 1.123.395,38 712.284,10 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 489.991,11 430.000,00
MULTAS E JURQS DE MORA DA DIVIDA ATIVA = =
DAS CONTRIBUI:}‘f)ES 1.021.155,60 1.656.625,80 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.345.623,35 1.175.143,42
: CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 2.136.671,90 2.771.755,49 DESPESAS DE CAPITAL 171.787,38 293.323,27
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUI(;()ES 2.136.671,90 2.771.755,49 INVESTIMENTOS 171.787,38 293.323,27
INVESTIMENTQS - APLICA(,‘ﬁES DIRETAS 171.787,38 293.323,27
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 171.787,38 293.323,27
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 1.799.612,13 1.795.112,19 Pagamentos Extraorcamentarios 4.900.238,20 1.500.751,04
Inscricdo de Restos a Pagar Mo Processados 254.976,60  Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 193.999,49
Inscricdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituivels e Valores Vinculados 351.775,38 237.872,30 Depdsitos Restituivels e Valores Vinculados 344.549,14 234.491,09
Outros Recebimentos Extracrcamentdrios 1.447.836,75 1.302.263,29 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 4.361.689,57 1.266.259,95
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.471.044,22 1.021.416,06 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 753.672,88 2.471.044,22
Caixa e Equivalente de Caixa 2.471.044,22 1.021.416,06 Caixa e Equivalente de Caixa 753.672,88 2.471.044,22
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
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COREN/CE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Total: 29.589.072,82 26.107.719,42 28.837.949,02 26.311.719,42
Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2024

Matana Cristina Pacheco de Sousa Matélia Régia Farlas da Silva Ralany Costa Magalhaes
Presidente Tesoureira Assessora Contabil
COREN-CE 398306-ENF COREN-CE 591648-AE CRC-CE 027996/0-4
033.870.533-39 008.761.113-98 604.279.483-39

Figura 18: Balanc¢o Financeiro
Fonte: Contabilidade
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 31.002.895,45 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 25.262.989,48
CONTRIBUICOES 26.647.460,41  PESSOAL E ENCARGOS 8.199.493,03
CONTRIBUIQOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 26.647.460,41 REMUNERAGAO DE PESSOAL 6.066.106,76
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - CONSOLIDACAO 26.647.460,41 REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS 6.066.106,76
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 150.024,82 ENCARGOS PATRONAIS 1.439.031,00
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 150.024,82 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 1.439.031,00
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 150.024,82 BENEFICIOS A PESSOAL 694.355,27
VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 2.201.501,21 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 694.355,27
JUROS E ENCARGOS DE MORA 2.144.550,98  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 6.785.486,86
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 2.144.550,98 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 456.622,16
REMUNERACAOD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAQDES FINANCEIRAS 56.950,23 MATERIAL DE CONSUMO 410.264,66
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 56.950,23 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 46.357,50
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 2.003.909,01 SERVICOS 6.152.953,96
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 2.003.909,01 DIARIAS 250.831,31
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 2.003.909,01 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 129.474,84
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.772.647,81
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTE DE PERDAS 0,00 DEPRECIAGAO, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 175.910,74
REVERSAO DE AJUSTE DE PERDAS - CONSOLIDAGAO 0,00 DEPRECIAGAO 174.708,68
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 AMORTIZACAO 1.202,06
INDENIZAGOES 0,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 5.871.145,61
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 5.871.145,61
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO 5.871.145,61
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 2.143.960,88
REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 2.143.960,88
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 0,00
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS E DE 2.143.960:88

INVEST. E APLIC. TEMPORARIOS i
VPD - TRIBUTARIAS 489.991,11
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 489.991,11
TAXAS 489.991,11
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COREN/CE Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.772.911,99
PREMIACOES 3.086,38
OUTRAS PREMIACOES 3.086,38
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.769.825,61

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES
1.769.825,61

DIVERSOS
Total das Variagoes Ativas : 31.002.895,45 Total das Variagbes Passivas : 25.262.989,48
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 5.739.905,97
Total 31.002.895,45 Total 31.002.895,45
Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2024
Natana Cristina Pacheco de Sousa Natalia Régia Farias Da Silva Raiany Costa Magalhdes
Presidente Tesoureira Assessora Contabil
COREN-CE 398306-ENF COREN-CE 591648-AE CRC-CE 0027996/0-4
033.870.533-39 008.761.113-98 604.279.483-39

Figura 19: Demonstragdo das Variagdes do Patrimdnio Liquido
Fonte: Contabilidade
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