CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO CEARA

Relatério de Gestao
Exercicio de 2015

Fortaleza-CE
2016



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Relatorio de Gestao
Exercicio de 2015

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2015
apresentado aos orgdos de controle interno e
externo ¢ a sociedade como prestacdo de
contas anual a que esta Unidade
Jurisdicionada esta obrigada nos termos do
paragrafo tnico do art.70 da Constituicao
Federal, elaborado de acordo com as
disposi¢des da IN TCU n°. 63/2010, Portaria
n°® 522/2015, DN TCU n°. 146/2015, da DN
TCU n°. 147/2015, da Portaria n°. 321/2015 e
das orientagdes do orgdo de controle interno.

Fortaleza-CE

2016



Lista de Abreviaturas

Cofen — Conselho Federal de Enfermagem

Coren-CE — Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CBCENF — Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem
DRN - Departamento de Relacionamento e Negociagdo
NAPEN — Nucleo de Aperfeigoamento dos Profissionais de Enfermagem
DEFIS — Departamento de Fiscalizacdo

CPEE — Comiss3o Permanente de Etica em Enfermagem
CPL — Comissdao Permanente de Licitagdo

CPD — Centro de Processamento de Dados

PROJUR — Procuradoria Juridica

PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

PEI — Planejamento Estratégico Institucional

PES — Planejamento Estratégico Setorial

PTO — Planejamento Tatico Operacional

PAD — Processo Administrativo

MP — Ministério Publico

RE — Registro de Empresa

CRT — Certidao de Responsabilidade Técnica

REFIS — Programa de Recuperagao Fiscal

ROP — Reunido Ordinaria de Plenaria

TCU - Tribunal de Contas da Unido

UJ — Unidade Jurisdicionada

ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas



indice de Tabelas e Gréficos

Tabela 1 - Identificagdo do Coren-CE — Relatério de Gestdo Individual. .........ccecevreecvrnniieninnne 12
Tabela 2 — Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada. ......... 15
Tabela 3 — Municipios fiscalizados durante o ano de 2015.. 36
Grafico 01 - Demostrativo dos RE € CRT durante 0 ano de 2015........c.ccerireieiennieinene st seeeeas 37

Grafico 02 - Indicadores de Arrecagdo Pessoa Juridica durante 0 ano de 2015........cceveeverieeienireceenieeve e 38

Grafico 03 : Indicadores de Arrecagdo Pessoa Juridica, comparativo dos anos de 2013, 2014 e 2015.........c..c...... 38

Tabela: 04- Emissdo de carteiras por tipo....
Tabela: 05- Transferéncias de inscrigdo...
Tabela: 06- Cancelamento a pedido......
Tabela: 07- Cancelamento com débito...

Tabela: 08- Cancelamento por faleumento
Tabela 09 - Série Histérica de Profissionais Inadimplentes do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara / 2010 a

Tabela: 10 - Tipos de atendimento.
Tabela: 11- Tipo de adesdo ao REFIS
Grafico 04 : Demonstrativo dos quantltatlvo de prof|55|ona|s optaram pelo pagamento integral e que ja qwtaram o REFIS

€ (UE ESTA0 BIM @DEITO. .. eeiuiiiiitieite ettt ettt et a e st st b bt e bt e bt et e bt e e bt en b e e ntenaeenaesanen 45
Grafico 05 : Demonstrativo dos quantitativo de profissionais que optaram pelo parcelamento e ja quitaram o REFIS, os
que estdo em aberto € 05 QUE ESTE0 EM AtrAS0.....cceruirurieirteriirte sttt eb et sttt st ebesae st sttt seeseebeseeeene 45

Tabela 12 — Ag¢Ges da Procuradoria Juridica durante ano de 2015

Grafico 06 - Manifestagbes protocoladas na Ouvidoria no periodo de 27 de janeiro a 15 de dezembro de

L0 i T O PSPPSRSO PO RRUPPPPORRPPPPPNR 48

Grafico 07 - Categorias de manifestacGes encaminhadas a Ouvidoria no periodo de 27 de janeiro a 15 de
AEZEMDINO. ...ttt b a e bt sttt b e st et et e st e st e bt se e e bt e et e st bt e he e ae e et e bt et b e e a e ene et e e eneenes 49

Gréfico 08 - Formas de manifestagdes atendidas pela OUVIAOTIA.......ccuerureeirirereniereeeeee s 49

Grafico 09 - Publico que se manisfestou atrevés da OUVIAOrIa........ceverueiriereeieeienie et 50

Tabela 13 — Comparativo do crescimento da pagina oficial do Coren-CE no facebook dos anos de 2014 e

Tabela 14 — Atividades desenvolvidas Pela SECIretaria........ccovvevirieririerieieeie sttt et et e e s 52
Tabela 15: Descricdo das atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Etica do Coren-CE, Fortaleza,

Tabela 16: Resultados alcangados nos cursos ofertados em 2015....
Tabela 17 — Processos tramitados durante o ano de 2015
Tabela 18 — Preg&es presenciais em 2015

Tabela 19 — A¢Ges e acompanhamento de processos
Tabela 20 — Publicagdes no Didrio Oficial da Unido
Tabela 21 — Publicag8es no Jornal Diario do Nordeste
Tabela 22 — A¢Ges e acompanhamento de processos
Tabela 23— Economia em ragdo dos pregdes

Tabela 24 — Numero de empenhos realizados

Tabela 25 — Demonstrativo da emissdo de exame de liquidagdo de despesas
Tabela 26 — A¢Ges e acompanhamento de processos

Tabela 27— Economia em ragdo dos pregdes

Tabela 28 — Nimero de empenhos realizados

Tabela 29 — Demonstrativo da emissdo de exame de liquidagdo de despesas




Lista de Figuras

Figura 01 — Organograma do COMEN-CE..........cccueirieriirieeieesee ettt st e st steesres s beesanesneesee s beesneeesenneesnnes 18
Figura 2. Nimero de Profissionais de Enfermagem Adimplentes e Inadimplentes por categoria doa nos de
2000/2005.....  coeeeeese et ettt et e ettt e bt et et e e teeRe et et e eheeatenteeRe et e beeteentesteeneents 44



Lista de Apéndices

Apéndice 01 — Balango Patrimonial ComParado .......ccueiecuiieiieeeeiiieciee ettt e esiree s aa e e seaaeeesteeeanes 116
Apéndice 02 — Balango OrgamMENTAIIO .....c.eevuereeruiriieiieite sttt ettt et st stesbeebe st e besbeesbesbesbeeatesbesaeentebeeneens 117
Apéndice 03 — Balango PatrimoOnial .......cuieiiiiiiiiiicciee ettt et e e e e e e et e e e st b e e b e e e sraeeeteeennes 120
Apéndice 04 — Balango FINGNCEITO .....iiiiiiiiieiiei ettt ettt et e e etbe e e s e saee e eeaveeesabeeaabeeeeabeeessnennnaeas 122
Apéndice 05 — Relatorio Opnativo da Controladoria ..........eveeviririnieieneneecsee e 123



Sumario

APRESENTAGAOD .....cveveiirieresseieseesessessessessesessessessessssessessessessssessessesssessessessessssessessessesesessessasans 9

1. VISAO GERAL DA UNIDADE ...... SRR 11

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE ..... RN 11

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA ENTIDADE JURISDICIONADA. .....vveeuveerereesveesereeseeenseees 12

L PRSPPIt 16

Organograma fUNCIONGL. ..............cccuueeeeceieeeeceeeeeeieeeeee e et tae e e s tee e et e e et isaaaeaesseseessssaesssseaans 16

a)  Geréncia AAMINISTIQLIVA: ........ccvveeeeesrieeeeiesitee et esteeteestaesteesseaesteassseessaaeeseessseessses 18

D) COMUSSAO T8 ELICQ: ...t er ettt ettt e et eeeesee e eaeaeas 18

C)  GEréncia de FiSCAlIZAGCAO: .........cccvesueesiieiaeieeeeeesieee ettt ste et e s sae e 19

2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERACIONAL ...... 28

20t U UPPTIN 28

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL ....ooevvesiiiesieesiiieeieesiieesieesitsesitessiesssisessesssaasssessseesasees 28

FILOSOFIA INSTITUCIONAL.....ccoovvunrririiiiisssnneeeiisssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssnses 32

IVHSSAOD .....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e et ettt et e et et a st e e et et e e s et e e st et st et ess s et eseas et eseasserensans 32

VISAD ....ooeeeeeeeteieistesis et ts ettt ettt sttt sttt 32

VALORES ...ttt ettt ettt ettt et ettt et e et e st e s ate e s ata e s ate e sate s s ntesaateeteaestesataesbeenates 32

0 AU SUPPPPN 33
Formas e instrumentos de monitoramento da Execugdo e dos resultados apresentados nos

[o] o T Lo X T PP OUPPPRPPPPPP 33

TOTAL DE MUNICIPIOS FISCALIZADOS - 2015 ......cceuerernrrernsresessssenssessssssessssessssessssssessssessssessses 35

0 TP 56

DESEMPENHO ORCAMENTARIO.......ocvovveeeeeeeesieeeeieresssieieiesisesssissessssssssssssassasassasasnenns 56

0 USRS 60

Apresentagdo e andlise de indicadores de desempenho. .............c.cccoveeevveeeecieeesiieaescenann. 60

3. GOVERNANGA .....coiiiiitttettiiiiiinneetttsssssssssssessssssssssssssessssssssssssseessssssssssssssesssssssssssnssessssssssns 61

701 PRSPPI 61

Descrigdo das eStruturas de gOVEIMANEA. ...........cocueerueesieenieeieeesieeeiee ettt este e s saeenaeees 61

3.2. INFORMAGOES SOBRE OS DIRIGENTES E COLEGIADOS ...vvveuvveeereesureesureessesssseessseessessssessssseessssesseesnses 66

CONSELHEIROS EFETIVOS ..ottt ettt st esitt st esita s site s teesteassessbaasasasssssenssaenssssnsesen 66

CONSELHEIROS SUPLENTES ..ottt ettt e e e ettt e e e e e e e tttasae e e s e e ae s sanassaeeesassnes 66

78 PP PPRRPR 82

Remuneragdo paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos.................. 82

7Y PP PPRRPR 82

Politica de remuneragdo dos administradores e membros colegiados. ...............ccccovuvene... 82

4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE. teesereeteeeesssssnreesteeesssssnnneeteseesssssnnanasssssssns 83




4.1. CANAIS DE ACESSO AO CIDADAD. ....eeiieieiiiiiteeeeeeeiiittte e e s e sttt e e e e eeeseainreeeeesesennnreeeeeesaannenereeesanan 83

Demonstragdo e andlise do desempenho da entidade na execugdo orgamentdria e

financeira........................

5.2.1 Programacgéo

5.2.2 Execucgdo da Despesa Com Créditos Origingarios...........ccccccccvueeeecieeeecieeesiireeeesiienesessnns 88

5.2.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa.............cccueeecueeeeevveescieeeessiveessinnesenanns 89

5.2.3 Demonstracdo e andlise de indicadores institucionais para medir o desempenho

or¢amentdrio e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade................................. 92
5.3 INFORMAGAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS REALIZADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA. .......... 97

5.3.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no EXercicio...............c..ccueen.... 97

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
TIES UIIMOS EXEITICIOS c.vuvevvvvvvieveeesesisieisieisasesssssisiassasasssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssessasasns 98
5.3.3 Informagdes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Cooperago e CoNtratos de REPASSE. ...........uveeeiieeeeeeiiiiieeeeeecitteet e e e eestteeaeeeesssseaseaaseessinnes 99
5.3.4 Informacgbes sobre a Andlise das Prestagdes de Contas de Convénios e de Contratos de
LA 0=] oL XY =3P P PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPRE 100
5.3.5 ANGIISE CIItICO ....eveveeiieeeeeiee ettt ettt e e et e s ate e e stte e essaseaasansaaesnasenesanns 102
5.6 DEMONSTRAGOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA LEI N2 44.320/1964 € PELANBC T
16.6 APROVADA PELA RESOLUGAO CFC N2 1.133/2008 ....cveevieerierrereereerecteesreereesreesreesreeneeseesseenns 103
6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAOD .....ceeueueeeirenrrensessessssessssessssesessssessssesssssessssessesesssssssssssssssens 104
6.1 GESLAO 08 PESSOUS ...ttt ettt ettt e e st sat e st ettt et e s eabte e st e et e s sseenases 104
6.1.1  ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE ...ceevrrenereenreeenseesseesseessseesssesesesssseessesesssesssessnseesssessns 104
6.1.1.1 Demonstragdo da For¢a de Trabalho a Disposi¢éo da Unidade Jurisdicionada ....... 104
7. CONFORMIDADES DA GESTAOE DEMANDAS DOS ORGAO DE CONTROLE. ......ceeuvvenrvennenens 112
7.1 TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO TCU ...uvveciiieiiieeieesiieeeee et eeeeevee e 112
TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO w...vvvvvevereeecececeeterensseseseesesenessnans 112
7.3 Medidas administrativas para apuragéo de responsabilidade por dano ao Erdrio. 113
8. RESULTADOS E CONCLUSOES ............. RN 114




APRESENTACAO

Cumprindo a solicitagdo do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, o
Conselho Regional de Enfermagem do Ceara - Coren-CE, elaborou seu processo
de prestacdo de contas simplificado do exercicio 2015, atendendo ao disposto nos
Normativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Instru¢do Normativa n°
63/2010, Decisdo Normativa n° 146/2015, Decisdo Normativa n°. 146/2015,
Decisao Normativa n°. 147/2015 e Portaria n® 321/2015). As informacgdes foram
levantadas e consolidadas pela Controladoria, com auxilio da Comissdo
responsavel pela elabora¢do do presente relatério, conforme a Portaria TCU n°.

146/2015, que compete aos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.

O Conselho Regional de Enfermagem do Ceard - Coren-CE exerce suas
atribuicdes em todo o Estado do Ceara regido pelas Leis Federais, Resolugdes do
Conselho Federal de Enfermagem - Cofen e por seu Regimento Interno, aprovado
pela Resolucdo Cofen n°. 421/2012, tendo como sede e foro a cidade de Fortaleza

— CE, a Rua Mario Mamede, 609 - Fatima.

O Coren-CE ao longo da atual gestdo tem procurado incentivar o
desenvolvimento profissional, prote¢do e valorizagdo da Enfermagem, por meio
de agdes que visam o incremento do registro e fiscalizagdo da classe. Durante o
ano de 2015, foi instituido a Comissdo do Planejamento Estratégico; houve a
reestruturacdo do organograma, com a criagdo da Controladoria, Procuradoria
Juridica, ¢ a mudanca na nomenclatura do Departamento de Negocia¢do ¢
Cobranca para Departamento de Relacionamento e Negociagdo; a concessdo de
auxilio saude para os servidores e assessores; a nomeacao de Conselheiros para
suporte ¢ acompanhamento das atividades dos Departamentos de Fiscalizagdo,
Controladoria, Comissio de FEtica e Departamento de Relacionamento e
Negociagdo; a nomeagdo de Assessora e Servidor como responsaveis pelo
Almoxarifado e Patrimonio deste Conselho; a nomeacao de Gestores para todos os
processos de aquisi¢do de bens ou contratacdo de servigos; o aumento do niimero

de recepcionistas, sendo uma servidora e dois jovens aprendizes; gratificacdo aos



membros da Comissao Permanente de Licitagdo; treinamento aos servidores e
colaboradores lotados na Secretaria, Almoxarifado, Controladoria, Geréncia
Administrativa, Comissdo Permanente de Licitacdio e Comissio de Etica;
treinamento sobre Planejamento Estratégico para todos os servidores da
Autarquia; reabertura do processo para aquisicdo de imovel na cidade de Sobral,
para sediar a Subsecdo Noroeste na referida cidade; avaliagdo dos imoveis
adquiridos em Limoeiro do Norte e Crato para o inicio da reforma;
encaminhamento do Projeto de reforma da Subse¢do de Vale do Jaguaribe situada
em Limoeiro do Norte para o Conselho Federal de Enfermagem; o
encaminhamento do Projeto do Novo Parque Tecnoldgico para o Cofen; a
implantacdo do Sistema VOX de Ouvidoria; a implantacdo da tramitacdo de
processos; a formalizagdo dos processos da Comissao Permanente de Licitacao e
de contratacdo de instrutores para os cursos realizados pelo Nucleo de
Aperfeicoamento dos Profissionais de Enfermagem - NAPEN; a atualizacdo dos
valores das diarias, através da Decisdo Coren-CE n°. 036/2015; o Projeto Coren-
Movel Fiscalizacdo educativa e responsabilidade social; o atendimento a Lei da
Transparéncia, através da divulgacdo em novo Portal Eletronico das agoes,
decisdes e processos formulados em 2015; abertura e acompanhamento de 53

processos para contratacdo de empresas € Servicos.

Por fim, deve-se acrescentar que, durante o ano de 2015, a Plenaria do
Conselho Regional de Enfermagem participou de diversos eventos e mobilizagdes
na luta pela valorizacdo da profissdo, participando de audiéncias publicas que
abordaram as tematicas de dimensionamento de profissionais, condi¢des de
trabalho, concurso publico, assim como, participaram de audiéncia com o
Governador do Estado do Ceard, onde foram apresentados os resultados do Perfil
da Enfermagem, e a inclusdo do Coren-CE no Pacto por um Ceard Saudavel,
participagdo dos Conselheiros em diversos eventos, como colocagdo de grau,
seminarios, palestras, no Forum Concurso Publico J4, evento Fortaleza 2040,
participagdo do 18° Congresso Brasileiro dos Conselhos Enfermagem; Seminario
Nacional de Fiscalizagdo, Seminario Administrativo do Sistema Cofen/Conselhos

Regionais.

10



1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 Identificacao da Unidade

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Sem vinculo

Orgio de Vinculaciio: Sem vinculagio ministerial

Cédigo
SIORG: nao
aplicavel

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Denominac¢ao Abreviada: COREN-CE

Cédigo SIORG: ndo aplicavel Cédigo LOA: ndo aplicavel

Codigo SIAFI: nao
aplicavel

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

CNPJ: 06.572.788/0001-97

Principal Atividade: Administragdo Publica Federal

Cédigo CNAE: 110-4

Telefones/Fax de contato: (085) 3105-7852

(085) 3105.7857

Endereco Eletronico: secretaria@coren-ce.org.br

Pagina na Internet: http://www.coren-ce.org.br

Tabela 1 - Identificagdo do Coren-CE — Relatorio de Gestao Individual.

Fonte: Comissdo de elaboragdo do Relatério de Gestao.
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1.2 Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

Da Finalidade:

O Coren-CE criado pela Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, ¢
responsavel perante o poder publico, pelo efetivo atendimento dos seus objetivos
legais e da classe da Enfermagem. Tendo por finalidade precipua disciplinar,
legalizar e fiscalizar o exercicio da profissao de Enfermagem, em sua jurisdigdo,
observadas as normas juridicas e as diretrizes gerais do Conselho Federal de

Enfermagem - Cofen.
Das Competéncias:

Conforme Art. 18. do Regimento Interno desta Autarquia, aprovado pela

Decisdo n°. 021/2012 compete ao Coren-CE:
I - Deliberar sobre inscri¢cao no Conselho e seu cancelamento;

IT - Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais

do Conselho Federal,
IIT - Fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal;
IV - Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdi¢ao;

V - Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as

penalidades cabiveis;

VI - Elaborar a sua proposta or¢camentaria anual e o projeto de seu regimento

interno e submeté-los a aprovagao do Conselho Federal;

VII - Expedir a carteira e cédula profissional indispensavel ao exercicio da
profissdo, a qual terd fé publica em todo o territdrio nacional e servird de

documento de identidade;

VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam,;

12



IX - Publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relacdo dos profissionais

registrados;

X - Propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio

profissional;
XI — Fixar o valor da anuidade, observando a Resolucao do Cofen;

XII - Apresentar sua prestagao de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de
fevereiro de cada ano, exceto a deste exercicio que foi prorrogada para o dia 31 de

marco de 2016, através da Decisdao Cofen n°. 009/2016;
XIII - Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

XIV - Exercer as fungdes de oOrgdo consultor em assunto do ambito local,

observadas as diretrizes do Cofen;

XV - Fiscalizar empresas que atuam na area de Enfermagem exigindo condic¢des
para que este exercicio seja de acordo com a Legislacdo Especifica e Codigo de

Etica dos profissionais de Enfermagem, procedendo ao devido encaminhamento;
XVI - Aprovar Decisdes e demais instrumentos legais no &mbito da Autarquia;

XVII — Dar publicidade de seus atos, preferencialmente por meio eletronico, € por

publicacdo no Didrio Oficial do Estado, nos casos exigidos em lei;

XVIII — Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgdos e instituicdes publicas ou

privadas, em matéria de Enfermagem,;
XIX — Apoiar o desenvolvimento da profissdo e a dignidade dos que a exercem;

XX — Promover articulacdo com o6rgdos ou entidades publicas ou privadas do
Estado do Ceard, bem como com entidades profissionais que atuam no campo da

saude ou que concorram para ela;

XXI - Exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas em Lei ou pelo

Cofen.
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1.3 Normas e regulamentos de criacio, alteracio e funcionamento do 6rgao

ou da entidade.

O Coren-CE ¢ uma Autarquia Federal regido por normas que norteiam

suas agoes, sendo as principais:

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracao da Unidade Jurisdicionada

Lei de criag¢do 5.905/1973.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do Coren-CE aprovado pela Decisdo de Coren-CE 021/2012 e homologado
pela Decisdo Cofen n°. 029/2013.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aprovado pela Decisio COREN/CE n° 051/2014, alterado
pela Decisdo Coren-CE n°. 010/2015.

Regulamento da Administragdo Financeira e Contabil aprovado pela Resolugdo COFEN n°
340/2008.

Procedimento para Prestagao de Contas pela Resolugdo COFEN n° 504/2016

Tabela 2 — Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Fonte: Comissdo de elaboragdo do Relatério de Gestao.

1.4. Breve Historico

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais foi criado em 12 de julho de 1973,
por meio da Lei 5.905, sendo subordinados ao Conselho Federal todos os 27

conselhos regionais, localizados em cada Estado brasileiro.

Desde sua instalagdo, em 30 de outubro de 1975, o Coren-CE vem
passando por diversas fases. O Processo de conscientizagdo da classe no decorrer
destes anos foi permeado por lutas em busca da valorizagdo dos profissionais de

Enfermagem do Estado.
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Em agosto de 1975, a irma Francisca das Chagas Figueiredo Corréa, entdo
presidente da Associacdo Brasileira de Enfermagem — Secdo Ceard (ABEN-CE)
indicou a enfermeira Eneida Schramm Frazdo, o enfermeiro Manoel Deusimar
Batista e a auxiliar de Enfermagem Maria Gorete Azevedo para a Junta Especial
de Instalacdo, Elei¢do e Posse da primeira diretoria do Conselho Regional de
Enfermagem do Cear4, eleita para o triénio de 1975 a 1978.

O Setor de Fiscalizagio do Coren-CE foi implantado em 1983 ¢
implementado em 1984, quando surgiram profissionais voluntarios para ampliar e
implantar, na capital e no interior, servigos de fiscalizacdo. O objetivo inicial foi
levantar dados do Estado do Ceard relevantes para a Enfermagem; enquadrar as
regides do Coren-CE as regides de saude; elaborar o projeto de implantacdo do
setor; e priorizar a drea metropolitana para base do trabalho pelas facilidades de

utilizagdo de recursos e do voluntariado.

Em 25 de setembro de 1996, foi inaugurada a atual sede, na Rua Mario
Mamede, 609, Fatima, ocasido em que os ex-presidentes Manuel Deusimar Batista

e irma Francisca das Chagas Figueiredo, foram homenageados.

Atualmente a Plenaria do Coren-CE ¢ formada por 14 conselheiros, 07
efetivos e 07 suplentes, presidida pelo Enfermeiro Dr. Osvaldo Albuquerque
Sousa Filho, eleito, com os demais membros da Plenaria, para o triénio de 2015 a

2017, por votagao direta dos profissionais.

1.5. Ambiente de atuacao.

O Coren-CE ¢ responsavel pela fiscalizacdo do exercicio profissional de
Enfermagem em todo o Estado do Ceara, sendo sua area de atuacao subdivida nas
subse¢des do Noroeste, Cariri, Vale do Jaguaribe e sede, localizada na cidade de

Fortaleza, que atendem juntas todos os 184 municipios do Estado.
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1.6

Organograma funcional.

O Coren-CE descreve em seu PCCS, através da Decisdo Coren-CE n°.

051/2014, alterada pela Decisdo Coren-CE n°. 010/2015, o organograma que

define a disposicao das fungdes administrativa interna do Orgao, conforme segue:

—t & woriE Final nesirs

Tusidsinin

Figura 01 — Organograma do Coren-CE
Fonte: Decisdo Coren-CE n°. 010/2016 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

A representacdo do Coren-CE cabe a Presidéncia, que tem por
competéncias: Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Federal, as Resolucdes,
decisdes normativas, os atos administrativos e as agoes da Diretoria. Bem como,
decidir, “ad referendum” do Plenario ou da Diretoria, os casos que, por sua
urgéncia, exijam a adocdo de providéncias, obrigatoriamente submetendo a

matéria a homologagdo do Plenério ou da Diretoria.
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1.6.1. Areas/Subunidades Estratégicas.

Os orgdos de deliberagdo do Coren-CE sdo a Diretoria e o Plenério, e

possuem competéncias fixadas em Regimento Interno, como sendo:

a) Diretoria: Orgdo Executivo; ¢ inerente a Diretoria administrar o Coren-
CE promovendo a execugdo dos procedimentos necessarios ao Plendrio para o
exercicio de sua competéncia legal e regimental; a instrugdo dos processos a
serem submetidos a deliberacdo do Plenério; cumprir e fazer cumprir as
deliberacdes do Plenario; fazer a gestdo administrativo-financeira do Coren-CE;
coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico e institucional com defini¢ao

de metas anuais, submetendo-o a aprovagao do Plenario.

b) Plenario: Sao atribui¢des do Plenario: deliberar sobre as inscrigcdes
principais e secundarias de profissionais, registro de empresa, bem como sobre
sua transferéncia e cancelamento; ao nivel regional, sobre os assuntos de interesse
do exercicio profissional na area de Enfermagem, promovendo as medidas
necessarias a defesa do bom nome desta e daqueles que exercam legalmente;
sobre as alteragdes a legislagdo de interesse da Enfermagem nas areas, com
homologa¢do do Cofen, quando necessario; sobre projetos, acérdaos, convénios, e
contratos de parceria ou assessoria técnica e financeira a serem celebrados com
orgdos ou entidades publicas, privadas ou filantrdpicas, submetendo-os a

aprovacgao do Cofen, quando necessario; sobre a politica de Recursos Humanos do

Coren, criagdo de cargos, fungdes e assessorias, fixar salarios e gratificagdo e
autorizar as contratagdes de servigos especializados; sobre a criacdo e supressao
de Camara Técnica e sobre sua regulamentacdo; sobre a Representagdo do
Regional, judicial e extrajudicialmente, perante Poderes Publicos, em solenidades
e em todas as relacdes com terceiros, podendo designar representante e

procuradores;

As células de composicdo da estrutura administrativa t€ém atribuicdes

definidas como segue:
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a) Geréncia Administrativa: assessorar a Presidéncia nos assuntos
administrativos, relacionados a rotina administrativa geral do Coren-CE;
estabelecer em conjunto com a presidéncia, diretoria, superintendéncia técnica,
superintendéncia de acdes estratégicas e procuradoria o planejamento estratégico
do Coren-CE; coordenar os Departamentos sob sua responsabilidade, definindo,
com as respectivas Chefias, as metas, recursos humanos e tecnoldgicos
necessarios ao cumprimento dos prazos negociados ¢ ao bom andamento dos
trabalhos; analisar a proposta de novos projetos de trabalho, aquisicdo de
equipamentos, softwares e mobiliarios em geral, emitindo parecer a Presidéncia,
inclusive os que sejam originados no ambito das Superintendéncias Técnica,
Acgoes Estratégicas e Procuradoria Geral; coordenar a avaliagdo de desempenho
dos Gerentes e colaboradores de Departamentos de sua hierarquia organizacional;
exercer orientacdo normativa dos Departamentos sob sua responsabilidade,
uniformizando procedimentos; elaborar relatorios de produtividade e metas dos
Departamentos sob sua responsabilidade; assessorar o Presidente nos processos de
licitagdo e compras necessarias ao processo organizacional do Coren-CE; elaborar
a previsdo orgamentaria anual e acompanhar a plena execug¢do de sua
Superintendéncia e Departamentos sob sua responsabilidade; analisar criticamente
todos os relatorios solicitados pela Gestdo, colaborando para que os dados

solicitados sejam os mais pertinentes possiveis;

b) Comissdo de Etica: A Comissio Permanente de Etica em
Enfermagem — CPEE do Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Ceara
¢ um Orgdo representativo do Coren-CE em cardter permanente, tendo funcdes
educativas, fiscalizadoras e consultivas dos aspectos éticos do exercicio dos
profissionais de Enfermagem. Para realizagdo das atividades da Comissdo de Etica
em Enfermagem do Coren-CE, os profissionais se respaldam legalmente no
Cédigo de Processos Eticos — Resolucido Cofen n°. 370/2010; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem — Resolugdo Cofen n°. 311/2007; Resolu¢do Cofen
n°. 172/1994 que normatiza a criagio de Comissdes de Etica de Enfermagem nas
Institui¢des de Saude e Decisdo Coren-CE n°. 008/2009 que normatiza a criagao,
organizacio, funcionamento e eleicio das Comissdes de Etica em Enfermagem

nas instituicoes de saude no estado do Ceara.
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c) Geréncia de Fiscalizacio: planejar e gerenciar todo o Processo
Fiscalizatério do Conselho, tanto na Sede quanto nas Subseg¢des; responder pela
Gestdao e Organizagdo do processo de trabalho do departamento em todos os
setores, unidades e servigos pertinentes; administrar o processo necessario ao
cumprimento das rotinas do Departamento, inclusive o de emissao do Certificado
de Responsabilidade Técnica, Registro de Empresa e a certificagdo das Comissoes
de Etica institucionais; representar o Coren-CE em reunides, palestras e eventos
organizacionais e/ou institucionais; administrar todo o processo de representacao
do Coren-CE em eventos relacionados com a Fiscalizagdo do exercicio
profissional, participando ou delegando a participagdo em palestras, reunides e
eventos da area; gerenciar todo o processo destinado a identificacao, investigagao,
apuracdo e ado¢do de medidas necessarias ao encaminhamento disciplinar,
administrativo e ético-profissional necessdrio; coordenar o recebimento de
denuncias e situagdes de indicios de ilicitos ético-profissionais, verificando-as e
encaminhando-as a Superintendéncia Técnica para as providéncias cabiveis;
propor, desenvolver e gerenciar agdes necessarias a minimizacdo da
inadimpléncia profissional; propor, coordenar e desenvolver agdes necessarias a
rotina administrativa e fluxo documental do Departamento, inclusive na
organizagdo do processo de arquivamento de documentos institucionais e
profissionais; assessorar a Superintendéncia Técnica na emissdo de pareceres e
propde medidas que facilitem e racionalizem as atividades do Departamento de
Fiscalizagao; assessorar a Superintendéncia Técnica na articulacdo com o Cofen, e
Regionais do Sistema e outros Conselhos da area de Saude, a fim de tratar de
assuntos relacionados a Disciplina e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional,
assessorar a Superintendéncia Técnica no processo de relatdrios gerenciais e
auditoria do Cofen, respondendo pela idoneidade das informacdes prestadas;
elaborar or¢amento anual da Geréncia de Fiscalizacdo dentro dos parametros
estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberagdo da Superintendéncia
Técnica, e gerencia de forma a manter os valores reais de acordo com os orgados,
solicitando, quando necessaria, verba complementar; dimensionar o quadro de
pessoal, executa a avaliagdo de desempenho dos colaboradores sob sua

responsabilidade, efetua o feedback definindo e promovendo a¢des que visem a
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obtencdo dos resultados estratégicos; zela pelo patrimdnio publico, garantindo o

uso racional dos bens; executar servicos correlatos.

d) Presidéncia da Comissdo de Licitacdo: gerenciar a Comissdo
Permanente de Licitagdo, coordenando todos os processos licitatorios; analisar dos
Projetos Basicos que fundamentam os processos licitatorios e sanar, junto as areas
possiveis dividas e propor alteragdes; atender a licitantes e fornecedores; analisar
o Processo Administrativo e verificar qual modalidade de licitacao se aplica a
cada caso; confeccionar editais e minutas de contratos; conduzir as sessdes de

licitagdo, com exce¢do do Pregao.

e) Assessorias: As assessorias técnicas sdo exercidas por ocupantes de
cargos em comissdo de livre nomeacdo e exonera¢do. Definidos como um
conjunto de atribuigdes e tarefas especificas, exercidas em critério de confianca,
de natureza transitéria, que, apesar de nao estarem restritos a funcionarios do
Quadro de Carreira do Coren-CE, deve contempld-los em sua nomeagao,
conforme normativos vigentes emitidos pelo Cofen. Abaixo segue a descrigdo das

Assessorias do Coren-CE, hoje preenchidas, e as atribui¢des de cada uma:

e.1) Assessoria da Presidéncia: assessorar a Presidéncia do Orgdo em
seus projetos diretos, propiciando o sucesso das acdes; contribuir efetivamente
para o sucesso € para a lucratividade das agdes desenvolvidas pelo Coren-CE;
otimizar o processo de comunicacdo entre o Presidente e demais setores da
Autarquia; agir como facilitadora nos processos administrativos; acompanhar o
andamento dos processos/projetos de interesse do Presidente em tramitacdo
interna e externa; providenciar a divulgacdo das matérias de interesse da
Presidéncia do Orgdo; assistir ao Presidente na supervisdo e coordenagio das
atividades dos diversos setores integrantes da estrutura da Autarquia; promover a
elaboracdo e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo superior; realizar despachos com a

Presidéncia.

e.2) Procuradoria Juridica: assessorar a Plenaria, a Diretoria ¢ o

Presidente nos assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos,
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propondo normas, medidas e diretrizes; assessorar o Presidente no controle
interno da legalidade dos atos da Administragdo; assessorar as areas do Coren-CE
em assuntos de abrangéncia institucional; representar o Coren-CE em encontros ¢
reunides que impliquem em posicionamento juridico, sempre que designado pelo
Presidente; estabelecer a orientagdo normativa da Geréncia Juridica; emitir
pareceres frente aos recursos das sindicancias € nos processos administrativos
disciplinares promovidos pela Comissdo Disciplinar, orientando o Presidente na
aplicacdo da penalidade; indicar a contratacdo de Assessorias Juridica
Especializada; representar o Coren-CE judicial e extra-judicialmente, avocando tal
competéncia sempre que entender necessario; analisar os relatorios gerenciais da
geréncia juridica para tomada de decisdo, estabelecendo o planejamento da area,
avaliando as metas alcancadas, realinhando processos, de modo a atingir os
objetivos propostos pela gestdo; elaborar o relatério de auditoria do Cofen,
fornecendo e respondendo pela idoneidade das informagdes bem como prestando
os esclarecimentos solicitados, de forma a atender as necessidades do respectivo
orgdo; dimensionar o quadro de pessoal, executar a avaliacdo de desempenho dos
colaboradores sob sua responsabilidade efetua o feedback definindo e
promovendo acgdes que visem a obtencdo dos resultados definidos
estrategicamente; zelar pelo patrimonio publico, garantindo o uso racional dos

bens; executar atividades correlatas.

e.3) Assessoria de Comunicacao: Planejar, criar, organizar e coordenar as
acdes de comunicacdo com os diferentes publicos do Conselho, analisar os
resultados dessas a¢des a fim de estabelecer um estreitamento da relagao entre o
orgdo, seus colaboradores e toda a sociedade; elaborar a pauta dos veiculos de
comunicagdo interna e externa do conselho, nos meios impressos, digital e
eletronico, a fim de manter aberto o canal de comunicagao entre o Conselho e seus
diferentes publicos — colaboradores, profissionais de enfermagem e sociedade em
geral; distribuir as pautas entre os jornalistas, realizar, orientar e conduzir o
desenvolvimento das entrevistas e pesquisas para as matérias dos diferentes
veiculos, revisar e editar os textos das matérias, de forma a tornar possivel a
abordagem correta e precisa dos temas de interesse dos diferentes publicos com os

quais o Coren-CE se comunica; divulgar o Coren-CE e agdes realizadas junto aos
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diversos veiculos de comunica¢do, mantém contato com jornalistas de diferentes
veiculos de imprensa, elabora press releases a respeito de acdes do Coren-CE,
agendar e acompanhar entrevistas dos dirigentes do 6rgdo, tendo por objetivo o
esclarecimento da sociedade a respeito da atuagdo do Conselho e outros assuntos
ligados a sua 4rea de atuacdo; ler, diariamente, nos meios de comunicagdo, a
respeito de assuntos de interesse do universo de atuacdo do Conselho, com a
finalidade de manter atualizada a Diretoria do Conselho ¢ adotar as agdes
necessarias, quando detectados assuntos que atingem diretamente o 6rgdo; buscar,
diariamente, em fontes de consulta internacionais voltadas para a enfermagem, a
respeito de assuntos de importancia internacional e que possam gerar reflexos no
exercicio profissional dos profissionais do Ceard, bem como temas que possam
gerar matérias para os veiculos de comunicacdo do Conselho; manter mailing
atualizado dos veiculos de imprensa de interesse do Coren-CE, a fim de manter
um canal aberto e eficiente com os diferentes veiculos; assessorar a Geréncia
Administrativa no processo de relatorios gerenciais e de auditoria do Cofen,
fornecendo e respondendo pela idoneidade das informagdes bem como prestando
os esclarecimentos solicitados, de forma a atender as necessidades do respectivo
orgdo; administrar o quadro de pessoal de sua 4rea, executa a avaliacdo de
desempenho dos colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback
definindo e promovendo a¢des que visem a obtencgdo dos resultados estratégicos e
mantendo informado a Gerencia de Gestdo de Pessoas sobre a freqiiéncia de seus
colaboradores e demais ac¢des efetuadas; elaborar o or¢gamento anual da Gerencia
de Comunicagdo dentro dos pardmetros estabelecidos pelo Conselho, submete-o a
deliberacdo do Gerente Administrativo, ¢ gerenciar de forma a manter os valores
reais de acordo com os orcados, solicitando quando necessaria verba
complementar; zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens;

executar atividades correlatas.

e.4) Assessoria Técnica: assessorar a Presidéncia do na execugdo dos
projetos técnicos especiais e programas definidos pela gestido administrativa;
assessorar diretamente a Presidéncia em todas as suas atividades; organizar, em
parceria com as Gestdes Administrativa e Técnica, atividades técnicas de interesse

do Coren-CE; realizar atividades especiais determinadas pela Presidéncia, através
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de Portaria especifica; redigir correspondéncias em geral; auxiliar na elaboracao
de previsdes orcamentdrias; executar outras tarefas correlatas e afins ao seu cargo
por solicitagdo da Presidéncia; manter em perfeito estado de uso e conservagao os

documentos que sejam de competéncia do setor.

e.5) Assessoria Executiva: assessorar a Presidéncia na execugdo dos
projetos e programas definidos pela gestdo administrativa; auxiliar os Chefes de
Departamento do Coren-CE, conforme as especificidades do setor interno em que
for lotado; organizar e manter organizados os arquivos de processos pertencentes
a respectiva darea; enviar e receber e-mails ligados ao setor; expedir as
correspondéncias demandadas do setor que esta lotado; dar suporte ao Servigo
Geral, em especial ao Setor de Atendimento; atender as ligacdes telefonicas
internas e externas de seu Setor; participar imediatamente os problemas que
ocorrerem ao seu superior imediato; desenvolver atividades na 4rea de
computagdo e informatica, conforme as demandas do setor em que for lotado;
informar diariamente a seu superior imediato, as atividades que estdo sendo
desempenhadas na sua area; atender ao publico em geral; executar outras tarefas,

solicitadas por seu superior;

e.6) Assessoria Contabil: assessorar a Presidéncia nos assuntos contabeis,
relacionados a rotina contabil-financeira do Coren-CE; executar a proposta
orcamentaria anual, efetuar suas reformulacdOes e aberturas de créditos, e
encaminha a Geréncia Administrativa; acompanhar por meio do balancete mensal
os orcamentos anuais, analisando o comportamento da receita ¢ da despesa,
propondo modificagdes quando ha desequilibro; administrar o processo de contas
a pagar e receber acompanhar a movimentagdo bancaria de débito e crédito
efetuando a conciliagdo e arquivamento da documentagdo dos processos;
acompanhar e orientar a confec¢ao da prestagdo de contas, balancetes mensais € 0
balanco anual do Coren-CE; gerenciar o controle patrimonial do Coren-CE,
chapeando os bens mdveis, registrando em sistema proprio, € anualmente efetua o
levantamento destes; assessorar a Presidéncia no processo de relatorios gerenciais
e de auditoria do Cofen, fornecendo e respondendo pela idoneidade das

informagdes bem como prestando os esclarecimentos solicitados, de forma a
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atender as necessidades do respectivo 6rgdo; administrar o quadro de pessoal de
sua area, executa a avaliagdo de desempenho dos colaboradores sob sua
responsabilidade, efetua o feedback definindo e promovendo a¢des que visem a
obtencao dos resultados estratégicos; zela pelo patrimonio publico, garantindo o
uso racional dos bens; executar atividades correlatas; controlar os contratos
firmados com terceiros, analisando-os e providenciando os respectivos
pagamentos; conferir ¢ elaborar as planilhas de pagamento de jetons para os
conselheiros, bem como efetuar o pagamento; analisar ¢ controlar os documentos
referentes a pagamentos diversos, como reembolso de despesas, suprimento de
fundos, verbas variadas; efetuar a montagem dos processos pagos, para envio a

Comissdo de tomada de Contas.

e.7) Controladoria: Realizar acompanhamento, levantamento, inspecao e
auditoria dos sistemas administrativos, contabeis, financeiros, patrimoniais ¢
operacionais, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestao
dos responsaveis pela execugdo or¢amentario-financeira € patrimonial, sem eximir
os gestores do Coren-CE de suas responsabilidades legais e de controle no
exercicio de suas fungdes; Fiscalizar o cumprimento das disposigdes e principios
de ordem constitucional, tratados pela legislagdo infraconstitucional, aplicaveis a
Administragdo Publica, tratados pelos regulamentos aprovados por resolugdes do
Cofen e por resolugdes do Coren-CE; Acompanhar a execugdo dos orgamentos ¢
dos programas de trabalho, para as verificagdes necessarias a utilizagao regular e
racional dos recursos e bens publicos e para a avaliagdo dos resultados alcangados
pelos gestores; -Prover orientagdo aos gestores com vista & racionalizagdo da
execucdo da despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestdo; Orientar e subsidiar os
orgdos responsaveis pelo planejamento, orcamento e programacdo financeiras,
aperfeicoando suas respectivas atividades; Zelar pela fiel observancia das normas
legais e regimentais na pratica dos atos da administragao/gestao; Colaborar com as
acdes administrativas de aperfeigoamento dos métodos e técnicas de gestdo; Criar
condi¢des indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo, exercido

pelos orgdos competentes; Executar atividades correlatas
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f) Ouvidoria: atender os profissionais da enfermagem, como canal direto
com o Coren-CE, ouvindo suas opinides, reclamacdes, sugestdes, criticas ou
dentncias; receber opinides, reclamacdes, sugestdes, criticas ou denuncias
apresentadas pelos profissionais da Enfermagem e pela comunidade em geral;
examinar ¢ identificar as causas e procedéncia das manifestagdes recebidas;
analisar, interpretar e sistematizar as manifestagdes recebidas; processar e analisar
os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de todos os recursos
possiveis; encaminhar a demanda aos setores responsdveis e acompanhar as
providéncias tomadas, através de prazo estabelecido; dar ciéncia e manter
informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse
individual e quando for de interesse publico, informar coletivamente; sugerir ou
recomendar a adocdo de medidas visando o aperfeicoamento ¢ o bom
funcionamento do Orgdo; divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria; prestar,
quando solicitado, informagdes e esclarecimentos ao Presidente e a Diretoria do
Coren-CE; proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar o Coren-
CE de acusagdes ou criticas infundadas; manter sigilo sobre a identidade do
manifestante, quando solicitado, ou quando tal providéncia se fizer necessario;
estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementacdo de suas atividades:
através do site do Coren-CE de forma clara e de facil acesso no portal de entrada
da pagina; telefone interno e externo, fax, correspondéncia, via correio ou
diretamente no protocolo central do Coren-CE; contato pessoal ou por formularios

de facil entendimento.

Além das assessorias técnicas criadas e preenchidas por nomeagao da
Presidéncia, o PCCS do Coren-CE prevé, ainda, FUNCOES GRATIFICADAS
que sdo caracterizadas como a soma geral de atribuigcdes e tarefas especificas,
exercidas sob critério de confianga, de natureza transitoria, cujo provimento ¢é
restrito a ocupante do Quadro de Carreira do Coren-CE, nomeado através de ato

administrativo pela Presidéncia. Sao fungdes gratificadas no Coren-CE:

Pregoeiro
Chefia de Subsecoes
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A admissdo de novos funcionérios no quadro permanente do Coren-CE
ocorrera mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, a ser realizado de acordo com a legislacdo vigente, sendo obedecida
rigorosamente, para fins de contratacdo, a ordem de classificacdo obtida no

concurso.
Os cargos efetivos existentes e suas atribui¢des sio:

g) Fiscal: realizar visitas fiscalizatorias a entidades publicas e privadas,
ambulatorios, creches, asilos e industrias e fiscaliza e fornece orientagoes
especificas ao exercicio profissional; realizar visitas de fiscalizagdo, seguindo uma
programagao previa ou por solicitacdo da Diretoria; elaborar relatérios referentes
as visitas fiscalizatdrias; fornecer orientagdes aos profissionais de enfermagem,
dirigentes dos servi¢os de satide ou de ensino, quanto as legislagdes especificas e
ao codigo de ética; prestar orientagdes aos profissionais, informando quanto a
regularizagdo e as formas de profissionalizagdo; realizar palestras e organiza
seminarios sempre que necessario; participar de reunides com o Coordenador da
Regional, a fim de apresentar e entregar os trabalhos realizados; orientar o
encaminhamento de consultas e denuncias, colhe dados no sentido de subsidiar a
avaliagdo da procedéncia e encaminha-las ao setor correspondente dentro do
Coren-CE; fornecer informagdes referentes a documentagdo para registro de
empresas prestadoras de servicos de enfermagem, providencia o registro destas,

bem como o registro do Responsével técnico; executar outros servigos correlatos.

h) Técnico Administrative: auxiliar na execugdo de tarefas pertinentes ao
processo administrativo do departamento em que se encontra em atividade
profissional; preparar documentos oficiais, como atas, pautas, memorandos,
oficios, dentre outros; despachar documentos oficiais, internamente e

externamente; executar outros servigos correlatos.

i) Assistente Administrativo: realizar servigos administrativos em geral
relacionados com as atividades do Coren-CE; realizar a triagem dos profissionais
que procuram o Coren-CE e suas subse¢des, separando todos os documentos

necessarios ao atendimento em conformidade com as normas em vigor; atender os
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profissionais diretamente ou por telefone, confeccionar carteiras e cédulas de
identidade profissional; realizar o registro nos livros especificos, incluindo os
dados no sistema, mantendo atualizados os cadastros de profissionais e
instituicdes de ensino; efetuar a montagem de processos decorrentes da inscricao
provisoria ou definitiva, separando a documentacdo necessdria; emitir guias de
pagamentos de taxas e anuidades, conforme solicitado; emitir cédulas e carteiras
de identidade profissional; efetuar entrega de requerimentos ¢ de documentos
prontos dos profissionais; executar trabalhos administrativos em geral, tais como,
atendimento, digitacdo, controle de documentos, relatorios diversos e suporte a
outros profissionais; preparar malotes para envio de documentos diversos; enviar
correspondéncias diversas através dos correios; digitalizar documentos, para

alimenta¢do de dados profissionais; executar outros servigos correlatos.
Cargos em extingao:

j) Motorista: Conduzir os veiculos que compdem a frota do Coren-CE,
vinculados a atividade de fiscalizagdo do exercicio profissional; dirigir os veiculos
do Coren-CE; conduzir os fiscais do Coren-CE as instituicoes a ser fiscalizadas, as
palestras, as representagdes, dentro outros; conduzir os diretores e colaboradores
do Coren-CE, em razdo das atividades a ser executados em beneficio do Orgéo;
conduzir os veiculos em viagens para fiscalizagdo em diversos Municipios do
Estado; acompanhar o desempenho dos veiculos da frota do Coren-CE , sugerindo

as manutengdes necessarias para conservagao do bem.

1) Técnico em Informatica: gerenciar a area de tecnologia da informagao,
garantindo o pleno funcionamento do sistema, sua manutencdo, seguranca,
armazenamento e eficidcia, em todos os setores do Coren-CE; gerenciar e
acompanha diariamente o procedimento de copias de seguranga, visando preservar
o conteudo digital do Coren-CE; gerencia a digitalizacdo dos processos de
inscricdo dos profissionais registrados no Coren-CE, visando a diminui¢do de
papeis em circulagdo e proporcionando o acesso imediato a informagdo;
identificar as necessidades dos departamentos e acompanha o desenvolvimento
dos programas especificos mediante discussdo e aprovacdo do Gerente

Administrativo; verificar junto as areas as necessidades de aquisi¢cao de software e
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equipamentos, analisa e discute a aprovagdo junto a Presidéncia do Coren-CE;
administrar o suporte técnico necessario ao pleno funcionamento dos
equipamentos de Informatica, software e hardware, que compdem o parque de
informéatica do Coren-CE; administra o cyber, provendo treinamentos, € acesso a
internet aos colaboradores e profissionais inscritos no Coren-CE; elaborar o
orcamento anual da Gerencia de Tecnologia da Informacgdo dentro dos pardmetros
estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberagdo da Geréncia
Administrativa, e gerencia de forma a manter os valores reais de acordo com os
or¢ados, solicitando, quando necessaria, verba complementar; zelar pelo

patrimonio publico, garantindo o uso racional dos bens.

2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Planejamento Estratégico Institucional — PEI — ¢ um método e uma
teoria de Planejamento Estratégico Publico, que foi concebido pelo economista
chileno Carlos Matus, para servir aos dirigentes de governo. O PES ¢ um método
de planejamento estratégico formulado especificamente para a elaboracdo de
planos de governo, de politicas publicas, e que nasceu no contexto especifico da
realidade social e politica da América latina. Um planejamento administrativo aos
moldes do PES pressupde uma apreensdo da realidade social e de suas demandas
por uma apreciacao situacional [...] por meio de identificagdo e analise de
problemas, em um exercicio democratico que integra os varios pontos de vista
sobre determinada questdo. Nesse processo, a questao transforma-se de problema
em oportunidade de mudanga, pois possibilita o alcance de um plano de acdo
consensual e vidvel, que agrega as vantagens do compromisso simbdlico que os
formuladores do plano assumem em relagdo a ele e de uma mudanga de cultura

organizacional (SILVA, 2006, p. 15).
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Desta maneira, se pode afirmar que o PEI ¢ de grande importancia para
organizagdes porque envolvem diversos aspectos tais como a andlise estratégica
dos pontos fortes e fracos da organizagdo, formulacdo de estratégias

implementagdo e avaliacdo, que oportunamente serdo detalhados neste projeto.

Nesta perspectiva, o Presidente, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, criou, por meio da Portaria COREN-CE, n°® 014/2015, de 16 de
janeiro de 2015, a Comissdo de Planejamento Estratégico que ¢ Coordenada pela
Dra. Maria Dayse Pereira, Conselheira Secretaria, Dra. Raquel Sampaio de
Oliveira, Administradora a €poca, e Sra. Ana Lucia de Assis, Conselheira, tendo
como objetivos especificos a realizagdo do diagnostico institucional do Coren-CE;
redefinicdo da filosofia do Conselho e a capacitacdo dos gestores e técnicos para
subsidiar as tomadas de decisdes administrativas, a partir do conhecimento técnico

em Planejamento.

2.1.1. Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

O objetivo do planejamento ¢ definido por um conjunto de varidveis
previamente determinadas onde se definird a situacdo da institui¢do e a avaliacao

de futuras decisoes, sendo eles:

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do
Conselho Regional.

OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-
cientificos e culturais para aperfeigoamento e desenvolvimento dos profissionais
de enfermagem.

OES3. Contribuir com a qualidade da formagao em enfermagem.

Perspectiva: Processos Internos
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OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de
empresas com atividade fim de servicos de enfermagem.

OES. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de
enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e
dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do
Conselho Regional.

OE7. Aprimorar a comunicagao institucional.

OES. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de

resultados e a qualidade de vida no trabalho.

Perspectiva: Administragao Publica

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos
principios da Administracdo Publica Federal e as instru¢des e provimentos do

Conselho Federal.

Perspectiva: Relacdes Interinstitucionais

OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos féruns sociais
relativos a saude e educacdo e relacionados a enfermagem.

OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperagao.

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais
de enfermagem e da sociedade.

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da
enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma significativa para o
reconhecimento, o crescimento ¢ a melhoria da enfermagem.

OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracio e a
implementagdo de politicas publicas de satde.

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade
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OE15. Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a

exercam.

OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais
de enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cédigo de
¢tica e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho
Regional.

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de
enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do Codigo de Etica e das
normas disciplinares como instrumentos de orientacdo da pratica dos profissionais
de enfermagem.

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem,

da sociedade e dos usudrios dos servigos de enfermagem.

Perspectiva: Perspectiva Or¢amentaria

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos
necessarios para a execucao dos servicos prestados pelo Conselho Regional.
OE20. Promover as medidas administrativas de langamento e recuperagao

de créditos.

2.1.2. Vinculacido dos planos com da unidade com as competéncias

institucionais e outros planos

Os propositos do planejamento foram definidos por um conjunto de
variaveis previamente determinadas onde se definiram a situacdo da instituigdo e

avaliaram futuras decisdes.

A Gestao Estratégica Orientada para resultados traduz o compromisso da
gestao de explicitar e cristalizar os seus compromissos com a enfermagem com o
alcance de resultados, transparéncia e prestacao de contas em beneficio da classe
que representam, bem como alavancar a capacidade de produzir beneficios

relevantes para a enfermagem brasileira (Cofen).

31



Visando estabelecer, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e
metas da institui¢do para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para
as relativas aos programas de duragdo continuada foi definido o Plano Plurianual

do Coren-CE, j& enviado ao Conselho Federal de Enfermagem.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISSAO
Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de

qualidade por meio da fiscalizagao do exercicio profissional.

VISAO
Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestacao

de servigo.

VALORES
e Economicidade
e Efetividade
e Eficécia
e Eficiéncia
e Impessoalidade
e Legalidade
e Moralidade
e Publicidade

O Planejamento Estratégico do Coren-CE  realizou estudo da
metodologia que melhorar atenderia as necessidades do Conselho, elaborou

diagnostico institucional, realizou oficina com colaboradores e Consultor do
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Conselho Federal de Enfermagem, no qual foram tragcados 20 objetivos
estratégicos que foram desdobrados em 78 Iniciativas Estratégicas, houve a
redefinicdo da filosofia da institui¢do, e a implantacdo do planos de metas/agdes

2015 a2018.

Destaca-se como agdes e metas a serem alcangadas o acompanhamento da
execucao do Plano de Metas e Ac¢des, a aplicacdo da Matriz GUT para cada setor,
elaboracdo de Planos de Acdo com os servidores, divisao de cada Iniciativa
Estratégica por Unidade Administrativa para ter o Planejamento Estratégico

Setorial (PES) e defini¢do de indicadores de desempenho.

Formas e instrumentos de monitoramento da Execucao e dos resultados
apresentados nos planos.

2.2

A equipe do Coren-CE foi atuante na implantacdo e acompanhamento de
uma série de agdes de valorizacdo da profissdo, com o fortalecimento de agdes de
registro e fiscalizagcdo, com a modernizagao de processos e pelo investimento em
gestdo de pessoas, garantindo, assim a qualidade de atendimento ao cliente

externo e satisfacao do cliente interno.

O Planejamento estratégico de fiscalizacdo do Coren-CE ¢ norteado pela
atividade de fiscalizacdo visto que a finalidade precipua do 6rgdo ¢ disciplinar,
legalizar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Enfermagem, em sua jurisdigdo.
Para tanto ¢ realizado anualmente um encontro na sede do Conselho onde, junto
com a coordenacdo, os 15 fiscais enfermeiros (incluindo a sede e as 03 (trés)
subse¢des nos municipios de Crato, Limoeiro e Sobral) discutem os principais
problemas, infragdes, os melhores resultados de todas as institui¢des fiscalizadas
no Estado, bem como analisam e avaliam a efetividade das ag¢des do

Departamento de Fiscalizacao.

Os objetivos deste planejamento ¢ realizar fiscaliza¢do e retornos, durante o
ano em todas as instituicoes de saude além de fiscalizar as instituicdes onde sao

desenvolvidas atividades de Enfermagem em todos os municipios do Estado do
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Ceard; determinar a responsabilidade de cada fiscal no que se refere ao
acompanhamento das instituicdes de saude designadas pela Coordenagdo da
fiscalizagdo, permitindo o desenvolvimento de maior efetividade nas

fiscalizagdes.

No exercicio de 2015 foi nomeado o Conselheiro Dr. Francisco Antonio da
Cruz Mendonga para acompanhamento e planejamento das atividades

desenvolvidas no Departamento de Fiscalizagao.

O desafio de 2015 foi inspecionar as instituigdes hospitalares nao
fiscalizadas em 2014, com implementagao de relatoério circunstanciado através do
PAD; realizar fiscalizagdo e retornos, durante o ano em no minimo 80% das
instituicdes de satde cadastradas no sistema Incorp ¢ de acordo com o

Planejamento Tatico Operacional — PTO.

Além de fiscalizar durante todo o ano as Instituigdes de saude ¢ afins, onde
sdo desenvolvidas atividades de Enfermagem em todos os municipios do Estado
do Ceard, a fiscalizagdo se responsabiliza e acompanha as institui¢des de saude
e/ou municipios a ele designados pela Coordenacdo do Departamento de
Fiscalizacdo, permitindo que o fiscal desenvolva um planejamento efetivo de suas
horas de trabalho; bem como, trabalhe em consonancia com normas existentes
(Resolugdes, Leis, Decretos, Regimento Interno do Departamento de
Fiscalizagdo); cumprir o quantitativo de fiscalizagdes estabelecidas como
referéncia; Implementar o PAD — Processo Administrativo em todas as
instituicdes  fiscalizadas; Ter como meta para 2015 fiscalizar 100% das

instituicdes do planejamento individual.

Pode-se destacar que em 2015 foram fiscalizados 100% do quantitativo de
municipios programados para o referido ano, no total de 85 municipios. Em
virtude da livre demanda gerada para averigua¢ao de denuncias e/ou notificagdes
do Ministério Publico - MP foi fiscalizado um total de 116 municipios o
equivalente a 136,4% do programado no Planejamento Tatico Operacional.
Favorecendo a presenga do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara — Coren-

CE em 63% dos municipios do estado, além da capital.
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TOTAL DE MUNICIPIOS FISCALIZADOS - 2015

Quantidade de municipios fiscalizados
Sede 38
Subsec¢io Cariri 27
Subsegdo Noroeste 33
Subsecdo Vale do Jaguaribe 18
Total 116

Tabela: 03- Municipios fiscalizados durante o ano de 2015, pela Sede e Subsecdes do
Coren-CE.
Fonte: Departamento de Fiscalizagio

A seguir apresentamos agdes desenvolvidas para que os objetivos tracados

do Planejamento fossem efetivamente alcangados:

e Inspecionar as instituicdes hospitalares nao fiscalizadas em 2014,

com implementag¢do de relatdrio circunstanciado através do PAD;

e Atender os prazos durante a fiscalizagdo, conforme Manual de

Fiscalizagao do Cofen, Resolucao Cofen n°. 374/2011;

e Estabelecer o cronograma anual de viagens de rotina dos fiscais da
sede e subsegdes, de acordo com os municipios determinados no
Plano Tético a serem fiscalizados no ano 2015;

e Analisar e aprovar cronograma quinzenal de fiscalizagdes e
atividades de responsabilidade do fiscal que devera ser entregue a
Coordenagdo do departamento no 1° e no 15° dia util de cada més;

e Avaliar bimestralmente as a¢des fiscalizatorias, de acordo com as
planilhas enviadas mensalmente pelos fiscais a Coordenacao;

e Identificar se o plano operacional estd sendo satisfatorio ou se

precisa de ajustes;
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e Realizar realinhamentos estratégicos, taticos e operacionais de
fiscalizacdo.

As prioridades da fiscalizacdo foram: Inspe¢do para atendimento ao
Ministério Publico; inspecdo para Apuragdo de Denuncias; instituigdes
hospitalares que ndo foram fiscalizadas no ano anterior; retorno das Institui¢cdes
com PADs em andamento; inspe¢do em instituicdes com pessoal exercendo
ilegalmente a Enfermagem; inspecdo de rotina em instituicdes hospitalares;

implantacdo e acompanhamento dos Processos Administrativos - PAD.

Além dessas atividades, o Departamento de Fiscalizagdo também realizou
inspecdo para liberacdo de Certiddo de Responsabilidade Técnica- CRT em
instituicdes novas; e fiscalizagdo para averiguacdo da existéncia ou ndo de
Registro de Empresa e Certiddo de Responsabilidade Técnica nas instituigcdes

fiscalizadas em todo o Estado.

REGISTROS DE EMPRESA E CRTS EXPEDIDOS EM
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TOTAL DEDOCUMENTOS EXPEDIDOS: 543
-RE.......: 107
-CRTs....: 436

Grafico 01 - Demostrativo dos Registro de Empresa e Certiddes de Responsabilidade

Técnica expedidas durante o ano de 2015.

2015.

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo/Sistema Incorp

INDICADORES DE ARRECADAGAO PESSOA JURIDICA

ARRECADAQAO PESSOA JURIDICA
Janeiro a Dezembro
2015

30.373,74

28.571,88  25.001,89
24.102,05 2521912 24.427,85 22.256,62
19.166,21
17.640,46
12.629,51
7. 047 97 6.691,76
SET out NOV DEZ

JUN

Grafico 02 - Indicadores de Arrecagdo Pessoa Juridica de janeiro a dezembro do ano de

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo/Sistema Incorp
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INDICADORES DE ARRECADAGAO PESSOA JURIDICA

ARRECADAGAO PESSOA JURIDICA

249.609,06

205.813,59

176.181,80

2013 2014 JANEIRO A 16/12/2015

Grafico 03 : Indicadores de Arrecagdo Pessoa Juridica, comparativo dos anos de 2013,
2014 e 2015.
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo/Sistema Incorp

As atividades de fiscalizagdo do Conselho sdo subsidiadas por a¢des “meio”
que sdo desenvolvidas por areas afins. Estas areas sdo os setores de: Atendimento,
Registro e cadastro, Departamento de Relacionamento e Negociagao,

Procuradoria Juridica e Ouvidoria.
a) Setores de Atendimento, Registro e Cadastro.

O Departamento de Registro e Cadastro e o Atendimento do Coren-CE sdo
responsaveis pela emissdo de carteiras (definitivas, secundarias e remida),

cancelamento de inscri¢do, mudanca de categoria e transferéncias.

Foi realizada a emissdo de 7.462 (sete mil e quatrocentos e sessenta e duas)

carteiras, sendo:

Enfermeiros 2.778
Técnicos de Enfermagem 4271
Auxiliar de Enfermagem 247
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Fiscais 03
Mestrados 02
Especialistas (Enfermeiros) 83
Especialistas (Nivel Médio) 38
Remidos 40

Total 7.462

Tabela: 02- Emissdo de carteiras por tipo.
Fonte: Setor de Registro e Cadastro/Sistema Incorp

Foram realizadas 640 (seiscentas e quarenta) transferéncias, conforme tabela

abaixo:
Outros Estados para o Ceara Ceara para outros Estados
333 307

Tabela: 03- Transferéncias de inscrigdo.
Fonte: Setor de Registro e Cadastro/Sistema Incorp

Também foi realizado um total de 1.498 (mil e quatrocentos ¢ noventa e

0ito) cancelamentos, nas seguintes categorias.

Categoria Total
Enfermeiros 120
Técnico de Enfermagem 353
Auxiliar de Enfermagem 812
Total 1.285

Tabela: 04- Cancelamento a pedido
Fonte: Setor de Registro e Cadastro/Sistema Incorp



Categoria Total
Enfermeiros 22
Técnico de Enfermagem 39
Auxiliar de Enfermagem 132
Total 194

Tabela: 05- Cancelamento com débito
Fonte: Setor de Registro e Cadastro/Sistema Incorp

Categoria Total
Enfermeiros 9
Técnico de Enfermagem 3
Auxiliar de Enfermagem 7
Total 19

Tabela: 06- Cancelamento por falecimento

Fonte: Setor de Registro e Cadastro/Sistema Incorp

A Plenaria do Coren-CE, visando a melhoria na qualidade dos servigos
ofertados aos profissionais de Enfermagem, aumentou o numero de colaboradores
para dar suporte aos servidores que atuam nesses departamentos, e realizou
diagnostico institucional, com o objetivo de fortalecer os pontos fortes e

solucionar os pontos fracos.
b) Departamento de Relacionamento e Negociacao.

O Departamento de Relacionamento e Negociagdo vem desenvolvendo
diversas atividades desde sua criagdo, com a finalidade de diminuir a
inadimpléncia, bem como para proporcionar uma maior facilidade e comodidade
ao inscrito na expedicdo e recebimento dos boletos, dando-lhes mais opcdes de

envio.
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Em agosto de 2015 a Plenaria deste regional designou as Conselheiras
Maria Veronica Sales da Silva e Raimunda de Fatima Dantas, de acordo com a
Portaria n°. 351/2015, para colaborarem com os trabalhos do Departamento em

pauta.

No més de setembro foi redigido pelos servidores, pelas conselheiras que
atuam no Departamento de Relacionamento e Negociacdo, ¢ pela Assessoria
Juridica o planejamento estratégico do setor, com o objetivo de otimizar a

arrecadagdo e diminuir o quantitativo de inadimplentes.

O Planejamento Estratégico do Departamento realizou as seguintes
acdes; captacdo de parceiros para implementagdo do planejamento de cobranca
aos profissionais de Enfermagem inadimplentes; visita a Secretarias de Saude

Municipais e hospitais para ampliar as possibilidades de acordo.

Também foi realizada, no dia 23 de novembro de 2015, reunido com os
responsaveis técnicos das unidades de saude hospitalar do Municipio de Fortaleza
e regido metropolitana do Estado do Ceard, sendo criada uma agenda de visitas
aos responsaveis técnicos para 2016, além disso, foi realizada visita as trés
subse¢oes do Coren-CE, no més de novembro, com o objetivo de alinhar as
atividades do Departamento de Relacionamento e Negociacdo - DRN em todo o
Estado do Ceara, assim como, realizamos visita ao Conselho de Contabilidade
com a finalidade de conhecer a experiéncia exitosa deste conselho e aplicarmos os

conhecimentos no Conselho de Enfermagem.

Foi realizado convénio com cartdrio de protestos para subsidiar as agdes

quanto as dividas que deverao ser protestadas.

Foram redefinidos termos de confissdo de divida aos inadimplentes,
caracterizando o reconhecimento dos débitos existentes, com a finalidade de se

evitar a prescri¢ao de dividas e percas financeiras ao Conselho de Enfermagem.

Ainda para fomento da cobranga, foram promovidas a¢des de recobranga
da anuidade de 2015, através do reenvio de boletos de cobranga, ¢ o envio de

comunicados de divulgacdo do REFIS, aos profissionais inadimplentes.
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Foi realizado negociacdo de inadimpléncia de forma presencial, por
telefone e por email, bem como encaminhamos a anuidade em atraso e

acompanhamos o devedor quanto ao efetivo pagamento.

Quanto a essa atividade contabilizamos a seguinte situagdo:
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Profissionais/Ano 2010 Financeiro 2011 Financeiro 2012 Financeiro 2013 Financeiro 2014 2015 ok
Enfermeiro 870 233.406,29 1059 231.958,56 1532 282.825,34 2056 391.268,11 2860 4416
(5,64%) (6,86%) (9,93%) (13,32) (18,53) (28,61%)
Técnico de 1809 352.941,84 2155 357.636,39 3130 397.357,47 4361 560.328,66 6101 9638
Enfermagem
(6,31%) (7,52%) (10,92%) (15,22%) (21,29) (33,63%)
Auxiliar de 6412 1.095.013,62 6831 1.001.587,42 8011 945.725,95 8795 1.059.576,61 9197 10219
Enfermagem
(40,23) (42,86) (50,26%) (55,18%) (57,70) (64,11%)
Total Acumulado Enfermeiro 1.122.507,43 Técnico 1.651.326,66 Auxiliar de 4.083.219,49
2010-2015 de Enfermagem
4856 Enferma
11110
(31,51) gem
10427 (69,63%)
(36,46)

Tabela 07 - Série Historica de Profissionais Inadimplentes do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara /2010 a 2015
Fonte: Sistema de Informacgao Incorp 2016

OBS: * O sistema Incorp ndo forneceu o financeiro de 2014/2015.
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Figura 2. Numero de Profissionais de Enfermagem Adimplentes e Inadimplentes por categoria
2010/2015

Fonte: Departamento de Relacionamento e Negociagdo/Sistema de Informagdo Incorp 2016

Obs.: QI Enfermeiro/QII Técnico de Enfermagem/QIIIl Auxiliar de Enfermagem.

Em 2015 o Departamento de Relacionamento e Negociagdo — DNR realizou
aproximadamente 18.634 (dezoito mil seiscentos e trinta e quatro) atendimentos em

diversos procedimentos, demonstrados em porcentagem infra em trés categorias:

Procedimento Presencial 65,30%
Procedimento Telefonico 33,06%
Procedimento por E-mail 1,64%

Tabela: 08 - Tipos de atendimento
Fonte: Departamento de Relacionamento e Negociacao
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Houve a adesdao de 827 profissionais ao Programa de Recuperagdo Fiscal —

REFIS, sendo a adesdo da forma descrita na tabela abaixo:

Integral 348

Parcelado 479

Tabela: 09- Tipo de adesdao ao REFIS
Fonte: Sistema Incorp

Dos profissionais que optaram pelo pagamento integral, através de REFIS,

podemos verificar que a maioria realizou o pagamento, conforme o grafico abaixo:

350
300
250

200 O Concluido

150 B Em aberto
100

50

REFIS- INTEGRAL

Grafico 04 : Demonstrativo dos quantitativo de profissionais optaram pelo pagamento integral
e que ja quitaram o REFIS e que estdo em aberto.
Fonte: Departamento de Relacionamento e Negociagdo/Sistema Incorp

Com relagdo aos profissionais que optaram pelo parcelamento dos débitos

através do Programa de Refinanciamento de Dividas, pode se verificar que:

45



O Concluido
B Em dia
O Atraso

REFIS- PARCELADO

Grafico 05 : Demonstrativo dos quantitativo de profissionais que optaram pelo parcelamento e
ja quitaram o REFIS, os que estdo em aberto e os que estdo em atraso.
Fonte: Sistema Incorp

Em 2015 o setor DRN enviou 13.646 (treze mil seiscentos e quarenta e seis)
notificagdes de anuidade, pelos correios, assim como enviou comunicado de refis por
mala direta (2012, 2013 e 2014), levantado diagnostico de inlimeros retornos de
correspondéncia por falta de atualizacdo do endereco e por locais considerados de

risco onde os correios nao podem entrar.

Foram declaradas as prescri¢cao dos anos de 2008, 2009, 2010 e 2011, sendo
elaborado o processo de inscricdo em divida ativa dos profissionais que

reconheceram a divida, pela Assessoria Juridica.

a) Procuradoria Juridica

Em 2015 foi reestruturada a Procuradoria Juridica do Coren-CE, com o
objetivo de assessorar o Plenario, a Diretoria e o Presidente nos assuntos de natureza
juridica. A Procuradoria Juridica acompanhou diversos processos contribuindo com a
analise de cada um, com a elaboragdo de pareceres e estudos, propondo normas,
medidas e diretrizes para que o Conselho possa desenvolver suas atividades dentro
das normas. Podemos destacar, entre as ag¢des desenvolvidas pela Procuradoria

Juridica.

ACOES QUANTIDADE

Pareceres em processos ordinarios e especiais 422

46



Notificagdes extrajudiciais (cobrangas e vinculadas

Fiscaliza¢do) 7518
Elaboragdo e/ou revisdo de Portarias 05
Elaboragdo e/ou revisdao de Decisdes 15
Elaboragio e/ou revisdo de 06
Convénios/Acordos/Parcerias

Elaboragao e/ou revisdao de Oficios 64
Processos Justi¢a (ordinarios) — Acompanhamento 1.421
Processos Justiga (trabalhista) — Acompanhamento 03
Assessoria em Pregdes/Pregoeiro (por processos) 08
Informagdes Internas de interesse dos demais setor 19

As a¢des da PROJUR concentraram-se, especialmente, no processo de

inscri¢do de inadimplentes em Divida Ativa.

A PROJUR iniciou a reimplantacdo da divida ativa do COREN/CE
através da notificacdo extrajudicial de, aproximadamente, 7.000 (sete mil) profissionais,
dando-lhes o prazo de 15 (quinze) dias para comparecer ao COREN/CE e regularizar
suas pendéncias financeiras, caso contrario seriam inscritos em divida ativa, podendo

ser levados a protesto ou a execucgao fiscal, ou ambos.

Com a reimplantacdo da nova Divida Ativa, a PROJUR passa a
desenvolver um trabalho continuo e contundente de resgate dos créditos tributdrios do

Orgao, na busca incessante do cumprimento da legislagao.

Em 2015, foram inscritos em divida ativa cerca de 2.300 (dois mil e

trezentos) profissionais, das 3 (trés) categorias.

b)  Ouvidoria
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Através da Portaria Coren-CE n°. 022/2015 foi nomeada a Dra. Carolina

Maranhdo Marques Lacerda para ocupar o cargo de Ouvidora deste Conselho. O

objetivo da Ouvidoria ¢ melhorar a comunicagdo entre os profissionais de

Enfermagem, assim como dos cidaddos com o Sistema Cofen/Conselho Regional de

Enfermagem, tendo sido implantado o Sistema VOX.

No ano de 2015 foram recepcionadas mais de 1.000 (mil) manifestagdes,

dentre essas foram protocolados um total de 517 (quinhentos e dezessete), assim

distribuidas: meses janeiro e fevereiro 81 (oitenta e uma); margo e abril 151 (cento e

cinquenta); maio e junho 230 (duzentos e trinta); julho e agosto 255 (duzentas e vinte

e cinco); setembro e outubro 232 (duzentas e trinta ¢ duas) e novembro ¢ dezembro

91 (noventa e uma).
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Grafico 05 - Manifestagdes protocoladas na Ouvidoria no periodo de 27 de janeiro a 15 de

dezembro de 2015
Fonte: Ouvidoria

A Ouvidoria do Coren-CE recepciona e encaminha elogios, pedidos de

informacao, sugestoes, reclamagdes e denuncias apresentadas pelos profissionais de

enfermagem e pela comunidade, conforme previsto no nosso Regimento e

apresentado no portal www.coren-ce.org.br
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Em 2015 protocolamos 189 (cento e oitenta e nove) denuncias, 56 (cinquenta
e seis) reclamacdes, 8 (oito) sugestdes, 191 (cento e noventa e um) pedido de

informagdo, 39 (trinta e nove) solicitagdes e 34 (trinta e quatro) elogios.

A seguir, estdo detalhados os tipos de acesso as manifestacdes recepcionadas
pela Ouvidoria no periodo de 27 de janeiro a 15 de dezembro de
2015.
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60 M Reclamagao
49 49 m Sugestdo

50 46

a4 43 M Informacgdo

39 40
40 36 36 m Solicitagao
m Elogios
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24 I 22 24 m Total
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1 1
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Grafico 06 - Categorias de manifestagdes encaminhadas a Ouvidoria no periodo de 27 de janeiro a 15
de dezembro.

Fonte:
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Ouvidoria.
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Grafico 07 - Formas de manifestagdes atendidas pela Ouvidoria.
Fonte: Ouvidoria.

Abaixo, segue a ilustragdo do tipo de publico que busca pelos nossos

servigos, no periodo de 27 de janeiro a 15 de dezembro de 2015.

25

m MANIFESTACAO POR PUBLICO
Estudante

= MANIFESTACAO POR PUBLICO
Colaborador

= MANIFESTACAO POR PUBLICO
Cidaddo

= MANIFESTACAO POR PUBLICO
Profissional de Enfermagem

m MANIFESTACAO POR PUBLICO
Auxiliar

m MANIFESTAGCAO POR PUBLICO
Técnico

= MANIFESTACAO POR PUBLICO
Enfermeiro

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Grafico 08 - Publico que se manisfestou atrevés da Ouvidoria.
Fonte: Ouvidoria.

Podemos observar no grafico acima, que o maior publico que apresentou

alguma manifestacdo no Coren foram os Enfermeiros, que no ano de 2015, foi o total
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de 146 (cento e quarenta e seis), seguindo dos Técnicos de Enfermagem com 91
(noventa e uma), depois os profissionais de Enfermagem com 53 (cinquenta e trés),
pois classificamos essa categoria quando o manifestante apresenta-se apenas como
profissional ndo especificando qual sua categoria, com e os cidaddos tiveram um

total de 43 (quarenta e trés) manifestagdes.

¢) Assessoria de Comunicacio e Eventos

Através da Portaria Coren-CE n°. 355/2015 foi nomeado o Assessor de
Comunicacdo Sr. Flavio Ferreira Lima e, em de abril de 2015, por determinagdo da
Diretoria, a servidora Paula Hérica Verissimo Batista Mourdo, assumiu a
responsabilidade pela realizacdo dos eventos promovidos pelo Coren-CE, ficando

vinculada ao setor de Comunicagao.

Acgdes conjuntas evidenciaram um crescimento significativo na producdo e
realizacdo das atividades do setor; a organizagdo e coordenacdo dos eventos
realizados pelo Regional envolve a Assessoria de Comunicagdo em coberturas
fotograficas; criagdo de logomarcas, material para site e pagina oficial no facebook; a
elaboracdo de convites, placas para homenagens, a criagdo e execucdo de campanhas,
para o publico interno e externo e a idealizacdo, organizagdo e realizagdo de todos os
eventos da Autarquia; responsavel também por parcerias firmadas com as empresas
prestadoras de servi¢os, na forma de descontos para profissionais e servidores e

executar atividades correlatadas.

Curtidores 4.396 10.880 120,01%

Interagdes 86.027 188.115 112,23%
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Acesso a
473.983 999.325 105,56%
informagao

Tabela 11 — Comparativo do crescimento da pagina oficial do Coren-CE no facebook dos anos de
2014 ¢ 2015
Fonte: Assessoria de Comunicacao

d) Secretaria

Através da Portaria Coren-CE n°. 286/2015 foi nomeada a Sra. Daiane Sales
Paula para ocupar o cargo de Assessora da Presidéncia, assim como, através da
Portaria Coren-CE n°. 359/2015 foi nomeada para ocupar o cargo de Assessora
Técnica a Sra. Fernanda Jéssica Magalhaes e Silva. A Secretaria tem como objetivo
contribuir efetivamente para o sucesso, para a eficicia e efetividade das agdes
desenvolvidas pelo Coren-CE; assessorar diretamente a Presidéncia do Coren-CE em
todas as atividades; otimizar o processo de comunicacdo entre o Presidente e demais
setores da Autarquia; agir como facilitador nos processos administrativos;
acompanhar o andamento dos processos/projetos de interesse do Presidente em
tramitacdo interna e externa; realizar atividades especiais determinadas pela
Presidéncia do Coren-CE, através de Portaria especifica.

Entre as atividades desenvolvidas pela Secretaria, destaca-se:

Portarias 453
Decisoes 165
Oficios 443
Memorandos 47
E-mails recebidos 2.229
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E-mails respondidos 2.053

Organizacdo reunides de Plenarias e de Diretoria 29
Abertura e tramitagdo mensal de processos de representagdo 22
Abertura e tramitacdo mensal de processos de diarias 54

Tabela 12 — Atividades desenvolvidas pela Secretaria
Fonte: Assessoria da Presidéncia

d) Comissio Permanente de Etica em Enfermagem

A Comissio Permanente de FEtica em Enfermagem do Coren-CE ¢é
composta pela Presidente, Dra. Viviane Mamede Vasconcelos, e pelo Conselheiro
Suplente, Sr. Adailson Rodrigues de Morais, com o apoio de colaboradores que

atuam nas comissoes de instrugao.

No exercicio de 2015 a Comissio de Etica atuou de forma eficaz,

desenvolvendo as seguintes agoes.

Sindicancias instauradas 19
Processos éticos instaurados 05
Oficios 79
Memorandos 40
Declaracdes 10
Defesas dativas 14
Julgamentos 08
Mandato de intimagao 65
Mandato de convocagio 38
Mandato de citagdo 59
Convites 43
Termo de agravo 03

Tabela 13: Descrigdo das atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Etica do Coren-CE,
Fortaleza, 2015.
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Fonte: Comissio de Etica do Coren-CE.

E importante ressaltar que os oito julgamentos que ocorreram culminaram
com os seguintes resultados: adverténcia verbal 05 (cinco), multa 01 (uma), houve
um arquivamento € um processo tera julgamento remarcado tendo em vista que um

dos conselheiros pediu vistas ao processo.

Foi solicitado por partes interessadas nos processos éticos, conforme determina
o Cdédigo de Processos Eticos, Resolucdo Cofen n°. 370/2010, Art. 96, que algumas
tomadas de depoimento ocorressem nas Subsegdes, tendo sido feito duas cartas
precatdrias, encaminhando nome e endereco dos depoentes, copia da dentncia,
perguntas a serem feitas, deixando os fiscais livres para acrescentarem mais

questionamentos, caso considerassem pertinente.

e) Nucleo de Aperfeicoamento dos Profissionais de Enfermagem -

NAPEN.

O Nucleo de Aperfeicoamento dos Profissionais de Enfermagem — NAPEN,
tem como objetivo principal promover a capacitacdo e atualizacdo dos profissionais
de Enfermagem, com fito de instrui-los, para a prestacdo de servigos com mais

segurancga, qualidade e livre de danos a populagao.

O NAPEN realizou no ano de 2015 12 (doze) cursos entre os meses de
fevereiro e setembro, nas cidades de Fortaleza, Santa Quitéria, Baturité, Crateus e
Quixada. Os cursos foram ofertados para Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem, bem como para Estudantes de Cursos Técnicos e de Graduagdo em
Enfermagem. Ressaltamos que a defini¢do do publico alvo esta diretamente ligada ao
assunto abordado em cada curso. Os cursos tiveram uma carga horaria minima de 20

(vinte) horas e maxima de 40 (quarenta) horas de duragao.
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O planejamento, a organizacgdo, a contratagdo dos instrutores, a realizag¢do e a

avaliagdo dos cursos oferecidos, foram de responsabilidade da Coordenagdo do

NAPEN, conforme as Decisdes Coren-CE n°. 061/2013 e n°. 062/2013.

Resultados Alcancados

Curso

Municipio

N° de Inscritos

Média de participantes

e importancia na assisténcia de Enfermagem

ao paciente critico

Farmacologia clinica para a Enfermagem Fortaleza 101 67
Atualizacdo em Saude Publica com enfoque Fortaleza 81 45
no SUS

Farmacologia Cardiopulmonar aplicada a | Fortaleza/Hospital 133 87
Enfermagem de Messejana

Atualizagdo em Imunizagio Santa Quitéria 53 46
Atualizagdo em Sala Vacina Baturité 29 18
Qualificagdo em Implantacdo de Cateter Fortaleza 68 37
PICC

Farmacologia Clinica para a Enfermagem Crateus 111 69
Assisténcia de Enfermagem em Neonatologia Fortaleza 100 61
Atualizagdo em feridas complexas Fortaleza 84 49
Oficina de dimensionamento de pessoal de Fortaleza 47 32
Enfermagem

Ventilagdo Mecanica: Principios, indicagdes Fortaleza 109 70
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Enfermagem em urgéncia e emergéncia Quixada 167 94

Total 1.083 675

Tabela 14: Resultados alcangados nos cursos ofertados em 2015.
Fonte: NAPEN

2.3. DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Considerando a necessidade de se implantar a Gestdo Estratégica orientada
para resultados no ambito Institucional, a Diretoria do Conselho Regional de
Enfermagem do Ceara - Coren-CE, em sua 49* Reunido Ordinaria, aprovou a criagdo
de Comissdo para elaboracdo do referido planejamento, sendo homologado por

unanimidade pela Plenéaria a criagcdo da portaria, bem como seus membros indicados.

Através da Portaria Coren-CE n°. 014/2015, foi instituido a Comissdo para
realizar o Planejamento Estratégico do Coren-CE, formada pela Conselheira
Secretaria Dra. Maria Dayse Pereira, pela Conselheira Efetiva Sra. Ana Lucia de
Assis e pela Gerente Administrativa a época, Sra. Raquel Sampaio de Oliveira
Freitas, atuando em todas as areas de acordo com as premissas normativas, ja tendo
realizado o Plano Plurianual do Coren-CE, enviado ao Conselho Federal de

Enfermagem para aprovacao.

Os objetivos especificos do Planejamento estratégico adotado foi a realizagao
de diagnostico institucional, redefinicdo da filosofia do Conselho Regional de
Enfermagem e capacitacdo dos gestores e técnicos para subsidiar as tomadas de
decisdes administrativas, a partir do conhecimento técnico em Planejamento, tenso

sido alcangado todas as metas, conforme explanacao abaixo.
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Foi elaborado de marco a julho de 2015 o diagnostico institucional, tendo a
participagdo de todos os servidores da sede e das subse¢des do Coren-CE. A partir
dos dados coletados foi realizado oficina com colaboradores e Consultor do
Conselho Federal de Enfermagem que abordou o tema Planejamento Estratégico, foi
elaborado, também, o Plano Plurianual, referente aos anos de 2015 até 2018, ja tendo

o mesmo sido enviado ao Conselho Federal de Enfermagem para aprovagao.

A Plenaria do Coren-CE, visando solucionar questdes problematicas
apresentadas pelos servidores durante o estudo do diagndstico institucional, assim
como, visando a capacitagdo e o bem estar dos funcionarios alterou a nomenclatura
do Departamento de Negociacdo e Cobranga para Departamento de Relacionamento
e Negociacdo; concedeu o auxilio satide para os servidores e assessores; nomeou
Conselheiros para suporte e acompanhamento das atividades dos Departamentos de
Fiscalizagio, Controladoria, Comissio de Etica ¢ Departamento de Relacionamento ¢
Negociagdo; nomeou Assessora € Servidor como responsaveis pelo Almoxarifado e
Patrimonio deste Conselho; nomeou gestores para todos os processos de aquisi¢ao de
bens ou contratagdo de servicos; aumentou o numero de recepcionistas, sendo uma
servidora e dois jovens aprendizes; concedeu gratificagdo aos membros da Comissao
Permanente de Licitagdo; treinamento aos servidores e colaboradores lotados na
Secretaria, Almoxarifado, Controladoria, Geréncia Administrativa, Comissao
Permanente de Licitagdo ¢ Comissdo de Etica; reiniciou o processo para aquisigdo de
imével na cidade de Sobral, para sediar a subse¢do na referida cidade; iniciou o
processo de avaliacdo dos imdveis adquiridos em Limoeiro do Norte e Crato para o
inicio da reforma; encaminhou Projeto de reforma da Subse¢do de Cariri para o
Conselho Federal de Enfermagem; encaminhamento do Projeto do Novo Parque
Tecnologico para o Cofen; implantagdo do Sistema VOX de Ouvidoria; Implantagdo
da tramitacdo de processos; Formalizagdo dos processos da Comissdao Permanente de
Licitagdo e de contratagdo de instrutores para os cursos realizados pelo Nucleo de

Aperfeicoamento dos Profissionais de Enfermagem - NAPEN; atualizagdo dos
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valores das diarias, através da Decisdo Coren-CE n°. 036/2015; atendimento a Lei da
Transparéncia, através da divulgagdo em novo Portal Eletronico das acdes, decisodes e
processos formulados em 2015; abertura e acompanhamento de 53 processos para
contratacdo de empresas e servicos; abertura de processo para manutengao
preventiva e corretiva dos veiculos pertencentes a este Conselho, ida de servidores ao
Conselho Federal de Enfermagem para treinamento; sistema de informagdo para
observancia de contratos firmados entre o Coren-CE e empresas diversas;
recebimento de dois veiculos doados pelo Conselho Federal de Enfermagem:;
fortalecimento da parceria existente com o Programa Anjos da Enfermagem.

Além das agdes acima citadas, foram implantados os seguintes projetos

estruturadores:

v Projeto Coren-Mével Descentralizado- que tem como missdo levar
aos profissionais de Enfermagem ag¢des institucionais que objetivam
diminuir a distancia entre profissional e este Conselho;

v" Projeto Gestdo por Processos- cujo objetivo ¢ a uniformizagdo dos
processos tramitados do Coren-CE;

v Projeto de infraestrutura fisica e tecnologica- houve a analise das
necessidades do Coren-CE relacionadas aos equipamentos de
informadtica, tendo com resultado o envio de projeto para aquisicao de
novo parque tecnoldgico ao Conselho Federal de Enfermagem ;

v' Projeto Dimensionamento de pessoal- cujo objetivo é a
identificacdo, analise e quantificagdo da forga de trabalho existente no
Coren-CE.

v' Projeto de Educacio Permanente- que tem como missdo o
aperfeicoamento constante dos servidores do Coren-CE, através de
treinamentos;

v Projeto de responsabilidade social “Coren-CE na Saude para

todos”- cujo objetivo ¢ a prestacdo de servigos de averiguacdo de
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pressdo arterial e teste de glicemia a sociedade cearense, no dia 13 de

cada més.

2.3.2. Execucio fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual

de responsabilidade da unidade.

Conforme a informacao fornecida pelo Departamento Financeiro do Conselho
Federal de Enfermagem com amparo na Lei n°. 13.424/2015 a qual prevé:
Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e execucao da Lei Or¢amentaria de 2016

e da outras providéncias.

Art. 6° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
compreenderdo o conjunto das receitas publicas, bem como
das despesas dos Poderes, do Ministério Publico da Unido
e da Defensoria Publica da Unido, seus fundos, 6rgdos,
autarquias, inclusive especiais, e fundacdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas
publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a voto e que dela recebam
recursos do Tesouro Nacional, devendo a correspondente
execucdo orgamentaria e financeira, da receita e da
despesa, ser registrada na modalidade total no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
- SIAFI. Paragrafo unico. Excluem-se do disposto neste
artigo: I - os fundos de incentivos fiscais, que figuraréio
exclusivamente como informag¢des complementares ao
Projeto de Lei Orgamentaria de 2015; II - os conselhos de

fiscalizagdo de profissdo regulamentada, constituidos sob a

forma de autarquia.

2.3.3. Execucao descentralizada com transferéncias de recursos.

Nao se aplica.
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2.3.4. Informacdes sobre a realizacio das receitas
Ver item 5.1 Demonstracao da receita
2.3.5. Informacao sobre a realizacdo das despesas
Ver item 5.2 Programacao de Despesa

2.4 Gestio das multas aplicadas em decorréncia da atividade de

fiscalizacao.

O item ja foi retratado acima no item “f’ que trata sobre a Comissdo

Permanente de Etica em Enfermagem.

2.5 Apresentacio e analise de indicadores de desempenho.

Para o acompanhamento e avaliagao do alcance das metas, identificagao dos
avancos e as melhorias na qualidade dos servigos prestados, além de identificagdo
das necessidades de correcdes e de mudancas, o Planejamento Estratégico do Coren-
CE aplicou a Matriz de Renovag¢do de GUT (Gravidade x Urgéncia x Tendéncia)
para cada setor, elaborou planos de agdes com os servidores; atribuiu a cada
Iniciativa estratégica uma pessoa ¢ Unidade Administrativa responsavel, Separar
cada Iniciativa Estratégica por Unidade Administrativa para ter o Planejamento
Estratégico Setorial (PES) e definir indicadores de desempenho.

Elencou-se, ainda, por meio dos Compromissos de Gestdo e Oficina de
Capacitacao realizada pelo Consultor do Conselho Federal de Enfermagem, Prof. Dr.
Marcelo Persegona, 20 Objetivos Estratégicos que foram desdobrados em 78

Iniciativas Estratégicas (anexo 01).
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3. GOVERNANCA

3.1 Descri¢ao das estruturas de governanca.

A Governanga Corporativa ¢ exercida pelo Plenario colegiado e pela
Diretoria Colegiada, observando-se as disposi¢des do Regimento Interno e diretrizes

fixadas pelo citado Plenario.

A representagdo do Coren-CE cabe a Presidéncia, que tem por competéncias:
Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo Federal, as Resolugdes, Decisdes Normativas,
os Atos Administrativos ¢ as a¢des da Diretoria. Bem como, decidir, “ad
referendum’” do Plendrio ou da Diretoria, os casos que, por sua urgéncia, exijam a
adocdo de providéncias, obrigatoriamente submetendo a matéria 2 homologagdo do

Plenério ou da Diretoria.

Os orgdos de deliberacio do Coren-CE s3o a Diretoria, composto pelo
Presidente, Secretdria e Tesoureira e a Plendria, composto por 14 (quatorze)
conselheiros, sendo 07 (sete) efetivos e 07 (sete) suplentes, preenchidas as categorias
profissionais enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. Ambos possuem
competéncias fixadas em Regimento Interno, como apresentado no item 1.7 deste

relatorio.

O Coren-CE conta ainda com a Comissdo Permanente de Licitagdo que ¢
responsavel pelas compras e contratagdes e atua em total consonancia com as regras

contidas na Lei n° 8.666/93.

Associado a CPL, o Pregoeiro e sua equipe de apoio desenvolvem suas agdes

em observacao a Lei n® 10.520/02.
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Dentre os trabalhos de maior relevancia realizados no periodo em exame,
vale ressaltar a designacdo de servidores para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos

Contratos. Durante o ano de 2015, o Coren-CE realizou:

Janeiro 05
Fevereiro 02
Margo 02
Abril 09
Maio 09
Junho 07
Julho 02
Agosto 07
Setembro 02
Outubro 06
Novembro 01
Dezembro 01
TOTAL 53

Tabela 15 — Processos tramitados

Fonte: Comissdo Permanente de Licita¢do

Margo 01
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Abril 02
Junho 01
Agosto 02
Outubro 02
TOTAL 08

Tabela 16 — Pregdes presenciais em 2015
Fonte: Comissdo Permanente de Licitagao

Licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial 08
Processos Licitatorios (Dispensa) 25
Processos Licitatorios (Inexigibilidade) 18
Pregdo Presencial (em andamento) 02
TOTAL 53

Tabela 17 — Agdes e acompanhamento de processos
Fonte: Comissdo Permanente de Licitagao

Também consideramos digno de destaque os Termos de Convénio de
Concessao de Estdgio firmados com Institui¢des de Ensino e Pesquisa, tanto da
esfera privada como da esfera publica, com objetivo de proporcionar ao Estagiario a
oportunidade para aprofundar conhecimentos e desenvolver habilidades
significativas para a formacdo profissional tedrica e pratica. Durante o ano de 2015, o

Coren-CE firmou convénios com:
- Universidade Federal do Ceara — UFC.

- Faculdade Mauricio de Nassau.
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A publicagdo, segundo a doutrina administrativa dominante, ¢ um
elemento formal essencial a formagdo do ato administrativo, integrando seus
requisitos de validade e de eficacia. Ademais, afirmam os doutrinadores que apenas
os atos publicados na Impressa Oficial como aqui apresentamos podem produzir
efeitos juridicos. As publica¢des representam, sim, um avango na transparéncia da
Administragdo Publica e da condu¢do desta Autarquia para padrdes elevados de

exceléncia em gestdo. Publicagdes realizadas no ano de 2015.

Diario Oficial da Unido:

Decisoes 08
Portarias 08
Extrato de Contratos 26
Extrato de Termos de Aditivos 21
Aviso de Licitagdes 08
Aviso de Homologagdes 08
Extrato de Inexigibilidades 18
Edital de Notificagdes 04
TOTAL 101

Tabela 18 — Publica¢des no Didrio Oficial da Unido.
Fonte: Comissdo Permanente de Licita¢do

Jornal Diario do Nordeste:
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Edital de Notificagdes de Devedores 04

TOTAL 04

Tabela 19 — Publicac¢des no Jornal Diério do Nordeste.
Fonte: Comissdo Permanente de Licita¢do
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3.2. Informacdes sobre os dirigentes e colegiados

3.2.1. Informacdes sobre os dirigentes

Gestao 2015/2017

CONSELHEIROS EFETIVOS
PRESIDENTE: Dr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho — COREN-CE n°
56.145

SECRETARIA: Dra. Maria Dayse Pereira — COREN-CE n° 24.847
TESOUREIRA: Dra. Luiza Lourdes Pinheiro - COREN-CE n° 257.863
Dr. Francisco Anténio da Cruz Mendonga — COREN-CE n° 18.6971
Dra. Jacqueline Dantas Sampaio — COREN-CE n° 53.925

Sra. Ana Lucia de Assis — COREN-CE n° 303.710

Sra. Marli Veloso de Menezes — COREN-CE n° 379.465

CONSELHEIROS SUPLENTES
Dra. Regina Claudia Furtado Maia — COREN-CE n° 36.075

Dra. Maria Veronica Sales da Silva — COREN-CE n° 75.073
Dra. Nancy Costa de Oliveira —COREN - CE n° 59.024

Dra. Maria Celina Saraiva Martins — COREN-CE n° 48.406
Sra. Raimunda de Fatima Dantas — COREN-CE n° 429.380
Sr. Adailson Rodrigues de Moraes — COREN-CE n° 300.736

Sra. Maria de Fatima Ferreira de Sousa — COREN-CE n° 18.789
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3.2.2. Informagdes sobre os colegiados
Ha dois orgaos de colegiados dentro da estrutura do Coren-CE.

Os orgaos de deliberacdo do Coren-CE sdo a Diretoria, composto pelo
Presidente, Secretdria e Tesoureira e a Plendria, composto por 14 (quatorze)
conselheiros, sendo 07 (sete) efetivos e 07 (sete) suplentes, preenchidas as categorias
profissionais enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. A Diretoria ¢
composta por 03 (trés) membros, ocupantes do cargo de Presidente, Secretaria e

Tesoureiro, sdo eleitos pela Plenaria de acordo com o Codigo Eleitoral.
3.2.3. Papeis funcionais do colegiado.

O papel funcional do colegiado tem suas competéncias fixadas em Regimento
Interno, aprovado pela Decisdao Coren-CE n°. 021/2012, conforme listado no item

abaixo.

3.2.3.1. Plenaria
A Plendria ¢ o oOrgdo deliberativo responsavel pela deliberagdo a nivel

Regional, conforme o disposto na Lei 5.950/73 e no Regimento Interno do Coren-
CE. A Plenaria possui as seguintes atribuicdes:

Art. 19. Compete ao Plenario do COREN/CE:

I — Aprovar o Regimento Interno do COREN/CE e suas alteragdes submetendo-os a

homologa¢dao do COFEN;

I - Eleger o Presidente do COREN/CE, os demais membros da Diretoria e o

Delegado Regional dando-lhes posse e convocar suplentes;
III - Estabelecer a programagao anual de suas reunides ordinarias;

IV - Deliberar sobre as inscrigdes principais e secundarias de profissionais, registro

de empresa, bem como sobre sua transferéncia e cancelamento;
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V - Examinar a proposta orcamentaria do COREN/CE e suas reformulagdes gerais

para encaminhamento a aprovagdo do COFEN;

VI - Aprovar as aberturas de crédito adicionais, especiais ou suplementares, ¢

submeté-las ao COFEN, para homologagao;

VII - Julgar os balancetes e as prestacdes de contas, apds parecer da Controladoria

Geral do COREN/CE;

VIII - Deliberar, ao nivel regional, sobre os assuntos de interesse do exercicio
profissional na 4rea de enfermagem, promovendo as medidas necessarias a defesa do

bom nome desta e daqueles que exercam legalmente;

IX - Julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis e propor ao COFEN a

aplicacdo da pena de cassacao do direito do exercicio profissional;

X - Deliberar sobre as alteracdes a legislacdo de interesse da Enfermagem nas areas,

com homologagao do COFEN, quando necessario;
XI - Acompanhar o processo de arrecadacdo e dos elementos da receita;

XII - Deliberar sobre projetos, convénios, € contratos de parceria ou assessoria
técnica e financeira a serem celebrados com 6rgdos ou entidades publicas, privadas

ou filantropicas, submetendo-os a aprovacao do COFEN, quando necessario;

XIIT — Apreciar e deliberar sobre perda de mandato, rentincia, vacancia e licenca de

Conselheiros, efetivo ou suplente do COREN/CE, e a respectiva substitui¢ao;

XIV - Deliberar sobre a politica de Recursos Humanos do COREN, criacdo de
cargos, funcdes e assessorias, fixar salarios e gratificacdo e autorizar as contratacdes

de servigos especializados;
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XV - Autorizar a realizagdo de obras, aquisicdo de imdveis, maquinas e
equipamentos, sua alienacao e a contratacdo de pessoal, submetendo a aprovacao do

COFEN as propostas de aquisi¢do e alienacao de imovel;

XVI - Aprovar o Relatorio anual da Diretoria e encaminha-lo ao COFEN;

XVII — Aprovar e avaliar, anualmente, o plano de trabalho do COREN/CE;

XVIII - Aprovar os atos de suas reunides;

XIX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento, suprir suas lacunas e/ou omissoes;

XX - Designar a composicdo, func¢do e atribuicdes da comissdo de ética do

COREN/CE, que devera ser homologado pelo COFEN, quando necessario;

XXI - Deliberar sobre a criacdo e supressio de Camara Técnica e sobre sua
regulamentagdo; XXII - Deliberar sobre a Representagdo do Regional, judicial e
extrajudicialmente, perante Poderes Publicos, em solenidades e em todas as relagdes

com terceiros, podendo designar representante e procuradores;

XXIII - Exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam conferidas em leis e por este

regimento.
3.2.3.2. Diretoria
Art. 20. A Diretoria compete:
I — administrar o COREN/CE;
II - aprovar as atas de suas reunides;
IIT - fixar o horario de expediente da Entidade;

IV - promover a execucdo dos procedimentos necessarios ao Plenario para o

exercicio de sua competéncia legal e regimental;
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V - promover a instru¢ao dos processos a serem submetidos a deliberacao do

Plenario; VI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenario;
VII - fazer a gestao administrativo-financeira do COREN/CE;
VIII - acompanhar a execu¢ao or¢gamentaria e financeira do COREN/CE;

IX - elaborar o projeto de orcamento plurianual de investimentos, com
assessoria do setor técnico competente, encaminhando para apreciacdo e aprovagao

do Plenario;

X — coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico e institucional com

definicdo de metas anuais, submetendo-o a aprovagao do Plenario;
XI - criar Comissdes e Grupos de Trabalho de natureza transitoria;
XII - designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

XIII - propor a criagdo e alteragdo de Plano de Cargos e Saldrios dos

servidores, submetendo-o a homologacao do Plenario;

XIV - fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessao de

subvenc¢ao ou auxilios;

XV - julgar recurso de empregado do COREN/CE, em caso de penalidade

aplicada pela Presidéncia;

XVI - submeter, anualmente, ao Plenario o relatorio de atividades e de gestao

do COREN/CE;
XVII - padronizar os impressos de uso do COREN/CE;

XVIII - coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito regional,

relativo aos profissionais inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados;
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XIX - exercer outras competéncias delegadas pelo Plendrio.

3.3. Atuacido da Unidade de Auditoria Interna

O Coren-CE em razao do art. 67, da Decisdao Coren-CE n° 021/2012, que
aprovou seu novo Regimento Interno, constituiu sua Controladoria através da
Portaria Coren-CE n°. 020/2015.

A Controladoria do Coren-CE realizou em 2015 as seguintes atividades:

A) Exame das pecas que instruem os processos de tomada de prestacao de contas;

B) Exame de documentagao comprobatoria dos atos e fatos administrativos;

C) Verificacao da existéncia fisica de bens e outros valores;

D) Verificagao da eficiéncia dos sistemas de controles administrativos

E) Verificacdo do comprimento da legislagao pertinente;

F) Analise da realizagdo fisica financeira em face dos objetivos e metas
estabelecidos;

G) Analise de adequacdo dos instrumentos de gestdo-contrato, convénios, acordos,
ajustes e outros congéneres, para consecucdo dos planos, programas, projetos e
atividades desenvolvidas pelo gestor, inclusive quanto a legalidade e diretrizes
estabelecidas;

H) Analise da compatibilizagdo das contratacdes, desligamentos e remuneragdo de

pessoal, com a legislacdo vigente.

Além da andlise de regularidade das atividades, a Controladoria realizou, ainda em

2015:

1. Controle das atividades administrativas, or¢amentario-financeiras, contabeis e
patrimoniais, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e

eficacia do Coren-CE;
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2. Verificou a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela
execucdo orgamentario-financeira ¢ patrimonial, sem eximir os gestores do Coren-CE,

de suas responsabilidades legais ¢ de controle no exercicio de suas fungoes;

3. Fiscalizou o cumprimento das disposicdes e principios de Ordem Constitucional,
tratados pela legislagao infraconstitucional, aplicaveis a Administragdo Publica, tratados

pelos regulamentos aprovados por resolugdes do Cofen e por resolugdes do Coren-CE;

4. Acompanhou a execugdo dos orcamentos ¢ dos programas de trabalho, para as
verificagdes necessarias a utilizacdo regular e racional dos recursos e bens publicos e

para a avaliagdo dos resultados alcangados pelos gestores;

5. Orientou os gestores com vista & racionalizagdo da execugdo da despesa, a

eficiéncia e a eficcia da gestao;

6. Orientou e subsidiou os 6rgdos responsdveis pelo planejamento, or¢gamento e

programacao financeiras, aperfei¢oando suas respectivas atividades;

7. Colaborou com as agdes administrativas de aperfeicoamento dos métodos e

técnicas de gestao;

De forma quantitativa, em 2015, no que diz respeito as contratagdes realizadas pelo

Coren-CE, foram avaliados inlimeros processos, que foram:

LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 08
PROCESSOS LICITATORIOS (DISPENSA) 23
PROCESSOS LICITATORIOS (INEXIGIBILIDADE) 18
TOTAL 49

Tabela 20 — A¢des e acompanhamento de processos
Fonte: Controladoria
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Para diagndstico de eficiéncia nas contratagdes, observando principio
constitucionalmente instituido para a Administragdo Publica, segue abaixo o calculo

(em percentual) de economia realizada em razao dos Pregdes:

Percentual 53%

Tabela 21— Economia em rag@o dos pregdes
Fonte: Controladoria

O calculo da economia verificada foi realizado através do comparativo entre o
preco de mercado verificado na fase interna do Pregdo e o prego real da contratacdo,

apds homologa¢ao das mesmas.

No que diz respeito aos pagamentos realizados, este Controladoria avaliou, ainda, a

legalidade dos empenhos feitos, que foram:

Janeiro 59
Fevereiro 38
Marco 24
Abril 29
Maio 26
Junho 23
Julho 15
Agosto 11
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Setembro 24
Outubro 11
Novembro 14
Dezembro 12
TOTAL 286

Tabela 22 — Ntimero de empenhos realizados
Fonte: Controladoria

Durante 2015, os empenhos realizados seguiram trés regras especificas, uma por
estimativa (Coelce, Cagece, Telemar, dentre outros), outra por valor global e, por fim,

por ordinario.

Para a liberacdo dos pagamentos, também, foram realizados os exames de

liquidagao de todos os processos administrativos e financeiros, na seguinte forma:

Colaboradores 216
Conselheiros 156
Diérias (colaboradores e conselheiros) 93
Diérias (servidores) 408
Impostos 180
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Processos administrativos 666
Rescisdes 04
Ressarcimento 29
Suprimentos 24
Folha de pagamento 13
Diversos 35
Total 1.824

Tabela 23 — Demonstrativo da emissdo de exame de liquidag@o de despesas.
Fonte: Controladoria

Todas as informagdes apontam para o diagnostico geral de regularidade das
contratacOes e atividades planejadas e realizadas pelo Coren-CE, tendo sido
providenciados todos os ajustes de legalidade durante a propria execucdo das agdes,

levando a observancia dos principios esculpidos no art. 37, da Constitui¢ao Federal.

3.3. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
3.3.1. Caracterizacao da Unidade de Auditoria Interna e Controles Internos

A estrutura de Controle Interno do Coren-CE foi introduzida, formalmente, através

da Resolugdo 373/2011 que institui a Controladoria-Geral no ambito do Sistema Cofen-
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Conselhos Regionais. E no dmbito do Coren-CE por meio do artigo 24 da Decisdo

Coren-CE n° 021/2012, que aprovou o Regimento Interno do Coren-CE, a

\

Controladoria-Geral foi incorporada a estrutura de governanca do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais:

Sao atribuicdes da Controladoria-Geral, segundo a Resolucao Cofen n°. 373/2011.

Art. 2°. Sdo objetivos da Controladoria Geral, no ambito do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais:

realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditoria nos sistemas,
administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional nas unidades
integrantes do Conselho Federal de Enfermagem e nos Conselhos Regionais
de Enfermagem, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos
de gestdo dos responsaveis pela execugdo orgamentdrio-financeira e
patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia; fiscalizar o cumprimento das disposi¢des e principios de ordem
constitucional, como bem assim todos aqueles tratados pela legislagdo
infraconstitucional, aplicaveis a Administragdo Publica, ai abrangidos os
regulamentos aprovados pelo a Resolugdo COFEN 340/2008; acompanhar a
execucdo do orcamento e dos programas de trabalho, para as verificagdes
necessarias a utilizagdo regular e racional dos recursos ¢ bens publicos e
para a avaliagdo dos resultados alcangados pelos administradores; prover
orientacdo aos administradores, com vista a racionalizagdo da execucdo da
despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestdo; orientar e subsidiar os 6rgaos
responsaveis pelo planejamento, or¢amento ¢ programagdo financeira,
aperfeicoando-lhes as atividades; zelar pela fiel observancia das normas
legais e regimentais na pratica dos atos de administragdo; colaborar com as
acOes administrativas de aperfeigoamento dos métodos e técnicas de gestdo;
velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e
operacionais estabelecidos; criar condi¢des indispensaveis para assegurar

eficacia ao controle externo exercido pelos 6rgdos competentes.
Sao atribui¢des da Controladoria-Geral, segundo a Decisdo Coren-CE n°. 021/2012.

Art. 24. A Controladoria-Geral do COREN/CE constitui-se em 6rgdo de
assessoramento técnico da Diretoria e Plenario do COREN/CE, visando

controlar as atividades administrativas, or¢amentario-financeira, contabil e
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patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, na forma e atribuigdes definidas em
Decisdo do COREN/CE, sem prejuizo de outras atribui¢des estabelecidas
em norma propria, nas Resolu¢des do Cofen e demais normas legais
vigentes. § 1° - O Comité Permanente de Controle Interno do COREN/CE
tera, em sua composi¢do, um conselheiro regional, indicado pelo Plenario
do CORENY/CE. § 2° - A decisdo do COREN/CE, criando o 6rgdo de
controle interno, devera ser homologada pelo Cofen. Art. 25. A prestagdo de
contas do COREN/CE referida no art. 15, inciso XII da Lei 5905/1973, ¢
demais normas legais, serd precedida de andlise e parecer técnico da
Controladoria-Geral, antes de ser submetida a deliberagdo do Plenario do
CORENY/CE e posterior envio para homologagdo do Cofen. Art. 26. Ficam
extintas, no ambito do COREN/CE a Comissido de Tomada de Contas,

respeitando-se o direito adquirido.

3.3.1.1. Divisao de Auditoria Interna

Analisar as recomendagdes em funcdo dos indicadores e indicativos gerados pelas

auditorias anteriores;

Verificar a aplicagdo das normas, legislagdes vigentes, como também diretrizes

tracadas pela administra¢do, em todas as areas da gestao;
Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos.
3.3.2. Descriciao das A¢oes — Controladoria-Geral

Além da analise de regularidade das atividades, a Controladoria realizou, ainda em
2015:

8. Controle das atividades administrativas, or¢amentario-financeiras, contabeis ¢
patrimoniais, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e

eficacia do Coren-CE;
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9. Verificou a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela
execucdo orgamentario-financeira ¢ patrimonial, sem eximir os gestores do Coren-CE,

de suas responsabilidades legais ¢ de controle no exercicio de suas fungoes;

10. Fiscalizou o cumprimento das disposi¢des e principios de Ordem
Constitucional, tratados pela legislacdo infraconstitucional, aplicaveis & Administragdo
Publica, tratados pelos regulamentos aprovados por resolu¢cdes do Cofen e por

resolucdes do Coren-CE;

11. Acompanhou a execu¢do dos orcamentos e dos programas de trabalho,
para as verificagdes necessdrias a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens

publicos e para a avaliacdo dos resultados alcangados pelos gestores;

12. Orientou os gestores com vista 4 racionalizacdo da execugdo da despesa,

a eficiéncia e a eficacia da gestdo;

13. Orientou e subsidiou os oOrgdos responsaveis pelo planejamento,

or¢amento e programacao financeiras, aperfeigoando suas respectivas atividades;

14. Colaborou com as a¢des administrativas de aperfeigoamento dos métodos

e técnicas de gestdo;

De forma quantitativa, em 2015, no que diz respeito as contratagdes realizadas pelo

Coren-CE, foram avaliados inumeros processos, que foram:

LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 08
PROCESSOS LICITATORIOS (DISPENSA) 23
PROCESSOS LICITATORIOS (INEXIGIBILIDADE) 18
TOTAL 49

Tabela 20 — A¢des e acompanhamento de processos
Fonte: Controladoria
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Para diagndstico de eficiéncia nas contratagdes, observando principio
constitucionalmente instituido para a Administragdo Publica, segue abaixo o calculo

(em percentual) de economia realizada em razao dos Pregdes:

Percentual 53%

Tabela 21— Economia em ragao dos pregdes
Fonte: Controladoria

O calculo da economia verificada foi realizado através do comparativo entre o
preco de mercado verificado na fase interna do Pregdo e o preco real da contratagao,

apos homologa¢ao das mesmas.

No que diz respeito aos pagamentos realizados, este Controladoria avaliou, ainda, a

legalidade dos empenhos feitos, que foram:

Janeiro 59
Fevereiro 38
Marco 24
Abril 29
Maio 26
Junho 23
Julho 15
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Agosto 11
Setembro 24
Outubro 11
Novembro 14
Dezembro 12
TOTAL 286

Tabela 22 — Ntimero de empenhos realizados
Fonte: Controladoria

Durante 2015, os empenhos realizados seguiram trés regras especificas, uma por
estimativa (Coelce, Cagece, Telemar, dentre outros), outra por valor global e, por fim,

por ordinario.

Para a liberacdo dos pagamentos, também, foram realizados os exames de

liquidacao de todos os processos administrativos e financeiros, na seguinte forma:

Colaboradores 216
Conselheiros 156
Diarias (colaboradores e conselheiros) 93
Diarias (servidores) 408
Impostos 180
Processos administrativos 666
Rescisdes 04
Ressarcimento 29
Suprimentos 24
Folha de pagamento 13
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Diversos 35

Total 1.824

Tabela 23 — Demonstrativo da emissdo de exame de liquidag@o de despesas.
Fonte: Controladoria

Todas as informagdes apontam para o diagnostico geral de regularidade das
contratacdes ¢ atividades planejadas e realizadas pelo Coren-CE, tendo sido
providenciados todos os ajustes de legalidade durante a propria execucdo das agdes,

levando a observancia dos principios esculpidos no art. 37, da Constitui¢ao Federal.

3.3.3. Atividades de correicido e apuracio de ilicitos administrativos.

Por meio da Resolugdo Cofen n® 493/2015 foi criada no organograma a
Corregedoria-Geral do Cofen, a qual ¢ subordinada a Diretoria, tendo como

subordinado, o Setor de Processos Eticos.

No ambito do Conselho Regional de Enfermagem do Ceard nao ha um
sistema formal de correicdo. As agdes de correicdo sdao efetuadas diretamente por
comissoes designadas pelo Plenario da Autarquia.

As denuncias sdo recebidas ou encaminhadas a Autarquia, dado que a
autoridade instauradora das comissdes ¢ o proprio Plenario. Recebidas as denuncias,
inicialmente ¢ realizado o juizo de admissibilidade, em busca de indicios de autoria e
materialidade, ou ainda de eventual prejuizo ao Erario.

Apds o juizo prévio de admissibilidade, em caso de sugestio de
arquivamento, a dentincia ¢ encaminhada a Procuradoria Juridica da autarquia, que

proferira seu parecer para que a autoridade instauradora decida sobre o caso.
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Em caso de decisdo favoravel a instauracdo de procedimento investigativo,
a diretoria ¢ informada para que indique os integrantes aptos a compor a respectiva
comissdo processante. Quando do relatdrio final dos trabalhos, os autos seguem para

a Presidéncia e posteriormente Plenario, que proferira decisao final.

Principais normas que norteiam o assunto:
Anexo 2 - Resolugdo Cofen n°. 421/2012

Anexo 3 - Resolucao Cofen n°. 155/1992

34 Gestao de riscos e controles internos

Avaliar risco significa identificar, medir e priorizar os riscos, possibilitando
identificar as areas mais importantes a serem auditadas, permitindo tracar um
planejamento capaz de testar os controles mais significativos para as questdes de
auditoria que se mostrarem materialmente e criticamente relevantes. Ver o item
3.3.1.1.

Remuneracio paga aos administradores, membros da diretoria e de
conselhos.

3.5

Nao se aplica a natureza juridica da UJ, conforme artigo 14 do Regimento
Interno do Cofen aprovado pela Resolucdo Cofen n°. 421/2012, o mandato dos
membros do Plendrio do Cofen e Conselhos Regionais sdo honorificos, tendo
duracao de 03 anos, admitindo-se uma reelei¢do consecutiva.

3.6 Politica de remuneracio dos administradores e membros colegiados.

Nao se aplica a natureza juridica da UJ, conforme artigo 14 do Regimento
Interno do Cofen aprovado pela Resolugdo Cofen n°. 421/2012, o mandato dos
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membros do Plendrio do Cofen e Conselhos Regionais sdo honorificos, tendo
duracao de 03 anos, admitindo-se uma reelei¢do consecutiva.

3.7 Informacgoes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Nao ha disposicao na legislagdo a respeito da obrigatoriedade sendo portanto

ndo aplicavel.

4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1. Canais de Acesso ao Cidadao.

Os canais que o Coren-CE disponibiliza para que os cidaddos tenha acesso a
informacgdes, elogios, reclamagdes, sugestdes e solicitacdes ¢ o portal deste Regional

(http://www.coren-ce.org.br) e também por meio da Ouvidoria.

4.2. Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios.

Atualmente temos uma urna na recepcao da sede deste Conselho, com uma
pesquisa de satisfacdo para avaliacdo dos servigos prestados, temos ainda, um
Objetivo Estratégico em nosso Planejamento Estratégico, que trata da divulgagdo de
informagdes em nosso facebook, blogs e foruns de debates, que criara mais interagdo

com os cidaddos.

4.3. Mecanismos de transparéncia das informacées relevantes sobre a atuacao

da unidade.
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O Coren-CE criou uma Grupo de Trabalho em que estdo inclusos os setores
de Secretaria, Contabilidade, Controladoria e Assessoria de Comunicagdo, para
atendimento Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°. 12.527/2011), o mecanismo
utilizado pelo Coren-CE ¢ um servico de Informacdo ao Cidaddo, no qual sdo

publicadas as informacdes as autarquias, na pagina deste Regional (www.coren-

ce.org.br)

4.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servidores e

instalacoes.

Para garantir acessibilidade de pessoas com necessidades especiais temos o
Objetivo Estratégico 19, que prevé e ampliar a sede deste Regional e readequar a sua

estrutura fisica para melhorar a acessibilidade.

5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1 Demonstracao da Receita

Demonstracao da Receita

2014 2015
a)  Origem das receitas (anuidades; taxas de servigo; multas; doacdes
etc.)
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS 6.778.849,28 | 6.320.329,06
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 168.462,09 180.974,79
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RECEITAS IMOBILIARIAS 0 0
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 76.223,59 97.557,38
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0 0
RECEITAS DE SERVICOS 786.493,44 723.753,58
TRANSFERENCIAS CORRENTES 700.790,50 32.175,00
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA
, 0 384.647,81
FISICA
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA 0 0
INDENIZACOES e RESTITUICOES 0 0
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 791.891,00 229.010,50
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) 374.639,70 421.107,81
47.095,30 51.810,12
e MULTAS S/ANUIDADES
307.534,74 332.837,69
e JUROS S/ANUIDADES
20.009,66 36.460,00
o OUTRAS RECEITAS
b)  Previsdo e arrecadagdo por natureza, justificando eventuais - .
. . Previsao Arrecadagio
oscilagdes significativas.
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS FISICAS 6.415.000,00 | 6.320.329,06
CONTRIBUICOES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 200.000,00 180.974,79
RECEITAS IMOBILIARIAS 0 0
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 105.000,00 97.557,38
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0 0
RECEITAS DE SERVICOS 811.000,00 723.753,58
TRANSFERENCIAS CORRENTES 36.000,00 32.175,00
MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA 413.000,00 384.647.81

Fisica
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MULTAS, JUROS E CORRECOES SOBRE DE PESSOA JURIDICA 0 0
INDENIZACOES ¢ RESTITUICOES 0 0
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 340.000,00 229.010,50
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) 458.000,00 421.107,81
80.000,00 |51.810,12
e MULTAS S/ANUIDADES
333.000,00 332.837,69
e JUROS S/ANUIDADES
45.000,00 36.460,00
e OUTRAS RECEITAS
¢) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais
ou estaduais, caso o montante apresentado refira-se ao total arrecadado 2014 2015
pela entidade de fiscalizacdo do exercicio profissional.
Receita Total Arrecadada 8.900.335,51 |[8.195.778,55
Receita Total Compartilhada
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 2.157.335,51 |2.048.944,63

Demonstracio e analise do desempenho da entidade na execucio

orcamentaria e financeira.

5.2.1 Programacio

Quadro A.5.2.1 — Programacio de despesas

Unidade Orcamentaria: Coédigo UO:

UGO:

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes
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1 — Pessoal e 2 — Juros e ?;;e(s)uet::ss
Encargos Sociais | Encargos da Divida P
Correntes
- 4.681.894,2
DOTACAO INICIAL ’
OTACAOINIC 3.529.292,89 2
Suplementares
Especiais Abertos
8 Reabertos
=
L)
% Extraordinarios | Abertos
Q
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
~ 4.681.894,2
Dotacio final 2015 (A) 3.529.292.89 )
~ 6.190.902,3
Dotaciao final 2014(B) 2.859.000,00 3
Variacao (B/A-1)*100 -29,64 -18,99
Grupos de Despesa Capital 9-
Reserv
Origem dos Créditos Orcamentarios ~ 6- ade
4— 5 — Inversoes L.
. . . Amortiza¢do | Contin
Investimentos | Financeiras . .
da Divida géncia
DOTACAO
INICIAL 115.994,00 11.004,00
Suplementares
Abertos
7)) -
=) Especiais
= Reabertos
a
?) Abertos
Extraordinarios
Reabertos
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Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Dotacgao final 2015 (A)

115.994,00

11.004,00

Dotacao final 2014(B)

247.500,00

408.300,00

Variac¢ao (A/B-1)*100

5.2.2 Execucio da Despesa Com Créditos Originarios

5.2.2.1 Execucao Orcamentaria da Despesa

QUADRO A.5.2.2.1 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Despesas Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de
Licitacio (a+b+c+d+e+ 1.036.673,36 801.303,77 1.036.673,36 801.303,77
f)
a) Convite 50.817,50 50.817,50
b) Tomada de Precos 199.983,18 199.983,18
¢) Concorréncia
d) Pregio 985.855,86 601.320,59 985.855,86 601.320,59
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratagoes Diret:
) AR DR 511.754,00 | 237.157,28 511.754,00 237.157,28
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¢) Dispensa 45.237,33 134.098,72 45.237,33 134.098,72
h) Inexigibilidade 466.516,67 103.058,56 466.516,67 103.058,56
3. Regime de Execugio 34.000,00 34.000,00
Especial
: : <
i) Suprimentos de 34.000,00 34.000,00
Fundos
g;k)Pagame“to de Pessoal | 5 €14.287.89 | 3.010.872,00 3.644.287,89 | 3.010.872,00
i) Pagamento em Folha | 3.529.292,89 | 2.851.732,00 | 3.529.292,89 | 2.851.732,00
k) Diarias 114.995,00 159.140,00 114.995,00 159.140,00
5. Outros 2.255.098,00 2.255.098,00
8.222.736,05 | 6.304.431,05 | 8.222.736,05

6. Total (1+2+3+4+5)

6.304.431,05

5.2.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.5.2.2.2 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DESPESAS CORRENTES
] RP nao
Grupos de Empenhada Liquidada R Valores Pagos
Despesa
1. Despesas de| 2015 2014 2015 2014 2015 | 2014 2014
Pessoal
Nome 1°
elemento de
despesa P.CIVIL | P.CIVIL |P.CIVIL | P.CIVIL P.CIVIL | P.CIVIL
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2° elemento de
despesa

3.529.292

2.851.732

3.529.292

2.851.732

3.529.292

2.851.732

3° elemento de
despesa

285.924

707.486

285.924

707.486

285.924

707.486

Demais
elementos do

grupo

2.197.050

2.157.844

2.197.050

2.157.844

2.197.050

2.157.844

Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

Outras
Despesas
Correntes

2.484.843

3.180.402

2.484.843

2.484.843

1° elemento de
despesa

2.484.843

3.180.402

2.484.843

3.180.402

2.484.843

3.180.402

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao
Processados

Valores Pagos

4.

Investimentos

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014
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1° elemento de
despesa

11.548

239.291

11.548

239.291

11.548

239.291

2° elemento de
despesa

11.548

239.291

11.548

239.291

11.548

239.291

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

644.291

644.291

644.291

2° elemento de
despesa

644.291

644.291

644.291

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

Amortizacao
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo
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Receita Executada

5.2.2.3 Analise critica

As alteragdes no curso da execugdo orcamentdria ndo prejudicaram o
desenvolvimento das atividades programadas, assim a execucdo se deu dentro do

plano anual de atividades.

5.2.3 Demonstracio e analise de indicadores institucionais para medir o
desempenho or¢camentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela
entidade.

Analise ndo instituida pela entidade.
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b) Quociente do Equilibrio Orgamentério

¢) Quociente de Cobertura dos Créditos Adicionais:

d) Quociente da Execucdo da Despesa

e) Quociente do Resultado Orcamentario

Receita Prevista

Despesa Fixada

Receita Prevista

Excesso de Arrecadagao

Créditos Adicionais
Abertos

Despesa Executada

Despesa Fixada

Receita Executada

Despesa Executada

Il - Quocientes do Balango Financeiro

a) Quociente da Execugdo Orgamentdria:

b) Quociente Financeiro Real da Execucdo
Orcamentaria
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Despesa Orgamentaria

Receita Orgamentaria

Despesa Orcamentaria
Paga



Receita Corrente
¢) Quociente da Execugdo Orgamentaria Corrente

Despesa Corrente

Receita Capital
d) Quociente da Execugdo Orgamentaria de Capital

Despesa Capital

Receita Extra

Orgamentaria
e) Quociente da Execugdo Extra Orcamentaria

Despesa Extra
Orcamentaria

Receita (Or¢camentaria +

Extra Orcamentaria)
f) Quociente do Resultado da Execugdo Financeira

Despesa (Orgamentaria
+ Extra Orcamentaria)

Saldo que passa para o

exercicio seguinte
g) Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros

Saldo do Exercicio
Anterior

Il - Quocientes do Balango Patrimonial

Ativo Financeiro
a) Quociente da Situagdo Financeira

Passivo Financeiro
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Ativo Permanente

b) Quociente da Situagdo Permanente

Passivo Permanente

Divida Fundada

¢) Quociente do Limite de Endividamento |

Receita Liquida Real

Soma das Operagdes

d) Quociente do Limite de Endividamento Il de Crédito

Receita Liquida Real

Soma da Amortizagao

+
e) Quociente do Dispéndio da Divida Encargos

Receita Liquida Real

Soma do Ativo Real

f) Quociente do Resultado Patrimonial

Soma do PassivoReal

IV — Quocientes para a Demonstragao das Variagdes Patrimoniais

Receita Ambivalente

i M ao Patri ial Passi = - -
a) Quociente da Mutagdo Patrimonial Passiva Mutacdo Patrimonial

Passiva
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b) Quociente da Mutagdo Patrimonial Ativa

c¢) Quociente do Resultado das Mutagdes
Patrimoniais

d) Quociente do Resultado das Variagdes na Parte
Permanente

e) Quociente Patrimonial da Execugdo
Orgamentdria

f) Quociente do Resultado das Variages
Patrimoniais

96

Despesa Ambivalente

Mutacgdo Patrimonial
Ativa

Mutacgdo Patrimonial
Ativa

Mutagao Patrimonial
Passiva

Soma das Mut. Pat.
Ativas + Indep.da
Exec. Ativa

Soma das
Mut.Pat.Passivas +
Indep.da Ex.Passiva

Receita Orgam. +
(Divida Ativa +
Direitos Contr.)

Despesa
Orgamentdria

Total das VariagGes
Ativas

Total das Variagdes
Passivas



V - Andlise Horizontal das Receitas

VI -Analise Vertical das Receitas

VIl - Analise Horizontal da Execug¢do da Receita e da Despesa

VIl - Analise Vertical da Evolugdo da Situagao Financeira

5.3 Informacdo sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de

referéncia.

Nao Aplicavel

5.3.1 Relacio dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no Exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN

CNPJ: 47.217.146/0001-57

UG/GESTAO: nio aplicavel

Informacoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados

N° do Vigéncia

Modalidade | . Beneficiario Acumulado Sit.
instrumento . No 7
Global | Contrapartida E ;. até o
xercicio , . o .
Exercicio Inicio Fim
3 TC 09/2015 32.175,00 321,75 32.175,00| 32.175,00 [05/2015|07/2015| 4

LEGENDA
Modalidade: Situaciio da Transferéncia:

1 - Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagdo

1 - Adimplente
2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
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4 - Termo de Compromisso

4 -
5.
6 -
7-

Concluido
Excluido
Rescindido
Arquivado

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores

QUADRO A.5.3.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ
NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
CNPJ: 47.217.146/0001-57
UG/GESTAO: niio aplicavel
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracio do
Modalidade em Cada Exercicio

Instrumento (em R$ 1,00)

2015 2014 2013

2015

2014

2013

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de
Cooperacio
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Termode| 2 1 32.175,00 707.950,00 >4.400,0
Compromisso 0
Totais| 1 2 1 32.175,00 707.950,00 > 4'4000’0

5.3.3 Informacdes sobre a Prestacao de Contas Relativas aos Convénios, Termos
de Cooperacio e Contratos de Repasse.

Unidade Concedente
Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
§7NPJ: 47.217.146/0001- UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
da ~ uantitativos e Montante Quantidade e Montante Repassado
Prestacio
d ¢ Repassados
C as Convénios Termo de Contratos de
ontas Cooperacio Repasse
Contas Quantidade 1
Prestadas
Montante Repassado 32.175,00
2015
Contas Quantidade
NAO
Prestadas | Montante Repassado
2014 Contas Quantidade 2
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Prestadas | Montante Repassado 707.950,00
Contas Quantidade
NAO
Prestadas | Montante Repassado
Contas Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 54.400,00
2013
Contas Quantidade
NAO
Prestadas | Montante Repassado

5.3.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse

Contemplaré as informagdes sobre a analise das prestacdes de contas a cargo

da concedente e do contratante. Com base nos exercicios em que as contas foram

apresentadas, o conselho deve apresentar informagdes de quantidade e montante

envolvendo contas analisadas e nao analisadas, de forma a evidenciar a qualidade do

gerenciamento empreendido pelo conselho, conforme o modelo abaixo:

Quadro A.5.3.4 — Visao Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios

e Contratos de Repasse.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
2 . Quantitativos e Montantes Repassados
Prestacao Contratos de
das Contas Convénios Repasse
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Quantidade de Contas Prestadas

Quantidade
Aprovada
Quantidade
Contas | Reprovada
Com Analisadas
Prazo de Quantidade de TCE
Analise
ainda nao Montante Repassado
Vencido (RS)
Contas Quantidade
NAO
Analisad Montante Repassado
2015 nalisadas (RS)
Quantidade
Aprovada
Quantidade
Contas [ Reprovada
Com |Analisadas .
Prazo de Quantidade de TCE
Anali
na }se Montante Repassado
Vencido
(R$)
Contas Quantidade
NAO
. Montante Repassado
Analisadas
(R$)
2014 Quantidade de contas prestadas

Contas
Analisada
S

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE
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Montante repassado 0 0
Contas | Quantidade 0 0
NAO
Huteladl Montante repassado (RS)
s 0 0
Quantidade de Contas Prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
Contas | Quantidade Reprovada 0 0
analisadas X
2013 Quantidade de TCE 0 0
Montante Repassado 0 0
Contas | Quantidade 0 0
NAO
Al Montante Repassado
s 0 0
Exercicio Cor~1tas Quantidade 0 0
. NAO
Anterior a Analisad
2012 Nalsaa |\ fontante Repassado 0 0
s

5.3.5 Analise Critica

O termo de cooperacdo ora firmado junto Conselho Federal de Enfermagem
em 2015, teve seu prazo previamente estabelecido bem como o repasse do Federal e
a contrapartida do Coren-CE devidamente realizado. A prestacdo de contas referente
ao termo de cooperacdo foi efetuada dentro dos prazos estabelecidos e devidamente

encaminhada para aprovagao pelo Conselho Federal de Enfermagem.
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54. TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA
AMORTIZACAO E DA EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E
AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS.

O Coren-CE ainda ndo reconhece contabilmente a depreciagdo, amortizagao
e exaustdo, prevista na NBCT 16.9, devido a falta de contas contdbeis propria no
plano de contas padrio utilizado no Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Os bens
patrimoniais sdo controlados fisicamente e sdo registrados ao custo de aquisi¢do e/ou
valor de mercado. Sendo que o Conselho Federal de Enfermagem prevé a

implantagao durante o ano de 2016.

5.5. SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA
UNIDADE

A implementagao do Sistema de Centro de Custos, dependia inicialmente de
se instalar um sistema informatizado que atendesse a nova contabilidade publica no
Cofen, que s6 ocorreu em de maio de 2015, retroagindo a janeiro de 2015, e por sua
vez tomou bastante tempo com o acimulo de servicos e acertos do Sistema da
Implanta Informatica. Contudo, informamos que a apuragdo do centro de custos esta
prevista para ser implementada para o ano de 2016, e ja estamos realizando estudos

para essa rotina.

5.6 Demonstragoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°
44.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolucao CFC n° 1.133/2008

Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 ¢
pela NBC 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n°® 1.133/2008, incluindo as notas

explicativas.
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao de pessoas

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

O perfil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por

meio dos quadros detalhados nos subtdpicos a seguir:

Nota: Os conceitos e definigdes utilizados nos quadros da gestdo de pessoas sdo baseados na Lei n°
8.112/90 e suas alteragdes. Esses conceitos ¢ definigdes devem servir como referéncia, devendo as
unidades que ndo tém essa Lei como norteadora da gestdo de seu pessoal fazerem as adaptacdes
pertinentes.

6.1.1.1 Demonstracao da Forc¢a de Trabalho a Disposicao da Unidade
Jurisdicionada

A demonstracdo da for¢a de trabalho da unidade é objeto dos Quadros
A.6.1.1.1 e A.6.1.1.2, os quais demonstram respectivamente a lotacdo e as situagdes

que reduzem a forga de trabalho da unidade.

6.1.1

Lota
¢ao

Quadro A.6.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacio apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos Lotacéo

Ingressos | Egressos
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no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos 32 32 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 0 0 0 0
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
1:2:3: Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgéos e 0 0 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 9 9 0 0
3., S.erVIdores sem Vinculo com a Administraciao 10 10 ) 1
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 51 51 2 2
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6.2. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.2. GESTAO DE PESSOAS
Quantidade de
Tipologias dos afastamentos Situl;f:;soozrsnn; 1 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga 0
1.3. Outras Situag¢des Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Po6s-Gradugdo Stricto Sensu no 0
Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para 0
acompanhar conjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por 0
Motivo de saude
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por 0

Processo Seletivo
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4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagdo 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 0
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 0
6.3. ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE
Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 10 10 2 1
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
Orga;.z.l. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
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1.2.4. Sem Vinculo 10 10 2 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 6 6 2 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 6 6 2 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros orgaos e Esferas 0 0 0 0
1(3i+2";“0tal de Servidores em Cargo e em Funcio 16 16 4 1

6.1.2.2. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Segundo a Idade

Quadro a.6.1.2.2 — quantidade de servidores da UJ por faixa etaria situacio

apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

b 2GS E DO L Até30 |De31a|Dedla|De5la ‘zce“;‘oa
anos |40 anos | 50 anos | 60 anos
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 1 13 8 7 2
1.1. M P A
L embros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 1 13 8 7 2
1.3. B Servidores com  Contratos 0 0 0 0 0
Temporarios
2 2 2 3 1
e Provimento de Cargo em
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Comissao

2.1.  Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento 1 | | 3 1
Superior

2.3.  Fung¢des Gratificadas 0 4 0 0 0
3. Totais (1+2) 3 15 10 10 3

6.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo
a Escolaridade

quadro 2.6.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL
DE ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de
Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 819

1.  Provimento de Cargo Efetivo 1 10| 8 | 12

1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos

1.2.  Servidores de Carreira 1 10 [ 8 12

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 3 3 1 3

2.1.  Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 3 ) | 3
Superior
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2.3. Fungoes Gratificadas

3. Totais (1+2) RN ETEERREE

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-
Graduacao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao
Classificada.

Em relagdo a desoneracdao da folha de pagamento propiciada pelo art. 72 da lei

6.2
12.546/2011 e pelo art. 22 do decreto 7.828/2012:

6.3. Demonstrativo das despesas com pessoal

Ver Quadro A.5.2.2.1 — despesas por modalidade de contratacao.

6.4. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Comegamos a mapear os processos. Ao fim do trabalho, espera-se que sejam
apresentados indicadores de desempenho das areas. Além dos controles efetuados

internamente pelos gestores das areas.

6.5. Contratacio de mao de obra temporaria

O Coren-CE por meio do seu Programa de Estagio, oferece bolsa de estagio,
seguro e vale transporte. A cada 12 (doze) meses de contrato, o estagiario faz jus ao
recesso remunerado que ¢ referente ao periodo de 30 (trinta) dias, sendo possivel o
contrato firmado ser renovado por mais 12 (doze) meses.

Os servicos de limpeza/higiene, recepcionista, técnico em seguranca da informagao,

copeira e vigilancia prestados no ambito deste Regional, sdo adventos de terceirizacao.
Ver quadro A.5.2.2.1 — Despesas por modalidade de contratacao.
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6.6. Gestao da Tecnologia da Informacao

O Centro de Processamento de Dados — CPD estd subordinado diretamente a
Presidéncia deste Regional. O papel fundamental do CPD nas atividades do Coren-
CE ¢ gerenciar a 4area de tecnologia da informagdo, garantindo o pleno
funcionamento do sistema, sua manutencdo, seguranca, armazenamento e eficacia,
em todos os setores do Coren-CE; gerenciar ¢ acompanha diariamente o
procedimento de copias de seguranca, visando preservar o conteudo digital do
Coren-CE; gerenciar a digitalizacdo dos processos de inscricdo dos profissionais
registrados no Coren-CE, visando a diminui¢do de papeis em circulagdo e
proporcionando o acesso imediato a informagdo; identificar as necessidades dos
departamentos e acompanha o desenvolvimento dos programas especificos mediante
discussdo e aprovacdo do Gerente Administrativo; verificar junto as areas as
necessidades de aquisi¢do de software e equipamentos, analisar e discutir a
aprovagao junto a Presidéncia do Coren-CE; administrar o suporte técnico necessario
ao pleno funcionamento dos equipamentos de Informatica, software e hardware, que
compdem o parque de informdtica do Coren-CE; administrar o cyber, provendo
treinamentos, e acesso a internet aos colaboradores e profissionais inscritos no

Coren-CE.

6.7. Principais sistemas de informacao

Os principais sistemas de informagao do Coren-CE sdo: Incorp, Implanta, Sistema

de Gestdao de Contratos e o E2DOC.
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7. CONFORMIDADES DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAO DE
CONTROLE.

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendac¢des do TCU

Nao aplicavel.

Tratamento de Recomendacdes do Orgio de Controle Interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Recomendacdes Expedidas pelo COFEN

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do Relatorio Comunlc‘a&;ao
Expedida
001 Relatério AR n°. 05/2015 1 Termo de diligéncia

Descricio da Recomendacao

Deflagrar processo licitatorio para contratacao de sistema informatizado de gestdo or¢amentaria, financeira e
contabil.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéio

Comissao Permanente de Licitagdo.

Sintese da Providéncia Adotada

Realizado processo para contratag@o de sistema informatizado de gestdo orcamentaria, financeira e contabil..

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento completo a recomendagao da auditoria do Conselho Federal deEnfermagem.
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7.3 Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao
Erario

Nao aplicavel.
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8. RESULTADOS E CONCLUSOES

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Ceara buscou pautar sua
atuacdo em alinhamento com os objetivos estratégicos do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, do atendimento as Leis que o regem, e do mapeamento de oportunidades
de a¢des institucionais, de desenvolvimento da entidade, de registro, fiscalizagdo e
desenvolvimento profissional.

Foram encontradas algumas dificuldades no intuito de atingir as metas pré-
fixadas, mas o que teve o maior impacto em relagdo aos objetivos ndo alcangados foi
o alto indice de inadimplentes, que ainda estd aquém do esperado, entretanto as
medidas anotadas para diminuir o referido indice j& estdo trazendo resultados
positivos para este Regional.

Ressalta-se que o Coren-CE, no exercicio de 2015, teve suas agdes voltadas
para a valorizagdo da classe em todo o Estado, a reestruturagdo administrativa do
orgdo e de seus processos, € a valorizacdo e capacitagdes dos servidores, tendo como
resultado maior eficiéncia e eficacia dos atendimentos e uma maior proximidade com

os profissionais.
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ANEXOS E APENDICES

Apéndice 1 - Balanco Patrimonial Comparado.
Apéndice 2 - Balango Or¢gamentario.
Apéndice 3 - Balango Patrimonial.

Apéndice 4 - Balango Financeiro.

Apéndice 5 - Parecer da Controladoria do Coren-CE
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VARLIACAD PATRIMONIAL AUMEMTATIVA

CONTRIBUTCOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS
CONTRIBUTCOES DE INTERESSE DAS CATEGORLAS
PROFISSIONATS - CONSOLIDACAD

EXPLORACAD E VENDA DE BENS. SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAD DFE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE
VALOR ERUTO DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E
PRESTACAQ DE SERVECOS

VARLACOES PATRIMONIAIS ALIMENTATIVAS FINAMNCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

THITROS WERNS F FNCARGOS NE MORA

REMUMNERACAC DE DEPOSITOS BANCARIOS E

AP TCACTIFS FINANCFTRAS

REMUMNERACAC DE APLICACOES FINAMCEIRAS
TRANSFEREMCIAS RECEBIDAS

TRANSFEREMCIAS INTRA GOVERNAMENTAILS
TRANSFFRENITAS THTRA GIWFRNAMENTATS

QUTREAS VARIACOES PATRIMOMNIAIS AUMENTATIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMOMIAIS ALMENTATIVAS
TNMFNTFACTIFS

Trtal das Variarhies Ativas =

Deficit do Exerccio
Totl
Fostalera-CF, 31 de deremben de 2015

Ceaaido Albaquergue Scusa Filho
Fresdeme
COREN-CE S&.145
241 56022347

VARTACOES PATRIMONMIATS QUANTITATIVAS

Exencicio Atusl

777589762
6.310.433.42
6.310.433.42

6.3101933,42

F23.753.58
723.753.58

723.753,58

673.075.62
G¥L.516.24
C7R.S1R.24

o7.557.38

o7.557.38
32,175.00
32,175.00
XA TS0
26.460.00
26.460.00
5. 4RN0.M
0.0
0.0
0,00
000
L
0,00
0.0
0.0

0,00

T.TTS_ROT.RT

2.826.039,.36
10.601.936.98

COREN/CE
Paniodo: faneiro 2015 a Devembro 2003

Exercicio Arterior
10.442,613.29 VARTACAD PATRIMOMNIAL DIMIMUTIVA

6,947,311, 37 PESS0AL E ENCARGDS
&.947.311.37 REMUNERACAD DE PESSOAL

6.947.311,37 REHUNERAD;.'DA PESSODAL - RGPS

7B6.493.44 ENCARGDS PATRONAIS
7B6.493.44 ENCARGDS PATRONALS - RGPS

7B6.493, 44 ENCARGOS PATRONALS - FGTS

1,242, 754.29 BEMEFICIOS A PESSOAL
1,166.530.70 BEMEFICIOS A PESSOAL - RGPES
1ARR.EIANLTN LISCk NF RFMS. SFRVTETS F TS IMO DFE CAPTTAL FTXEN

76,223,559 US0 DE MATERIAL DE CONSUMO

76.223.59 MATERIAL DE CONSUMOD
700.790.50 SERNVICOS
700.790.50 DIARIAS "
00050 SFRVECOYS TRROFTROS - PRES0A NIRTOTCA
765.263.69 TRANSFERENCIAS COMNCEDIDAS
TRANSFEREMNCIAS INTRAGOVERMNAMENTAIS
MO0 TRAMNSEFRFMCTAS TNTRAGIWTFRMAMENTAIS -
0.00 DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS
0.00 REAVALIACAC, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E
0,00 REDUCAD A VALDR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS
0.00 VPD - TRIBUTARIAS
L0 TMPCFSTORS. TAYAS F CONTRTRLTCOPS DiF MFEHORTA
0,00 TAXAS
0.00 DUTRAS VARTACOES PATRIMOMNIAIS DIMINUTIVAS
0.00 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMIMUTIVAS
a VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
o DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSDS

10447 (1379 Total das Variachies Pacsivas
RESULTADD PATRIMOMIAL

[Exereicio Abusl
10.601.936.98

3.529.292.89
2.598.457.23

2.508.457,23

E50.035.41
640, 707. 74

932767

280,800.25
2B80.800.25
1.REE.ARR1.5R

211.232 3%

211.222.35%
1.644.459.23
172.390.28
1477 NRASS
2.197.050.30
2.197.050.30
21970500
2.349,637.32
2.349,637,32
2.349.637,32
B9,850.28
Ro.Asn R
82,850,285
5B0.424.61
SB0424.51

5B0.424,51

Exercicia Artsrior
15.663.104.04

2.851,732.35
2.365.243.12

2.369.243,12

482.489.23
482.489.23

0.00

0.00
0.00
1.7R8.115.A1

120.971,75

120.972.75
3.668.143.66
150,540.00
1.2M.818.91
2.157.844.51
2.157.844.51
P AT RA4 59
4.554,431.12
4,554,431.12
4,554,432, 12
0.00

L0

0.00
956.201.54
958.201.54

955.201,54

ANAOT 93698 15663 10404

5.220.490, 75 Superavit do Exercicio
15.663,104.04 Total 10.601.936.98 15.663.104.04
Luirsy Lowsdes Finheiro Uiratestaen dgguesho Ribesma
Tesouwreira Axsrsmor Contdbil
COREM-HCE 257863 CRC-CE GO92130-5
122531 409-30 163 590 5512
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COREN/CE
Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CMNPI: 06.572.788/0001-97
Perodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

accerTas ongameTARIAS e e
RECEITA CORRENTE £.950.000.00 8.550.000,00 8.195.776,55 TE4221,45
RECETTAS DE CONTRIBLICOES £.445.000,00 6.615.000,00 £.501.303,55 -113.696,15
CONTRIBUICAL: DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E ECONCMICAS 6.445.000,00 5.615.000,00 6.501.303,85 -113.696,15
ANUTDADES - PESSOAS FISICAS £5.245.000,00 5:415.000,00 6.320,329,06 34.670,94
ANUIDADES - PESS(04S JURIDICAS 200.000.00 200.000,00 180.974,79 -19.005,21
RECEITAS PATRIMOMNIAIS 100.000,00 105.000,00 97.557,38 744262
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 100,000, 00 105.000,00 97,557,338 744282
RECETTAS DE SERVICIS 961.000,00 £11.000,00 713,753,58 8724642
SERVIQOS COMERCIAIS 11.000,00 11.000,00 0,00 -11.000,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 950.000,00 B00.000,00 73.753,58 -76.246,47
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,000,00 36,000,010 3217500 -3.825,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTATS 4.000,00 35.000,00 32.175,00 -3.825,00
mmmmmmmmmnemnm- 400000 36.000,00 217500 _3.825,00
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,440.000,00 1.383.000,00 B40.588,74 -542.011,26
MULTAS E JUROS DE MORA 970.000,00 953.000,00 S75.518,24 -407.481,76
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIEUTGUES 400.000,00 433.000,00 384.647.81 -43,352,19

PR s UG EIE SRR LA LI A e 560.000.00 540.000,00 190.670,43 349.129,57
MULTAS DE (HJTRAS ORIGENS 10.000,00 10.000,00 000 ~10,000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 12.000,00 12.000,00 0,00 -12,000,00
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COREN/CE

RECEITAS DRCAMENTARIAS
INDENIZACOES
RESTITUECTES
RECETTA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES
RECEITAS DIVERSAS

RECEITAS DE (NUS DE SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIALS

CRITRAS RECEITAS
RECETTA DE CAPITAL
A1 TEMAGE DE BENS
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
DESPESAS DRCAMENTARIAS
CREDIT( DISPONIVEL
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS - APLICACTIES DIRETAS
VENCIMENTIYS [E VANTAGENS FIAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGALUES PATROMALS
(AUTRAS DESPESAS VARTAVELS - PESSOML CIVIL
DEPOSITOS COMPULSORIOS
SENTENCAS JUDICIATS
TNDENIZACOES E RESTITUICTES TRABALHISTAS
JUROS E ENCARG(S DA DIVIDA
JURIIS E ERCARGDS DA DIVIDA - APLICACUIES DIRETAS

DOTACAD
INICIAL

9,000, 000,00
8.499,995,00
3.665.021,00
3.665,021,00
2.645.,006,00
660.001,00
315.005,00
10.001,00
4,00
35.004,00
4,00

INICIAL AT

PREVISAD

5.000.00

3.000.00

440.000,00

440.000,00

18.000.00

2.000,00

1500000

50,000, 00

50.000,00

9.000.000,00

0,00

9.000.000,00

D TACAD DESPESAS
[ZAD EMPENHADAS
9.000,000,00 B.2X. 736,05
B.872.955,00 B.211.187,11
3.513.,021,00 3.529.292.89
3513,021,00 3.529.292.89
2.605,006,00 2.5591.567 05
698.001,00 650,035, 41
288.005,00 2B0.800.25
10,001,000 0.00
10.004,00 6.690.18
2.004.00 0,00
4,00 0,00

4,00 .00
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Perioda: 01/01/2015 & 31/12/2015

S weaame oo
AlLTFADA Al T7ADA
5.000,00 0,00 9,000,00
3.000,00 0,00 -3./000,00
340.000,00 229.010,50 -110.389,50
340.000,00 229.010,50 -110,989,50
48.000,00 36.450,00 -11,540,00
2.000,00 0,00 ~2,000,00
45.000,00 36.460,00 8.540,00
50.000,00 0,00 -50,000,00
50.000,00 0,00 -50,000,00
9,000.000,00 8.195.778,55 -804.321,45
0,00 26.957,50 0,00
9,000.000,00 £.222.736,05 -777.263,95
DESPESAS DESPESAS DO
LIQUIDADAS PAGAS DOITA
822273605 8222.736,05 TIT.263,95
B211.187,11 8.211.187,11 661.811,89
3.525.792,89 3.529.292.89 83.728,11
3525.792,89 3.529.292,89 8372811
2 53L567.05 2.591,567,05 13.438,95
650.035,41 £50.035,41 47.965,59
280.800,25 280.800,25 7.20475
000 0,00 10.002,00
6.690,18 £.890,18 311382
0,00 0,00 2.00,00
0,00 0,00 4,00
0,00 0,00 4,00



COREN/CE Perioda: 01/01/2015 & 31/12/2015

DESPESAS ORCAMENTARIAS “f:f""’mﬂ Amm Enp[-:-Enmm LIQUIDADAS mﬁ nmﬂ
EcIPAMENTIS E MATERIAL PERMANENTE 233.993,00 57.993,00 11.548,54 11.548,54 11,548,984 86.444,06
INVERSCIES FINANCEIRAS 0.004,00 11.004,00 0,00 0,00 0,00 11,004,00
TRANSFERENCIAS INTRAGVERNAMENTAIS 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
AILIOS 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
INVERSOES FINANCETRAS - APLICACOES DIRETAS 90,003,00 11.003,00 0,00 0,00 0,00 11,003,00
AUTSICAL DE TMOVELS (LISADOS) 50.003,00 11.003.00 0,00 0,00 0,00 11.003,00
AMORTIZACAD DA DHVIDA 2,00 200 0,00 0,00 0,00 2,00
AMORTIZACAC DA DIVIDA - APLICACOES DIRETAS 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADD 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
CORR. MONET. 04 CAMB. DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 9.000.000,00 9.00:0.000,00 8.222.736,05 8.222.736,05 £.222.736,05 777.263,95
SUPERAVIT 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL 9.000.000,00 9.000.000,00 8,202.736,05 8.222.736,05 £.222.736,05 777.263,95
TOTAL 9.000.000,00 9.000.000,00 £.222.736,05 8.222.736.05 8.222.736.05 777.263,95
Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2015
Osvaido Albuquerque Sousa Fiho Luiza Lourdes Pinheing Urubatam Augusto Ribeiro
Presidents Tesouraia Assecsor ContAbd
COREN-CE 56.145 CDREN-CE 257.Ba3 CRC-CE F¥213/0-5
293 .568. 203-BF 116630006334 169.540.253-72
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COREN/CE
Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNFJ: 06.572.768/0001-97

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

ATIVO CIRCULANTE 15537607 PASSIVO CIRCULANTE 400,000 00
CADMA E E(UIVALENTES DE CATXA 47.700; e T iy e 0,00
CRECITOS A CURTO PRAZO 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTIS A CURTO PRAZO 0,000
DEMATS CREDITOS E VALORES & CURTO PRAZD 144,01 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTD) PRAZD 0,00
INVESTIMENTOS E ABLICACDES TEMPORARIAS A CURTO PRAZD 0,00 OBRIGACTES FISCAIS A CURTO PRAZD 0, 06
ESTOQUES 107.531,29 DERIGACDES DE REPARTICALH A OUTRIOS ENTES 060,000, 04
VARTACTES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS i S R s e

ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.000.902,45 DEMAIS OBRIGACOES A CLRTO PRAZO 0,00
ATTVEY REALTZAVEL A LOMGO PRAZO 2537.25%504 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO 2.937.295.0 Friniosis g ol Dol d s 0,00
INVESTIMENTCS 1.110,% EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONG( PRAZD 0,00
PARTICIPACOES PERMANENTES 1.110,9 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,0
TMOBTLIZADG 2.035.014,53 DERIGACTIES FISCATS A LONGO PRAZI 0,00
BEMS MOVELS 1.029.710,45 DERIGACTES DE REPARTICAD A DUTROS ENTES 0,00
BEMS TMOVETS 1,005 304, PROWISOES A LOMGD PRAZD 1,00}
INTANGIVEL 27.482 40 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
SOFTWARES 27.482,00 RESLILTAD: CIFERIDNH 0,00
TOTAL DO PASSTVEY 400,000,001
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COREN/CE Periodo: 01/01/2015 = 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDD
Especificacio Exercicio Atual
Patrimdnio Socal & Capital Sodal 0,00
Ajuste de avaliaceo Patrimonial
Resultados Acumulados 4.756.273,55
TOTAL D0 PATRIMOMNIO LD 4,756.278,59
5.156.778,55 TOTAL 3.156.278,55
ATIVO FINANCETRO 79.564,13 PASSIVO FINANCEIRO 400, 0040, 0
ATIVO PERMANENTE 5.076.714,42| PASSIVO PERMANENTE 0,00
SALDO PATRIMONIAL
Compensaghes
EE‘EEIFIEN{;EI] HCi ESPFECIFICACAD
Saldo do Atos Potendais Alivos Saldo do Atos Pobenciats Passivos
Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,0{] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucao de Direttos Conveniados 0,00 Execucao de Ubrigacoes Conveniadas 0,00
Execucan de Direttos Contratuais 0,00 Execucdo de Ubrigactes Contratuais 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00y Execucac de Outros &tos Potenciais do Passivo 0,00

TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
Quadro do Superavit/Déficit Financairo

Dvéficit Financeiro -320.435,8 124.080,89

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2015

Osvaido Albuguergue Sousa Filho Lulza Lourdes FAnheino Urubatam Augusto Ribein
Presidents Tesoureira Assesor ContEbi
ODAEN-CE 56.145 COREN-CE 257.B53 CRC-CE 005213/0-5
293.568.713-87 116,630 D63-34 169.540,.353-72
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BALANCD FINANCEIRD

CorenCe
Ferloda: 1A1B01Y s FEA DTS

PP TF I E FP WD T L O] | = a b =
Recerts Orpamentires B.E9E.TTE, 55 SETT. 960 Despess Orgamentiing B2 TI605 10,150,471 38
RECETTA REALIZADA 8195 778, 55 77,349,560 CREDITO EMPENHADD LIQUIGARS _ 8,223 736,05 1015047138
PECEITA CORRENTE B195.778,55 S577.S0080 SREDSHE, LIUDADO-A PAGAR - DESPESAS 21118711 B ENE 7S A4
masnimm E.501.303,85 BoET 311 37 VENCIMENTCOE E WANTASENS - PESSOAL CIVIL i B e 0 | v %
ﬂummm:usmm 5.501.303,85 &mjw;mumm—m 3.520 207,80 2,851,732 18
PROFISSIONALS E ECOMOMICAS RETAS
AMUDDADES, - PESSONE FISICAS B0 320 068 67T 840 20 UEI‘I'."I!-ENTCIE. E VANTAGEMNS FINAC - 2.591 BEY 05 2083 BF] 1S
Anuidades Do Exerdoe - PF. 5.274.977.40 5 733, 739,85 OBRIGACTES PATROMALS #90,005,41 Sm2 400
Asisidacies De Exmricee Anteriors - FF. 1.0M4E 151 GE 1045, 1073, 43 DUTRAS DESFESAS VARLAVELS - FESSOAL 280,000, 35 205421 57
ANUIDADES - PESSORS, JURIDICAS 180,574,705 168 462,00 SENTENCAS UGICIAIS 6.800,18 -
RECETTAS PATRIMONIALS o7 557,30 76.3273,55 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,681,094, 20 4,496 60Z, 94
RECEITAS DE VALORES MORILIASIOS 97557 38 xﬂi,sgmnm.q.'m 2. E97.050, 30 2157 B4 18
RECEITAS DE SERVICDS 72375350 THE 453,44 CONTRIBUBCOES 2.197.050,30 2157844 15
SERNICIIS ADMINISTRATTVOS 723,753, 56 m.m«ﬂ-ﬁmmm'm 24804.843,52 204511320
TERMSFERENCIAS CORBENTES AZ.17E,00 o, 720, 50 TAARIAS 172.870,28 150550, 00
m INTRAGDWERMAMERNTALS X 1TEOD 90,500, 50 MATERIAL DE DOMNSLIMO 159,620 80 120.971 75
TEWANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE

iy 3217500 790,790, 50 PASSACENS E DESPESAS COM LOCTOCAD 158,067 47 75.591,27
PLATES — RESOLUCAD COFEN 34372009 12.175,00 780, 790,50 mﬁﬁmﬁm-m 1333300 48 TO7 486,57
OUTRAS RECEITAS CORRENTES £40, 088, 74 1,110,963, 34 DBRIGACOES TRIBUTARIAS £ 89,050, 28 156,790,594
MULTAS E JIRCES CE MORA £75 51824 B60. 776,05 INDENIZACTES E RESTITUICOES 50,424,651 1,190 708, B
MLILTAS £ RS DE MORA DES 380,647 81 SERRATE mﬁ_@m A PAGAR - DESPESAS SRR PSRN
MULTAS E URCS DE MORA D& DIVIDA ATTVA IHVESTIMENTIOS
i il L90.870,43 F07,534, 74 11.548,54 £44.291,94
RECETTA Db DEVIDW ATIVA 270.010,50 422 30563 TNVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 11,548,584 644,291 54
FECETTA D DIVIDA ATTVA DE OUTRAS EOUEEAMENTOS

it 2F.010, 50 42k 05 63 . :r::;rﬂun_m! 11,548,545 §44.291 o4

RESTDS A PAGAR NAD PROCESSADOS i |
RECEITAS DIVERSAS 36.460,00 20,009,661 or Ao A PACAR
OUTRAS RECETTAS 36,460,00 0,008, 66 = -
Trarsferdrcies Finanosras Recebiie - - Trarsferdicias Frencsres Concadidas - -
i sbermstos, Extrannesmsntinios 10,935 118,17 2050344 07 Pagamentos Bdreorgarmentino 11,502 548,28 2001 18,33
Sakdo am espécie go Exerdon Arerior 64,088, 41 1160, 584,47 Salto &m espdds da Exersita Saguins 47.700,77 664,058 43
Tokal: 19,852,985 11 12.856.178,14 19.852 505,11 12896178, 14
Fortzlesa-CE, 31 de derembng de 2015
Crpeaiehy Biinmgimeelo ot Simes Fillmn Laird i Pl Uil et M Wi
Friskberne Teairan et e Connlabial
DOREN-CE S5, 145 COOREm-CE 257 B8 RCOF 00921308

193, 558 F23-8F 13 5L 4030 164 5 3537
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA
CONTROLADORIA

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Parecer Opnativo: n° 001/2016
Exercicio de Referéncia: 2015
Cidade: Fortaleza-CE

Gestor Responsavel: Osvaldo Albuquerque Sousa

APRESENTACAO

O Conselho Regional de Enfermagem acima referenciado integra, em conjunto com os demais
Regionais e este Conselho Federal, o Sistema COFEN/Conselhos Regionais, Autarquia criada
pela Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973.

Em cumprimento as determinagdes na lei acima citada, bem como do Regimento Interno do
Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, aprovado pela Resolugdo Cofen n° 421/2012 ¢ do
Regimento Interno deste Regional, aprovado pela Decisdo Coren-CE n°® 021/2012, relata-se, a
seguir, os resultados verificados com base na andlise prévia realizada sobre a Prestacdo de
Contas Anual referente ao exercicio financeiro de 2015.

As andlises aplicadas a documentagdo apresentada pela autarquia objetivaram assegurar a
regular gestdo dos recursos publicos, sobretudo no que tange a legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos fatos inerentes a administracdo or¢amentaria, financeira, contabil,
patrimonial, operacional e de controle, além dos atos potenciais que possam vir a refletir sobre a
gestao do patrimonio da entidade.

O relatorio, ora apresentado, foi estruturado por meio de titulos especificos, de acordo com

normativos estabelecidos pelo TCU, os quais formalizam a elaboragdo do Processo de Prestagao
de Contas Anual referente ao exercicio de 2015.
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PARECER OPNATIVO DA CONTROLADORIA REGIONAL SOBRE A PRESTACAO DE
CONTAS ANUAL DO COREN-CE

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao quanto determinado por meio da Resolugdo Cofen n° 504/2016, relata-se,
neste documento, os resultados dos exames realizados sobre os atos e consequentes fatos de
gestdo, ocorridos na unidade suprarreferida, no periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015.

I- ESCOPO

Os aspectos verificados na anélise da prestagdo de contas, quanto a estrutura, contetido e forma,
foram aqueles estabelecidos pelas normas elaboradas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,
cabendo ressaltar: Instrugdo Normativa 63/2010, Decisdo Normativa 146/2015, Decisao
Normativa 147/2015 e Portaria 321/2015.

No que tange as informagdes contidas nas diversas pecas que compdem a prestagdo de contas
anual, registre-se que as mesmas foram analisadas com base no que determina a Lei de Financgas
Publicas 4320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000, Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP-2015, bem como quanto ao estabelecido nos demais normativos
aplicaveis.

IT - RESULTADOS DOS EXAMES

1. DA ESTRUTURA E DA CONFORMIDADE LEGAL DA PRESTACAO DE CONTAS
ANUAL

1.1 A documentagdo apresentada pela Contabilidade do Coren-CE encontra-se anexada a este
relatorio, observando-se o cumprimento das determinagdes elencadas na Resolugdo Cofen n°
504/2016.

1.2 Ressaltamos que a Prestacdo de Contas do ano de 2015 deverd ser encaminhada ao
Conselho Federal de Enfermagem até o dia 31 de margo de 2016, em atendimento a Decisao
Cofen n° 009/2016.

1.3 Torna-se oportuno informar que a prestagao de contas em analise, referente ao exercicio de
2015, foi apreciada na 355* Reunido Extraordinaria do Plenaria do Conselho Regional de
Enfermagem do Ceard sendo estabelecida a conformidade legal do ato por meio do Parecer
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Opnativo n° 001/2016.

1.4 A mencionada Prestacdio de Contas Anual elenca como responsaveis pela Gestdao
Orcamentaria, Financeira, Contabil, Patrimonial e Operacional, aqueles citados na listagem
apresentada, destacando-se os seguintes:

AGENTE PUBLICO CARGO / FUNCAO
Osvaldo Albuquerque Sousa Presidente
Filho
Maria Dayse Pereira Secretaria
Luiza Lourdes Pinheiro Tesoureiro

1.5 No que tange a responsabilizacdo pelos atos e fatos praticados por agentes publicos no
exercicio de suas atividades cabe mencionar o posicionamento do Tribunal de Contas da Unido
TCU, exarado por meio da Instru¢ao Normativa 63/2010, conforme transcrito a seguir:

Art. 4° O Tribunal definira anualmente, em decisdo normativa, as
unidades jurisdicionadas cujos responsaveis terdo processos de contas
ordinadrias constituidos para julgamento, assim como os conteudos e a
forma das pegas que os compordo e os prazos de apresentagdo.

()

Art. 10 Serdo considerados responsaveis pela gestdo os titulares e seus
substitutos que desempenharem, durante o periodo a que se referirem
as contas, as seguintes naturezas de responsabilidade, se houver:

1 dirigente maximo da unidade jurisdicionada;

1I. membro de diretoria ou ocupante de cargo de diregdo no nivel de
hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata
o inciso anterior, com base na estrutura de cargos aprovada para a
unidade jurisdicionada;

1II. membro de orgdo colegiado que, por defini¢do legal, regimental ou
estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar

impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da unidade.
Paragrafo unico. O Tribunal podera definir outras naturezas de
responsabilidade na decisdo normativa de que trata o art. 4°.” (grifo meu)
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2. DOS EXERCICIOS FINANCEIROS PRECEDENTES

2.1 As analises inerentes a pareceres sobre procedimentos de auditoria e prestagdes de contas de
exercicios anteriores foram apresentadas neste capitulo, com o intuito de subsidiar o exame do
exercicio em questdo, conforme estabelece a Lei Orginica do Tribunal de Contas da Unido-
LOTCU-8443/92, por meio dos artigos ora transcritos:

Art. 16. As contas serdo julgadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a
exatiddo dos demonstrativos contdbeis, a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo do responsavel;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao Erdrio;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes
ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo, antieconémico, ou
infragdo a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira,
or¢amentdria, operacional ou patrimonial;

¢) dano ao Erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ao
antieconomico,

d) desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos.

§ 1° O Tribunal podera julgar irregulares as contas no caso de reincidéncia
no descumprimento de determinagdo de que o responsdavel tenha tido
ciéncia, feita em processo de tomada ou prestagdo de contas.

2.2 Prestacao de Contas Anual (2015)

2.2.1 Por meio do Parecer n° 001/2016 a Controladoria opnina pela regularidade da citada

Prestacao de Contas Anual.

2.3 Auditorias Rotineiras (PAINT COFEN 2015)

2.3.1 Foram realizados procedimentos de auditoria no exercicio de 2015, referente as contas do
ano de 2014 pelo Conselho Federal de Enfermagem.
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3. DO RELATORIO DE GESTAO

A estrutura apresentada neste topico tem como objetivo avaliar o desempenho da entidade no que
tange a gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional ¢ de controle dos atos
e fatos realizados no exercicio de 2015.

3.1 Identificacio e outros atributos da unidade

3.1.1 O COREN-CE apresentou as informagdes necessarias a sua respectiva identificacao,
enquanto unidade jurisdicionada ao TCU, mencionando, inclusive, as normas relacionadas a sua

constituicdo e a gestdo, cumprindo, portanto, a determinagdo contida na Resolu¢do Cofen n°
504/2016, art.12,I11.

3.2 Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de A¢des

3.2.1 O regional apresentou a vinculagdo do seu plano estratégico com suas competéncias
constitucionais, legais e normativas, por meio das quais buscou alcangar os resultados previstos
para gestdo do exercicio financeiro de 2015, a serem analisados a seguir em topicos especificos,
cumprindo, portanto, a determinagdo contida na Resolugao Cofen n°® 504/2016, art.12,I11.

3.3 Estrutura de Governanca e de Controle da Gestiao

3.3.1 O regional apresentou sua estrutura de governanga, definindo a atuacdo de seus dirigentes;
bem como as atividades de controle; cumprindo, portanto, a determinagdo contida na Resolugao
Cofen n°® 504/2016, art.12,111

3.4 Programacio e Execuciao Orcamentaria e Financeira

3.4.1 O COREN-CE apresentou as informagdes inerentes a programagdo e¢ execu¢do do or¢amento anual do
exercicio de 2015, cumprindo, portanto, a determinag@o contida na Resolugao Cofen n® 504/2016, art.12,111.

3.4.2 No que se refere as informagdes apresentadas cabe relatar as seguintes observagdes:

3.4.2.a) O regional elaborou a proposta or¢amentdria para o exercicio de 2015, conforme quadro 1,
estimando uma arrecadagdo no patamar de R$ 9.000.000,00, enquanto o montante efetivamente
arrecadado alcangou R$ 8.195.778,55, correspondendo a uma variacdo negativa de 8,94% em relacdo ao
inicialmente previsto; observando-se que a arrecadacdo das receitas correntes apresentou um variagdo
negativa. Ressalta-se que ja foram adotados mecanismos para a execucao da receita.
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BALANGO ORGAMENTARIO 2015

CATEGORIA ECONOMICA PREVISAO Pﬁﬁz:ito A:Ei\lf:ing RlI:i(L:IEZI:II;iS SALDO VARIAGAO %
LoA (@) (b) (©) S
RECEITA CORRENTE (I) 8.950.000,00| 8.950.000,00 8.914.000,00| 8.163.603,55 -750.396,45 -8,79Y
Receita Tributaria 0,00 0,00%
Receita de Contribuicées 6.445.000,00 6.445.000,00 6.615.000,00 6.501.303,85 -113.696,15| 0,87%
Receita Patrimonial 100.000,00) 100.000,00) 105.000,00) 97.557,38 -7.442,62 -2,44%
Receita de Servigos 961.000,00 961.000,00 811.000,00 723.753,58 -87.246,42 -24,69%
Transferéncias Correntes 4.000,00 4.000,00) 0,00 0,00%
Outras Receitas Correntes 1.440.000,00 1.440.000,00 1.383.000,00 840.988,74 -542.011,26 -41,60%
RECEITA CAPITAL (ll) 50.000,00 50.000,00 86.000,00 32.175,00 -53.825,00 -35,65%
Operagdes de Crédito 0,00 0,00%
Alienacdo Bens 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 -50.000,00 0,00%
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00%
Transferéncias Capital 36.000,00] 32.175,00] -3.825,00 0,00%
Outras Receitas Capital 0,00 0,00%
EXERCICIOS ANTERIORES (i) Y
TOTAL R$ 9.000.000,00 9.000.000,00 9.000.000,00| 8.195.778,55 -804.221,45 -8,94%

Quadro 01

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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3.4.2.b) De acordo com o Demonstrativo das Receitas Comparadas entre os exercicios de 2014 ¢
2015, quadro 2, o valor total arrecadado no exercicio de 2014 perfez R$ 9.677.349,60; enquanto
em 2015 alcangou R$ 8.195.778,55, caracterizando uma diminui¢do na arrecadacdo de 15,31%.
Pelo exposto, comparando-se a receita arrecada em 2014 com aquela prevista para 2015, observa
se que foram adotados os critérios necessarios a mensuragdo da receita, sobretudo aquela
corrente, conforme prevé os normativos ja mencionados.

34.2b.1
BALANGO ORGAMENTARIO 2015 (ARRECADADO)
CATEGORIA ECONOMICA 2015 2014 VARIAGAO %
RECEITA CORRENTE () 8.163.603,55) 9.677.349,60 -15,64%
Receita Tributaria 0,00 0,00 0,00%
Receita de Contribuigdes 6.501.303,85) 6.947.311,37 -6,42%
Receita Patrimonial 97.557,38 76.223,59 27,99%
Receita de Servigos 723.753,58| 786.493,44) -7,98%
Transferéncias Correntes 0,00 700.790,50) 0,00%)
Outras Receitas Correntes 840.988,74| 1.166.530,70 -27,91%
RECEITA CAPITAL (ll) 32.175,00 0,00 0,00%)
Operacgdes de Crédito 0,00 0,00%)
Alienagéo Bens 0,00 0,00%)
Amortizagdo de Empréstimos 0,00, 0,00%
Transferéncias Capital 32.175,00 0,00%)
Outras Receitas Capital 0,00 0,00%
RECURSOS ARRECADADOS EM
0,00%

EXERCICIOS ANTERIORES (lil) 0,00,

TOTAL R$ 8.195.778,55 9.677.349,60 -15,31%

Quadro 02
Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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3.4.2.c) No que se refere a despesa , verifica-se que o regional elaborou a proposta or¢gamentaria para o exercicio de 2015, conforme
quadro 3, fixando gastos no patamar de R$ 9.000.000,00, observando-se o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal —
101/2000, no que tange ao equilibrio financeiro entre a previsdo da receita e a fixacdo da despesa. A efetiva execucdo da despesa
perfez R$ 8.211.187,11, correspondendo a uma economia de 8,64% em rela¢do ao inicialmente fixado.

Registre-se, entretanto, que a efetiva economia apurada na realizagdo da despesa corrente foi de 8,64%.cumprindo, portanto, ao
quanto estabelecido na Lei de Financas Publicas 4320/1964, bem como na Lei de Responsabilidade Fiscal-101/2000, art. 1°, §1°.

342.cl
BALANGO ORGAMENTARIO 2015
FIXAGAO DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA VARIAGAO %
LOA INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO (g-oye
CATEGORIA ECONOMICA (e) ® (@) (h) (i) ()=(f-9) 9
DESPESA CORRENTE (I) 8.499.999,00) 8.499.999,00 8.872.999,00) 8.211.187,11 8.211.187,11 8.211.177,11 661.811,89) -3,40%
Pessoal e Encargos Sociais 3.665.021,00) 3.665.021,00) 3.613.021,00) 3.529.292,89) 3.529.292,89) 3.529.282,89) 83.728,11 =5i70%
0
Juros e Encargos da Divida 4,00 4,00) 4,00 4,00 0,00%
5
Outras Despesas Correntes 4.834.974,00) 4.834.974,00 5.259.974,00) 4.681.894,22) 4.681.894,22) 4.681.894,22) 57s.o79,7a| i
1
DESPESA CAPITAL (Il) 500.000,00) 500.000,00 127.000,00) 11.548,94 11.548,94) 11.548,94 1 15.451,os| -97,69%
Investimentos 409.994,00 409.994,00 115.994,00 11.548,94) 11.548,94 11.548,94) T 45,oe| -97,18%
o
verstes Financeiras 90.004,00 90.004,00] 11.004,00 11_004,0()' 0,00%
0
Amortizagao da Divida 2,00 2,00 2,00 z,ool 0,00%
1
- 0,
RESERVA DE CONTINGENCIA (ll) 1,00 1,00 1,00 1'°°| 0,00%
1
TOTAL R$ 9.000.000,00) 9.000.000,00) 9.000.000,00) 8.222.736,05 8.222.736,05) 8.222.726,05 777.263,95| -8,64%

Quadro 03

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

130



3.4.2.d) Conforme pode ser observado no Demonstrativo das Despesas Comparadas entre os
exercicios de 2014 e 2015, quadro 4, o valor total da despesa realizada no exercicio de 2014
perfez R$ 9.506.179,44; enquanto em 2015 alcancou R$ 8.211.187,11; caracterizando um
reducdo dos gastos em 2015 de 18,99%. A andlise quanto ao resultado orcamentdrio sera tratada

no item 4.1 deste relatorio.

3.4.2.e) Registre-se que foi possivel verificar se houve remanejamento ou abertura de créditos
adicionais, bem como confrontd-los com os respectivos atos de autorizagdo, conforme prevé a
Lei 4320/64, cumprindo, portanto, ao quanto estabelecido nos artigos 42, 46 ¢ 101, da citada

norma.

BALANGO ORGAMENTARIO 2015 (EMPENHADO)

CATEGORIA ECONOMICA 2015 2014 VARIAGAO %
DESPESA CORRENTE (1) 8.211.187,11 9.506.179,44 -13,62%
Pessoal e Encargos Sociais 3.529.292,89 2.851.732,35 23,76%)
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00%
Outras Despesas Correntes 4.681.894,22 6.654.447,09 -29,64%)
DESPESA CAPITAL (ll) 11.548,94 644.291,94 -98,21%
Investimentos 11.548,94 644.291,94 -98,21%
Inversdes Financeiras 0,00 0,00%)
Amortizagao da Divida 0,00 0,00%
TOTAL R$ 8.222.736,05 10.150.471,38 -18,99%

TOTAL LISTAGEM EMPENHOS R$
Quadro 04
Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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3.4.2.f) Registre-se a convergéncia verificada entre o valor total da despesa, apurado no
Comparativo da Despesa Autorizada - Exercicio R$ 8.211.187,11 e aquele registrado na
Listagem de Empenhos R$ 8.211.187,11 (CD com listagem eletronica de empenhos,
cumprindo, portanto, ao quanto estabelecido na Lei 4320/1964, artigo 59, o qual estabelece
que o empenho da despesa ndo poderéd exceder o limite dos créditos concedidos, combinado

com o artigo 60 o qual prevé que é vedada a realizacdo de despesa sem prévio empenho.

3.4.2.g) Comparando-se os gastos executados no exercicio, por meio do detalhamento dos
elementos despesas, sobretudo aqueles passiveis de realizagdo de procedimento licitatorio,
com as despesas liquidadas em 2015, por modalidade de contratagdo, verifica-se, que o
COREN-CE tem respaldado seus gastos, de modo geral, nas determinagdes esculpidas na Lei

de Licitagoes 8.666/93.

DESPESAS PASSIVEIS DE PROCEDIMENTO LICITATORIO 2015

CATEGORIA ECONOMICA DESPESA EMPENHADA
DESPESA CORRENTE 1.736.207,79
Material Consumo 169.629,80
Passagens 158.867,47
Seguros 16.373,64
Divulgacao e Imprensa 132.049,12
Pessoa Juridica (outras despesas passiveis de procedimentos licitatorios) 1.259.287,76
DESPESA CAPITAL 3.399,94
Equipamentos e Materiais 3.399,94
Obras e Instalagdes

TOTAL R$ 1.739.607,73
Quadro 05

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

DESPESAS LIQUIDADAS POR PROCEDIMENTO LICITATORIO 2015

Concorréncia

Tomada de Pregos

Pregéo Presencial 1.314.542,89
Pregéo Eletrénico

Convite

Dispensa 44.044,44
Inexigibilidade 381.020,40
TOTAL R$ 1.739.607,73
Quadro 06

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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3.4.2.h) No tocante a Lei 5.905/73, artigo 10, incisos I a IIl, especificamente no que se refere
ao valor a ser transferido ao COFEN tendo como base as receitas arrecadas pelo regional,

verifica-se o atendimento ao quanto estabelecido na norma.

APURAGAO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI5.905/73, ART. 10)
Item NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
1 Receita de Contribuicoes 6.501.303,85
2 Receitas de Servigos 723.753,58
3 Multas e Juros Anuidade PF / PJ 575.518,24
4 Receita Divida Ativa 419.880,93
7 Correcao Monetaria S/anuidade
8 Doacgoes
9 Cancelamento de Restos a pagar
10 Receitas n&o identificadas 36.460,00
11 Outras Receitas 0,00
A BASE DE CALCULO ART. 10 8.256.916,60
B TRANSFERENCIA CALCULADA (A x 25%) 2.064.229,15
Cc TRANSFERENCIA INFORMADA - COREN 2.064.229,15
D TRANSFERENCIA REGISTRADA - COFEN 0,00
Quadro 07

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

3.4.2.1) Observa-se por meio das informagdes apresentadas, inerentes as transferéncias de
recursos recebidos pelo COFEN, oriundas de convénios e congéneres, que ndo existem
inconformidades.
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3.5 Gestao de Pessoas, Terceirizacio de Mao-de-obra e Custos Relacionados

3.5.1 O COREN-CE apresentou, por meio dos item 5, as informagdes inerentes a composi¢do da
forca de trabalho utilizada no exercicio de 2015, fornecendo o necessario detalhamento,
cumprindo, portanto, a determinagao contida na Resolugdo Cofen n® 504/2016, art.12,11I.

3.6 Conformidade e Tratamento das Disposicoes Legais e Normativas

3.6.1 O COREN-CE declarou, por meio de Termos de Justificativa, as informagdes inerentes as
determinagdes emanadas dos 6rgdos de controles externos e interno, sobre as contas de 2014 bem
como as providéncias adotadas visando ao saneamento das inconformidades por eles detectadas,
conforme determinado na Resolugdo Cofen n°® 504/2016, art.12,IIl. No que se refere as
informagdes apresentadas cabe relatar as seguintes observagoes:

3.6.1.a) Foram relatadas as inconformidades apontadas pelo 6rgio de controle externo; bem como
plano de providéncias adotado para corrigir tais demandas, cumprindo, portanto, a determinacao
contida na Resolucao Cofen n°® 504/2016, art.12,I11.

3.6.1.c) Registre-se o cumprimento ao quanto estabelecido na Lei 8.730/93, tendo em vista que o
regional declarou ter recebido as Declaragdes de Bens e Rendas referentes aos agentes publicos
em exercicio na instituigao.

3.6.1.d) A Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/2000, em seu artigo 19, inciso I, estabelece que
para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao Federal , a despesa total com pessoal
, em cada periodo de apuracdo, sobretudo para as unidades jurisdicionadas que compdem o
Governo Federal tera o limite mdximo de 50%, tomando-se como base a receita corrente liquida.
O quadro 8 apresenta o percentual de 43,6% aplicado pelo COREN-CE em despesas de pessoal.
Conclui-se, pelo exposto, que o percentual apurado encontra-se dentro do limite maximo de 50%
estabelecidos pelo normativo aplicavel.

APURAGAO DO LIMITE COM DESPESAS DE PESSOAL (LEI 101/2000, ART. 19, I)

ITEM NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
01 RECEITA CORRENTE 8.163.603,55)
02 (-) Dedugdes da Receita Corrente 0,00

02.01 (-) Especificar

02.02 |(-) Especificar

03 RECEITA CORRENTE LiQUIDA (BASE DE CALCULO ART. 19, I) (1-2) 8.163.603,55
04 PESSOAL CIVIL (Despesa Empenhada) 3.529.292,89
05 (-) Despesas ndo computadas (ART 19,8 1°) 0,00

05.01 (-) Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissdo Voluntaria

05.02 |(-) Decorrentes de Decis&o Judicial
05.03 |(-) Despesas de Exercicios Anteriores
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3.7 Informacgodes Contabeis

3.7.1 O COREN-CE apresentou as informagdes inerentes aos registros contabeis correspondentes

ao exercicio financeiro de 2015, cumprindo , portanto, a determinagdo contida na na Resolugao
Cofen n® 504/2016, art.12,111.

3.7.2 Cabe registrar que a andlise sobre os diversos anexos que compdem as Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico foram procedidas em capitulo especifico deste relatorio.

3.8 Outras Informacoes sobre a Gestao

3.8.1 O COREN-CE relatou informagdes complementares julgadas necessarias, cumprindo a
determinagao contida na Resolucao Cofen n°® 504/2016, art.12,111.

4. DA ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Este capitulo trata da conformidade da prestagdo de contas anual, no que tange aos critérios
adotados para elaboracdo das demonstragdes contdbeis, com a legislacdo emanada do Conselho
Federal de Contabilidade, bem como com os regramentos fixados nas Normas de Direito
Financeiro Aplicadas ao Setor Publico. A andlise subdivide-se, pontualmente, de acordo com os
anexos apresentados, XII a XVIII, estabelecidos pela Lei 4.320/64, conforme descrito a seguir:

4.1 Balanco Orcamentario (Anexo XII)

4.1.1 O COREN-CE apresentou as informacdes inerentes a programacdo e execucdo do
or¢amento anual do exercicio de 2015, fornecendo o necessario detalhamento, cumprindo,
portanto, a determinacao contida na Resolugao Cofen n® 504/2016, art.12,VI.
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4.1.2 Registre-se que a execucao orcamentaria do exercicio de 2015 foi analisada detalhadamente
no item 3.4 deste relatorio, cabendo ressaltar a conformidade do citado demonstrativo com as
demais pegas do balanco consolidado, em cumprimento ao quanto estabelecido nas Normas de
Direito Financeiro, sobretudo no que refere a Lei de Finangas Publicas - 4320/64, artigo 101.
Verica-se deficit orgamentario no exercicio de 2014 no valor de R$ 423.121,78 ¢ 2015 no valor de

R$ 26.957,50.

BALANCO ORCAMENTARIO 2015 2014

RUBRICA PREVISTO R$ REALIZADO R$ PREVISTO RS REALIZADO R$

RECEITA CORRENTE 8.950.000,00, 8.163.603,55 10.305.702,33 9.677.349,60
RECEITA CAPITAL 50.000,00 32.175,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 9.000.000,00 8.195.778,55 10.305.702,33, 9.677.349,60
DESPESA CORRENTE 8.499.999,00 8.211.187,11 9.649.902,33 9.506.179,44]
DESPESA DE CAPITAL 500.000,00 11.548,94 644.291,94 644.291,94
RESERVA DE CONTINGENCIA 1,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 9.000.000,00 8.222.736,05 10.294.194,27 10.150.471,38]
SUPERAVIT R$ 0,00 0,00 11.508,06
Quadro 09

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.1.3 Registre-se a consonancia entre os créditos adicionais abertos com a dotag@o autorizada registrada no Balango Orgamentario.

FIXAGAO INICIAL CREDITOS ADICIONAIS
DOTAGAO DIFERENCA
DOTACAO e ANULACAO o DOTACAO AUTORIZADA (a) - (b)
o e (Z] POR SUPERAVIT EXCESSO ‘OPERACAO -
B.ORC SUPLEMENT. ESPECIAL EXTRAOR. ANULACRO FINANCEIRO ARRECAD. CREDITO ATUAL (a)

DESPESAS CORRENTES 8.499.999,00) 0,00] 0,00] 0,00) 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 8.499.999,00] 8.872.999,00) -373.000,00)
Pessoal e Encargos Sociais 3.665.021,00) 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 3.665.021,00) 3.613.021,00] 52.000,00
Juros e Encagos da Divida 4,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 4,00] 4,00 0,00]
Outras Despesas Correntes 4.834.974,00] 0,00} 0,00} 0,0 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 4.834.974,0f 5.259.974,00) -425.000,0f
DESPESAS DE CAPITAL 500.000,00f 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 X 127.000,00

Investimentos 409.994,00) 0,00] 0,00) 0.0 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 409.994,0 115.994,00] 294.000,0
Inversoes Financeiras 90.004,00) 0,00] 0,00] 0,0J 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 90.004,d 11.004,00f 79.000,d
Amonizagﬁo da Divida 2,00) 0,00] 0,00) 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 2,00) 2,00] 0,00)
RESERVA CONTINGENCIA 1,00] 0,00] 0,00] 0,00) 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 1,00] 1,00] 0,00)
TOTAL R$ 9.000.000,00) 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 9.000.000,00) 9.000.000,00 0,00

0,00
CONSOLIDAGAO CREDITOS / FONTE 0,00 0,00 SALDO CONSOLIDADO!

Quadro 09.1
Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

4.1.4 Registre-se o encaminhamento do quadro detalhado referente a execug@o dos restos a pagar ndo processados, o qual sera consolidado com as
demais demonstragdes apresentadas.

EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR LIQUIDADADOS PAGOS CANCELADOS SALDO

NAO P 3 ( (d) () f=(atb-d-e)
ANTERIORES (a) |  EXERC. ANT. (b)

DESPESAS CORRENTES 0,00] 0,00] 0,00} 0,00} 0,00] 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,0
Juros e Encargos da Divida 0,0
Outras Despesas Correntes 0,0

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00

Investimentos 00!
Inversdes Financeiras 0,01
Amortizagéo da Divida 00!
TOTAL R§ 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00

Quadro 09.2

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

4.1.5 Registre-se o encaminhamento do quadro detalhado referente a execuc@o dos restos a pagar processados , o qual sera consolidado com as
demais demonstragdes apresentadas.

EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR LIQUIDADADOS PAGOS (d) CANCELADOS (e) SALDO
PROCESSADOS EXERCICIOS 31 DEZEMBRO (c) f=(a+b-d-e)
ANTERIORES (a) |  EXERC. ANT. (b)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0.0
Juros e Encargos da Divida 0,0
Outras Despesas Correntes 00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00) 0,00) 0,00} 0,00) 0,00

Investimentos 00!
Inversdes Financeiras 0,01
Amortizagéo da Divida 00!
TOTAL R§ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 09.3
Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.2 Balanco Financeiro (Anexo XIII)

4.2.1 O COREN-CE apresentou as informag¢des inerentes a execu¢do financeira do exercicio de 2015,
cumprindo, portanto, a determinacdo contida na Resolucdo Cofen n® 504/2016, art.12,VIL. No que se
refere as informagdes apresentadas cabe relatar as seguintes observagdes:

4.2.1.a) O saldo disponivel verificado ao final do exercicio de 2015, demonstrado no quadro 10, apés a
conciliagdo do respectivo balango, foi de R$ 47.700,77.

BALANCO FINANCEIRO
GRUPO ITEM RUBRICA 2015 2014
1 RECEITA ORGAMENTARIA (I) 8.195.778,55 8.976.559,10
6212 1.1 Corrente 8.163.603,55 8.900.335,51
6212 1.2 Capital 32.175,00 76.223,59
2 TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS (I1) 0,00 700.790,50
4511 2.1 Execugdo Orcamentaria 0,00 700.790,50
4512 2.2 Independente de Execugdo Orcamentaria
3 RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (lll) 10.993.118,13 2.058.244,07
5311 3.1 Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
5321 3.2 Inscricdo de Restos a Pagar Processados
2188 353 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
- 3.4 Outros Recebimentos Extraorcamentarios 10.993.118,13 2.058.244,07
4 SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 664.088,43 1.160.584,47
1110 4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 664.088,43 1.160.584,47
1135 4.2 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
TOTAL INGRESSOS (V) = (I+lI+11I+1V) 19.852.985,11 12.896.178,14
DISPENDIOS
GRUPO ITEM RUBRICA 2015 2014
1 DESPESA ORGAMENTARIA (V1) 8.222.736,05 10.150.471,38
62213 1.1 Corrente 8.211.187,11 9.506.179,44
62213 1.2 Capital 11.548,94 644.291,94
2 TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII) 0,00 0,00
3511 21 Execugdo Orgamentaria
3512 22 Independente de Execug&o Orgamentéaria
3 PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (VIII) 11.582.548,29 2.081.618,33
6314 31 Pagamento de Restos a Pagar Nao Processados
6322 32 Pagamento de Restos a Pagar Processados
2188 33 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
- 3.4 Outros Recebimentos Extraorcamentarios 11.582.548,29 2.081.618,33
4 SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (IX) 47.700,77 664.088,43
1110 4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 47.700,77 664.088,43
1135 4.2 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

TOTAL DISPENDIOS (X) = ( VI+VII+VIII+XI)

19.852.985,11

12.896.178,14

SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (IX) - CALCULADO PELO SISTEMA

Quadro 10

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.2.1.b) Registre-se que ndo foram verificadas divergéncias entre os extrato bancarios e saldos
registrados no Razdo Analitico listados no quadro 11.

CONCILIACAO BANCARI

A

FOLHA CONTA SD. RAZAO 31/12 FOLHA SD. BANCO 31/12
TOTAL R$ 0,00 0,00,
SALDO REGISTRADO NO BALANGCO PATRIMONIAL R$ 47.700,77

Quadro 11

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.3 Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (Anexo XV)

4.3.1 O COREN-CE apresentou as informagdes inerentes a variagcdo patrimonial do exercicio de 2015,
fornecendo o necessario detalhamento quanto a movimentacdo resultante da execugdo orgamentaria,
independente da execucdo orgamentdria, bem como da mutacdo patrimonial; cumprindo, portanto, a
determinagdo contida na Resolugdo Cofen n° 504/2016, art.12,1X.

4.3.2 No que se refere as informagdes apresentadas cabe relatar as seguintes observacdes:
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4.3.2.a) Tendo em vista a correlacdo entre a DVP e as demais pecas contabeis, sobretudo o balango
patrimonial, a analise correspondente a este item sera efetuada no item 4.5, o qual trata da consolidagdo
das demonstra¢des contabeis. Registre-se que o déficit apurado na DVP deve-se principalmente ao

registro dos valores inscritos em Divida Ativa.

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Rubrica Exercicio Exercicio
Atual R$ Anterior R$
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Contribuicoes 6.310.433,42 6.947.311,37
Contribuicbes de Interesse das Categorias Profissionais 6.310.433,42 6.947.311,3
Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 723.753,58] 786.493,44
Valor Bruto de Exploracéo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 723.753,58] 786.493 4
Variacoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 709.535,62 2.008.017,98
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora 575.518,24 1.166.530,70
Remuneracédo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 97.557,38) 76.223,59
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas - Finaceiras 36.460,00] 765.263,69
Transferéncias e Delegacoes Recebidas 32.175,00 700.790,50
Transferéncias Intra Govermamentais 32.175,00, 700.790,50
Transferéncias Inter Govermamentais
Transferéncias das Instutuicdes Privadas
Transferéncias das Instituices Multigovernamentais
Valorizagéo e Ganhos com Ativos 0,00 0,00
Reavaliagdo de Ativos
Ganhos com Alienagdo
Ganhos com Incorporagao de Ativos por Descobertas e Nascimentos
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Reversao de Provisdes e Ajustes de Perdas
Diversas Variacbes Patrimoniais Aumentativas
Total das Variagdes Patrimonais Aumentativas R$ (I) 7.775.897,62 10.442.613,29
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Rubrica Exercicio Exercicio
Atual R$ Anterior R$
Pessoal e Encargos 3.529.292,89 3.137.154,32
Remumeragao de Pessoal 2.598.457,23 2.369.243,12
Encargos Patronais 650.035,41 482.489,23
Beneficios a Pessoal 280.800,25) 285.421,97
Custo de Pessoa e Encargos
Outras Variacbes Patrimonais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assitenciais 0,00 0,00

Aposentadorias e Reformas
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Pensdes

Beneficios de Prestacdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

QOutros Beneficios Previdénciarios e Assistenciais

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

1.855.681,58

2.088.546,65

Uso de Material de Consumo

211.222,39)

120.972,75

Servicos

1.644.459,23

1.967.573,90)

Depreciagéo, Amortizagéo e Exaustacéo

Custo de Materiais, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Variacbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

580.424,61

958.201,54)

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Outras Variac6es Patrimoniais Diminutivas - Financeiras

580.424,61

958.201,54

Transferéncias e Delegagées Concedidas

2.197.050,30

2.157.844,51

Transferéncias Intra Governamentais

2.197.050,30

2.157.844,51

Transferéncias Inter Governamentais

Transferéncias a Instituicdes Privadas

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Desvalorizacao e Perdas de Ativos

0,00,

0,00,

Reducdo a Valor Recuperavel e Provisdo para Perdas

Perdas com Alienagao

Perdas Involuntarias

Tributarias

89.850,28

0,00,

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

89.850,28

Contribuicbes

Custo com Tributos

Qutras Variagées Patrimonais Diminutivas

2.727.735,95

4.554.431,12

Premiacdes

Resultado Negativo de Participagtes

Incentivos

Subvengdes Econdmicas

Participagdes e Contribuicdes

VPD de Constituicdo de Provisdes

Custo de Qutras VPD

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

2.727.735,95

4.554.431,12

Total das Variagées Patrimonais Diminutivas R$ (1)

10.980.035,61

12.896.178,14)

Resultado Patrimonial do Periodo R$ (Il - )

-3.204.137,99

-2.453.564,85

Quadro 12

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.3.2.b) Registre-se o encaminhamento do quadro detalhado referente a variagao patrimonial qualitativa
(fls. 00-00), o qual sera consolidado com as demais demonstragdes apresentadas.

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
( Decorrentes da Execugao Orgamentaria)

TiTULOS Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Incorporagdo de Ativo

Desincorporagéo de Passivo

Incorporagéo de Passivo

Desincorporagdo de Ativo

Quadro 13
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4.4 Balanco Patrimonial (Anexo XIV)

4.4.1 O COREN-CE apresentou as informagdes inerentes a evolugdo patrimonial da entidade, cumprindo,

portanto, a determinacao contida na Resolugao Cofen n° 504/2016, art.12,V

No que se refere as informacgdes apresentadas, cabe relatar as seguintes observagoes:

4.4.1.a) Analisando-se a capacidade do regional de honrar seus compromissos de curto prazo, ¢ possivel
constatar que o Indice de Liquidez Corrente - ILC, o qual determina quanto a instituicdo possui de

disponibilidade e créditos para cada unidade de obrigagdes exigiveis.

BALANCO PATRIMONIAL

RUBRICA EXERCICIOS

ITEM ATIVO 2015 2014 VARIACOES
1.1 ATIVO CIRCULANTE 155.376,07 812.876,28 -80,89%
1.1.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 47.700,77 664.088,43 -92,82%

Créditos a Curto Prazo - Tributarios e Contribuigdes a Receber (langar
1.1.2 valor sem deduzir divida ativa) -
1.1.2.1 |Divida Ativa - Curto Prazo -
1.1.3 Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 144,01 144.01 0,00%
1.1.4 Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo -
1.1.5 Estoques 107.531,29 148.643,84] -27,66%
1.1.6 VPD Pagas Antecipadamente g
1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 5.000.902,48| 7.758.871,79, -35,55%
1.2.1 Créditos a longo Prazo (langar valor sem deduzir divida ativa) 2.937.295,04 5.706.813,29 -48,53%
1.2.1.1 |Divida Ativa - Longo Prazo -
1.2.2 Demais Créditos e Valores de Longo Prazo -
1.2.3 Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo 1.110,91 1.110,91 0,00%
1.2.4 Estoques -
1.2.5 VPD Pagas Antecipadamente -
1.2.6 Bens Moveis 1.029.710,45 1.018.161,51 1,13%
1.2.7 Bens Imoveis 1.005.304,08 1.005.304,08 0,00%
1.2.8 Intangivel -
1.2.9 Diferido 27.482,00 27.482,00 0,00%
TOTAL DO ATIVO R$ 5.156.278,55 8.571.748,07 -39,85%I
RUBRICA EXERCICIOS

ITEM PASSIVO 2015 2014 VARIACOES
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 400.000,00| 611.331,53 -34,57%
2.1.1 Obrigagdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo -
2.1.2 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo -
2.1.3 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 8.000,00 -100,00%
2.1.4 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 24.245,92 -100,00%
2.1.5 Obrigacdes de Reparti¢des a Outros Entes 400.000,00 541.979,80 -26,20%
2.1.6 Provisdes a Curto Prazo -
2.1.7 Demais Obrigac¢des a Curto Prazo 37.105,81 -100,00%
2.2 PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00 &
2.2.1 Obrigagdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo -
2.2.2 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 3
2.2.3 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo -
2.2.4 Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo )
2.2.5 Provisdes a Longo Prazo -
2.2.6 Demais Obrigagdes a Longo Prazo -
2.7 Resultado Diferido =
2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 4.756.278,55 7.960.416,54 -40,25%|
2.3.1 Patriménio Social e Capital Social 4.756.278,55 7.960.416,54 -40,25%
2.3.2 Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital E
2.3.3 Reservas de Capital E
234 Ajustes de Avaliagdo Patrimonial .
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2.3.5 Reservas de Lucros E
2.3.6 Demais Reservas ]
2.3.7 Resultados Acumulados E
2.3.8 (-) Agdes / Cotas em Tesouraria ]
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO RS 5.156.278,55 8.571.748,07 -39,85%
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE 0,39] 1,33
SUPERAVIT FINANCEIRO R$ -352.155,22 52.900,91 -765,69%
Quadro 14

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

4.4.1.b) Registre-se que foi apresentada a listagem de inventérios (bens moveis, imoveis e almoxarifado -

CD ) e divida ativa(CD).
COMPARATIVO INVENTARIO X BALANCO PATRIMONIAL - 2015
RUBRICA BALANCO INVENTARIO DIFERENCA
PATRIMONIAL PATRIMONIAL
Bens Mdveis 0,00
Bens Imdveis 0,00
Estoque 0,00
Divida Ativa 0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL RS 0,00 0,00 0,00
Quadro 14.1

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

4.4.2.a) Registre-se o encaminhamento do quadro detalhado referente a execugdo dos restos a pagar, obsevando-se que nao foram
verificadas divergécias com os saldo escriturados no Balancete de Verificagao.

CONCILIAGAO DOS SALDOS CONTABEIS - RESTOS A PAGAR

REINSCRITOS LANCAMENTOS MANUAIS" CONSOLIDADO
RUBRICA SA:?)'S T}S:(T::AL PAGOS CANCELADOS BALANCETE DIFERENCA
@ :;‘fggg:gi 2014 @ © SALDO = SALDO FINAL
(© DEBTO CREDITO (atb+ctg)-(d+eth)
(b)
® ®
RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
TOTAL RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00
Quadro 14.2

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.4.2.b) Registre-se que nao foram verificadas divergéncias entre os saldos do Ativo escriturados no Balancete de Verificacdo com
aqueles consolidados por meio da execucdo orgamentaria e financeira do periodo.

CONCILIACAO DOS SALDOS CONTABEIS - ORCAMENTARIO / VARIACAO

ORCAMENTARIO VARIACAO LANCAMENTOS MANUAIS" CONSOLIDADO
BALANCETE DESPESA RECEITA
SALDO INICIAL LIQUIDADA REALIZADA | AUMENTATIVA| DIMINUTIVA DEBTO CREDITO SALDO = BALANCETE
ATIVO (a) (b) (© (d) (©) ® [¢3) (a+b+d+H)-(ctetg) SALDO FINAL DIFERENCA
BENS MOVEIS <
1.018.161,51 11.548,94) 1.029.710,45| 1.029.710,45 0,00
BENS IMOVEIS
1.005.304,08] 1.005.304,08) 1.005.304,08 0,00
DIVIDA ATIVA -CP
0,00 0,00 0,0 0,00
DIVIDA ATIVA -LP I
5.706.813,29) 2.769.518,25 2.937.295,04) 2.937.295,04 0,00
ESTOQUE (CIRCULANTE) 148.643,84 26.575.85 67.688.4¢ 107.531,29 107.531,2! 0,00
ESTOQUE (NAO
CIRCULANTE) 0,00 0,00 0,0 0,00
TOTAL RS 7.878.922,72| 11.548,94) 0,00 26.575,85 2.837.206,69 5.079.840,86) 5.079.840,86 0,00
Quadro 14.3

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

1 . - R~ . -
m Os lancamentos manuais deverao ser justificados por meio de notas explicativas

4.4.2c) Registre-se que ndo foram verificadas divergécias entre os saldos do Passivo escriturados no Balancete de Verificagdo com
aqueles consolidados por meio da execucdo orgamentaria e financeira do periodo.

CONCILIACAO DOS SALDOS CONTABEIS - ORCAMENTARIO / VARIACAO

ORCAMENTARIO VARIACAO CONSOLIDADO
LR LANCAMENTOS MANUAIS ALACETE
PASSIVO SALDO INICIAL — ST DIFERENCA
(a) LIQUIDADA REC. CAPITAL ATIVA PASSIVA : . SALDO =
b © @ © DEBTO CREDITO (atbrd)(cte)
(b) ® ®
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS A
LONGO PRAZO 0.00 0,00
DEMAIS OBRIGAGOES A
LONGO PRAZO
0,00 0,00
0.00 0.00
TOTAL R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00
Quadro 14.4

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.4.3 O COREN-CE apresentou as informagdes inerentes a composi¢do da Divida Ativa consolidada no
exercicio de 2015(CD), fornecendo o necessario detalhamento quanto a respectiva movimentacdo de
ingressos e baixas, cumprindo, portanto, a determinacdo contida na Resolucdo Cofen n° 504/2016,

art.12,X1.

4.4.4

44.5

COMPOSICAO DA DiVIDA ATIVA (CONTABILIZACAO POR COMPETENCIA)

ANO

INSCRITO

RECEBIDO

CANCELADO

A CANCELAR

A RECEBER

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

TOTAL R$

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Quadro 14.3

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

Os débitos e créditos registrados sdo detalhados por exercicio, observando-se a competéncia. Ex.: Incri¢do em divida ativa refente ao exercicio de 2001, recebimento referente ao exercicio de 2001, cancelamento
referente ao exercicio de 2001, a cancelar referente ao exercicio de 2001, a receber referente ao exercicio de 2001.
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4.5 Demonstracao do Fluxo de Caixa (Anexo XVIII)

4.5.1 O COREN-CE apresentou as informagdes inerentes ao fluxo de caixa do exercicio de 2015,
fornecendo o necessdrio detalhamento quanto a respectiva movimentagdo de ingressos e
dispéndios, cumprindo, portanto, a determinagdo contida na Resolugdo Cofen n°® 504/2016,
art.12,V.

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

ITEM RUBRICA VALOR R$
1 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
1.1 Ingressos 19.156.721,68
1.1.1 Receita Corrente 8.163.603,55
1.1.2 Ingressos Extraorgamentarios 10.993.118,13
1.1.3 Outros ingressos operacionais
1.2 Desembolsos 19.793.735,40
1.21 Despesa Corrente Paga 8.211.187,11
1.2.2 Desembolsos Extraorgamentarios 11.582.548,29
1.2.3 Outros desembolsos operacionais
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais () -637.013,7
2 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
2.1 Ingressos 32.175,00,
2.1.1 Alienagao de bens
2.2.2 Amortizagdo de empréstimos e financiamentos concedidos
223 Outros ingressos de investimentos 32.175,00
2.2 Desembolsos 11.548,94
2.21 Aquisi¢ao de ativo ndo circulante 11.548,94
222 Concessao de empréstimos e financiamentos
223 Outros desembolsos de investimentos
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (ll) 20.626,06
3 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
3.1 Ingressos 0,00
3.1.1 Operacgdes de crédito
3.1.2 Integralizagéo do capital social de empresas dependentes
3.13 Transferéncias de capital recebidas
314 Outros ingressos de financiamentos
3.2 Desembolsos 0,00
3.2.1 Amortizagéo /Refinanciamento da divida
3.2.2 Outros desembolsos de financiamentos
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento (lll) 0,00]
GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+l11) -616.387,66)
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 664.088,43]
Caixa e Equivalente de Caixa Final 47.700,77

Quadro 15
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4.6 Balancete de Verificacao

4.6.1 O COREN-CE apresentou as informagdes inerentes a escrituragdo contdabil realizada exercicio de
2015, fornecendo o necessario detalhamento quanto ao respectivos registros dos atos e fatos, cumprindo,
portanto, a determinagdo contida na Resolugdo Cofen n° 504/2016, art.12,1V.

4,62
BALANCETE DE VERIFICACAO - 2015
GRUPO ITEM(” CONTA SALDO ANT. DEBITO CREDITO SALDO FINAL
52111 1 RECEITA CORRENTE PREVISTA 8.950.000,00
52112 2 RECEITA CAPITAL PREVISTA 50.000,00
52211 3 DESPESA CORRENTE FIXADA 8.499.999,00
2 52212 4 DESPESA CAPITAL FIXADA 500.000,00
N 52219 5 RESERVA DE CONTIGENCIA 1,00
E 6 EQUILIBRIO ORCAMENTARIO (1+2)-(3+4+5+6)
N 62121 7 RECEITA CORRENTE REALIZADA
%’ 62122 8 RECEITA CAPITAL REALIZADA
62211 9 DESPESA CORRENTE EXECUTADA - EMPENHADA
62212 10 DESPESA CAPITAL EXECUTADA - EMPENHADA
11 RESULTADO (DEFICIT/ SUPERAVIT) (7+8)-(9+10)
111 12 |SALDO EXERCICIO ANTERIOR - CX. E EQUIVALENTES 664.088,43
111 13 SALDO EXERCICIO SEGUINTE - CX. E EQUIVALENTES 47.700,77
. 213112201 14 INSCRICAO DE RP (PROCESSADO)
E 213112202 15 INSCRICAO DE RP (NAO PROCESSADO)
2 213112201 16 PAGAMENTO DE RP (PROCESSADO) 0,00
o3 213112202 17 PAGAMENTO DE RP (NAO PROCESSADOS) 0,00
18 RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS
19 PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS
1122 20  |CREDITOS TRIBUT E CONTRIBUIGOES - A RECEBER -CP 0,00
113 21 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 144,01 144,01
22 INVESTIMENTOS - CURTO PRAZO 0,00
115 23 ESTOQUE - CIRCULANTE 148.643,84) 26.575,85) 67.688,40) 107.531,29
119 24 |VPD - PAGA ANTECIPADAMENTE 0,00
> 1123 25 DIVIDA ATIVA - CP 0,00)
3 1211 26 DIVIDA ATIVA -LP 0,00)
S 1211 27  |CREDITOS TRIBUT E CONTRIBUIGOES - A RECEBER -LP 5.706.813,29) 2.769.518,25) 2.937.295,04
28 DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 0,00
29 ESTOQUE - NAO CIRCULANTE 0,00
30 INVESTIMENTOS - NAO CIRCULANTE 1.110,91 1.110,91
31 BENS MOVEIS 1.018.161,51 11.548,94) 1.029.710,45|
123 32 BENS IMOVEIS 1.005.304,08 1.005.304,08|
211 33 OBRIGACOES TRAB., PREV. E ASSIST. - CURTO PRAZO 0,00
34 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - CURTO PRAZO 0,00
213 35 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - CURTO PRAZO 8.000,00) 8.000,00 0,00
214 36  |OBRIGAGOES FISCAIS - CURTO PRAZO 0,00
37  |OBRIGAGOES DE REPARTICOES A OUTROS ENTES 541.979,80]  1.285.181,74]  1.143.201,94 400.000,00)
217 38 PROVISOES - CURTO PRAZO 0,00
- 218 39 DEMAIS OBRIGAGOES - CURTO PRAZO 37.105,81] 37.105,81] 0,00)
§ 228 40  |OBRIGAGOES TRAB., PREV. E ASSIST. - LONGO PRAZO 0,00]
g 41 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - LONGO PRAZO 0,00]
42 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - LONGO PRAZO 0,00]
43 OBRIGAGOES FISCAIS - LONGO PRAZO 0,00
44 PROVISOES - LONGO PRAZO 0,00
45 DEMAIS OBRIGAGOES - LONGO PRAZO 0,00
237 46 PATRIMONIO LIQUIDO EXERC. ANTERIOR 7.960.416,54) 7.960.416,54)
237 47 PATRIMONIO LIQUIDO EXERC. SEGUINTE 4.756.278,55) 4.756.278,55|
237 48  |VARIAGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO -3.204.137,99) -3.204.137,99|
Quadro 16 I

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

(”Numerag;ﬁo correspondente ao quadro consolidado n° 19
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4.7 Notas Explicativas inerentes as Demonstracées Contabeis do Exercicio de 2015

4.7.1 O COREN-CE Apresentou, por meio das notas explicativas, as informag¢des complementares, julgadas
necessarias a analise e interpretagdo dos atos e fatos escriturados nas Demonstragdes Contéabeis referentes a
Prestacao de Contas Anual de 2015, cumprindo, portanto, a determinacao contida na Resolugdo Cofen n°
504/2016, art.12,XIV.

4.7.2 Registre-se que as informagdes contidas nas notas explicativas foram suficientes para dirimir as davidas
suscitadas ao longo da analise das demonstracdes contdbeis apresentadas.

4.8 Consolidacio dos Saldos Contabeis

4.8.1) Registre-se que ndo foram detectadas diferengas , apuradas no Quadro de Verificagdo e Consolidagdo dos Saldos Contabeis (Quadro 17).

ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Exercicio de Referéncia: 2015

Parecer Opnativo: n°®

001/2016
QUADRO DE VERIFICACAO E CONSOLIDACAO DOS SALDO CONTABEIS
BALANCO ESTATUS
GRUPO TN RIERICH ANEXO VERIFICACAO | ORCAMENTARIO | FINANCEIRO PATRIMONIAL ANEXO 15 ANEXO 18 ARIBeRTAD
ANEXO 12 ANEXO 13 ANEXO 14

1| |RECEITA CORRENTE PREVISTA 8.950.000,00) _ 8.950.000,00f 8.950.000,00 0,00 | ok:consoLipabo!
2 |RECEITA CAPITAL PREVISTA 50.000,00) 50.000,00) 50.000.00 0,00 | ok:consoLipabo!
3 | DESPESA CORRENTE FIXADA 8.499.999,00)  8.499.999,00f 8.499.999,00) 0,00 | ok!CONSOLIDADO!
4 | DESPESA CAPITAL FIXADA 500.000,00) 500.000,00) 500.000,00 0,00 | ok:consoLipapo:
% 5 |RESERVA DE CONTIGENCIA 1,00) 1,00) 1,00) 0,00 | ok:consoLDADO!
§ 6 | EQUILIBRIO ORCAMENTARIO (1+2)-(3+4+5) 0,00) 0,00) 0,00 | ok!consoLIDADO!
i 7 |RECEITA CORRENTE REALIZADA 8.163.603,55 8.163.603,55 8.163.603,55] 0,00 | ok:consoLIDADO!
o3 RECEITA CAPITAL REALIZADA 32.175,00] 32.175,00] 32.175,00] 0,00 OK! CONSOLIDADO!
9 | DESPESA CORRENTE EXECUTADA - EMPENHADA 8.211.187,11 8.211.187,11 0,00 | ok:consoLipabo!
10 | DESPESA CAPITAL EXECUTADA - EMPENHADA 11.548,94] 11.548,94] 0,00 | ox:consoLDADO!

11 |RESULTADO (DEFICIT/ SUPERAVIT) (7+8)-(9+10) -26.957,50) -26.957,50) 1,00

12 SALDO EXERCICIO ANTERIOR - CX. E EQUIVALENTES 664.088,43] 664.088,43 664.088,43 664.088,43 0,00
13 SALDO EXERCICIO SEGUINTE - CX. E EQUIVALENTES 47.700,77) 47.700,77 47.700,77 47.700,77 0,00 OK! CONSOLIDADO!

- 14 |INSCRICAO DE RP (PROCESSADO) 10,00} 0,00] 1,00
2 15 |INSCRICAO DE RP (NAO PROCESSADO) 0,00 0,00} 0,00 | ok!CONSOLIDADO!
é 16 |PAGAMENTO DE RP (PROCESSADO) 0.00) 0.00) 0,00 | ok:consoLipADO!
> = 17 PAGAMENTO DE RP (NAO PROCESSADOS) 0,00} 0,00] 0,00 OK! CONSOLIDADO!
18| RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 10.993.118,13] 10.993.118,13] 0,00 | ok: consoLIbaDO!
19| PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 11.582.548.29) 11.582.548,29] 0,00 | ok:consoLDaDO:
20 | CREDITOS TRIBUT E CONTRIBUICOES - A RECEBER - CP 0,00} 0,00 0,00 | oK!CONSOLIDADO!
21 | DEMAIS CREDITOS E VALORES CURTO PRAZO 144,01 144,01 0,00 | ox:consoLiDADO!
22 JINVESTIMENTOS - CURTO PRAZO 0,00) 0,00 0,00 | ox:coNsoLIDADO!
23 | ESTOQUE - CIRCULANTE 107.531,29) 107.531,29 0,00 | oK!CONSOLIDADO!
24| VPD - PAGA ANTECIPADAMENTE 0,00) 0,00 0,00 | ox:coNsoLIDADO!
N 25 |DivVIDA ATIVA - CP 0,00} 0,00 0,00 | ok:consoLDADO!
g 26 |DIVIDA ATIVA -LP 0,00) 0,00 0,00 | ok:consoLipADO!
27 CREDITOS TRIBUT E (‘ON'['R]BUI(I()ES - ARECEBER - LP 2.937.295,04] 2.937.295,04 0,00 OK! CONSOLIDADO!
28 | DEMAIS CREDITOS E VALORES LONGO PRAZO 0,00) 0,00 0,00 | ox:coNsoLIDADO!
29 | ESTOQUE - NAO CIRCULANTE 0,00) 0,00 0,00 | oK!CONSOLIDADO!
30| INVESTIMENTOS - NAO CIRCULANTE 1.110,91 1.110,91 0,00 | ox:consoLDADO!
31 |BENS MOVEIS 1.029.710.45) 1.029.710.45 0,00 | ox:coNsoLIDADO!
32| BENS IMOVEIS 1.005.304,08 1.005.304,08 0,00 | ok:consoLDADO!
§ 33 |OBRIGACOES TRAB.. PREV. E ASSIST. - CURTO PRAZO 0,00) 0,00 0,00 | ok:consoLipADO!
§ 34 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - CURTO PRAZO 0,00} 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
5 35| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - CURTO PRAZO 0,00) 0,00 0,00 | ok:consoLpADO!
36 | OBRIGACOES FISCAIS - CURTO PRAZO 0,00] 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
37 | OBRIGACOES DE REPARTICOES A OUTROS ENTES 400.000,00] 400.000,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
38 |PROVISOES - CURTO PRAZO 0.00) 0,00 0,00 | ox:coNsoLIDADO!
39 | DEMAIS OBRIGAGCOES - CURTO PRAZO 0,00 0,00 0,00 | ok!CONSOLIDADO!
§ 40 JOBRIGACOES TRAB., PREV. E ASSIST. - LONGO PRAZO 0,00) 0,00 0,00 | ok:consoLipADO!
3 41 |EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - LONGO PRAZO 0,00} 0,00 0,00 | ok:consoLipapo:
42 |FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - LONGO PRAZO 0,00} 0,00 0,00 | ok:consoLIDaDo:
43 | OBRIGACOES FISCAIS - LONGO PRAZO 0,00] 0,00 0,00 OK! CONSOLIDADO!
44 | PROVISOES - LONGO PRAZO 0,00] 0,00 0,00 | ox:consoLDADO!
45| DEMAIS OBRIGACOES - LONGO PRAZO 0,00) 0,00 0,00 | ox:coNsoLIDADO!
46 | PATRIMONIO LIQUIDO EXERC. ANTERIOR 7.960.416,54] 7.960.416,54 0,00 | oK!CONSOLIDADO!
47 |PATRIMONIO LIQUIDO EXERC. SEGUINTE 4.756.278,55] 4.756.278,55 0,00 OK! CONSOLIDADO!
48 | VARIACAO DO PATRIMONIO LiQUIDO -3.204.137,99) -3.204.137,99 -3.204.137,99) 0,00 | ok:coNsoLIpaDo!

Quadro 17

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

Marlene Oliveira Lima
Controladora do Coren-CE
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OPINIAO

Com base na andlise procedida sobre a documentacdo apresentada pela entidade,
inerente a Prestacdo de Contas Anual do Exercicio de 2015, constata-se o
cumprimento ao quanto estabelecido por meio da Resolucdo Cofen n°® 504/2016.

Cabe registrar que o Coren-CE cumpriu as determinacdes esculpidas na Lei
4320/1964, Lei 101/2000, bem como nos demais normativos aplicados a Gestdo
Orcamentaria, Financeira e Patrimonial do Sistema COFEN/Conselhos Regionais.

Fortaleza, 29 de margo de 2016.

Marlene Oliveira Lima

CONTROLADORA DO COREN-CE
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