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APRESENTACAO

Cumprindo a solicitagdo do o6rgdo de controle interno o Conselho Federal de
Enfermagem — Cofen e do 6rgdo de controle externo o Tribunal de Contas da Unido - TCU, o
Conselho Regional de Enfermagem do Cearé - Coren-CE, elaborou seu processo de prestacao
de contas simplificado do exercicio 2017, atendendo ao disposto nos Normativos do Tribunal
de Contas da Unido — TCU (Resolugao TCU N° 234/2010, Resolugao TCU N° 244/2011, IN
TCU N°. 63/2010, IN TCU N° 72/2013, Portaria n°® 59/2017, DN TCU N°. 161/2017, DN TCU
N°. 163/2017 e a Portaria n° 65/2018). As informagdes foram levantadas e consolidadas pela
Controladoria, com auxilio da Comissao responsavel pela elaboracao do presente relatorio,
conforme a legislacao vigente, que compete aos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.

O Conselho Regional de Enfermagem do Ceara - Coren-CE exerce suas atribui¢des em
todo o Estado do Ceara regido pelas Leis Federais, Normativos e Resolu¢des do Conselho
Federal de Enfermagem - Cofen pelo Regimento Interno, aprovado pela Resolugao Cofen n°.
421/2012 e pela Decisao Coren-CE n° 021/2012, tendo como sede e foro a cidade de Fortaleza
— CE, sito a Rua Mario Mamede, 609 - Fatima.

O Coren-CE ao longo da atual gestdo tem procurado incentivar o desenvolvimento
profissional, protecao e valorizagao da Enfermagem, por meio de a¢des que visam o incremento
do registro e fiscaliza¢dao do exercicio profissional da Enfermagem em todo o Estado. Durante
os anos de 2016 e 2017, foram instituidas as Camaras Técnicas de Aten¢ao a Saude e de Ensino
e Pesquisa, foram realizados cursos de aperfeigoamento para os profissionais de Enfermagem
na capital e interior do Estado, treinamentos aos servidores deste Conselho, com foco na
melhoria do atendimento e cumprimento das normas e resolugdes que o regem.

Entre as acdes destaca-se ainda a implantacdo da Lei de Acesso a Informacgao no portal
eletronico do Coren-CE que foi realizada no ano de 2015, a mudanc¢a do prédio que sedia a
subsecdo do Coren-CE, na cidade do Crato, visando ofertar aos inscritos e a populagdo mais
comodidade e segurancga. aumento do corpo operacional, através da contratacao de mao-de-obra
terceirizada para o setor de Recepcao e Atendimento, Comissdo Permanente de Licitagdo e
Controladoria, a contratacdo de mais estagidrios para suporte aos departamentos, incremento na

cobranga das dividas dos profissionais de Enfermagem, através do cartério de protesto e da
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inclusdo de profissionais inadimplentes na divida ativa, prezando pela honradez do tributo
federal, neste caso, as anuidades devidas a este Conselhos de Classe, entre outros.

Deve-se acrescentar que durante o ano de 2017 o Conselho Regional de Enfermagem
participou de diversos eventos e mobilizacoes na luta pela valorizagdo da profissao,
participando de audiéncias publicas que abordaram as tematicas de dimensionamento de
profissionais, condi¢des de trabalho, concurso publico, realizando Caminhada em Prol da
Valorizagao dos Profissionais de Enfermagem, nao a formagao dos Profissionais da Satde por
Ensino a Distancia, ndo a Violéncia aos Profissionais de Enfermagem, entre outras a¢des para
o engrandecimento e fortalecimento da Enfermagem.

Reafirmadas parcerias com o Ministério Publico, Ordem dos Advogados do Ceard,
Sindicatos, além de articulagdo politica com entidades de classe para implantacao das 30 horas

e Piso Salarial.

1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1. Identificacdo da Unidade

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Sem vinculo

Orgio de Vinculagdo: Sem vinculagdo ministerial Codigo
SIORG: nao

aplicavel

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagio Completa: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Denominagéo Abreviada: Coren-CE

Codigo SIAFI: nao

Codigo SIORG: néo aplicavel Codigo LOA: nio aplicavel aplicavel

Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 06.572.788/0001-97

Principal Atividade: Registro e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional da Codigo CNAE: 110-
Enfermagem em todo o Estado do Ceara 4

Telefones/Fax de contato: (085) 3105-7864 (085) 3105.7867

Enderego Eletronico: secretaria@coren-ce.org.br

Pagina na Internet: http://www.coren-ce.org.br

Quadro 1 - Identificagdo do Coren-CE — Relatorio de Gestao Individual.
Fonte: Comisséo de elaboragdo do Relatorio de Gestao.
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1.2. Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada.

Da Finalidade:

O Coren-CE criado pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, ¢ responsavel perante o
poder publico, pelo efetivo atendimento dos seus objetivos legais e da classe da Enfermagem.
Tendo por finalidade precipua disciplinar, legalizar e fiscalizar o exercicio da profissao de
Enfermagem, em sua jurisdicdo, observadas as normas juridicas e as diretrizes gerais do
Conselho Federal de Enfermagem - Cofen.

Das Competéncias:

Conforme Art. 18. do Regimento Interno desta Autarquia, aprovado pela Decisao n°.
021/2012 compete ao Coren-CE:

I - Deliberar sobre inscri¢do no Conselho e seu cancelamento;

IT - Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do
Conselho Federal,;

III - Fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal;

IV - Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdig¢ao;

V - Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades
cabiveis;

VI - Elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e
submeté-los a aprovacao do Conselho Federal;

VII - Expedir a carteira e cédula profissional indispensavel ao exercicio da profissao, a
qual tera fé publica em todo o territorio nacional e servira de documento de identidade;

VIII - Zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam;

IX - Publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados;

X - Propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;

XI — Fixar o valor da anuidade, observando a Resolugao do Cofen;

XII - Apresentar sua prestacao de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro
de cada ano, exceto a deste exercicio que foi prorrogada para o dia 31 de margo de 2016, através
da Decisdo Cofen n°. 009/2016;

XIII - Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

12



XIV - Exercer as fung¢des de 6rgao consultor em assunto do ambito local, observadas as
diretrizes do Cofen,;

XV - Fiscalizar empresas que atuam na area de Enfermagem exigindo condic¢des para
que este exercicio seja de acordo com a Legislagdo Especifica e Codigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem, procedendo ao devido encaminhamento;

XVI— Aprovar Decisdes e demais instrumentos legais no ambito da Autarquia;

XVII — Dar publicidade de seus atos, preferencialmente por meio eletronico, e por
publicacao no Diario Oficial do Estado, nos casos exigidos em lei;

XVIII — Prestar assessoria técnico-consultiva aos 6rgdos e instituicdes publicas ou
privadas, em matéria de Enfermagem,;

XIX — Apoiar o desenvolvimento da profissao e a dignidade dos que a exercem;

XX — Promover articulagao com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas do Estado do
Ceara, bem como com entidades profissionais que atuam no campo da satide ou que concorram
para ela;

XXI - Exercer as demais atribuigdes que lhe forem conferidas em Lei ou pelo Cofen.
1.3. Normas e regulamentos de criagdo, alteracao e funcionamento da unidade

O Coren-CE ¢ uma Autarquia Federal regido por normas que norteiam suas ac¢des, sendo

as principais:

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Lei de criacdo 5.905/1973.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do Coren-CE aprovado pela Decisdo de Coren-CE 021/2012 e homologado pela
Decisao Cofen n°. 029/2013.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aprovado pela Decisao COREN/CE n° 051/2014, alterado pela
Decisao Coren-CE n°. 010/2015.

Regulamento da Administragdo Financeira e Contabil aprovado pela Resolugdo COFEN n° 340/2008.

Procedimento para Prestacao de Contas pela Resolucao COFEN n°® 504/2016

Quadro 2 — Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Fonte: Comissao de elaboragdo do Relatorio de Gestao.
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1.4. Breve Historico da entidade

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais foi criado em 12 de julho de 1973, por meio da
Lei 5.905, sendo subordinados ao Conselho Federal todos os 27 conselhos regionais,
localizados em cada Estado brasileiro.

Desde sua instalagdo, em 30 de outubro de 1975, o Coren-CE vem passando por diversas
fases. O Processo de conscientizagdo da classe no decorrer destes anos foi permeado por lutas
em busca da valorizagdo dos profissionais de Enfermagem do Estado.

Em agosto de 1975, a irma Francisca das Chagas Figueiredo Corréa, entdo presidente
da Associacdo Brasileira de Enfermagem — Secdo Ceard (ABEN-CE) indicou a enfermeira
Eneida Schramm Frazdo, o enfermeiro Manoel Deusimar Batista e a auxiliar de Enfermagem
Maria Gorete Azevedo para a Junta Especial de Instalacao, Eleicao e Posse da primeira diretoria
do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara, eleita para o triénio de 1975 a 1978.

O Setor de Fiscaliza¢ao do Coren-CE foi implantado em 1983 e implementado em 1984,
quando surgiram profissionais voluntarios para ampliar e implantar, na capital e no interior,
servicos de fiscalizacao. O objetivo inicial foi levantar dados do Estado do Ceara relevantes
para a Enfermagem; enquadrar as regides do Coren-CE as regides de saude; elaborar o projeto
de implantacdo do setor; e priorizar a &rea metropolitana para base do trabalho pelas facilidades
de utilizacao de recursos ¢ do voluntariado.

Em 25 de setembro de 1996, foi inaugurada a atual sede, na Rua Mario Mamede, 609,
Fatima, ocasido em que os ex-presidentes Manuel Deusimar Batista e irma Francisca das
Chagas Figueiredo, foram homenageados.

Atualmente a Plenaria do Coren-CE ¢ formada por 12 conselheiros, 07 efetivos e 06
suplentes, haja vista a rentncia da Conselheira Suplente Dra. Maria Celina Saraiva Martins, por
motivos de ordem profissional.

A Plenaria ¢ presidida pelo Enfermeiro Dr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho, eleito,
com os demais membros da Plenaria, para o triénio de 2015 a 2017, por votacdo direta dos

profissionais.
Ambiente de atuacao

O Coren-CE ¢ responsavel pela deliberagdo sobre as inscrigdes e seus cancelamentos e

por fiscalizar o exercicio profissional de Enfermagem em todo o Estado do Cear4, sendo sua
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area de atuagdo subdivida nas subse¢des do Noroeste, Cariri, Vale do Jaguaribe e sede,

localizada na cidade de Fortaleza, que atendem juntas todos os 184 municipios do Estado.
1.5. Organograma

O Coren-CE descreve em seu PCCS, através da Decisdao Coren-CE n°. 051/2014,
alterada pela Decisdo Coren-CE n°. 010/2015, o organograma que define a disposi¢do das

funcdes administrativa interna do Orgdo, conforme segue:

Azzeszaria Juridica

Geréncia de Gerencla
Fiscalizacio Administrativa

Coamistia Permanantas
de Licitagan

‘; Pregosiro

Divisie de SubsecSos tecnolc

Figura 01 — Organograma do Coren-CE
Fonte: Decisdo Coren-CE n°. 010/2016 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

A representacdo do Coren-CE cabe a Presidéncia, que tem por competéncias: Cumprir
e fazer cumprir a Legislacdo Federal, as Resolu¢des, decisdes normativas, os atos
administrativos e as a¢des da Diretoria. Bem como, decidir, “ad referendum’ do Plenario ou
da Diretoria, os casos que, por sua urgéncia, exijam a adog¢ao de providéncias, obrigatoriamente

submetendo a matéria 8 homologagdo do Plendrio ou da Diretoria.
1.5.1. Areas/Subunidades Estratégicas.

Os orgaos de deliberagdo do Coren-CE sdao a Diretoria € o Plenario, € possuem
competéncias fixadas em Regimento Interno, como sendo:

a) Diretoria: Orgio Executivo; ¢ inerente a Diretoria administrar o Coren-CE
promovendo a execugdo dos procedimentos necessarios ao Plenario para o exercicio de sua
competéncia legal e regimental; a instru¢ao dos processos a serem submetidos a deliberagao do
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Plenario; cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenério; fazer a gestdo administrativo-
financeira do Coren-CE; coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico e institucional

com definicao de metas anuais, submetendo-o a aprovagao do Plendrio.

b) Plenario: sdo atribuicoes do Plendrio: deliberar sobre as inscri¢des principais e
secundarias de profissionais, registro de empresa, bem como sobre sua transferéncia e
cancelamento; ao nivel regional, sobre os assuntos de interesse do exercicio profissional na area
de Enfermagem, promovendo as medidas necessarias a defesa do bom nome desta e daqueles
que exer¢am legalmente; sobre as alteragdes a legislacao de interesse da Enfermagem nas areas,
com homologacdao do Cofen, quando necessario; sobre projetos, acérdaos, convénios, e
contratos de parceria ou assessoria técnica e financeira a serem celebrados com 6rgdos ou
entidades publicas, privadas ou filantropicas, submetendo-os a aprovagao do Cofen, quando
necessario; sobre a politica de Recursos Humanos do Coren, criacdo de cargos, fungdes e
assessorias, fixar salarios e gratificagdo e autorizar as contratagdes de servigos especializados;
sobre a criagdo e supressdo de Camara Técnica e sobre sua regulamentagdo; sobre a
Representagdo do Regional, judicial e extrajudicialmente, perante Poderes Publicos, em
solenidades e em todas as relagdes com terceiros, podendo designar representante e
procuradores;

As células de composi¢do da estrutura administrativa tém atribuigdes definidas como

segue:

a) Geréncia Administrativa: assessorar a Presidéncia nos assuntos administrativos,
relacionados a rotina administrativa geral do Coren-CE; estabelecer em conjunto com a
presidéncia, diretoria, superintendéncia técnica, superintendéncia de agdes estratégicas e
procuradoria o planejamento estratégico do Coren-CE; coordenar os Departamentos sob sua
responsabilidade, definindo, com as respectivas Chefias, as metas, recursos humanos e
tecnologicos necessarios ao cumprimento dos prazos negociados € ao bom andamento dos
trabalhos; analisar a proposta de novos projetos de trabalho, aquisi¢do de equipamentos,
softwares e mobiliarios em geral, emitindo parecer a Presidéncia, inclusive os que sejam
originados no ambito das Superintendéncias Técnica, A¢des Estratégicas e Procuradoria Geral;
coordenar a avaliacao de desempenho dos Gerentes e colaboradores de Departamentos de sua
hierarquia organizacional; exercer orientacdo normativa dos Departamentos sob sua
responsabilidade, uniformizando procedimentos; elaborar relatorios de produtividade e metas

dos Departamentos sob sua responsabilidade; assessorar o Presidente nos processos de licitagao
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e compras necessarias ao processo organizacional do Coren-CE; elaborar a previsao
or¢amentdria anual e acompanhar a plena execucao de sua Superintendéncia e Departamentos
sob sua responsabilidade; analisar criticamente todos os relatorios solicitados pela Gestao,

colaborando para que os dados solicitados sejam os mais pertinentes possiveis;

b) Comissio de Etica: a Comissdo Permanente de Etica em Enfermagem — CPEE do
Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Ceara ¢ um 6rgdo representativo do Coren-
CE em carater permanente, tendo funcdes educativas, fiscalizadoras e consultivas dos aspectos
éticos do exercicio dos profissionais de Enfermagem. Para realizagdo das atividades da
Comissdo de Etica em Enfermagem do Coren-CE, os profissionais se respaldam legalmente no
Cédigo de Processos Eticos — Resolugdo Cofen n°. 370/2010; Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem — Resolugao Cofen n°. 311/2007; Resolugdo Cofen n°. 172/1994 que normatiza
a criagdo de Comissdes de Etica de Enfermagem nas Institui¢des de Saude e Decisdo Coren-
CE n°. 008/2009 que normatiza a cria¢do, organizagao, funcionamento e elei¢cao das Comissoes

de Etica em Enfermagem nas instituicdes de satide no estado do Ceara.

¢) Geréncia de Fiscalizacio: planejar e gerenciar todo o Processo Fiscalizatorio do
Conselho, tanto na Sede quanto nas Subsecoes; responder pela Gestdo e Organizacao do
processo de trabalho do departamento em todos os setores, unidades e servigos pertinentes;
administrar o processo necessario ao cumprimento das rotinas do Departamento, inclusive o de
emissao do Certificado de Responsabilidade Técnica, Registro de Empresa e a certificacao das
Comissdes de Etica institucionais; representar o Coren-CE em reunides, palestras e eventos
organizacionais e¢/ou institucionais; administrar todo o processo de representacdo do Coren-CE
em eventos relacionados com a Fiscalizagdo do exercicio profissional, participando ou
delegando a participacdo em palestras, reunides e eventos da area; gerenciar todo o processo
destinado a identificagdo, investigacdo, apuracdo e adocdo de medidas necessarias ao
encaminhamento disciplinar, administrativo e ético-profissional necessario; coordenar o
recebimento de dentincias e situagdes de indicios de ilicitos ético-profissionais, verificando-as
e encaminhando-as a Superintendéncia Técnica para as providéncias cabiveis; propor,
desenvolver e gerenciar agdes necessarias a minimizagao da inadimpléncia profissional; propor,
coordenar e desenvolver agdes necessarias a rotina administrativa e fluxo documental do
Departamento, inclusive na organizagdo do processo de arquivamento de documentos
institucionais e profissionais; assessorar a Superintendéncia Técnica na emissdo de pareceres e

propoe medidas que facilitem e racionalizem as atividades do Departamento de Fiscalizacao;
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assessorar a Superintendéncia Técnica na articulacdo com o Cofen, e Regionais do Sistema e
outros Conselhos da area de Satde, a fim de tratar de assuntos relacionados a Disciplina e
Fiscalizagao do Exercicio Profissional; assessorar a Superintendéncia Técnica no processo de
relatorios gerenciais e auditoria do Cofen, respondendo pela idoneidade das informagdes
prestadas; elaborar orgamento anual da Geréncia de Fiscalizagdo dentro dos pardmetros
estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberagdo da Superintendéncia Técnica, e gerencia
de forma a manter os valores reais de acordo com os orcados, solicitando, quando necessaria,
verba complementar; dimensionar o quadro de pessoal, executa a avaliagdo de desempenho dos
colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e promovendo agdes que
visem a obten¢do dos resultados estratégicos; zela pelo patriménio publico, garantindo o uso

racional dos bens; executar servigos correlatos.

d) Presidéncia da Comissao de Licitagdo: gerenciar a Comissao Permanente de
Licitacdo, coordenando todos os processos licitatérios; analisar dos Projetos Bésicos que
fundamentam os processos licitatorios e sanar, junto as areas possiveis duvidas e propor
alteracdes; atender a licitantes e fornecedores; analisar o Processo Administrativo e verificar
qual modalidade de licitagdo se aplica a cada caso; confeccionar editais € minutas de contratos;

conduzir as sessoes de licitacdo, com excecao do Pregao.

e) Assessorias: As assessorias técnicas sdo exercidas por ocupantes de cargos em
comissao de livre nomeagao e exoneragao. Definidos como um conjunto de atribuigdes e tarefas
especificas, exercidas em critério de confianca, de natureza transitéria, que, apesar de nao
estarem restritos a funcionarios do Quadro de Carreira do Coren-CE, deve contempla-los em
sua nomeag¢ao, conforme normativos vigentes emitidos pelo Cofen. Abaixo segue a descri¢ao

das Assessorias do Coren-CE, hoje preenchidas, e as atribui¢des de cada uma:

e.1) Assessoria da Presidéncia: assessorar a Presidéncia do Orgéio em seus projetos
diretos, propiciando o sucesso das acdes; contribuir efetivamente para o sucesso € para a
lucratividade das agdes desenvolvidas pelo Coren-CE; otimizar o processo de comunicacao
entre o Presidente e demais setores da Autarquia; agir como facilitadora nos processos
administrativos; acompanhar o andamento dos processos/projetos de interesse do Presidente em
tramitagdo interna e externa; providenciar a divulgacao das matérias de interesse da Presidéncia
do Orgdo; assistir ao Presidente na supervisao e coordenagdo das atividades dos diversos setores

integrantes da estrutura da Autarquia; promover a elaboracdo e consolidar os planos e os
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programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior; realizar

despachos com a Presidéncia.

e.2) Procuradoria Juridica: assessorar a Plenaria, a Diretoria ¢ o Presidente nos
assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos, propondo normas, medidas e
diretrizes; assessorar o Presidente no controle interno da legalidade dos atos da Administracao;
assessorar as areas do Coren-CE em assuntos de abrangéncia institucional; representar o Coren-
CE em encontros e reunides que impliquem em posicionamento juridico, sempre que designado
pelo Presidente; estabelecer a orientacdo normativa da Geréncia Juridica; emitir pareceres
frente aos recursos das sindicancias e nos processos administrativos disciplinares promovidos
pela Comissdo Disciplinar, orientando o Presidente na aplicagdo da penalidade; indicar a
contratagao de Assessorias Juridica Especializada; representar o Coren-CE judicial e extra-
judicialmente, avocando tal competéncia sempre que entender necessario; analisar os relatdrios
gerenciais da geréncia juridica para tomada de decisdo, estabelecendo o planejamento da area,
avaliando as metas alcancadas, realinhando processos, de modo a atingir os objetivos propostos
pela gestdo; elaborar o relatério de auditoria do Cofen, fornecendo e respondendo pela
idoneidade das informagdes bem como prestando os esclarecimentos solicitados, de forma a
atender as necessidades do respectivo 6rgdo; dimensionar o quadro de pessoal, executar a
avaliagdo de desempenho dos colaboradores sob sua responsabilidade efetua o feedback
definindo e promovendo agdes que visem a obtengdo dos resultados definidos estrategicamente;
zelar pelo patriménio publico, garantindo o uso racional dos bens; executar atividades

correlatas.

e.3) Assessoria de Comunicacfo: Planejar, criar, organizar e coordenar as acdes de
comunica¢do com os diferentes publicos do Conselho, analisar os resultados dessas agdes a fim
de estabelecer um estreitamento da relagdo entre o 6rgao, seus colaboradores e toda a sociedade;
elaborar a pauta dos veiculos de comunicagdo interna e externa do conselho, nos meios
impressos, digital e eletronico, a fim de manter aberto o canal de comunicacao entre o Conselho
e seus diferentes publicos — colaboradores, profissionais de enfermagem e sociedade em geral;
distribuir as pautas entre os jornalistas, realizar, orientar e conduzir o desenvolvimento das
entrevistas e pesquisas para as matérias dos diferentes veiculos, revisar e editar os textos das
matérias, de forma a tornar possivel a abordagem correta e precisa dos temas de interesse dos
diferentes publicos com os quais o Coren-CE se comunica; divulgar o Coren-CE e agdes

realizadas junto aos diversos veiculos de comunicacdo, mantém contato com jornalistas de
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diferentes veiculos de imprensa, elabora press releases a respeito de acdes do Coren-CE,
agendar e acompanhar entrevistas dos dirigentes do 6rgao, tendo por objetivo o esclarecimento
da sociedade a respeito da atuagdo do Conselho e outros assuntos ligados a sua area de atuagao;
ler, diariamente, nos meios de comunicacao, a respeito de assuntos de interesse do universo de
atuacao do Conselho, com a finalidade de manter atualizada a Diretoria do Conselho e adotar
as acgdes necessarias, quando detectados assuntos que atingem diretamente o 6rgdo; buscar,
diariamente, em fontes de consulta internacionais voltadas para a enfermagem, a respeito de
assuntos de importancia internacional e que possam gerar reflexos no exercicio profissional dos
profissionais do Ceara, bem como temas que possam gerar matérias para os veiculos de
comunica¢do do Conselho; manter mailing atualizado dos veiculos de imprensa de interesse do
Coren-CE, a fim de manter um canal aberto e eficiente com os diferentes veiculos; assessorar a
Geréncia Administrativa no processo de relatorios gerenciais ¢ de auditoria do Cofen,
fornecendo e respondendo pela idoneidade das informag¢des bem como prestando os
esclarecimentos solicitados, de forma a atender as necessidades do respectivo o6rgao;
administrar o quadro de pessoal de sua area, executa a avaliagdo de desempenho dos
colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e promovendo ag¢des que
visem a obtencao dos resultados estratégicos e mantendo informado a Gerencia de Gestdo de
Pessoas sobre a freqiiéncia de seus colaboradores e demais agdes efetuadas; elaborar o
orcamento anual da Gerencia de Comunicagdo dentro dos pardmetros estabelecidos pelo
Conselho, submete-o a deliberacao do Gerente Administrativo, e gerenciar de forma a manter
os valores reais de acordo com os orgados, solicitando quando necessaria verba complementar;
zelar pelo patrimdnio publico, garantindo o uso racional dos bens; executar atividades

correlatas.

e.4) Assessoria Técnica: assessorar a Presidéncia do na execugao dos projetos técnicos
especiais e programas definidos pela gestdo administrativa; assessorar diretamente a
Presidéncia em todas as suas atividades; organizar, em parceria com as Gestdes Administrativa
e Técnica, atividades técnicas de interesse do Coren-CE; realizar atividades especiais
determinadas pela Presidéncia, através de Portaria especifica; redigir correspondéncias em
geral; auxiliar na elaboragao de previsdes or¢amentarias; executar outras tarefas correlatas e
afins ao seu cargo por solicitagdo da Presidéncia; manter em perfeito estado de uso e

conservagdo os documentos que sejam de competéncia do setor.
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e.5) Assessoria Executiva: assessorar a Presidéncia na execucdo dos projetos e
programas definidos pela gestdo administrativa; auxiliar os Chefes de Departamento do Coren-
CE, conforme as especificidades do setor interno em que for lotado; organizar e manter
organizados os arquivos de processos pertencentes a respectiva area; enviar e receber e-mails
ligados ao setor; expedir as correspondéncias demandadas do setor que esta lotado; dar suporte
ao Servigo Geral, em especial ao Setor de Atendimento; atender as ligagdes telefonicas internas
e externas de seu Setor; participar imediatamente os problemas que ocorrerem ao seu superior
imediato; desenvolver atividades na area de computacao e informatica, conforme as demandas
do setor em que for lotado; informar diariamente a seu superior imediato, as atividades que
estdo sendo desempenhadas na sua area; atender ao publico em geral; executar outras tarefas,

solicitadas por seu superior;

e.6) Assessoria Contabil: assessorar a Presidéncia nos assuntos contabeis, relacionados
a rotina contabil-financeira do Coren-CE; executar a proposta orcamentéria anual, efetuar suas
reformulacdes e aberturas de créditos, e encaminha a Geréncia Administrativa; acompanhar por
meio do balancete mensal os or¢amentos anuais, analisando o comportamento da receita e da
despesa, propondo modificagdes quando ha desequilibro; administrar o processo de contas a
pagar e receber acompanhar a movimenta¢do bancdria de débito e crédito efetuando a
conciliagdo e arquivamento da documentagao dos processos; acompanhar e orientar a confec¢ao
da prestagdo de contas, balancetes mensais e o balan¢o anual do Coren-CE; gerenciar o controle
patrimonial do Coren-CE, chapeando os bens moveis, registrando em sistema proprio, €
anualmente efetua o levantamento destes; assessorar a Presidéncia no processo de relatorios
gerenciais e de auditoria do Cofen, fornecendo e respondendo pela idoneidade das informagdes
bem como prestando os esclarecimentos solicitados, de forma a atender as necessidades do
respectivo 6rgdo; administrar o quadro de pessoal de sua drea, executa a avaliacdo de
desempenho dos colaboradores sob sua responsabilidade, efetua o feedback definindo e
promovendo ac¢des que visem a obtencdo dos resultados estratégicos; zela pelo patrimdnio
publico, garantindo o uso racional dos bens; executar atividades correlatas; controlar os
contratos firmados com terceiros, analisando-os e providenciando os respectivos pagamentos;
conferir e elaborar as planilhas de pagamento de jetons para os conselheiros, bem como efetuar
0 pagamento; analisar e controlar os documentos referentes a pagamentos diversos, como
reembolso de despesas, suprimento de fundos, verbas variadas; efetuar a montagem dos

processos pagos, para envio a Comissao de tomada de Contas.
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e.7) Controladoria: Realizar acompanhamento, levantamento, inspec¢ao e auditoria dos
sistemas administrativos, contdbeis, financeiros, patrimoniais € operacionais, com vistas a
verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela execucao
or¢amentario-financeira e patrimonial, sem eximir os gestores do Coren-CE de suas
responsabilidades legais e de controle no exercicio de suas fun¢des; Fiscalizar o cumprimento
das disposicdes e principios de ordem constitucional, tratados pela legislacao
infraconstitucional, aplicaveis a Administragdao Publica, tratados pelos regulamentos aprovados
por resolucdes do Cofen e por resolugdes do Coren-CE; Acompanhar a execucao dos
or¢amentos € dos programas de trabalho, para as verificagdes necessarias a utilizagao regular e
racional dos recursos e bens publicos e para a avaliagdo dos resultados alcancados pelos
gestores; -Prover orientagdo aos gestores com vista & racionalizacao da execugao da despesa, a
eficiéncia e a eficdcia da gestao; Orientar e subsidiar os drgaos responsaveis pelo planejamento,
orcamento e programacao financeiras, aperfeigoando suas respectivas atividades; Zelar pela fiel
observancia das normas legais e regimentais na pratica dos atos da administracdo/gestdo;
Colaborar com as a¢des administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de gestao;
Criar condi¢des indispensaveis para assegurar eficidcia ao controle externo, exercido pelos

orgaos competentes; Executar atividades correlatas

f) Ouvidoria: atender os profissionais da enfermagem, como canal direto com o Coren-
CE, ouvindo suas opinides, reclamagdes, sugestdes, criticas ou denuncias; receber opinides,
reclamacgoes, sugestoes, criticas ou dentincias apresentadas pelos profissionais da Enfermagem
e pela comunidade em geral; examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagcdes
recebidas; analisar, interpretar e sistematizar as manifestagcdes recebidas; processar e analisar
os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de todos os recursos possiveis;
encaminhar a demanda aos setores responsaveis € acompanhar as providéncias tomadas, através
de prazo estabelecido; dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas
quando for de interesse individual e quando for de interesse publico, informar coletivamente;
sugerir ou recomendar a ado¢ao de medidas visando o aperfeigoamento e o bom funcionamento
do Orgdo; divulgar os servios prestados pela Ouvidoria; prestar, quando solicitado,
informacdes e esclarecimentos ao Presidente e a Diretoria do Coren-CE; proteger os direitos
dos manifestantes, bem como, resguardar o Coren-CE de acusag¢des ou criticas infundadas;
manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando tal providéncia

se fizer necessario; estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementacdo de suas
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atividades: através do site do Coren-CE de forma clara e de facil acesso no portal de entrada da
pagina; telefone interno e externo, fax, correspondéncia, via correio ou diretamente no
protocolo central do Coren-CE; contato pessoal ou por formulérios de facil entendimento.
Além das assessorias técnicas criadas e preenchidas por nomeagdo da Presidéncia, o
PCCS do Coren-CE prevé, ainda, FUNCOES GRATIFICADAS que so caracterizadas como
a soma geral de atribuicdes e tarefas especificas, exercidas sob critério de confianga, de natureza
transitdria, cujo provimento € restrito a ocupante do Quadro de Carreira do Coren-CE, nomeado

através de ato administrativo pela Presidéncia. Sao funcdes gratificadas no Coren-CE:

Chefia de Subsecdes: administrar o processo necessario ao cumprimento das rotinas
das Subsec¢des; coordenar as ac¢des de fiscalizagdo propostas para as Subsecdes, respeitando a
politica de fiscaliza¢do defendida pela gestao; coordenar determinagdes das areas geograficas
de atuacdo dos fiscais das Subseg¢des; avaliar e supervisionar o cronograma de trabalho dos
fiscais lotados nas Subsegdes, utilizando recursos estatisticos para monitoramento do
desempenho, face as metas planejadas; realizar reunides com os fiscais lotados nas Subse¢des
para analise, avaliagdo e execucao dos planos de agao estabelecidos e os relatérios de inspecao,
objetivando a corre¢do de possiveis falhas e devidas orientagdes; elaborar e encaminhar a
Geréncia de Fiscalizacdo relatorio das atividades desenvolvidas nas Subsecdes, conforme
cronograma de trabalho; atender quando necessario ao publico de modo geral, bem como aos
profissionais convocados ou outros que necessitem de orientagdo referente as normatizagdes do
exercicio da enfermagem; integrar comissdes quando designado pelo presidente do Conselho
Regional; realizar inspecdes periodicas, sistematicas, de supervisao e acompanhamento técnico
as Subsecdes; pparticpar das reunides de diretoria e do plenario quando requisitado; zelar pelo

patrimonio, garantindo o uso racional dos bens e executar atividades correlatas.

Pregoeiro: realizar o credenciamento dos interessados; receber os envelopes das
propostas de pregos e da documentacao da habilitacao; realizar a abertura dos envelopes das
propostas de prego, o seu exame e a classificagdo dos proponentes; conduzir os procedimentos
relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance de menor prego; fazer a adjudiciacdo da
proposta de menor preco; elaborar atas; promover o recebimento, o exame e a decisao sobre os
recursos; € proceder o encaminhamento do processo devidamente instruido, ap6s a adjudiacao,
a autoridade superior, visando a homologacdo e a contratagdo e executar atividades

correlatadas.
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A admissdo de novos funciondrios no quadro permanente do Coren-CE ocorrera
mediante aprovacdao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, a ser realizado de
acordo com a legislacdo vigente, sendo obedecida rigorosamente, para fins de contratacao, a
ordem de classificagdo obtida no concurso.

Os cargos efetivos existentes e suas atribuicdes sdo:

g) Fiscal: realizar visitas fiscalizatorias a entidades publicas e privadas, ambulatorios,
creches, asilos e industrias e fiscaliza e fornece orientagcdes especificas ao exercicio
profissional; realizar visitas de fiscaliza¢do, seguindo uma programacdo previa ou por
solicitacdo da Diretoria; elaborar relatorios referentes as visitas fiscalizatorias; fornecer
orientacdes aos profissionais de enfermagem, dirigentes dos servicos de satde ou de ensino,
quanto as legislacdes especificas e ao cddigo de ética; prestar orientacdes aos profissionais,
informando quanto a regularizacdo e as formas de profissionalizagdo; realizar palestras e
organiza semindrios sempre que necessario; participar de reunides com o Coordenador da
Regional, a fim de apresentar e entregar os trabalhos realizados; orientar o encaminhamento de
consultas e dentncias, colhe dados no sentido de subsidiar a avaliagdo da procedéncia e
encaminha-las ao setor correspondente dentro do Coren-CE; fornecer informagoes referentes a
documentacao para registro de empresas prestadoras de servigos de enfermagem, providencia

o registro destas, bem como o registro do Responsavel técnico; executar outros servigos

correlatos.

h) Técnico Administrativo: auxiliar na execugdo de tarefas pertinentes ao processo
administrativo do departamento em que se encontra em atividade profissional; preparar
documentos oficiais, como atas, pautas, memorandos, oficios, dentre outros; despachar

documentos oficiais, internamente ¢ externamente; executar outros servigos correlatos.

i) Assistente Administrativo: realizar servigos administrativos em geral relacionados
com as atividades do Coren-CE; realizar a triagem dos profissionais que procuram o Coren-CE
e suas subsecdes, separando todos os documentos necessarios ao atendimento em conformidade
com as normas em vigor; atender os profissionais diretamente ou por telefone, confeccionar
carteiras ¢ cédulas de identidade profissional; realizar o registro nos livros especificos,
incluindo os dados no sistema, mantendo atualizados os cadastros de profissionais e instituigdes
de ensino; efetuar a montagem de processos decorrentes da inscri¢do provisoria ou definitiva,

separando a documentagdo necessaria; emitir guias de pagamentos de taxas e anuidades,
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conforme solicitado; emitir cédulas e carteiras de identidade profissional; efetuar entrega de
requerimentos e de documentos prontos dos profissionais; executar trabalhos administrativos
em geral, tais como, atendimento, digitacdo, controle de documentos, relatdrios diversos e
suporte a outros profissionais; preparar malotes para envio de documentos diversos; enviar
correspondéncias diversas através dos correios; digitalizar documentos, para alimentagdo de

dados profissionais; executar outros servigos correlatos.

Cargos em extinc¢io: O cargo de assessor de financeiro foi extinto por meio da Decisdao
n° 005/2015. Quando encerrado o vinculo de trabalho dos ocupantes dos cargos de motorista e

técnico em informatica, os referidos cargos serdo extintos.

j) Motorista: Conduzir os veiculos que compdem a frota do Coren-CE, vinculados a
atividade de fiscalizacao do exercicio profissional; dirigir os veiculos do Coren-CE; conduzir
os fiscais do Coren-CE as institui¢des a ser fiscalizadas, as palestras, as representagdes, dentro
outros; conduzir os diretores e colaboradores do Coren-CE, em razido das atividades a ser
executados em beneficio do Orgio; conduzir os veiculos em viagens para fiscalizagio em
diversos Municipios do Estado; acompanhar o desempenho dos veiculos da frota do Coren-CE

, sugerindo as manutengdes necessarias para conservagao do bem.

) Técnico em Informatica: gerenciar a area de tecnologia da informacdo, garantindo
o pleno funcionamento do sistema, sua manuten¢ao, seguranga, armazenamento e eficacia, em
todos os setores do Coren-CE; gerenciar e acompanha diariamente o procedimento de cdpias
de seguranca, visando preservar o conteudo digital do Coren-CE; gerencia a digitaliza¢ao dos
processos de inscricdo dos profissionais registrados no Coren-CE, visando a diminuicao de
papeis em circulacdo e proporcionando o acesso imediato a informagdo; identificar as
necessidades dos departamentos e acompanha o desenvolvimento dos programas especificos
mediante discussdo e aprovacdo do Gerente Administrativo; verificar junto as areas as
necessidades de aquisicao de software e equipamentos, analisa e discute a aprovacao junto a
Presidéncia do Coren-CE; administrar o suporte técnico necessario ao pleno funcionamento dos
equipamentos de Informadtica, software e hardware, que compdem o parque de informatica do
Coren-CE; administra o cyber, provendo treinamentos, € acesso a internet aos colaboradores e
profissionais inscritos no Coren-CE; elaborar o orgamento anual da Gerencia de Tecnologia da
Informacdo dentro dos pardmetros estabelecidos pelo Conselho, submete-o a deliberagdao da

Geréncia Administrativa, e gerencia de forma a manter os valores reais de acordo com os
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or¢ados, solicitando, quando necessaria, verba complementar; zelar pelo patrimdnio publico,

garantindo o uso racional dos bens.
2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
2.1. Planejamento Organizacional

O Planejamento Estratégico Institucional — PEI — ¢ um método e uma teoria de
Planejamento Estratégico Publico, que foi concebido pelo economista chileno Carlos Matus,
para servir aos dirigentes de governo. O PEI ¢ um método de planejamento estratégico
formulado especificamente para a elaboragao de planos de governo, de politicas publicas, e que
nasceu no contexto especifico da realidade social e politica da América latina. Um planejamento
administrativo aos moldes do PEI pressupde uma apreensdo da realidade social e de suas
demandas por uma apreciagao situacional [...] por meio de identificacao e analise de problemas,
em um exercicio democratico que integra os varios pontos de vista sobre determinada questao.
Nesse processo, a questdo transforma-se de problema em oportunidade de mudanga, pois
possibilita o alcance de um plano de a¢do consensual e viavel, que agrega as vantagens do
compromisso simbolico que os formuladores do plano assumem em relacdo a ele e de uma
mudanga de cultura organizacional (SILVA, 2006, p. 15).

Desta maneira, se pode afirmar que o PEI ¢ de grande importancia para organizagdes
porque envolvem diversos aspectos tais como a analise estratégica dos pontos fortes e fracos da
organizagdo, formulagdo de estratégias implementacdo e avaliagdo, que oportunamente serdo
detalhados neste projeto.

Nesta perspectiva, o Presidente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, criou,
por meio da Portaria COREN-CE, n° 014/2015, de 16 de janeiro de 2015, a Comissdo de
Planejamento Estratégico que ¢ Coordenada pela Dra. Maria Dayse Pereira, Conselheira
Secretaria, Sra. Raquel Sampaio de Oliveira, Administradora a época, ¢ Sra. Ana Lucia de
Assis, Conselheira, tendo como objetivos especificos a realizacao do diagndstico institucional
do Coren-CE; redefini¢ao da filosofia do Conselho e a capacitagdo dos gestores e técnicos para
subsidiar as tomadas de decisdes administrativas, a partir do conhecimento técnico em

Planejamento.
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2.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

O objetivo do planejamento ¢ definido por um conjunto de varidveis previamente

determinadas onde se definira a situag¢ao da institui¢do ¢ a avaliagao de futuras decisoes, sendo

eles: .

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

OEI. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho
Regional.

OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e
culturais para aperfeigoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

OE3. Contribuir com a qualidade da formacao em enfermagem.

Perspectiva: Processos Internos

OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com
atividade fim de servigos de enfermagem.

OES. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do Conselho Regional.

OE7. Aprimorar a comunicag¢ao institucional.

OES. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a

qualidade de vida no trabalho.

Perspectiva: Administracdo Publica
OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da

Administragao Publica Federal e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

Perspectiva: Relacoes Interinstitucionais

OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos foruns sociais relativos a saude
e educacdo e relacionados a enfermagem.

OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperacao.

OEI12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de

enfermagem e da sociedade.
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OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que
destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a
melhoria da enfermagem.

OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracao e a implementacao

de politicas publicas de saude.

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

OE1S5. Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exergam.

OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de
enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando
alei do exercicio profissional, do Codigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos
de orientacdo da pratica dos profissionais de enfermagem.

OEI18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade

e dos usuarios dos servigos de enfermagem.

Perspectiva: Perspectiva Orcamentaria
OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a
execucao dos servicos prestados pelo Conselho Regional.

OE20. Promover as medidas administrativas de langamento e recuperacao de créditos.

2.1.2. Vinculag¢ao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros

planos

Os propositos do planejamento foram definidos por um conjunto de variaveis
previamente determinadas onde se definiram a situacdo da instituicdo e avaliaram futuras
decisdes.

A Gestao Estratégica Orientada para resultados traduz o compromisso da gestao de
explicitar e cristalizar os seus compromissos com a Enfermagem com o alcance de resultados,
transparéncia e prestacdo de contas em beneficio da classe que representam, bem como
alavancar a capacidade de produzir beneficios relevantes para a Enfermagem brasileira (Cofen).

Visando estabelecer, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da

institui¢do para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
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programas de duragdo continuada foi definido o Plano Plurianual do Coren-CE, ja enviado ao

Conselho Federal de Enfermagem.
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISSAO

Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade

por meio da fiscaliza¢do do exercicio profissional.
VISAO

Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestacao de

Servico.
VALORES

° Economicidade

° Efetividade

o Eficacia
o Eficiéncia
o Impessoalidade

o Legalidade
° Moralidade
° Publicidade

O Planejamento Estratégico do Coren-CE realizou estudo da metodologia que melhorar
atenderia as necessidades do Conselho, elaborou diagndstico situacional, realizou oficina com
colaboradores, e iniciou a reestruturacao do organograma da Autarquia, dando continuidade ao
acompanhamento da execu¢do do Plano de Metas e Ac¢des, a aplicacdo da Matriz GUT para
cada setor, elaboracdo de Planos de Ac¢do com os servidores, divisdo de cada Iniciativa
Estratégica por Unidade Administrativa para ter o Planejamento Estratégico Setorial - PES e

defini¢do de indicadores de desempenho.
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2.2. Formas e instrumentos de monitoramento da Execucio e dos resultados

apresentados nos planos.

O monitoramento da execugao dos resultados apresentados nos planos foi acompanhado
pela comissdo respnsavel pela elabora e acompanhamento das atividades do Planejamento
Estratégico do Regional, realizando visitas aos setores e solicitando relatorios de atividades
periodicos para o efetivo acompnhamento, os resultados alcangados estao elencados abaixo por
setor.

O Coren-CE durante o exercicio de 2017 foi bem atuante no que tange a valorizagao,
fortalecimento e engrandecimento da profissdo, por meio de fiscalizagdes periddicas, com o
intuito de melhorar qualidade de vida dos profissionais de Enfermagem e assegurar uma melhor
assisténcia de Enfermagem a populacao, em parceria com os Sindicatos da categoria visando a
impugnacao de editais que ndo oferecem boas condi¢des de trabalho aos referidos profissionais.

O Planejamento estratégico de fiscalizacdo do Coren-CE ¢ norteado pela atividade de
fiscalizacdo, visto que a finalidade precipua do 6rgao ¢ disciplinar, legalizar e fiscalizar o
exercicio da profissao de Enfermagem, em sua jurisdi¢dao. Para tanto € realizado anualmente
um encontro na sede do Conselho onde, junto com a coordenacgao, os quinze fiscais enfermeiros
(incluindo as trés subse¢des nos municipios de Crato, Limoeiro e Sobral) discutem os principais
problemas encontrados durante o exercicio profissional, infragdes, os resultados de todas as
institui¢des fiscalizadas, planejam o calendario anual de fiscalizagdes em todo o Estado, bem
como analisam e avaliam a efetividade das a¢des do Departamento de Fiscalizagao.

O objetivo deste planejamento ¢ realizar fiscalizagdes, durante o ano em todas as
instituicdes de saude além de fiscalizar as instituigdes onde sdo desenvolvidas atividades de
Enfermagem em todos os municipios do Estado do Ceara, retornando as unidades que tiveram
irregularidades apontadas nos Relatorios de Fiscalizagao verificando se os apontamentos das
irregularidades foram sanados, determinar a responsabilidade de cada fiscal no que se refere ao
acompanhamento das institui¢des de saude designadas pela coordenacdo da fiscalizacdo,
permitindo o desenvolvimento e maior efetividade nas fiscalizagdes.

Os principais apontamentos nos relatérios de fiscalizacdo que geraram notificagdes em
2017 foram: o exercicio irregular da profissdo, o exercicio ilegal da profissdo, auséncia de

profissional Enfermeiro em todos os horéarios de funcionamento das unidades, inexisténcia de
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anotacdo de responsabilidade técnica por profissional Enfermeiro, dimensionamento de
profissionais de Enfermagem inadequado.

O Departamento de Fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara esta
estruturado em quatro unidades operacionais, composta pela sede do DEFIS em Fortaleza, e
por trés Subseg¢des descentralizadas, sediadas nas cidades de Limoeiro do Norte, Sobral e Crato,
subordinadas a Chefia das Divisoes das Subse¢oes ¢ a Geréncia do DEFIS na sede do Coren/CE.

A Lei N° 5.905/73, de 12 de julho de 1973, que dispde sobre a criagdo dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem e d4 outras providéncias, determina através do Art. 15, que

compete aos Conselhos Regionais:

I — deliberar sobre inscri¢ao no Conselho e seu cancelamento;

IT — disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do

Conselho Federal;

IIT — fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal,

V — conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as

penalidades cabiveis;

VI — elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento

interno e submeté-los a aprovagdo do Conselho Federal;

VIII — zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam;

IX — publicar relatorios anuais de seus trabalhos e relagdo dos profissionais

registrados;

2.2.1. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

A Lei N° 5905/73, criou um o6rgao federal para acompanhar o exercicio da profissdo da
Enfermagem no Brasil, e fixou competéncia administrativa a entidade para normatizar,
fiscalizar e disciplinar a atuacao dos profissionais envolvidos na pratica profissional.

O Departamento de Fiscalizagdo/DEFIS do Conselho Regional de Enfermagem do
Ceara encontra-se subordinado ao plendrio do regional, de acordo com a Resolugdo Cofen N°
374/11 e 518/16, que normatiza o funcionamento do Sistema de Fiscalizagdo do Exercicio
profissional da Enfermagem e dé outras providéncias, e Lei N 5.905/73, de 12 de julho de 1973,

que dispoe sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, para verificar e
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acompanhar o cumprimento da Lei Federal n°® 7.498/86, que regulamenta o exercicio da
profissdo de Enfermagem no Brasil.

Os municipios do Ceara sao as subdivisdes oficiais do estado brasileiro supracitado,
localizado na regidao Nordeste do pais € que tem por limites o Oceano Atlantico a norte e
nordeste, Rio Grande do Norte e Paraiba a leste, Pernambuco a sul ¢ Piaui a oeste. Sua area
total ¢ de 146.348,30 km?, [1] ou 9,37% da area do Nordeste e 1,7% da superficie do Brasil. A
capital e maior cidade ¢ Fortaleza, sede da Regiao Metropolitana de Fortaleza (RMF).

Outras cidades importantes fora da RMF sdo: Juazeiro do Norte e Crato na Regido
Metropolitana do Cariri, Sobral na regido noroeste, Itapipoca na regido norte, Iguatu na regiao
centro-sul e Quixada no sertdo. [3] Ao todo, Ceara possui 184 municipios.

O Sistema de Satde do Estado do Ceara tem na sua estrutura 3.160 unidades publicas
de saude, sendo que 12 nao sao unidades SUS, apresenta um total de 5.519 unidades privadas,
sendo que destas 453 sdo complementares, atendendo pacientes do SUS. No total o Estado do
Ceara apresenta 8.679 unidades de saude, distribuidas nas 22 Regides de Satide, de acordo com
o Plano Estadual de Satide do Governo do Estado do Ceara.

A programagao anual de fiscalizacdo ¢ realizada individualmente pelo fiscal, em
municipios previamente determinados, de acordo com localizagdo geografica da institui¢do no
Estado do Ceard e o seu porte, procedimento determinado através de territorializacdo das
instituicdes de satde a serem fiscalizadas anualmente, conforme Planejamento Téatico

Operacional de Fiscalizagao do DEFIS/Coren/CE.
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INSTITUICOES FISCALIZADAS E OUTRAS ACOES POR TIPO DE
ESTABELECIMENTO DE SAUDE NO ANO DE 2017

AGOES DO DEFIS COREN-CE EM 2017
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Grafico 01: Ag¢des do Departamento de Fiscalizagdo em 2017
Fonte: Departamento de Fiscalizagao
MUNICIPIOS FISCALIZADOS EM 2017 POR FISCAIS DA SEDE COREN-CE
1 Paramoti 22 Pentecoste
3 Itaitinga 44 Caucaia
55 Sao Luiz do Curu 66 Boa Viagem
77 Caridade 88 Pacoti
99 Mulungu 110 Guaramiranga
111 Aratuba 112 Baturité
113 Paraipaba 114 Uruburetama
115 Tururu 116 Paracuru
117 Trairi 118 Canindé
119 Maracanaa 220 Itatira
221 Tejuguoca 222 Apuiarés
223 Fortaleza 224 Itapitina
225 Maranguape 226 Capistrano
227 Aracoiaba 228 Beberibe
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229 Eusébio 330 Ocara

331 Madalena 332 Séo Gongalo do
Amarante

333 Pedra Branca 334 Quiterianopolis

335 Independéncia 336 Palmaécia

337 Senador Pompeu 338 Milha

339 Redencao 440 Pacajus

441 Barreira 442 Mombaga

443 Aquiraz 444 Solonopole

445 Parambu 446 Taua

Quadro 03: Relagdo dos municipios fiscalizados em 2017 pelos fiscais lotados na sede em Fortaleza
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo

MUNICIPIOS FISCALIZADOS EM 2017 POR FISCAIS DA SUBSECAO

NOROESTE/SOBRAL

11 Amontada 22 Itapipoca
33 Frecheirinha 44 Tiangua

55 Visoca do Ceara 66 Meruoca
77 Sobral 88 Santa Quitéria
99 Cariré 110 Marco

111 Morrinhos 112 Camocim
113 Barroquinha 114 Pires Ferreira
115 Varjota 116 Irauguba
117 Itapajé 118 Ipueiras
119 Cratets 220 Tamboril
221 Monsenhor Tabosa 222 Poranga
223 Coreau 224 Guaraciaba do Norte
225 Graca 226 Cruz
227 Jijoca de Jericoacoara 228 Martinépole
229 Urucoca 330 Senador Sa
331 Mucambo 332 Pacuja

34




333 Acarau

334

Granja

335 Nova Russas

Quadro 04: Relagdo dos municipios fiscalizados em 2017 pelos fiscais lotados na Subse¢do Noroeste/Sobral

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo

MUNICIPIOS FISCALIZADOS EM 2017 POR FISCAIS DA SUBSECAO VALE DO

JAGUARIBE/LIMOEIRO DO NORTE

11 Jaguaretama 22 Alto Santo
33 Morada Nova 44 Aracati

55 Ereré 66 Ibaretama
77 Icapui 88 Iracema

99 Itaicaba 110 Banabuiu
111 Jaguaribara 112 Fortim

113 Ibicuitinga 114 Pereiro

115 Potiretama 116 Quixeramobim
117 Quixer¢ 118 Palhano
119 Limoeiro do Norte 220 Tabuleiro do Norte
221 Russas

Quadro 05: Relagdo dos municipios fiscalizados em 2017 pelos fiscais lotados na Subse¢io Vale do Jaguaribe/Limeiro

do Norte

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo

MUNICIPIOS FISCALIZADOS EM 2017 POR FISCAIS DA SUBSECAO

CARIRI/CRATO

11 Altaneira 22 Potengi
33 Oros 44 Iguatu
55 Santana do Cariri 66 Brejo Santo
77 Tarrafas 88 Assaré
99 Araripe 110 Acopiara
111 Barro 112 Mauriti
113 Campo Sales 114 Saboeiro
115 Carits 116 Jardim
117 Barbalha 118 Juazeiro do Norte
119 Crato 220 Granjeiro
221 Ico 222 Cedro
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223 Umari

Quadro 06: Relagdo dos municipios fiscalizados em 2017 pelos fiscais lotados na Subsecdo Cariri/Crato
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo
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TOTAL DE MUNICIPIOS FISCALIZADOS PELA SEDE E SUBSECOES — 2017

QUANTIDADE DE MUNICIPIOS FISCALIZADOS

SEDE 46
SS CARIRI 23
SS NOROESTE 35
SS VALE DO JAGUARIBE 21
TOTAL 125

Quadro 07: Quantidade de muncipios fiscalizados pela sede e subsegdes
Fonte: Departamento do Fiscalizagao

MUNICIPIOS FISCALIZADOS EM 2017

W SEDE
m SS CARIRI
1 SS NOROESTE
SS VALE DO JAGUARIBE

Grafico 02: Porcentagem das fiscalizagdes por municipios
Fonte: Departamento de Fiscalizago

NUMERO DE FISCALIZACOES E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
REALIZADOS EM 2017 PELO COREN-CE

FISCAIS PADs abertos PADs Manuseados Inst. Fiscalizadas | Fiscalizagdes Eventos

Ana Glaucia Torres 8 43 45 48

Ana Waleska Magno 44 79 58 59 2
Andréia Régia Matos 28 108 62 68 14
Celina Lima Mourao 23 41 38 42 4
Cleyre Cidrack Chaves 58 169 53 74 10
Juliana Gurgel Passos 47 69 41 45 32
Maria de Lourdes Gomes 26 193 60 60

Marylin Martins Rabelo 25 76 52 63

Mirna Neyara Marinho 22 66 14 22 15
José Passos da Silveira 33 209 61 57 9
Sandra Valesca Fava 38 130 59 88 41
Tania Bastos Paulino 44 130 33 44 13
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Mitz Germano Feitosa 3 1313 3 3 3
Adailson Vieira da Silva 5 1313 5 5 5

TOTAL 404 3939 584 678 161

Quadro 08: Processos Administrativos abertos, processos administrativos manuseados por cada fiscal e as quantidades
de instituigdes fiscalizadas, a quantidade de fiscalizagdes e de participagdo dos fiscais em eventos de interesse dos profissionais
de Enfermagem

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo

A Fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara realizou fiscalizag¢des
em 125 dos 184 municipios do Estado do Ceara, a fiscalizacdo esteve presente em 125
municipios - 68% dos municipios do Estado do Ceara.

Ressaltamos que a Subsecdo Vale do Jaguaribe estd sem a presenca de fiscal ha 06
meses, em virtude de licenga saude. As fiscalizagdes em carater de urgéncia (Ministério Publico
e/ou denuncias) sao averiguadas pela Geréncia DEFIS, conforme programagao.

Encontram-se tramitando vinte e quatro Processos Administrativos de Fiscalizacao para
contratacdo de enfermeiros e/ou profissionais de enfermagem, através de acgdes civis
promovidas pela Procuradoria Juridica do COREN-CE, fundamentada nos relatérios de

fiscalizacdes do exercicio profissional expedidos pelo DEFIS.

REGISTROS DE EMPRESA E CERTIDOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

REGISTROS e CRTS EMITIDOS

Janeiro a Dezembro/2017
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Grafico 03: Quantidade de registro de empresa e certiddo de responsabilidade técnica més a més
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo

QOutros indicadores do DEFIS Quantidade
Registro de Empresas 304
Certiddes de Reponsabilidade Técnica 828

Total: 1132

Quadro 09: Outros indicadores do Departamento de Fiscalizagédo
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo
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Encontram-se tramitando vinte e quatro Processos Administrativos de Fiscalizacdo para
contratacdo de enfermeiros e/ou profissionais de enfermagem, através de agdes
civis/interpostas, promovidas pela Procuradoria Juridica do COREN-CE, por meio de

fiscalizacdes do exercicio profissional promovidas pelo DEFIS.

ARRECADACAO PESSOA JURIDICA NO EXERCICIO DE 2017

ARRECADACAO PESSOA JURIDICA
Janeiro a Dezembro de 2017

43.737,66

41.656,19 42.003,55

39.372,11

32.518,11

g o 27.627.12 | 35.929,26
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Grafico 04: Arrecadacdo do quadro de pessoa juridica dos Registros de Empresas e Certiddes de Responsabilidade Técnica

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo

COMPARATIVO DE ARRECADACAO DOS ANOS DE 2015, 2016 E 2017

INDICADORES DE ARRECADAGAO
PESSOA JURIDICA COREN-CE

373.920,36
323.067,54

249.609,06

2015 2016 2017

Grafico 05: Comparativo de arrecadag@o dos anos de 2015, 2016 ¢ 2017

Fonte: Departamento de Fiscalizagao
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QUANTITATIVO DE CORRESPONDENCIAS ENVIADAS EM 2017

CORRESPONDENCIAS ENVIADAS
Janeiro a Dezembro de 2017
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Grafico 06: Correspondéncias enviadas de janeiro a dezembro de 2017

Fonte: Departamento de Fiscalizagdo

Foram encaminhados 1.718 documentos encaminhados (Noticagdes, Autos de infragao,

Fiscalizagao.

ATIVIDADES E DOCUMENTOS EMITIDOS PELO DEPARTAMENTO DE

oficios, convocatérias, e/ou outros documentos encaminhados pelo Departamento de

FISCALIZACAO

Oficios 305
Memorandos 466
Pareceres emitidos pelo DEFIS 21
Emails respondidos sobre Dentincias / Perguntas / Pareceres e Manifestacdes 238
Palestras/Visitas Técnicas ao Regional 161
Convocatorias de profissionais para Termo de Ajustamento de Conduta 08
Fiscalizagdes/parceira determinadas pelo Ministério Publico 49
Averiguagdes de dentuincias 41
PAD Abertos 386
Total de Fiscalizagdes 678
Atendimentos realizados pelo Coren Mdvel realizadas pelo DEFIS 695
PAD’S despachados para Presidéncia Coren/CE 30
PAD’S despachados para Procuradoria Juridica/PROJUR do Coren/CE 71
PAD’S despachados pela PROJUR- A¢des interpostas/Acao civil/agdes tramitando 4
Processos Administrativos de Fiscalizagdo- Arquivados em atendimento as

s ~ . . T 120
notificacdes do regional, sem necessidade de judicializacao.
Reunides do Setor com os Fiscais 03
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Visita de inspecao as Subsecdes pela Gerencia DEFIS e/ou Chefia das Subsecdes

04

Quadro 10: Atividades e documentos emitidos pelo Departamento de Fiscalizagdo
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo

O Departamendo de Fiscaliza¢do obteve varias conquistas em 2017, sendo elas:

— 120 (cento e vinte) Processos Administrativos de Fiscalizagdo arquivados, sem
necessidade de judicializagdo, com o saneamento das irregularidades, somente com as acodes de
fiscalizacao;

— Substitui¢do de Auxiliares de Enfermagem por Técnicos de Enfermagem, no servigo
de Atendimento Pré-hospitalar publico (SAMU) e em hospitais do Estado na prestacdo de
cuidados de enfermagem a pacientes graves e com risco de vida, em cumprimento a Lei n.°
7.498/86;

— A tramitagdo de A¢do Civil Publica para contratacdo de enfermeiros nos Servigos de
Resgaste (Atendimento Pré-Hospitalar de empresas publicas e particulares);

— Contratagao de Enfermeiros para todos os horarios de funcionamento nos Hospitais
dos municipios de Reden¢ao (01 hospital), Pacoti (01 hospital), Palhano (01 hospital), Baturité
(01 hospital), Canind¢ (Servico Atendimento Mdvel) e em Fortaleza (03 clinicas);

— Denuncias com geragdo de processo junto ao Ministério Publico do Trabalho;

— Manutencdo de profissionais enfermeiros como Responsaveis pelo Curso de
Graduagdao em Enfermagem em 02 institui¢des privadas;

— Mutirdo de fiscalizagdo em conjunto com o Ministério Piblico nos Municipios de
Graga, Cruz, Sobral e em hospital de grande porte de Fortaleza, conforme Portaria COREN-
CE;

— Intensificagdo das agdes contra os profissionais de Enfermagem atuando como
segundo cirurgides encaminhando as demandas ao Ministério Publico, conforme Resolugao
COFEN 280/2003;

— 695 (seiscentos e noventa e cinco) atendimentos durante o ano de 2017 em 04
municipios;

— Hospital Militar regularizou a situa¢do de inscricdo no COREN-CE de todos os
Profissionais ndo inscritos anteriormente (em exercicio ilegal da profissdo), apds a identificacao
dos mesmos em fiscalizagao do exercicio profissional;

— Melhoria do Acolhimento do Hospital Gonzaga Mota Messejana, garantia de

continuidade de classificacao de risco por profissional de enfermagem em ambiente adequado.
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— Hospital particular de Fortaleza foi obrigado a cumprir determina¢do do Ministério
Publico, ap6s fiscalizagdo do COREN-CE e agao civil publica para manter trés enfermeiros por
turno.

— Notificagdo por parte deste Departamento para criagdo de protocolos/portarias que
normatizam a prescricdo de medicamentos por profissionais enfermeiros, nos municipios do
Estado do Ceara, em cumprimento a Lei 7498/86 e Portaria MS 2486/2011 (PNAB);

— Participagdo em varias Audiéncias Publicas em combate ao Ensino de Enfermagem a
Distancia (EAD);

— Participagdo de Audiéncia no Ministério Publico Federal, com emissdo de Parecer,
para regulacdo adequada de pacientes graves e com risco de vida, provenientes do interior do
Estado e a necessidade de enfermeiro para atendimento dos mesmos.

— Encerramento das Atividades de Curso Técnico de Enfermagem no interior do Estado,
que funcionava irregularmente, apds dentincia do DEFIS ao Conselho Estadual de Educacao.

— Denuncia proveniente do Sindicato com averiguagdo e acao exitosa deste Regional e
com posterior encaminhamento ao Ministério Piblico Estadual/Ministério Publico do Trabalho,
sobre as condi¢Oes de trabalho dos Profissionais de enfermagem dos Centros de Saude da
Familia em Sobral.

— O DEFIS conseguiu fiscalizar uma institui¢do particular, onde havia o impedimento
da entrada dos fiscais deste Regional, para fiscalizagdo, com o apoio da PROJUR. A institui¢ao
regularizou situagdo junto a este Regional, e conta com a presenca de enfermeiro em todos os
horarios de funcionamento;

— Contratagdo de enfermeiros para todos os horarios de funcionamento em dois hospitais
de grande porte desta Capital, apos fiscalizacdo deste Regional, cumprindo a nossa
determinacao.

— Encontra-se tramitando Processo Administrativo de Fiscalizagao para contratagao de
profissionais de enfermagem e corrigir déficit de pessoal de enfermagem em um grande hospital
de referéncia no interior do Estado do Ceard. Acdo tramita no Ministério Publico do Trabalho,
aguardando cumprimento do prazo;

— Encontra-se tramitando Processo Administrativo de Fiscalizagao para contratagao de
profissionais de enfermagem e corrigir déficit de pessoal de enfermagem em um grande hospital
de referéncia na Regido Metropolitana de Fortaleza. A¢do tramita no Ministério Publico

Estadual e Acao Civil, aguardando cumprimento do prazo;
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— Ap0s dentncia ao Ministério Publico Estadual conseguimos ag@o exitosa na emissao
de Anotagdo de Responsabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem em alguns municipios
do Estado do Ceara, entre eles: Alto Santo, Baturité, Redencao, Cruz, e/ou outros.

Destacamos a efetivagdao do Projeto Coren Itinerante, com a utilizagao do Coren-movel
nos municipios do Estado do Cear4, realizando atendimentos como inscri¢des, negociagao, e
levando informacgdes aos profissionais de Enfermagem. Tal projeto visa a aproximagdo deste

Conselho com os profissionais de Enfermagem e com a populagao.

ATENDIMENTOS REALIZADOS NO COREN MOVEL POR MUNICIPIOS

ICO
Inscri¢des na Categoria Enfermeiro 12
Inscrigdes na Categoria Técnico de Enfermagem 24
Troca de inscrigdes provisoria para definitiva na Categoria Enfermeiro 03
Inscri¢do de Especialista em Obstetricia 01

Renovagdo de Cédula de Identificacdo Profissional na Categoria Enfermeiro e na | 35

Categoria Técnico de Enfermagem

Cancelamento de Inscricao 04
Parcelamentos e Anuidades ano vigente 51
Certidao Negativa 06
Entrega de cédula profissional na Categoria Enfermeiro 01
Informacdes e orientacdes diversas 30

Quadro 11: Atendimentos realizados em visita a0 municipio de Ico
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo

QUIXERAMOBIM
Inscrigdes na Categoria Enfermeiro, Técnico, e Auxiliar de Enfermagem 11
Segunda via de Categoria Enfermeiro e Técnico de Enfermagem 02
Troca de inscrigdes provisoria para definitiva na Categoria Enfermeiro 06
Inscri¢do de Especialista em Obstetricia 01

Renovagdo de Cédula de Identificacdo Profissional na Categoria Enfermeiro e na | 69

Categoria Técnico de Enfermagem

Cancelamento de Inscri¢ao 04
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e Auxiliar de Enfermagem

Parcelamentos e Anuidades ano vigente 60
Certidao Negativa 15
Entrega de cédula profissional na Categoria Enfermeiro 01
Informacdes e orientacdes diversas 25
Quadro 12: Atendimentos realizados em visita a0 municipio de Quixeramobim
Fonte: Departamento de Fiscalizagio
IGUATU
Inscrigdes na Categoria Enfermeiro, Técnico, e Auxiliar de Enfermagem 08
Segunda via de Categoria Enfermeiro e Técnico de Enfermagem 02
Renovacao de Cédula de Identificagdo Profissional na Categoria Enfermeiro ¢ na | 46
Categoria Técnico de Enfermagem
Cancelamento de Inscri¢ao 02
Parcelamentos e Anuidades ano vigente 57
Atualizagao de endereco 61
Informacdes e orientacdes diversas 45
Inscri¢ao Remida 02
Quadro 13: Atendimentos realizados em visita a0 municipio de Iguatu
Fonte: Departamento de Fiscalizagio
ARACATI
Inscri¢des nas Categorias Enfermeiro, Técnico, e Auxiliar de Enfermagem 05
Renovacao de Cédula de Identificagdo Profissional na Categoria Enfermeiro e na | 34
Categoria Técnico de Enfermagem
Cancelamento de Inscricao 08
Parcelamentos e Anuidades ano vigente 27
Atualizacao de enderego 14
Informacdes e orientacdes diversas 16
Certidao Negativa 02
Troca de Inscrigdes Provisdrias para definitas nas Categorias Enfermeiro, Técnico, | 05

Quadro 14: Atendimentos realizados em visita a0 municipio de Aracati
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo
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Estivemos nos municipios citados acima, através do PROJETO COREN MOVEL para
realizar atendimento dos profissionais de enfermagem dos referidos municipios, referente a
negociagao de anuidades, refinanciamento de débitos decorrentes de créditos vencidos,
inscrigdes nas categorias de enfermeiro, técnico e auxiliar de enfermagem, inscrigcoés de
especialistas, cancelamento de incri¢des e divulgacao da legislagdo vigente.

A equipe do COREN Movel foi bem recebida pelas Coordenacdes das referidas
institui¢des, bem como, todos os profissionais que procuraram atendimento em nossa unidade
movel. Atendemos um total de 695 (seiscentos € noventa e cinco) profissionais de enfermagem,
onde foi bastante elogiado a iniciativa do Projeto COREN Movel, devido a escassez de tempo
que os profissionais enfrentam para se deslocarem até a Sede deste Regional, para resolverem

assuntos inerentes ao exercicio profissional.
2.2.2. DEPARTAMENTO DE RELACIONAMENTO E NEGOCIACAO

O Departamento de Relacionamento e Negociagdo € o setor responsavel pela cobranca
dos tributos federais e pelas negociagcdes deste com base na Lei n°® 12.514/11 que trata das
contribuic¢des devidas aos conselhos profissionais em geral e d4 outras providéncias. O referido
setor trabalha em parceria com a Procuradoria Juridica do Regional no que tange a cobranga de
profissionais inscritos em divida ativa, ficando a cargo da Projur as providéncias que o caso

requer.

PROFISSIONALIS INSCRITOS POR CATEGORIA NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO CEARA ATE 28/11/2017

Quantitativos - Até Final de 28/11/2017 2811112017
CATEGORIA: QI
ENFERMEIRO DEFINITIVO 16097
ENFERMEIRC DEFINITIVO SECUNDARIO 199
ENFERMEIRQC PROVISCRIO 1221
ENFERMEIRO PROVISORIO SECUNDARIO 1
TOTAL DA CATEGORIE | 17518

Quadro 15: Quantitativo de profissionais enfermeiros por categoria de inscri¢do até o dia 28 de novembro de 2017
Fonte: Sistema Incorp
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CATEGORIA: Qll
TECNICO DE ENFERMAGEM DEFINITIVO 34348
TECNICO DE ENFERMAGEM PROVISORIO 121
TECNICO DE ENFERMAGEM SECUNDARIO 84
TOTAL DA CATEGORIA | 34553

CATEGORIA: Qlll
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DEFINITIVO 13894
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PROVISORIO 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SECUNDARIO 7
TOTAL DA CATEGORIA ‘ 13909

TOTAL GERAL | 65980

Quadro 16: Quantitativo de profissionais técnicos e auxiliares por categoria de inscri¢do até o dia 28 de novembro de 2017

Fonte: Sistema Incorp

AVALIACAO E MONITORAMENTO DE INDICADORES

O Departamento de Relacionamento e Negociacdo vem desenvolvendo diversas
atividades desde sua criagdo, sendo intensificadas no segundo semestre de 2015, através do
planejamento estratégico realizado, com a finalidade de diminuir a inadimpléncia, bem como
para proporcionar uma maior facilidade e comodidade ao inscrito na expedi¢do e recebimento
dos boletos, com mais op¢des de envio.

Desta forma quanto aos acordos realizados vemos um aumento significativo em 2017,
em relagdo aos anos de 2014, 2015 e 2016, isto ocorre em consequéncia da organizagdo do setor
e do aumento de atendimentos realizados seja de forma presencial, através do envio de
correspondéncia pelos correios, por e-mail ou por telefone com inscritos inadimplentes, como

podemos verificar na tabela seguinte:

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2017

Atendimentos realizados no periodo de 01/01/2017 a 03/12/2017.

Presenciais: 17.630 (dezessete mil seiscentos e trinta) atendimentos;

Telefonicos: 12.238 (doze mil duzentos e trinta e oito) atendimentos;

E-mails: 8.062 (oito mil e sessenta e dois) atendimentos.
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TOTAL: 37.930 (trinta e sete mil novecentos e trinta) demandas atendidas no periodo
supra.

Quadro 17: Quantidade de atendimentos realizados no periodo de janeiro a dezembro de 2017
Fonte: Sistema de Informagao Incorp

Podemos comparar essa informagdo com o anos anteriores, conforme abaixo e
verificamos que o departamento tem se destacado no exercicio de suas fun¢des em 2017:

ATENDIMENTOS REALIZADOS 2014-2016

Atendimentos 2014 2015 2016
Presenciais 4524 6201 10.524
Telefone 4046 3385 7.423
E-mail 3021 2738 3506
Correios 2 £ 204
Total 11.591 12.324 21.657

Quadro 18: Atendimentos realizados nos anos de 2014, 2015 e 2016.
Fonte: Incorp

Os atendimentos presenciais em 2017 alcangaram o nimero de 17.630 (dezessete mil e
seiscentos e trinta), bastante significativos, principalmente ao atendimento presencial, um dos
motivos € Programa de Recuperacdo Fiscal (Refis) insituido uma vez ao ano pelo Conselho
Federal Federal de Enfermagem, no exercicio de 2017 foi por meio da Resolugao Cofen n°
553/2017 o qual s6 ¢ realizado de forma presencial, além das visitas e contatos telefonicos
realizados com as responsaveis técnicas dos hospitais de grande porte do estado. Quanto ao
atendimento por meio telefonico que foram 12.238 (doze mil e duzentos e trinta e oito), ocorreu
um aumento significativo com relacao a 2016, haja vista, estarmos entranto em contato com o0s
profissionais que estdo em débito.

Com relagao aos atendimentos por e-mail que foram 8.062 (oito mil e sessenta e dois),
este ocorre muitas vezes em consequéncia do atendimento telefonico, sendo criada a estratégia
de encaminhar e-mail para todos os profissionais inadimplentes desde 2016, a qual tem tido boa
repercussao e retorno por parte dos inscritos.

Ao realizarmos analise comparativa da série historica de arrecadacdo nos periodos de
2014 4 2017 verificamos que ocorreu aumento da arrecadagdo no ano de 2017, motivado pelas
estratégias empregadas quanto a busca de profissionais inadimplentes, sendo realizadas varias
atividades tais como protestos de inadimplentes, contatos telefonicos, semana de conciliagdo e

campanhas de concientizagdo contra o exercicio irregular da profissdo, caracterizado pelo

débito.
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DEPARTAMENTO DE NEGOCIACAO E RELACIONAMENTO

Arrecadagdo Mensal - Janeiro a Agosto 2014 -2017

Meés/ |2014 2015 201 201
Ano 6 7
Bruto Cota Liquido Bruto Cota Liquido Bruto Cota Liquido Bruto Cota Liquido
Jan 2.045.790,22 511.436,86 1.534.310,5 | 1.903.385,9 |475.843,09 | 1.427.529,27 | 2.099.019,6 [524.742,36 | 1.574.227,0 | 3.116.394,2 | 779.098,5 [2.337.295,69
9 3 0 9 5 6
Fev 950.875,36 237.708,15 713.124,44 | 1.091.681,2 | 272.888,80 | 818.666,39 1.283.379,3 [320.838,57 | 962.515,69 | 1.516.379,9 | 379.094,9 |1.137.284,93
7 3 0 7
Mar 977.279,73 244.306,72 732.920,17 1.264.228,0 | 316.046,31 | 948.138,92 1.481.357,6 [370.333,15 1.110.999.4 1.906.876,3 | 476.719,0 (1.430.157,23
0 5 4 0 8
Abr 764.298,35 191.063,89 573.191,69 | 754.087,04 | 188.511,07 | 565.533,20 831.192,57 |207.798,11 | 62339432 | 1.047.230,8 | 261.807,7 [785.423,11
1 0
Mai 466.064,27 116.515,17 349.545,50 399.354,82 | 99.828,01 299.484,04 603.909,45 [150.971,10 452.913,28 676.418,31 169.104,5 [507.313,73
8
Jun 416.427,27 104.096,13 312.288,38 | 394.185,97 | 98.535,80 | 295.607,40 523.965,28 |130.985,05 | 392.955,16 655.500,01 163.875,0 | 491.625,01
0
Jul 451.004,46 112.740,42 338.221,27 425.385,73 | 106.335,07 | 319.005,21 684.316,00 |171.072,73 513.218,20 657.558,32 164.389,5 | 493.168,74
8
Ag 373.773,21 93.432,61 280.297,83 355.385,15 | 88.834,93 | 266.504,78 638.317,26 |159.579,14 | 478.737,14 621.213,69 | 155.303,4 | 465.910,27
2

Quadro 19: Arrecadag@o Mensal - Janeiro a Agosto 2014 -2017

Fonte: Sistema
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No que tange aos profissionais que possuem débitos que preenchem os critérios para
protesto, encaminhamos a Procuradoria Juridica do Coren-CE para que possam proceder com
o processo. Foram protestados no exercicio de 2016 de 2.979 (dois mil e novecentos e setenta
e nove) profissionais de Enfermagem, tendo baixa de protesto de 258, com 47 cartas de
devolugdo (evitando o protesto) e 97 cartas de anuéncia (baixa do protesto), segundo as
informagdes do Centro de Processamento de Dados deste Regional. Foram enviadas 4.386
(quatro mil e trezentas e oitenta e seis) CDAs para protesto, dados esses apurados pela
Procuradoria Juridica, além de terem sido notificados 10.053 (dez mil e cinqiienta e trés)
enfermeiros em débitos as anuidades referente aos anos de 2012-2015, através de cartas, para

posterior inscri¢do em divida ativa.

RELATORIO FISICO - FINANCEIRO DE PROFISSIONAIS INADIMPLENTES
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — CEARA /2014 A 2017

Profissionais/ 2014 2015 2016 Financeiro
Ano
Enfermeiro 2860 4416 4810 RS
(18,53) | (28,61%) | (28,14%) | 4.047.654,36
Técnico 6101 9638 12016 RS
Enfermagem (21,29) | (33,63%) | (37,17%) | 6.633.131,08
Auxiliar de 9197 10219 11129 RS
Enfermagem (57,70) | (64,11%) | (72,20%) | 9.645,090,46

Quadro 20: Relatorio fisico-financeiro de profissionais inadimplentes
Fonte: Sistema de Informagdo INCORP, 2016/ OBS: * O sistema INCORP néo forneceu o financeiro de 2014/2015.
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Percentual de Adimpléncia e Inadimpléncia por categoria profissional.
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Grafico 07: Percentual de inadimpléncia por categoria profissional, Enfermeiros (representado no grafico como QI),
Técnicos de Enfermagem (representados no grafico como QII) e Auxiliares de Enfermagem (representados no grafico como

QIII).

Fonte: Sistema Incorp

O Departamento de Relacionamento e Negociagdo possui ainda em sua rotina de trabalho
as atividades elencadas abaixo:

Acompanhamento de profissionais irregulares com indicagao de processo €tico;

- Avaliacao e monitoramento de PAD encaminhados pelo Departamento de Fiscalizagao;

- Monitoramento de profissionais que realizaram acordo na Semana de Conciliagdo 2016,
com a finalidade de verificar a presenga em seus pagamentos;

- Acompanhamento de profissionais inadimplentes com uma anuidade;

- Levantamento de todos os profissionais de Enfermagem inadimplentes para iniciar o
processo de notifica¢do de divida ativa;

- Organizag¢do de encaminhamentos de boletos de cobrangas relativa & competéncia 2017;

- Digitalizagdo dos Termos de Confissao de Divida, anexando a todos os prontuarios dos
profissionais que assinam o termo reconhecendo o seu débito, encaminhando posterioemente a
Projur;

- Encaminhamento de processos referentes a profissionais em exercicio irreguar da

profissdo por débito para a execugdo de divida ativa subsidiando a Projur;
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2.2.3. ATENDIMENTO E REGISTRO E CADASTRO

O Setor de Atendimento e Registro e Cadastro sdo responsaveis pela emissdo de
carteiras (definitivas, secundarias e remida), cancelamento de inscri¢gao, mudanca de categoria
e transferéncias.

O Setor de Atendimento deste Conselho recebe os profissionais de Enfermagem e
registram seus varios requerimentos relacionados a inscrigdes e seus cancelamentos,
finalizando o procedimento de requerimento e digitalizando-os e encaminhando ao Registro e
Cadastro para prosseguimento nos processos.

No exercicio de 2016, visando suprir a demanda de profissionais e a melhoria do servigo
prestado, a Plenaria do Coren-CE terceirizou o setor de Atendimento, tendo como resultados a
otimizacao das atividades, maior eficacia ¢ eficiéncia.

O Setor de Registro e Cadastro ¢ o 6rgdo operacional responsdvel por assuntos
relacionados ao registro e cadastro de profissionais de Enfermagem, uma das atividades
finalisticas deste Conselho, que tem como uma de suas competéncias deliberarem sobre as
inscrigdes dos profissionais de Enfermagem e seus cancelamentos, tendo como competéncias:

1. Analisar e enviar os documentos que instruem o pedido de inscrigdo do profissional
de Enfermagem, através do sistema informatizado;

2. Manter o banco de dados de registros de titulos seja em meio fisico ou meio digital;

3. Organizar o processo de destruicdo das Carteiras de Identidade Profissional (CIP)
inutilizadas;

4. Gerenciar o processo de emissao das CIP-s;

5. Cadastrar as unidades de ensino que ministram cursos de nivel superior,
especializacdo técnica, pos-graduacdo lato sensu, pos-graduagdo stricto sensu e técnico
verificando previamente os atos de credenciamento, autorizac¢ao e reconhecimento dos cursos;

6. Atender diariamente aos pedidos de transferéncias dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, respondendo demandas por correio eletronico, telefone e correspondéncias
oficiais através de oficio;

7. Dirimir as duvidas sobre as normas estabelecidas pelo Cofen referentes aos
procedimentos administrativos a serem observados no processo de atendimento, registro de
titulos e inscri¢do de profissionais;

8. Participar das comissdes e grupos de trabalhos correlatos as atribuicdes da area;
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9. Realizar treinamentos para o Sistema Cofen-Conselhos Regionais visando a
qualificagdo e atualizacdo dos empregados publicos acerca dos procedimentos referentes a
inscrigdo dos profissionais e registro dos titulos, bem como orientar quanto a legislacdo de
ensino a ser observada;

10.  Auxiliar a Ouvidoria-Geral do SistemaCofen/Coren’s nos assuntos pertinentes
ao Setor de Registro e Cadastro;

11.  Manifestar-se, a pedido do Plenario, previamente a edi¢cao de Resolugdes que
visem a uniformizacao de procedimentos que digam respeito ao registro de titulos e inscri¢ao
profissional, sem prejuizo da andlise da legalidade do ato, a ser efetuada pelos o6rgaos da
estrutura interna competentes;

12. Enviar mensalmente os quantitativos dos profissionais inscritos para a inser¢ao
dos dados no Sistema de Aplicagao do Cofen;

13.  Organizar, analisar e enviar a documentagdo dos profissionais de enfermagem
que solicitam a inscrig¢do para registro de titulo de especializa¢do na modalidade de Residéncia
em Enfermagem ao Cofen, que posteriormente sdo enviados a Comissdo Nacional de
Residéncia em Enfermagem (CONARENF) para emissdo de parecer técnico, em seguida sdo
devolvidos ao Coren-CE para proceder com o registro do titulo (ap6s o parecer da
CONARENF);

14. Emitir certiddes relacionadas a sua area de atuacao;

15.  Realizar a juntada por anexagdo de documentos a processos conforme o “Manual
de normas e procedimentos de protocolo, processos e arquivo do Cofen”;

16. Receber fisicamente ¢ no Sistema de Tramitagao de Documentos os documentos
e os PAD-s, proferindo os despachos necessarios;

17. Solicitar a abertura de PAD a autoridade competente, quando necessario;

18.  Planejar, controlar e executar as atividades referentes a sua area de atuagao;

19.  Atender aos empregados, Conselheiros, colaboradores e subsegdes no que lhe
for atribuigao;

20. Cumprir horario de expediente estabelecido em contrato ou determinado pelo
ato de nomeagao em cargo comissionado;

21.  Imprimir as carteiras profissionais de enfermagem; conforme fluxograma;
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FLUXOGRAMA DE CAPTURA - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

Figura 02: Fluxograma de captura dos dados dos profissionais para a impressao.
Fonte: Setor de Registro e Cadastro
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FLUXOGRAMA DE IMPRESSAO - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

Figura 03: Fluxograma de impressdo das carteiras de identidade profissional.

Fonte: Setor de Registro e Cadastro

22. Enviar as carteiras profissionais através do correio em carta registrada para as
subsegoes dos municipios distante (Crato, Limoeiro e Sobral), elaborando listagem e protocolo
de recebimento;

23. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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24. Enviar relatorio anual das atividades pertinentes ao setor de Registro e Cadastro a
plendria deste Regional,

Elencadas as atividades do Setor de Registro e Cadastro passamos aos resultados
decorrentes da atuacdo do setor no exercicio de 2017. Podemos observar abaixo o balango geral
das atividades desenvolvidas.

Foram realizadas o quantitativo de 13.619 (treze mil e seiscentos e dezenove)

expedigoes de carteiras de identidade profissional, sendo:

QUANTITATIVO DE’CARTEIRAS DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO
CATEGORIA MESES Total por
JAN | FEV MAR ABR | MAI | JUN JUL | AGO SET | OUT NOV DEZ categoria
ENFERMEIROS 593 504 437 412 454 277 350 416 356 462 591 376 5.228
TEC.DE ENF 448 510 683 760 929 591 554 458 517 746 854 512 7.562
AUX. DE ENF 66 45 54 62 67 37 44 35 25 66 83 32 616
DOUTORADO - - - - 01 01 - - - - - - 02
MESTRADOS 01 - - - - - 01 - - - 01 - 03
ESPECIALISTA 06 03 09 03 13 18 13 17 17 37 16 11
S
(ENFERMEIROS) 163
ESPECIALISTA 02 05 - 03 06 02 05 03 01 08 05 05
S (NIVEL MEDIO) 45
TOTAL GERAL 13.619

Quadro 22: Quantitativo de carteiras de identidade profissional por més
Fonte: Setor de Registro e Cadastro

QUANTITATIVO DE CARTEIRAS EMITIDAS POR

CATEGORIA ® 13.619
H 7.562
H 5.228
] Séridl; Sériel;
B 616 DOUTORADMAESTRADOS; # 163 m 45

Grafico 08: Quantitativo de carteiras emitidas por categoria
Fonte: Setor de Registro e Cadastro
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No ano de 2017 foram realizadas 469 (quatrocentas e sessenta e nove) processos de

transferéncias de registro profissional, sendo 207 (duzentas e sete) trsnferidos para outros

estados e 262 (duzentos e sessenta e dois) profissionais tranferidos para o Ceara, conforme

quadro abaixo:

TRANSFERENCIAS DE INSCRICAO:

PERIODO: JANEIRO A 30 DE NOVEMBRO/2017

ENVIADOS PARA OUTROS ESTADOS

RECEBIDOS DE OUTROS ESTADOS

207 262
TOTAL: 469
Quadro 23: Transferéncia de registro profissional realizadas em 2017
Fonte: Setor de Registro e Cadastro
QUANTIDADE
CORENS
ENVIADOS RECEBIDOS TOTAL
ACRE — AC 1 2 3
ALAGOAS — AL 2 - 2
AMAPA — AP - 1 1
AMAZONAS — AM 5 7 12
BAHIA — BA 10 12 22
DISTRITO FEDERAL — DF 10 4 14
ESPIRITO SANTO — ES 2 2 4
GOIAS - GO 1 3 4
MARANHAO — MA 15 6 21
MATO GROSSO — MT 1 1 2
MATO GROSSO DO SUL — MS 4 - 4
MINAS GERAIS —- MG 8 7 15
PARA — PA 9 10 19
PARAIBA — PB 13 10 23
PARANA — PR 16 5 21
PERNAMBUCO — PE 30 8 38
PIAUI — PI 23 34 57
RIO DE JANEIRO — RJ 19 28 47
RIO GRANDE DO NORTE — RN 21 24 45
RIO GRANDE DO SUL — RS 7 5 12
RONDONIA — RO 4 4 8
RORAIMA — RR 3 1 4
SANTA CATARINA — SC 6 1 7
SAO PAULO — SP 46 31 77
SERGIPE — SE - 1 1
TOCANTINS — TO 6 - 6
QUANTITATIVOS 262 207 469

Quadro 24: Transferéncias realizadas por estado

Fonte: Setor de Registro e Cadastro
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Em 2017 foram enviadas um total de 4.528 (quatro mil e quinhetos e vinte e oito) para

as subsecdes, conforme grafico:

Quantitativo de carteiras enviadas para as subsecoes

total de: 4.528

M Crato

B Limoeiro do Norte488

Sériel; Sobral ;
1.610; 37%

Sériel; Crato ;
2.284; 53% = Sobral 1 63
Sériel; Limoeiro 7
do Norte ; 408;
10%

Grafico 09: Percentual de carteiras enviadas as subse¢des em 2017
Fonte: Setor de Registro e Cadastro

QUANTITATIVO DE CARTEIRAS ENVIADAS AS SUBSECOES POR MES

SUBSECAO: MESES Total
JAN | FEV | MA | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DE
R z
CRATO 126 | - | 279 | 263 | 222 | 376 | 72 175 | 220 | 241 310 | 119 | 2.40
3

LIMOEIRO 12 98 25 54 27 46 13 11 35 | 46 41 80 488
DO NORTE

SOBRAL 71 - 424 155 150 207 53 115 120 | 142 173 27 1.63
7

TOTAL GERAL 4.52
8

Quadro 25: Quantitativo de carteiras enviadas as subse¢des por més.
Fonte: Setor de Registro e Cadastro

CANCELADOS A PEDIDO / SEM DEBITOS
CATEGORIA MESES Total por
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | categoria
ENFERMEIROS | 39 25 60 01 10 10 05 15 33 13 28 48 287
TEC.DE ENF 65 49 105 08 10 15 35 39 31 50 55 86 548
AUX. DE ENF 77 67 105 12 17 17 24 30 35 36 48 50 518
TOTAL GERAL 1.353
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Quadro 26: Cancelados a pedido sem débitos por més

Fonte: Setor de Registro e Cadastro

CANCELADOS A PEDIDO / COM DEBITOS

MESES Total por
CATEGORIA JAN FE MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ categoria
\%
ENFERMEIR 08 08 09 04 04 05 07 02 12 05 13 12 89
¢}
TEC.DE ENF 22 11 21 08 05 17 20 08 17 18 20 20 187
AUX. DE ENF 37 14 58 13 18 18 12 17 47 22 24 25 305
TOTAL GERAL 581
Quadro 27: Cancelados a pedido com débitos por més
Fonte: Setor de Registro e Cadastro
CANCELADOS POR FALECIMENTO/OBITOS
MESES Total por
CATEGORIA .
JAN | FEV MAR ABR | MAI | JUN | JUL AGO SET ouT NOV DEZ | categoria
ENFERMEIR - 01 - - - - - - 01 - 01 - 03
¢}
TEC.DE ENF 01 - - 03 - - |- - - - - 01 05
AUX. DE ENF 01 - - - - - - - - - - - 01
TOTAL GERAL 09

Quadro 28: Cancelados por falecimento obito

Fonte: Setor de Registro e Cadastro

CATEGORIA TOTAL INSCRITOS REMIDOS TOTAL POR CATEGORIA
ENFERMEIROS 17.703 361 18.064
TEC.ENFERMAGEM 35.006 16 35.022
AUX.DE ENFERMAGEM 14.985 90 15.075
TOTAL 67.694 467 68.161

Quadro 29: Quantitativo geral de inscritos por categoria
Fonte: Setor de Registro e Cadastro
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Quantitativo de Inscritos Por Categoria (Exceto
remi
TOTAL

ENFERMEIROS TEC. DE ENF AUX. DE ENF
H Sériel 17.703 35.006 14.985

Grafico 10: Quantitativo de inscritos por categoria (exceto remidas)
Fonte: Setor de Registro e Cadastro

Quantitativo de Inscricdes Remidas

TOTAL 467
]
ENFERMEIROS TEC. DE ENF AUX. DE ENF
m Sériel 361 16 90

Grafico 11: Quantitativo de inscri¢des remidas
Fonte: Setor de Registro e Cadastro
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Quantitavivo Geral por Categoria
TOTAL 68.161

ENFERMEIROS TEC. DE ENF AUX. DE ENF
B Sériel 18.064 35.022 15.075

Grafico 12: Quantitativo geral das inscri¢des por categoria
Fonte: Setor de Registro e Cadastro

Destacamos que no ano de 2017 o Conselho Federal de Enfermagem Resolugdao Cofen
n°® 537/2017 que dispde sobre o uso do nome social pelos profissionais de enfermagem travestis
e transexuais e da outras providéncias, considerando o Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016,
que dispoe sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis e transexuais no ambito da administragdo publica federal direta, autirquica e
fundacional. Quatro profissionais de Enfermagem exerceram o direito lhes conferido por meio

da referida resolugdo no estado do Ceara.

2.24. NUCLEO DE APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM

O Nucleo de Aperfeigoamento dos Profissionais de Enfermagem - NAPEN, criado pelo
Conselho Regional de Enfermagem do Ceard - Coren-CE, tem como objetivo promover a
capacitacdo ¢ atualizacdo dos Profissionais de Enfermagem, visando o fortalecimento e o

desenvolvimento da categoria no Estado.
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A qualificacdo de recursos humanos na area de Enfermagem, componente majoritario
na rede de servicos de satide do pais, tem representado uma importante demanda para a
consolidagdo do Sistema Unico de Saude e da assisténcia livre de danos a populagéo assistida.
Nesse cenario, as atividades do NAPEN tém sido desenvolvidas com o intuito de contribuir
com o aperfeicoamento da pratica dos profissionais de Enfermagem que atuam em diferentes
niveis de atencdo a saude, primaria, secundaria e tercidria. Além disso, a participacdo nos
cursos, realizados pelo NAPEN, favorecem a capacitacdo e atualizagdo dos profissionais,
tornando-os capazes de conhecer e intervir nas situagdes-problema e prestar uma assisténcia de
Enfermagem qualificada, segura e livre de danos a populacao.

Em vista disso, durante os meses de margo a dezembro de 2017 o NAPEN desenvolveu
atividades relacionadas ao ajuste do planejamento e proposta or¢amentaria do Nucleo para o
ano de 2017, revisdo do Edital de Cadastramento de Instrutores, inicio da construcao de Projeto
para o Cofen para ampliacdo das atividades do Nucleo. Ressalta-se, ainda, que participou do
planejamento e organizagdo das palestras ministradas durante a Semana da Enfermagem, bem
como da organizacao e realizacdo de palestras, capacitagdes e cursos destinados a categoria dos

profissionais de enfermagem.

Em 21 de dezembro de 2016 a coordenacdo do NAPEN apresentou a Presidéncia do
COREN-CE o planejamento e a proposta or¢camentaria do Ntcleo para o ano de 2017, o qual
foi concedido pelo Presidente vistas do processo ao Conselheiro Dr. Francisco Antonio da Cruz
Mendonga, para emitir parecer sobre a matéria.

O parecer n° 003/2017 foi emitido em 18 de fevereiro de 2017 e, posteriormente, levado
ao Plenario do COREN-CE na ROP N° 497 ROP, realizada em 22 de fevereiro de 2017, o qual
foi aprovado por unanimidade.

O Conselho Regional de Enfermagem do Ceara (Coren-CE), aprova a DECISAO
COREN/CE N°003/2017 que regulamenta a participacao dos profissionais de enfermagem nos
cursos realizados pelo NAPEN-COREN/CE.

A decisao foi discutida na ROP N° 495* ROP, realizada em 19 janeiro de 2017, e de
acordo com o seu Art. 18, a mesma entrou em vigor na data da sua aprovacao (19/01/2017),
revogando as disposi¢des em contrario, em especial a DECISAO COREN/CE N° 061/2013.

Ressalta-se que o NAPEN revisou todos os itens da DECISAO COREN/CE N°

061/2013 com o intuito de melhorar a atuagdo do Nucleo, bem como, a participagdo dos
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profissionais de enfermagem. Para tanto, realizou-se reunides com a Dra. Micheline Holanda,
Assessora Juridica do COREN-CE e com a Conselheira Dra. Regina Claudia, para aperfeigoar
a DECISAO COREN/CE N° 003/2017.

O Conselho Regional de Enfermagem do Ceara (Coren-CE), por meio do NAPEN, cria
o CADASTRO DE PROFISSIONALIS, em 26 de junho de 2017, para futuras contratagdes de
instrutores das diversas dreas do conhecimento de acordo com a DECISAO COREN/CE
N°185/2017, para ministrar palestras, semindrios, cursos € outros eventos da mesma natureza,
com a finalidade de promover o aprimoramento ¢ a atualizacao profissional, gratuitamente, com
énfase nos aspectos éticos, técnicos e cientificos da profissao.

De acordo com o Art. 9° dessa DECISAO, a mesma revoga as disposi¢des em contrario,
em especial a Decisao COREN/CE N° 062/2013, a qual foi revisada por este Nucleo no ano
anterior. Neste sentido, a selecdo dos facilitadores passa a ser mediante cadastro prévio nas
areas de conhecimento, com o intuito de propiciar a participacdo democratica e isondmica dos
profissionais de enfermagem que tenham interesse em atuar nas atividades do NAPEN,
ministrando aulas, palestras, entre outras agdes.

Durante esse processo que antecedeu a aprovagdo da DECISAO foram realizadas
reunidoes com a Dra. Micheline Holanda, Assessora Juridica do COREN-CE e com a
Conselheira Dra. Regina Claudia, para aperfeicoar o documento até a sua consolidagdo,
aprovac¢ao e regulamentacao.

Durante o periodo de margo a maio, o NAPEN contribuiu com o planejamento, selecao
e contratacdo de instrutores para as palestras da Semana da Enfermagem junto aos membros da
Comissao de Organizacdo da Semana da Enfermagem. Ainda, participou da organizagdo do

evento junto a assessoria de comunicagao.
Organizac¢ao e Realizacao de Curso/Encontro/Palestra/Capacitaciao

O Nucleo de Aperfeigoamento dos Profissionais de Enfermagem — NAPEN promoveu
durante o ano de 2017: 02 (dois) cursos, 01 (uma) oficina, 01 (um) encontro, (01) palestra e
01(uma) capacitacgdo, entre os meses de marco a dezembro, nas cidades de Fortaleza e Itapipoca.

Os cursos foram ofertados para Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem
inscritos e em situacao regular com o Conselho. Ressalta-se que a definigdo do publico alvo
estava diretamente relacionada ao assunto abordado em cada curso e atendeu ao planejamento

de 2016 e ao de 2017, tendo em vista que o curso realizado em Itapipoca fazia parte do
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planejamento do anterior, € ndo foi possivel a sua realizagdo na primeira data programada
devido a indisponibilidade de satide da facilitadora contratada. Os cursos tiveram uma carga
horaria minima de 20 horas aula e maxima de 40 horas de duracao.

No que se refere aos eventos como oficina, encontro, palestra e capacitagcao, o publico-
alvo foram os responsaveis técnicos e enfermeiros devidamente inscritos € em situagao regular
com o Conselho. A definicdo do publico para estes eventos também seguiu os critérios
utilizados para os cursos, ou seja, procurou-se relacionar com o assunto do evento.

O planejamento, organizagdo, contratacdo dos profissionais instrutores, realizagao e
avaliag¢do dos cursos oferecidos foram de responsabilidade da Coordenagdo do Nucleo, com a
colaboragdo dos gestores do COREN, conforme DECISOES COREN/CE N° 061/2013,
003/2017, e, a partir do dia 26 de junho de 2017, passou-se a atender as disposi¢gdes da
DECISAO 185/2017.

No tocante as inscri¢des dos participantes, foram realizadas gratuitamente mediante o

envio de um e-mail para inscricdesnapen@gmail.com ou pessoalmente. Além disso, tinham

data especifica para inicio, encerrando-se no momento em que as vagas eram preenchidas. A
participagdo do inscrito ndo foi limitada a um curso dentre todos oferecidos, entretanto, aquele
aluno que realizasse a inscrigdo e ndo comparecesse as aulas, estaria suspenso de se inscrever
no curso posterior. As vagas foram preenchidas de acordo com a ordem de inscrigdo,
observando-se as disposi¢des contidas nas Decisdes do COREN-CE, que versam sobre o tema.

Os eventos foram ministrados por enfermeiros especialistas, mestres ou doutores na area
de conhecimento da tematica de cada curso contratados pelo COREN-CE. As estratégias
pedagogicas utilizadas em cada curso/oficina/encontro/palestra/capacitagdo e seu contetdo
foram de inteira responsabilidade dos facilitadores. Entretanto, destacou-se a importancia de
sua adequacdo ao contexto da assisténcia e as necessidades locais, visando a troca de
experiéncias entre o facilitador e os profissionais.

Os valores da hora/aula foram fixados por meio da Decisao Coren-CE n° 062/2013,
sendo eles: R$ 86,23 para os especialistas; R$108,60 para os mestres ¢ R$129,87 para os
doutores.

Os certificados foram disponibilizados aos profissionais e facilitadores ao final de cada
curso. Ressalta-se que somente tiveram direito ao recebimento do certificado, o profissional
que obteve 75% (setenta e cinco por cento) de presenca comprovada mediante assinatura da

lista de frequéncia.
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Com relagdo aos cursos, ao final, ¢ solicitado aos participantes que realizem uma
avaliacdo, mediante um formulario disponibilizado pelo NAPEN. Dentre os itens avaliados,
estdo; organizacao do curso, desempenho do facilitador, temas abordados, local onde o curso
foi realizado e, na opinido do participante, quais as melhores formas de divulgagdo para os
proximos cursos. H4, ainda, um espago destinado para sugestdes de cursos, onde os
participantes podem sugerir temas que sdo avaliados e utilizados para o planejamento do ano

seguinte.
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Resultados Alcancados dos Cursos Ofertados

CURSO Municipio N° de Inscritos N° Médio de Participantes
1 | ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA ITAPIPOCA 84 63
2 | ATUALIZACAO EM ATENCAO PRIMARIA A SAUDE FORTALEZA 86 62
Curso organizado, porém ndo realizado devido a tramitagdo processual
3 | FARMACOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM SOBRAL ) -
ter encerrado somente apds as datas planejadas.
Curso organizado, porém ndo realizado devido a tramitagio processual
4 | ATUALIZACAO EM FERIDAS E ESTOMIAS FORTALEZA \ . -
ter encerrado somente apos as datas planejadas.
TOTAL > 170 125

Quadro 30: Relagdo de cursos por tematica, municipio, nimero de inscritos e nimero de participantes

Fonte: NAPEN
OFICINA/ENCONTRO/PALESTRA/CAPACITACAO Municipio N° de Inscritos N° Médio de Participantes
1 | OFICINA DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS FORTALEZA 98 49
2 | ENCONTRO DE LIDERANCA E SELO DA QUALIDADE FORTALEZA 70 70
3 | ASSEDIO MORAL NAS RELACOES DE TRABALHO FORTALEZA 54 54
4 | CAPACITACAO SAE descomplica FORTALEZA 85 43
TOTAL > 307 216

Quadro 31: Relagdo de cursos por tematica, municipio, nimero de inscritos e nimero de participantes

Fonte: NAPEN
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CURSO

PUBLICO ALVO

ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA - ITAPIPOCA

ATUALIZACAO EM ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

ENFERMEIROS E TECNICOS DE ENFERMAGEM

Quadro 32: Relagdo de cursos realizados e publico alvo
Fonte: NAPEN

OFICINA/ENCONTRO/PALESTRA/CAPACITACAO

PUBLICO ALVO

OFICINA DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

Responsaveis Técnicos

2 ENCONTRO DE LIDERANCA E SELO DA QUALIDADE
3 ASSEDIO MORAL NAS RELACOES DE TRABALHO Enfermeiros
4 CAPACITACAO SAE descomplica Enfermeiros

Quadro 33: Relagdo de oficinas, encontro, palestra e capacitagdo realizados e publico alvo

Fonte: NAPEN
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Resultados das Avaliacoes dos Cursos

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - Itapipoca

CRITERIO EXCELENTE OTIMO BOM REGULAR RUIM
Desempenho do facilitador 80,3% 17,6% 96% 0% 0%
Organizagdo do curso 56,8% 37.2% 0% 5% 0%
Assuntos abordados no curso 60,7% 35,2% 3,9% 0% 0%
Local do curso 52,9% 35,2% 11,7% 0% 0%

Quadro 34: Avaliacdo dos alunos para o curso de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
Fonte: NAPEN .
Atualizacdo Em Atencdo Primaria A Satde - Fortaleza

CRITERIO EXCELENTE OTIMO BOM REGULAR RUIM
Desempenho do facilitador 75% 0% 25 % 0% 0%
Organizagdo do curso 25% 50% 25% 0% 0%
Assuntos abordados no curso 75% 25% 0% 0% 0%
Local do curso 0% 75% 25% 0% 0%

Quadro 35: Avaliacdo dos alunos para o curso em Atualizagdo Em Atencio Primaria A Saude
Fonte: NAPEN

2.2.5. PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria Juridica do Coren-CE, que tem como objetivo assessorar o
Plenério, a Diretoria e o Presidente nos assuntos de natureza juridica, assim como,
os demais setores do Conselho, sendo responsavel por toda o amparo legal do 6rgao.
Em 2017, a Projur também judicialiou a¢des contra as Instituicdes de Saude que
ndo cumprem a legislacdo da Enfermagem e/ou que ndo possuem condi¢des
adequadas para o funcionamento. Tais irregularidades sdo detectadas pelo

Departamento de Fiscalizacdo durante suas inspegdes.

A Procuradoria Juridica acompanhou diversos processos contribuindo com
a analise de cada um, com a elaboracdo de pareceres e estudos, propondo normas,
medidas e diretrizes para que o Conselho possa desenvolver suas atividades dentro
das normativas legais. Podemos destacar, entre as ac¢des desenvolvidas pela

Procuradoria Juridica.
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ACOES QUANTIDADE
Pareceres em processos ordinarios e especiais 341
Notificagdes Extrajudiciais para Técnicos e Auxiliares de Enfermagem 6297
Elaboragao e/ou revisdo de Portarias e Decisoes 16
Elaboragéo e/ou revisdo de Convénios/Acordos/Parcerias 14
Elaboragao e/ou revisdo de Oficios 22
Processos Justiga (ordinarios) - Acompanhamento 1459
Processos Justiga (trabalhista) - Acompanhamento 03
Assessoria em Pregdes / Pregoeiro (por processos) 08
Informagdes Internas de interesse dos demais Setores 18
Elaborag@o de Processos Administrativos de Cobranga 5857
CDAs — Protestadas em Cartorio 1001
Editais de Cobranga Publicados 01
TOTAL 15.037

Quadro 36: Ag¢des realizadas pela Procuradoria Juridica - 2017.
Fonte: Procuradoria Juridica/Sistema Incorp

Conforme o quadro acima, podemos destacar que a Procuradoria Juridica do

Coren-CE realizou:

a) Assessoria direta no controle interno da legalidade dos atos da

Administragao, através da revisao total de 16 (dezesseis) Portarias ¢ Decisoes;
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b) Assessoria as areas internas do COREN/CE em assuntos de abrangéncia
institucional e juridica, como atendimento e elucidacdo de duvidas a Fiscalizagdo,
Comissao Permanente de Licitacdo, Registro e Cadastro, Negociagdo, Atendimento e

outros;

c) Emissdo de 341 (trezentos e quarenta e um) pareceres, conforme processos
administrativos diversos, orientando a Diretoria na realizagdo de agdes, como
contratacdes, isencdo de taxas, remissdes de anuidades, ressarcimento de valores, e

outros;

d) Representacio do COREN/CE judicial e extrajudicialmente quando
demandada a atuacgdo da referida autarquia em questdes de interesse da categoria, bem
como comparecimentos a encontros € reunides que impliquem em posicionamento

juridico, por designagao do Presidente ou de membro da Diretoria;

e) Assessoria juridica, consultoria e advocacia contenciosa em todas as areas
de atuacdo e de interesse do COREN/CE, num total de 1461 (um mil e quatrocentos e

sessenta e um) agdes em tramitagdo judicial;

f) Revisdo e acompanhamento dos processos de licitacdo realizados pelo

COREN/CE, num total de 55 (cinquenta e cinco) processos;

g) Assessoria a Presidéncia e demais conselheiros do COREN/CE, quando da

realizacdo de Plendrias, e sempre que solicitado;

h) Elaboracao de relatdrios gerenciais das atribuigdes juridicas para tomada de
decisdo, estabelecendo o planejamento das atribui¢des, avaliando as metas alcancadas,

realinhando processos, de modo a atingir os objetivos propostos pela gestao;

1) Assessoria a Contabilidade e a Controladoria do COREN/CE no processo
de relatdrios gerenciais e de auditoria do COFEN, fornecendo e respondendo pela
legitimidade das informagdes bem como prestando os esclarecimentos solicitados, de

forma a atender as necessidades do respectivo 6rgado e de seus usudrios;

j) Elaboracdo de 1.265 (mil e duzentos e trinta e cinco) processos

administrativos de cobranga, para subsidiar, quando possivel, a cobranga judicial,
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k) Envio de 5.857 (cinco mil e oitocentos e cinquenta e sete) CDAs para

protesto em Cartorios, sendo:
1) Envio de 1001 (mil e uma) CDAs para protesto em Cartorios;

m)Execucao fiscal de 264 (duzentos e sessenta e quatro) Enfermeiros, referente

a débitos das anuidades de 2012 a 2015;

n) Atendimento de profissionais para solu¢do de contendas administrativas
vinculadas a cobranga e ao protesto de CDAs, com a emissaoi de cartas de anuéncia e

devolucao de titulos;

o) Elaboragao e Publicacao de Edital de Cobranga, que visa notificar os
devedores ndo localizados nos enderecos constantes no cadastro do Coren-CE, para

que comparecam ao Conselho para regularizarem sua situagao financeira.

p) Notificacdo de 1823 (mil oitocentos e vinte e trés) Técnicos de Enfermagem
e 4474 (quatro mil quatrocentos e setenta e quatro) Auxiliares de Enfermagem com
débitos relacionados as anuidades de 2012 a 2016, para posterior inscricdo em divida

ativa; e

q) Acdes de arrecadagdo da Divida Ativa do Coren-CE repercutindo no valor
total de R$ 907.840,75 (novecentos e sete mil e oitocentos e quarenta reais e setenta e

cinco centavos).
2.2.6. OUVIDORIA

A Ouvidoria continua a ser utilizada como canal direto com os cidaddos e com
os profissionais de Enfermagem, visando garantir mais acdes fiscalizatérias e inibir o
exercicio ilegal e irregular da profississdao. Além disso, as demandas recebidas pelo
Setor de Ouvidoria sdo de suma importancia para a melhoria da gestdo, uma vez que,
as manifestacdes decorrentes do exercicio da cidadania provocam continua melhoria
dos servigos prestados, além disso, a Ouvidoria do Coren-CE objetiva a minimizagao

de problemas internos.

As manifestagdes recebidas pelo Setor de Ouvidoria sdo realizadas pelo Portal

Cofen, por e-mail, presencial, telefone e correspondéncia.
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O manifestante registra sua manifestacdo e podera, caso solicitado, tramitar o
processo de forma sigilosa, sendo seu nome ndo divulgado no momento da
averiguacdo. Importante salientar que a Ouvidoria do Coren da um tratamento
diferente as dentincias anonimas, com foco na observa¢ao do fato relatado e ndo na
autoria da dentncia. Antes da instauracdo de qualquer procedimento formal, ¢
necessaria a adocdo de procedimentos preliminares que permitam verificar a

admissibilidade das alegagdes.

A Ouvidoria do Coren-CE recepciona e encaminha elogios, pedidos de
informacao, sugestdes, reclamagdes e denuincias apresentadas pelos profissionais de
Enfermagem e pela comunidade, & Presidéncia, conforme previsto no nosso

Regimento Interno.

O quantitativo das manifestagdes por assunto recepcionadas pela Ouvidoria do
Coren-CE nao foi possivel tabelar neste relatorio anual, pois tratava-se de assuntos
bastantes subjetivos, todavia segue abaixo alguns dos mais representados no ano de

2017, tais como:
Manifestacoes de cunho instituicionais:
- Demora no atendimento telefonico;
- Duplicidade de informacdes
- Elogios a funcionarios e aos gestores
Denuncias:
- Dimensionamento inadequados em instituicdes de saude;

-Falta de condicdes de trabalho para a equipe de enfermagem em instituigoes

de saude;
- Solicitagdo de pareceres técnicos;
- Solicitagdo de fiscalizacao do exercicio profissional nas institui¢des;
- Area de atuacgdo do Auxiliar de Enfermagem;

- Denuncia por assédio moral na institui¢ao, por colegas ou chefias.
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- Técnicos de enfermagem que fazem classificacdo de risco numa institui¢ao

por auséncia de enfermeiros;
- Exercicio ilegal da profissao;
Solicitacoes:

-Pedido de informagao, exemplo certidao negativa, negociagao, anuidade que
ndo chegou ao seu domicilio, emissdo de carteira, inscri¢do secundaria, transferéncia

interestadual;

-Pedido de informacao, emissao de certidao negativa, negociacao, boleto com
nome impresso errado, emissao de carteira, inscricdo secundaria, carga horéria do
técnico de enfermagem, mudanga de senha para a utilizacdo do Autoatendimento no

site; alteracdo de e-mail j& cadastrado;

Segue abaixo os graficos que mostram as manifestacdoes protocoladas na

Ouvidoria no periodo de 01 de janeiro a 01 de dezembro de 2017:

Periodo de 01/01 a 01/12/2017 Quantitativo

PORTAL 1457 manifestagdes
PRESENCIAL 398 atendimentos
TELEFONICO 1879 informacdes ¢ orientacdes
URNA 523 manifestagoes

Quadro 37: Dados das manifestagdes
Fonte: Setor de Ouvidoria

Relatério Geral da Ouvidoria
01 de janeiro a 01 de dezembro de 2017
Informacg¢ao (COFEN) 3
Reclamacio (COFEN) 4
Dentincia (COFEN) 1
Reclamacio 266
Informacgao 989
Sugestio 19
Dentincia 171
Dentincia (COREN SE) 1
Informacao/Solicitacio (COREN PE) 1

Quadro 38: Relatorio Geral da Ouvidoria
Fonte: Setor de Ouvidoria
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Situacio Geral das Manifestacoes

A distribuir 1
Concluidas 1439
Encaminhandas 14
Respondidas 7

Quadro 39: Situagdo Geral das Manifestagdes
Fonte: Setor de Ouvidoria

Manifestagoes por clientela

Enfermeiros (COFEN) 3
Técnicos de  Enfermagem 3
(COFEN)

Auxiliares de Enfermagem 5
(COFEN)

Estudantes 37
Comunidade 17
Enfermeiros 582
Técnicos de Enfermagem 657
Auxiliares de Enfermagem 97
Outros 55
Colaboradores do  Sistema 6
Cofen/Corens

Enfermeiro(a) COREN SE 1

Enfermeiro(a) COREN PE 1

Quadro 40: Manifesta¢des por clientela
Fonte: Setor de Ouvidoria

Respostas por departamento

Departamento Encaminhadas | Respondidas
Assessoria da Presidéncia 102 83
CPD 206 190
Fiscalizagdo 140 103
Comunicagio 1 1
NAPEN 3 0
Negociagido 232 210
Registro e Cadastro 146 126

Quadro 41: Respostas por departamento
Fonte: Setor de Ouvidoria

Manifestacdes por assunto
30 horas (COFEN) 1
Alteracao de dados 86
Anuidade (COREN-PE) 2
Atribuic¢des dos profissionais de Enfermagem (COFEN) 1
Comissio de Etica 22
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Denuncia (COREN-SE) 1
Escala de servico (COFEN) 1
Fiscalizagao 35
Inscricao Profissional (COFEN) 2
Negociacio 138
Outros 1172

Quadro 42: Manifesta¢des por assunto
Fonte: Setor de Ouvidoria

2.2.7. ASSESSORIA DE COMUNICACAO E EVENTOS

A Assessoria de Comunicagdo tem por finalidade coordenar as agdes
decorrentes da politica de comunicagao institucional adotada pelo Conselho Regional
de Enfermagem do Ceard, com o objetivo de aprimorar o fluxo de informagdes com
seus publicos interno e externo.

A Coordenadoria de Eventos do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
desenvolve conjuntamente com a Assessoria de Comunicagdo promovem 0s eventos
que compdem o calendario de a¢des da Institui¢do. E de sua responsabilidade criagio
de projetos e eventos, convites e placas, ou honrarias para homenagens instituidas
através de portarias ou deliberagdes do Plenario do Coren-CE. Além disso, sdo
responsavel também por captagdo de empresas prestadoras de servigo para firmar
parcerias com o Conselho de Enfermagem, oferecendo descontos e vantagens para
profissionais e servidores do Conselho.

Através da Portaria Coren-CE n°. 355/2015 foi nomeado o Assessor de
Comunicagao Sr. Flavio Ferreira Lima e, em de abril de 2015, por determinagao da
Diretoria, a servidora Paula Hérica Verissimo Batista Mourdo, assumiu a
responsabilidade pela realizacdo dos eventos promovidos pelo Coren-CE, ficando
vinculada ao setor de Comunicagao.

Entre os meios de comunicagao utilizados pelo Coren-CE, destaca-se o site da
Autarquia, www.coren-ce.org.br, que segue o padrao determinado pelo Conselho

Federal de Enfermagem, tendo como resultado um Portal visualmente mais limpo, com

74



as informacdes melhor sinalizadas e destacadas para facilitar o acesso as informacoes,
além de permitir comunicagado direta com Cofen.

No exercicio de 2017 o Coren-CE cumpriu 100% do que preceitua a Lei de
Acesso a Informg¢dao que determina que sejam disponibilizadas, em tempo real,
informacdes pormenorizadas sobre a execucao orcamentaria e financeira da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A acdo se faz no site da entidade.

Os numeros abaixo apresentam o crescimento do engajamento, termo
conhecido nas redes sociais, que incluem pessoas que tiveram alguma agao realizada
a partir da pagina ou de postagem realizada pelo Conselho Regional de Enfermagem
do Ceard em seu perfil oficial no facebook. Os numeros incluem agdes como
crescimento no nimero de curtidores na pagina oficial, bem como interacio (curtir,
comentar, compartilhar) e o Acesso a informagdo (pessoas que visualizaram as

postagens do Coren-CE no perfil).

Pagina Notificacfes Informagtes Ferramentas de publicacdo Configuracfes Ajuda -
Visdo geral Seus fis Seus seguidores Pessoas alcangadas Pessoas envolvidas
Promocdes
_ Dados demograficos agregados de pessoas que curtiram a sua Pagina com base nas informagdes de idade e género
Seguidores disponiveis em seus perfis de usuario.
Curtidas i
Mulheres
Alcance 0% 1%
070,
Visualizaghes da .s e?é‘; 5
Pagina 0,0342% 1% 0,712%
I ———
o 1397 1824 2534 ;4 45.54 5584 a5+
révias da Pagina S - ——
Homens 0,0285% T L R % 0% 0199%
Acdes na Pagina T
: : m17%

Publicaches i

Eventos
Grafico 13: Facebook — Comparativo
Fonte: Departamento de Comunicagao/Facebook.

O Demonstrativo da Fanpage do Coren-CE aponta que 83% (oitenta e trés por

cento) das pessoas que acessam a pagina sao sexo feminino, enquanto 17% (dezessete
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por cento), sdo do sexo masculino. A faixa etdria que mais busca informagdes esta
entre 25 e 34 anos de idade, que representa entre homens e mulheres um percentual de
45% (quarenta e cinco por cento) dos visitantes alcangando em dezembro de 2017, a

marca de 186.909 usuarios, conforme o grafico disponivel na propria pagina.

Entre as artes desenvolvidas em 2017, destacaram-se:
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Figura 04: Artes desenvolvidas durante o ano de 2017.
Fonte: Assessoria de Comunicagao.

| [ ] 25

11 CAMINMADS, O LUTA DA ENFERMAGEM
s P Tl O 30 A AR h

Figura 05: Artes desenvolvidas durante o ano de 2017.
Fonte: Assessoria de Comunicagdo.
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COBERTURA JORNALISTICA, FOTOGRAFICA E DIVULGACAO
Realizagdo: Site, fanpage e mailing.

DIVULGACAO DOS CURSOS DO NAPEN

Realizagdo: Divulgacdo on line dos cursos realizados pelo NAPEN/Coren-CE.
Atuagdo: Site www.coren-ce.org.br e Redes sociais

Montagem do auditdrio e entrega de pastas e material do curso

Cobertura jornalistica e fotografica

SEMANA DE ENFERMAGEM
Realizagdo: de 06 a 20 de maio, foram realizados 15 eventos.

Tema Desenvolvido: Cuidando de quem cuida.

Atuacao:

Elaboragao do Projeto

Confecc¢do de material promocional (camisas, banners, adesivos e cartazes)
Cobertura jornalistica e fotografica

Material de divulgacao

Organizacdo do pré e pos-evento

06/05 - MARCHA PELA ENFERMAGEM

Caminhada pela valorizacdo da Enfermagem — Avenida Beira Mar —
09:00 as 12:00 Concentragao e entrega de camisas no Aterro da Praia de Iracema

Marcha de luta pela valorizagdo da Enfermagem (30 Horas, piso salarial, local

digno de descanso e EaD). Contou com 1.000 participantes.

Atuacao:

Agendamento, divulgagao e protocolos de autorizagdo na Prefeitura
Participacdo de entidades em movimento democratico e de luta
Cobertura jornalistica e fotografica

Apoio durante a agao
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13/05 — Semindario de Enfermagem com 220 participantes.
Atuacao:

Organizacao e apoio

Agendamento e divulgagao do evento

Cobertura jornalistica e fotografica

- Tony Rafael da Silva, académico de Enfermagem que salvou a vida de duas
criangas em um acidente ocorrido no sabado de carnal em Morada Nova, emocionou

o publico com o depoimento do resgate.

- Os palestrantes Magui Guimaraes e Albigenor Militdo destacaram a esséncia
do cuidar e o cuidado da alma. Carmela Militar, enfermeira pernambucana que liderou
o movimento Enfermagem nas ruas, levou a importancia do despertar politico da

categoria.

- Momentos de alegria, integragao e partilhar de conhecimentos que fizeram do
Seminario de Enfermagem 2017, um grande encontro de uma Enfermagem que luta e

acredita em avangos.

16/05 — Entrega da comenda “Gente que ama a Enfermagem”

Com base na Decisao Coren-CE 051/2016 ¢ em razao dos notaveis servi¢os
prestados a Enfermagem cearense, receberam a comenda a enfermeira Karla Maria
Carneiro Rolim, o técnico de enfermagem Jodo Paulo Carlos da Silva e a auxiliar de
Enfermagem Francisca Albetiza da Silva.

Participaram conselheiros, funcionérios e convidados do Coren-CE; 200

participantes

Atuacao:
Agendamento do evento e emissao de convites
Cobertura jornalistica e fotografica

Apoio durante a cerimonia
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20/05 - Homenagem da Assembléia Legislativa em alusdo a Semana da
Enfermagem;

Propositores: Deputadas Augusta Brito (PCdoB)e Mirian Sobreira (PDT) e os
deputados Carlos Felipe(PCdoB) e Capitao Wagner (PR)

Homenageados
Receberam a honraria os enfermeiros indicados pelo Coren-CE: Demosténia
Coelho Rodrigues, Raimundo Augusto Torres, Katiana Martins Feitosa, Maria Liliana

Barros e Waldelia Maria Monteiro.

Atuacao:
Agendamento do evento
Confecgao e distribuicdo de pastas para participantes

Cobertura jornalistica e fotografica

25/08 - Quem cuida merece cuidado!

Plenario do Coren-CE intensifica campanha contra a violéncia

Banners e cartazes impressos e virtuais impulsionaram a campanha com o
objetivo de alertar as autoridades e conscientizar a populagdo sobre a violéncia
sofrida pelos profissionais de Enfermagem.

Em 04/10 o Coren-CE realizou palestra aberta aos profissionais sobre
“Assédio moral nas relagdes de trabalho” com Dr. Luiz Gustavo Muglia (assessor

juridico do Cofen)
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Figura 06: Campanha realizada contra a Violéncia aos profissionais de Enfermagem
Fonte: Setor de Comunicag¢édo e Eventos

11/10 - Coren-CE convida a categoria de Enfermagem para discutir a Liminar
do CFM

A deputada estadual enfermeira Augusta Brito atendendo a solicitagdo do
presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara, Osvaldo Albuquerque
Sousa Filho convidou , a comunidade de Enfermagem para debater a nova Politica
Nacional de Atencao Bésica — PNAB e da Decisdao Liminar no processo movido pelo
Conselho Federal de Medicina contra a Unido federal que limitaria as acdes dos

enfermeiros.

REQUISIGCACO DE EXAMES POR ENFERMEIROS:
UMA CONQUISTA DO PROFISSIOMNAL
UM DIREITO DO POVO

—

Aligusta Briteé @@ Coren®

Procuran ra Especial da Mulher
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Figura 07: Reunido com os enfermeiros na Assembleia Legislatva contra a liminar do Conselho Federal de
Medicina
Fonte: Setor de Comunicagdo ¢ Eventos

PROJETO COREN MOVEL (capital e interior)

Projeto implantado em parceria com Setor de fiscalizag¢ao, tendo como missao
levar aos profissionais da Capital e municipios mais distantes, acdes institucionais, que
objetiva diminuir a distancia entre profissionais e Conselho. Otimizando o trabalho,
alem de atuar como ferramenta em cada regido, atuando na resolutividade dos
problemas pertinentes ao exercicio da profissional.

Atuacdo:

Cobertura jornalistica e fotografica

Criagdo, confec¢ao de material Divulgacao

Divulgacgao

Contato e Reserva de espago para estacionar o veiculo

Material pra agao

Recrutamento de profissionais
2.2.8. COMISSAO PERMANENTE DE ETICA EM ENFERMAGEM

A Comissdo Permanente de Etica de Enfermagem do COREN-CE tem sua
estrutura fixada na sede deste Regional e dispde de uma infraestrutura de sala de
reunides e para realizacdes de oitivas e julgamentos.

A CPEE do Coren-CE ainda est4 presente nas Instituicdes de Satide do Ceara e
hoje conta com 03 Comissdes de Eticas em funcionamento, nenhuma empossada em
2017, todas implementadas com o apoio da Comissdo de Etica do COREN-CE, em
atendimento a Resolu¢do COFEN — 172/1994 que normatiza a criagdo de Comissdes de
Etica de Enfermagem nas Institui¢des de Saude, além da Decisdo Coren-CE N°
008/2009, que normatiza a criagdo, organizagao, funcionamento, eleicao das Comissoes

de Etica de Enfermagem nas institui¢des de saude no estado do Ceara.

N° NOME DA LOCAL PRESIDENTE ANO DE | VENCIMENTO
DECISAO INSTITUICAO POSSE
018/2015 Hospital Instituto Dr. Fortaleza Dra. Soraya Maria Bezerra e 2015 Agosto/2018
José Frota Azevedo
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053/2015 Santa Casa de Sobral Dr. Jose Edson Rodrigues 2015 Novembro/2018

Misericordia de Sobral Fernandes
051/2015 Hospital Geral de Fortaleza Dra. Fernanda Scheridan de 2015 Novembro/2018
Fortaleza Moraes Bezerra

Quadro 43: Comissdes de Etica nas Instituigdes de Satde funcionando no estado do Ceard, 2017.
Fonte: Comissdo Permanente de Etica em Enfermagem

A principal dificuldade para implantagdo das comissdes de ética nas
institui¢des de satde ¢ o exercicio irregular da profissao por débito. Em virtude disto
os conselheiros fizeram visitas as varias instituicdes de satide com o intuito de
conscientizar os gestores da importancia das Comissdes de Etica nas Institui¢des de
Saude e de combater o exercicio irregular da profissdo, podendo inferir em penalidades
inclusive para os gestores.

As principais atividades da CPEE estao descritas a seguir, de forma pontual, os
quantitativos de denuncias instauradas, arquivadas, processos éticos julgados, além
documentos emitidos para andamento devido dos processos. Destacamos que os
processos instaurados no ambito deste Regional, segue o que preceitua a Resolugao
Cofen n® 370/2010 que alterou o codigo de processo ético das autarquias profissionais
de Enfermagem para aperfeicoar as regras e procedimentos sobre processo ético
profissional que envolvem os profissionais de Enfermagem e aprova o Cddigo de
Processo Etico. Segue abaixo o tipo/teor das denuncias instauradas nesse regional em
2017 (processos éticos e sindicancias).

A Comissio Permanente de Etica em Enfermagem, também ¢ responsavel pela
aplicacdo das penalidades éticas atribuidas aos profissionais de Enfermagem que
tiveram seus processos julgados pelo Plenario do Regional, ou em caso de recurso,
pelo Plenario do Conselho Federal de Enfermagem.

As penalidades imputadas aos profissionais de Enfermagem estao previstas no

art. 18 da Lei n® 5.905/73, e sdo as relacionadas abaixo:

o Adverténcia Verbal;

o Multa:

. Censura;

o Suspensao do exercicio profissional;

o Cassagao do direito ao exercicio profissional,
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ATIVIDADES TOTAL
DENUNCIAS ETICAS RECEBIDAS 80
Por profissionats de Enfermagem 26
Por meio da Fiscalizagdo 34
DENUNCTIAS ARQUIVADAS 30
PROCESSOS ETICOS INSTAURADOS 34
PROCESSOS ETICOS JULGADOS 42
SINDICANCIAS INSTAURADAS 0o
OFICIOS 54
MEMORANDOS 64
DEFESAS DATIVAS 82
MANDATO DE INTIMACAO 80
MANDATO DE CONVOCACAO 115
MANDATO DE CITACAO 87
CONVIIES 8
OITIVAS 60
CARTA PRECATORIA 8
EVENTO REALIZADO ]

Quadro 44: Atividades e procedimentos realizados pela CPEE no exercicio de 2017
Fonte: Comissdo Permanente de Etica em Enfermagem

2.3. DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Considerando a necessidade de se implantar a Gestdo Estratégica orientada
para resultados no ambito Institucional, a Diretoria do Conselho Regional de
Enfermagem do Ceara - Coren-CE, no exercicio de 2015, em sua 49" Reunido
Ordindria, aprovou a criacdo de Comissdo para elaboracao do referido planejamento,
sendo homologado por unanimidade pela Plenaria a criagdo da portaria, bem como
seus membros indicados.

Através da Portaria Coren-CE n°. 014/2015, foi instituido a Comissdo para
realizar o Planejamento Estratégico do Coren-CE, formada pela Conselheira Secretéria
Dra. Maria Dayse Pereira, pela Conselheira Efetiva Sra. Ana Lucia de Assis e pela
Gerente Administrativa a época, Sra. Raquel Sampaio de Oliveira Freitas, atuando em
todas as areas de acordo com as premissas normativas, ja tendo realizado o Plano
Plurianual do Coren-CE, enviado ao Conselho Federal de Enfermagem para

aprovagao.
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Os objetivos especificos do Planejamento Estratégico foi a realizagdo de
diagnodstico institucional, redefinicdo da filosofia do Conselho Regional de
Enfermagem e capacitacdo dos gestores e técnicos para subsidiar as tomadas de
decisoes administrativas, a partir do conhecimento técnico em Planejamento, tenso
sido alcangado todas as metas, conforme explanagdo abaixo.

Foi elaborado de margo a julho de 2015 o diagnostico institucional, tendo a
participagdo de todos os servidores da sede e das subse¢des do Coren-CE. A partir dos
dados coletados foi realizado oficina com colaboradores e Consultor do Conselho
Federal de Enfermagem que abordou o tema Planejamento Estratégico, foi elaborado,
também, o Plano Plurianual, referente aos anos de 2015 até¢ 2018, ja tendo o mesmo
sido enviado ao Conselho Federal de Enfermagem para aprovacao.

No exercicio de 2016 foi realizado o Plano Plurianual, a Matriz GUT dos
departamentos do Coren-CE, e foi iniciado a reestruturacdo do Organograma da
Autarquia, visando atender as demandas da institui¢@o de forma mais eficiente e eficaz.

A Plendria do Coren-CE, visando solucionar questdes problematicas
apresentadas pelos servidores durante o estudo do diagnoéstico institucional, assim
como, visando a capacitacao e o bem estar dos funcionarios realizou treinamento na
sede do Regional e do Conselho Federal de Enfermagem, todo o parque tecnoldgico
foi modernizado, contratou mao-de-obra terceirizada para o Atendimento,
redirecionando os antigos servidores do setor para novas funcdes, tendo como
resultado positivo a diminui¢ao do excesso de atividades por funcionarios, gerando
maior rapidez dos processos, ¢ melhoria na qualidade dos servigos.

Em 2017 demos continuidade aos projetos estruturadores:

v Projeto Coren-Movel Descentralizado- que tem como missao levar
aos profissionais de Enfermagem ag¢des institucionais que objetivam diminuir a
distancia entre profissional e este Conselho;

v Projeto Gestiao por Processos - cujo objetivo ¢ a uniformizagdo dos
processos tramitados do Coren-CE;

v Projeto Dimensionamento de pessoal - cujo objetivo ¢ a identificagao,

analise e quantificagdo da forca de trabalho existente no Coren-CE.
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v Projeto de Educacio Permanente- que tem como missdo o

aperfeicoamento constante dos servidores do Coren-CE, através de treinamentos;

v Projeto de responsabilidade social “Coren-CE na Saude para

todos”- cujo objetivo ¢ a prestacao de servigos de averiguacao de pressao arterial e

teste de glicemia a sociedade cearense, no dia 13 de cada més.

2.3.1. Execuciao fisica e financeira das acdoes da Lei Or¢camentiria Anual de

responsabilidade da unidade.

Conforme a informagao fornecida pela Controladoria deste Regional amparo

na Lei n°. 13.424/2015 que dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e execucao

da Lei Or¢amentaria de 2017 e da outras providéncias.

Art. 6° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
compreenderdo o conjunto das receitas publicas, bem como das
despesas dos Poderes, do Ministério Publico da Unido e da
Defensoria Publica da Unido, seus fundos, 6rgdos, autarquias,
inclusive especiais, e fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, bem como das empresas publicas, sociedades de
economia mista e demais entidades em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto e que dela recebam recursos do Tesouro Nacional,
devendo a correspondente execugdo orgamentaria e financeira,
da receita e da despesa, ser registrada na modalidade total no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI. Paragrafo tinico. Excluem-se do disposto neste
artigo: I - os fundos de incentivos fiscais, que figurardo
exclusivamente como informagdes complementares ao Projeto
de Lei Orgamentaria de 2015; II - os conselhos de fiscalizagdo

de profissdo regulamentada, constituidos sob a forma de

autarquia.

2.3.2. Execucao descentralizada com transferéncias de recursos.

Nao se aplica.

2.3.3. Informacoes sobre a realizacido das receitas

Ver item 6.1 Demonstracao da receita
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2.3.4. Informacio sobre a realizacao das despesas

Ver Quadro 6.2.1 — Programagao da despesa

2.3.5. Informacdes sobre a execucio das despesas

No exercicio de 2017 o Coren-CE, continuou o acompanhamento e avaliagao
do alcance das metas, identificacdo dos avancos e as melhorias na qualidade dos
servigos prestados, além de identificagdo das necessidades de corregdes e de
mudangas, o Planejamento Estratégico do Coren-CE aplicou a Matriz de Renovacgao
de GUT (Gravidade x Urgéncia x Tendéncia) para cada setor, elaborou planos de
acdes com os servidores; atribuiu a cada Iniciativa estratégica uma pessoa e Unidade
Administrativa responsavel, separou cada Iniciativa Estratégica por Unidade
Administrativa para ter o Planejamento Estratégico Setorial (PES) e definiu

indicadores de desempenho.
2.3.6. Desempenho operacional

O desempenho operacional teve um grande avango depois da contratagdo de
mao de obra terceirizada para os setores de Atendimento, Registro e Cadastro,
Controladoria e Comissao Permanente de Licitagdo, auxiliando no desempenho das
atividades laborais dos referidos setores. Em virtude da contratagdo os servidores que
atuavam no setor Atendimento e Recepcao foram redirecionando para outros setores.

A aquisi¢do do novo parque tecnoldgico tem ajudado bastante na celeridade
dos trabalhos realizados no ambito deste Regional.

Uma dificuldade encontrada no desempenho das atividades do Conselho
Regional de Enfermagem do Ceara € o espago fisico, pois novos profissionais foram
contratados, o nimero de profissionais de Enfermagem que buscam o Conselho

diariamente tem aumentado e a estrutura fisica do Regional continua a mesma.
2.4.1. Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

Os indicadores desempenho foram elencados no item 2.2 . Ver item 2.2. que

explana sobre os indicadores dos diversos setores e departamentos deste Regional.
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3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.1. Descricao das estruturas de governangas

A Governanca corporativa ¢ exercida dentro do Conselho Regional de
Enfermagem pela Diretoria, composto pelo Presidente, Secretaria e Tesoureira e pelo
Plenario deste Regional, composto por 14 (quatorze) membros, sendo 07 (sete)
efetivos e 06 (seis) suplentes, haja vista a renuncia da ex-conselheira Dra. Maria Celina
Saraiva Martins por motivo de ordem profissional. Tendo sido escolhidos por meio de
elei¢do, tendo como votantes os profissionais de Enfermagem do Estado do Ceara.

A Governanga ¢ realizada por meio dos normativos fixados pelo Conselho
Federal de Enfermagem, pela Resolugdo Cofen n°® 421/2012 que aprova o Regimento
Interno do Conselho Federal de Enfermagem e pela Decisdo Coren-CE n° 021/2012
que aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara.

O Coren-CE conta ainda com a Comissao Permanente de Licitagdo que ¢
responsavel pelas compras e contratagdes e atua em total consonancia com as regras
contidas na Lei n°® 8.666/93.

Associado a CPL, o Pregoeiro e sua equipe de apoio desenvolvem suas agdes
em observacao a Lei n° 10.520/02.

As compras e contratagdes realizadas pelo COREN/CE sdo executadas através

da CPL, para atender as demandas deste Orgdo, que atua em total consonancia com as

regras contidas na Lei n° 8.666/93. Durante o ano de 2016, o COREN/CE realizou:

MODALIDADE: PROCESSOS CONCLUIDOS:
DISPENSA DE LICITACAO
Processo n°. 069/2016 Contratagdo de empresa para aquisicdo de impressoras de

etiquetas para uso do COREN-CE.
Valor R$2.661,60 (dois mil seiscentos e sessenta ¢ um reais e

sessenta centavos).

Processo n°. 077/2016 Contratagdo de empresa para conserto dos aparelhos de ar
condicionado dos setores de comunicagdo, almoxarifado e

plenario. Valor R$ 2.280,00 (dois mil e duzentos ¢ oitenta reais).

Processo n°. 016/2017 Aquisigdo de eletrodomésticos.
Valor R$1.345,70 (um mil trezentos e quarenta e cinco reais e

setenta centavos).

87



Processo n°. 084/2017

Contratagdo de empresa para locagdo de tendas — Semana da
Enfermagem 2017.
Valor R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

Processo n°. 085/2017

Contratagdo de empresa para a confeccdo de placas — Semana da
Enfermagem 2017.
Valor R$ 600,00 (seiscentos reais).

Processo n°. 091/2017

Contratagdo de empresa para a locagdo de veiculo sonorizado —
Semana da Enfermagem 2017.

Valor R$4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

Processo n°. 096/2017

Contratagdo de empresa de servico de conserto de ar
condicionado veicular para a subsecdo Vale do Jaguaribe —
Limoeiro do Norte.

Valor RS 1.740,00 (um mil setecentos e quarenta reais).

Processo n°. 172/2017

Contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos para
transporte de viatura, por meio de veiculo especial denominado
caminhdo cegonha.

Valor: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

Processo n°. 207/2017

Contratagdo de servigos elétricos com fornecimento de material.
Valor R$ 4.475,25 (quatro mil quatrocentos e setenta e cinco

reais e vinte cinco centavos).

Processo n°. 228/2017

Aquisigdo de pneus.

Valor RS 3.850,00 (trés mil oitocentos e cinquenta reais).

Processo n°. 334/2017

Contratagdo de seguro de veiculos, imdveis e estagiarios.
Valor R$ 7.902,72 (sete mil novecentos e dois reais ¢ setenta e

dois centavos).

Processo n°. 364/2017

Manutengéo veicular.
Valor R$ 1.653,78 (um mil seiscentos e cinquenta e trés reais e

setenta e oito centavos).

Quadro 45: Processos concluidos na modalidade de processo de dispensa de licitagéo
Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo

MODALIDADE:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSOS CONCLUIDOS:

Processo n°. 104/2017

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 07
Contratagdo de servigos de informagdo e orientacdo, na area de
licitag@o e contratos.

Valor R$5.990,00 (cinco mil novecentos e noventa reais).

Processo n°. 114/2017

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 01
Contratagdo de palestrante — Semana de Enfermagem 2017.

Valor R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais).

Processo n°. 116/2017

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 02
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Contratagdo de palestrante — Semana de Enfermagem 2017.

Valor R$ 3.500,00(trés mil e quinhentos reais).

Processo n°. 182/2017

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 03

Contratagdo de facilitador para o curso de atualizagio em
ateng@o primaria 4 saude.

Valor R$2.072,92 (dois mil setenta e dois reais e noventa e dois

centavos).

Processo n°. 183/2017

INEXIGIBILIDADE DE IICITACAO N°. 04

Contratagdo de facilitador para o curso de atualizagdo em
atencdo primaria & satde.

Valor R$1.737,60 (hum mil setecentos e trinta e sete reais e

sessenta centavos).

Processo n°. 193/2017

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 06 Aquisicio
de assinatura anual do jornal impresso “O POVO”.

Valor R$718,80 (setecentos e dezoito reais e oitenta centavos).

Processo n°. 225/2017

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 08
Contratagdo de facilitador para o curso de atualizagio em
atenc@o primaria 4 satde. Valor R$1.038,96 (hum mil trinta e

oito reais € noventa e seis centavos).

Processo n°.230/2017

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°.12 Inscrigao
de 01 servidor em curso de capacitacdo e certificacio em
Ouvidoria. Valor R$ 1.870,00 (hum mil oitocentos e setenta

reais).

Quadro 46: Processos concluidos na modalidade de inexigibilidade de licitagdo
Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo

MODALIDADE:
PRESENCIAL

PREGAO

PROCESSOS CONCLUIDOS:

Processo n°. 064/2016

Pregdo Presencial N°05/2017 para a contratagdo de empresa
para Aquisicdo de Mobiliarios (estantes).
Valor Global: R$25.599,84 (vinte e cinco mil, quinhentos e

noventa e nove reais ¢ oitenta e quatro centavos).

Processo n°. 021/2017

Pregdo Presencial N°04/2017 selegdo de empresa para prestacdo
de servigos de divulgacio de editais, comunicados e outros nas
paginas de jornal de grande circulagdo estadual (circulagdo em
todo o estado do Ceara).

Valor Global: R$37.440,00 (trinta e sete mil quatrocentos

quarenta reais).

Processo n°. 083/2017

Pregdo Presencial N°03/2017 para a contratagdo de empresa

para locagdo de espaco — Semana da Enfermagem 2017.
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Valor Global: R$40.500,00 (quarenta mil e quinhentos reais).

Processo n°. 086/2017

Pregdo Presencial N°01/2017 para a contratagdo de empresa
para servico de confecgdo de camisas — Semana da Enfermagem
2017.

Valor Global: R$ 19.900,00 (dezenove mil e novecentos reais).

Processo n°. 093/2017

Pregédo Presencial N°02/2017 para a contragdo de empresa para
a prestacdo de servicos graficos — Semana da Enfermagem 2017.
Valor Global: R$ 20.360,00 (vinte mil trezentos e sessenta

reais).

Processo n°. 094/2017

Pregdo Presencial N°08/2017 para a contratagdo de servigos de
terceirizacdo de mido de obra (copeiro, motorista, zelador,
recepcionista, auxiliar operacional e técnico em seguranga da
informagao. Valor Global: R$586.999,92
(quinhentos e oitenta e seis mil novecentos e noventa e nove

reais e noventa e dois centavos).

Processo n°. 179/2017

Pregdo Presencial N°06/2017 para a manutengdo preventiva e
corretiva para equipamentos de ar-condicionado da sede do
coren/ce.

Valor Global: R$17.999,96 (dezessete mil novecentos e noventa

€ nove reais e noventa e seis centavos).

Processo n°. 221/2017

Pregdo Presencial n°07/2017 para aquisi¢do de material para
limpeza e descartaveis, alimentos, materiais de escritério e
materiais de informatica.

Valor Global: R$ 72.200,00 (setenta e dois mil e duzentos reais).

Quadro 47: Processos concluidos na modalidade de pregéo presencial
Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo

ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

PROCESSO CONCLUIDO:

Processo n°. 416/2017

Ata de Registro de Precos N°. 25/2017 — Pregao Eletronico 56/2017 —
PAD Cofen n° 531/2017. Prestagdo de servigos, visando o
desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com o evento
denominado Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem -
CBCENF, Valor Global: R§ 14.280,00 (quatorze mil duzentos e oitenta

reais).

Quadro 48: Processos concluidos na modalidade de ata de registro de pregos
Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo

Também consideramos digno de destaque o Termo de Convénio firmado com

a EDUCACIONAL FIUSA S/S LTDA, mantenedora da FACULDADE PARAISO

DO CEARA, a fim de que possamos, quando necessario, contratar estagiarios para a
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Subse¢do do Crato ¢ o Termo de Convénio firmado com o Centro Universitario
Christus - Unichristus mantido pelo IPADE - Instituto para o Desenvolvimento da
Educacao Ltda.

Os Termos de Compromisso de Estagiarios firmados em 2017 e renovados tem
como objetivo proporcionar a complementagdo do ensino e aprendizagem do aluno,
que se desenvolvera como treinamento pratico e de relacionamento humano, foram os
seguintes:

A publicagdo, segundo a doutrina administrativista dominante, ¢ um elemento
formal essencial a formagdo do ato administrativo, integrando seus requisitos de
validade e de eficacia. Ademais, afirmam os doutrinadores que apenas os atos
publicados na impressa oficial como aqui apresentamos podem produzir efeitos
juridicos. As publicacdes representam, sim, um avango nha transparéncia da
administracdo publica e da conducdo desta Autarquia para padrdes elevados de
exceléncia em gestdo. Publicacdes realizadas em 2017:

Diario Oficial da Uniao:

MATERIA QUANTIDADE
Aviso de Homologagao 5
Aviso de Licitagao 14
Decisdo 10
Edital de Citagio 4
Edital de Notificagio 2
Extrato de Contrato 19
Extrato de Inexigibilidade 13
Extrato de Termo de Aditivo 20
Portaria 5
Edital de Convocagao Eleitoral 1
Retificagao 1
Edital de Intimagao 1
TOTAL 95

Quadro 49: Matérias publicadas em 2017 no DOU
Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo

Jornal Diario do Nordeste:

MATERIA QUANTIDADE
Edital de Convocagao Eleitoral 1
TOTAL 1
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Quadro 50: Matérias publicadas em 2017 no Jornal Diario do Nordeste
Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo

Jornal O POVO:

MATERIA

QUANTIDADE

Aviso de Licitagao

2

Edital de Convocagao Eleitoral

1

TOTAL

Quadro 51: Matérias publicadas em 2017 no Jornal O Povo
Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo

RESULTADO DOS PREGOES 2017

PP

ASSUNTO

VALOR
ESTIMADO

VALOR
LICITADO

ECONOMIA

VARIACAO

PERCENTUAL

01

Contratagdo de empresa para
servi¢o de confec¢do de camisas —

Semana de Enfermagem.

22.633,33

19.900,00

273333

12,0766

02

Contracdo de empresa para a

prestagdo de servigos graficos.

37.535,27

20.360,00

17.175,27

45,75

03

Contratagdo de empresa para
locacdo de espago - Semana de

Enfermagem.

43.715,97

40.500,00

3.215,97

735

04

Prestacdo  de  servicos de

divulgagdo de editais,
comunicados e outros, nas paginas
de jornal de grande circulagdo

estadual.

90.688,00

37.440,00

53.248,00

58,71

05

Aquisigdo de estantes.

27.194,30

25.599.84

1.594,46

5,86

06

Contratagdo de empresa para

prestacdo  de  servigos  de
manutengo preventiva e corretiva

em aparelhos de ar condicionado.

43.970,36

17.999,96

25.970,40

59,06

07

Contratagdo de empresa para a
prestagdo de servigos de natureza
continua de terceirizagdo de mao

de obra de apoio administrativo.

721.511,65

586.999,92

134.511,73

18,64

08

Contratagdo de empresa para o
fornecimento de material para

limpeza e descartaveis, alimentos,

82.785,56

72.200,00

10.585,56

12,78
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materiais de escritdrio e materiais

de informatica.

TOTAL 1.070.034,44 | 820.999,72 | 249.034,72 23,27

Quadro 52: Resultado dos pregdes presencias em 2017
Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo

3.2. Informacdes sobre dirigentes e colegiados

Gestao 2015/2017

CONSELHEIROS EFETIVOS

PRESIDENTE: Dr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho — COREN-CE n° 56.145
SECRETARIA: Dra. Maria Dayse Pereira — COREN-CE n° 24.847
TESOUREIRA: Dra. Luiza Lourdes Pinheiro — COREN-CE n° 257.863

Dr. Francisco Antonio da Cruz Mendonga — COREN-CE n° 18.6971

Dra. Jacqueline Dantas Sampaio — COREN-CE n° 53.925

Sra. Ana Lucia de Assis — COREN-CE n° 303.710

Sra. Marli Veloso de Menezes — COREN-CE n° 379.465

CONSELHEIROS SUPLENTES

Dra. Regina Claudia Furtado Maia — COREN-CE n° 36.075
Dra. Maria Veronica Sales da Silva— COREN-CE n° 75.073
Sra. Raimunda de Fatima Dantas — COREN-CE n°® 429.380
Sr. Adailson Rodrigues de Moraes — COREN-CE n° 300.736

Sra. Maria de Fatima Ferreira de Sousa — COREN-CE n° 18.789
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3.2.1. Informacdes sobre os colegiados

Ha dois orgaos de colegiados dentro da estrutura do Coren-CE.

Os orgdos de deliberagdo do Coren-CE sdao a Diretoria, composto pelo
Presidente, Secretaria e Tesoureira ¢ a Plendria, composto por 14 (quatorze)
conselheiros, sendo 07 (sete) efetivos e 06 (seis) suplentes, haja vista a renuncia da
Conselheira Suplente Dra. Maria Celina Saraiva Martins, por motivos profissionais. A
Diretoria ¢ composta por 03 (trés) membros, ocupantes do cargo de Presidente,

Secretaria e Tesoureiro, sdo eleitos pela Plenaria de acordo com o Cédigo Eleitoral.
3.2.3. Papeis funcionais do colegiado.

O papel funcional do colegiado tem suas competéncias fixadas em Regimento
Interno, aprovado pela Decisdao Coren-CE n°. 021/2012, conforme listado no item

abaixo.
3.2.3.1. Plenaria

A Plenaria ¢ o 6rgao deliberativo responsavel pela deliberacdo a nivel
Regional, conforme o disposto na Lei 5.950/73 e no Regimento Interno do Coren-CE.
A Plenaria possui as seguintes atribuicoes:

Art. 19. Compete ao Plenario do Coren-CE:

I— Aprovar o Regimento Interno do Coren-CE e suas alteragdes submetendo-
os a homologacao do Cofen;

IT — Eleger o Presidente do Coren-CE, os demais membros da Diretoria € o
Delegado Regional dando-lhes posse € convocar suplentes;

IIT — Estabelecer a programagao anual de suas reunides ordinarias;

IV — Deliberar sobre as inscrigdes principais e secundarias de profissionais,
registro de empresa, bem como sobre sua transferéncia e cancelamento;

V — Examinar a proposta orcamentaria do Coren-CE e suas reformulagdes

gerais para encaminhamento a aprovacao do Cofen;
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VI — Aprovar as aberturas de crédito adicionais, especiais ou suplementares, €
submeté-las ao Cofen, para homologacao;

VII — Julgar os balancetes e as prestacdes de contas, apos parecer da
Controladoria Geral do Coren-CE;

VIII — Deliberar, ao nivel regional, sobre os assuntos de interesse do exercicio
profissional na drea de enfermagem, promovendo as medidas necessarias a defesa do
bom nome desta e daqueles que exercam legalmente;

IX — Julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis e propor ao
Cofen a aplicagdo da pena de cassacdo do direito do exercicio profissional;

X — Deliberar sobre as alteragdes a legislacdo de interesse da Enfermagem nas
areas, com homologacao do Cofen, quando necessario;

XI — Acompanhar o processo de arrecadagao e dos elementos da receita;

XII— Deliberar sobre projetos, convénios, € contratos de parceria ou assessoria
técnica e financeira a serem celebrados com 6rgaos ou entidades publicas, privadas ou
filantropicas, submetendo-os a aprovagao do Cofen, quando necessario;

XIII — Apreciar e deliberar sobre perda de mandato, renuncia, vacancia e
licenca de Conselheiros, efetivo ou suplente do Coren-CE, e a respectiva substituigao;

XIV — Deliberar sobre a politica de Recursos Humanos do Coren-CE, criagao
de cargos, fungdes e assessorias, fixar salarios e gratificag@o e autorizar as contratagdes
de servicos especializados;

XV — Autorizar a realizagdo de obras, aquisi¢do de imdveis, maquinas e
equipamentos, sua alienacao e a contratacdo de pessoal, submetendo a aprovagao do
COFEN as propostas de aquisi¢do e alienacao de imovel;

XVI— Aprovar o Relatério anual da Diretoria e encaminhé-lo ao Cofen;

XVII — Aprovar e avaliar, anualmente, o plano de trabalho do Coren-CE;

XVIII — Aprovar os atos de suas reunides;

XIX — Cumprir e fazer cumprir este Regimento, suprir suas lacunas e/ou
omissoes;

XX — Designar a composi¢ao, funcao e atribuigdes da comissao de ética do

COREN/CE, que devera ser homologado pelo Cofen, quando necessario;
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XXI — Deliberar sobre a criacdo e supressao de Camara Técnica e sobre sua
regulamentagao;

XXII — Deliberar sobre a Representagio do Regional, judicial e
extrajudicialmente, perante Poderes Publicos, em solenidades e em todas as relagdes
com terceiros, podendo designar representante e procuradores;

XXIII — Exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam conferidas em leis e por este
regimento.
3.2.3.2. Diretoria

Art. 20. A Diretoria compete:

I — administrar o Coren-CE;

I — aprovar as atas de suas reunides;

IIT — fixar o horario de expediente da Entidade;

IV — promover a execugdo dos procedimentos necessarios ao Plenario para o
exercicio de sua competéncia legal e regimental;

V — promover a instru¢ao dos processos a serem submetidos a deliberacao do
Plenario;

VI — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Plenario;

VII — fazer a gestdo administrativo-financeira do Coren-CE;

VIII — acompanhar a execu¢do or¢camentaria e financeira do Coren-CE;

IX — elaborar o projeto de orcamento plurianual de investimentos, com
assessoria do setor técnico competente, encaminhando para apreciacao e aprovagao do
Plenario;

X — coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico e institucional com
definicdo de metas anuais, submetendo-o a aprovagao do Plenario;

XI — criar Comissoes e Grupos de Trabalho de natureza transitoria;

XII — designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica;

XIII — propor a criagdo e alteragdo de Plano de Cargos e Saldrios dos
servidores, submetendo-o a homologacao do Plenario;

XIV — fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessao de

subvenc¢ao ou auxilios;
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XV — julgar recurso de empregado do Coren-CE, em caso de penalidade
aplicada pela Presidéncia;

XVI - submeter, anualmente, ao Plenario o relatorio de atividades e de gestao
do COREN/CE;

XVII — padronizar os impressos de uso do Coren-CE;

XVIII - coordenar e manter atualizado o cadastro, em ambito regional, relativo
aos profissionais inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados;

XIX — exercer outras competéncias delegadas pelo Plenario.
3.3. Atuacao da unidade de auditoria interna

O Coren-CE em razdo do art. 67, da Decisdao Coren-CE n°® 021/2012, que
aprovou seu novo Regimento Interno, constituiu sua Controladoria através da Portaria
Coren-CE n°. 020/2015.

O Coren-CE conta com a estrutura da Controladoria implantada no Regional
desde de 2015, quando a Sra. Marlene Oliveira Lima foi nomeada Controladora do
Coren-CE que tem como objetivo controlar as atividades administrativas,
or¢amentario, financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade,
publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, respeitando a
legislagdo vigente e especifica para o Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
objetivando fornecer uma visdo detalhada dos procedimentos aplicados nos trabalhos
desenvolvidos pela controladoria do Coren-CE, bem como propiciar ao gestor o
gerenciamento do controle interno, aplicado no desenvolvimento das rotinas
executadas, certificando a regularidade das atividades, através dos aspectos,
desenvolvendo as seguintes atividades:

A) Exame das pecas que instruem os processos de tomada de prestacdo de
contas;

B) Exame de documentagao comprobatdria dos atos e fatos administrativos;

C) Verificacdo da existéncia fisica de bens e outros valores;

D) Verificagdo da eficiéncia dos sistemas de controles administrativos

E) Verificagdo do comprimento da legislagdo pertinente;

97



F) Analise da realizagdo fisica financeira em face dos objetivos e metas
estabelecidos;

G) Analise de adequagdo dos instrumentos de gestdo-contrato, convénios,
acordos, ajustes e outros congéneres, para consecucao dos planos, programas, projetos
e atividades desenvolvidas pelo gestor, inclusive quanto a legalidade e diretrizes
estabelecidas;

H) Analise da compatibilizacio das contratacdes, desligamentos e

remuneracao de pessoal, com a legislacao vigente.
3.3.1. Caracterizacido da Unidade de Auditoria Interna e Controles Internos

A estrutura de Controle Interno do Coren-CE foi introduzida, formalmente,
através da Resolugdo 373/2011 que institui a Controladoria-Geral no ambito do
Sistema Cofen-Conselhos Regionais. E no ambito do Coren-CE por meio do artigo 24
da Decisao Coren-CE n°. 021/2012, que aprovou o Regimento Interno do Coren-CE,
a Controladoria-Geral foi incorporada a estrutura de governanga do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais:

Sao atribui¢cdes da Controladoria-Geral, segundo a Resolucao Cofen n°. 373/2011.

Art. 2°. S0 objetivos da Controladoria Geral, no ambito
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais:

realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢io e
auditoria nos sistemas, administrativo, contabil, financeiro,
patrimonial e operacional nas unidades integrantes do Conselho
Federal de Enfermagem e nos Conselhos Regionais de
Enfermagem, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade
de atos de gestdo dos responsaveis pela execugdo orgamentario-
financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficécia; fiscalizar o cumprimento
das disposic¢des e principios de ordem constitucional, como bem
assim todos aqueles tratados pela legislacdo infraconstitucional,
aplicaveis a Administragdo Publica, ai abrangidos os
regulamentos aprovados pelo a Resolugdo COFEN 340/2008;
acompanhar a execu¢do do orcamento e dos programas de
trabalho, para as verificacdes necessarias a utilizagdo regular e
racional dos recursos e bens publicos ¢ para a avaliagdo dos
resultados alcangados pelos administradores; prover orientagdo

aos administradores, com vista a racionaliza¢do da execugdo da
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despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestdo; orientar e subsidiar os
orgdos responsaveis pelo planejamento, orcamento e
programacdo financeira, aperfeicoando-lhes as atividades; zelar
pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica
dos atos de administragdo; colaborar com as agdes
administrativas de aperfeigoamento dos métodos e técnicas de
gestdo; velar pela observancia dos sistemas organizacionais,
funcionais e operacionais estabelecidos; criar condigdes
indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo

exercido pelos Orgdos competentes.

Sao atribui¢des da Controladoria-Geral, segundo a Decisdo Coren-CE n°.

021/2012.
Art. 24. A Controladoria-Geral do COREN/CE constitui-

se em 6rgdo de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario do
COREN/CE, visando controlar as atividades administrativas,
orcamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos
da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficcia, na forma e atribui¢oes definidas em Decisdo
do CORENY/CE, sem prejuizo de outras atribuigdes estabelecidas
em norma propria, nas Resolu¢des do Cofen e demais normas
legais vigentes. § 1° - O Comité Permanente de Controle Interno
do COREN/CE terd, em sua composi¢do, um conselheiro
regional, indicado pelo Plenario do COREN/CE. § 2° - A decisao
do COREN/CE, criando o 6rgdo de controle interno, devera ser
homologada pelo Cofen. Art. 25. A prestagdo de contas do
CORENY/CE referida no art. 15, inciso XII da Lei 5905/1973, e
demais normas legais, sera precedida de analise e parecer técnico
da Controladoria-Geral, antes de ser submetida a deliberagdo do
Plenario do COREN/CE e posterior envio para homologacdo do
Cofen. Art. 26. Ficam extintas, no ambito do COREN/CE a
Comissdo de Tomada de Contas, respeitando-se o direito
adquirido.
3.3.1.1. Divisao de Auditoria Interna
Analisar as recomendagdes em fun¢do dos indicadores e indicativos gerados
pelas auditorias anteriores;
Verificar a aplicagao das normas, legislagcdes vigentes, como também diretrizes

tracadas pela administracdo, em todas as areas da gestao;
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Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos.
3.3.2. Descricao das Ac¢oes — Controladoria-Geral

Além da andlise de regularidade das atividades, a controladoria realizou ainda
no periodo:

Controle das atividades administrativas, orgamentario-financeiras, contabeis e
patrimoniais, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia do COREN/CE;

1. Verificou a legalidade e a legitimidade de atos de gestao dos responsaveis
pela execugdo orgamentdrio-financeira e patrimonial, sem eximir os gestores do
COREN/CE, de suas responsabilidades legais e de controle no exercicio de suas
fungoes;

2. Fiscalizou o cumprimento das disposi¢des e principios de ordem
constitucional, tratados pela legislacao infraconstitucional, aplicaveis a Administragao
Publica, tratados pelos regulamentos aprovados por resolugdes do COFEN e por
resolugdes do COREN/CE;

3. Acompanhou a execucdo dos orgamentos e dos programas de trabalho, para
as verificacdes necessarias a utilizagao regular e racional dos recursos e bens publicos
e para a avaliacdo dos resultados alcangados pelos gestores;

4. Orientou os gestores com vista 4 racionalizagdo da execugdo da despesa, a
eficiéncia e a eficcia da gestdo;

5. Orientou e subsidiou os 6rgaos responsaveis pelo planejamento, orgcamento
e programagao financeiras, aperfeicoando suas respectivas atividades;

6. Colaborou com as a¢des administrativas de aperfeicoamento dos métodos e
técnicas de gestao;

De forma quantitativa, em 2017, no que diz respeito as contratagdes realizadas

pelo COREN/CE, foram avaliados inimeros processos, que foram:

ANALISE DE PROCESSOS
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 08
PROCESSOS LICITATORIOS (DISPENSA) 15
PROCESSOS LICITATORIOS (INEXIGIBILIDADE) 10
TOTAL 33
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Quadro 53: Analise de processo pela Controladoria em 2017
Fonte: Controladoria

DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
DISPENSA VALOR RS 33.809,05
INEXIGIBILIDADE VALOR RS 22.528,08
PREGOES VALOR RS 843.528,72
ADESAO A ATA REGISTRO DE PRECOS VALOR RS 14.280,00

Quadro 54: Despesas totais por modalidade de contratagdo
Fonte: Controladoria

Para diagnéstico de eficiéncia nas contratagdes, observando principio
constitucionalmente instituido para a Administragdo Publica, segue abaixo o calculo

(em percentual) de economia realizada em razao dos Pregoes:

ECONOMIA REALIZADA EM RAZAO DOS PREGOES
(EFICIENCIA DA CONTRATACAO)
Percentual 23.27%

Quadro 55: Economia realizada em razdes dos pregoes (eficiéncia da contratacio)
Fonte: Controladoria

O calculo da economia verificada foi realizado através do comparativo entre o
preco de mercado verificado na fase interna do Pregdo e o prego real da contratacao,
apds homologagao dos mesmos.

No que diz respeito aos pagamentos realizados, esta Controladoria avaliou,

ainda, a legalidade dos empenhos feitos, que foram:

QUADRO DEMONSTRATIVO DA ANALISE DE EMPENHOS REALIZADOS
NO PERIODO DE JANEIRO A DE DEZEMBRO DE 2017

JANEIRO A SETEMBRO N° DE EMPENHOS
Janeiro 66
Fevereiro 58
Margo 70
Abril 53
Maio 70
Junho 84
Julho 44
Agosto 91
Setembro 73
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Outubro 71
Novembro 84
Dezembro 81
Total 845

Quadro 56: Demonstrativo da analise de empenhos realizados no periodo de janeiro a dezembro de 2017

Fonte: Controladoria

Durante o periodo, os empenhos realizados seguiram trés regras especificas,

uma por estimativa (Coelce, Cagece, Telemar, dentre outros), outra por valor global e,

por fim, por ordinario.

Para a liberacdo dos pagamentos, também, foram realizados os exames de

liquidacdo de todos os processos administrativos e financeiros, na seguinte forma:

QUADRO DEMONSTRATIVO DA EMISSAO DE EXAMES DE LIQUIDACAO
DE DESPESAS (ELD)

BENEFICIADO N° DE ELD
COLABORADORES 185
CONSELHEIROS 312
DIARIAS (COLABORADORES 32
CONSELHEIROS)
DIARIAS (SERVIDORES) 193
IMPOSTOS 99
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 385
RESCISOES -
RESSARCIMENTO 52
SUPRIMENTOS 48
FOLHA DE PAGAMENTO 13
DIVERSOS 12
TOTAL 1.331

Quadro 57: Demonstrativo da emissdo de exames de liquidagdo de despesas (ELD)

Fonte: Controladoria

Pareceres emitidos pela Controladoria em 2017 aos 6rgaos de controle externo

(Cofen e TCU) foram:
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Parecer e analise da Prestacdo de Contas do Exercicio de 2016, referente
balango patrimonial, or¢amentério, financeiro e demonstrativo das variagdes
patrimoniais ativas e passivas, € Relatorio de Gestao.

Parecer e analise de Abertura de Crédito Suplementar ao Or¢camento do
Exercicio de 2017 e Prestagdo de Contas referente ao Termo de Convénio firmado
entre o Coren-CE e o Conselho Federal de Enfermagem para a realizacdo da Semana
de Enfermagem deste Regional.

Parecer e analise das Demonstracdes Contabeis do COREN-CE referente
ao primeiro semestre de 2017.

Em conclusdo, nossas informagdes finais apontam para o diagndstico geral de
regularidade das contratagdes e atividades planejadas e realizadas pelo COREN/CE,
tendo sido providenciados todos os ajustes de legalidade durante a propria execugao
das acdes, levando a observancia dos principios esculpidos no art. 37, da Constituicao

Federal.

3.4. Atividades de correicio e apuracio de ilicitos administrativos

Por meio da Resolugdo Cofen n® 493/2015 foi criada no organograma a
Corregedoria-Geral do Cofen, a qual ¢ subordinada a Diretoria, tendo como
subordinado, o Setor de Processos Eticos.

No ambito do Conselho Regional de Enfermagem do Ceard nao hé um sistema
formal de correigdo. As agdes de correicao sao efetuadas diretamente por comissoes
designadas pelo Plenario da Autarquia.

As denuncias sdo recebidas ou encaminhadas a Autarquia, dado que a
autoridade instauradora das comissdes ¢ o proprio Plenario. Recebidas as denuncias,
inicialmente ¢ realizado o juizo de admissibilidade, em busca de indicios de autoria e

materialidade, ou ainda de eventual prejuizo ao Erario.
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Ap0s o juizo prévio de admissibilidade, em caso de sugestao de arquivamento,
a denuncia ¢ encaminhada a Procuradoria Juridica da autarquia, que proferird seu
parecer para que a autoridade instauradora decida sobre o caso.

Em caso de decisdo favoravel a instauragdo de procedimento investigativo, a
diretoria ¢ informada para que indique os integrantes aptos a compor a respectiva
comissdo processante. Quando do relatdrio final dos trabalhos, os autos seguem para
a Presidéncia e posteriormente Plenario, que proferira decisao final.

Principais normas que norteiam o assunto:

Resolugao Cofen n°. 421/2012

Resolucao Cofen n°. 155/1992

Decisao Cofen n° 131/2013

3.5. Gestao de riscos e controle interno

Avaliar risco significa identificar, medir e priorizar os riscos, possibilitando
identificar as é4reas mais importantes a serem auditadas, permitindo tracar um
planejamento capaz de testar os controles mais significativos para as questdes de

auditoria que se mostrarem materialmente e criticamente relevantes.
3.6. Politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados

Nao se aplica a natureza juridica da UJ, conforme art, 9° e 14 da Lei n°
5.905/73, bem como o artigo 14 do Regimento Interno do Cofen aprovado pela
Resolucao Cofen n°. 421/2012, o mandato dos membros do Plenario do Cofen e
Conselhos Regionais sdo honorificos, tendo duracao de 03 anos, admitindo-se uma

reeleicdo consecutiva.
3.7. Informacgdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Nao hé disposi¢ao na legislacdo a respeito da obrigatoriedade sendo, portanto

nao aplicavel.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1. Gestao de pessoas

APENDICE |- Carga Horaria Diaria

ZRUFC CARGDS EFETMIVOS CARGA HORARIA
DIARIA
B »  Assistente Administrative Bh
#» Motorista

» Tacnico Administrative

B * Tecnico em Informatica 4h
A * Fiscal Sh
GRUFD CARGOS COMISSIONADOS CARGA
HORARIA
DIARIA
B + Presidente da Comissio de Licitagdo Bh
A *  Aszessor Executive 8h

* Asseszorda Presidéncia
»  Azzessor Financsio

#»  Gerente Administrativo

+ Gerenie de Fiscalizagio

#» Confrolador

A #  Ohvidor 4h
*  Aszessor de Comonicagdo
* Ascessor Contabil
*  AssessorJuridics

®  Assessor Tecnico

Figura 08: Tabela de Cargos Efetivos e Comissionados do Coren-CE
Fonte: Decisdo Coren-CE N° 051/2014

4.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

O perfil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por meio

dos quadros detalhados nos subtdpicos a seguir:
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Nota: Os conceitos ¢ defini¢des utilizados nos quadros da gestdo de pessoas sdo baseados
na Lei n® 8.112/90 ¢ suas alteracdes. Esses conceitos ¢ definigdes devem servir como referéncia,
devendo as unidades que ndo tém essa Lei como norteadora da gestdo de seu pessoal fazerem as
adaptag0es pertinentes.

4.1.2. Demonstrativo das Despesas com Pessoal
Ver Quadro 6.2.1 — Programacao da despesa
4.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Realizamos estudos para adequagao dos servidores, lotando-os nos setores que
estes mais se identificavam e desempenhavam melhor suas atividades, sempre

avaliando sua formacgao profissional e sua expertise técnica.

Estamos dando continuidade as adequagdes dos setores e aos servidores para
cada atividade, em virtude disto, verificamos maior fluidez nos processos e

procedimentos no ambito do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara.
4.1.4. Contratacao de Mao de Obra Temporaria

Durante o exercicio de 2017 o Coren-CE contou com a mao de obra temporaria
de, estagiarios e contratos firmados por meio de licitagdes com empresas que oferecem
€SSES Servigos.

Por meio do nosso Programa de Estagio, oferece bolsa de estagio, seguro e vale
transporte. A cada 12 (doze) meses de contrato, o estagiario faz jus ao recesso
remunerado que ¢ referente ao periodo de 30 (trinta) dias, sendo possivel a prorrogagao
do termo de compromisso por igual periodo.

Os servigos de limpeza/higiene, recepcionista, técnico em seguranca da
informacao, auxiliar operacional, copeira e vigilancia prestados no ambito deste

Regional, sao advindos de terceirizacao.
4.2. Gestao da Tecnologia da Informacio

O Centro de Processamento de Dados — CPD est4 subordinado diretamente a
Presidéncia deste Regional. O papel fundamental do CPD nas atividades do Coren-CE

¢ gerenciar a area de tecnologia da informagao, garantindo o pleno funcionamento do
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sistema, sua manutencao, seguranc¢a, armazenamento e eficacia, em todos os setores
do Coren-CE; gerenciar e acompanha diariamente o procedimento de copias de
seguranga, visando preservar o conteudo digital do Coren-CE; gerenciar a
digitalizagdao dos processos de inscrigao dos profissionais registrados no Coren-CE,
visando a diminui¢ao de papeis em circulacao e proporcionando o acesso imediato a
informagdo; identificar as necessidades dos departamentos e acompanha o
desenvolvimento dos programas especificos mediante discussdo e aprovagdo do
Gerente Administrativo; verificar junto as areas as necessidades de aquisicdo de
software e equipamentos, analisar e discutir a aprovacao junto a Presidéncia do Coren-
CE; administrar o suporte técnico necessdrio ao pleno funcionamento dos
equipamentos de Informadtica, software e hardware, que compdem o parque de
informatica do Coren-CE; administrar o cyber, provendo treinamentos, e acesso a
internet aos colaboradores e profissionais inscritos no Coren-CE.
4.2.1. Principais Sistemas de Informacao

Os principais sistemas de informacdo do Coren-CE sao:

Incorp: Sistema responsavel pelas inscrigdes e manutengao das informagdes de
profissionais inscritos no Coren-CE; Responsdvel pelos relatorios financeiros

Implanta, Sistema de Gestdo de Contratos e 0 E2DOC.
5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1. Canais de Acesso ao Cidadao

Os canais que o Coren-CE disponibiliza para que o cidadao tenha acesso a

informacdes, elogios, reclamagdes, sugestoes e solicitagdes ¢ o portal deste Regional

(http://www.coren-ce.org.br).
Outro canal de acesso ao cidadao ¢ a Ouvidoria

(http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ce/) o sistema foi desenvolvido pelo Conselho

Federal de Enfermagem e foi disponibilizado para os Conselhos Regionais.
O Coren-CE também disponibiliza para o cidadio o Portal de Acesso a

Informacao (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ce/transparencia/) que tem como

objetivo o atendimento da Lei de Acesso a Informacao n°® 12.527/2011, e permite o

acesso transparente e integral de diversas informagdes da Autarquia, a ferramenta
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utilizada para divulgagdo dessas informagdes foi criada pelo Conselho Federal de

Enfermagem e disponibilizada para os Conselhos Regionais que quiseram utiliza-las.
5.2. Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios.

Atualmente temos uma urna na recep¢ao da sede deste Conselho, com uma
pesquisa de satisfagao para avaliagdo dos servigos prestados, temos ainda, um Objetivo
Estratégico em nosso Planejamento Estratégico, que trata da divulgagdo de
informagdes em nosso facebook, blogs e foruns de debates, que criard mais interagdo
com os cidaddos.

E temos ainda, ¢ a Ouvidoria (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ce/) o

sistema foi desenvolvido pelo Conselho Federal de Enfermagem e foi disponibilizado
para os Conselhos Regionais.
Durante os cursos promovidos pelo NAPEN ¢ realizada uma pesquisa para

aferir o grau de satisfagdo dos particpantes.

5.3. Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuagio da

unidade.

O Coren-CE criou uma Grupo de Trabalho em que estao inclusos os setores de
Secretaria, Contabilidade, Controladoria e Assessoria de Comunicagdo, para
atendimento Lei de Acesso a Informagao (Lein®. 12.527/2011), o mecanismo utilizado
pelo Coren-CE ¢ um servigo de Informagdo ao Cidaddo, no qual sdo publicadas as

informagdes da autarquia, na pagina deste Regional (www.coren-ce.org.br)

5.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes.

Para garantir acessibilidade de pessoas com necessidades especiais temos o
Objetivo Estratégico 19, que prevé ampliar a sede deste Regional e readequar a sua

estrutura fisica para melhorar a acessibilidade.
6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1. Desempenho financeiro no exercicio

6.1. ‘ Demonstragao da receita

2016 2017

a)  Origem das receitas (anuidades; taxas de servigos; multas; doagdes etc.)
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CONTRIBUICOES ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS 6.905.810,36 | 8.940.581,18

CONTRIBUICOES ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 229.749,39 258.949,76
RECEITAS IMOBILIARIAS 0
RECEITAS E VALORES MOBILIARIOS 0 89.287,87
JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS 0 0
RECEITAS DE SERVICOS 896.523,37 957,633,75
TRANSFERENCIAS CORRENTES 472.285,75 160.632,82
MULTAS, JUROS, E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA | 544.392,35 497.663,84
FiSICA
MULTAS, JUROS, E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA 0 0
JURIDICA
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0 0
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 236.975,54 633.549,54
RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) 553.702,44 77.196,71
« MULTAS S/ ANUIDADES 66.632,60 51.198,70
« JUROS S/ ANUIDADES 477.759,75 445299.31
« OUTRAS RECEITAS 9.310,09 77.196,71

Quadro 58: Desempenho financeiro no exercicio: demonstragdo da receita
Fonte: Contabilidade

b) Previsio e arrecadagdo por natureza, justificando eventuais oscilagdes Previsdo Arrecadagdo

significativas em 2017

CONTRIBUICOES ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS 8.586.000,00 | 8.940.581,18

CONTRIBUICOES ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 305.000,00 258.949,76

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITAS E VALORES MOBILIARIOS 150.000,00 89.287,87

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRESTIMOS

RECEITAS DE SERVICOS 1.046.000,00 | 957,633,75

TRANFERENCIAS CORRENTES 160.632,82 160.632,82

MULTAS, JUROS, E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA | 566.000,00 497.663,84
FiSICA

MULTAS, JUROS, E CORRECOES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA 0
JURIDICA

INDENIZACOES E RESTITUICOES 0

RECEITAS DA DIVIDA ATIVA 643.000,00 633.549,54

RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) 111.369,18 77.196,71

« MULTAS S/ ANUIDADES 0

« JUROS S/ ANUIDADES 0

« OUTRAS RECEITAS 111.369,18 77.196,71

Quadro 59: Desempenho financeiro no exercicio: previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando
eventuais oscilagdes significativas em 2017
Fonte: Contabilidade

c) Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou estaduais,

caso o montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de fiscalizagdo do 2016 2017

exercicio profissional.
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Receita Total Arrecadada

9.595.621,85 | 12.

133.429,48

Receita Total Compartilhada

Valor da Cota Parte ao Federal 25%

2.

2.489.905,46

998.244,16

Quadro 60: Desempenho financeiro no exercicio: forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou
estaduais, caso o montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela entidade de fiscalizagdo do exercicio profissional

Fonte: Contabilidade

6.2. Demonstracio e analise do desempenho da entidade na execucgio

orcamentaria e financeira.

6.2.1 Programacao

Unidade Or¢camentaria:

Cédigo UO:

UGO:

Origem dos Créditos Or¢camentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 4.389.810,24 5.640.000,00
Suplementares 371.000,00 1.739.000,00
" Especiais Abertos
E Reabertos
a
E Extraordinarios Abertos
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes
Dotacdo final 2017 (A) 4.477.000,00 7.379.000,00
Dotacdo final 2016 (B) 3.900.638,85 5.176.233,69
Variag¢io (B/A-1)*100 -12,87 -29,85
Grupos de Despesa Capital 9-
Reserva
Origem dos Créditos Or¢amentéirios 5 — Inversoes 6- Amortizacio da de
4 — Investimentos X
Financeiras Divida Conting
éncia
DOTACAO
INICIAL 254.000,00 0
Suplementares
Abertos
& Especiais
e Reabertos
a
E Abertos
Extraordinarios
© Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes
Dotagio final 2017 (A) 144.000,00
Dotacao final 2016(B) 284.123,50
Variacéo (A/B-1)*100 97,31

Quadro 61: Programagéo das despesas
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Fonte: Contabilidade

6.2.2 Execucao da Despesa Com Créditos Originarios

6.2.2.1 Execucao Orcamentaria da Despesa

Despesas Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacio
2016 2015 2016 2015
1. Modalidade de Licitagio (@ +b | ¢6, 569 g9 1.036.673,36 662.569,00 1.036.673,36
+ect+d+etf)

a) Convite 0 50.817,50 0 50.817,50

b) Tomada de Pregos 0 0 0 0

¢) Concorréncia 0 0 0 0

~ 377.199,00 985.855,86 377.199,00 985.855,86

d) Pregao

¢) Ata de registro de preco 285.370,00 0 285.370,00 0

f) Consulta 0 0 0 0
2. Contratacbes Diretas (g+h) 106.404,55 511.754,00 106.404,55 511.754,00

. 62.535,44 45.237,33 62.535,44 45.237,33

g) Dispensa

h) Inexigibilidade 43.8609,11 466.516,67 43.8609,11 466.516,67
3. Regime de Execugdo Especial 30.000,00 34.000,00 30.000,00 34.000,00

i) Suprimentos de Fundos 30.000,00 34.000,00 30.000,00 34.000,00
4. Pagamento de Pessoal (7+K) 4.044.045,63 3.644.287,89 4.044.045,63 3.644.287,89

i) Pagamento em Folha 3.900.638,85 3.529.292,89 3.900.638,85 3.529.292,89

k) Didrias 143.406,78 114.995,00 143.406,78 114.995,00
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 4.843.019,18 5.266.715,25 4.843.019,18 5.226.715,25

Quadro 62: Despesas por modalidade de contratagdo
Fonte: Contabilidade

6.2.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES

e it P Empenhada Liquidada prfcisl;:?ios Valores Pagos
1. Despesas de 201
Pessoal 2017 2016 2017 2016 7 2016 2017 2016
Nome 1° elemento
de despesa P.CIVIL P.CIVIL |P.CIVIL P.CIVIL P.CIVIL P.CIVIL
2° elemento de| 4.399.810,2 | 3.900.638,8 | 4.399.810,2 | 3.900.638,8 4.399.810,2 | 3.900.638,8
despesa 4 5 4 5 4 5
3° elemento de
despesa
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Demais elementos
do grupo

2.  Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

3. Outras
Despesas
Correntes

7.165.595,2 | 5.176.233,6

9

9

7.165.595,2 | 5.176.233,6

9

9

7.165.595,2 | 5.176.233,6

9

9

1° elemento de
despesa

7.165.595,2 | 5.176.233,6

9

9

7.165.595,2 | 5.176.233,6

9

9

7.165.595,2 | 5.176.233,6

9

9

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio
Processados

Valores Pagos

4. Investiment
08

2017 2016

2017 2016

201
7 2016

2017 2016

1° elemento de
despesa

88.384,14

597.470,1

8

88.384,14

597.470,

1
8

88.384,14

597.470,

1
8

2° elemento de
despesa

88.384,14

597.470,1

8

88.384,14

597.470,

1
8

88.384,14

597.470,

1
8

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

5. Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6. Amortizaca
o da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

Quadro 63: Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
Fonte: Contabilidade
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6.2.3. Demonstracao e analise de indicadores institucionais para medir o
desempenho orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela

entidade.

Anadlise ndo instituida pela entidade.
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) ] Receita
a) Quociente de Execucdo da Receita
Executada

Receita

Prevista

Despesa

Fixada

b) Quociente do Equilibrio Or¢amentario .
Receita

Prevista

Excesso de

¢) Quociente de Cobertura dos Créditos Arrecadagio

Adicionais: Créditos

Adicionais Abertos
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d) Quociente da Execugdo da Despesa

¢) Quociente do Resultado Or¢amentario

Despesa

Executada

Despesa
Fixada

Receita

Executada

Despesa

Executada

II — Quocientes do Balanco Financeiro

a) Quociente da Execucdo Orcamentéria:

b) Quociente Financeiro Real da Execugdo

Or¢amentaria

¢) Quociente da Execucdo Orcamentaria

Corrente

d) Quociente da Execu¢do Or¢amentaria de

Capital

e) Quociente da Execucao Extra

Or¢amentaria

Receita

Orcamentaria

Despesa

Orcamentaria

Receita

Orcamentaria

Despesa

Orcamentaria Paga

Receita

Corrente

Despesa

Corrente

Receita Capital

Despesa

Capital

Receita Extra

Or¢amentaria
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Despesa Extra

Orcamentaria

Receita
(Orgamentaria +

f) Quociente do Resultado da Execugdo Extra Or¢amentaria)

Financeira Despesa
(Or¢amentaria +

Extra Orgamentaria)

Saldo que

passa para o exercicio
g) Quociente do Resultado dos Saldos ]
seguinte
Financeiros

Saldo do

Exercicio Anterior

III — Quocientes do Balanco Patrimonial

Ativo

) ] ) ] Financeiro
a) Quociente da Situa¢do Financeira

Passivo

Financeiro

Ativo

Permanente

b) Quociente da Situacdo Permanente .
Passivo

Permanente

Divida
Fundada

¢) Quociente do Limite de Endividamento I !
Receita

Liquida Real

Soma das
d) Quociente do Limite de Endividamento II )
Operagdes de Crédito
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Receita

Liquida Real

Soma da
Amortizagdo +

¢) Quociente do Dispéndio da Divida Encargos

Receita

Liquida Real

Soma do Ativo

Real

f) Quociente do Resultado Patrimonial
Soma do

PassivoReal

IV — Quocientes para a Demonstracdo das Variacées Patrimoniais

Receita
a) Quociente da Mutagao Patrimonial Ambivalente
Passiva Mutagao

Patrimonial Passiva

Despesa

Ambivalente
b) Quociente da Mutagao Patrimonial Ativa

Mutacao

Patrimonial Ativa

Mutacao
¢) Quociente do Resultado das Mutagdes Patrimonial Ativa
Patrimoniais Mutagao

Patrimonial Passiva
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Soma das Mut.

Pat. Ativas + Indep.da

d) Quociente do Resultado das Variagdes na Exec. Ativa

Parte Permanente Soma das

Mut.Pat.Passivas +

Indep.da Ex.Passiva

Receita

Orgam. + (Divida

e) Quociente Patrimonial da Execugao Ativa + Direitos
Orgamentaria Contr.)
Despesa
Orgamentaria
Total das
f) Quociente do Resultado das Variagdes Variagoes Ativas
Patrimoniais Total das

Variagoes Passivas

V - Analise Horizontal das Receitas
VI -Analise Vertical das Receitas
VII - Analise Horizontal da Execucio da Receita e da Despesa

VIII - Analise Vertical da Evolucio da Situacdo Financeira

6.2.2.3 Analise critica
As alteragdes no curso da execug¢do or¢camentdria ndo prejudicaram o

desenvolvimento das atividades programadas, assim a execucao se deu dentro do plano

anual de atividades.
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6.3. Informacao sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de

referéncia.
Nao se aplica.

6.3.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia vigentes no Exercicio

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN

CNPJ: 47.217.146/0001-57 UG/GESTAO: nio aplicavel

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade | . APAD Beneficiario . No Acum,ulado Vigéncia Sit.
instrumento Global | Contrapartida - até o
Exercicio 2. v :
Exercicio | Inicio Fim
1 TC 19/2016 301.768,15 15.882,53 301.768,15| 301.768,15 | 07/2016]01/2017 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Quadro 64: Informagdes sobre as transferéncias — Instrumento TC 19/2016
Fonte: Contabilidade
Quadro 65: Informagdes sobre as transferéncias — Instrumento TC 13/2017
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
CNPJ: 47.217.146/0001-57 UG/GESTAO: nio aplicavel
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade |, . 9% | Beneficiario . No |Acumulado)  Vigencia g,
instrumento Global | Contrapartida I até o
Exercicio 2. s 5
Exercicio | Inicio Fim
1 TC 13/2017 160.630,82 1.622,54 160.630,82 | 160.630,82 | 05/2017 | 08/2017| 4
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1 Convénio 1 - Adimplente
2 Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 Termo de Cooperagao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Quadro 65: Informagdes sobre as transferéncias — Instrumento TC 13/2017
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Fonte: Contabilidade

6.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores

Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
CNPJ: 47.217.146/0001-57
UG/GESTAO: nio aplicavel
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracio do
Modalidade em Cada Exercicio Instrumento (em RS 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio 1 2 1 160.630,82 472.285,75 32.175,00
Contrato de Repasse
Termo de
Cooperacio
Termo de
Compromisso
Totais 1 2 1 160.630,82 472.285,75 32.175,00

6.3.3 Informacoes sobre a Prestacao de Contas Relativas aos Convénios, Termos

de Cooperacio e Contratos de Repasse.

Unidade Concedente

Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN

CNPJ: 47.217.146/0001-

57 UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
da i s ¢ R (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao
Repassados A Termo de Contratos de
L) ConiEains Cooperacao Repasse
Contas perag P
Contas Quantidade 2
Prestadas | Montante Repassado 462.398,97
2017 Contas Quantidade
NAO
Prestadas Montante Repassado
2016 Quantidade 1
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Contas
Prestadas Montante Repassado 170.517,60
Contas Quantidade 1
NAO
Prestadas Montante Repassado 301.768,15
Contas Quantidade 1
Prestadas | Montante Repassado 32.175,00
2015 Contas Quantidade
NAO
Prestadas Montante Repassado

Quadro 67: Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperagao e Contratos de Repasse
Fonte: Contabilidade

6.3.4 Informacoées sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de

Contratos de Repasse

Contemplard as informagdes sobre a analise das prestacdes de contas a cargo
da concedente e do contratante. Com base nos exercicios em que as contas foram
apresentadas, o conselho deve apresentar informagdes de quantidade e montante
envolvendo contas analisadas e ndo analisadas, de forma a evidenciar a qualidade do

gerenciamento empreendido pelo conselho, conforme o modelo abaixo:

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
Quantidade
Contas | Reprovada 0 0
Com Prazo . -
Analisadas | Quantidade de TCE 0 0
de Analise
2017 ) . Montante Repassado
ainda nao
RS 0 0
Vencido (RS)
Contas Quantidade 0 0
NAO Montante Repassado
Analisadas [ (R$) 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
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Quantidade
Reprovada 0 0
Contas
Quantidade de TCE 0 0
Com Prazo | Analisadas
Montante Repassado
de Andlise
(RS) 0 0
Vencido
Contas Quantidade 0 0
NAO Montante Repassado
Analisadas | (R$) 0 0
Quantidade de contas prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
Contas Quantidade Reprovada 0 0
Analisadas | Quantidade de TCE 0 0
2016
Montante repassado 0 0
Contas | Quantidade 0 0
NAO
. Montante repassado (R$)
Analisadas 0 0
Quantidade de Contas Prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
Contas | Quantidade Reprovada 0 0
analisadas | Quantidade de TCE 0 0
2015
Montante Repassado 0 0
Contas | Quantidade 0 0
NAO
. Montante Repassado
Analisadas 0 0
Exercicio Contas | Quantidade 0 0
Anterior a NAO
. Montante Repassado
2014 Analisadas 0 0

Quadro 68: Analise das Prestagdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse
Fonte: Contabilidade

6.4. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustiao de itens

do patrimonio e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos.

O Coren-CE reconheceu contabilmente a depreciagdo, amortizagao e exaustao,
prevista na NBCT 16.9, o procedimento contabil de registro da depreciagdo com a

adocdo do método de quotas constantes e a defini¢do da vida util e do valor residual,
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para os bens moveis, de acordo com a tabela que consta no Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI), se encontram em fase de

elaboracdo. Sendo que o Conselho Regional prevé a conclusao durante o ano de 2018.
6.5. Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade.

A implementagdo do Sistema de Centro de Custos, dependia inicialmente de se
instalar um sistema informatizado que atendesse a nova contabilidade publica no
Coren-CE, que s6 ocorreu no final de 2017. Contudo, informamos que a apuragdo do
centro de custos estd prevista para ser implementada para o ano de 2018, e ja estamos

realizando estudos para essa rotina.

6.6. Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/64 e notas explicativas.

Apresentacdo das Demonstragoes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC
16.6 aprovada pela Resolucao CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas. As

referidas notas explicativas encontram-se no Apéndice 6.

7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE.

7.1. Tratamento de determinacdes e recomendacoes do TCU.
Nao se aplica.

7.2. Tratamento de recomendacdes do Orgio de Controle Interno.

Unidade Jurisdicionada
Denomina¢do Completa

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA
Recomendacdes Expedidas pelo COFEN

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do Relatorio Comumc.a(;ao
Expedida
08/2018 PC 08/2018 4 26/2/2018

Descricio da Recomendagao
1 — Divergéncia cronologica de empenhos;
2- Déficit Orgamentario;
3- Ativo Permanente — Divergéncia de valores;
4 - Divida Ativa — Inconsisténcia de Valores;
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementa¢ao

1 — Contabilidade;
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2- Corpo Diretivo;

3 — Setor Patrimonial;

4- Procuradoria;

Sintese da Providéncia Adotada

Regularizado as divergéncias cronoldgicas e de valores bem como ocorréncia de superavit no
exercicio.
Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria das atividades de controle e gestdo.
Quadro 69: Tratamento de recomendagdes do Orgio de Controle Interno
Fonte: Contabilidade

Descri¢des das recomendagdes do Orgdo de Controle Interno e como estas
foram solucionadas:

- Observar o manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP,
quanto a(o0):

* Que o sistema contabil adote no balanco financeiro, a despesa executada,
como sendo aquela empenhada no exercicio, conforme prevé a Lei 4.320/64 e o
MCASP.V6 - JA REGULARIZADO NO EXERCICIO DE 2016.

- Quanto a Lei 4.320/64:

* Contabilizar a divida ativa consolidada por exercicio — Lei 4.320/64 artigo
39, 1° - EM 2016 FOI REGULARIZADA A CONTABILIZACAO POR ANO DE
INSCRICAO DA DIiVIDA ATIVA, TODAVIA O SISTEMA AUDITA SO
PERMITE O PREENCHIMENTO ATE O ANO DE 2015, MOTIVO PELO QUAL
NAO FOI REALIZADO O PREENCHIMENTO DOS DADOS, BUSCANDO NAO
DIVIGIR OS SALDOS ENTRE SISTEMA PATRIMONIAL E FINANCEIRO, COM
O AUDITA. AS INFORMACOES REFERENTES AOS CREDITOS A LONGO
PRAZO/DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA PODEM SER VERIFICADAS NAS
NOTAS EXPLICATIVAS QUE COMPOEM A PC/2016 (ITEM 111 - SUBITEM B1);

* Proceder aos ajustes das divergéncias no Quadro de Verificagdo e
consolidacdo dos saldos Contabeis, originadas por parametrizagdes incorretas no
sistema contabil — Lei 4.320/64, artigo 101 - JA PARAMETRIZADOS OS SALDOS
CONTABEIS NO SISTEMA E ENVIADOS NA PC/2016. ANEXOS, SEGUEM
COMO ADICAO, OS RELATORIOS DOS SALDOS DAS CONTAS 1 A 5, DO
BALANCETE DE VERIFICACAO.

* Quanto a Resolucdo Cofen n° 504/2016:
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* Elaborar o fluxo de caixa com detalhamento da movimentagao de ingressos e
dispéndios — Resolucdo Cofen n° 504/2016 — EM 2016 O FLUXO DE CAIXA FOI
DEVIDAMENTE DETALHADO, COM PREENCHIMENTO NOS TERMOS DA
RESOLUCAO COFEN N° 504/2016, BEM COMO EFETUADO A
RECLASSIFICACAO DA MOVIMENTACAO DO EXERCICIO ANTERIOR.

* Quanto as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico:

* Esmerar-se em notas explicativas tornando-as suficientes para dirimir davidas
suscitadas ao longo da analise das demonstragdes contabeis apresentadas p- NBC T 16
- Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16.6 -
demonstracdes contabeis — itens 39 a 41 - EFETUADO NO EXERCICIO DE 2016
NOTAS EXPLICATIVAS DE ACORDO AS NORMAS CONSTANTES NANBC T
16 E 16.6, BEM COMO REALIZADO O COMPARATIVO COM O EXERCICIO
ANTERIOR.

7.3. Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por dano ao

Erario.
Nao aplicavel
8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Ceara buscou pautar sua
atuacdo em alinhamento com os objetivos estratégicos do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, do atendimento as Leis que o regem, e do mapeamento de oportunidades
de agdes institucionais, de desenvolvimento da entidade, de registro, fiscalizagao e
desenvolvimento profissional.

No exercicio de 2017 o Coren-CE manteve as parcerias com Ministério
Publico, Ordem dos Advogados do Estado do Ceard, Sindicatos, entre outros,
buscando sempre a melhoria nas condigdes de trabalho e a valorizagdo dos
profissionais de Enfermagem, além da busca constante de sanar infracdes cometidas
pelos referidos profissionais que prejudicam a sociedade.

Foram encontradas algumas dificuldades no intuito de atingir as metas pré-
fixadas, mas o que teve o maior impacto em relagao aos objetivos nao alcangados foi

o alto indice de inadimplentes, que ainda esta aquém do esperado, entretanto algumas
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medidas ja foram adotadas para diminuir o referido indice, como a parceria com
cartdrio de protesto, a intensificacdo das fiscalizagdes e notificagdes aos profissionais
inadimplentes, a reestruturacdo do Departamento de Relacionamento e Negociagdo, e

deu seguimento da inscri¢ao de profissionais em divida ativa.
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9. ANEXOS E APENDICES

Apéndice 1 - Balanco Patrimonial.

Apéndice 2 - Balango Or¢gamentario.

Apéndice 3 - Balango Financeiro.

Apéncice 4 — Variagdes Patrimoniais

Apéndice 5 - Parecer da Controladoria do Coren-CE

Apéndice 6 — Notas explicativas da Controladoria do Coren-CE
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COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2016 & 31/12/2016

ATIVO PASSIVO

Especificacdo

Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 1.554.946,38 1.255.233,03] PASSIVO CIRCULANTE 91.460,53, 186.523,22
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 437.224,22 52.503,09 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 26.325,37 35.394,19
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.022.037,14 1.103.561,02 IE';{":;E)STIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 144,01 EQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 56.795,88 38.662,78
ESTOQUES 95.685,02 99.024,91 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 100.000,03
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 10.666.331,18 5.136.372,53 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 8.339,28 12.466,22
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 8.352.407,99 2.788.641,59| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00,
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 8.352.407,99 2.788.641,59 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 1.110,91 1.110,91 IE'F\{"KQSSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
PARTICIPACOES PERMANENTES 1.110,91 1.110,91 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 2.288.078,48 2.319.138,03 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.381.218,09 1.313.833,95 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 1.005.304,08 1.005.304,08 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGCAO ~
ACUMULADAS 98.443,69C 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 24.733,80 27.482,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
SOFTWARES 27.482,00 27.482,00 0,00 0,00
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA 2.748,20Q 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 91.460,53 186.523,22
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COREN/CE

ATIVO FINANCEIRO

12.221.277,56
9.808.679,99

6.391.605,56

3.944.849,71

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

12.129.817,03]

6.205.082,34

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

12.129.817,03
12.221.277,56
91.460,53

6.205.082,34

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL

2.412.597,57

2.446.755,85

PASSIVO PERMANENTE

0,00

Compensagoes
ESPECIFICAGCAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICAGCAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

12,.129.817,03

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Rz:tc)%g:so de Garantias e Contragarantias 0,00 O'Oocgﬁig:ig;:sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

9.717.219,46

Exercicio Anterior

3.758.326,49

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2017

Osvaldo Albuguerque Sousa Filho
Presidente
COREN-CE 56.145-ENF
293.568.223-87

Luiza Lourdes Pinheiro

Tesou

reira

COREN-CE 257.863-AE
116.630.063-34

Urubatam Augusto Ribeiro

Assessor Contabil

CRC-CE 009213/0-5

169.540.253-72
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COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORGAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS R
RECEITA CORRENTE 9.980.000,00 11.979.000,00 12.112.429,48 133.429,48
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.550.000,00 8.891.000,00 9.199.530,94 308.530,94
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 7.550.000,00 8.891.000,00 9.199.530,94 308.530,94
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 7.345.000,00 8.586.000,00 8.940.581,18 354.581,18
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 205.000,00 305.000,00 258.949,76 -46.050,24
RECEITAS PATRIMONIAIS 150.000,00 150.000,00 89.287,87 -60.712,13
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 150.000,00 150.000,00 89.287,87 -60.712,13
RECEITAS DE SERVICOS 1.100.000,00 1.046.000,00 957.633,75 -88.366,25
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.100.000,00 1.046.000,00 957.633,75 -88.366,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.000,00 160.630,82 160.630,82 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 30.000,00 160.630,82 160.630,82 0,00
COFENTRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 30.000,00 160.630,82 160.630,82 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.150.000,00 1.731.369,18 1.705.346,10 -26.023,08
MULTAS E JUROS DE MORA 840.000,00 977.000,00 994.599,85 17.599,85
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 495.000,00 566.000,00 497.663,84 -68.336,16
CONTR';"B%LITC%SEE JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 345.000,00 411.000,00 496.936,01 85.936,01
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 250.000,00 643.000,00 633.549,54 -9.450,46
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 250.000,00 643.000,00 633.549,54 -9.450,46
RECEITAS DIVERSAS 60.000,00 111.369,18 77.196,71 -34.172,47
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COREN/CE Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’Z?_ ATB?\E‘II;IS\AD‘: RE:EICZ'ﬂﬁg SALDO
OUTRAS RECEITAS 60.000,00 111.369,18 77.196,71 -34.172,47
RECEITA DE CAPITAL 20.000,00 21.000,00 21.000,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 20.000,00 21.000,00 21.000,00 0,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 10.000.000,00  12.000.000,00  12.133.429,48 133.429,48
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 10.000.000,00  12.000.000,00  12.133.429,48 133.429,48
DESPESAS ORCAMENTARIAS IS ohiteny ETaTtere b o
CREDITO DISPONIVEL 10.000.000,00 12.000.000,00 11.653.789,67 11.653.789,67 11.653.789,67 346.210,33
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 9.746.000,00 11.856.000,00 11.565.405,53 11.565.405,53 11.565.405,53 290.594,47
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 4.106.000,00 4.477.000,00 4.399.810,24 4.399.810,24 4.399.810,24 77.189,76
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAC@ES DIRETAS 4.106.000,00 4.477.000,00 4.399.810,24 4.399.810,24 4.399.810,24 77.189,76
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.005.006,00 3.303.006,00 3.262.193,28 3.262.193,28 3.262.193,28 40.812,72
OBRIGACOES PATRONAIS 705.988,00 745.988,00 734.235,37 734.235,37 734.235,37 11.752,63
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 395.001,00 428.001,00 403.381,59 403.381,59 403.381,59 24.619,41
DEPOSITOS COMPULSORIOS 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
SENTENCAS JUDICIAIS 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.640.000,00 7.379.000,00 7.165.595,29 7.165.595,29 7.165.595,29 213.404,71
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.450.002,00 3.000.002,00 2.998.244,16 2.998.244,16 2.998.244,16 1.757,84
CONTRIBUIC@ES 2.450.002,00 3.000.002,00 2.998.244,16 2.998.244,16 2.998.244,16 1.757,84
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAC@ES DIRETAS 3.189.998,00 4.378.998,00 4.167.351,13 4.167.351,13 4.167.351,13 211.646,87
DIARIAS 160.000,00 207.000,00 183.565,76 183.565,76 183.565,76 23.434,24
MATERIAL DE CONSUMO 211.000,00 299.542,46 266.564,07 266.564,07 266.564,07 32.978,39
PREMIAC(N)ES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS 2,00 1.868,25 600,00 600,00 600,00 1.268,25

Pagina:2/3



COREN/CE

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 180.000,00 280.000,00 272.588,47 272.588,47 272.588,47 7.411,53
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 150.987,00 140.987,00 120.805,77 120.805,77 120.805,77 20.181,23
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.749.002,00 2.258.109,10 2.157.313,76 2.157.313,76 2.157.313,76 100.795,34
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 250.001,00 163.001,00 159.675,75 159.675,75 159.675,75 3.325,25
SENTENCAS JUDICIAIS 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 489.002,00 1.028.486,19 1.006.237,55 1.006.237,55 1.006.237,55 22.248,64
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 254.000,00 144.000,00 88.384,14 88.384,14 88.384,14 55.615,86
INVESTIMENTOS 164.000,00 124.000,00 88.384,14 88.384,14 88.384,14 35.615,86
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 164.000,00 124.000,00 88.384,14 88.384,14 88.384,14 35.615,86
OBRAS E INSTALAGOES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 163.000,00 123.000,00 88.384,14 88.384,14 88.384,14 34.615,86
INVERSOES FINANCEIRAS 90.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS - APLICAGOES DIRETAS 90.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS) 90.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 10.000.000,00 12.000.000,00 11.653.789,67 11.653.789,67 11.653.789,67 346.210,33
SUPERAVIT 0,00 0,00 479.639,81 0,00 0,00 -479.639,81
TOTAL 10.000.000,00 12.000.000,00 12,133.429,48 11.653.789,67 11.653.789,67 -133.429,48

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2017

Luiza Lourdes Pinheiro
Tesoureira
COREN-CE 257.863-AE
116.630.063-34

Osvaldo Albuquerque Sousa Filho
Presidente
COREN-CE 56.145-ENF
293.568.223-87

Urubatam Augusto Ribeiro
Assessor Contabil
CRC-CE 009213/0-5
169.540.253-72
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COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara

CNPJ: 06.572.788/0001-97

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
Anuidades Do Exercicio - P.F.
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVIGCOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - COFEN

PLATEC — RESOLUGAO COFEN 343/2009

12.133.429,48

12.133.429,48
12.112.429,48
9.199.530,94

9.199.530,94

8.940.581,18
7.222.380,43
1.718.200,75

258.949,76
89.287,87
89.287,87

957.633,75

957.633,75
160.630,82

160.630,82
160.630,82

160.630,82

9.592.621,85 Despesa Orgcamentaria

9.592.621,85
9.592.621,85
7.135.559,75

7.135.559,75

6.905.810,36
5.419.969,30
1.485.841,06

229.749,39
41.774,28
41.774,28

896.523,37

896.523,37
472.285,75

472.285,75
472.285,75

472.285,75

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES
DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES
DIRETAS

DIARIAS

MATERIAL DE CONSUMO

PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT.,
E OUTRAS

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

11.653.789,67

11.653.789,67
11.565.405,53
4.399.810,24

4.399.810,24

3.262.193,28
734.235,37
403.381,59

7.165.595,29
2.998.244,16
2.998.244,16

4.167.351,13

183.565,76
266.564,07

600,00
272.588,47

120.805,77

9.674.342,72

9.674.342,72
9.076.872,54
3.900.638,85

3.900.638,85

2.890.092,25
662.607,03
346.709,35

5.176.233,69
2.329.776,92
2.329.776,92

2.846.456,77

143.406,78
151.991,33

221.351,61

2.000,00
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COREN/CE Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
 iNeResss | . oispeNbros |

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA Exercicio Atual Exercicio Anterior

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.705.346,10 1.046.478,70 JURDICA 2.157.313,76 1.540.451,96
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
MULTAS E JUROS DE MORA 994.599,85 800.193,07 CONTRIBUTIVAS 159.675,75 205.586,37
MULTAS E JUROS DE MORA DAS o ~
CONTRIBUICOES 497.663,84 544.392,35 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.006.237,55 581.668,72
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DAS CONTRIBUICOES 496.936,01 255.800,72 DESPESAS DE CAPITAL 88.384,14 597.470,18
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 633.549,54 236.975,54 INVESTIMENTOS 88.384,14 284.123,50
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS =
CONTRIBUICOES 633.549,54 236.975,54 INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 88.384,14 284.123,50
RECEITAS DIVERSAS 77.196,71 9.310,09 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 88.384,14 284.123,50
OUTRAS RECEITAS 77.196,71 9.310,09 SENTENGCAS JUDICIAIS 1.230,22
RECEITA DE CAPITAL 21.000,00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 313.346,68
ALIENAGAO DE BENS 21.000,00 GUORIPAAACI AR A GO 313.346,68
DIRETAS
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL
RESGATADO 299.999,97
CORR. MONET. OU CAMB. DA DiVIDA 15
CONTRATUAL RESGATADA T
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 795.536,96 796.327,35 Pagamentos Extraorgamentarios 890.455,64 709.804,16
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 120.010,53 163.343,39 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 124.137,47 150.877,17
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 675.526,43 632.983,96 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 766.318,17 558.926,99
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 52.503,09 47.700,77 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 437.224,22 52.503,09
Caixa e Equivalente de Caixa 52.503,09 47.700,77 Caixa e Equivalente de Caixa 437.224,22 52.503,09
Dep0sitos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

COREN/CE

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

12.981.469,53 10.436.649,97

Total: 12.981.469,53 10.436.649,97

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2017

Osvaldo Albuguerque Sousa Filho Luiza Lourdes Pinheiro Urubatam Augusto Ribeiro
Presidente Tesoureira Assessor Contabil
COREN-CE 56.145-ENF COREN-CE 257.863-AE CRC-CE 009213/0-5
169.540.253-72

293.568.223-87 116.630.063-34
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COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 17.690.357,02 10.646.554,33 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 11.765.622,33 9.197.750,54
CONTRIBUICOES 15.315.323,00 8.336.807,66  PESSOAL E ENCARGOS 4.399.810,24 3.900.638,85
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 15.315.323,00 8.336.807,66 REMUNERACAO DE PESSOAL 3.262.193,28 2.891.322,47
ggmgg{?gi%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 15.315.323,00 8.336.807,66 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 3.262.193,28 2.891.322,47
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 957.633,75 896.523,37 ENCARGOS PATRONAIS 734.235,37 662.607,03
EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 957.633,75 896.523,37 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 734.129,01 662.025,76
‘é‘é"&i\?{{égso P2 RO PO PIE RS 2[R0 105 (B ANESIHEA) 957.633,75 896.523,37 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 106,36 581,27
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.083.887,72 832.602,55 BENEFICIOS A PESSOAL 403.381,59 346.709,35
JUROS E ENCARGOS DE MORA 994.599,85 799.753,17 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 403.381,59 346.709,35
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 994.599,85 799.753,17  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 3.102.029,72 2.059.201,68
REMUNERACKO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 89.287,87 32.849,38 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 266.564,07 151.991,33
REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS 89.287,87 32.849,38 MATERIAL DE CONSUMO 266.564,07 151.991,33
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 160.630,82 472.285,75 SERVICOS 2.734.273,76 1.907.210,35
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 160.630,82 472.285,75 DIARIAS 183.565,76 143.406,78
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 160.630,82 472.285,75 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 120.805,77 2.000,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 172.881,73 108.335,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.429.902,23 1.761.803,57
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 172.881,73 108.335,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACRO E EXAUSTAO 101.191,89 0,00
INDENIZAGOES 172.881,73 108.335,00 DEPRECIACAO 98.443,69 0,00
AMORTIZACAO 2.748,20 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 13.346,71
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 13.346,71
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 0,00 13.346,71
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 2.998.244,16 2.329.776,92
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.998.244,16 2.329.776,92
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO 2.998.244,16 2.329.776,92
VPD - TRIBUTARIAS 159.675,75 205.586,37
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 159.675,75 205.586,37
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

COREN/CE

Exercicio Atual Exercis:io Exercicio
Anterior Atual

TAXAS 159.675,75 205.586,37

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.105.862,46 689.200,01

PREMIACOES 600,00 0,00

OUTRAS PREMIACOES 600,00 0,00

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.105.262,46 689.200,01

\éél;‘IL\,LI\D(Zg:ESSPI/)-\;\'/I}EIFI:IS%I\ISIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 1.105.262,46 689.200,01

Total das Variagoes Ativas : 17.690.357,02 10.646.554,33 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL

Superavit do Exercicio

11.765.622,33 9.197.750,54

Déficit do Exercicio

5.924.734,69 1.448.803,79

Total 17.690.357,02
Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2017

10.646.554,33 Total 17.690.357,02 10.646.554,33

Osvaldo Albuguerque Sousa Filho Luiza Lourdes Pinheiro
Presidente Tesoureira
COREN-CE 56.145-ENF COREN-CE 257.863-AE
293.568.223-87 116.630.063-34

Urubatam Augusto Ribeiro
Assessor Contabil
CRC-CE 009213/0-5
169.540.253-72

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior = VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

16.559,64 000 0,00
000 0,00 21.00000 0,00
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CONTROLADORIA GERAL DO COREN-CEARA

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Parecer: PC 001/2018

Exercicio: 2017

Unidade: Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
Cidade: Fortaleza

Gestor: Osvaldo Albuquerque de Sousa Filho

APRESENTACAO

O Conselho Regional de Enfermagem acima referenciado integra, em conjunto com os demais
Regionais e Conselho Federal, o Sistema COFEN/Conselhos Regionais, Autarquia criada pela
Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973.

Em cumprimento as determinagdes emanadas do citado normativo, bem como do Regimento
Interno do Conselho Federal de Enfermagem- COFEN, aprovado pela Resolucdo COFEN
421/2012, relata-se, a sequir, 0s resultados verificados com base na analise prévia
realizada sobre a Prestacdo de Contas Anual referente ao exercicio financeiro de 2017,
encaminhada tempestivamente pelo regional em 23/03/2018, observando o prazo de
30/03/2018 estabelecido pelo Federal.

As analises aplicadas a documentacdo apresentada pela autarquia objetivaram assegurar a
regular gestdo dos recursos publicos, sobretudo no que tange a legalidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos fatos inerentes a administracdo orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, operacional e de controle, além dos atos potenciais que possam vir a refletir
sobre a gestdo do patrimdnio da entidade.

O relatério, ora apresentado, foi estruturado por meio de titulos especificos, de acordo com
normativos estabelecidos pelo TCU, os quais formalizam a elaboracdo do Processo de
Prestacdo de Contas Anual referente ao exercicio de 2017.
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PARECER OPNATIVO DA CONTROLADORIA REGIONAL SOBRE A PRESTACAO DE
CONTAS ANUAL DO COREN-CE

Senhor (a) Presinte,

Em cumprimento ao quanto determinado por meio da Resolu¢do Cofen n° 504/2016, relata-se,
neste documento, os resultados dos exames realizados sobre os atos e consequentes fatos de
gestdo, ocorridos na unidade suprarreferida, no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017.

| - ESCOPO

Os aspectos verificados na andlise da prestacdo de contas, quanto a estrutura, contetdo e
forma, foram aqueles estabelecidos pelas normas elaboradas pelo Tribunal de Contas da Unido
— TCU, cabendo ressaltar: Instrucdo Normativa 63/2010, Decisdo Normativa 161/2017 e
Portaria XX/2018.

Il - RESULTADOS DOS EXAMES

1. DA ESTRUTURA E DA CONFORMIDADE LEGAL DA PRESTACAO DE
CONTAS ANUAL

1.1 A documentacdo encaminhada pelo regional encontra-se anexada ao PAD COFEN
181/2017, totalizando 542 folhas. Observando-se o cumprimento da determinacgéo elencada na
Resolugdo Cofen n° 504/2016.

1.2 Adotou-se neste relatorio, para fins de localizacdo dos documentos, a numeracao fixada
pelo Setor de Arquivo e Protocolo do Cofen.

1.3 Torna-se oportuno ressaltar que a prestacdo de contas em analise, referente ao exercicio de
2017, foi aprovada em Ata da xxxxx # Reunido Extraordinaria de Plenaria do Conselho
Regional de Enfermagem., o qual opina pela regularidade da citada prestacéo.
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2. DOS EXERCICIOS FINANCEIROS PRECEDENTES

2.1 As andlises inerentes a pareceres sobre procedimentos de auditoria e prestagdes de contas
de exercicios anteriores foram apresentadas neste capitulo, com o intuito de subsidiar o exame
do exercicio em questdo, conforme estabelece a Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido-
LOTCU-8443/92, por meio dos artigos ora transcritos:

Art. 16. As contas serdo julgadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contdbeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo
do responsavel;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal de que ndo resulte dano ao Erdrio;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) prdtica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo, antieconémico, ou infra¢do a norma legal
ou regulamentar de natureza contabil, financeira, or¢amentdria, operacional ou
patrimonial;

¢) dano ao Erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ao antieconémico,

d) desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores puiblicos.

§ 1° O Tribunal poderd julgar irregulares as contas no caso de reincidéncia no
descumprimento de determinag¢do de que o responsavel tenha tido ciéncia, feita em processo
de tomada ou prestagdo de contas.

2.2 Prestacido de Contas Anual (2016)
2.2.1 Ainda ndo recebido o Parecer do COFEN-AUD/Divisdao de Auditoria Interna opinando
sobre a prestacdo de contas anual.

2.3 Auditorias Rotineiras (PAINT COFEN 2017)

2.3.1 Cumpre informar que ndo foram realizados procedimentos de auditoria no citado regional
referente ao exercicio de 2017.
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3.4.2.h) No tocante a Lei 5.905/73, artigo 10, incisos | a Ill, especificamente no que se
refere ao valor a ser transferido ao COFEN tendo como base as receitas arrecadas pelo
regional, verifica-se o atendimento ao quanto estabelecido na norma, conforme pode ser
observado no quadro 7, justificando-se que as diferencas registradas podem decorrer do
fluxo bancério entre apropriagdo e repasse dos valores ao COFEN.

APURACAO DO VALOR TRANSFERIDO AO COFEN (LEI5.905/73, ART. 10)

Item NATUREZA DA RECEITA VALOR R$

1 Receita de Contribui¢cdes 9.199.530,94

2 Receitas de Servigos 957.633,75

3 Multas e Juros Anuidade PF / PJ 586.636,86

4 Receita Divida Ativa 633.963,81

7 Correcédo Monetaria S/anuidade

8 Doac0es

9 Cancelamento de Restos a pagar

10 Receitas néo identificadas 10.617,14

11 Outras Receitas

A BASE DE CALCULO ART. 10 11.388.382,50

B TRANSFERENCIA CALCULADA (A x 25%) 2.847.095,63

C TRANSFERENCIA INFORMADA - REGIONAL 2.716.156,15

D TRANSFERENCIA REGISTRADA - COFEN 2.710.791,24
Quadro 07

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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3.5 Gestao de Pessoas, Terceirizacdo de Mao-de-obra e Custos Relacionados

3.5.1) A Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/2000, em seu artigo 19, inciso |, estabelece que
para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo Federal , a despesa total com
pessoal , em cada periodo de apuracdo, sobretudo para as unidades jurisdicionadas que
compdem o Governo Federal tera o limite maximo de 50%, tomando-se como base a receita
corrente liquida. O quadro 8 apresenta o percentual de 36,32% aplicado pela autarquia em
despesas de pessoal. Conclui-se, pelo exposto, que o percentual apurado encontra-se dentro do
limite maximo de 50% estabelecidos pelo normativo aplicavel.

Com base nas orientacbes da STN (Manual de Demonstrativos Fiscais e Portaria STN n°
462/2009), bem como no constante do artigo 44 da Resolugédo Cofen n® 340/2008 e no artigo
457 da CLT, foi deduzido das despesas com pessoal o valor corresponde as espécies
indenizatdrias, tais como: auxilio creche, auxilio alimentacdo, auxilio funeral e indenizacdo de
transporte a fiscalizacéo.

APURACAO DO LIMITE COM DESPESAS DE PESSOAL (LEI 101/2000, ART. 19, I)

ITEM NATUREZA DA RECEITA VALOR R$
01 RECEITA CORRENTE 12.112.429,48
02 (-) Deducdes da Receita Corrente 0,00

02.01 |(-) Especificar

02.02 |(-) Especificar

03 RECEITA CORRENTE LiQUIDA (BASE DE CALCULO ART. 19, 1) (1-2) 12.112.429,48
04 PESSOAL CIVIL (Despesa Empenhada) 4.399.810,24
05 (-) Despesas nao computadas (ART 19,8 1°) 0,00

05.01 |(-) IndenizagGes por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria

05.02 |(-) Decorrentes de Decisao Judicial

05.03 |(-) Despesas de Exercicios Anteriores

05.04 |(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

05.05 |(-) Outras deducgdes (elaborar nota explicativa)

06 OUTRAS DESPESAS - CONTRATOS TERCEIRIZAGAO (ART 18,8 1°)

07 TOTAL DESPESA COM PESSOAL (4-5+6) 4.399.810,24

08 PERCENTUAL APURADO C/ DESPESAS DE PESSOAL 36,32%

09 LIMITE MAXIMO PERMITIDO (50%) 6.056.214,74

10 LIMITE PRUDENCIAL RECOMENDADO ( 47,5%) 5.753.404,00
Quadro 08

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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3.4 Programacao e Execu¢do Or¢camentéria e Financeira

3.4.1 O regional apresentou as informagfes inerentes a programacdo e execucdo do orcamento anual do
exercicio de 2017 , cumprindo, portanto, & determinacdo contida na Resolugdo Cofen n° 504/2016,

art.12,111.

3.4.2 No que se refere as informacgdes apresentadas cabe relatar as seguintes observagdes:

3.4.2.a) A autarquia elaborou a proposta orcamentaria para o exercicio de 2017, conforme quadro 1,
estimando uma arrecadacdo no patamar de R$ 9.980.000,00, enquanto o montante efetivamente arrecadado

alcancou R$ 12.112.429,48

, correspondendo a uma variacdo positiva de 21,33% em relacdo ao

inicialmente previsto, observando-se, por conseguinte, as determinacgdes esculpidas na Lei 4320/1964, bem
como o quanto fixado na Lei 101/2000, a qual trata da responsabilidade fiscal inerente a administracéo

publica.

BALANCO ORGAMENTARIO 2017

carecormconomea | REASAO | PNe” | aruaLizaoa | ReaLzaoas | S0 fvamiackons
(@) (b) (c)

RECEITA CORRENTE (I) 9.980.000,00 9.980.000,00 11.979.000,00 12.112.429,48 133.429,48 21,37%
Receita Tributaria 0,00 0,00%
Receita de Contribuicoes 7.550.000,00 7.550.000,00 8.891.000,00 9.199.530,94 308.530,94 21,85%
Receita Patrimonial 150.000,00 150.000,00 150.000,00 89.287,87 -60.712,13 -40,47%
Receita de Servigos 1.100.000,00 1.100.000,00 1.046.000,00 957.633,75 -88.366,25 -12,94%
Transferéncias Correntes 30.000,00 30.000,00 160.630,82 160.630,82 0,00 435,44%
Outras Receitas Correntes 1.150.000,00 1.150.000,00 1.731.369,18 1.705.346,10 -26.023,08 48,29%
RECEITA CAPITAL () 20.000,00 20.000,00 21.000,00 21.000,00 0,00 5,00%
Operacdes de Crédito 0,00 0,00%
Alienacéo Bens 20.000,00 20.000,00 21.000,00 21.000,00 0,00 5,00%
Amortizacéo de Empréstimos 0,00 0,00%
Transferéncias Capital 0,00 0,00%
Outras Receitas Capital 0,00 0,00%
RECURSO$ ARRECADADOS
EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00%
an

TOTAL R$ 10.000.000,00 10.000.000,00 12.000.000,00 12.133.429,48 133.429,48 21,33%
Quadro 01

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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3.4.2.b) De acordo com o Demonstrativo das Receitas Comparadas entre 0s exercicios de
2016 e 2017, quadro 2, o valor total arrecadado no exercicio de 2016 perfez R$ 9.592.21,85,
enquanto em 2017 alcangou R$ 12.133.429,48, caracterizando um aumento na arrecadagdo de
26,49%, fato que demonstra a consonancia dos atos de gestdao com as determinagdes fixadas

nas normas regulamentadoras, a exemplo da Lei 101/2000.

BALANGO ORGCAMENTARIO 2017 (ARRECADADO)

CATEGORIA ECONOMICA 2017 2016 VARIA(;AO %
RECEITA CORRENTE (I) 12.112.429,48 9.592.621,85 26,27%
Receita Tributaria 0,00 0,00%
Receita de Contribuicdes 9.199.530,94 7.135.559,75 28,93%
Receita Patrimonial 89.287,87 41.774,28 113,74%
Receita de Servicos 957.633,75 896.523,37 6,82%
Transferéncias Correntes 160.630,82 472.285,75 -65,99%
Outras Receitas Correntes 1.705.346,10 1.046.478,70 62,96%
RECEITA CAPITAL (Il) 21.000,00 0,00 0,00%
Operacoes de Crédito 0,00 0,00%
Alienacao Bens 21.000,00 0,00 0,00%
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00%
Transferéncias Capital 0,00 0,00%
Outras Receitas Capital 0,00 0,00%
RECURSOS ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES (lll) 0,00 L
TOTAL R$ 12.133.429,48 9.592.621,85 26,49%

Quadro 02
Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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3.4.2.c) No que se refere a despesa, verifica-se que o regional elaborou a proposta orcamentéria para o
exercicio de 2017, conforme quadro 3, fixando gastos no patamar de R$ 10.000.000,00, observando-se o
que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal — 101/2000, no que tange ao equilibrio financeiro entre a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa. A efetiva execucdo da despesa perfez R$ 11.653.789,67,
correspondendo a um excesso na realizacdo da despesa de 16,54% em relacdo ao inicialmente fixado,

devidamente amparado pela receita realizada no exercicio de 2017.

BALANGO ORGAMENTARIO 2017

_ DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA .
FIXL%QAAO INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS [ LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO VAFEIAS)ZO ’

CATEGORIA ECONOMICA @ ® © ) @ ()=(-0) (]
DESPESA CORRENTE (I) 9.746.000,00 9.746.000,00 11.856.000,00 11.565.405,53 1156540553  11.565.405,53 290.594,47 18,67%
Pessoal e Encargos Sociais 4.106.000,00 4.106.000,00 4.477.000,00 4.399.810,24 4.399.810,24 4.399.810,24 77.189,76 7,16%)
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00%)|
Outras Despesas Correntes 5.640.000,00 5.640.000,00 7.379.000,00 7.165.595,29 7.165.595,29 7.165.595,29 213.404,71 27,05%
DESPESA CAPITAL (Il 254.000,00 254.000,00 144.000,00 88.384,14 88.384,14 88.384,14 55.615,86 -65,20%
Investimentos 254.000,00 254.000,00 144.000,00 88.384,14 88.384,14 88.384,14 EEEEE -65,20%
Inversdes Financeiras 0,00 0,00%)|
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00%)
RESERVA DE CONTINGENCIA (lll) 0,00 0,00%

TOTAL R$ 10.000.000,00 10.000.000,00 12.000.000,00 11.653.789,67 11.653.789,67 11.653.789,67 346.210,33 16,54%

Quadro 03

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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3.4.2.d) Conforme pode ser observado no Demonstrativo das Despesas Comparadas entre 0s
exercicios de 2016 e 2017, quadro 4, o valor total da despesa realizada no exercicio de 2016
perfez R$ 9.674.342,72, enquanto em 2017 alcancou R$ 11.653.789,67, caracterizando um
aumento dos gastos em 2017 de 20,46%. A andlise quanto ao resultado orgamentario sera
tratada no item 4.1 deste relatorio.

3.4.2.e) Registre-se que foi possivel verificar a conformidade da abertura dos créditos
adicionais, bem como confronta-los com os respectivos atos de autorizagdo, conforme prevé a
Lei 4320/64, cumprindo, portanto, ao quanto estabelecido nos artigos 42, 46 e 101, da citada
norma, conforme citadas nas notas explicativas.

3.4.2.f) Registre-se a convergéncia verificada entre o valor total da despesa, apurado no
Balanco Orcamentario R$ 11.653.789,67 e aquele registrado na Listagem de Empenhos R$
11.653.789,67 , cumprindo, portanto, ao quanto estabelecido na Lei 4320/1964, artigo 59, o
qual determina que o empenho da despesa ndo poderd exceder o limite dos créditos
concedidos, combinado com o artigo 60 o qual prevé que é vedada a realizacdo de despesa sem
prévio empenho.

BALANGCO ORCAMENTARIO 2017 (EMPENHADO)

CATEGORIA ECONOMICA 2017 2016 VARIA(;AO %

DESPESA CORRENTE (1) 11.565.405,53 9.076.872,54 27,42%
Pessoal e Encargos Sociais 4.399.810,24 3.900.638,85 12,80%
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00%
Outras Despesas Correntes 7.165.595,29 5.176.233,69 38,43%
DESPESA CAPITAL (Il) 88.384,14 597.470,18 -85,21%
Investimentos 88.384,14 597.470,18 -85,21%
Inversdes Financeiras 0,00 0,00%
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00%
TOTAL R$ 11.653.789,67 9.674.342,72 20,46%

TOTAL LISTAGEM EMPENHOS R$

11.653.789,67

Quadro 04
Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4. DA ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Este capitulo trata da conformidade da prestacdo de contas anual, no que tange aos critérios
adotados para elaboracdo das demonstracdes contébeis, com a legislacdo emanada do Conselho
Federal de Contabilidade, bem como com os regramentos fixados nas Normas de Direito
Financeiro Aplicadas ao Setor Publico. A analise subdivide-se, pontualmente, de acordo com 0s
anexos apresentados, X1l a XVIII, estabelecidos pela Lei 4.320/64, conforme descrito a seguir:

4.1 Balango Orcamentario (Anexo XII)

4.1.1 O regional apresentou as informagdes inerentes a programacdo e execucdo do or¢camento
anual do exercicio de 2017, fornecendo o necessario detalhamento, cumprindo, portanto, a
determinacdo contida na Resolugdo Cofen n® 504/2016, art.12,VI.

4.1.2 Registre-se que a execucdo orcamentaria do exercicio de 2017 foi analisada
detalhadamente no item 3.4 deste relatdrio, cabendo ressaltar a conformidade do citado
demonstrativo com as demais pecas do balanco consolidado, em cumprimento ao quanto
estabelecido nas Normas de Direito Financeiro, sobretudo no que refere a Lei de Financas
Publicas - 4320/64, artigo 101.

Verifica-se que, enquanto no exercicio de 2016 ocorreu déficit orcamentario (R$ 81.720,87), em
2017 houve a ocorréncia de superavit no valor de R$ 479.639,81 (quadro 09).

BALANCO ORCAMENTARIO 2017 2016
RUBRICA PREVISTO R$ | REALIZADO R$ PREVISTO R$ REALIZADO R$

RECEITA CORRENTE 9.980.000,00 12.112.429,48 9.924.008,15 9.592.621,85
RECEITA CAPITAL 20.000,00 21.000,00 50.000,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 10.000.000,00 12.133.429,48 9.974.008,15 9.592.621,85
DESPESA CORRENTE 9.746.000,00 11.565.405,53 9.294.433,00 9.076.872,54
DESPESA DE CAPITAL 254.000,00 88.384,14 597.470,18 597.470,18
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS 10.000.000,00 11.653.789,67 9.891.903,18 9.674.342,72
SUPERAVIT R$ 0,00 479.639,81 82.104,97 0,00

Quadro 09
Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.1.3 Registre-se a viabilidade de analise inerente a conformidade dos créditos adicionais abertos com a dotagdo autorizada registrada no Balango
Orgamentario, tendo em vista 0s atos que autorizaram tais alteracdes.
FIXAGAO INICIAL CREDITOS ADICIONAIS
CImED DIFERENCA
DOTAGAO CREDITOS " FONTE (+) DOTAGAO AUTORIZADA
DOTAGAO INICIAL ANULACRO — AUTORIZADA B.ORC (b) @-®
B.ORC SUPLEMENT. ESPECIAL EXTRAOR. & Po“, SUPERAVIY) EXCESSO opﬂ,ucAo ATUAL (a)
ANULACAO FINANCEIRO ARRECAD. CREDITO
DESPESAS CORRENTES 9.746.000,00 2.110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.110.000,00 0,00 11.856.000,00 11.856.000,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 4.106.000,00 371.000,00 371.000,00 4.477.000,00 4.477.000,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 5.640.000,00 1.739.000,00 1.739.000,00 7.379.000,00 7.379.000,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 254.000,00] 0,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144.000,00 144.000,00 0,00
Investimentos 254.000,00] 40.000,00 214.000,00 144.000,00 70.000,00
Inversdes Financeiras 0,00 70.000,00 -70.000,00 0,00 -70.000,00
Amortizacédo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL R$ 10.000.000,00 2.110.000,00 0,00 0,0 0,00 0,00 2.110.000,00 0,00 12.000.000,00 12.000.000,00 0,00
110.000,00
CONSOLIDA(;AO CREDITOS / FONTE 2.110.000,00 2.110.000,00 SALDO CONSOLIDADO!

Quadro 09.1
Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

4.1.4 Registre-se 0 ndo encaminhamento do quadro detalhado referente a execucédo dos restos a pagar ndo processados

a pagar no exercicio de 2017.

EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS APAGAR LIQUIDADADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
NAO PROCESSADOS EXERCICIOS 31 DEZEMBRO © @ © f=(a+b-d-e)
ANTERIORES (a) EXERC. ANT. (b)

DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00
Inversdes Financeiras 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00
TOTAL R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quadro 09.2

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

4.1.5 Registre-se 0 ndo encaminhamento do quadro detalhado
restos a pagar no exercicio de 2017.

em virtude da inexistencia de restos

referente a execugdo dos restos a pagar ndo processados em virtude da inexistencia de

EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

INSCRITOS
Rssg{ézé‘\;ﬁ?ﬁ EXERCICIOS 31 DEZEMBRO UQU‘D(ASADOS S SRR f:(saéf:e)
ANTERIORES (a) EXERC. ANT. (b)

DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00
Inverses Financeiras 0,00
Amortizagao da Divida 0,00
TOTAL R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quadro 09.3

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.2 Balanc¢o Financeiro (Anexo XI11)

4.2.1 A autarquia apresentou as informagdes inerentes & execucdo financeira do exercicio de 2017 ,
cumprindo, portanto, a determinacdo contida na Resolu¢do Cofen n® 504/2016, art.12,VIl. No que se
refere as informacGes apresentadas cabe relatar as seguintes observagdes:

4.2.1.a) O saldo disponivel verificado ao final do exercicio de 2017, demonstrado no quadro 10, ap6s a
conciliagdo do respectivo balanco, foi de R$ 437.224,22, representando uma variagdo positiva de

732,75% em relacdo ao exercicio anterior 2016, o qual correspondia em 31/12/16 a R$ 52.503,09.

BALANCO FINANCEIRO
GRUPO ITEM RUBRICA 2017 2016
1 RECEITA ORCAMENTARIA (I) 12.133.429,48 9.592.621,85
6212 1.1 Corrente 12.112.429,48 9.592.621,85
6212 12 [Capital 21.000,00 0,00
2 TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS (I1) 0,00 0,00
4511 21 Execucdo Orgcamentaria
4512 2.2 Independente de Execucdo Or¢camentaria
3 RECEBIMENTOS EXTRAORGCAMENTARIOS (l11) 795.536,96 796.327,35
5311 3.1 Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados
5321 3.2 Inscricdo de Restos a Pagar Processados
2188 3.3 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 120.010,53 163.343,39
34 Outros Recebimentos Extraorgamentarios 675.526,43 632.983,96
4 SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (1V) 52.503,09 47.700,77
1110 4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 52.503,09 47.700,77
1135 4.2 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
TOTAL INGRESSOS (V) = (I+lI+I11+1V) 12.981.469,53 10.436.649,97
DISPENDIOS
GRUPO ITEM RUBRICA 2017 2016
1 DESPESA ORCAMENTARIA (V1) 11.653.789,67 9.674.342,72
62213 1.1 Corrente 11.565.405,53 9.076.872,54
62213 iL.72 Capital 88.384,14 597.470,18
2 TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII) 0,00 0,00
3511 21 Execugdo Orcamentéaria
3512 2.2 Independente de Execucéo Orcamentaria
3 PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (VIil) 890.455,64 709.804,16
6314 a1 Pagamento de Restos a Pagar N&o Processados
6322 a2 Pagamento de Restos a Pagar Processados
2188 3.3 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 124.137,47 150.877,17
34 Outros Recebimentos Extraorgamentarios 766.318,17 558.926,99
4 SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (IX) 437.224,22 52.503,09
1110 4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa 437.224,22 52.503,09
1135 4.2 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
TOTAL DISPENDIOS (X) = ( VI+VI+VIII+XI) 12.981.469,53 10.436.649,97

SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (IX) - CALCULADO PELO SISTEMA

437.224,22

Quadro 10

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)




4.2.1.b) Registre-se que ndo foram verificadas divergéncias entre os extratos bancarios (fls.419-455) e
saldos registrados no Balango Patrimonial listados no quadro 11.

CONCILIACAO BANCARIA
FOLHA CONTA SD. RAZAO 31/12 FOLHA SD. BANCO 31/12

CE 2070-8 82.706,84 82.706,84 82.706,84
CE 2070-8 353.991,44 353.991,44 353.991,44
CE2060-0 525,94 525,94 525,94

TOTAL R$ 437.224,22 _ 437.224,22

SALDO REGISTRADO NO BALANCO PATRIMONIAL R$ 437.224,22

Quadro 11

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.3 Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais (Anexo XV)

4.3.1 O regional apresentou as informagdes inerentes a variagéo patrimonial do exercicio de 2017 , fornecendo o
necessario detalnamento quanto @ movimentagdo resultante da execugdo orgamentéria, independente da execucédo
orgamentaria, bem como da mutagao patrimonial; cumprindo, portanto, a determinagéo contida na Resolugéo Cofen

n°504/2016, art.12,1X.

4.3.2 No que se refere as informacdes apresentadas cabe relatar as seguintes observacdes:

4.3.2.a) Tendo em vista a correlacdo entre a DVP e as demais pecas contabeis, sobretudo o balango patrimonial, a
analise correspondente a este item serd efetuada no item 4.5, o qual trata da consolidacdo das demonstracdes

contabeis, observando-se a ocorréncia de superavit no exercicio no valor de R$5.924.734,69.

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Rubrica Exercicio Exer.cicio
Atual R$ Anterior R$
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Contribuicées 15.315.323,00 8.336.807,66
Contribuicées de Interesse das Categorias Profissionais 15.315.323,00 8.336.807,66
Exploracao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 957.633,75 896.523,37
Valor Bruto de Exploragéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 957.633,75 896.523,37
Variacoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 1.083.887,72 832.602,55
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora 994.599,85 799.753,17
Remuneragao de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 89.287,87 32.849,38
Outras Variagbes Patrimoniais Aumentativas - Finaceiras
Transferéncias e Delegagées Recebidas 160.630,82 472.285,75
Transferéncias Intra Govermamentais 160.630,82 472.285,75
Transferéncias Inter Govermamentais
Transferéncias das Instutui¢des Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Valorizagdo e Ganhos com Ativos 0,00 0,00
Reavaliagéo de Ativos 0,00
Ganhos com Alienacéo 0,00
Ganhos com Incorporagéo de Ativos por Descobertas e Nascimentos 0,00
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 172.881,73 108.335,00
Variagéo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Reversao de Provisdes e Ajustes de Perdas
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 172.881,73 108.335,00
Total das Variag6es Patrimonais Aumentativas R$ (1) 17.690.357,02 10.646.554,33
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Rubrica Exercicio Exercicio
Atual R$ Anterior R$

Pessoal e Encargos 4.399.810,24 3.900.638,85
Remumeragao de Pessoal 3.262.193,28 2.891.322 47
Encargos Patronais 734.235,37 662.607,03
Beneficios a Pessoal 403.381,59 346.709,35
Custo de Pessoa e Encargos
Outras Variagdes Patrimonais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assitenciais 0,00 0,00

Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Beneficios de Prestagdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdénciarios e Assistenciais
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Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

3.102.029,72

2.059.201,68

Uso de Material de Consumo

266.564,07

151.991,33

Servigos

2.734.273,76

1.907.210,35

Depreciagéo, Amortizagao e Exaustacéo

101.191,89

0,00

Custo de Materiais, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

0,00

13.346,71

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

13.346,71

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Financeiras

Transferéncias e Delegagdes Concedidas

2.998.244,16

2.329.776,92

Transferéncias Intra Governamentais

2.998.244,16

2.329.776,92

Transferéncias Inter Governamentais

Transferéncias a Instituigdes Privadas

Transferéncias a Instituicées Multigovernamentais

Desvalorizagao e Perdas de Ativos

0,00

0,00

Redugéo a Valor Recuperavel e Provisdo para Perdas

Perdas com Alienagao

Perdas Involuntarias

Tributarias

159.675,75

205.586,37

Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria

159.675,75

205.586,37

Contribuicbes

Custo com Tributos

Outras Variacdes Patrimonais Diminutivas

1.105.862,46

689.200,01

Premiagdes

600,00

Resultado Negativo de Participagdes

Incentivos

Subvengdes Econdémicas

Participagdes e Contribuicdes

VPD de Constituicdo de Provisbes

Custo de Outras VPD

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

1.105.262,46

689.200,01

Total das Variag6es Patrimonais Diminutivas R$ (1)

11.765.622,33

9.197.750,54

Resultado Patrimonial do Periodo R$ (Il - 1)

5.924.734,69

1.448.803,79

Quadro 12

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

4.3.2.b) Registre-se 0 encaminhamento do quadro detalhado referente a variacdo patrimonial qualitativa , o qual

sera consolidado com as demais demonstracfes apresentadas.

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
( Decorrentes da Execugdo Orgamentaria)

" Exercicio Exercicio
TITULOS Atual Anterior
Incorporagéo de Ativo 46.559,84
Desincorporagao de Passivo
Incorporagdo de Passivo
Desincorporagéo de Ativo 21.000,00

Quadro 13
Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.4 Balanco Patrimonial (Anexo XIV)

4.4.1 A autarquia apresentou as informacdes inerentes a evolugdo patrimonial da entidade,
cumprindo, portanto, a determinacgdo contida na Resolucdo Cofen n° 504/2016, art.12,V.
Analisando-se a capacidade do regional de honrar seus compromissos de curto prazo, é
possivel constatar que o Indice de Liquidez Corrente - ILC, o qual determina quanto a
instituicdo possui de disponibilidade e créditos para cada unidade de obrigacdes exigiveis,
sendo calculado por meio do quociente entre o ativo financeiro e passivo financeiro,
registrou o valor de 17,00 em 2017, enquanto em 2016 o ILC correspondeu a 6,72.

Cumpre informar que ndo ha registros no Balango Patrimonial-2017 de obrigacdes de longo
prazo, justificando-se a auséncia, neste relatorio, dos célculos inerentes aos respectivos

indices.

No que se refere as informacdes apresentadas, cabe relatar as seguintes observacdes:

4.4.1.a) Registre-se a auséncia de detalhamento na estrutura do Balango Patrimonial
(2016), o qual omite as contas retificadoras inerentes aos créditos de curto e longo prazo
(fls. 361-362), observando-se que os valores ali fixados correspondem ao montante liquido

escriturado na rubrica.

BALANCO PATRIMONIAL
RUBRICA EXERCICIOS
ITEM ATIVO 2017 2016 VARIACOES
1.1 ATIVO CIRCULANTE 1.554.946,38 1.255.233,03 23,88%
111 |Caixae Equivalentes de Caixa 437.224,22 52.503,09 732,76%
Créditos a Curto Prazo - Tributérios e Contribuicdes a Receber (lancar
112 |valor sem deduzir divida ativa) 1022.037,14 1.103.561,02 -7,39%
1.1.2.1 |Divida Ativa - Curto Prazo -
113 |Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 144,01 -100,00%
1.14  |Investimentos e AplicagBes Temporarias a Curto Prazo 0,00 0,00 -
115 |Estoques 95.685,02 99.024,91 -3,37%
116 |VPD Pagas Antecipadamente 0,00 -
1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 10.666.331,18 5.136.372,53 107,66%
12.1  |Créditos a longo Prazo (lancar valor sem deduzir divida ativa) 8.352.407,99 2.788.641,59 199,52%
1.2.1.1 |Divida Ativa - Longo Prazo 8.352.407,99 2.788.641,59 199,52%
122 Demais Créditos e Valores de Longo Prazo -
123 Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo 1.110,91 1.110,91 0,00%
1.2.4  |Estogues
125 |VPD Pagas Antecipadamente -
1.2.6 Bens Méveis (deduzir depreciagéo) 1.300.480,48 1.313.833,95 -1,02%
127 Bens Iméveis (deduzir depreciagéo, exaustdo e amortizagdo) 987.598,00 1.005.304,08 -1,76%
1.28 |Intangivel (deduzir amortizacéo) 24.733,80 27.482,00 -10,00%
129 Diferido (deduzir amortizagéo)
TOTAL DO ATIVO R$ 12.221.277,56 6.391.605,56 91,21%
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RUBRICA EXERCICIOS
ITEM PASSIVO 2017 2016 VARIAGOES
21 PASSIVO CIRCULANTE 91.460,53 186.523,22 -50,97%
211 Obrigagdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 26.325,37 35.394,19 -25,62%
212 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
2.1.3  [Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo -
214 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 56.795,88 38.662,78 46,90%
2.15 |Obrigagdes de Reparticdes a Outros Entes 100.000,03 -100,00%
216 Provisdes a Curto Prazo -
217 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 8.339,28 12.466,22 -33,10%
2.2 PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00 =
2.2.1 |ObrigagBes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo
222 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
223 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
2.2.4  |Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo
225 |Provisdes a Longo Prazo
226 Demais Obrigagdes a Longo Prazo
2.2.7 |Resultado Diferido -
2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 12.129.817,03 6.205.082,34 95,48%
231 Patrimdnio Social e Capital Social 12.129.817,03 6.205.082,34 95,48%
2.3.2 |Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital
233 |Reservas de Capital
2.3.4 |Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
2.35 |Reservas de Lucros
2.3.6 |Demais Reservas
2.3.7  |Resultados Acumulados
2.3.8 [(-) AgBes/ Cotas em Tesouraria
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO R$ 12.221.277,56 6.391.605,56 91,21%
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE 15,96 6,20
SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 1.367.800,83 969.684,90 41,06%
Quadro 14

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

4.4.1.e) Registre-se que foi apresentado o inventario patrimonial dos bens moveis e
imoveis, sendo encaminhado o inventario e o balancete analitico com os respectivo grupos ,
no qual detalha a situacdo fisica dos bens, e a depreciacdo aplicada aos mesmos. Observe-
se, por oportuno, que também foi apresentado o inventario da divida ativa, sendo
encaminhado um CD analitico da divida ativa viablizando-se a analise do item.

COMPARATIVO INVENTARIO X BALANGCO PATRIMONIAL - 2017

BALANCO INVENTARIO
RUBRICA PATRIMOQI:\IIAL PATRIMONIAL DIFERENCA

Bens Moveis - valor liquido 1.300.480,48 1.300.480,48 0,00
Bens Imdveis - valor liquido 987.598,00 987.598,00 0,00
Estoque - valor liquido 95.685,02 95.685,02 0,00
Divida Ativa - valor liquido 8.352.407,99 8.352.407,99 0,00
Intangivel - valor liquido 24.733,80 24.733,80 0,00

0,00

0,00
TOTAL RS 10.760.905,29( 10.760.905,29 0,00
Quadro 14.1

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.4.2.a) Registre-se que com as informagdes apresentadas foi possivel consolidar os saldos inerentes & divida ativa de longo prazo, bem como estoque
circulante. Observe-se que o relatério da controladoria do regional apresenta a consolidagdo do quadro analisado, viabilizando-se a consolidagdo das
informag@es, informando a evolucéo andlitica dos saldos.

CONCILIAGAO DOS SALDOS CONTABEIS - ORCAMENTARIO / VARIAGAO

ORGAMENTARIO VARIAGAO LANGAMENTOS MANUAIS® CONSOLIDADO
BALANCETE DESPESA RECEITA
SALDO INICIAL LIQUIDADA REALIZADA AUMENTATIVA DIMINUTIVA DEBTO CREDITO SALDO = BALANCETE
ATIVO (a) (b) © [C)] (e) (f) @ (atbtd+f)-(cte+g) SALDO FINAL DIFERENGA
BENS MOVEIS 1.233.096,34 88.384,14 21.000,00 1.300.480,48 1.300.480,48 0,00
BENS IMOVEIS 987.598,00 0,00 0,00 987.598,00 987.598,00 0,00
DiVIDA ATIVA -CP 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA -LP 2.788.641,59 6.038.913,41 475.147,01 8.352.407,99 8.352.407,99 0,00
ESTOQUE (CIRCULANTE) 99.024,91 0,00 0,00 95.685,02 99.024,91 95.685,02 95.685,02 0,00
ESTOQUE (NAO
CIRCULANTE) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALRS 5.108.360,84 88.384,14 21.000,00 6.134.598,43 574.171,92 10.736.171,49 10.736.171,49 0,00
Quadro 14.3
Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
® Os lancamentos manuais deverao ser justificados por meio de notas explicativas
4.4.2b) Registre-se que ndo foram verificados saldos nas obrigagdes de longo prazo registradas no Balango Patrimonial da Entidade .
CONCILIAGAO DOS SALDOS CONTABEIS - ORGAMENTARIO / VARIACAO
ORGAMENTARIO VARIAGAO
¢ ¢ LANCAMENTOS MANUAIS CONSOLIDADO
BALANCETE BALANCETE
PASSIVO SALDO INICIAL DIFERENCA
(a) D‘IE_SIP'U(‘;SZ'J:L REC. CAPITAL ATIVA PASSIVA . . SALDO = SRR
Q © @ © DEBTO CREDITO (arbrd)-(c+e)
(b) ® ()]
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS A
LONGO PRAZO o 0y
DEMAIS OBRIGACOES A
LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00
TOTALRS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quadro 14.4

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.4.3 O regional apresentou informagfes analitica nem CD inerentes & composi¢do da Divida Ativa Consolidada nos
exercicios de referentes as inscrigdes nos exercicios de 2001, 2015, 2016 e 2017 , registrando-se que foi encaminhado o

respectivo inventério, viablizando-se a analise do item.

COMPOSICAO DA DIVIDA ATIVA (CONTABILIZACAO POR COMPETENCIA)

ANO

INSCRITO

RECEBIDO

CANCELADO

A CANCELAR

A RECEBER

2001

R$ 2.989,36

R$ 2.989,36

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

R$  2.068.234,84

R$ 335.765,34

R$ 4.391,12

R$ 1.728.078,38

2016

R$ 648.587,70

R$ 60.044,12

R$ 3.127,38

R$ 585.416,20

2017

R$  6.497.764,33

R$ 446.463,80

R$ 15.376,48

R$ 6.035.924,05

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

TOTAL R$

9.217.576,23

842.273,26

22.894,98

0,00

8.352.407,99

Quadro 14.3

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

Os débitos e créditos registrados sdo detalhados por exercicio, observando-se a competéncia. Ex.: Incricdo em divida ativa refente ao exercicio de 2001, recebimento referente ao exercicio de 2001, cancelamento

referente ao exercicio de 2001, a cancelar referente ao exercicio de 2001, a receber referente ao exercicio de 2001.
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4.5 Demonstracao do Fluxo de Caixa (Anexo XVIII)

4.5.1 O regional apresentou as informac@es inerentes ao fluxo de caixa do exercicio de 2017,
cumprindo, portanto, a determinacgdo contida na Resolucdo Cofen n° 504/2016, art.12,V.

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
ITEM RUBRICA VALOR R$
1 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
11 Ingressos 12.907.966,44
111 Receita Corrente 12.112.429,48
1.1.2 Ingressos Extraorgamentarios - (ajustes para consolidar CAIXA com MCASP 2017) 795.536,96
113 Outros ingressos operacionais
1.2 Desembolsos 12.455.861,17
121 Despesa Corrente Paga 11.565.405,53
122 Desembolsos Extraorcamentarios - (ajustes para consolidar CAIXA com MCASP 2017) 890.455,64
123 Outros desembolsos operacionais
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (l) 452.105,27
2 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
2.1 Ingressos 21.000,00
211 Alienacéo de bens 21.000,00
222 Amortizagao de empréstimos e financiamentos concedidos
223 Outros ingressos de investimentos
2.2 Desembolsos 88.384,14
221 Aguisicao de ativo no circulante 88.384,14
222 Concessao de empréstimos e financiamentos
223 Outros desembolsos de investimentos
Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (II) -67.384,14
3 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
31 Ingressos 0,00
311 Operacdes de crédito
3.1.2 Integralizacdo do capital social de empresas dependentes
3.13 Transferéncias de capital recebidas
314 Outros ingressos de financiamentos
3.2 Desembolsos 0,00
321 Amortizagdo /Refinanciamento da divida
3.22 Outros desembolsos de financiamentos
Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento (lll) 0,00
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+I1+11) 384.721,13
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 52.503,09
Caixa e Equivalente de Caixa Final 437.224,22
Quadro 15

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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4.6 Balancete de Verificacéo

4.6.1 O regional apresentou as informagfes inerentes a escrituracdo contabil realizada no exercicio de
2017, fornecendo o necessario detalhamento quanto ao respectivos registros dos atos e fatos, cumprindo,
portanto, a determinacao contida na Resolucdo Cofen n® 504/2016, art.12,1V.

BALANCETE DE VERIFICAGAO - 2017

GRUPO ITem® CONTA SALDO ANT. DEBITO CREDITO SALDO FINAL
52111 1 RECEITA CORRENTE PREVISTA 9.980.000,00
52112 2 RECEITA CAPITAL PREVISTA 20.000,00
52211 3 DESPESA CORRENTE FIXADA 9.746.000,00
2 52212 4 DESPESA CAPITAL FIXADA 254.000,00
g 52219 5 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00
T 6 EQUILIBRIO ORCAMENTARIO (1+2)-(3+4+5+6)
= 62121 7 RECEITA CORRENTE REALIZADA
g 62122 8 RECEITA CAPITAL REALIZADA
62211 9 DESPESA CORRENTE EXECUTADA - EMPENHADA
62212 10 |DESPESA CAPITAL EXECUTADA - EMPENHADA
11  |RESULTADO (DEFICIT/ SUPERAVIT) (7+8)-(9+10)
111 12 |SALDO EXERCICIO ANTERIOR - CX. E EQUIVALENTES 52.503,09
111 13 |SALDO EXERCICIO SEGUINTE - CX. E EQUIVALENTES 437.224,22
2 213112201 14 |INSCRIGAO DE RP (PROCESSADO) 0,00
3 213112202 15  |INSCRIGAO DE RP (NAO PROCESSADO) 0,00
q 213112201 16  |PAGAMENTO DE RP (PROCESSADO) 0,00
3 213112202 17 |PAGAMENTO DE RP (NAO PROCESSADOS) 0,00
18  |RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS
19 |PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS
1122 20 |CREDITOS TRIBUT E CONTRIBUIGOES - A RECEBER -CP 1.103.561,02 7.550.000,00 7.631.523,88 1.022.037,14
113 21  |DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 144,01 144,01 0,00
22 |INVESTIMENTOS - CURTO PRAZO 0,00
115 23 ESTOQUE - CIRCULANTE 99.024,91 95.685,02 99.024,91 95.685,02
119 24 |VPD - PAGA ANTECIPADAMENTE 0,00
> 1123 25  |DIVIDA ATIVA - CP 0,00
E‘ 1211 26 DiVIDA ATIVA -LP 2.788.641,59 6.038.913,41 475.147,01 8.352.407,99
© 1211 27 CREDITOS TRIBUT E CONTRIBUICGES - ARECEBER -LP 2.788.641,59 6.038.913,41 475.147,01 8.352.407,99
28  |DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 0,00
29  |ESTOQUE - NAO CIRCULANTE 0,00
30 |INVESTIMENTOS - NAO CIRCULANTE 1.110,91 1.110,91
31 BENS MOVEIS - valor liquido 1.233.096,34 88.384,14 21.000,00 1.300.480,48
123 32 |BENS IMOVEIS - valor liquido 987.598,00 987.598,00
33 INTANGIVEL - valor liquido 24.733,80 24.733,80
34 DIFERIDO - valor liquido 0,00
211 35 |OBRIGAGOES TRAB., PREV. E ASSIST. - CURTO PRAZO 35.394,19 296.090,48 287.021,66 26.325,37
36 |EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - CURTO PRAZO 0,00
213 37 |FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - CURTO PRAZO 0,00] 11.653.789,67|  11.653.789,67 0,00
214 38 OBRIGAC@ES FISCAIS - CURTO PRAZO 38.662,78 370.227,66 388.360,76 56.795,88
39 |OBRIGACOES DE REPARTICOES A OUTROS ENTES 100.000,03 100.000,03 0,00
217 40  |PROVISOES - CURTO PRAZO 0,00
- 218 41 |DEMAIS OBRIGAGOES - CURTO PRAZO 12.466,22 124.137,47 120.010,53 8.339,28
§ 228 42  |OBRIGACOES TRAB., PREV. E ASSIST. - LONGO PRAZO 0,00
cE) 43 |EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - LONGO PRAZO 0,00
44  |FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - LONGO PRAZO 0,00
45  |OBRIGACOES FISCAIS - LONGO PRAZO 0,00
46  |PROVISOES - LONGO PRAZO 0,00
47  |DEMAIS OBRIGAGOES - LONGO PRAZO 0,00
237 48  |PATRIMONIO LIQUIDO EXERC. ANTERIOR 6.205.082,34 6.205.082,34
237 49  |PATRIMONIO LIQUIDO EXERC. SEGUINTE 12.129.817,03 12.129.817,03
237 50 |VARIACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO 5.924.734,69 5.924.734,69
Quadro 16

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)
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®Numerago correspondente ao quadro consolidado n° 19
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4.7 Notas Explicativas inerentes as Demonstragdes Contébeis do Exercicio de 2017

4.7.1 O regional apresentou, por meio das notas explicativas as informagOes complementares,
julgadas necessarias a andlise e interpretacdo dos atos e fatos escriturados nas Demonstragdes
Contabeis referentes a Prestacdo de Contas Anual de 2017, cumprindo, portanto, a determinacdo
contida na Resolugdo Cofen n® 504/2016, art.12,XIV.

4.7.2 Registre-se que as informagdes contidas nas notas explicativas foram suficientes para dirimir
as duvidas suscitadas ao longo da analise das demonstragdes contébeis.
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4.8 Consolidacdo dos Saldos Contabeis

Registre-se que néo foram detectadas diferengas, conforme check list a seguir, conforme Quadro de Verificacéo e Consolidacédo dos Saldos Contabeis abaixo:

ANALISE DE PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

Unidade: Conselho Regional de Enfermagem do Ceara

Exercicio: 2017

QUADRO DE VERIFICAGCAO E CONSOLIDAGAO DOS SALDO CONTABEIS

BALANCO

ESTA
GRUPO ITEM RUBRICA Akg?o Vi‘;ﬁé‘.”éig%% ORGCAMENTARIO FINANCEIRO PATRIMONIAL ANE;IS 15 ANE;E 18 VARiF?;US'
ANEXO 12 ANEXO 13 ANEXO 14 CAGAO

1 RECEITA CORRENTE PREVISTA 9.980.000,00 9.980.000,00 9.980.000,00 @ OK! CONSOLIDADO!

2 RECEITA CAPITAL PREVISTA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 @ OK! CONSOLIDADO!

3 DESPESA CORRENTE FIXADA 9.746.000,00 9.746.000,00 9.746.000,00 @ OK! CONSOLIDADO!

o 4 DESPESA CAPITAL FIXADA 254.000,00 254.000,00 254.000,00 @ OK! CONSOLIDADO!
§ 5 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00 @ OK! CONSOLIDADO!
i 6 EQUILIBRIO ORGCAMENTARIO (1+2)-(3+4+5) 0,00 0,00 (/] OK! CONSOLIDADO!
%' 7 |RECEITA CORRENTE REALIZADA 12.112.429,48 12.112.429,48 12.112.429,48| & OK! CONSOLIDADO!
o 8  |RECEITA CAPITAL REALIZADA 21.000,00 21.000,00 21.000,00| & OK! CONSOLIDADO!
9  |DESPESA CORRENTE EXECUTADA - EMPENHADA 11.565.405,53 11.565.405,53 (/] OK! CONSOLIDADO!

10 |DESPESA CAPITAL EXECUTADA - EMPENHADA 88.384,14 88.384,14 (/] OK! CONSOLIDADO!

11 |RESULTADO (DEFICIT/ SUPERAVIT) (7+8)-(9+10) 479.639,81 479.639,81 (/] OK! CONSOLIDADO!

12 |SALDO EXERCICIO ANTERIOR - CX. E EQUIVALENTES 52.503,09 52.503,09 52.503,09 52.503,09| @ OK! CONSOLIDADO!

13 |SALDO EXERCICIO SEGUINTE - CX. E EQUIVALENTES 437.224,22 437.224,22 437.224,22 43722422 & OK! CONSOLIDADO!

o 14 [INSCRIGAO DE RP (PROCESSADO) 0,00 0,00 (/] OK! CONSOLIDADO!
g 15  [INSCRIGAO DE RP (NAO PROCESSADO) 0,00 0,00 (/] OK! CONSOLIDADO!
] 16 [PAGAMENTO DE RP (PROCESSADO) 0,00 0,00 (/] OK! CONSOLIDADO!
3 17 |PAGAMENTO DE RP (NAO PROCESSADOS) 0,00 0,00 (/] OK! CONSOLIDADO!
18 |RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 795.536,96 795.536,96| @3 OK! CONSOLIDADO!

19 [PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 890.455,64 890.455,64| @ OK! CONSOLIDADO!

20 |CREDITOS TRIBUT E CONTRIBUIGOES - A RECEBER - CP 1.022.037,14 1.022.037,14 [/ OK! CONSOLIDADO!

21 |DEMAIS CREDITOS E VALORES CURTO PRAZO 0,00 0,00 [/ OK! CONSOLIDADO!

22 |[INVESTIMENTOS - CURTO PRAZO 0,00 0,00 [/ OK! CONSOLIDADO!

23 |ESTOQUE - CIRCULANTE 95.685,02 95.685,02 [/ OK! CONSOLIDADO!

24 |VPD - PAGA ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 [/ OK! CONSOLIDADO!

25 |DIVIDA ATIVA- CP 0,00 0,00 [/ OK! CONSOLIDADO!

> 26 |DIVIDA ATIVA-LP 8.352.407,99 8.352.407,99 [/ OK! CONSOLIDADO!

3 27 |CREDITOS TRIBUT E CONTRIBUIGOES - A RECEBER - LP 8.352.407,99 8.352.407,99 [/ OK! CONSOLIDADO!

°© 28 |DEMAIS CREDITOS E VALORES LONGO PRAZO 0,00 0,00 [/ OK! CONSOLIDADO!

29  |ESTOQUE - NAO CIRCULANTE 0,00 0,00 [/ OK! CONSOLIDADO!

30  |INVESTIMENTOS - NAO CIRCULANTE 1.110,91 1.110,91 [/ OK! CONSOLIDADO!

31 |BENS MOVEIS - valor liquido 1.300.480,48 1.300.480,48 [/ OK! CONSOLIDADO!

32 |BENSIMOVEIS - valor liquido 987.598,00 987.598,00 [/ OK! CONSOLIDADO!

- 33 |INTANGIVEL - valor liquido 24.733,80 24.733,80 [/ OK! CONSOLIDADO!
5 34 DIFERIDO - valor liquido 0,00 0,00 @ OK! CONSOLIDADO!
g 35 |OBRIGAGOES TRAB., PREV. E ASSIST. - CURTO PRAZO 26.325,37 26.325,37 [/ OK! CONSOLIDADO!
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z 36 |EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - CURTO PRAZO 0,00 0,00 [/ OK! CONSOLIDADO!
- 37 |FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - CURTO PRAZO 0,00 0,00 (/] OK! CONSOLIDADO!
38 |OBRIGAGOES FISCAIS - CURTO PRAZO 56.795,88 56.795,88 @ OK! CONSOLIDADO!

39  |OBRIGAGOES DE REPARTIGOES A OUTROS ENTES 0,00 0,00 @ OK! CONSOLIDADO!

40  |PROVISOES - CURTO PRAZO 0,00 0,00 @ OK! CONSOLIDADO!

41 DEMAIS OBRIGAGOES - CURTO PRAZO 8.339,28 8.339,28 @ OK! CONSOLIDADO!

g 42 |OBRIGAGOES TRAB., PREV. E ASSIST. - LONGO PRAZO 0,00 0,00 (/] OK! CONSOLIDADO!

% 43 |EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - LONGO PRAZO 0,00 0,00 (/] OK! CONSOLIDADO!

44 |FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR - LONGO PRAZO 0,00 0,00 (/] OK! CONSOLIDADO!

45 |OBRIGAGOES FISCAIS - LONGO PRAZO 0,00 0,00 (/] OK! CONSOLIDADO!

46 |PROVISOES - LONGO PRAZO 0,00 0,00 (/] OK! CONSOLIDADO!

47 | DEMAIS OBRIGAGOES - LONGO PRAZO 0,00 0,00 (/] OK! CONSOLIDADO!

48 |PATRIMONIO LIQUIDO EXERC. ANTERIOR 6.205.082,34 6.205.082,34 [/] OK! CONSOLIDADO!

49 |PATRIMONIO LIQUIDO EXERC. SEGUINTE 12.129.817,03 12.129.817,03 [/] OK! CONSOLIDADO!

50 |VARIAGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO 5.924.734,69 5.924.734,69 5.924.734,69 (/] OK! CONSOLIDADO!

Quadro 17

Fonte: Auditoria COFEN (adaptado)

MARLENE OLIVEIRA LIMA
MATRICULA - 289
CONTROLADORIA DO COREN CEARA
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RESUMO DO RELATORIO:

Com base na andlise procedida sobre a documentacdo apresentada pela entidade, inerente a
Prestagdo de Contas Anual do Exercicio de 2017, constata-se 0 cumprimento ao quanto
estabelecido por meio da Resolugdo Cofen n® 504/2016.

Cabe registrar que a entidade cumpriu as determinagOes esculpidas na Lei 4320/1964, Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000, MCASP - 6% Edicdo, bem como nos demais normativos
aplicados a Gestdo Orcamentéria, Financeira e Patrimonial do Sistema COFEN/CORENS.

| x

Fortaleza, 21 de margo de 2018.
MARLENE OLIVEIRA LIMA
MATRICULA - 289
CONTROLADORIA DO COREN CEARA
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S,
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N2 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31/12/2017

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Ceara é uma Autarquia Federal criada pela Lei 5.905/73 de 12 de julho de
1973,tem como principal atividade a fiscalizacdo do exercicio profissional. E uma entidade dotada de personalidade
juridica publica, prestando servico publico, tendo sua estrutura, organizagdo e funcionamento estabelecidos pelas
Resolugdes do Conselho Federal de Enfermagem.
A gestdo Orgamentaria Financeira e Patrimonial no exercicio de 2017 foi de responsabilidade dos seguintes diretores:

e Osvaldo Albuquerque Sousa Filho - Presidente — Periodo de 01.01.2017 a 31.12.2017

e Luiza Lourdes Pinheiro — Tesoureira - Periodo de 01.01.2017 a 31.12.2017

2.APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As DemonstracGes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas adotadas no
Brasil, em conformidade com as disposi¢des contidas na Lei 4.320/64, Resolu¢gdes doCOFEN, e MCASP - Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Secretaria do Tesouro Nacional).

3.PRINCIPAIS OBSERVACOES CONTABEIS

Dentre os saldos apresentados no Balango Patrimonial e Balancete de Verificagdo, com vistas a prestacdo de contas,
informamos abaixo os valores que estdo sendo apresentados, bem como explicamos ainda os critérios para os saldos
patrimoniais envolvidos:

4.SALDOS DO ATIVO E PASSIVO

1.1 ATIVO CIRCULANTE

O Ativo Circulante inclui o Caixa e Equivalentes de Caixa, os Créditos a Curto Prazo (compostos pelos Créditos
Tributarios a Receber de Anuidades eDemaisCréditoseValoresaCurto), Estoques (Material de consumo que se
encontra no estoque do almoxarifado.
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1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Apresenta os valores de saldo disponiveis em contas correntes (movimento e arrecadacgdo) e de aplicagdes
financeiras até 31.12.2017, conforme conciliagdo bancdria.

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 31.12.2017 31.12.2016
e BancosC/Movimento RS 52.042,41 RS 52.042,41
e Bancos C/Arrecadacdo RS 525,94 RS 460,68
e AplicacBes Financeiras RS 353.991,44 RS -

1.1.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO

1.1.2.2 CREDITOS TRIBUTARIOS DE CONTRIBUICOES A RECEBER

Apresenta os créditos tributarios de contribui¢cGes de anuidades pessoa fisica e juridica a receber a curto prazo até

31.12.2017.

CREDITOS TRIBUTARIOS DE CONTRIBUICOES A
RECEBER

31.12.2017

31.12.2016

Anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas

RS 1.022.037,14

RS 1.103.561,02

1.1.5 ESTOQUES

Apresenta o estoque em almoxarifado, para fins de consumo no préoximo exercicio, conforme inventario realizado em

31.12.2017.

ALMOXARIFADO

31.12.2017

31.12.2016

11561.01.01 — Material de Limpeza

RS 10.138,85

RS 19.141,45

11561.01.02 — Material de Escritdrio

RS 53.269,70

RS 51.961,36

11561.01.03 — Material de Informatica

RS 26.693,81

RS 19.043,80

11561.01.04 — Géneros Alimenticios

R$5.582,66

RS 8.878,30

TOTAL

RS 95.685,02

RS 99.024,91

1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo Nao-Circulante inclui: o Ativo Realizavel a Longo Prazo que é composto dos créditos de longo prazo
decorrente da divida ativa tributaria, O Ativo Investimentos que é composto por investimentos em participacdes
permanentes, o Ativo Imobilizado que é composto pelos Bens Mdveis e Imdveis, e o Ativo Intangivel constituido

por direito de uso de software.
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1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Valores registrados em divida ativa até 31.12.2017, conforme controle de CDAs pelo sistema da INCORPWARE.

<

TRIBUTARIA

1.2.1.1.1 CREDITOS A LONGO PRAZO / DIVIDA ATIVA

31.12.2017

31.12.2016

1.2.1.1.1.06 Divida Ativa — Inscrita em 2015

RS 1.728.078,38

RS 1.936.024,46

1.2.1.1.1.07 Divida Ativa — Inscrita em 2016

RS 585.416,20

RS 852.617,13

1.2.1.1.1.08 Divida Ativa — Inscrita em 2017

RS 6.035.924,05

1.2.1.1.1.09 Divida Ativa — Inscrita em 2000

RS 2.989,36

TOTAL

R$ 8.352.407,99

R$ 2.788.641,59

1.2.2 INVESTIMENTO

1.2.2.1 PARTICIPACOES PERMANENTES 31.12.2017 31.12.2016
1.2.2.1.1.01.02 Participagdes Avaliadas Pelo Método 1.110,91 1.110,91
Custo
TOTAL DO INVESTIMENTO 1.110,91 1.110,91
1.2.3 IMOBILIZADO
O Imobilizado apresenta a seguinte composic¢ao:

DESCRICAO 31/12/2017 31/12/2016
1.2.3.1 - BENS MOVEIS 1.313.833,95 1.029.710,45
1.2.3.1.1.01.01 - Aparelhos de Cine, Foto e Som 9.320,03 9.320,03
1.2.3.1.1.01.02 - Biblioteca 5.718,37 5.718,37
1.2.3.1.1.01.04 - Equipamentos de Informatica 148.168,84 127.351,84
1.2.3.1.1.01.05 - Instalagbes 62.370,48 62.370,48
1.2.3.1.1.01.06 - Maquinas e Equipamentos 356.518,67 356.518,67
1.2.3.1.1.01.07 - Méveis e Utensilios 226.893,74 226.893,74
1.2.3.1.1.01.08 - Veiculos 213.319,32 234.319,32
1.2.3.1.1.01.09 - Outros Bens Modveis 358.908,64 291.341,50
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 1.005.304,08 1.005.304,08
1.2.3.2.1.01.03 - Edificios 1.005.304,08 1.005.304,08
1.2.3.8- DEPRECIACAO ACUMULADA 98.443,69 -
1.2.3.8.1.01.01 — Deprec. Acum. de Bens 80.737,61 -
1.2.3.8.1.02.01 — Deprec. Acum. de Bens Imédveis 17.706,08 -
TOTAL IMOBILIZADO 2.288.078,48 2.319.138,03
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1.2.4 INTANGIVEL

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016
1.2.4.1 - LICENCAS DE SOFTWARE 27.482,00 27.482,00
1.2.4.1.1.01.01 - Software e Aquisi¢cdo de Licengas 27.482,00 27.482,00
1.2.4.8- AMORTIZACAO ACUMULADA 2.748,20 -
1.2.4.8.1.01.01 Amortizagdo Software e Aq. de Licengas 2.748,20 -
TOTAL DO INTANGIVEL 24.733,80 27.482,00

2.1 PASSIVO CIRCULANTE

OPassivoCirculanteincluias Obrigacdes Trabalhistas, Previdencidrias e Fiscais a Curto Prazo (compostas por

impostos e contribuigdes a recolher), Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes e Demais ObrigagGes a Curto

Prazo decorrente de Consignacdes descontada em Folha dePagamentoarepassaralnstituicdo Financeira - CEF.

2.1.1.4 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR/RECOLHER

2.1.1.4.1.01 -INSS A PAGAR/RECOLHER 31.12.2017 31.12.2016

2.1.1.4.1.01.01 INSS Contribuicdes S/Salarios e Remuneragdes RS 17.945,54 RS
31.740,58

2.1.1.4.1.01.01 INSS Contribuicdes S/Servicos de Terceiros e RS 8.379,83 RS 3.653,61

Avulsos

TOTAL RS 26.325,37 RS 35.394,19

2.1.4.1 - OBRIGAGOES FISCAIS A PAGAR/RECOLHER

2.1.4.1.1.01 -OBRIGAGOES FISCAIS A PAGAR/RECOLHER 31.12.2017 31.12.2016
2.1.4.4.1.01.03 IRRF S/ Folha de Salarios RS 41.397,50 RS
33.140,15
2.1.4.4.1.01.06 ISS a Recolher RS 4.734,57 RS 1.638,29
2.1.4.4.1.01.11 IRRPJ CSLL COFINS PIS S/ Servigos de Terceiros RS 10.666,81 RS 1.638,29
TOTAL R$ 56.798,88 R$ 33.140,15

2.1.5.1 - OBRIGAGOES DE REPARTICOES E OUTROS ENTES

2.1.5.1.1.01 -OBRIGACOES DE REPARTICOES E OUTROS ENTES

31.12.2017

31.12.2016

2.1.5.1.1.01 COFEN

RS -

RS 100.000,00

Rua Mario Mamede N.2 609 - Bairro de Fatima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara
Home-page: www.coren-ce.org.br - E-mail: secretaria@coren-ce.org.br



mailto:secretaria@coren-ce.org.br

S,
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N2 5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

2.1.8.8 — VALORES RESTITUIVEIS

2.1.8.8.1.01 —-CONSIGNAGOES S/FOLHA DE PAGAMENTO 31.12.2017 31.12.2016

2.1.8.8.1.01.99 —Outras Consignagdes RS 8.339,28 RS 12.466,22

2.3 PATRIMONIO LiQUIDO

2.3.7 -RESULTADOS ACUMULADOS 31.12.2017 31.12.2016
2.3.7.1.1.01 — SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS RS 7.378.058,70 RS 6.205.082,34
TOTAL R$ 7.378.058,70 RS 6.205.082,34

O Patrimoénio Liquido é o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus passivos,
demonstrando, dessa forma, os Resultados Acumulados.

3. POSICAO PATRIMONIAL

Em relagdo a posicdo patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara informamos que os valores
registrados apresentam o total de R$7.469.519,23, conforme demonstrativos contdbeis. Os valores contédbeis
estao contabilizados pelo valor de aquisicdo, conforme determinam as normas contdbeis. Considerando quye
ainda estamos efetuando o controle patrimonial informatizado para controle e emissdo de relatdrios, suporte
para os langamentos contadbeis, informamos que efetuamos os langamentos de depreciagdo de forma linear das
ultimas aquisicdes ocorridas, com fito de atender os dispositivos da Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico NBC T 16.9 e 16.10.

Quanto a reavaliacdo patrimonial de bens, ndo efetuamos nenhum langamento contabil, pois esse ajuste ainda esta
em fase de elaboracgdo pelo setor responsavel.

Os valores em estoque do Almoxarifado condizem com o relatdrio final apresentado pelo setor de almoxarifado.
Todas as contabilizagdes sdo efetuadas como despesa sendo ajustados o consumo e estoque final através de relatério
de inventario apresentado.

4. REFORMULACAO ORCAMENTARIA

O Orgamento foi inicialmente aprovado pelo Plendrio do COREN no valor de R$ 10.000.000,00 ( dez milhdes de
reais) Decisdo n2120/2016 de 30 de outubro de 2016, sendo ajustado no ano de 2017, mediante as
reformulacdes a seguir:

4.1 Em 03 de maio de 2017, através de autorizacdo de abertura de Créditos Adicionais Suplementares e
Especiais, no valor de RS 160, para o Program de Apoio aos Profissionais de Enfermagem conforme decisdo
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COREN n¢ -078/2017, alterando o valor do Orcamento de RS 10.000.000,00 para RS .10.160.630,82 (12
reformulagdo);

4.2 Em 02 de agosto de 2017, através de autorizagdo de abertura de Créditos Adicionais Suplementares e
Especiais, no valor de RS 1.039.369,18, por excesso de arrecadacdo,conforme decisio COREN n2201/2017,
alterando o valor do Orcamento de R$10.160.630,82 para RS 11.200.000,00 (22 reformulac¢io);

4.2 Em 01 de outubro de 2017, através de autorizacdo de abertura de Créditos Adicionais Suplementares e
Especiais, no valor de RS 800.000,00, por excesso de arrecadacdo, conforme decisdio COREN n2 201/2017,
alterando o valor do Orcamento de R$11.200.000,00 para RS 12.000.000,00 (32 reformulagdo);

5. CONSIDERAGOES FINAIS

As Demonstragdes Contdbeis encerradas em 31/12/2017 e a Prestacdo de Contas do exercicio de 2017 serdo
aprovadas pelo Plenario do COREN-CE e enviadas ao COFEN para apreciagao e julgamento.

Fortaleza-Ce, 31 de dezembro de 2017.

Osvaldo Albuquerque Sousa Luiza Lourdes Pinheiro Urubatam Augusto Ribeiro
Presidente Tesoureira Contador
COREN-CE 56.145 CRP-07/13683 CRCCE n29.213/0-5
CPF 293.568.223-87 CPF 802.539.030-68 CPF 169.540.253-72
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