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RELATORIO DE GESTAO 2018

Relatorio de Gestao do Exercicio de 2018, apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo e a sociedade como prestacao de contas anual a que esta
Unidade esta obrigada nos termos do paragrafo tnico do art.70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da Decisdo Normativa TCU
170, de 19 de setembro de 2018, Decisdo Normativa TCU 176, de 03 de abril de 2019, Decisdo Normativa TCU 172, de 12 de dezembro de 2018, e a Portaria
TCU 369, de 17 de dezembro de 2018.



INTRODUCAO

Prezado Leitor,

Cumprindo a determinagao do 6rgao de controle externo, o Tribunal de Contas da Unido - TCU, o Conselho Regional de Enfermagem do Ceard - COREN-
CE, elaborou seu processo de prestacao de contas simplificado do exercicio 2018, atendendo ao disposto nos Normativos do Tribunal de Contas da Unido
— TCU (Decisao Normativa TCU 170, de 19 de setembro de 2018, Decisdao Normativa TCU 176, de 03 de abril de 2019, Decisdao Normativa TCU 172,
de 12 de dezembro de 2018, e a Portaria TCU 369, de 17 de dezembro de 2018). As informacdes foram levantadas pelos departamentos do Regional e
compiladas pela Comissao responsavel pela elaboragdao do presente relatorio, conforme a legislagao vigente, que compete aos Conselhos de Fiscalizagao

Profissional.

Demonstramos neste relato atividades e importancia que este Conselho possui para os profissionais de enfermagem e a sociedade, e informamos como
sao utilizados os recursos oriundos das anuidades, multas e taxas arrecadados por este Regional, com vistas ao alcance dos seus objetivos institucionais

prezando pela transparéncia e gestdo democratica.



Mensagem do Presidente
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MENSAGEM DAPRESIDENTE

O ano de 2018 foi marcado por mudangas. Novos rumos no Brasil ¢ no mundo. Na
Enfermagem cearense nao foi diferente.

Assumimos a gestao do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara (COREN-CE) com
os pés fincados as fungdes atribuidas na Lei que cria o sistema Cofen/ Conselhos
Regionais; porém, com os olhos voltados ao horizonte, sempre em busca da superacao
dos limites e de agdes solidas, capazes de dar respostas aos inimeros anseios dos mais de
72 mil profissionais que hoje fazem a Enfermagem acontecer em nosso Estado.

Estabelecemos o compromisso da exceléncia com a gestao do recurso publico e a partir
dai demos vez a criatividade para guiar nossas agdes, que ganharam espago na
descentralizagdo das atividades, razdo que tornou possivel o nosso sonho maior:
chegarmos aos quatro cantos do Ceara.

Em 2018 demos celeridade ao cumprimento dos prazos previstos nos casos de processos
¢ticos, através da capacitagdo da equipe e da conscientizagao sobre o rigor do nosso papel
quanto Conselho. Potencializamos nossas fiscalizacdes com o intuito de assegurar a
correta assisténcia de Enfermagem, e fomos além: levamos capacitacdes gratuitas aos
profissionais de todas as macrorregides do Ceara; criamos o Plantao Coren e tantas outras
estratégias que, sem duvidas, nos tornaram mais fortes.

Inovamos no nosso modo de comunicar e construimos novas ferramentas na
disseminagdo dos contetidos da Enfermagem e para a Enfermagem. Hoje temos uma
categoria mais informada, emponderada e convicta do papel do COREN-CE.

Reunimos tudo aqui. Este compilado de agdes e informacdes ¢ para voc€. Conhega nossas
estratégias de 2018 e venha construir conosco as agdes dos proximos anos.

P e
Ana Paula Brandao da Silva Farias
Presidente do COREN-CE



CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Somos uma autarquia federal cuja motivacgao ¢ contribuir para o cuidado
de exceléncia e bem-estar da sociedade, relativo aos servicos de
enfermagem, por meio das atividades de registro, fiscalizacao e controle
¢tico dos profissionais e instituicoes que oferecam servigos de
enfermagem no ambito do Estado do Ceard. Integramos o sistema
COFEN/Conselhos Regionais, que atua em conjunto de forma
coordenada, segundo suas competéncias e circunscricdo territorial.
Nossas competéncias legais e institucionais estdo definidas na Lei n°

5.905/73, na Resolugdo COFEN n. 421/2012 e em nosso Regimento

Interno.

Apresentamos a seguir os principais dados que identificam nosso
Conselho, nossa missao e visdo, nossa estrutura organizacional, ambiente

externo e a atuagdo do nosso modelo de negocio.

Nosso modelo de negocios buscamos demonstrar como utilizamos

recursos € processos para atingir os objetivos de curto, médio e longo

prazo no contexto da missdo e das atribui¢des legais do Regional. Assim,
expomos como analisamos o contexto externo e evoluimos nos processos
de gestdo, na governanca e nas estratégias de negocios tragadas. A medida
em que mapeamos os recursos utilizados em nosso processo produtivo,
apresentados em nosso modelo de negdcios, buscamos classificar nas seis
categorias seguindo o modelo de capitais apresentado pelo International
Integrated Reporting Council (IIRC). Assim, nossos capitais representam
os insumos ¢ sdo impactados pelas nossas atividades no processo de

geracdo de valor.

Nosso CAPITAL HUMANO ¢ composto por nossos funciondrios, que
atuam com conhecimento técnico, competéncia e experiéncia, ética,

responsabilidade e conformidade.

Nosso CAPITAL INTELECTUAL ¢ composto pela nossa capacidade

técnica, de propriedade intelectual.
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Nosso CAPITAL SOCIAL ¢ de relacionamento ¢ formado pelas
interacdes com nossos publicos de interesse. Estas interagdes sao
fortalecidas por meio de nossos canais de didlogo, entre eles podemos
destacar nosso sitio eletronico, nossas redes sociais, além de um sistema
integrado de ouvidoria, com participacdo direta do Conselho Federal.
Buscando informar os profissionais ¢ a sociedade, de maneira célere e
eficiente, de nossas iniciativas de gestdo, visando como pardmetro a

gestdo transparente e democratica.

Nosso CAPITAL NATURAL ¢ composto pelos recursos ambientais
renovaveis € ndo renovaveis utilizados em nosso processo produtivo ou
impactados por esse, em destaque a nossa campanha interna para uso

consciente dos recursos como energia elétrica, papel, 4gua, diminui¢ao

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nossa estrutura, conforme Regimento Interno, se divide em estrutura

basica, suporte e auxiliar.

A ESTRUTURA SUPERIOR ¢ composta pelo nucleo decisorio do
Regional ficando em seu dpice o Plenario do Regional, composto por
todos os Conselheiros Regionais, e seguido apds pela Diretoria, composta

pela Presidéncia, Secretaria e Tesouraria.

do uso de copos descartaveis por parte dos servidores, colaboradores e

estagiarios, dentre outras iniciativas.

Nosso CAPITAL PRODUTIVO ¢ composto pelas areas finalisticas:
Departamento de Registro e Cadastro, Departamento de Processos Eticos
e Departamento de Fiscalizagdo. Além, dos diversos setores de atividade-

meio, que viabilizam a atividade finalistica.

Nosso CAPITAL FINANCEIRO ¢ composto pelos recursos financeiros
disponiveis exclusivamente proprios provenientes principalmente de
anuidades, taxas e multas, que s3o alocados para nossa atividade
produtiva em concordancia com o Plano Estratégico Trienal, Plano

Plurianual e Or¢amento Anual.

A ESTRUTURA FINALISTICA ¢ responsavel pela criagio de
condigdes para o desempenho integrado e sistematico das acgdes
finalisticas do Conselho Regional, sendo composta por 6rgaos de carater

decisoério ou executivo, compreendendo:

e Departamento de Fiscalizacdo — composto pelos fiscais de

carreira do Conselho e responsavel pela fiscalizagdo do exercicio
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profissional nas institui¢des de saude, tendo como orgaos de composta por 6rgaos de cardter permanente, especial ou temporario,
chefia a Geréncia de Fiscalizagcdo e a Divisao das Subsecgoes; compreendendo:

¢ Departamento de Processos Eticos — composto por servidores e

L. . L . N e Assessoria da Presidéncia;
profissionais designados para organizacdo e instrucdo dos

. .. ) e Divisao de Contabilidade;
Processos Eticos em tramite no Regional;

e Geréncia Administrativa;
e Departamento de Registro e Cadastro — responsavel pelo

. . e Procuradoria Juridica.
recebimento e processamento de todos os requerimentos dos

profissionais relacionados ao seu registro junto ao Regional: A ESTRUTURA DE CONTROLE E COMUNICACAO EXTERNA

o o .
inscri¢do, cancelamento, suspensdo, 2* via, inscri¢ao remida, ¢ o segmento estrutural voltado ao controle interno dos atos da

reinscrigdo, inscri¢do secundaria, transferéncia, substituicdo e Administragdo e também voltado 4 comunicacio com o publico interno

renovagao de carteira profissional; e externo na busca de aprimoramento dos trabalhos. Composto pelos

e Camaras Técnicas — instauradas segundo tematicas cientificas seguintes setores:

do exercicio da enfermagem responsaveis pelo estudo e

. o o e Controladoria — responsavel pela verificagdo de todos os
elaboragdo de pareceres técnicos € normatizacao;

processos de pagamento e controle financeiro do Regional,;
e QOuvidoria — responsavel pelo recebimento de denuncias,

observagoes e sugestoes;
A ESTRUTURA DE SUPORTE ¢ responsavel pelo apoio aos 6rgaos . L ) L
e Assessoria de Comunicagdo — responsavel pela comunicagdo com
da estrutura basica nos limites de sua competéncia especifica, sendo o . )
o publico externo das acdes do Regional
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AMBIENTE EXTERNO

Durante o ano de 2018 diversos fatores externos impactaram nas
atividades desenvolvidas por este Conselho, entre os quais podemos
destacar o instavel cenario politico e econdmico do pais que culminou no
aumento da inflagdo e no indice de desemprego entre diversas categorias,
dentre elas a da Enfermagem, o que culminou com o aumento dos
profissionais inadimplentes com o Regional, impactando diretamente na

arrecadagao.

O indice de desemprego do Estado do Ceara fechou em 12,8% no primeiro
trimestre do exercicio de 2018, conforme dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), entretanto caiu para 10,1% entre outubro
e dezembro de 2018, tendo o Estado do Ceara o menor indice de
desemprego dos Estados do Nordeste, todavia o indice ainda permaneceu
elevado, gerando consequéncias no ambito econdmico, € aumentando o

quantitativo de empregos informais.

Na esfera politica, com a eleicdo presidencial, houve incertezas de

investidores que acabou influenciado no mercado financeiro, além da

greve dos caminhoneiros que teve impacto real e acentuado na economia

do pais.

Além dos fatores acima, destaca-se ainda a auséncia de piso salarial legal
regulamentado para a Enfermagem, agravando a problematica para os
profissionais que atuam na area, haja vista que esse fator contribuir para
a desvalorizacdo e precarizacao do trabalho, culminando com os atrasos

das obrigacdes financeiras.

Destaca-se ainda o desconhecimento dos profissionais sobre as
competéncias dos conselhos de fiscalizagdo, confundindo muitas vezes
com sindicatos e associacdes, o que gera descumprimento de normas, € a
desmotivagdo para o pagamento das anuidades, sendo os conselhos

mantidos pro este tributo.
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MODELO DE NEGOCIOS

Nosso modelo de negocios consiste na transformacao de
insumos em produtos e impactos, por meios das nossas
atividades fim e meio com o intuito de cumprir nossos objetivos
estratégicos gerando valor aos profissionais, empresas e
sociedade em geral. E o que descreve nosso processo de
trabalho, nossos produtos e servicos ofertados aos profissionais

de enfermagem e a sociedade com recursos arrecadados.
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Produtivo Financeiro Natural
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Figura 2: Modelo de Negocio
Fonte: Comissdo do Relatério de Gestdo
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CAPITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

Temos como principal objetivo atuar de
forma eficiente na fiscalizagdo e no
aperfeicoamento do exercicio e das
atividades profissionais da enfermagem.
Questdes como estratégia, transparéncia e
controle social sao aspectos Fundamentais

¢ estamos em fase de estruturacao.

No segundo trimestre de 2018, aprovamos o
nosso Planejamento Estratégico para o
trienio 2019/2021 com destaque para a
nossa visao e para os quatro pilares que
explanam onde queremos chegar, por meio
dos  macros

objetivos e  objetivos

estratégicos.

MACRO OBJETIVOS

VISAO

= Expandir a atuagiio do Conselho
por meio de Projetos que levem
atendimento aocs profissionais
que tem dificuldade de se
deslocar ao Conselho.

Aperfeicoar o processo de
emiszsdo de bolstoz bancdrios,
Certidido de Responsabilidade
Técnica, Certiddo MNegativa e
outros documentos, através do
site do Coren-CE, além de
buscar novas modalidades de
pagamento das anuidades;

Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestacio de servigo.

VALORIZACAO

= Garantir politica de desenvolvimento
de pessoal e educacio permanente
interma para oz funciondrics do
COFEN/CE, garantindo as boas
ati da Administracdo Pablica:
Baiicas = e = Fazer gestio eficiente e

. K ST econdmica dos recursos
= Incentivar a producdo cientifica dos potenciali lo 8 receita

profissionais de Enfermagem.
estimulande a apresentagio eventos £ ando =
da categoria da drea de Saade;

= Recrientar o modelo de fizcalizagio,
tende como base uma concepgio de
processo  educative, de estmulo a
valores éticos e de walorizacdo do
processo de trabalho;

= Estreitar a relagfo do Conselho com

o5 profissionais, empresas,
sociedade e institunigdes
governamentais 2 néo-
governamentals.

= Reforcar a imagem institucional

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

= Aprimorar a comunicagio com
oz profiszionais de Enfermagem
inscritos no Coren-CE, através
da Ouvidoria com a participagio
de colaboradores gue emitirio
respostas técnicas Ao
profissionaiz de Enfermagem;
= Operacionalizar oz  Projetos
Coren Midgvel e Ttinerante,
levando atendimento aos
profissionais que tem
dificuldade de wir ao COREN-
CE.
Ampla divulgaci@o dos servigos
ofertados ao profissional
disponiveis no sitio eletrémico
do COREN-CE

= Eealizar o planejamento estratégico do
Conselho Fegional de Enfermagem,
através da ezcuta consciente dos
Conszelheiros, Funciondrics e
Cuolaboradores do Conselho Eegional;

= Ampliar as agdes de fiscalizagio em
todo o Estado, em atendimento ao
Plano Tatico Operacional - PTO e
forgas tarefa semestrais;

= Evitar desperdicios de
recursos do Conselho
Fegional;

= Eztreitar a relagdo com os clientes
internos e externos = Ampliar & receita e
reduzir as despesas

= Publicar a revista ReTEF com os
artigos cientificos dos profizsionais de
enfermagem

= Realizar cursos, palestras e
capacitagfes, visando o
desenvolvimento dos profissionais de
enfermagem

= Ser inserido nas discussGes de
grandes temas nacionais

= Divulgar as decizdes do conselho
Jjunto a categoria;

= Realizar campanha publicitaria
resgatando a valorizagdo da
categoria;

= hianter atualizado o site do
Conselho Eegional;

= Aprimorar a comunicacio com os
profissionais de Enfermagem
mscritos no Conselho Regional;

Figura 3: Pilares Estratégicos da Gestdo
Fonte: Comissdo do Relatorio de Gestdo
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DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

De acordo com os conceitos de instancias internas de governanca e
de instancias internas de apoio a governanga apresentado no
Referencial Basico de Governanga Aplicavel a Orgdos e Entidades de
Administragdo Publica, apresentamos as referidas instdncias no

ambito do COREN-CE:

« A Governanga corporativa ¢ exercida dentro do Conselho
Regional de Enfermagem pelo Plenario, pela Diretoria,
composto pelo Presidente, Secretaria e Tesoureira e pelo

Plenéario deste Regional.

« O controle interno do COREN-CE ¢ exercido por meio da
Controladoria do Regional, tendo como principais atribui¢des
o exame de fatos e atos administrativos, verificacdo da
existéncia fisica de bens e outros valores, controle das
atividades administrativas, or¢amentario-financeiras, contabeis
e patrimoniais, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,

economicidade, eficiéncia e eficacia do COREN-CE.

- As instancias internas de apoio a governanca realizam a
comunicagdo entre partes interessadas internas e externas a

administracao.

Informamos que no ambito do Conselho Regional de Enfermagem do
Ceara nao ha um sistema formal de correi¢do. As acoes de correi¢ao
sao efetuadas diretamente por comissdes designadas pelo Plenario da
Autarquia. As dentncias sdo recebidas ou encaminhadas a Autarquia,
dado que a autoridade instauradora das comissdes ¢ o proprio
Plenario. Recebidas as denuncias, inicialmente € realizado o juizo de
admissibilidade, em busca de indicios de autoria ¢ materialidade, ou
ainda de eventual prejuizo ao Erario. Apés o juizo prévio de
admissibilidade, em caso de sugestdo de arquivamento, a dentncia ¢
encaminhada a Procuradoria Juridica da autarquia, que proferird seu
parecer para que a autoridade instauradora decida sobre o caso. Em
caso de decisdo favoravel a instauracdo de procedimento
investigativo, a diretoria ¢ informada para que indique os integrantes
aptos a compor a respectiva comissao processante. Quando do
relatorio final dos trabalhos, os autos seguem para a Presidéncia e
posteriormente Plenéario, que proferird decisdo final. Principais
normas que norteiam o assunto: Resolucdo Cofen n° 421/2012

Resolugao Cofen n°. 155/1992 Decisao Cofen n® 131/2013

Assim sendo, nosso Plenario ¢ integrado por todos os Conselheiros e
presidido pelo Presidente do Conselho. E composto por Conselheiros

e suas competéncias estdo normatizadas nas Resolu¢des do Conselho
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Federal de Enfermagem, no Regimento Interno do Conselho Regional

de Enfermagem do Cear4 e nos demais normativos.

Nossa gestdo ¢ composta por 14 conselheiros, sendo eles:

Dra. Ana Paula Brandao

Presidente
Dra. A}-a Paula i.emus Sra.Va

Secretaria

Idileide Rodrigues
Tesoureira
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QUADRO | - ENFERMEIROS

Kylvia Regia Diogenes
Cons. Titular

Ariadne Freire Martins
Cons. Suplente

'8 Silvestre Péricles Sampaio Filho
Cons. Suplente

e

Rubénia Lauriza Pereira
Cons. Titular

| José Jeova Mourao Netto

Cons. Suplente

§ Susana Beatriz Pena

Cons. Suplente
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QUADROS ll e Ill - AUX. E TECNICOS EM ENFERMAGEM

Lia Pedrosa da Silva
Cons. Titular

Fabio de Lima Ferreira
Cons. Titular

2
%
E

ra Y

Gardania Ma. Alves de Oliveira
Cons. Suplente

José Welington Lima
Cons. Suplente

Valderi Pereira Tavares Neto
Cons. Suplente
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E AS PARTES INTERESSADAS.

Ciente da rotina peculiar dos profissionais da Enfermagem o Conselho
Regional de Enfermagem do Cearda (COREN-CE) utiliza-se de diversos
recursos da midia contemporanea para estreitar seu contato com
enfermeiros, auxiliares e técnicos em Enfermagem, além da comunidade
em geral. Para tanto, traga estratégias nas areas de Comunicacao,
Marketing e Responsabilidade Social.

As agdes desenvolvidas pelo Conselho possuem carater de formacgao,
informacao e emponderamento para o correto exercicio profissional e de
ampliacdo das atividades sociais, propondo, ainda, estratégias de

valorizagdo das praticas exitosas da Enfermagem.

Comunicacao
Com fung¢@o consultiva e informativa o portal do COREN-CE na internet

(www.COREN-CE.org.br) tornou-se um espago para informagao,

interacao e aquisi¢do de servigos junto ao 6rgao. No sitio eletronico ¢
possivel obter informagdes acerca das documentacdes necessarias para
inscrigdes, por exemplo, além de imprimir boletos, realizar dentncias
junto a Ouvidoria, consultar Decisdes do colegiado e ter acesso a

documentos imprescindiveis aos profissionais, tais como a Lei de criagao

do sistema Cofen/Conselhos Regionais e o novo Coédigo de Etica da

Enfermagem.

Além de informar novidades do Conselho e da profissao as noticias
atualizadas constantemente no site ganharam uma nova missao a partir de
2018: valorizar as praticas e os profissionais que se destacam em suas
areas de atuacdo. Portanto, cases da Enfermagem ganharam espago em
nossos informes, sempre acompanhadas de fotografias que engrandecem
o texto e a rotina daqueles que, diariamente, se dedicam ao exercicio

profissional.
As taticas administrativas e de interesse publico, tais como Licitacdes e
dados dos Pregdes Eletronicos, também integram o site do COREN-CE e

sua missdo de informar com lisura e transparéncia.

Porém, ndo basta produzir conteudo. E necessario um trabalho arduo e

incansavel para disseminagdo da informacao e sua correta compreensao.
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O ano de 2018 foi estratégico para o fortalecimento das redes sociais do
COREN-CE. Realizamos pesquisas internas e tragamos o perfil
cibernético dos profissionais que compdem o oOrgdo. A partir dai
elaboramos as estratégias de linguagem e abordagem nos canais do

Conselho em diversas redes sociais.

No Facebook crescemos em likes e atualmente somos acompanhados por
22.026 pessoas'. 'A nota atribuida ao Conselho através dos internautas do
Facebook também obteve crescimento. Saltamos de 3,9, em 2017, para os

atuais 4,1. 2

Em plena ascensao no Brasil e no mundo a criagdo de um perfil na rede
social Instagram foi ponto forte das nossas a¢des de comunicacdo em
2018. Atualmente somos, entre os regionais de Enfermagem de todo o
Pais, um dos perfis que mais cresce em numero de seguidores e
engajamento. Hoje mantemos um dialogo diério e ininterrupto, durante os
setes dias da semana, com 7.913 seguidores que nos garantem uma média

de 1.769 visitas semanais.’

! Dados de maio de 2019
2 Estratégia do Facebook para avaliagdo de paginas. As notas variam entre 1 ¢ 5.

Carentes de espagos na midia espontanea, ainda em 2018, optamos por
criar o nosso proprio canal na rede Youtube, denominado TV COREN-
CE. Através desse canal dispomos aos seguidores conteudos de formagao,
como as novidades das Resolugdes federais, entre tantos outros informes

de interesse da categoria.

E importante salientar que todas as estratégias de comunicagio on-line do
COREN-CE sdo desenvolvidas pela Assessoria de Comunicacdo do
orgdo; e que a disseminacao dos contetidos nas redes sociais acontecem
de modo usual, sem qualquer aplicacdo de recurso financeiro em

estratégias conhecidas como ferramentas de impulsionamento.

No campo offline aceleramos a produgdo de pegas e conteudos para

alcancarmos os profissionais que nao estao engajados na web.

Em 2018 produzimos cartazes e panfletos com campanhas de
conscientizacdo para a importancia da atualizacdo cadastral; em
homenagem ao Dia do Enfermeiro e do Auxiliar e Técnico em
Enfermagem; de alerta a prevencdo dos canceres de mama e de prostata,

entre outros.

3 Dados coletados na rede social Instagram em 19 de maio de 2019.

23



Esses materiais sdo enviados aos postos de trabalho da Enfermagem em

todo o Estado para a devida fixacdo em locais de fécil visualizacao.

Denominado “Plantdo de Noticias” nosso informativo quadrimestral
compila as principais informagdes dos ultimos meses para a prestagao de
contas das ag¢des do conselho em formato digital e impresso, com entrega

durante as fiscalizagdes e as visitas do projeto “Coren Itinerante”.

Marketing
Ao longo de todo o ano elaboramos eventos e atividades com foco na

formagdo e na valorizagdo dos profissionais e nossos colaboradores.

As palestras promovidas pelo COREN-CE em todo o Estado surgem como
mecanismo fundamental no processo de aproximacao entre o Conselho e
os profissionais, além de configurarem como rotina indispensavel no
constante processo de atualizacdo técnica dos trabalhadores da

Enfermagem.

Ponto alto das agdes de marketing em 2018 a Semana de Enfermagem,

realizada em maio, foi recordista em agdes e publico. Percorremos cidades

em todas as macrorregioes do Estado através de encontros com palestras

de formagao, debates e homenagens.

Realizamos a III Caminhada da Enfermagem na Av. Beira Mar, em
Fortaleza, com um publico superior a 3 mil pessoas. Promovemos um
Seminario na Capital e certificamos, ainda, a entrega da comenda “Gente
Que Ama a Enfermagem” em homenagem aos profissionais que se

destacam no desempenho da profissao.

Entre os colaboradores promovemos agdes com foco na saude e no
crescimento profissional, com a realizacdo de féruns, semindrios e

palestras com coaching, por exemplo.

Responsabilidade Social
Nosso ultimo eixo foca na comunicagdo com a sociedade comum com a

missdo de apresentar a grandiosidade da profissdo e suas prerrogativas.

A partir dessa premissa desenvolvemos agdes que englobam os cuidados
de Enfermagem e a solidariedade, que chegam aos cearenses através de
acdes como as desenvolvidas pelo projeto “Satde Para Todos”, quando

profissionais e estudantes de Enfermagem visitam comunidades levando
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servicos gratuitos de aferi¢ao de pressdo arterial, teste de glicemia, IMC,

risco cardiaco e tantas outras atividades da saude preventiva.

O constante didlogo com institui¢des de caridade também ¢ uma pratica
do Conselho cearense que arrecada donativos através das inscri¢cdes de
seus cursos gratuitos para, posteriormente, doar as entidades que
desenvolvem cuidados com criangas, adolescentes ¢ idosos.

Em 2018, mais de 20 ONG's foram beneficiadas pelo gesto solidario dos
profissionais da Enfermagem, através das ac¢des de comunicagao,

marketing e responsabilidade social do COREN-CE.

Lei de Acesso a Informacao

No exercicio de 2018 o COREN-CE cumpriu 100% do que preceitua a Lei
de Acesso a Informagdo que determina que sejam disponibilizadas, em
tempo real, informagdes pormenorizadas sobre a execu¢do orcamentaria e

financeira deste Regional.

Grau de Satisfacdo dos Usuarios

O COREN-CE realiza a aferi¢ao do grau de satisfagdo dos usuarios por
meio do Sistema de Ouvidoria, disponibilizado pelo Conselho Federal
sendo mais um canal de comunicacdo entre o Regional e a sociedade,
sendo o principal instrumento de afericdo de satisfacao dos profissionais

de enfermagem.
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CAPITULO 3 - GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS

Durante o ano de 2018 a Comissao responsavel pelo Planejamento
Estratégico do COREN-CE avaliou os reais e os possiveis riscos no
ambito do Regional e vinculou a mitigacdo destes ao Planejamento
Estratégico e ao Plano Plurianual do COREN-CE, criando iniciativas e
objetivos estratégicos baseados nestes riscos. Dentre os riscos
identificados, destacamos os que podem impactar direta ou indiretamente

nas atividades finalisticas.

A estrutura tecnolédgica deste Conselho esta aquém das necessidades do
Regional, apesar de em 2016 este Conselho ter renovado boa parte dos
computadores por meio da execucdo do Projeto do Novo Parque
Tecnoldgico. A necessidade de ser realizado novo projeto para a aquisicao
de outros equipamentos de informatica, software de prote¢ao contra virus
e ataques, novos servidores entre outros, surgiu em virtude do aumento
do numero de estagiarios e terceirizados para suprirem a crescente
demanda no numero de profissionais de enfermagem registrados no
Conselho. Tivemos ainda, um aumento significativo do numero de

processos e procedimentos informatizados, haja vista a inscrigdo de novos

profissionais no Conselho, gerando o crescimento nos registros desses

profissionais e de impressao das Carteiras de Identidade Profissional.

Todo o patrimonio digital do COREN-CE fica armazenado em seus
computadores/servidores que sdo operados por dois profissionais lotados
no Centro de Processamento de Dados, mesmo adotando medidas para
mitigacdo de riscos o Regional estd exposto a diversos fatores que podem
impactar nas atividades fim e meio desenvolvidas no Conselho, sendo
elas: o corrompimento de dados e arquivos, ataques de hackers ou o nao

funcionamento adequado dos sistemas informatizados.

Diante do exposto o Regional adotou algumas medidas para mitigar estes
riscos, sendo elas: a realizacao de backups diarios de dados, ficando sob
a guarda do técnico em informatica deste Conselho essas informacgodes;
backup em nuvem do sistema informatizado disponibilizado para o acesso
dos profissionais; regras e restricdes para o acesso de todos os

empregados publicos as informagdes armazenadas nos servidores,
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incluindo barreiras de seguranga para evitar e dificultar acessos nao

autorizados.

No inicio do ano de 2019 a Presidéncia deste Regional instituiu uma
Comissao para Planejamento do Projeto do Novo Parque Tecnologico,
haja vista os computadores/servidores deste Regional necessitarem de
uma versao mais atualizada e que atenda as necessidades do Conselho que

surgiram ao longo desses anos.

No tocante as fiscalizagdes do exercicio profissional, enfrentamos
diversos riscos e fatores que impactam e/ou podem impactar diretamente
na referida atividade, sendo eles: o quantitativo reduzido de enfermeiros
fiscais, o desgaste dos veiculos oficiais que conduzem os fiscais as
averiguacgdes, as mas condi¢des das estradas do Estado do Ceara que
podem ocasionar atrasos e até acidentes durante o deslocamento nas

fiscalizagdes.

Visando melhorar a atuagdo da fiscalizagdo do exercicio profissional da
enfermagem em todos os 184 Municipios que compdem o Estado do
Ceard este Regional incluiu no Planejamento Estratégico a realizacdo de

concurso publico para o ano de 2020, além de ter aprovado no ano de

2019, projeto destinado a renovacdo integral da frota de veiculos deste
Conselho, facilitando o deslocamento dos enfermeiros fiscais as

institui¢oes de satide do Estado do Ceara

No Departamento de Processos Eticos um dos principais desafios em
2018 foi direcionar a alta demanda de processos administrativos
(aguardando parecer de admissibilidade) e os processos éticos
(aguardando relatorio final da Comissao de Instrugdo, parecer conclusivo
ou julgamento) aos novos conselheiros, além do espago fisico ser
reduzido, dificultando ainda mais o trabalho paralelo da Comissdo de
Instru¢do, Departamento de Processos Eticos e dos Conselheiros

Parecerista.

Ainda em 2018, promovemos na sede deste Regional um encontro do
Chefe do Departamento de Processos Eticos do Conselho Federal de
Enfermagem com todos os conselheiros e colaboradores que atuam na
instrucao dos processos éticos, os qualificando, orientando e sanando
possiveis duvidas dos procedimentos adequados para a instrugdo

processual.
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Destacamos ainda que houve mudancga no espago fisico do referido
departamento, sendo disponibilizada uma sala maior, com mais espago

para a guarda dos processos facilitando o desenvolvimento das atividades.

Outro risco que este Regional corre ¢ o ndo pagamento dos tributos do
Conselho por parte dos profissionais da enfermagem. Com o intuito de
diminuir a auséncia de honradez dos tributos o realizamos diversas a¢oes
no exercicio de 2018 para fomentar a regularizagdo dos profissionais de
enfermagem, sendo algumas dessas agdes: a adesdo ao Programa de
Recuperacgao Fiscal promovido pelo Conselho Federal de Enfermagem,
destinado ao refinanciamento e regularizacdo das dividas dos
profissionais de enfermagem; a cobranga administrativa de débitos
operacionalizada pela Procuradoria Juridica em conjunto com
Departamento de Relacionamento e Negociacdo deste Regional,
realizando um conjunto de agdes que visam a recuperagdo desses débitos
como: a Cobranca Administrativa Preliminar, que consiste em
procedimentos conduzidos cujo objetivo ¢ convidar os devedores a
regularizarem seu débito, com base em ferramentas, como por exemplo,

as cartas lembrete, e-mail, etc;

Notificagdo para Inscricdio em Divida Ativa — procedimento de
chamamento do devedor, com prazo de 15 dias, para a regularizacdo do

débito, sob pena de inscrigao em Divida Ativa;

Inscrigdo em Divida Ativa — gerag@o do termo de inscrigdo e Certiddo de
Divida Ativa (CDA), realizada pela Central de Processamento de Dados,
com registro eletronico do Livro, Folhas e etc, sendo encaminhada, apos
a lavratura do Termo de Inscricdo e da CDA, para a Procuradoria a fim de

compor o rol de documentos da ulterior execug¢ao fiscal.

Destacamos ainda a Cobranga Judicial de Débitos, que somente em 2018
foram ajuizadas até 05 de dezembro de 2018, o total de 589 execucgdes,
que somam a montante de R$ 902.274,76 em anuidades ndo pagas sub

Judice.

Atualmente, h4 apenas uma demanda em face deste Regional tramitando
na Justica do Trabalho (TRT da 7* Regido — RT 0001247-
42.2018.5.07.0009.). A reclamacao trata de supostas diferencas de verbas
salariais devidas por parte da empresa terceirizada, buscando a reclamante
o reconhecimento de suposta responsabilidade subsidiaria por parte da

Administragdo, fundada na Sumula 331 do TST.
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Além do descrito acima, a Controladoria do COREN-CE integra o
sistema de gestao de riscos no Regional, desempenhando a verificacao
de todos os processos de licitagdo, contratos administrativos e
pagamentos, sempre orientando a gestdo sobre a conformidade das

agoes.
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CAPITULO 4 - RESULTADOS DA GESTAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Ceara — COREN-CE possui
competéncia territorial em todo o estado do Ceara, sendo regido
precipuamente pela Lei Federal n°. 5.905/1973, pelas resolucdes do
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN e por seu Regimento
Interno, sendo este ultimo aprovado pela Decisaio COREN-CE n°.

021/2012.

Imperioso destacar que o Conselho Regional de Enfermagem do Ceara,
enquanto autarquia federal integrante do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais, possui o importante papel de defender a sociedade, o fazendo
por meio do ordenamento e da normatizagdo da profissdo. Dessa forma,
tal ordenamento e normatizacdo se estabelecem por meio de suas
atividades finalisticas, tais como: a regulamentacao e expedicao dos
registros profissionais, a emissdo de decisdes e portarias, a defesa pelo
cumprimento do Cédigo de Etica Profissional e, como destaque, pela

fiscalizacdo do exercicio profissional.

O ano de 2018 foi muitos desafios, haja vista ser o inicio das atividades

da nova gestao a frente do COREN-CE.

Apesar de novatos na gestdo do Conselho, podemos destacar diversas
acoes que fizeram diferenca no modelo de gerir este Regional, podemos
destacar as campanhas de responsabilidade social, sustentabilidade e uso
consciente dos recursos, sendo elas: a economia de energia elétrica,
agua, copos descartaveis, além da loca¢do de scanners de mesa para a
digitalizacdo do processo de inscrigdo do profissional, diminuindo a
utilizacao de papel A4, além da Revista Tendéncias da Enfermagem
Profissional — ReTEP ter sido convertida em formato digital ndo sendo
mais impresso nenhum volume, refletindo o valor do CAPITAL

NATURAL.
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Nosso CAPITAL INTELECTUAL ¢ composto pelos conhecimentos
do corpo técnico do Regional, pelas informagdes geradas por meio dos
sistemas informatizados deste Conselho e pelos treinamentos e

capacitagoes dos servidores do Regional.

Este Conselho promove periodicamente cursos, capacitacdes e
semindrios para os profissionais de enfermagem que estdo inscritos e

em situacdo regular no Conselho.

Nosso CAPITAL PRODUTIVO ¢ formado pelos servidores,
especialmente os lotados na area fim, dos 39 servidores do COREN-CE,
20 estdo lotados nos setores que realizam a atividade finalistica do
orgao.

Um dos resultados oriundos do nosso capital produtivo foram as
inscricdes e a renovacdo das carteiras de 14.808 profissionais de
enfermagem nas categorias de enfermeiro, técnico, auxiliar de
enfermagem, além do registro das qualificagdes desses profissionais em

especializagdes de nivel médio e superior, mestrado e doutorado.

Ainda sobre o registro profissional salienta-se a nomeagdao de

conselheiro para assumir a coordenagdo do setor, a implantagdo da

solenidade para entrega de carteira profissional, o aumento do
quantitativo de funcionarios no setor de cadastro e atendimento,
gerando maior agilidade e eficacia no processo de registro dos
profissionais, o remanejamento de profissionais para atenderem,
exclusivamente, aos contatos por meio telefénico, o que reduziu as

reclamagoes sobre o atendimento telefonico.

As renovagoes das Carteiras de Identidade Profissional — CIP cresceram
muito em 2018, haja vista em todas as palestras, eventos, cursos e
solenidades realizadas pelo Conselho ser informado ao profissional os
seus deveres éticos, sendo um deles a regularizacao da CIP, deixando
claro ao profissional a caracteriza¢ao do exercicio irregular da profissao
em caso de ndo observancia.

Atual gestdo, também vem incentivando o desenvolvimento
profissional, prote¢do e valorizagdo da Enfermagem, bem como o
crescimento da cientificidade da categoria, por meio de agcdes que visam

o incremento do registro e fiscalizag¢do da classe.

Durante o ano de 2018, foram realizados cursos para os profissionais de
Enfermagem na capital e interior do Estado, com o intuito de capacita-
los, visando a melhoria no atendimento a populagdo. Além disso, foram
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realizadas palestras nos cursos de graduagdo e de nivel técnico sobre as
competéncias do Conselho e as leis que regem a profissdo, visando
conscientizar os futuros profissionais e reduzir o quantitativo de
profissionais que respondem a processos €ticos por desconhecimentos

das normativas.

Anualmente nos reunimos com a Geréncia do Departamento de
Fiscalizacdo para tragarmos estratégias, visando averiguar o maior
nimero de instituicdes e municipios possiveis para o pleno

cumprimento do Planejamento Tatico Operacional — PTO.

Ainda em 2018 pudemos observar no tocante a fiscalizagao do exercicio
profissional que realizamos 738 fiscalizagdes, contemplando 111 dos

184 Municipios que compdem o Estado do Ceara.

TOTAL DE MUNICIPIOS FISCALIZADOS
JANEIRO A DEZEMBRO/2018

55 NOROESTE

30%

S5 CARIRI

19%

Figura 4: Total de municipios fiscalizados
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo

Na atividade precipua e finalistica do poder-dever de fiscalizacao,
destacam-se os procedimentos fiscalizatorios dos hospitais
psiquiatricos, os mutirdes de fiscalizacdo realizados na capital que
abrangeram o Hospital Geral de Fortaleza, Instituto Dr. José Frota,
Maternidade Escola Assis Chateaubriand, Hospital Infantil Albert
Sabin, Hospital Geral Dr. César Cals, Hospital Dr. Carlos Alberto

Studart Gomes, Instituto do Cancer do Ceara, Hospital Infantil Luis de
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Franga, Hospital Antdnio Prudente, Hospital Fernandes Tavora,
Hospital Universitario Walter Cantidio, Hospital da Crianga, Hospital
Distrital Edmilson Barros de Oliveira, além das unidades de saude dos

municipios cearenses de Tiangud, Caucaia, Maracanau e Pacatuba.

Ocorreram treinamentos aos coordenadores e fiscais do Departamento
de Fiscalizagdo, reunides periodicas e realinhamento das atividades
desenvolvidas, buscando atender as resolucdes que regem a atividade e
o cumprimento total do planejamento para o exercicio de 2018, tendo
sido efetivado o projeto COREN Movel, com a participacao de fiscal e

conselheiro, levando a unidade moével as cidades mais distantes da

capital.
Municipios visitados — Projeto Coren Movel 2018
Data Local
05 a 09/03 Tiangua
10 a 12/04 Iguatu
26 a 28/06 Crateus
02 a 06/07 Quixeramobim
02 a 06/08 Camocim

24 a28/09 Ico
152a19/10

Itapipoca

Quadro 1: Municipios visitados pelo Projeto Coren Mével 2018
Fonte: Portal da Transparéncia do COREN-CE

Destacamos que em 2018 varios profissionais que ndo conseguiam vir
ao Conselho, por diversos motivos, foram alcangados através do Projeto
Coren Itinerante, que realizou a¢des de emissao e renovagao de Carteira
Profissional; registro de especialista; atualizacdo cadastral; emissao de

boletos; negociacdes; emissao de certiddes e orientagdes.

Instituicdes de Saude visitadas — Projeto Coren Itinerante 2018

Hospital Sao Carlos Hospital Sao Mateus

01 e 02 de agosto 16 e 17 de agosto

Hospital Walter Cantidio e Hospital Haroldo Juagaba

Maternidade Escola Assis 24 a 26 de setembro
Chateubriand

11 a 13 de setembro

Hospital Cura D’ars Hospital do Coragao de Messejana

07 e 08 de novembro 07, 08 € 09 de novembro
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Frotinha do Antdnio Bezerra

10,11 e 12 de dezembro

Frotinha da Parangaba

10 e 11 de dezembro

Frotinha da Messejana

13 e 14 de dezembro

Quadro 2: Institui¢des de Satde visitadas pelo Projeto Coren Itinerante 2018
Fonte: Portal da Transparéncia do COREN-CE

Realizamos ainda a implantacdo do DeFis Capacita, que trata-se de
palestras realizadas pelo Departamento de Fiscalizagdo que promove
discussdes e capacitacdo gratuita sobre temas relevantes e

contemporaneos da enfermagem aos profissionais.

Em 2018 o Plenario do Conselho Regional de Enfermagem apreciou nas
reunides realizadas diversos processos atinentes a conduta ética dos
profissionais de enfermagem, sendo 32 arquivados, 81 deles julgados
em 1* instancia e 01 encaminhado para o julgamento em 2* instancia
pelo Plenario do Conselho Federal de Enfermagem. Além da apreciacao
e julgamento de processos, 27 penalidades éticas foram aplicadas aos

profissionais considerados culpados pela Plenaria deste Regional.

Entre outras agdes realizadas, destaca-se a nomeacdo de conselheiro
para assumir a coordenagio do Departamento de Processos Eticos,
tendo como meta tragada e alcangada a finalizagdo de processos que
tramitavam de anos anteriores, a realizacao de julgamentos mensais, € a
explanacdo entre as unidades de satde sobre a importancia da
implantacdo de comissdo de ética na propria unidade, tendo como
resultado a nomeacao de 10 comissodes, nas instituicoes de saude da

capital e interior do Estado.

No quesito normatizagdo, foram instituidos os Grupos de Trabalho
sobre Saude da Mulher e Satide Mental, que tem como objetivo estudar,
analisar, realizar pesquisas, emitir relatdrios, entre outros
procedimentos que sejam vinculados a area, atendendo as demandas dos
profissionais do Estado. Ademais, houve maior participagdo das
Camaras Técnicas de Assisténcia a Saude, Ensino e Pesquisa, coma
emissdo de pareceres que contemplaram duavidas do exercicio

profissional no Estado.

Ampliamos a atuagdo do Projeto Saude para Todos, que passou a

contemplar, além da populagdo, os servidores da Autarquia, que tem
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com foco a prevencao de doengas, realizando acdes de verificagdao de

pressdo arterial e indice de glicemia.

Entre as a¢des de cunho social, encontram-se o repasse de fraldas e leites
doados pelos profissionais, quando da realizacdo de determinados
eventos, a abrigos de idosos e orfanatos, tanto na capital como interior

do Estado.

O Plenario do COREN-CE, enquanto orgao deliberativo aprovou
importantes decisdes, tais como: 1. Decisdo que dispde sobre os
procedimentos para diminuicao de risco biologico e de infec¢do cruzada
nas salas de vacinagdo; 2. Decisdo que dispde sobre o piso salarial
regional ético e; 3. Decisdo que dispde sobre as competéncias dos
profissionais de Enfermagem ocupantes do cargo de Gerente de

Atencao Bésica.

No tocante ao Capital Social e de Relacionamento, durante o exercicio
de 2018 firmamos varias parcerias com as entidades representativas da

Enfermagem no Estado Ceara, visando fortalecer a luta pela valorizagao

da profissdo por meio da aprovacdo de pautas importantissimas para a
categoria, como: a regulamenta¢do legal de piso salarial; o combate ao
ensino a distancia para a Enfermagem; o combate a violéncia

psicoldgica e fisica sofrida por estes profissionais dentre outras pautas.

Firmamos ainda um acordo de cooperagdo com o Conselho Federal de
Enfermagem para a promocao da Semana de Enfermagem no Estado do
Ceard, tal evento ¢ realizado em comemora¢do aos profissionais de
enfermagem, sdo promovidos encontros, palestras e seminarios visando

o aperfeicoamento desses.

O ano finalizado teve como principal marco para a gestdo as parcerias
firmadas com o Conselho de Educagdo, Ministério Publico, Camara
Municipal e o estreitamento dos lagos com os cursos de capacitagdo,
sindicatos e associa¢des, sendo um ano de intensas atividades para

cumprimento das atribui¢des finalisticas.
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CAPITULO 5 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Nosso orcamento ndo depende do orgamento da Unido, € nossos recursos
financeiros sao proprios provenientes principalmente de anuidades, taxas
e multas, anotacdes de responsabilidade técnica e outros previstos na Lei

n° 5.905/73.

Encaminhamos ao COFEN anualmente até o dia 30 de outubro nossa
Proposta Orgamentaria para homologagao. Nosso or¢camento de 2018 foi
fixado em R$ 12.840.000,00, enquanto o montante efetivamente
arrecadado alcangou R$ 13.227.637,79, correspondendo a uma variagao
positiva de 3,2% em relacdo ao inicialmente previsto. Esse superavit deu-

se em razao do cumprimento das acdes do Planejamento Estratégico,

referente as fiscalizacdes do exercicio profissional e cobrangas por meio

da Divida Ativa.

Registramos que a execu¢do or¢camentaria do exercicio de 2018 foi
analisada detalhadamente, cabendo ressaltar a conformidade do citado
demonstrativo com as demais pecas do balango consolidado, em
cumprimento ao quanto estabelecido nas Normas de Direito Financeiro,

sobretudo no que refere a Lei de Finangas Publicas - 4320/64, artigo 101.

Verificamos que tanto no exercicio de 2017 quanto em 2018 ocorreram
superavits or¢amentarios, respectivamente, de R$ 479.639,81 ¢ R$

639.077,98.
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BALANCO ORCAMENTARIO 2018 2017

RUBRICA PREVISTO RS | REALIZADORS | PREVISTORS | REALIZADORS
RECEITA CORRENTE 12.840.000,00 13.227.637.79 0.990.000,00 12.112.420 48
RECEITA CAPITAL 0,00 0,00 20.000.00 21.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 12.340.000,00 13.227.637,79 10.000.000,00 12.133.429,48
DESPESA CORRENTE 12.340.000,00 12.507.208,49 0.746.000,00 11.565.405.53
DESPESA DE CAPITAL 500.000,00 3135132 254.000,00 §8.384.14
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 12.840.000,00 12.588.559,81 10.000.000,00 11.653.789,67
DEFICIT RS 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT RS 0,00 639.077.98 0,00 479.639.81

Figura 5: Balango Orcamentario comparado 2018 e 2017.

Fonte: Contabilidade

\

Apresentamos as informacdes inerentes a execucdo financeira do
exercicio de 2018, cumprindo, portanto, a determinagdo contida na
Resolugdo Cofen n° 504/2016, art.12,VII. No que se refere as

informagdes apresentadas cabe relatar as seguintes observagdes
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BALANCO FINANCEIRO

SCRUPD ITEMM RUBRIC A 2018 2017
1 RECEITA ORCAMEMTARLA (1 A1F 22T 63 F._T9a 1Z2_ 133 aA4Z23_ 485
EZ1= 1.1 Corrente 153.227.6537.73 2. 12429 .45
G212 o= Capital =1.000.00
= TRAMNSFE. FINARMCEIRAS RECEBIDAS (1) o_0o o_0o
4511 =1 Erxecucio Crcamenitaria
4512 ) Imndependents de ExecucSa COogamenitaria [m i o.o0
=3 RECEBIMEMTOS EXTRADRCAMERMTARIOS (1) TIAIF 43FI0_90 TAS_ S3IE_ 36
5511 = Inscrigcio de Restaos a Pagar MNao Processado=s
b b | e Imnscricio de Festas a Pagar Frocessadaos
=155 ] Oepa=sitos Festituiveis = YWalores YWincuwladao= BG. S4=. 73 120010 5=
r= = Clurras Recebimento=s Extracrocamentarios TFZE.SST.1 ETS. SZE 435
Q1 SALDO OO EXERCICIO ANTERIOR (1W]) AJITF_Z2d4_FF SZ2.SO03 09
1410 P | Caira = Eguivalentes de Caixa G43TF.22494.22 S=2.S0z.03
== q.= OepdSsitos Festituiveis = Yalaores Yinculados oo (M ]
TOTAL INGRESSOS (W) = [ 1=+ 1+1vW] 1445823291 12.981. 46353
DISPENDIOS
(== N[ =1m} ITEM RUBRIC A Z0D18 2017
1 DESPESA ORCAMERMTARLA (V) 12588 _S5SS53_ 81 1L 653 T8I 6T
S Praprants b 1.1 Corrente 12.507. 20243 11.565. 405 5=
52213 1= Capital S1.351.3= S5 554 14
- TRHAMNSFEF. FINARNCEIRAS CORNMCEDIDAS (YY) O_0o 00
=511 ik | Erccuciao Croamaentaris [mfm [m ]
SISq2 oo Independente de ErxecucSo Chrocamentaria oO.o0 (W m]n]
= PAGAMEMNTOS EXTRADRCAMEMNTARIOS (V) SO0TF_ 35551 S90. 455 _ 64
E51d =1 Pagamento de Resto= a Pagar MNao Processados
= P P e FPagamento de Festas a Pagar Frocessados=s
f=k [=1=1 e Oepasitos Restituiveis = YWalores Winculados Tad.EEE5.07 1294 . 137 47
= =.q Outro=s FRecebhimentos Extracorcamentarios T3z a4T=9449 TEG. 31517
g SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE [(12]) 1062 F7Fr_53 4F T 2294 T
1110 | Caira o Equivalentes de Caiqa 1 OE=Z.5377F.53 GET. 224 Z2
== .= Oepdasitos Restituiveis = Yalares Yinculados oo [N ]

TOTAL DISPENDIOS (€)1 = [ Wi+ Wi+ Wi+ 3>

14 458 292 91

A12_ 381 463 53

SalDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (IX] — CALCULADD PELDO SISTEMA

1062 FIFr_ 53

Figura 6: Balango Financeiro comparado 2018 ¢ 2017.

Fonte: Contabilidade



GESTAO DE PESSOAS de Enfermagem do Ceara.Destacamos no quadro abaixo nossa forca de

No ano de 2018 a Presidéncia do COREN-CE realizou a adequagdo dos trabalho por quantidade de servidor e categoria profissional.

servidores, lotando-os nos setores que estes mais se identificavam e

desempenhavam melhor suas atividades, sempre avaliando sua formagao o 11
realizacdo de concurso publico.

profissional e sua expertise técnica. Trazendo melhores resultados e mais

fluidez nos processos e procedimentos no ambito do Conselho Regional

SERVIDORES E OUTRAS CATEGORIAS EM ATIVIDADES:

QUANTITATIVO DE SERVIDORES, ASSESSORES, ESTAGIARIOS
E JOVENS APRENDIZES

FISCAIS 15
TECNICOS ADMINISTRATIVOS 11
TECNICO EM INFORMATICA 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
MOTORISTAS 3
ASSESSORES 10
ESTAGIARIOS 13

TOTAL 54

Quadro 3: Quantitativo de Servidores, Assessores, Estagiarios e Jovens Aprendizes
Fonte: Contabilidade

Tracamos para 2019 a contratacdo de mais servidores por meio da
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SERVIDORES CARREIRA, AREA E UNIDADE DE SERVIDORES POR GENERO

W _

TRABALHO

L

1_~-

m FISCAIS = TECNICOS ADMINISTRATIVOS

= TECNICO EM INFORMATICA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

= MOTORISTAS = ASSESSORES = FEMININO = MASCULINO
Grafico 1: Servidores de Carreira por area e unidade de trabalho Grafico 3: Servidores por género
Fonte: Contabilidade Fonte: Contabilidade
SERVIDORES FAIXA SALARIAL SERVIDORES POR DEFICIENCIA
2 04

6

)

= ATE RS 2.000.00
= DE RS 2.000,01 ATE RS 4.000,00
= DE RS 4.000,01 ATE RS 6.000,00

0
DE RS 6.000,01 ATE RS 8.000,00

= DE RS 8.000,01 ATE RS 10,000,00 = SEM DEFICIENCIA = DEFICIENTES

Grafico 2: Servidores por faixa salarial Grafico 4: Servidores por deficiéncia
Fonte: Contabilidade Fonte: Contabilidade



QUANTIDADE

0

= PARDA = OUTROS

Grafico 5: Servidores por quantidade
Fonte: Contabilidade

SERVIDORES POR SITUACAO FUNCIONAL
QUANTIDADE

0

m ATIVOS = AFASTADOS

Grafico 6: Servidores por situag@o funcional quantidade
Fonte: Contabilidade
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SERVIDORES POR FAIXA ETARIA
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QUANTIDADE

Grafico 7: Servidores por faixa etaria
Fonte: Contabilidade
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Nossas compras e contracdes estdo previstas no Planejamento normativos aplicdveis. Além dos entendimentos consolidados do
Estratégico e no Plano Plurianual do COREN-CE. As contratagdes sdo Tribunal de Contas da Unido (TCU). Durante o ano de 2018, o
realizadas pela Comissao Permanente de Licitagdo, para atender as CORENY/CE realizou:

demandas deste Orgdo, que atua em total consonancia com as regras

contidas na Lei n° 8.666/93 e na Lei n. 10.520/02, dentre outros
ACOES E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS LICITATORIOS

Tipo de Procedimento Quantidade

PREGAO ELETRONIO 03

01 (fracassado)

PREGAO ELETRONIO SRP 06

01 (em andamento)

DISPENSA 28
INEXIGIBILIDADE 29
ARQUIVADOS / CANCELADOS 23

TOTAL 89
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DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
MODALIDADE VALOR GLOBAL R$
DISPENSA 150.977,12
INEXIGIBILIDADE 198.958,80
PREGAO ELETRONICO 52.342,21
REGISTRO DE PRECO 239.008,31
TOTAL R$641.286,44

Quadro 4: Agdes e Acompanhamento de Processos Licitatorios
Fonte: Contabilidade

Dentre as contratacdes com dispensa de licitagdo (art. 24, X, da Lei de
icitacdes) de maior relevancia temos a locacdo de imoéveis para
funcionamento das subsecgdes de Limoeiro do Norte (R$ 11.400,00) e
Sobral (R$ 30.000,00), que se inserem no plano estratégico de
interiorizagdo e acesso aos servigos do Regional mais proximo dos
profissionais.

Dentre os processos de inexigibilidade (art. 25, I, da Lei de Licitagdes)
de maior relevancia temos os processos de suporte tecnoldgico dos
softwares utilizados pelo Conselho para registro, cadastro de

profissionais, controle de Divida Ativa, emissdo de boletos, dentre
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outros. Sdo Eles INCORPWARE (R$ 46.800,00) ¢ INCORPNET (R$
54.000,00)

GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Nossos investimentos de capital que se destacaram no ano de 2018 na
gestao de diversos servi¢os administrativos nas areas de zeladoria, copa,
recep¢do, seguranca, auxiliar operacional, técnico em seguranca da

informacao, seguro predial e seguro veicular.

Apresentamos as informagdes inerentes a evolugdo patrimonial da
entidade, cumprindo, portanto, a determinagdo contida na Legislagao

aplicada a Contabilidade Publica.

Para atender as necessidades deste Regional, dos profissionais de

enfermagem e da sociedade, realizamos licitagdo para a locacao de trés

imodveis nas cidades de Limoeiro do Norte, Sobral e Crato. Além dos
imoveis este Regional realizamos ainda a contratacdo de empresas para
a locacdo de scanners de mesa, impressoras € multifuncionais para

suprir as demandas do COREN-CE.

Planejamos para 2019 a contratacdo de empresa para manutencdo
predial do imdvel da sede, assim como a contratacdo de empresa para a

manutenc¢do preventiva e corretiva da frota de veiculos do Conselho.
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BALANCO PATRIMONIAL

RUBRICA EXERCICIOS

ITEM ATIVO 2018 2017 VARIAC()ES
1.1 | ATIVO CIRCULANTE 1.597.080,99 1.554.946,38 2,71%
1.1.1 | Caixa e Equivalentes de Caixa 1.062.377,59 437.224,22 142,98%
1.12 | Créditos a Curto Prazo - Tributarios e Contribui¢des a Receber 447.893,.87 1.022.037,14 56,18%
1.1.2.1 | Divida Ativa - Curto Prazo 0,00 0,00 -
1.1.3 | Demais Créditos ¢ Valores de Curto Prazo 0,00 0,00 -
1.1.4 | Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo 0,00 0,00 -
1.1.5 | Estoques 86.809,53 95.685,02 -9,28%
1.1.6 | VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 -
1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 4.174.625,13 10.666.331,18 -60,86%
1.2.1 | Créditos a longo Prazo 1.940.554,47 8.352.407,99 -76,77%
1.2.1.1 | Divida Ativa - Longo Prazo 1.940.554,47 8.352.407,99 -76,77%
1.2.2 | Demais Créditos e Valores de Longo Prazo 0,00 -
1.2.3 | Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo 1.110,91 1.110,91 0,00%
1.2.4 | Estoques 0,00 0,00 -
1.2.5 | VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 -
1.2.6 | Bens Moveis (deduzir depreciagdo) 1.241.082,23 1.300.480,48 -4,57%
1.2.7 | Bens Imoveis (deduzir depreciagdo, exaustao e amortizagao) 969.891,92 987.598,00 -1,79%
1.2.8 | Intangivel (deduzir amortiza¢ao) 21.985,60 24.733,80 -11,11%
1.2.9 | Diferido (deduzir amortiza¢do) 0,00 0,00 -
TOTAL DO ATIVO RS 5.771.706,12 | 12.221.277,56 -52,77%

RUBRICA EXERCICIOS

ITEM PASSIVO 2018 2017 VARIACOES
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 77.535,92 91.460,53 -15,22%
2.1.1 | Obrigagdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 25.943,74 26.325,37 -1,45%
2.1.2 | Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00 -
2.1.3 | Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 0,00 0,00 -
2.1.4 | Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 51.592,18 56.795,88 -9,16%
2.1.5 | Obrigagdes de Reparti¢des a Outros Entes 0,00 0,00 -
2.1.6 | Provisdes a Curto Prazo 0,00 0,00 -
2.1.7 | Demais Obrigagdes a Curto Prazo 0,00 8.339,28 -100,00%
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2.2 PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00 =
2.2.1 | Obrigagdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00 -
2.2.2 | Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00 -
2.2.3 | Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00 -
2.2.4 | Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00 -
2.2.5 | Provisdes a Longo Prazo 0,00 0,00 -
2.2.6 | Demais Obrigagdes a Longo Prazo 0,00 0,00 -
2.2.7 | Resultado Diferido 0,00 0,00 -

2.3 | PATRIMONIO LiQUIDO 5.694.170,20 | 12.129.817,03 -53,06%
2.3.1 | Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00 -
2.3.2 | Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00 -
2.3.3 | Reservas de Capital 0,00 0,00 -
2.3.4 | Ajustes de Avaliagao Patrimonial 0,00 0,00 -
2.3.5 | Reservas de Lucros 0,00 0,00 -
2.3.6 | Demais Reservas 0,00 0,00 -
2.3.7 | Resultados Acumulados 5.694.170,20 12.129.817,03 -53,06%
2.3.8 | (-) Agdes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00 -

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO R$ 5.771.706,12 12.221.277,56 -52,77%
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE 19,48 15,96
SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 1.432.735,54 1.367.800,83 4,75%

Figura 7: Balango Patrimonial

Fonte: Contabilidade
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Centro de Processamento de Dados — CPD esté4 subordinado diretamente
a Geréncia Administrativa deste Regional. O papel fundamental do CPD
nas atividades do COREN-CE ¢ gerenciar a area de tecnologia da
informacao, garantindo o pleno funcionamento dos sistemas, suas
manutengdes, seguranca, armazenamento ¢ coletando dados, em todos os
setores do COREN-CE; gerenciar e acompanhar diariamente o
procedimento de copias de seguranga, visando preservar o contetido digital
do COREN-CE; gerenciar os arquivos dos processos de inscri¢ao dos
profissionais registrados no COREN-CE, visando a diminuicao de papeis
em circulagdo e proporcionando o acesso imediato a informacdo;
identificar as necessidades dos departamentos e acompanha o
desenvolvimento dos programas especificos mediante discussao e
aprovacao da Geréncia Administrativa; verificar junto as areas as
necessidades de aquisicao de software e equipamentos, analisar e discutir
a aprovacdo junto a Presidéncia do COREN-CE; administrar o suporte
técnico necessario ao pleno funcionamento dos equipamentos de
Informatica, software e hardware, que compdem o parque de informatica
do Conselho; administrar o cyber, provendo treinamentos, € acesso a

internet aos colaboradores e profissionais inscritos no COREN-CE.
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GESTAO DE CUSTOS
O COREN-CE ainda nao trabalha com distribui¢do de recursos
consumidos entre areas finalisticas e meio, porém no ano de 2019

implantaremos a gestdo de custos no ambito deste Regional.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Contratamos em 2018 a locagdo de scanners para a digitalizacao do
processo de inscri¢do dos profissionais de enfermagem, visando a redugao
da utilizag¢do do papel A4. Realizamos ainda a implantacao do sistema de

captura ao vivo na sede deste Conselho, sistema esse que consiste na

captura da imagem do profissional, digitais e assinatura no ato da
solicitacdo de inscricdo, segunda via ou renovacdo da Carteira de
Identidade Profissional, dispensando o uso dos prontuarios impressos

utilizados anteriormente para a coleta desses dados.
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DECLARACAO DO CONTADOR

Nossas demonstra¢des contabeis foram aprovadas pela 530° Reunido
Ordinaria de Plenaria do COREN-CE em 26 de fevereiro de 2019 e
referem-se ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018; as notas
correspondentes contidas neste relatorio anual foram apresentadas em
reais e preparadas em conformidades com as praticas contabeis adotadas
no Brasil e a Lei 4.320/64, abrangendo as normas brasileiras de
contabilidade aplicaveis ao setor publico, em conformidade com MCASP
— Apresentacdo das Demonstragdes Contébeis. Nossa moeda funcional ¢

o real.

Nossas demonstragdes contabeis foram preparadas com base no custo

histérico, com excecao dos seguintes itens:

e Depreciacao e amortizacdes do ativo imobilizado e intangivel;
e Provisdes para encargos sociais, sempre que constituidas; e

e Provisdo para créditos duvidosos, sempre que constituida;

A preparacdo das nossas demonstragdes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administragdo faca
julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagdo de
politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas

e despesas.

Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e
passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o calculo das depreciagdes sobre o ativo imobilizado,
a estimativa para perdas em func¢do do risco de crédito de contribuintes
e a provisdo para encargos sociais. Os valores definitivos das
transagdes envolvendo essas estimativas somente sao conhecidos por

ocasido da sua realizagdo ou liquidagao.
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Ressalvas

Devido a complexidade, diversidade e amplitude de alguns processos
de trabalho do COREN-CE, na busca pela qualidade das nossas
informagdes, temos ainda desafios a serem superados, conforme

destacamos a seguir:

e Compatibilizagdo dos saldos dos créditos inscritos no Contas a
Receber e na Divida Ativa dos sistemas de controle do INCORP
com os valores registrados no SISCONT.

e Ainda nao foi finalizado o processo de mapeamento dos bens
moveis do COREN-CE no controle do SISPAT com o registrado
no sistema de bens na contabilidade SISCONT, bem como nao foi

possivel a integracao dos sistemas e a depreciagdo dos bens.

Declaracio

Portanto, considerando os avancos realizados, declaro que as
informagdes constantes das Demonstracoes Contabeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Balango
Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade no
Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, relativos ao exercicio de 2018, refletem nos seus aspectos
mais relevantes a situa¢do orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Enfermagem, exceto quanto o mencionado no

paragrafo anterior.

Fortaleza-CE, 28 de fevereiro de 2019.

Urubatam Augusto Ribeiro

CRC n° CE009213/0-5

Contador
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CAPITULO 6 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balanco Orcamentario

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS e e
RECEITA CORRENTE 12.840.000,00 12.994.829,41 13.227.637,79 232.808,38
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.480.000,00 10.126.000,00 10.409.358,73 283.358,73
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 9.480.000,00 10.126.000,00 10.409.358,73 283.358,73
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 9.055.000,00 9.786.000,00 10.076.824,02 290.824,02
ANUIDADES - PESS0AS JURIDICAS 425.000,00 340.000,00 332.534,71 -7.465,29
RECEITAS PATRIMONIAIS 110.000,00 110.000,00 32.136,35 -77.863,65
RECEITAS DE VALORES MOBILTARIOS 110.000,00 110.000,00 32.136,35 -77.863,65
RECEITAS DE SERVICOS 1.050.000,00 1.098.000,00 1.095.177,09 -2.822,91
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.050.000,00 1.098.000,00 1.095.177,09 -2.822,91
TRANSFERENCIAS CORRENTES 500.000,00 155.829,41 153.281,13 -2.548,28
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 500.000,00 155.829,41 153.281,13 -2.548,28
CGFENMNSFERENM DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 500.000,00 155.829,41 153.281,13 548,28
DUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.700.000,00 1.505.000,00 1.537.684,49 32.684,49
MULTAS E JUROS DE MORA 985.000,00 959.000,00 1.010.815,04 51.815,04
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 580.000,00 527.000,00 585.573,00 58.573,09
CDNTR;'B%LI]%SEE RS D HOR DR DIVIDN ATV TS 400.000,00 431.000,00 425.241,95 -5.758,05
MULTAS DE DUTRAS ORIGENS 5.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 615.000,00 496.000,00 493.222,76 -2.777,24
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIQOES 615.000,00 496.000,00 493.222,76 -2.777,24



RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT
TOTAL

DESPESAS DRQAHENTMIAS D?J?é’i?‘
CREDITO DISPONIVEL 12.840.000,00
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 12.340,000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 4.871.000,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 4.871.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.510.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS §23.000,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVETS - PESSOAL CIVIL 538,000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.469.000,00
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 3.282.500,00
CONTRIBUICOES 3.282.500,00
CUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 4.186.500,00
DIARIAS 336.000,00
MATERIAL DE CONSLIMO 277.000,00
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 210,000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 152.500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.232.000,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 240,000,00

DOTACAO
ATUALIZADA

12.994.829,41
12,604.829,41
4,492,700,00
4.492.700,00
3,262.000,00
#11.700,00
419.000,00
B.112.129,41
3,307.500,00
3,307.500,00
4,804.629,41
271.000,00
366.000,00
3.100,00
160.000,00
121,500,00
2.457.029,41
320.000,00

PREVISAO
INICIAL

100.0:00,00
100.000,00

0,00
12.840.000,00
0,00
12.840.000,00

DESPESAS
EMPENHADAS

12.588.559,81
12.507.208,49
4.478.545,73
4.478.545,73
3.251.483,89
809.946,71
417.115,13
B.028.662,76
3.305.591,71
3.305.591,71
4.723.071,05
268.011,80
353.633,50
1.100,00
151.859,58
118,756,49
2.419.035,68
319.818,10

REVISE

12.994.829,41
0,00
12.994.829,41

DESPESAS
LIQUIDADAS

12,588.559,81
12.507.208,49
4.478.545,73
4.478.545,73
3.251.483 89
805.946,71
417.115,13
8.028.662,76
3.305.591,71
3.305.591,71
4.723.071,05
268.011,80
353.633,50
1.100,00
151.859,58
118.756,49
2.419.035,68
319.818,10

RECEITAS

REALIZADAS
33.646,69 -16.353,31
33.646,60 -16.353,31
0,00 0,00
13.227.637,79 232.808,38
0,00 0,00
13.227.637,79 232.808,38
DESPESAS SALDO
PAGAS DOTACAQ
12.588.559,81 406.269,60
12.507,208,49 97.620,92
4.478.545,73 14.154,27
4,478.545,73 14.154,27
3.251.483,89 10.516,11
809.946,71 1.753,29
417.115,13 1.884,87
B.028.662,76 B3.466,65
3.305.591,71 1.908,29
3.305.591,71 1.908,29
4.723.071,05 B1.558,36
268.011,80 2.988,20
353.633,50 12.366,50
1.100,00 2.000,00
151.859,58 B.140,42
118.756,49 2.743,51
2.419,035,68 37.993,73
319,818,10 181,90
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

INDEMIZACOES E RESTITUICOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Figura 8: Balango Orcamentario
Fonte: Contabilidade

DOTACAO DOTACA
INICIAL A ALTZ S
739.000,00 1.106.000,00
500.000,00 350.000,00
500.000,00 390.000,00
500.000,00 350.000,00
235.000,00 235.000,00
265.000,00 155.000,00

12.840.000,00 12.994.829,41
0,00 0,00
12.840.000,00 12.994.829,41

DESPESAS
EMPENHADAS

1.090.855,90
81.351,32
81.351,32
81.351,32

0,00

81.351,32
12.588.559,81
639.077,98
13.227.637,79

B1.351,32
B1.351,32
B1.351,32

0,00

B1.351,32
12.588.559,81
0,00
12.588.559,81

DESPESAS

PAGAS
1.090.855,90 15.144,10
B1.351,32 308.648,68
B1.351,32 308.648,68
B1.351,32 308.648,68
0,00 235.000,00
81.351,32 73.648,68
12.588.559, 81 406.269,60
0,00 -639.077,98
12.588.559, 81 -232.808,38
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Balanc¢o Patrimonial

Especificacdo

Exercicio Atual

Balanco Patrimonial

Exercicio Anterior

PASSIVO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE
CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO

CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUICOES
A RECEBER

(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO
PRAZOD
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A
CURTO PRAZO

ESTOQUES
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGO PRAZO

Divida Ativa - Inscrita em 2015
Divida Ativa - Inscrita em 2016
Divida Ativa - Inscrita em 2017
Divida Ativa - Inscrita em 2000
Divida Ativa - Inscrita em 2018

(-) ATUSTES DE PERDAS DE CREDITQS
A LONGO PRAZD

INVESTIMENTOS

PARTICIPACOES PERMANENTES
IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

237.241,95(
0,00

4.174.625,1
1.040.554,4

1.540.554,4

1.607.025,52
545.570,50
5.684.925,08
2.589,35
4.021.068,02

9.921.025,390

2.210.974,15
1.462.565,41

1.554.946,38
437.224 22

1.022.037,14
1.022.037,14

0,00

0,00

0,00

95.685,02

0,00
10.666.331,18
B.352.407,99

B.352.407,99

1.728.078,38
585.416,20
6.035.924,05
2.989,36
0,00

0,00
1.110,91
1.110,91

2.288.078 48
1.381.218,09

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO
PRAZD

FORMECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTOD
PRAZOD

OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO
OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES
PROVISOES A CURTD PRAZO

DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAO-CIRCULANTE
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO
PRAZOD

FORMECEDORES A LONGO PRAZO

OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZOD
OBRIGACOES DE REPARTICAD & OUTROS ENTES
PROVISOES A LONGO PRAZO

DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO

RESULTADO DIFERIDO

77.535.92
25.043,74

0,00
0,00
51,592, 1§
o,00)
0,00
0,00
0,00

0

o

=IO =T = R - TR — T — IO = = = o == [ = |

91.460.53
26.325,37

0,00
0,00

56.795, 88
0,00
0,00
8.339,28
0,00
0.0
0,

=

o9

(=]

(=]

2 2

o9

=]

=2
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COREN/CE

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 & 31/12/2017

SALDO PATRIMONIAL
Compensacdes
ESPECIFICACAO

Exercicio

Exercicio

BENS IMOVEILS 1.005.304,0 1.005.304,08 0,00 0,00
{-} DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMDRTIZACAD
ACUMULADAS 256.899,34 98.443,69C 0,001 0,004
INTANGIVEL 71.985,6 24.733,80 0,00 0,00
SOFTWARES 27.482,0 27.482,00 0,00 0,00,
(-} AMORTIZACAD ACUMULADA 5.496,40 2.748,20C 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVOD 77.535,592| 91.460,53|
PATRIMONIO LiQUIDO
Espedificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimanio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 5.654.170,20| 12.1259.817,03
TOTAL DO PATRIMONIO I_fQUIDD 5.6594.170,20 12.129.817,03|
5.771.706,12 12.221.277,56 5.771.706,12 12.221.277,56
ATIVD FINANCEIROD 13.368.861,55 9.B0B.679,99| PASSIVO FINANMCEIRO 591.460, 53|
ATIVO PERMANENTE 7.597.155,84(] 2.412.597,57| PASSIVO PERMANENTE 0,00

ESPECIFICACAO

5.694.170,20 12.129.817,03|

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execucao de Garantias & Contragarantbas Recebidas 0,00 0,00 Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Ewecucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Dbrigagdes Conveniadas 0,00 0, D0y
Execucao de Direitos Contratuais 0,00y 0,00 Execucao de Obrigaches Contratuais 0,00f 0, 0
Execucdo de Dutros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

Quadro do Superavit'Deficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

13.291.326,04

9.717.219,46

Figura 9: Balango Patrimonial Comparado
Fonte: Contabilidade
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Demonstraciao das Variacoes Patrimoniais

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

et Exercicio Exercicio
EXEPCICIS ALUSt Anterior Atual

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 16.432.018,65 17.690.357,02 VARTACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA. 22 857,665,498 11.765.622,33
CONTRIBUICOES 11.824.150,47 15.315.323,00  PESSOAL E ENCARGOS 4.478,545,73 4.399.810,24
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIDNALS 11.824.159,47 15.315.323,00 REMUNERACAD DE PESSOAL 3.251.483,59 3.262.193,28
m REIMITREGE DR CATEGORAS PROETCSIINAL: - 11.824.159,47 15.315.323,00 REMUNERACAD A PESSOAL - RGPS 3.251.483,89 3.262.193,28
EXPLORACAQ E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.024.311,13 957.633,75 ENCARGOS PATROMNAIS 809.946,71 734.23537
EXPLORACAC DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.024.311,13 957.633,75 ENCARGOS PATROMAIS - RGPS 809.435,51 734.129,01
g&iﬁu{}: DE EXPLORACAO DE BENS E DIRETTOS € PRESTACAO 1.024.311,13 957.633,75 ENCARGOS PATROMAIS - FGTS 0,00 106,36
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 3.396.620,23 1.083.887,72 OUTROS ENCARGOS PATROMAIS 511,20 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 3.354.483,88 994.599,85 BEMEFICIOS A PESS0AL 417.115,13 403.381,59
JWROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS 1.503.968,73 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 417.115,13 403.381,59
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 1.860.495,55 994.509,85 LSO DE BENS, SERVICOS E CONSLIMO DE CAPITAL FIXO 3.472,500,30 3.102.029,72
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 32.136,35 B9.287,87 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 353.633,50 266.564,07
REMUNERACAD DE APLICACOES FINANCEIRAS 32.136,35 H9.287,87 MATERIAL DE CONSUMO 353.633,50 266,564,07
TRANSFEREMCIAS RECEBIDAS 152.281,13 160.630,82 SERVICOS 2.957.663,55 2.734.273,76
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 153.281,13 160.630,82 DIARIAS 262.011,80 183.565,76
TRAMSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 153.281,13 160.630,32 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 118.756,49 120.805,77
DUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 33.646,69 172.881,73 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.570.895,26 2.429.902,23
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 33.646,60 172.881,73 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 161.203,85 101.191,89
INDENIZACOES 33.646,69 172.881,73 DEPRECIACAD 158,455,865 98.443,69
AMORTIZACAD 274820 2.748,20
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 3.306.591,71 2.998.244,16
TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 3.305.591,71 2.998.244,16
TRAMNSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS - CONSOLIDACAD 3.306.591,71 2.998.244,16
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 10,190,377, 65 0,00
REAVALTACAD, REDUCAD A VALDR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 10.190.377, 55 0,00
REDUCAD A VALDR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 10,158, 267,38 0,00
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COREN/CE Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

VARIACAD PATRIMOMIAL DIMINUTIVA COM ANISTE DE PERDAS DE

CREDITOS E DE INVEST, E APLIL. TEA0 27 00
VPD - TRIBUTARIAS 319.518,10 158.675,75
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 319.818,10 159.675,75
TAXAS 319,818,10 159,675,75
DUTRAS VARIACDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 1L 100,831,39 1.105.862,46
PREMIACOES 1.100,00 600,00
OUTRAS PREMIACOES 1.100,00 00,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.099.731,39 1.105.262,46
VARIACDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATDS
GERADORES DIVERSDS 1.099.731,39 1.105.262,46
Total das Variagbes Ativas : 16.432.018,65 17.690.357,02 Total das Variagies Passivas : 22.867.665,48 11.765.622,33
RESULTADD PATRIMOMIAL
Déficit do Exercicio 6.435.646,83 Superavit do Exercicio 5.924.734,69
Total 22.867.665,48 17.690.357,02 Total 22.867.665,48 17.690.357,02

Figura 10: Variagdes Patrimoniais
Fonte: Contabilidade
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Demonstracio dos Fluxos de Caixa

= = o e
Periodo: D1/01/2018 a 31/12/2018

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAC DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
Anuidades Do Exercicio - P.F.
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
PLATEC — RESOLUCAD COFEN 343/2009
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS
OUTROS INGRESSOS

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

13.227.637,79
10.409.358,73
10.409.358,73
10.076.824,02
8.102.294,98
1.974.529,04
332.534,71
32.136,35
32.136,35
1.095.177,09
1.095.177,09
153.281,13
153.281,13
153.281,13
153.281,13
1.537.684,49
1.010.815,04
585.573,09
425.241,95
493.222,76
493.222,76
33.646,69
33.646,69
793.430,90

12.112.429,48
9.199.530,94
9.199.530,94
8.940.581,18
7.222.380,43
1.718.200,75
258.949,76
89.287,87
89.287,87
957.633,75
957.633,75
160.630,82
160.630,82
160.630,82
160.630,82
1.705.346,10
994,599,85
497.663,84
496.936,01
633.549,54
633.549,54
77.196,71
77.196,71
795.536,96
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DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGD - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEILS - PESSOAL CIVIL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERMNAMENTAIS
CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
INDENTZACOES E RESTITUICOES

OUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

12.507.208,49

4.478.545,73
4.478.545,73
3.251.483,89
809.946,71
417.115,13
8.028.662,76
3.305.591,71
3.305.591,71
4.723.071,05
268.011,80
353.633,50
1.100,00
151.859,58
11B.756,49
2.419,035,68
319.818,10
1.090.855,90
807.355,51

706.504,69

11.565.405,53
4,399.810,24
4.399.810,24
3.262.193,28
734.235,37
403.381,59
7.165.595,29
2.998.244,16
2.998.244,16
4.167.351,13
183.565,76
266.564,07
600,00
272.588 47
120.805,77
2.157.313,76
159.675,75
1.006.237,55
£90.455,64
452.105,27



Exercicio Atual Exercicio Anterior
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS

81.351,32
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS

8B.384,14
81.351,32 BB.384,14
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 81.351,32
FLLI xD DE CA[HH LIQUII}D DFLS ATl".-'lDADES DE II'J"n.-"ESTiMEN TO

-81.351,32
INGRESSOS

21.000,00

F‘EF?A'I.';AD I_IQUIDA DE CAIK#. E EQUI".-’ALEM I‘ES DE CAIXA

153.3 384.721,13
ADXA E EOUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

437.224,22
1.062.377,59

Figura 11: Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
Fonte: Contabilidade
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Balanco Financeiro

COREN/CE Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

. mNemessos DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior kSPEEIFICHL‘ED Exercicio Atual Exercicio Anterior
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.537.684,49 1.705.346,10 ]Dlmi;UT'ﬁ;SERWCCE DE TERCEIRUS - PESION 2.419.035,68 2.157.313,76
MULTAS E JUROS DE MORA 1.010.815,04 054.595,85 DBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 319.818,10 159.675,75
gﬁ&fggg’ BEWORADAS 585.573,09 497.663,84 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.090.855,90 1.006.237,55
mﬁuﬁ%ﬁtﬂ%ﬁ[ﬁsm‘]m SRR 425,241,955 406.936,01 EDRE)EEJEH? EE;EPEM EAAIEADE - PG = 81.351,32 BB.384,14
RECETTA D& DIVIDA ATIVA 493.222,76 633.549,54 INVESTIMENTOS 81.351,32 BB.384,14
mﬁ e T TRV DE OUTRAS 453.222,76 633.545,54 INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 81.351,32 BH.384,14
RECEITAS DIVERSAS 33.646,69 77.196,71 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 81.351,32 BB.384,14
OUTRAS RECEITAS 33.646,69 77.196,71
RECEITA DE CAPITAL 21.000,00
ALTEMACAQ DE BENS 21.000,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéndas Financeiras Concedidas
Recebimentos Extracrgamentarios 793.430,50 795.536,96 Pagamentos Extracrcamentarios 807.355,51 B50.455,64
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depasitos Restituiveis & Valores Vinculados 66.543,79 120.010,53 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 74.883,07 124.137 47
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 726.887,11 67552643  Outros Pagamentos Extracrcamentarios 732.472,44 766.318,17
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 437.224,22 52.503,09 Saldo em espéde para o Exercicio Seguinte 1.062.377,59 437,224,22
Caixa e Equivalente de Caixa 437.224,22 52.503,09 Caixa e Equivalente de Caixa 1.062.377,59 437,224,22
Depositos. Rest. Virs Vinoulados Depositos. Rest. Virs Vinculados
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COREN/CE Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
. mNemessos | .  owpewoos |

Exercicio Atual Exercicio Anterior FSPEEIFIC&QED Exercicio Atual Exercicio Anterior
QOUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.537.684,49 1.705.346,10 ?mSERWCCE DE TEREIRS e 2.419.035,68 2.157.313,76
MULTAS E JUROS DE MORA 1.010.815,04 054.595,85 GBRIGAQﬁE TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 319.818,10 159.675,75
gﬂg&fggg’ BE WERADAS 585.573,09 497.663,84 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.090.855,50 1.006.237,55
:ﬂ_gﬂﬁ%glﬁ%ﬁ[ﬁg”ﬂm S ERF NS 425.241,95 496.936,01 CDREDEE:EITD! EE;Em EHANEADD Ak B1.351,32 BB.384,14
RECEITA D& DIVIDA ATIVA 453.222,76 633.545,54 INVESTIMENTOS 81.351,32 BE.384,14
m" DA PRIV DE DUTRAS 493.222,76 633.549,54 INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS B1.351,32 BS.384,14
RECEITAS DIVERSAS 33.646,69 77.196,71 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 81.351,32 BB.384,14
OUTRAS RECEITAS 33.646,69 77.196,71
RECEITA DE CAPITAL 21.000,00
ALIENACAD DE BENS 21.000,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéndas Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 793.430,90 795.536,96 Pagamentos Extracrcamentdrios B07.355,51 B90.455,64
Inscricéo de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricéo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depasitos Restituiveis e Valores Vinculados 66.543,79 120.010,53 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 74.883,07 124,137 47
QOutros Recebimentos Extraorcamentarios 726.887,11 675.526,43  Outros Pagamentos Extraorcamentarios 732.472,44 766.318,17
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 437.224,72 52,503,09 Saldo em espéde para o Exercicio Sequinte 1.062.377,59 437.224,22
Caixa e Equivalents de Caixa 437.224,22 52.503,08  Caixa e Eguivalente de Caixa 1.062.377,59 437,224,22
Depositos. Rest. Virs Vinoulados Depositos. Rest. Virs Vinculados
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

COREN/CE

INGRESSO0S DISPENDIOS

A Exercicio Atual Exercicio Anterior kSPECIFICAQﬁG Exercicio Atual Exercicio Anterior

Total: 14.458.292,91 12.981.469,53 14.458.292,91 12.981.469,53

Figura 12: Balan¢o Financeiro comparado 2018 ¢ 2017
Fonte: Contabilidade
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Demonstracao das Variacoes do Patrimonio Liquido

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif.'in Exercicio
Anterior Atual

VARIACAD PATRIMOMIAL AUMENTATIVA 16.432.018,65 17.690.357,02 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 22 867 665,48 11.765.622,33
CONTRIBUICOES 11.824.159,47 15.315.323,00  PESSOAL E ENCARGOS 4.478.545,73 4.399.810,24
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 11.824.159,47 15.315.323,00 REMUNERACAD DE PESSOAL 3.251.483,89 3.262.193,28
mﬁ%ﬁ D R O AT eI PO NAT - 11,824.156,47 15.315.323,00 REMUNERACAOD A PESSOAL - RGPS 3.251,483,89 3.262.193,28
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.024.311,13 957.633,75 ENCARGOS PATRONALS 809.946,71 734.235,37
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAC DE SERVICOS ) 1.024.311,13 957.633,75 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 809,435,51 734.129,01
:’é‘f;m”gﬁn DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD 1.024311,13 957.633,75 ENCARGOS PATRONALS - FGTS 0,00 106,36
VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 3,396.620,23 1.083.887,72 DUTROS ENCARGOS PATRONALS 511,20 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 3,364,483 B8 004.599,85 BEMEFICIOS & PESSOAL 417.115,13 403,381,598
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS 1.503.988,23 0,00 BEMEFICIOS A PESSOAL - RGPS 417.115,13 403.381,59
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 1.860.485,65 994.599,85  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 3.472.500,90 3.102.029,72
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 32.136,35 89287 87 S0 DE MATERIAL DE COMNSUMOD 353.633,50 266.564,07
REMUNERACAD DE APLICACOES FINANCEIRAS 32,136,35 89.287,87 MATERIAL DE CONSUMO 353.633,50 266,564,07
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 153.281,13 160.630,82 SERVICOS 2.957.663,55 2.734.373.76
TRANSFERENCIAS TNTRA GOVERNAMENTAIS 153.281,13 160.630,82 DIARIAS 268.011,80 183.565,76
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 153.281,13 160.630,82 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 118.756,49 120.805,77
OUTRAS VARIACDES PATRIMONIAIS ALUMENTATIVAS 33.646,69 172.881,73 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.570.895,26 2.429.902,23
DIVERSAS VARIADOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS 33.646,69 172.881,73 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 161.203,85 104.191,89
INDENIZACOES 33.646,69 172.881,73 DEPRECIACAD 158, 455,65 94,443 ,59
AMORTIZACAD 2.748,20 2.748,20
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 3.305,591,71 2.998.244,16
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 3,305,591,71 2.998.744,16
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAD 3.305,591,71 2.998.244,16
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 10.190.377,65 0,00
REAVALIACAD, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 10,190,377,65 0,00
REDUCAD A VALDR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 10,158, 267,38 0,00
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Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

VARIACAD PATRIMOMIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE

CREDITOS E DE INVEST. E APLIC. TEMPORARIDS AEY, 0
VPD - TRIBUTARIAS 319.818,10 159.675,75
IMPOSTOS, TAMAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 319.818,10 159.675,75
TAXAS 319.818,10 1558.675,75
OUTRAS VARIACDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 1.100.831,39 1.105.862 46
PREMIACOES 1.100,00 600,00
OUTRAS PREMIACDES 1.100,00 60D, 04
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.099.731,39 1.105.262 46
VARIACOES PATRIMOMNIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
e ir o 1.099.731,39 1.105.252,46
Total das Variagbes Ativas : 16.432.018,65 17.690.357,02 Total das Variaghes Passivas : 22.867.665,48 11.765.622,33
RESULTADD PATRIMOMIAL
Deficit do Exercicio 6.435.646,83 Superavit do Exercicio 5.924.734,69
Total 22.867.66548 17.690.357,02 Total 22.867.665 48 17.690.357,02
Figura 13: Demonstracdo das Varia¢des do Patrimonio Liquido
Fonte: Contabilidade
Notas Explicativas
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES publico, tendo sua estrutura, organizacdo ¢ funcionamento
CONTABEIS ENCERRADAS EM 31/12/2018 estabelecidos pelas Resolugdes do Conselho Federal de Enfermagem.

A gestao Orcamentaria Financeira e Patrimonial no exercicio de 2018

foi de responsabilidade dos seguintes diretores:
1. CONTEXTO OPERACIONAL

) ) Ana Paula Brandao da Silva Farias — Presidente
O Conselho Regional de Enfermagem do Ceard ¢ uma Autarquia

Federal criada pela Lei 5.905/73 de 12 de julho de 1973, tem como Valdileide Rodrigues de Souza — Tesoureira
principal atividade a fiscalizagdo do exercicio profissional. E uma

entidade dotada de personalidade juridica publica, prestando servigo
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2. APRESENTACAO DAS
CONTABEIS

DEMONSTRACOES

As Demonstragoes Contabeis foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas de acordo com as praticas adotadas no Brasil, em
conformidade com as disposicdes contidas na Lei 4.320/64,
Resolugdes do COFEN, ¢ MCASP - Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (Secretaria do Tesouro Nacional).

3. PRINCIPAIS OBSERVACOES CONTABEIS

Dentre os saldos apresentados no Balango Patrimonial e Balancete de
Verificagdo, com vistas a prestacdo de contas, informamos abaixo os
valores que estdo sendo apresentados, bem como explicamos ainda os
critérios para os saldos patrimoniais envolvidos:

4. SALDOS DO ATIVO E PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE

O Ativo Circulante inclui o Caixa e Equivalentes de Caixa, os
Créditos a Curto Prazo (compostos pelos Créditos Tributarios a
Receber de Anuidades e Demais Créditos e Valores a Curto),

Estoques (Material de consumo que se encontra no estoque do
almoxarifado.

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Apresenta os valores de saldo disponiveis em contas correntes
(movimento e arrecadagdo) e de aplicagdes

financeiras até 31.12.2018, conforme conciliagdo bancaria.

CAIXA E 31.12.2018 31.12.2017
EQUIVALENTES DE
CAIXA
BancosC/Movimento R$ R$
135.931,60 82.706,84
Bancos C/Arrecadacao
UV R$ R$
Aplicacdes Financeiras
525,94 525,94
R$ R$
876.630,32 353.991,44

Quadro 5: Caixa e Equivalentes de Caixa
Fonte: Contabilidade
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CREDITOS DE CURTO PRAZO

1.1.2.2 CREDITOS TRIBUTARIOS DE CONTRIBUICOES A
RECEBER

Apresenta os créditos tributarios de contribui¢des de anuidades pessoa
fisica e juridica a receber a curto prazo até 31.12.2018, deduzidos a
provisao para perda de crédito de liquidagdo duvidosa.

CREDITOS 31.12.2018 31.12.2017
TRIBUTARIOS DE

CONTRIBUICOES A

RECEBER

Anuidades de Pessoas R$ RS

Fisicas e Juridicas 447.893,87 1.022.037,14

1.1.5 ESTOQUES

Apresenta o estoque em almoxarifado, para fins de consumo no
proximo exercicio, conforme inventario realizado em 31.12.2018.

ALMOXARIFADO 31.12.2018 31.12.2017
11561.01.01 — Material de RS R$
Limpeza 14.990,35 10.138,85
11561.01.02 — Material de RS R$
Escritorio 65.981,41 53.269,70
11561.01.03 — Material de RS R$
Informatica 4.909,50 26.693,81
11561.01.04 — Géneros RS R$
Alimenticios 928,70 5.582,66
TOTAL RS RS
86.809,53 95.685,02

Quadro 6: Créditos Tributarios de Contribuigdes a Receber
Fonte: Contabilidade

ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo Nao-Circulante inclui: o Ativo Realizavel a Longo Prazo
que ¢ composto dos créditos de longo prazo decorrente da divida
ativa tributdria, O Ativo Investimentos que ¢ composto por
investimentos em participagdes permanentes, o Ativo Imobilizado
que ¢ composto pelos Bens Moveis e Imoveis, e o Ativo Intangivel
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constituido por direito de uso de software, cujos bens e direitos
encontram-se depreciados e amortizados.

1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Valores registrados em divida ativa até 31.12.2018, conforme
controle de CDAs pelo sistema da INCORPWARE.

1.2.1.1.1 CREDITOS 31.12.2018 31.12.2017
A LONGO PRAZO /

DIVIDA ATIVA

TRIBUTARIA

1.2.1.1.1.06  Divida RS RS

Ativa — Inscrita em 1.607.025,52 1.728.078,38
2015

1.2.1.1.1.07 Divida RS RS

Ativa — Inscrita em 545.570,90 585.416,20
2016

1.2.1.1.1.08  Divida RS RS

Ativa — Inscrita em 5.684.926,06 6.035.924,05
2017

1.2.1.1.1.09 Divida R$ R$

Ativa — Inscrita em 2.989,36 2.989,36
2000

1.2.1.1.1.10 Divida R$ R$

Ativa — Inscrita em 4.021.068,02 2.989,36
2018

TOTAL RS RS

11.861.579,86 8.352.407,99

Quadro 7: Estoques
Fonte: Contabilidade

Constituida provisdo para perda de crédito de liquidagdo duvidosa
na ordem de R$ 9.921.025,39 correspondente ao percentual das
dividas ativas nao recebida nos nestes exercicios.
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1.2.2 INVESTIMENTO

1.2.2.1 PARTICIPACOES PERMANENTES 31.12.2018 31.12.2017
1.2.2.1.1.01.02 Participagdes Avaliadas Pelo Método de Custo 1.110,91 1.110,91
TOTAL DO INVESTIMENTO 1.110,91 1.110,91
Quadro 8: Investimento
Fonte: Contabilidade
1.2.3 IMOBILIZADO
O Imobilizado apresenta a seguinte composicao:

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017
1.2.3.1 - BENS MOVEIS 1.313.833.95 1.381.218.09
1.2.3.1.1.01.01 - Aparelhos de Cine, Foto € Som 9.320.03 9.320.03
1.2.3.1.1.01.02 - Biblioteca 5.718,37 5.718,37
1.2.3.1.1.01.04 - Equipamentos de Informatica 434.878.84 148.168.84
1.2.3.1.1.01.05 - Instalacdes 62.370.48 62.370.48
1.2.3.1.1.01.06 - Maquinas e Equipamentos 356.518.67 356.518.67
1.2.3.1.1.01.07 - Moéveis e Utensilios 226.893.74 226.893.,74
1.2.3.1.1.01.08 - Veiculos 213.319,32 213.319,32
1.2.3.1.1.01.09 - Outros Bens Moéveis 153.549.96 358.908.64
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 1.005.304.08 1.005.304.08
1.2.3.2.1.01.03 - Edificios 1.005.304.08 1.005.304.08
1.2.3.8- DEPRECIACAO ACUMULADA 98.443.69 98.443.69
1.2.3.8.1.01.01 — Deprec. Acum. de Bens MéveisMoveiMéveisEPRECIACAO ACUMULADA 221.487,18 80.737.61
1.2.3.8.1.02.01 — Deprec. Acum. de Bens Imédveis 35412.16 17.706.08
TOTAL IMOBILIZADO 2.210.974.15 2.288.078.48

Quadro 9: Imobilizado
Fonte: Contabilidade
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2.1 PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo Circulante

contribuic¢des a recolher), Obrigagdes de Reparticao a Outros Entes
e Demais Obrigagdes a Curto Prazo decorrente de Consignacdes
descontada em Folha de Pagamento a repassar a Instituigao Financeira

- CEF.

inclui

as Obrigagdes

2.1.1.4 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR/RECOLHER

2.1.4.1 - OBRIGACOES FISCAIS A PAGAR/RECOLHER

Trabalhistas,
Previdenciarias e Fiscais a Curto Prazo (compostas por impostos ¢

2.1.14.1.01 - INSS A 31.12.2018 31.12.2017
PAGAR/RECOLHER

2.1.1.4.1.01.01 INSS | R$ 20.160,14 | R$ 17.945,54
Contribui¢des S/Salarios e

Remuneragdes

2.1.1.4.1.01.01 INSS | R$ 5.783,60 | R$ 8.379,83
Contribui¢des S/Servigos de

Terceiros e Avulsos

TOTAL RS 25.943,74 | RS 26.325,37

Quadro 10: Encargos Sociais a Pagar/Recolher

Fonte: Contabilidade

2.1.4.1.1.01 — 31.12.2018 31.12.2017
OBRIGACOES FISCAIS
A PAGAR/RECOLHER
2.1.4.4.1.01.03 IRRF S/| R$ 41.397,50 R$ 33.978.56
Folha de Salarios
2.1.4.4.1.01.06 ISS a| R$ 3.205,70 | R$ 4.731,57
Recolher
2.1.4.4.1.01.11 IRRPJ CSLL | R$ 14.407,92 | R$ 10.666,81
COFINS PIS S/ Servicos de
Terceiros
TOTAL R$ 51.592,18 | R$ 56.795,88
Quadro 11: Obrigagdes Fiscais a Pagar/Recolher
Fonte: Contabilidade
2.1.8.8 —- VALORES RESTITUIVEIS
2.1.8.8.1.01 — | 31.12.2018 31.12.2017
CONSIGNACOES
S/FOLHA DE
PAGAMENTO
2.1.8.8.1.01.99 —  Outras | - RS$ 8.339,28
Consignacoes

Quadro 12: Valores Restituiveis
Fonte: Contabilidade
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PATRIMONIO LIQUIDO

2.3.7 -RESULTADOS | 31.12.2018 31.12.2017
ACUMULADOS

2.3.7.1.1.01 — | R$ 5.694.170,20 | R$ 12.129.817,03
SUPERAVITS ou
DEFICITS
ACUMULADOS

TOTAL RS 5.694.170,20 | R$ 12.129.817,03

Quadro 13: Patromonio Liquido
Fonte: Contabilidade

O Patrimoénio Liquido ¢ o valor residual dos ativos da entidade
depois de deduzidos todos seus passivos, demonstrando, dessa
forma, os Resultados Acumulados.

POSICAO PATRIMONIAL

Em relacdo a posicdo patrimonial do Conselho Regional de
Enfermagem do Ceara informamos que os valores registrados
apresentam o total de R$ 5.771.706,12, conforme demonstrativos
contabeis. Os valores contabeis estao contabilizados pelo valor de
aquisi¢ao, conforme determinam as normas contdbeis.
Considerando que ainda estamos efetuando o controle patrimonial
informatizado para controle e emissdo de relatérios, suporte para

os lancamentos contabeis, informamos que efetuamos os
lancamentos de depreciagao de forma linear das ultimas aquisi¢oes
ocorridas, com fito de atender os dispositivos da Norma Brasileira
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 ¢ 16.10.

Quanto a reavaliagdo patrimonial de bens, ndo efetuamos nenhum
lancamento contébil, pois esse ajuste ainda esta em fase de elaboracao
pelo setor responsavel.

Os valores em estoque do Almoxarifado condizem com o relatério
final apresentado pelo setor de almoxarifado. Todas as contabilizagdes
sao efetuadas como despesa sendo ajustados o consumo e estoque final
através de relatorio de inventario apresentado.

REFORMULACAO ORCAMENTARIA

O Orc¢amento foi inicialmente aprovado pelo Plenario do COREN
no valor de R$ 12.840.000,00 (doze milhdes oitocentos e quarenta
mil reais), sendo ajustado no ano de 2018, mediante a reformulagao
a seguir:

4.1 Em 18 de Maio de 2018, através de autorizacao de abertura de
Créditos Adicionais Suplementares e Especiais, no valor de R$
160, para o Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem
conforme decisdo COREN n° 027/2018, alterando o valor do
Orcamento de R$ 12.840.000,00 para R$12.944.829,41 (1* e inica
reformulagdo em 2018).
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CONSIDERACOES FINAIS

As Demonstracdoes Contabeis encerradas em 31/12/2018 ¢ a
Prestacdo de Contas do exercicio de 2018 serdo aprovadas pelo
Plenario do COREN-CE e enviadas ao COFEN para apreciacao e
julgamento.
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