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Conselho Regional de Enfermagem do Ceara

RELATORIO DE GESTAO 2019

Relatério de Gestdo do Exercicio de 2019, apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo e a sociedade como prestagcdo de contas anual a que esta

Unidade estd obrigada nos termos do paragrafo tinico do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com a Instru¢do Normativa n° 84/2020, de 22

de abril de 2020.



INTRODUCAO

Prezado Leitor,

Cumprindo a determinag¢do do 6rgdo de controle externo, o Tribunal de Contas da Unido - TCU, o Conselho Regional de Enfermagem do Ceara - COREN/CE,
elaborou seu processo de prestacdo de contas simplificado do exercicio 2019, atendendo ao disposto no Normativo do Tribunal de Contas da Unidao — TCU
(Instrugdo Normativa n® 84/2020, de 22 de abril de 2020). As informagdes foram levantadas pelos departamentos do Regional e compiladas pela Comissao
responsavel pela elaboragdo do presente relatdrio, conforme a legislagdo vigente, que compete aos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Demonstramos
neste relato atividades e importancia que este Conselho possui para os profissionais de enfermagem e a sociedade, e informamos como sdo utilizados os
recursos oriundos das anuidades, multas e taxas arrecadados por este Regional, com vistas ao alcance dos seus objetivos institucionais prezando pela

transparéncia e gestdo democratica.
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MENSAGEM DAPRESIDENTE

Um ano novo, mas com a missdo de sempre: construir dias mais integros para os
profissionais e para os usuarios da Enfermagem em nosso Estado.

Assumimos a gestdo do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara (COREN/CE) em
2018 com os pés fincados nas funcdes atribuidas na Lei que cria o sistema COFEN/
Conselhos Regionais; porém, com os olhos voltados ao horizonte, sempre em busca da
superacao dos limites. O objetivo inicial foi alcangado.

Mais maduros, em 2019 conseguimos avancar em todas as nossas frentes de atuacao e
hoje caminhamos ao lado dos mais de 80 mil trabalhadores da Enfermagem que, agora,
reconhecem a importancia do Conselho e das lutas travadas por nds todos os dias.

Foi um ano marcado pela amplia¢do do nimero das Comissdes de Etica de Enfermagem
em instituigdes publicas e privadas, pelas melhorias estruturais em nossa sede e,
sobretudo, pelas iniciativas de impacto na vida dos inscritos, como a implantacdo dos
cartdes de crédito e débito, a realizacdo de eventos cientificos e segmentados, além do
fortalecimento da nossa presenca em todas as macrorregioes cearenses, através do Coren
Itinerante.

Fortalecemos, ainda, o0 nosso modo de comunicar e adquirimos novas ferramentas para a
disseminagdo dos conteudos fundamentais para a Enfermagem, como a aquisi¢cao do
sistema de disparo de e-mail’s.

Novos desafios surgem todos os dias e nos aguardam ao longo dessa gestdo. Porém,
diante de todos os desafios ja superados, temos uma convicgdo: hoje temos uma categoria
mais informada, empoderada e convicta do papel do COREN/CE.

T e
Ana Paula Brandao da Silva Farias
Presidente do COREN/CE



CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Somos uma autarquia federal cuja motivagdo ¢ contribuir para o cuidado
de exceléncia e bem-estar da sociedade, relativo aos servigos de
enfermagem, por meio das atividades de registro, fiscalizacdo e controle
¢tico dos profissionais e instituicdes que oferegam servigos de
enfermagem no ambito do Estado do Ceard. Integramos o sistema
COFEN/Conselhos Regionais, que atua em conjunto de forma
coordenada, segundo suas competéncias e circunscricdo territorial.
Nossas competéncias legais e institucionais estdo definidas na Lei n°
5.905/73, na Resolugdao COFEN n. 421/2012 e em nosso Regimento

Interno.

Apresentamos a seguir os principais dados que identificam nosso
Conselho, nossa missdo e visdo, nossa estrutura organizacional, ambiente

externo e a atuacao do nosso modelo de negdcio.

Nosso modelo de negocios buscamos demonstrar como utilizamos

recursos € processos para atingir os objetivos de curto, médio e longo

prazo no contexto da missao e das atribui¢des legais do Regional. Assim,
expomos como analisamos o contexto externo e evoluimos nos processos
de gestdo, na governanca e nas estratégias de negdcios tracadas. A medida
em que mapeamos os recursos utilizados em nosso processo produtivo,
apresentados em nosso modelo de negdcios, buscamos classificar nas seis
categorias seguindo o modelo de capitais apresentado pelo International
Integrated Reporting Council (IIRC). Assim, nossos capitais representam
os insumos e sdo impactados pelas nossas atividades no processo de

geragao de valor.

Nosso CAPITAL HUMANO ¢ composto por nossos funciondrios, que
atuam com conhecimento técnico, competéncia e experiéncia, ética,

responsabilidade e conformidade.

Nosso CAPITAL INTELECTUAL ¢ composto pela nossa capacidade

técnica, de propriedade intelectual.



Nosso CAPITAL SOCIAL ¢ de relacionamento ¢ formado pelas
interacdes com nossos publicos de interesse. Estas interagdes sao
fortalecidas por meio de nossos canais de didlogo, entre eles podemos
destacar nosso sitio eletronico, nossas redes sociais, além de um sistema
integrado de ouvidoria, com participacdo direta do Conselho Federal.
Buscando informar os profissionais e a sociedade, de maneira célere e
eficiente, de nossas iniciativas de gestdo, visando como parametro a

gestdo transparente e democratica.

Nosso CAPITAL NATURAL ¢ composto pelos recursos ambientais
renovaveis e nao renovaveis utilizados em nosso processo produtivo ou
impactados por esse, em destaque a nossa campanha interna para uso

consciente dos recursos como energia elétrica, papel, agua, diminuicao

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nossa estrutura, conforme Regimento Interno, se divide em estrutura

basica, suporte e auxiliar.

A ESTRUTURA SUPERIOR ¢ composta pelo ntcleo decisério do
Regional ficando em seu apice o Plenario do Regional, composto por
todos os Conselheiros Regionais, e seguido ap6s pela Diretoria, composta

pela Presidéncia, Secretaria e Tesouraria.

do uso de copos descartaveis por parte dos servidores, colaboradores e

estagiarios, dentre outras iniciativas.

Nosso CAPITAL PRODUTIVO ¢ composto pelas areas finalisticas:
Departamento de Registro e Cadastro, Departamento de Processos Eticos
e Departamento de Fiscalizagdao. Além, dos diversos setores de atividade-

meio, que viabilizam a atividade finalistica.

Nosso CAPITAL FINANCEIRO ¢ composto pelos recursos financeiros
disponiveis exclusivamente proprios provenientes principalmente de
anuidades, taxas e multas, que sdo alocados para nossa atividade
produtiva em concordancia com o Plano Estratégico Trienal, Plano

Plurianual e Orgamento Anual.

A ESTRUTURA FINALISTICA ¢ responsavel pela criagio de
condicdes para o desempenho integrado e sistematico das agdes
finalisticas do Conselho Regional, sendo composta por 6érgaos de carater

decisorio ou executivo, compreendendo:

e Departamento de Fiscalizacio — composto pelos fiscais de

carreira do Conselho e responsavel pela fiscalizagdo do exercicio



profissional nas instituigdes de saude, tendo como o6rgaos de composta por 6rgdos de carater permanente, especial ou temporario,
chefia a Geréncia de Fiscalizagdo e a Divisao das Subsecgoes; compreendendo:

¢ Departamento de Processos Eticos — composto por servidores e

S ) L ) N e Assessoria da Presidéncia;
profissionais designados para organizacdo e instru¢do dos

.. .. ) e Divisao de Contabilidade;

Processos Eticos em tramite no Regional;

e Geréncia Administrativa;
e Departamento de Registro e Cadastro — responsavel pelo

. . e Procuradoria Juridica.
recebimento ¢ processamento de todos os requerimentos dos

profissionais relacionados ao seu registro junto ao Regional: A ESTRUTURA DE CONTROLE E COMUNICACAO EXTERNA

o U .
inscri¢do, cancelamento, suspensdo, 2* via, inscri¢do remida, ¢ o segmento estrutural voltado ao controle interno dos atos da

reinscri¢do, inscrigao secundaria, transferéncia, substituigdo e Administraciio e também voltado & comunicagio com o publico interno

renovagao de carteira profissional; e externo na busca de aprimoramento dos trabalhos. Composto pelos

e Camaras Técnicas — instauradas segundo tematicas cientificas seguintes setores:

do exercicio da enfermagem responsaveis pelo estudo e

. o o e Controladoria — responsavel pela verificagdo de todos os
elaboracdo de pareceres técnicos e normatizagao;

processos de pagamento e controle financeiro do Regional,
e Ouvidoria — responsavel pelo recebimento de denuncias,

observagoes e sugestoes;
A ESTRUTURA DE SUPORTE ¢ responsavel pelo apoio aos 6rgaos ) L ) L
. o . e Assessoriade Comunicagdo — responsavel pela comunicagdo com
da estrutura basica nos limites de sua competéncia especifica, sendo o . i
o publico externo das a¢des do Regional
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AMBIENTE EXTERNO

O ano de 2019 foi de muitos desafios e conquistas, encontramos
dificuldades no tocante a realizacdo das fiscalizagdes do exercicio
profissional da Enfermagem. Algumas institui¢cdes de satde proibiram a
entrada dos fiscais deste Regional, obrigando-nos a acionar a Policia

Federal para execucao da fiscalizagdo, atividade precipua deste 6rgao.

Nessas averiguagdes nos deparamos com situagdes que desrespeitam o
exercicio da Enfermagem, e interferem diretamente na assisténcia
prestada a sociedade. Tomamos medidas que envolveram a interdi¢dao
ética, notificacdes, ajuizamento de agdes civis publicas e encaminhamos

de demandas ao Ministério Publico e outros 6érgaos competentes.

O Ceara registrou ondas de violéncia que assolaram todo o estado, sendo
a capital e regido metropolitana as areas mais afetadas. Os ataques
criminosos atingiram orgaos publicos, bancos, transportes coletivos e
comércios, incluindo algumas tentativas de explosdes a viadutos. A
motivacdo dos crimes foi a nomeacao do Secretario de Administracao

Penitenciaria, Luis Mauro Albuquerque, segundo o entdo Secretario de

Seguranga Publica do Ceara, André Costa. Para conter o caos, a Forga de
Seguranca Nacional foi acionada, juntamente com outras ac¢des realizadas
pelo Governo do Estado. Tal contexto gerou inseguranga nos profissionais
de se dirigirem ao Regional durante o periodo e também dos proprios

servidores em realizarem suas atividades externas.

Além disso, recebemos por meio da Ouvidoria deste Conselho diversas
manifestagdes que envolveram o adoecimento fisico e psicologico desses
profissionais, em virtude das condi¢des precarias de trabalho, carga

horaria exaustiva e assédio moral.

Destaca-se, ainda, a auséncia de piso salarial legal regulamentado para a
Enfermagem, agravando a problematica para os profissionais que atuam
na area, haja vista que esse fator contribuir para a desvaloriza¢do e
precarizacdo do trabalho, culminando com os atrasos das obrigacdes
financeiras e assuncdo de jornadas multiplas de trabalho com cargas

horarias altissimas.

O desconhecimento dos profissionais acerca das competéncias dos
Conselhos de Fiscalizagdao, confundindo, muitas vezes, com o papel

deferido a sindicatos e associagdes profissionais, ¢ algo muito comum e
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que acaba gerando cobrangas por parte dos profissionais de atribui¢des as
quais este Regional nao pode exercer. Tal perspectiva gera
descumprimento de notificagdes, baixo engajamento nas atividades do

Regional e inadimpléncias das anuidades.

Essas dificuldades tem feito o Conselho trabalhar cada vez mais na
orientacdo, educacdo continuada e conscientizagdo dos profissionais, em
campanhas, eventos e capacitagcdes, buscando o reconhecimento da
categoria e zelando sempre pelo bom conceito da profissdo, com vistas a
melhores condi¢des de trabalho para os profissionais e o exercicio da

profissdo livre de vicios.

No més de abril de 2019, o Conselho enviou representantes ao Congresso

Nacional para participar de Audiéncia Publica cuja teméatica envolvia o

MODELO DE NEGOCIOS

Nosso modelo de negdcios consiste na transformacdo de
insumos em produtos e impactos, por meios das nossas
atividades fim e meio com o intuito de cumprir nossos objetivos

estratégicos gerando valor aos profissionais, empresas e

projeto de lei que estipula carga horaria semanal de 30 (trinta) horas para
os profissionais de Enfermagem, embasada, inclusive, em orientagdes da
Organizagao Mundial de Satude. Tal ocorre, pois as longas jornadas estao
associadas ao aumento de ocorréncias adversas no trabalho e adoecimento
dos profissionais. Os estudos demonstram, inclusive, que a
implementagdo da jornada reduzida nos municipios brasileiros ¢
administravel do ponto de vista do impacto or¢amentario, tendo em vista
que gera reducdo de custos e aumento de receitas em outras areas,
principalmente na geragdo de novos empregos € a reducdo de afastamento

funcional por doencas relacionadas ao trabalho.

sociedade em geral. E o que descreve nosso processo de
trabalho, nossos produtos e servicos ofertados aos profissionais

de enfermagem e a sociedade com recursos arrecadados.
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CAPITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

Temos como principal objetivo atuar de
forma eficiente na fiscalizacdo e no
aperfeicoamento do exercicio e das
atividades profissionais da enfermagem.
Questdes como estratégia, transparéncia e
controle social sdo aspectos Fundamentais

e estamos em fase de estruturacao.

No segundo trimestre de 2018, aprovamos o
nosso Planejamento Estratégico para o
trienio 2019/2021 com destaque para a
nossa visdo e para os quatro pilares que
explanam onde queremos chegar, por meio
dos  macros

objetivos e  objetivos

estratégicos.

MACRO OBJETIVOS

VISAO

Expandir a atuagéo do Conselho
por meic de Projetos que levem
atendimento acs profissionais
que  tem dificuldade de ==
deslocar ao Conselho.

Aperfeicoar o processo  de
emissio de boletos bancdrios,
Certidio de Responssbilidade
Técnica, Certidio MNegativa e
outros documentos, através do
site do Coren-CE, além de
buscar nmovas modalidades de
pagamento das anuidades;

Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestagio de servigo.

= Garantir politica de desenvolvimento

de pessoal e educagic permanente

interma para oz funciondrics do

COREN/CE. garantinde as boas

praticas da Administragio Pablica; o .

= Fazer gestic eficiente e

econdmica dos recursos

potencializando a receita

e otimizando o3
dispéndios

= Incentivar a producio cientifica dos
profissionais de Enfermagem,
estimulando a apresentacdo em eventos
da categoria da area de Saide;

= Reorientar o modelo de fiscalizagio,
tendo como base uma concepgiEo de
proceszso  educative, de estimulo a
valores é&ticos e de walorizagio do
processo de trabalho;

Estreitar a relagdo do Conselho com

oz profizsionais, empresas,
sociedade e instituigies
governamentais 2 no-
governamentais_

Feforgar a imagem institucional.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Aprimorar 8 comunicacio com
os profiszionais de Enfermagem
inscritos no Coren-CE, através
da Ouvidoria com a participacio
de colaboradores gue emitirio
respostas técnicas aos
profissionals de Enfermagem;
Operacionalizar og Projstos
Coren Mdwel e Itinerante,
levando atendimento aos
profissionais que tem
dificuldade de wir ao COREN-
CE.

Ampla divulgacfo dos servigos
ofertados ao profissional
disponiveis no sitio eletromico
do COREN-CE

= Bealizar o planejamento estratégico do
Conselho Regional de Enfermagem,
através da ezcuta consciente dos
Conzelheiros, Funciondrios e
Colaberadores do Conselho Regional;

= Ampliar as agdes de fiscalizacio em
todo o Estado, em atendimento ao
Plano Tatico Operacional - PTO e
forgas tarefa semestrais;

= Ewitar desperdicios de
recursos do Conselho
Regional;

= Estreitar a relagfo com o= clientes
intermos e externos = Ampliar a receita e
reduzir as despesas

= Publicar a revista ReTEP com o=
artigos cientificos dos profissionais de
enfermagem

= Fealizar cursos, palestras e
capacitages, visando o
desenvolvimento dos profissionais de
enfermagem

Ser inserido nas discussdes de
grandes temas nacionals
Divulgar as decizfes do conselho
Jjunto a categoria;

Realizar campanha publicitaria
resgatando a valorizagio da
categoria;

MManter atualizado o site do
Conselhe Regional;

Aprimorar a comunicagio com os
profissionals de Enfermagzem
inscritos no Conselho Regional:

Figura 3: Pilares Estratégicos da Gestao
Fonte: Comissdo do Relatério de Gestao

14




DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

De acordo com os conceitos de instancias internas de governanga e
de instancias internas de apoio a governanga apresentado no
Referencial Basico de Governanga Aplicavel a Orgaos e Entidades de
Administragdo Publica, apresentamos as referidas instancias no

ambito do COREN/CE:

« A Governanga corporativa ¢ exercida dentro do Conselho
Regional de Enfermagem pelo Plenario, pela Diretoria,
composto pelo Presidente, Secretaria e Tesoureira e pelo

Plenario deste Regional.

« O controle interno do COREN/CE ¢ exercido por meio da
Controladoria do Regional, tendo como principais atribui¢des
o exame de fatos e atos administrativos, verificagdo da
existéncia fisica de bens e outros valores, controle das
atividades administrativas, or¢amentario-financeiras, contabeis
e patrimoniais, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,

economicidade, eficiéncia e eficacia do COREN/CE.

« As instancias internas de apoio a governanca realizam a
comunicagdo entre partes interessadas internas e externas a

administracao.

Informamos que no ambito do Conselho Regional de Enfermagem do
Ceara nao ha um sistema formal de correi¢do. As agdes de correi¢ao
sdo efetuadas diretamente por comissdes designadas pelo Plenario da
Autarquia. As denuncias sao recebidas ou encaminhadas a Autarquia,
dado que a autoridade instauradora das comissdes € o proprio
Plenario. Recebidas as dentincias, inicialmente ¢ realizado o juizo de
admissibilidade, em busca de indicios de autoria e materialidade, ou
ainda de eventual prejuizo ao Erario. Apdés o juizo prévio de
admissibilidade, em caso de sugestdo de arquivamento, a dentncia ¢é
encaminhada a Procuradoria Juridica da autarquia, que proferird seu
parecer para que a autoridade instauradora decida sobre o caso. Em
caso de decisao favoravel a instauracdo de procedimento
investigativo, a diretoria ¢ informada para que indique os integrantes
aptos a compor a respectiva comissdo processante. Quando do
relatorio final dos trabalhos, os autos seguem para a Presidéncia e
posteriormente plenario, que proferira decisdo final. Principais
normas que norteiam o assunto: Resolucdo COFEN n°. 421/2012

Resolugdo COFEN n°. 155/1992 Decisao COFEN n° 131/2013
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Assim sendo, nosso Plenario ¢ integrado por todos os Conselheiros e
presidido pelo Presidente do Conselho. E composto por Conselheiros
e suas competéncias estdo normatizadas nas Resolu¢des do Conselho
Federal de Enfermagem, no Regimento Interno do Conselho Regional

de Enfermagem do Cearé e nos demais normativos.

Nossa gestao ¢ composta por 14 conselheiros, sendo eles:

Dra. Ana Paula Brandao

Presidente

Dra. Ahﬁa Paulﬂél i.:émﬂs
Secretaria

Sra. Valdileide Rodrigues
Tesoureira
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QUADRO | - ENFERMEIROS

Kylvia Regia Diogenes
Cons. Titular

Ariadne Freire Martins
Cons. Suplente

Silvestre Péricles Sampaio Filho
Cons. Suplente

Rubénia Lauriza Pereira
Cons. Titular

| Jose Jeova Mourao Netto

Cons. Suplente

Susana Beatriz Pena
Cons. Suplente
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QUADROS Il e Il - AUX. E TECNICOS EM ENFERMAGEM

Lia Pedrosa da Silva
Cons. Titular

Fabio de Lima Ferreira
Cons. Titular

I
%
E

.u A

Gardania Ma. Alves de Oliveira
Cons. Suplente

José Welington Lima
Cons. Suplente

Valderi Pereira Tavares Neto
Cons. Suplente
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E AS PARTES INTERESSADAS.

Ciente da rotina peculiar dos profissionais da Enfermagem o Conselho
Regional de Enfermagem do Cearda (COREN/CE) utiliza-se de diversos
recursos da midia contempordnea para estreitar seu contato com
enfermeiros, auxiliares e técnicos em Enfermagem, além da comunidade
em geral. Para tanto, traga estratégias nas areas de Comunicacio,
Marketing e Responsabilidade Social.

As acdes desenvolvidas pelo Conselho possuem carater de formagao,
informagdo e empoderamento para o correto exercicio profissional e de
ampliacdo das atividades sociais, propondo, ainda, estratégias de

valorizagao das praticas exitosas da Enfermagem.

Comunicacio
Com fung¢do consultiva e informativa o portal do COREN/CE na internet

(www.COREN/CE.org.br) tornou-se um espago para informagao,

interacdo e aquisicdo de servigos junto ao 6rgao. No sitio eletronico €
possivel obter informagdes acerca das documentacdes necessarias para
inscri¢des, por exemplo, além de imprimir boletos, realizar dentincias
junto a Ouvidoria, consultar Decisdes do colegiado e ter acesso a

documentos imprescindiveis aos profissionais, tais como a Lei de criagdo

do sistema COFEN/Conselhos Regionais e o novo Codigo de Etica da

Enfermagem.

Além de informar novidades do Conselho e da profissdo as noticias
atualizadas constantemente no site seguem com a missao de valorizar as
praticas e os profissionais que se destacam em suas areas de atuagao.
Portanto, cases da Enfermagem ganharam espago em nossos informes e
canais de videos, sempre acompanhadas de fotografias que engrandecem
o texto e a rotina daqueles que, diariamente, se dedicam ao exercicio

profissional.

As taticas administrativas e de interesse publico, tais como Licitacdes e
dados dos Pregdes Eletronicos, também integram o site do COREN/CE e

sua missao de informar com lisura e transparéncia.

Porém, ndo basta produzir conteido. E necessario um trabalho arduo e

incansavel para disseminacdo da informagao e sua correta compreensao.

O ano de 2019 foi estratégico para o trabalho de fortalecimento das redes

sociais do COREN/CE, que comecou ainda em 2018. Atualizamos as
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nossas pesquisas internas e tragamos o perfil cibernético dos profissionais
que compdem o 6rgao. A partir dai reformulamos as nossas estratégias de
linguagem e de abordagem nos canais do Conselho em diversas redes

sociais.

No Facebook crescemos em likes e atualmente somos acompanhados por

26.087 pessoas', com uma média semanal de 30.748 perfis alcangados.

Em plena ascensao no Brasil e no mundo o fortalecimento do nosso perfil
na rede social Instagram foi ponto forte das nossas agdes de comunicacio
em 2019. Atualmente somos, entre os regionais de Enfermagem de todo o
Pais, um dos perfis que mais cresce em numero de seguidores e
engajamento. Hoje mantemos um dialogo diério e ininterrupto, durante os

setes dias da semana, com 32.734 seguidores.

Carentes de espagos na midia espontanea, fortalecemos em 2019 o nosso
proprio canal na rede Youtube, denominado TV COREN/CE. Através
desse canal dispomos aos seguidores contetidos de formacdo, como as
novidades das Resolucdes federais, entre tantos outros informes de

interesse da categoria.

E importante salientar que todas as estratégias de comunicagio on-line do
COREN/CE sao desenvolvidas pela Assessoria de Comunicagdo do
orgdo; e que a disseminacao dos contetdos nas redes sociais acontecem
de modo usual, sem qualquer aplicagdo de recurso financeiro em

estratégias conhecidas como ferramentas de impulsionamento.

No campo offline aceleramos a produgdo de pecas e conteudo para

alcangarmos os profissionais que nao estdo engajados na web.

Em 2019 produzimos -cartazes e panfletos com campanhas de
conscientizacdo para a importdncia da atualizacdo cadastral; em
homenagem ao Dia do Enfermeiro e do Auxiliar e Técnico em
Enfermagem; de alerta a prevengdo dos canceres de mama e de prostata,

entre outros.

Esses materiais sdo enviados aos postos de trabalho da Enfermagem em

todo o Estado para a devida fixacdo em locais de fécil visualizagdo.

Denominado “Plantdo de Noticias” nosso informativo quadrimestral
compila as principais informacdes dos Ultimos meses para a prestacao de
contas das ag¢des do conselho em formato digital e impresso, com entrega

durante as fiscalizagdes e as visitas do projeto “Coren Itinerante”.
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Marketing
Ao longo de todo o ano elaboramos eventos e atividades com foco na

formagdo e na valorizag@o dos profissionais e nossos colaboradores.

As palestras promovidas pelo COREN/CE em todo o Estado surgem como
mecanismo fundamental no processo de aproximacao entre o Conselho e
os profissionais, além de configurarem como rotina indispensavel no
constante processo de atualizagdo técnica dos trabalhadores da

Enfermagem.

Ponto alto das a¢des de marketing em 2019 a Semana de Enfermagem,
realizada em maio, foi recordista em acdes e publico. Percorremos cidades
em todas as macrorregides do Estado através de encontros com palestras

de formagdo, debates e homenagens.

Realizamos a I Corrida da Enfermagem Cearense, na Av. Beira Mar, em
Fortaleza, com um publico superior a 1 mil pessoas. Promovemos um
Seminario na Capital e certificamos, ainda, a entrega da comenda “Gente
Que Ama a Enfermagem” em homenagem aos profissionais que se

destacam no desempenho da profissao.

Entre os colaboradores promovemos agdes com foco na saide e no
crescimento profissional, com a realizagdo de foruns, seminarios e

palestras com coaching, por exemplo.

Responsabilidade Social
Nosso ultimo eixo foca na comunica¢do com a sociedade comum com a

missdo de apresentar a grandiosidade da profissdo e suas prerrogativas.

A partir dessa premissa desenvolvemos acdes que englobam os cuidados
de Enfermagem e a solidariedade, que chegam aos cearenses através de
acoes como as desenvolvidas pelo projeto “Saude Para Todos”, quando
profissionais e estudantes de Enfermagem visitam comunidades levando
servigos gratuitos de afericdo de pressdo arterial, teste de glicemia, IMC,

risco cardiaco e tantas outras atividades da satde preventiva.

O constante didlogo com instituigdes de caridade também ¢ uma pratica
do Conselho cearense que arrecada donativos através das inscrigdes de
seus cursos gratuitos para, posteriormente, doar as entidades que

desenvolvem cuidados com criangas, adolescentes e idosos.
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Em 2019, mais de 20 ONG's foram beneficiadas pelo gesto solidario dos Grau de Satisfacao dos Usuarios
profissionais da Enfermagem, através das ag¢des de comunicagao,

O COREN/CE realiza a afericdo do grau de satisfacdo dos usuarios por
marketing e responsabilidade social do COREN/CE.

meio do Sistema de Ouvidoria, disponibilizado pelo Conselho Federal
sendo mais um canal de comunica¢do entre o Regional e a sociedade,

sendo o principal instrumento de aferi¢do de satisfacdo dos profissionais

de enfermagem.

CAPITULO 3 - GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS

No ano de 2019 este Conselho criou medidas para melhor avaliar a
gestdo de riscos, sendo elas, o planejamento semestral das licitacdes e
contratagdes, o que possibilita um processo mais conciso € vantajoso
para o Regional. Tal planejamento fo1 aliado a reorganizagao do fluxo
de trabalho na Comissdo Permanente de Licitagdo, proporcionando
mais fluidez e organizagdo dos tramites licitatorios. Outro ponto de
avanco se verificou na diversificagdo dos servidores designados para
gestao e fiscalizacao dos contratos, com atengao a critérios de afinidade
técnica, disponibilidade e conhecimento da legislagdo especifica, com
objetivo de buscar maior eficiéncia na fiscalizacdo, evitar sobrecarga

de servidores e garantir a segregacao de fungoes.

Durante o ano de 2019 a Comissdao responsavel pelo Planejamento
Estratégico do COREN/CE avaliou os reais e os possiveis riscos no
ambito do Regional e vinculou a mitigacdo destes ao Planejamento
Estratégico e ao Plano Plurianual do COREN/CE, criando iniciativas e
objetivos estratégicos baseados nestes riscos. Dentre os riscos
identificados,

destacamos os que podem impactar direta ou

indiretamente nas atividades finalisticas.

A estrutura tecnoldgica deste Conselho estd aquém das necessidades do
Regional, apesar de em 2016 este Conselho ter renovado boa parte dos
computadores por meio da execu¢do do Projeto do Novo Parque

Tecnoldgico. A necessidade de ser realizado novo projeto para a
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aquisicao de outros equipamentos de informatica, software de prote¢ao
contra virus e ataques, novos servidores entre outros, surgiu em virtude
do aumento do numero de estagidrios e terceirizados para suprirem a
crescente demanda no numero de profissionais de enfermagem
registrados no Conselho. Tivemos ainda, um aumento significativo do
nimero de processos e procedimentos informatizados, haja vista a
inscri¢ao de novos profissionais no Conselho, gerando o crescimento
nos registros desses profissionais e de impressdo das Carteiras de

Identidade Profissional.

Todo o patrimonio digital do COREN/CE fica armazenado em seus
computadores/servidores que sdo operados por dois profissionais
lotados no Centro de Processamento de Dados, mesmo adotando
medidas para mitigacdo de riscos o Regional estd exposto a diversos
fatores que podem impactar nas atividades fim e meio desenvolvidas
no Conselho, sendo elas: o corrompimento de dados e arquivos, ataques
de hackers ou o ndo funcionamento adequado dos sistemas

informatizados.

Diante do exposto o Regional deu prosseguimento a medidas tomadas
no ano de 2018 para mitigar estes riscos, sendo elas: a realizacdo de

backups didrios de dados, ficando sob a guarda do técnico em

informatica deste Conselho essas informacodes; backup em nuvem do
sistema informatizado disponibilizado para o acesso dos profissionais;
regras e restri¢des para o acesso de todos os empregados publicos as
informacdes armazenadas nos servidores, incluindo barreiras de

seguranga para evitar e dificultar acessos nao autorizados.

No inicio do ano de 2019 a Presidéncia deste Regional instituiu
Comissao para Planejamento do Projeto do Novo Parque Tecnolégico,
haja vista os computadores/servidores deste Regional necessitarem de
versdo mais atualizada e que atenda as necessidades do Conselho que
surgiram ao longo desses anos. A comissdo tragou plano de agdo que
resultou na identificacdo e especificagdo todos os equipamentos que
necessarios para melhorar o funcionamento do Conselho e aquisicdo de
um novo servidor, com vistas a aumentar a seguranga dos dados do
Regional, que foram incluidos no or¢gamento para o ano de 2020 e no

planejamento estratégico do Regional.

No tocante as fiscalizacdes do exercicio profissional, enfrentamos
diversos riscos e fatores que impactam e/ou podem impactar
diretamente na referida atividade, sendo eles: o quantitativo reduzido
de enfermeiros fiscais, o desgaste dos veiculos oficiais que conduzem

os fiscais as averiguagdes, as mas condi¢des das estradas do Estado do
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Ceard que podem ocasionar atrasos e até acidentes durante o

deslocamento nas fiscalizagoes.

A situagdo precdria da frota oficial deste Regional gerava impactos na
execu¢do de uma das atividades finalisticas do Regional, no que se
refere a fiscalizagdo do exercicio profissional, principalmente em
localidades mais distantes do interior do Estado cuja situacdo das

estradas dificultava o acesso com veiculos de passeio antigos.

Restando avaliada a situagao da frota e as possibilidades financeiras do
Regional, observou-se que seria adequada a renovagdo total da frota,
mas que so seria possivel com o auxilio financeiro do COFEN. Assim,
em 2019, este COREN/CE celebrou convénio com o Conselho Federal
de Enfermagem permitindo a renovacdo integral da frota de veiculos
oficiais deste Regional, possibilitando mais fiscalizagdes, inclusive em

locais onde a acessibilidade ¢ precaria.

No Departamento de Processos Eticos tivemos avancos no ano de 2019
com o incentivo e auxilio técnico na implantacdo de 22 de Comissdes
de Etica em Enfermagem proprias em institui¢des de saude do estado,
viabilizando, inclusive, a capacitagdo dos profissionais de enfermagem

atuantes nas comissoes.

A atividade de educagao ¢ orientacdo ética também foi um dos focos,
com destaque para a atuagdo dos membros do departamento
participando de diversas capacitagdes em instituigdes de satde e de

ensino do estado, explanando tematicas atinentes a ética profissional.

A gestdo de riscos internos do departamento de processos éticos foi
intensificada por meio da realizacdo de capacitagdes “in loco”, feitas
por membros da Procuradoria Juridica do Regional, orientando os
membros que compdem o referido departamento na condugdo
procedimental da instrugdo dos processos éticos para que seja feita em
integral respeito a legislacao de regéncia, prezando pela imparcialidade

e assegurando o contraditorio e a ampla defesa.

Destacamos ainda que houve mudanga no espago fisico do referido
departamento, sendo realizadas reformas para tornar o mais espago
mais adequado, confortdvel e seguro para a guarda dos processos,

facilitando de sobremaneira o desenvolvimento das atividades.

A divida ativa ¢ um ponto de necessaria atengdo e controle nas
atividades do Regional, tendo em vista ainda ocorrer alto indice de
inadimpléncia por ndo pagamento das anuidades devidas ao Conselho

por parte dos profissionais da enfermagem. Com o intuito de estimular

24



a regularizacdo, foram realizadas diversas agdes no exercicio de 2019
para fomentar a 0 pagamento espontaneo por parte dos profissionais,
sendo algumas dessas acgdes: a adesdo ao Programa de Recuperacio
Fiscal promovido pelo Conselho Federal de Enfermagem, destinado ao
refinanciamento e regularizagdo das dividas dos profissionais de
enfermagem; a cobran¢a administrativa de débitos operacionalizada
pela Procuradoria Juridica em conjunto com Departamento de
Relacionamento e Negociagao deste Regional, realizando um conjunto
de acdes que visam a recuperacao desses débitos como: a Cobranga
Administrativa Preliminar, que consiste em procedimentos conduzidos
cujo objetivo ¢ convidar os devedores a regularizarem seu débito, com
base em ferramentas, como por exemplo, as cartas lembrete, e-mail,
notificagdo para Inscricdo em Divida Ativa — procedimento de
chamamento do devedor, com prazo de 15 dias, para a regularizacao do

débito, dentre outros.

Quanto as medidas visando o estimulo ao cumprimento dos acordos de
parcelamento de débitos firmados junto ao Regional, foi adotada
sistematica de encaminhamento de avisos recorrentes para oS
profissionais que estdo inadimplentes ou boletos de seus parcelamentos

proximo ao vencimento, através de e-mail.

Além disso, restou instituido no ano de 2019 o método de pagamento
por meio de cartdo de crédito e débito, contratado através de licitagao
propria, que demonstrou um meio adicional de quitagdo e parcelamento
para os profissionais, com maior comodidade para os mesmos € maior
garantia e economia do Regional na emissdo de boletos que acabavam
por ndo ser adimplidos, além de outros tramites administrativos

relativos ao recebimento das parcelas de acordos.

No que se refere a Divida Ativa, a inscri¢do inicia-se com a geragao do
termo de inscri¢do e Certidao de Divida Ativa (CDA), realizada pela
Central de Processamento de Dados, com registro eletronico do Livro,
, sendo encaminhada, ap6s a lavratura do Termo de Inscricdo e da CDA,
de volta a Procuradoria a fim de compor o rol de documentos da ulterior

execucao fiscal.

Destacamos ainda a Cobranca Judicial de Débitos, que somente em
2019 foram ajuizadas até 25 de novembro de 2019, o total de 359
execugoes fiscais, R$ 520.052,96 (quinhentos e vinte mil cinquenta ¢
dois reais e noventa e seis centavos), em anuidades ndo pagas sub

Judice.

Atualmente, hd apenas uma demanda em face deste Regional

tramitando na Justica do Trabalho (TRT da 7* Regido — RT 0001247-
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42.2018.5.07.0009.). A reclamacao trata de supostas diferencas de
verbas salariais devidas por parte da empresa terceirizada, buscando a
reclamante o reconhecimento de suposta responsabilidade subsididria

por parte da Administragdo, fundada na Simula 331 do TST.

Além do descrito acima, a Controladoria do COREN/CE integra o
sistema de gestao de riscos no Regional, desempenhando a verificacao
de todos os processos de licitagdo, contratos administrativos e
pagamentos, sempre orientando a gestdo sobre a conformidade das

acoes.

CAPITULO 4 - RESULTADOS DA GESTAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Ceara — COREN/CE possui
competéncia territorial em todo o estado do Ceard, sendo regido
precipuamente pela Lei Federal n°. 5.905/1973, pelas resolugdes do
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN e por seu Regimento
Interno, sendo este ultimo aprovado pela Decisio COREN/CE n°.

021/2012.

Imperioso destacar que o Conselho Regional de Enfermagem do Ceara,
enquanto autarquia federal integrante do Sistema COFEN/Conselhos

Regionais, possui o importante papel de defender a sociedade, o fazendo

por meio do ordenamento e fiscalizacdo da profissdo. Dessa forma, tal
ordenamento e normatizagao se estabelecem por meio de suas atividades
finalisticas, tais como: a regulamentacdo e expedicdo dos registros
profissionais, a emissdo de decisdes e portarias, a defesa pelo
cumprimento do Coédigo de Etica Profissional e, como destaque, pela

fiscalizag¢ao do exercicio profissional.

Podemos destacar na gestdo do COREN/CE diversas agdes que fizeram

diferenca no modelo de gerir este Regional, as campanhas de
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responsabilidade social, sustentabilidade e uso consciente dos recursos,
sendo elas: a economia de energia elétrica, agua, copos descartaveis,
além da locagdo de scanners de mesa para a digitalizacdo do processo de
inscricdo do profissional, diminuindo a utilizagdo de papel A4, a

implantacdo da captura da biometria do profissional de modo

Nosso CAPITAL INTELECTUAL ¢ composto pelos conhecimentos
do corpo técnico do Regional, pelas informacdes geradas por meio dos
sistemas informatizados deste Conselho e pelos treinamentos e
capacitacoes dos servidores do Regional.

Este Conselho promove periodicamente cursos, capacitacdes e
seminarios para os profissionais de enfermagem que estdo inscritos e

em situacao regular no Conselho.

Nosso CAPITAL PRODUTIVO ¢ formado pelos servidores,
especialmente os lotados na area fim, dos 40 servidores do COREN/CE,
20 estdo lotados nos setores que realizam a atividade finalistica do
orgao.

Um dos resultados oriundos do nosso capital produtivo foram as

inscricdes e a renovacdo das carteiras de 17.374 profissionais de

informatizado na sede, dispensando a utilizagdo dos formulérios
impressos, além da Revista Tendéncias da Enfermagem Profissional —
ReTEP ter sido convertida em formato digital ndo sendo mais impresso

nenhum volume, refletindo o valor do CAPITAL NATURAL.

enfermagem nas categorias de enfermeiro, técnico, auxiliar de
enfermagem, além do registro das qualificagcdes desses profissionais em

especializagdes de nivel médio e superior, mestrado e doutorado.

O Departamento de Registro e Cadastro € o setor responsavel por emitir
a Carteira de Identidade Profissional aos profissionais que buscam o

Conselho para se registrar.

Com o intuito de desburocratizar a renovacdo das Carteiras de
Identidade Profissional, este Regional, instituiu o recebimento imediato

do documento, nesses casos.

Realizamos ainda, divulgacdo nas midias sociais para incentivar o
registro dos titulos dos profissionais, pois possibilita ao profissional
uma diferenciagdo em relacdo a capacitagao no mercado de trabalho e

garante a sociedade um servigo mais qualificado.
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ESPECIALIDADES REGISTRADAS EM

2019
2 18
| 84
561
= DOUTORADO MESTRADO

ESPECIALIDADES DE NiVEL MEDIO ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Gréfico 1: Especialidades registradas em 2019
Fonte: Registro e Cadastro

Intensificamos as agdes de fiscalizacdo em todo o estado, cumprindo

com o disposto no Planejamento Estratégico do Regional.

A averiguagdo do exercicio profissional da enfermagem visa garantir a

qualidade dos servigos prestados a populacdo cearense e inibir o

crescimento do indice dos maus profissionais e do exercicio irregular
ilegal da Enfermagem.

Durante as averiguacdes destacamos que as principais irregularidades
passiveis de notificagdo foram: o exercicio irregular da profissdo, o
exercicio ilegal da profissdo, auséncia de profissional Enfermeiro,
inexisténcia de anotacdo de responsabilidade técnica por profissional

Enfermeiro, déficit de pessoal de Enfermagem.

Alcangamos 135 dos 184 municios do Estado do Ceara e fiscalizamos
835 instituigdes de saude. Registramos neste Regional 216 institui¢des

de satide e emitimos 2.083 Certificados de Responsabilidade Técnicas

Destacamos que tivemos acdes especiais de fiscalizacdo em alguns
seguimentos de saude, em especial nas clinicas de hemodidlise,
identificando subdimensionamento de profissionais de enfermagem na
assisténcia dos Servigos de Dialise ¢ Hemodialise em todo estado do
Ceara e nos Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS no municipio de

Fortaleza em atendimento a uma demanda da presidéncia.
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TOTAL DE MUNICIPIOS
50 FISCALIZADOS EM 2019

40
30
20
0
SUBSEGAO VALE  SUBSECAO CARIRI SEDE SUBSECAO
DO JAGUARIBE NOROESTE
SUBSEGAO VALE DO - SUBSECAO
JAGUARIBE B 2ECAO CARIR SEDE NOROESTE
B 16 44 47 49

Grafico 2: Total de municipios fiscalizados em 2019
Fonte: Departamento de Fiscalizag@o

Firmamos parcerias com a Vigilancia Sanitaria para a intensifica¢do das
fiscaliza¢des nas farmécias que oferecem o servigo de Enfermagem do

municipio de Quixada.

Solicitamos o apoio da Policia Federal para a realizagado de fiscalizagdes
na Regido do Cariri, apds as fiscais deste Regional serem impedidas de

realizarem a atividade precipua deste 6rgao.

Recebemos em nosso Regional a Comissao Nacional de Técnicos de
Enfermagem (Conatenf), do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN), estara no Ceara, promovendo mais uma edi¢ao do “Conatenf
em Ac¢do”, projeto criado pela Comissdo com o objetivo de envolver
estudantes e profissionais técnicos e auxiliares em Enfermagem nos

debates acerca da profissao.

Continuamos atendendo em todos os finais de semana pelo Plantao
Coren: servico de atendimento telefonico em regime de plantdo, aos
finais de semana, que pretende funcionar como um suporte emergencial
aos profissionais que desejam sanar duvidas ou sofrerem algum dano
durante o exercicio regular da profissdo. A iniciativa da gestdo do
Conselho foi langada no final do ano de 2018, mas comegou a ser
utilizada mais efetivamente durante o ano de 2019.

Demos continuidade ao Diretoria Itinerante que leva atendimento aos
varios profissionais que ndo conseguiam vir ao Conselho, por diversos
motivos, foram alcangados através do Projeto Coren Itinerante, que

realizou agdes de emissao e renovagao de Carteira Profissional; registro
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de especialista; atualizacdo cadastral; emissdo de boletos; negociacdes;

emissao de certiddes e orientacdes.

Seguindo com a ideia de capacitagdes constantes prosseguimos com as
acoes do projeto DeFis Capacita, que promove capacitagdes gratuitas
aos profissionais da enfermagem e que abordam tematicas relevantes

para o exercicio legal da profissao.

Ampliamos a atuagdo deste Regional no que tange a normatizagao, além
das Camaras Técnicas de Educagdo e Pesquisa e Assisténcia a Saude,
instituimos varios Grupos de Trabalhos com profissionais que possuem
uma importante expertise técnica no assunto, sendo eles o de Protocolo
de Atencao Primaria — Infec¢do Sexualmente Transmissivel; Protocolo
de Atencdo Priméaria — Diabetes e Pré Diabetes; Protocolo de Atencao
Priméaria — Hipertensao; Protocolo de Atencdo Primaria — Hipertensao
Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus; Protocolo de Atencao Primaria
— Satde da Mulher; Elaboragdao dos Protocolo de Enfermagem na
Atenc¢do Primaria a Saude; Praticas Integrativas e Complementares de

Saude (PICS) e de Urgéncia e Emergéncia. Estamos empenhados no

desenvolvimento técnico-cientifico da categoria, auxiliando com a
emissdo de pareceres com o intuito de dirimir davidas do exercicio

profissional.

Apreciamos em 2019 através do nosso Plenario diversos processos
atinentes a conduta ética dos profissionais de enfermagem, tendo como
resultado o julgamento de 172 processos, oriundos destes, a aplicacao
de 138 penalidades éticas aos profissionais considerados culpados pela

Plenaria deste Regional.

Alcancamos marcas positivas em relagdo a quitacdo/negociacdo de
débitos, que significa que as agdes de regularizagdo deste Regional

estdo rendendo bons frutos.
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PARCELAMENTOS REALIZADOS EM 2019 ARRECADACAO ANUAL
B REFIS
R$16.166.305,19
935
R$17.000.000,00
® TERMO DE
15569 PARCELAMENTO R$16.000.000,00 R&14.085.684.70
, = CARTAO DE CREDITO R$15.000.000,00
R$14.000.000,00
PARCELAMENTO
682 INCORPNET R$13.000.000,00
2018 2019
Grafico 4: Comparativo da arrecadagdo 2018/20199
Fonte: Departamento de Relacionamento e Negociagdo
Grafico 3: Parcelamentos realizados em 2019
Fonte: Departamento de Relacionamento e Negociacao
Entre outras acoOes realizadas, destaca-se a nomeacdo de conselheiro
Comparamos os resultados do ano de 2018 e concluimos o avango para assumir a coordena¢do do Departamento de Processos Eticos,
positivo deste Conselho. tendo como meta tragada e alcangada a finalizagdo de processos que

tramitavam de anos anteriores, a realizacao de julgamentos mensais, € a
explanagdo entre as unidades de saude sobre a importancia da
implantacdo de comissdo de ética na propria unidade, tendo como
resultado a nomeagdo de 22 comissdes, nas instituicdes de satide da

capital e interior do Estado.
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Ampliamos a atuagdo do Projeto Saude para Todos, que passou a
contemplar, além da populagdo, os servidores da Autarquia, que tem
como foco a prevengao de doengas, realizando acdes de verificagdao de
pressdo arterial e indice de glicemia e incluindo as PICS nos

atendimentos prestados.

Entre as agdes de cunho social, encontram-se o repasse de fraldas e leites
doados pelos profissionais, quando da realizacdo de determinados
eventos, a abrigos de idosos e orfanatos, tanto na capital como interior

do Estado.

No tocante ao Capital Social e de Relacionamento, durante o exercicio
de 2019 firmamos mais parcerias com as entidades representativas da
Enfermagem no Estado Cear4, visando fortalecer a luta pela valorizagao
da profissdo por meio da aprovacao de pautas importantissimas para a

categoria, como: a regulamentacao legal de piso salarial; o combate ao

ensino a distdncia para a Enfermagem; o combate a violéncia

psicoldgica e fisica sofrida por estes profissionais dentre outras pautas.

Firmamos ainda um acordo de cooperagdao com o Conselho Federal de
Enfermagem para a promog¢ao da Semana de Enfermagem no Estado do
Ceard, tal evento ¢ realizado em comemoracdo aos profissionais de
enfermagem, sdo promovidos encontros, palestras e semindrios visando
o aperfeicoamento desses € um marco do ano de 2019 foi a [ Corrida de
Enfermagem do Estado do Ceara, com o intuito de fomentar a promocao

a satude dos profissionais de enfermagem.

O ano finalizado teve como principal marco para a gestdo as parcerias
firmadas com o Conselho de Educacdo, Ministério Publico, Camara
Municipal, Policia Federal, Vigilancia Sanitaria e o estreitamento dos
lagos com os cursos de capacitacdo, sindicatos e associagdes, sendo um
ano de intensas atividades para cumprimento das atribuigdes

finalisticas.
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CAPITULO 5 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Nosso or¢amento ndo depende do orgamento da Unido, € nossos recursos
financeiros sdo proprios provenientes principalmente de anuidades, taxas
e multas, anotacdes de responsabilidade técnica e outros previstos na Lei

n° 5.905/73.

Encaminhamos ao COFEN anualmente até o dia 30 de outubro nossa
Proposta Orgamentaria para homologagao. Nosso orgamento de 2019 foi
fixado em R$ 14.200.000,00, enquanto o montante efetivamente
arrecadado alcangou R$ 16.546.818,94, correspondendo a uma variagao
positiva de 16,53% em relacdo ao inicialmente previsto. Esse superavit

deu-se em razao do cumprimento das agdes do Planejamento Estratégico,

referente as fiscaliza¢des do exercicio profissional e cobrangas por meio

da Divida Ativa.

Registramos que a execugdo or¢amentaria do exercicio de 2019 foi
analisada detalhadamente, cabendo ressaltar a conformidade do citado
demonstrativo com as demais pecas do balango consolidado, em
cumprimento ao quanto estabelecido nas Normas de Direito Financeiro,

sobretudo no que refere a Lei de Finangas Publicas - 4320/64, artigo 101.

Verificamos que tanto no exercicio de 2018 quanto em 2019 ocorreram
superavits orgamentarios, que demonstram o compromisso da gestdo com

a saude financeira do Regional.
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BALANCO GRC.L\’.IE."JT.-"LRIU lole lalg
RUBRICA PREVISTO RS | REALIZADO RS PREVISTO RS REALIZADO RS

RECEITA CORRENTE 14.150.000,00 16.546.818.94 12.540.000.00 13.228.637.99
RECEITA CAPITAL 50.000,00 (.00 0.00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 14.200.000,00 16.546.818.94 12.540.000,00 13.228.637.99
DESPESA CORRENTE 13.830.000,00 14.663.835.21 12.340.000.00 12.507.208 49
DESPESA DE CAPITAL 370.000,00 114.738.11 $00.000.00 81.351,52
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 L

TOTAL DAS DESPESAS 14.200.000,00 14.778.573.32 1 2.540.000,00 12.588.560,01
DEFICIT R$ 0,00 0,060 0,00 0,00
SUPERAVIT RS 0,00 LT68.245,62 0,00 G40.077,98

Figura 4: Balango Or¢amentario comparado 2019 ¢ 2018.

Fonte: Contabilidade

Apresentamos as informacodes inerentes a execu¢ao financeira do exercicio

de 2019, cumprindo, portanto, a determinacao contida na Resolugdo

COFEN n° 504/2016, art.12,VII. No que se refere as informagdes

apresentadas cabe relatar as seguintes observagoes
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BuAL AMCO FiMAMNCEIRO

SGRUFPD ITEM RUBRIC S, 2019 2018
1 RELCEIT & DF!';AMEHT.!‘.H.IA L 16 545 815,04 13. 22T 6837. 73
5212 1_1 e eyl 15 545 818,94 13. 227 . 637.73
5212 12 Al
= TRAMNSF. FiMNANCEIRAS RECEBIDAS () 0, 0D o oo
AS511 = 4§ EmacgSo (ngamentaria
A5 -2 Irdependenbs de Exaecucio Crgamentana .00 0.00
= RECERBIMENTOS E?ETF!ADF!I:;LMEHT.‘.RJDE LU} Tra_ 42332 38 TAI 430,90
5311 =21 InEcricios de Resbos a Pagar MNao FProcessados
5371 Az IMscricio s Restos a Pagar Processasons
2158 33 Deapdsiiog Reslituiveis e YValkores Wincukados BS5 253,51 565.543,. 78
= =24 Thubnos FRecshimenbas Exbraarcanmssriiarios. Eol_1583. 77 rZ2e.8337.11
4 Sal DO DO EXERCHS IO ANTERMOR [ 1. EZ_ 377,59 AIT.Z2F4 ZFF
111 =_1 Caixsm = Equivalenies de Caisa 1 DE2 37 7. 58 43T 224 .22
11 =s a0 Depdaiios Reslituiveis & YValores Winculados 0,00 O, 00
TOTAL IMNGRESSOS (Wi = [ === 188 618,81 14 4585 .29F 91
DISPENDIOS
GRUFPD ITEM RLUIBFRNIC 8 2019 218
1 DESFESA CIF!G.Q.IIEH’I’.!‘.HI.A i 14 F7a 573,32 12. 588. 553 81
EX1= 1_% e e 14656653 835,21 12. 507 206,40
BE=2=13 12 Capdiiad 114733, 11 81.351.3=2
= TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDMDMAS (W) o, 0o o, 0
3511 = 4 EencingSo OIngamentaria [n W n ] O, 0
FIS51Z = =r Inrdependaenbe de Exaecans:io ChnCamenitarka 0.0 0O.00
= PG AMENT (S EXTIROCHRICOME NTARIOS (W FEZ_1 7,00 BOT_ 355,51
5314 31 Fagamenio de Resios a Pagar Naoe Procesasckos
&53=z az Fagamanio de Restos a Pagar Procsasadoes
=1 E8 o CeemSaiios. Resthituisysis = Wakores Winculiados T =50, 57 T4 833,07
~ 3.4 Dubnes Fecehirmeanbos Exbraorcarmeniarios B85S 116,43 T2 472, 44
=4 Sal DO PAaRA EXERCICHD SEGUINTE L] Z_EaT_B6S. 49 1. 62 377 . 50
1110 4.1 Caixa & Equivalentes de Caixa Z_BAT_8E8,49 162, 377,58
119135 o et aEins Reslituiveis & Wakores Wincukados 0,00 D, 00

TOTAL DISPENDEIS (3] = | Wi Wi+l 3)

18 388 618.81

14 458 292 .91

S PAaR6 EXERCICHD SEGUINTE (I00) - CalLCuULAaADD PELO SISTEMS

2_B47_B6S.49

Figura 5: Balango Financeiro comparado 2019 e 2018.
Fonte: Contabilidade
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GESTAO DE PESSOAS profissional e sua expertise técnica. Trazendo melhores resultados e mais

No ano de 2018 a Presidéncia do COREN/CE realizou a adequagdo dos fluidez nos processos e procedimentos no ambito do Conselho Regional
servidores, lotando-os nos setores que estes mais se identificavam e de Enfermagem do Ceara. Destacamos no quadro abaixo nossa forga de
desempenhavam melhor suas atividades, sempre avaliando sua formagao trabalho por quantidade de servidor e categoria profissional.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES, ASSESSORES E
ESTAGIARIOS

= FISCAIS

= TECNICOS ADMINISTRATIVOS

= TECNICO EM INFORMATICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

= MOTORISTAS

= ASSESSORES

= ESTAGIARIOS

2% l_Z%

Grafico 5: Quantitativo de Servidores, Assessores e Estagiarios
Fonte: Contabilidade
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SERVIDORES CARREIRA, AREA E UNIDADE DE
TRABALHO

m FISCAIS = TECNICOS ADMINISTRATIVOS
= TECNICO EM INFORMATICA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
= MOTORISTAS m ASSESSORES

Grafico 6: Servidores de Carreira por area e unidade de trabalho
Fonte: Contabilidade

SERVIDORES FAIXA SALARIAL

2 0

BN
U

= ATE RS 2.000.00
= DE RS 2.000,01 ATE RS 4.000,00
= DE RS 4.000,01 ATE RS 6.000,00

Grafico 8: Servidores por faixa salarial
Fonte: Contabilidade

SERVIDORES POR GENERO

= FEMININO = MASCULINO

Gréfico 7: Servidores por género
Fonte: Contabilidade

SERVIDORES POR DEFICIENCIA

<«

= SEM DEFICIENCIA = DEFICIENTES

Grafico 09: Servidores por deficiéncia
Fonte: Contabilidade
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QUANTIDADE

0

= PARDA = OUTROS

Grafico 10: Servidores por quantidade
Fonte: Contabilidade

SERVIDORES POR SITUAGCAO FUNCIONAL
QUANTIDADE

0

= ATIVOS = AFASTADOS

Grafico 12: Servidores por situagdo funcional quantidade
Fonte: Contabilidade
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SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

14

QUANTIDADE

Gréfico 11: Servidores por faixa etaria
Fonte: Contabilidade
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Nossas compras e contragdes estdo previstas no Planejamento normativos aplicaveis. Além dos entendimentos consolidados do
Estratégico e no Plano Plurianual do COREN/CE. As contratagdes sao Tribunal de Contas da Unido (TCU). Durante o ano de 2019, o
realizadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, para atender as COREN/CE realizou:

demandas deste Orgdo, que atua em total consondncia com as regras

contidas na Lei n° 8.666/93 e na Lei n. 10.520/02, dentre outros

MODALIDADES DE LICITACOES REALIZADAS 2019

PREGRAO
ELETRONICO
1%

INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

23% DISPENSA DE
LICITACAO

64%

Grafico 13: Agdes e Acompanhamento de Processos Licitatorios
Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo
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Dentre as contratacdes com dispensa de licitagdo (art. 24, X, da Lei de
Licitagdes) de maior relevancia temos a locagdo de imoveis para
funcionamento das subsec¢des de Limoeiro do Norte (R$ 11.400,00) e
Sobral (R$ 30.000,00), que se inserem no plano estratégico de
interiorizagdo e acesso aos servigos do Regional mais préximo dos
profissionais.

Dentre os processos de inexigibilidade (art. 25, I, da Lei de Licitagdes)
de maior relevancia temos os processos de suporte tecnologico dos
softwares utilizados pelo Conselho para registro, cadastro de
profissionais, controle de Divida Ativa, emissdo de boletos, dentre
outros. Sdo Eles INCORPWARE (R$ 46.800,00) ¢ INCORPNET (R$
54.000,00)
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Investimentos de capital que se destacaram no ano de 2019 na gestao de
diversos servigos administrativos nas areas de zeladoria, copa,
recep¢do, seguranga, auxiliar operacional, técnico em seguranca da

informacao, seguro predial e seguro veicular.

Apresentamos as informacdes inerentes a evolugdo patrimonial da
entidade, cumprindo, portanto, a determinagdo contida na Legislagao

aplicada a Contabilidade Publica.

Para atender as necessidades deste Regional, dos profissionais de
enfermagem e da sociedade, realizamos licitacdo para a locacdo de trés
imoveis nas cidades de Limoeiro do Norte, Sobral ¢ Crato. Além dos
imoéveis este Regional realizamos ainda a contratacdo de empresas para
a locagdo de scanners de mesa, impressoras € multifuncionais para

suprir as demandas do COREN/CE.
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BALANCO PATRIMONIAL

RUBRICA EXERCICIOS

ITEM ATIVO 2019 2018 \“AHIA'L:['] ES
1.1 ATIVO CIRCULANTE 2.934.678,00 1.597.080.99 83.75%
1,11 Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 2.847 B6H,49 1.062.377,59 168.07%

Créditos a Curto Prazo - Tributarios e Contribuigles a Receber (lancar

1.1.2 valor sem deduzir divida ativa) 447.893.87 -100,00%
1.1.2.1 |Divida Ativa - Curto Prazo 0,00 0,00 -
1.13 Demais Créditos ¢ Valores de Curto Prazo 0,00 0,00 -
1.1.4 Investimentos ¢ Aplicagdes Temporirias a Curto Prazo 0,00 0,00 -
 E) b Estogues 26,809 51 H6.809,53 0,00%
1.1.6 VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 -
1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 7.111.191,83 4.174.625.13 T0.34%
1.2.1 Créditos a longo Praro (lancar valor sem deduzir divida ativa) 4.941.051,01 1.940.554 47 154.62%
1.2.1.1 |Divida Ativa -Lcsngu Prazo 4.941.051,01 1.940.554.47 154.62%
1.2.2 Demais Créditos e Valores de Longo Prazo -
1.2.3 Investimentos ¢ Aplicagdes Temporirias a Longo Prazo 1.110,91 1.110,91 0,00%
1.2.4 Estoques 0,00 0,00 -
1.2.5 VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 -
1.2.6 Bens Moveis (deduzir depreciagiio) 1.151.461,00 1.241.082.23 -1.22%a
1.2.7 Bens Imoveis {deduzir depreciagio, exaustio e amortizagiio) 998.331,51 969.891.92 2,93%
1.28 Intangivel (deduzir amortizagio) 19.237.40 21.985.60 -12.50%%
1.2.9 Difenido (deduzir amortizagio) 0,00 0,00 -
TOTAL DO ATIVO RS 10.045.869,83 5.771.706,12 74.05%
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RUBRICA EXERCICIOS

ITEM PASSIVO 2019 2018 VARIACOES
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 468.438.59 77.535.92 S504.16%
0 1| Obrigacdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 19.485,94 25943.74 -24.89%
st e Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00 -
2.1.3 Formmecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 0,00 0,00 -
2.14 Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 67.092,32 51.592.18 30,04%0
b Obrigactes de Repartigdes a Outros Entes 0,00 0,00 -
216 Provisdes a Curto Prazo 373.657,39 0,00 -
7.0 e Demais Obrigagdes a Curto Prazo 8.202,94 0,00 -
2.2 PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00 -
221 Obrigagdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00 -
TP Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00 -
S Formmecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo b, 00} 0,00 -
224 Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00 -
225 Provisdes a Longo Prazo 0, 0003 0,00 -
226 Demais Obrigagdes a Longo Prazo 0,00 0,00 -
227 Resultado Diferido (b, 01 0,00 -
2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 9.577.431,24 5.694.170,20 68, 20%
2.3.1 Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00 -
232 Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00 -
233 Reservas de Capital 0,010} 0,00 -
234 Ajustes de Avaliaciio Patrimonial 0,00 0,00 -
2.3.5 Reservas de Lucros 0,00 0,00 -
236 Demais Reservas 0,00 0,00 -
2.3.7 Resultados Acumulados 9.577.431,24 5.694.170,20 68.20%s
238 (-} Agdes f Cotas em Tesouraria 0,00 0,00 -
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIiQUIDO RS 10.045.869,83 5.771.706.12 T4.05%
iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE 6,08 19.48 /
SUPERAVIT FINANCEIRO RS 2.379.429,90 1.432.735.54 66, 08%0

Figura 6: Balango Patrimonial
Fonte: Contabilidade
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Centro de Processamento de Dados — CPD esta subordinado diretamente
a Geréncia Administrativa deste Regional. O papel fundamental do CPD
nas atividades do COREN/CE ¢ gerenciar a area de tecnologia da
informacdo, garantindo o pleno funcionamento dos sistemas, suas
manutengdes, seguranca, armazenamento e coletando dados, em todos os
setores do COREN/CE; gerenciar e acompanhar diariamente o
procedimento de copias de seguranga, visando preservar o conteudo digital
do COREN/CE; gerenciar os arquivos dos processos de inscricdo dos
profissionais registrados no COREN/CE, visando a diminui¢do de papeis
em circulagdo e proporcionando o acesso imediato a informagao;
identificar as necessidades dos departamentos e acompanha o
desenvolvimento dos programas especificos mediante discussdo e
aprovagao da Geréncia Administrativa; verificar junto as areas as
necessidades de aquisicao de software e equipamentos, analisar e discutir
a aprovagdo junto a Presidéncia do COREN/CE; administrar o suporte
técnico necessario ao pleno funcionamento dos equipamentos de
Informatica, software e hardware, que compdem o parque de informatica
do Conselho; administrar o cyber, provendo treinamentos, € acesso a

internet aos colaboradores e profissionais inscritos no COREN/CE.

44



No ano de 2019 adquirimos um novo servidor para garantir a seguranga GESTAO DE CUSTOS

dos dados deste Regional. O COREN/CE ainda nao trabalha com distribuicdo de recursos

consumidos entre areas finalisticas e meio, porém no ano de 2019

implantaremos a gestdo de custos no ambito deste Regional.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A renovacao da frota de veiculos oficias deste Regional, faz parte do nosso implantacdo do sistema de captura ao vivo na sede deste Conselho, sistema
quesito sustentabilidade. A aquisicdo de veiculos novos que reduzem a esse que consiste na captura da imagem do profissional, digitais e
emissao de carbono para o meio ambiente. A locagdo de scanners para a assinatura no ato da solicitagao de inscri¢do, segunda via ou renovacao da
digitalizagdo do processo de inscricdo dos profissionais de enfermagem, Carteira de Identidade Profissional, dispensando o uso dos prontudrios
visando a reducdo da utilizacdo do papel A4. Realizamos ainda a impressos utilizados anteriormente para a coleta desses dados.
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DECLARACAO DO CONTADOR

Nossas demonstracdes contdbeis foram aprovadas pela 542* Reunido
Ordinaria da Plendria em 26 de fevereiro de 2019 e referem-se aos
exercicio findo em 31 de dezembro de 2019; as notas correspondentes
contidas neste relatorio anual foram apresentadas em reais e preparadas
em conformidades com as praticas contabeis adotadas no Brasil ,
abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor
publico, principalmente a NBC T SP 11 - Apresentacdo das
Demonstra¢des Contabeis. Nossa moeda funcional € o real.

Nossas demonstragdes contabeis foram preparadas com base no custo

histérico, com excecao dos seguintes itens:

- Depreciagdes e amortizagdes do ativo imobilizado e
intangivel,
- Provisdes para encargos sociais, sempre que constituidas; e

« Provisdo para créditos duvidosos, sempre que constituida;

A preparagdo das nossas demonstragdes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administragdo faca
julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de
politicas contdbeis e os valores reportados de ativos, passivos,
receitas e despesas.

Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e
Passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o calculo das depreciagdes sobre o ativo
imobilizado, a estimativa para perdas em fun¢ao do risco de crédito
de contribuintes e a provisdo para riscos trabalhistas e civeis. Os
valores definitivos das transacdes envolvendo essas estimativas
somente sdo conhecidos por ocasido da sua realiza¢do ou liquidagao.

Ressalvas

Devido a complexidade, diversidade e amplitude de alguns
processos de trabalho do COREN/CE, na busca pela qualidade

das nossas informagdes, temos ainda desafios a serem
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superados, conforme destacamos a seguir:

- Compatibilizacao dos saldos dos créditos inscritos no
Contas a Receber e na Divida Ativa dos sistemas de
controle do IINCORP com os valores registrados no
SISCONT;

. Controle Internos dos materiais em almoxarifado;

 Ainda nao foi finalizado o processo de mapeamento dos
bens moéveis do COREN/CE no controle do SISPAT
com o registrado no sistema de bens na contabilidade
SISCONT, bem como nao foi possivel a integragdao dos
sistemas e a depreciacdo dos bens.

Declaragao

Portanto considerando os avangos realizados, declaro que as
informagdes constantes das Demonstragoes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, Balanco
Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade
do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico, relativos ao exercicio de 2019, refletem nos seus aspectos

mais relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do Conselho Regional de Enfermagem, exceto quanto o

mencionado no paragrafo anterior.

Fortaleza, 25 de agosto de 2020
Urubatam Augusto Ribeiro
CRC-CE 009213/0-5

Contador
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CAPITULO 6 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balanc¢o Orcamentario

COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAQ RECEITAS

e INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS et
RECEITA CORRENTE 14.150.000,00 15.950.000,00 16.546.818,94 596.818,94
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 11.400.000,00 11.911.000,00 12.540.993,34 629.993,34
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 11.400.000,00 11.911.000,00 12.540.993,34 629.993,34
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 11.001.000,00 11.001.000,00 11.870.741,61 869.741,61
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 399.000,00 910.000,00 670.251,73 239.748,27
RECEITAS PATRIMONIALS 100.000,00 100.000,00 54.830,09 -45.169,91
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 100.000,00 100.000,00 54.830,09 -45.169,91
RECEITAS DE SERVICOS 1.050.000,00 1.150.000,00 1.191.642,37 41.642,37
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.050.000,00 1.150.000,00 1.191.642,37 41.642,37
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 760.989,98 716.090,68 -53.899,30
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 769.989,98 716.090,68 -53.899,30
COFENTRANSFERENCMS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - B e i TS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.600.000,00 2.019.010,02 2.043.262,46 24.252,44
MULTAS E JUROS DE MORA 1.110.000,00 1.484.010,02 1.290.386,22 -193.623,80
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 605.000,00 979.010,02 834.045,81 -144.964,21
CONTRTEHUJII?EESEFS JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 505.000,00 505.000,00 456.340,41 -48.659,50
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 405.000,00 480.000,00 634.197,60 154.197,60
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 405.000,00 480.000,00 634.197,60 154.197,60
RECEITAS DIVERSAS §5.000,00 55.000,00 118.678,64 63.678,64
Pagina: 1/3
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COREN/CE

RECEITAS ORQAMEN'I'ﬁRIAS

PREVISAO

PREVISAO

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS

OUTRAS RECEITAS
RECEITA DE CAPITAL

ALIENACEO DE BENS

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO

INICIAL
85.000,00

50.000,00
50.000,00

0,00
14.200.000,00
0,00
14.200.000,00
DESPESAS

ATUALIZADA
55.000,00

50.000,00
50.000,00

0,00
16.000.000,00
0,00
16.000.000,00
DESPESAS

REALIZADAS
118.678,64

0,00
0,00

0,00
16.546.818,94
0,00
16.546.818,94
DESPESAS

63.678,64
-50.000,00
-50.000,00

0,00

546.818,94

0,00

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAILS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACDES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

14.200.000,00
13.830.000,00
4.865.500,00
4.865.500,00
3.255.500,00
910.000,00
700.000,00
8.964.500,00
3.525.000,00
3.525.000,00
5.439.500,00
390.000,00
385.000,00
5.000,00
240.000,00
182.500,00
3.142.000,00

ATUALIZADA
16.000.000,00

14.860.010,02
4,991.500,00
4.991.500,00
3.690.500,00
£40.000,00
461.000,00
9.868.510,02
4.038.502,51
4.038.502,51
5.830.007,51
255.000,00
425.000,00
5.000,00
240.000,00
126.500,00
3.077.507,51

EMPENHADAS
15.521.073,32

14.663.835,21
4.957.509,99
4,957.509,99
3.671.740,55
836.782,23
448.987,21
9.706.325,22
4.037.972,90
4.037.972,90
5.668.352,32
253.543,79
358.294,80
1.980,00
236.795,88
123.204,01
2.973.255,30

LIQUIDADAS
14.778.573,32

14.663.835,21
4,957,509,99
4,957,509,99
3.671.740,55
836.782,23
448.987,21
9.706.325,22
4,037.972,90
4.037.972,90
5.668.352,32
253.543,79
358.294,80
1.980,00
236.795,88
123.204,01
2.973.255,30

PAGAS
14.778.573,32

14.663.835,21
4.957.509,99
4.957,509,99
3.671.740,55
836.782,23
448.987,21
9.706.325,22
4.037.972,90
4.037.972,90
5.668.352,32
253.543,79
398.294,80
1.980,00
236.795,88
123.204,01
2.973.255,30

478.926,68
196.174,81
33.990,01
33.990,01
18.759,45
3.217,77
12.012,79
162.184,80
529,61
529,61
161.655,19
1.456,21
26.705,20
3.020,00
3.204,12
3.295,99
104.252,21
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COREN/CE

DESPESAS DR{;AMEHTﬂRIhS

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS
PAGAS

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

INDENIZACOES E RESTITUICOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACDES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Figura 7: Balango Or¢amentario
Fonte: Contabilidade

250.000,00
845.000,00
370.000,00
370.000,00
370.000,00
50.000,00
320.000,00
14.200.000,00
0,00
14.200.000,00

531.000,00
1.170.000,00
1.139.989,98
1.139.989,98
1.139.989,98

50,000,00
1.089.989,98
16.000.000,00
0,00
16.000.000,00

530.112,15
1.151.166,39
857.238,11
857.238,11
857.238,11
46.326,11
810.912,00
15.521.073,32
1.025.745,62
16.546.818,94

LIQUIDADAS
530.112,15

1.151.166,39
114.738,11
114.738,11
114.738,11
46.326,11
68.412,00
14.778.573,32
0,00
14.778.573,32

530.112,15
1.151.166,39
114.738,11
114.738,11
114.738,11
46.326,11
68.412,00
14.778.573,32
0,00
14.778.573,32

18.833,61
282.751,87
282.751,87
282.751,87

3.673,89
279.077,98
478.926,68
-1.025.745,62
-546.818,94
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Balan¢o Patrimonial

COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2018 4 31/12/2018
PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacio Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 2.934.678,00 1.597.080,99 PASSIVO CIRCULANTE 468.438,59 77.535,92]
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CALXA E EQUIVALENTES DE CALXA 2.847.868,49 1.062.377,59 s sl 19.485,94 25.943,7
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 447,893,871 E:AZ"EDS 05 £ ST LAMENTOS A LD 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 EEEQSCEDDRE ECONTAC & BAGAR: KA 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A = L
it Betaney 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 67.092,32] 51.592,19
ESTOQUES 86.809,51 86.809,53 OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS i

T A A iE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 373.657,39 0,00
0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 8.202,94} 0,00

ATIVO NAOQO-CIRCULANTE 7.111.191.8% 4.174.625,14 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0, ]

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 4.941.051,01 1.940.554,47) ASSTSTENCIATS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 4.941.051,01 1.940.554,47 EP“R P! ZRSWIMDS EFRANCINAER G A LN 0,00 0,00
AMUIDADES A RECEBER 2.374.282,41| 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

(-} AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS =
ALONGD PRAZD 1.980.767,230 9.921.025,39 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 1.110,91 1.110,91] OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00 0,00
PARTICIPACOES PERMAMENTES 1.110,91 1.110,91] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 2.149.792,51| 2.210.974,15 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZD 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.530.981,41] 1.462.569,41} RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 1.051.630,19 1.005.304,08 0,00 0,00

(-} DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD

AUMULADAS 432.819,09q 256.899,34( 0,00 0,00
INTANGIVEL 19.237,40 21.985,60 0,00/ 0,00
SOFTWARES 27.482,00 27.482,00 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAD ACUMULADA 8.244,600] 5.496,400] 0,00 0,00
Pagina: 1,2
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
CO REN/CE Periodo Anterior: 01/01/2018 & 31/12/2018

TOTAL DO PASSIVO | 468.438,59 77.535,92|
PATR 0 D QUIDO
Especificagio Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00} 0,00
Resultados Acumulados 9.577.431,24 5.684.170,20
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 9.577.431,24) 5.694.170,2()
10.045.869,83 5.771.706,12 10.045.869,83
ATIVO FINANCEIRO 9.769.686,73 13.368.8601,96] PASSIVO FINANCEIRO 837.281,20 77.535,9
ATIVO PERMANENTE 276.183,10 7.597.155,84C] PASSIVO PERMANENTE 373.657,39 0,00
SALDO PATRIMONIAL 8.834.931,24
Compensagdes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICAGCAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucan de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,000 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,008 0,008
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,000 Execucdo de Obrigacbes Conveniadas 0,00 0,00
Execucan de Direitos Contratuais 0,00 0,000 Execucdo de Obrigacbes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potendiais do Ativo 0,00 0,00y Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,004 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 8.932.405,53 13.291.326,04

Figura 8: Balango Patrimonial Comparado
Fonte: Contabilidade
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Demonstraciao das Variacoes Patrimoniais

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exerci'!:in Exercicio
Anterior Atual

VARIAGAD PATRIMOMIAL AUMENTATTVA 28.394.232 87 16.432.018,65 VARIAGAD PATRIMONIAL DIMINUTTVA 24.510.971,83 22.B67.665,48
CONTRIBUIGOES 14.841.571,01 11.824.159,47  PESSOAL E ENCARGOS 5.331.167,38 4.478.545,73
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORLAS PROFISSIONAIS 14.841.571,01 11.824.159,47 REMUNERACAD DE PESSOAL 4.045.397,94 3.251.483,89
w DE INTERESE DAS CALECTRIAS PR CEILMATS - 14.841.571,01 11.824.159,47 REMUNERACAQ A PESSOAL » RGPS 4.045.397,94 3.251.483,89
EXPLORACAQ E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.191.642,37 1.024.311,13 ENCARGOS PATROMALS 836.782,23 B09.946,71
EXPLORACAC DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 1.191.642,37 1.024.311,13 ENCARGOS PATROMAIS - RGPS 836.782,23 BD9.435,51
Dé"""‘%m DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD 1.191,642,37 1.024.311,13 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 0,00 511,20
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.370.802,08 3.396.620,23 BEMEFICIOS A PESSOAL 447.987,21 417.115,13
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.315.971,99 3.364.483,88 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 443.987,21 417.115,13
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS 0,00 1.503.988,23  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 4,163.761,75 3.472.500,90
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 1.315.971,99 1.B60.495,65 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 398.294,82 353.633,50
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACGES FINANCEIRAS 54,830,09 32.136,35 MATERIAL DE CONSUMO 398.294,82 353.633,50
REMUNERACAD DE APLICAGOES FINANCEIRAS 54.830,09 32.136,35 SERVICOS 3.586.798,93 2.957.663,55
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 716.090,68 153.281,13 DIARIAS 253.543,79 268.011,80
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 716.090,68 153.281,13 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 123.204,01 118.756,49
TRAMSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 716.090,68 153.281,13 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.210.051,18 2.570.895,26
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS ALUMENTATIVAS 10.274.126,73 33.646,69 DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E EXAUSTAD 178.667,95 161.203,85
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTE DE PERDAS 10.158.267 38 0,00 DEPRECIACAD 175.919,75 158.455,65
REVERSAD DE AJUSTE DE PERDAS - CONSOLIDACAD 10.158.267 38 0,00 AMORTIZACAO 2.748,20 2.748,20
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 115.859,35 33.646,60  TRANSFERENCIAS COMCEDIDAS 4.037.972,90 3.305.591,71
INDENIZAGOES 115.859,35 33,646,609 TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 4.037.972,90 3.305.501,71
TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS = CONSOLIDACAD 4.037.972,90 3.305.591,71
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 9.294.811,26 10.190.377 65
REAVALIAGRD, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 9.294.811,26 10.190.377 65
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 1.743.525,24 10.158.267,38
e
VPD - TRIBUTARIAS 530.112,15 319.818,10
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COREN/CE

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Total das VariagGes Ativas :
Deéficit do Exercicio

Total

Figura 9: Variagdes Patrimoniais
Fonte: Contabilidade

Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 530.112,15 319.818,10
TAXAS 530.112,15 319.818,10
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.153.146,39 1.100.831,39
PREMIACOES 1.980,00 1.100,00
OUTRAS PREMIACDES 1.980,00 1.100,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS 1.151.166,39 1.099.731,39
VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 1.151.156,39 L0311
28.394.232,87 16.432.018,65 Total das Variaches Passivas : 24.510.971,83 22.867.665,48
RESULTADO PATRIMONIAL
6.435.646,83  Superdvit do Exercicio 3.883.261,04
28.394.232 87 22.867.665,48 Total 28.394.232,87 22.867.665,48
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Periodo: 01/01/2019 a 31/12 /2019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIOMAIS E ECOMOMICAS
AMNUIDADES - PESS0OAS FISICAS
Anuidades Do Exercicio - P.F.

16.546.818,94
12.540.993,34
12.540.993,34
11.870.741,61

9.708.034,16

13.227.637,79
10.409.358,73
10.409. 358,73
10.076.824,02

8.102.294,98

Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F. 2.162.707,45 1.974.529,04
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 670.251,73 332.534,71
RECEITAS PATRIMONIAIS 54.830,00 32.136,35
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 54,830,009 32.135,35
RECEITAS DE SERVICOS 1.191.542,37 1.095,.177,09
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.191.5642,37 1.095.177,09
TRAMSFERENCIAS CORREMNTES 716.090,68 153.281,13
TRAMSFEREMCIAS INTRAGOVERMNAMENTAIS 716.090,68 153.281,13
TRANSFEREMNCIAS DO COMSELHO FEDERAL DE EMFERMAGEM - COFEN 716.090,68 153.281,13
PLATEC — RESOLUCOES COFEM 716.090,68 153.281,13

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JURDS DE MORA

2043 262,46
1.290.386,22

1.537.684 49
1.010.815,04

MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES B834.045,81 585.573,09

MULTAS E JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 456.340,41 425.241,95

RECEITA DA DIVIDA ATIVA 634.197,60 493.232,76
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 634.197,60 493.222,76
RECEITAS DIVERSAS 118.678,64 33.646,69
OUTRAS RECEITAS 118.678,64 33.646,69

OUTROS INGRESS0S 779.422,28 793.430,90

DESEMBOLSOS

OUTROS DESEMBOLSOS F6E2.177,00 807.355,51

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 16.564.064,22 13.213.713,18
FLUXO DE CADLA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO



INGRESSO0S
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGOD - DESPESAS CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATROMAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERMAMENTAIS
COMNTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

14.663.835,21

4.957.509,%9
4.957.50%,59
3.671.740,55
836.782,23
448.987,21
9.706.325,22
4.037.972,%0
4.037.972,50
5.668.352,32
253.543,79
398.294,80
1.980,00
236.795,88
123.204,01
2.973.255,30

12.507.208,49
4.478.545,73
4.478.545,73
3.251.483,89
809.946,71
417.115,13
8.028.662,76
3.305.591,71
3.305.591,71
4.723.071,05
268.011,80
353.633,50
1.100,00
151.859,58
118.756,49
2.419.035,68



Periodo: 01,/01/2019 a 31/12/ 2019

COREN/CE
Exercicio Atual Exercicio Anterior
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 530.112,15 319.818,10
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.151.166,39 1.020.855,90
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 114.738,11 81.351,32
INVESTIMENTOS 114.738,11 81.351,32
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 114.738,11 81.351,32
OBRAS E INSTALACOES 46.326,11 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAMNENTE 68.412,00 81.351,32

-12.588.559,81

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -14.778.573,32

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

LU}-:CJ E CA LiLIDD DAS ATUIDDES DE FINAHCIAMETD
APURACAOD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

ERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.785.490,90 625.153,37

AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.062.377,59 437.224,22
AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.847.868,49 1.062.377,59

Figura 10: Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
Fonte: Contabilidade
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Balanc¢o Financeiro

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICAGAD Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Receita Orgamentria 16.546.818,94 13.227.637,79 Despesa Orcamentaria 15.521.073,32 12.588.559,81
RECEITA REALIZADA 16.546.818,94 13.227.637,79  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 742.500,00

RECEITA CORRENTE 16.546.818,94 13.227.637,79  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGD 14.778.573,32 12.588.559,81
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 12.540.993,34 10.409.358,73 ggﬁggg;gg&:sﬁ%ummm R 14.663.835,21 12.507.208,49
%% Eﬁmmgﬁ 12.540.993,34 10.409.358,73 VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 4.957.509,99 4.478.545,73
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 11.870.741,61 10.076.824,02 EERSEE?;; E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 4.957.509,99 4.478.545,73
Anuidades Do Exercicio - P.F. 9.708.034,16 8.102.294,98 T 3.671.740,55 3.251.483,89
Anuidades De Exercicios Antesiores - P.F. 2.162.707,45 1.974.529,04 OBRIGACOES PATRONAIS 836.782,23 B09.946,71
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 670.251,73 332.534,71 w DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL 448.987,21 417.115,13
RECEITAS PATRIMONIAIS 54.830,09 32.136,35 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.706.325,22 8.028.662,76
RECETTAS DE VALORES MOBILIARIOS 54.830,09 32.136,35 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 4.037.972,90 3.305.591,71
RECEITAS DE SERVICOS 1.191.642,37 1.095.177,09 CONTRIBUIGOES 4.037.972,90 3.305.591,71
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 1.191.642,37 1.095.177,09 mnﬁm CORRENTES - APLICAGOES 5.668.352,32 4.723.071,05
TRANSFERENCIAS CORRENTES 716.090,68 153.281,13 DIARIAS 253.543,79 268.011,80
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 716.090,68 153.281,13 MATERIAL DE CONSUMO 398.294,80 353.633,50
E%mmﬁﬁmm“m” HERERALER 716.090,68 153.281,13 EW R AR CIENE SIERORL, 1.980,00 1.100,00
PLATEC — RESOLUGOES COFEN 716.090,68 153.281,13 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGED 236.795,88 151.859,58



COREN/CE

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ESPECIFICACAO
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUICOES

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA
DAS CONTRIBUIGOES

RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DA [_Z!i'V]DA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUICOES

RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar N&o Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercido Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Total:

Figura 11: Balango Financeiro comparado 2018 ¢ 2017
Fonte: Contabilidade

2.043.262,46
1.290.386,22
834.045,81
456.340,41
634.197,60

634.197,60

118.678,64

118.678,64

1.521.922,28

742.500,00

85.263,51
694.158,77
1.062.377,59

1.062.377,59

19.131.118,81

1.537.684,49
1.010.815,04
585.573,09
425.241,95
493.222,76

493.222,76

33.646,69

33.646,69

793.430,90

66.543,79
726.887,11
437.224,22

437.224,22

14.458.292,91

Exercicio Anterior |ESPECIFICACAD

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A
FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A
JURIDICA

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLlOﬂ\(;f]ES DIRETAS
OBRAS E INSTALAGOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nio Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie para o Exercido Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

123.204,01
2.973.255,30
530.112,15
1.151.166,39
114.738,11

114.738,11
114.738,11
46.326,11

68.412,00

762.177,00

77.060,57
£85.116,43
2.847.868,49

2.847.868,49

19.131.118,81

118.756,49
2.419.035,68
319.818,10
1.090.855,30
§1.351,32

81.351,32

§1.351,32

81.351,32

BO07.355,51

74.883,07
732.472,44
1.062.377,59

1.062.377,59

14.458.292,91
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Demonstracao das Variacoes do Patrimonio Liquido

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio

Exercicio

VARIACHD PATRIMOMIAL AUMENTATIVA 28,394,232 87
CONTRIBUICOES 14.841.571,01
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 14.841.571,01
mmwmmngﬁm Dh:ﬁll-::} DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS - 14.841.571,01
EXPLORACAC E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.191.642,37
EXPLORACAC DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 1.191.642,37
WALOR BRUTD DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD 119164237

DE SERVIGOS
WVARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.370.802,08
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.315.971,99
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS 0,00
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 1.315.971,99
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACDES FINANCEIRAS 54,830,090
REMUNERACAD DE APLICAGOES FINANCEIRAS 54.830,09
TRANSFEREMCIAS RECEBIDAS 716,090,568
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 716,090,568
TRAMSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 716,090,568
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 10.274.126,73
REVERSAD DE PROVISOES E AJUSTE DE PERDAS 10,158,267 38
REVERSAD DE AJUSTE DE PERDAS - CONSOLIDACAD 10,158,267 38
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 115.859,35
INDENIZAGOES 115.859,35

Anterior

16.432.018,65 VARIAGED PATRIMONIAL DIMINUTIVA

11.824.159,47
11.824.159 47

11.824.159 47

1.024.311,13
1.024.311,13

1.024.311,13

3.306.620,23
3.364.483 88
1.503.988,23
1.860.495,65
32.136,35
32.136,35
153.281,13
153.281,13
153.281,13
33.646,59
0,00

0,00
33,646,659
33.646,69

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACAD DE PESSDAL

REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS
ENCARGOS PATRONAIS - RGPS

OUTROS ENCARGOS PATRONALIS

BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS A PESSOAL = RGPS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
USO DE MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS
DIARIAS
SERVICOS TERCEIROS - PESSDA FISICA
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD
DEPRECIACAD
AMDRTIZACAD
TRANSFERENCIAS COMCEDIDAS
TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAD
DESVALORIZACAD E PERDH DE ATIVOS
REAVALTACAD, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS

vmmcm PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE
CREDITOS E DE INVEST. E APLIC. TEMPORARIOS

VPD - TRIBUTARIAS

Atual
24.510.971,83
5.331.167,38
4,045.397,94

4.045.397, 94

836.782,23
836.782,23

0,00

448.987,21
448.987,21
4.163.751,75
398.294,92
398.294,92
1.586.798,08
753.543,79
173.204,01
31.210.051,18
178.667,95
175.919,75
2.748,20
4.037.972,90
4.037.972,90
4.037.972,90
9.294.811,26
9.294.811,26
1.743.525,24

7.551.286,02

530.112,15

22.B67.665,48
4.478.545,73
3.251.483,89

3.251.483,89

B09.946,71
B09.435,51

511,20

417.115,13
417.115,13
3.472.500,90
353.633,50
353.633,50
2.057.663,55
268.011,80
118.756,49
2.570.895,26
161.203,85
158.455,65
2.748,20
3.305.501,71
3.305.591,71
3.305.591,71
10.190.377,65
10.190.377 55
10.158.267,38

32.110,27
319.818,10
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COREN/CE Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 530.112,15 319.818,10
TAXAS 530.112,15 319.818,10
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.153.146,39 1.100.831,39
PREMIACOES 1.980,00 1.100,00
OUTRAS PREMIACDES 1.980,00 1.100,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS 1.151.166,39 1.099.731,39

VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 1.151.156,39 L0311
Total das Variagdes Ativas : 28.394.232,87 16.432.018,65 Total das Variaches Passivas : 24.510.971,83 22.867.665,48

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 6.435.646,83  Superdvit do Exercicio 3.883.261,04

Total 28.394.232 87 22.867.665,48 Total 28.394.232,87 22.867.665,48

Figura 12: Demonstragdo das Variagdes do Patrimonio Liquido
Fonte: Contabilidade

61



