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 Autarquia de Fiscalização Profissional Federal, ou seja,

personalidade jurídica de direito público, criada pela Lei nº 5.905,

de 12 de julho de 1973.

 Normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercício profissional e suas

atividades auxiliares, para observância de seus princípios éticos-

profissionais em todo o Estado do Ceará.(Lei 7.492/86).

 Zelar pelo interesse público de fiscalizar, defender e disciplinar o

exercício profissional e zelar pelo bom conceito da profissão.

 Assegurar qualidade aos serviços prestados à sociedade, na

perspectiva do profissional para a sociedade.

 Autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orçamentária e

política.

 Subordina-se ao COFEN (art. 3º da Lei 5.905/1973).

(COFEN, 2012)



ESTRUTURA DE GESTÃO

DO COREN-CE  (art. 7º)                                                  

I- PLENÁRIO – ORGÃO DELIBERATIVO

II- DIRETORIA – ORGÃO EXECUTIVO



Assegurar à sociedade uma

assistência de enfermagem ética,

científica e de qualidade por meio

da fiscalização e defesa do

exercício profissional.

MISSÃO



VISÃO

Ser um Conselho valorizado

pela sociedade por meio de

excelência na prestação de

serviço.



•Economicidade

•Efetividade

•Eficácia

•Eficiência

•Impessoalidade

•Legalidade

•Moralidade

•Publicidade

VALORES



POPULAÇÃO DE ENFERMAGEM NO CEARÁ

Enfermeiros  16.736 (26,4%)

Técnicos de Enfermagem  32.227 (50,88%)

Auxiliares de Enfermagem  14.376 (22,69%)

TOTAL 63.339 Profissionais



MEMBROS EFETIVOS

 Dr. Osvaldo Albuquerque Sousa Filho (Presidente).

 Dra. Maria Dayse Pereira (Conselheira Secretária).

 Luiza Lourdes Pinheiro (Conselheira Tesoureira).

 Dr. Antônio da Cruz Mendonça (Conselheiro Regional 
Suplente).

 Dra. Jacqueline Dantas Sampaio.

 Sra. Marli Veloso de Menezes.

 Sra. Ana Lúcia de Assis.

COMPOSIÇÃO DO 

CONSELHO REGIONAL DE 

ENFERMAGEM



Dra. Maria Celina Saraiva Martins.

Dra. Regina Cláudia Furtado Maia.

Dra. Maria Verônica Sales da Silva.

Dra. Nancy Costa de Oliveira.

Sra. Raimunda de Fátima Dantas.

Sra. Maria de Fátima Ferreira de Sousa.

Sr. Adailson Rodrigues de Morais.

SUPLENTES:



POSSE CONSELHO REGIONAL 

DO CEARÁ-GESTÃO 2015-2017



PLENÁRIO                             

Coren-CE

DIRETORIA Coren-CE



AÇÕES GERENCIAIS REALIZADAS NO

COREN-Ce (Janeiro/2015 a Fevereiro

2017)

 Criação da Comissão para

elaboração do Planejamento

Estratégico do COREN-Ce (PEI)

Portaria COREN-CE, nº 014/2015, de

16 de janeiro de 2015.



Reunião Ordinária de Plenária(ROP) que cria  

PEI(Portaria COREN-CE, nº 014/2015, de 16 de 

janeiro de 2015).



COMPROMISSOS DA GESTÃO 2015-2017

METODOLOGIA DE TRABALHO: GESTÃO 

ESTRATÉGICA ORIENTADA PARA RESULTADOS 

(GEOR)
PERSPECTIVAS 

 Aprendizado e Crescimento

 Processos Internos

 Administração Pública

 Relações Institucionais

 Enfermagem/Sociedade

 Orçamentária



PROJETOS ESTRUTURADORES DO 

COREN-CE GESTÃO 2015-2017

 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO(PEI)

 PROJETO COREN-MÓVEL - Fiscalização educativa (Itapipoca,

Quixadá, Crateús e Maracanaú.

 PROJETO SEMANA DA ENFERMAGEM.

 PROJETO GESTÃO POR PROCESSOS.

 PROJETO DE INFRAESTRUTURA FÍSICA E TECNOLÓGICA;

 PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE(NAPEN e RETEP).

 PROJETO: ANJOS DA ENFERMAGEM.

 PROJETO OUVIDORIA.

 PROJETO FISCALIZAÇÃO.

 PROJETO DE COMUNICAÇÃO.

 PROJETO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL: “COREN-CE NA

SAÚDE DE TODOS”.



ESTRUTURA/PROCESSO/RESULTADO

 Elaboração de projeto para instalação

de subseções do COREN-CE nas cidades

de Quixadá e Inhamuns.

 Reforma das Subseções(Crato, Limoeiro

e Sobral).

 Aquisição de parque tecnológico de TI

para Sede COREN-Ce e Sub-seções.

 Aquisição de 02 veículos para o

Departamento de Fiscalização.

http://www.coren-ce.org.br/ouvidoria

http://www.coren-ce.org.br/ouvidoria


 Restruturação do Organograma.

(Controlador, Procurador Geral).

 Criação da OUVIDORIA com

Implantação do Sistema VOX de

Ouvidoria.

 Conserto do COREN-MÓVEL.

 Elaboração do PPA. (triênio 2016/17/18)

 Criação da Assessoria de Comunicação

e Unidade de Processamento.

ESTRUTURA/PROCESSO/RESULTADO



ESTRUTURA/PROCESSO/RESULTADO

 Implantação das Câmara Técnica de

Atenção à Saúde e Câmara Técnica de

Educação e Pesquisa.

 Implantação do Sistema de Gestão de

Contrato e Processos e de Gerenciamento

de documentos.

 Realizado Educação Permanente com

cursos e capacitações no COFEN aos

servidores e colaboradores de todos os

SETORES.

 Centro de Estudos- PROJUR.



 Contratação de estagiários para a Fiscalização,

Gerência Administrativa, Comissão Permanente

de Licitação e atendimento.

 Nomeação de Conselheiros para

acompanhamento das atividades dos

Departamentos de Fiscalização, Departamento de

Negociação e Relacionamento, Comissão de Ética

e Controladoria.

 Semana da conciliação (REFIS).

 Instaurados 257 processos éticos.(Cursos)

 Cumprimento à Lei da Transparência em tempo

real na prestação de contas. www.coren-ce.org.br

ESTRUTURA/PROCESSO/RESULTADO



LUTAS E CONQUISTAS – CAMINHADA DAS 30hs/Não à EAD/Piso salarial



 Audiências públicas que trataram dos

temas: Perfil da Enfermagem Brasileira e

Ensino de Enfermagem à Distância.

Reuniões com o Governador do Estado,

Prefeito de Fortaleza e Secretários de

Saúde.

Parcerias com o Ministério Público, Ordem

dos Advogados do Ceará, Sindicatos e

Conselhos Profissionais.

LUTAS E CONQUISTAS AOS

PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM



 Articulação política com entidades de

classe para implantação das 30h e Piso

salarial da categoria.

 Reuniões com os conselhos de

profissionais da saúde.

 Caminhada pela valorização da

Enfermagem, (30 Horas, piso salarial,

local digno de descanso e EaD).

LUTAS E CONQUISTAS AOS

PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM



 FISCALIZAÇÃO - Denúncias ao MINISTÉRIO

PÚBLICO- Fiscalizados 113 municípios - 90 %

 Aquisição de repouso digno para profissionais de

Enfermagem na Clínica II B do Hospital

Universitário Walter Cantídio após averiguação de

denúncia em ação conjunta com o MP.

 Contratado Enfermeiro para serviço de

Enfermagem em Clínica de

Endoscopia/Colonoscopia Vida e Imagem.

 Contratação de 4 Enfermeiros para UNIMED

Pediátrica na Classificação de Risco.

LUTAS E CONQUISTAS AOS PROFISSIONAIS

DE ENFERMAGEM



 Obrigatoriedade de Enfermeiros Responsáveis

Técnicos para todos PSFs de Sobral, provenientes

de ação civil pública.

 Firmado TAC entre MP e a prefeitura de Palhano

para manter Enfermeiro no Hospital Municipal em

todos os horários de funcionamento da

instituição.

 Contratação de Enfermeiro para o município de

Irauçuba.

 Contratação de Enfermeiro para todos os horários

de funcionamento para o Hospital Municipal de

General Sampaio.

LUTAS E CONQUISTAS AOS

PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM



 Cumprimento de TAC em parceria com o MP para

reforma de estrutura física e dimensionamento de

pessoal em Hospital Público Estadual.

 Fortalecimento da parceria com o Ministério

Público do Trabalho- MPT, em relações as

questões trabalhistas dos profissionais de

Enfermagem.

 Aproximação para fortalecimento de parceria com

a Secretaria Municipal de Saúde/Atenção Básica.

LUTAS E CONQUISTAS AOS

PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM



FUNDAÇÃO OTILIA CORREIA SARAIVA 0800668-75.2015.4.05.8102

MUNICÍPIO DE PORANGA 0800136-95.2015.4.05.8104

MUNICÍPIO DE COREAU 0800411-47.2015.4.05.8103

MUNICÍPIO DE CHAVAL 0002563-48.2008.4.05.8103

HOSPITAL DAS CLÍNICAS E FRATURAS 0001419-42.2008.4.05.8102

E. PINHEIRO BEZERRA 0800407-10.2015.4.05.8103

CAPS – JUAZEIRO DO NORTE 08011278-09.2016.4.05.8100

HOSPITAL SÃO LUCAS – JUAZEIRO DO NORTE 0801280-76.2016.4.05.8102

MUNICÍPIO URUBURETAMA 878-34.2000.8.06.0178

HOSPITAL ARGENTINA CASTELO BRANCO 0002999-79.2009.4.05.8100

ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO REDENÇÃO 0807124-47.2015.4.05.8100

UMARI 0001005-05.2012.04.5.8102

ITAIÇABA 0000507-09.2012.4.05.8101

URORIM 0001004-20.2012.4.05.8102

UNIMED REGIONAL ARACATI 0000506-24.2012.4.05.8101

DECISÕES JUDICIAIS QUE OBRIGARAM A 

CONTRATAÇÃO DE ENFERMEIROS/

PROCURADORIA CONTENCIOSA



MUNICÍPIO DE FORTIM 0000504-54.2012.4.05.8101

MUNICÍPIO DE SABOEIRO 0000359-77.2012.4.05.8107

MUNICÍPIO DE JAGUARUANA 0000505-39.2012.4.05.8101

MUNICÍPIO DE IPAPORANGA 0000402-23.2012.4.05.8102

HOSPITAL MONSENHOR FRANCISCO MORAES 0800407-10.2015.4.05.8103

MUNICÍPIO DE BAIXIO 0001003-35.2012.4.05.8102

MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DO JAGUARIBE 0800252-13.2015.4.05.8103

DECISÕES JUDICIAIS QUE OBRIGARAM A 

CONTRATAÇÃO DE ENFERMEIROS

 RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA DE SAÚDE 

MENTAL NA REGIONAL II



 MUNICÍPIO DE REDENÇÃO

 MUNICÍPIO DE CAUCAIA

 MUNICÍPIO URUBURETAMA

 MUNICÍPIO DE BARREIRA.

ATUAÇÃO NA CONTESTAÇÃO DE EDITAIS DE

SELEÇÃO PÚBLICA QUE DISPÕES SOBRE

SALÁRIOS IRRISÓRIOS DO PESSOAL DE

ENFERMAGEM



REPRESENTAÇÕES POLICIAIS

 DELEGACIA REGIONAL DO CRATO.

 POLICIA FEDERAL.

 RECLAMAÇÕES DECOM - DEFESA DO

CONSUMIDOR.

OUVIDORIA www.corence.org.br, página oficial no Facebook

(Coren-Ceará) e no Instagram (@corenceara )





SEMANA BRASILEIRA DE 

ENFERMAGEM



Assembleia Legislativa - 2015





PROJETO Coren-Móvel



FORMAÇÃO DOS ANJOS DA 

ENFERMAGEM



PALESTRA LIMOEIRO E SOBRAL



DIA DO TÉCNICO/AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM

CÂMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA



ARRAIÁ DO CUMPADE COREN



PROJETO: “COREN NA SAÚDE DE 

TODOS”



OFICINA DO PEI COFEN/COREN



ELENCANDO  OBJETIVOS  E INICIATIVAS ESTRATÉGICAS PARA O 

COREN-CE



APRESENTAÇÃO  DO PEI À 

PLENÁRIA DO Coren-CE



VISITA ÀS SUBSEÇÕES DO Coren-CE





Oficina de Dimensionamento de 

Pessoal set/2015



POSSE DA COMISSÃO 

DE ÉTICA DO IJF



“Pacto por um Ceará saudável”



Fiscalização com parceria 

com MP SOBRAL



CURSOS NAPEN



CURSOS NAPEN



PROJETO  “ACOLHER”



18º CBCENF



Prêmio ANA NERY

(18º CBCENF)



Dr. OSVALDO HOMENAGEADO 

PELO PRESIDENTE DO COREN DA 

PARAÍBA NO 18º CBCENF



Semana Brasileira de Enfermagem 2016



CURSO DE PROCESSO 

ÉTICOCÂMARAS TÉCNICAS



PARCERIA MP E 

AUDIÊNCIA 

PÚBLICA 



Encontro com RT’s

(2015)



Congresso “DIREITO À SAÚDE”



Posse Conselho Estadual de Saúde



SENAFIS/ PREMIAÇÃO





AUDIÊNCIA PÚBLICA –

NÃO À EAD



AÇÃO SOCIAL



HOMENAGEM SEMANA DA ENFERMAGEM 2016-

CÂMARA MUNICIPAL



COMENDA  “GENTE 

QUE AMA A 

ENFERMAGEM



Comitiva do Coren-CE

Estande e camisa 

destacam

praias do Ceará



Estande do 

Coren-CE

Jogos 

interativos



MIYOCO SAITO SAKURABA

Prêmio Anna Nery  de 

Enfermagem

Conselho Federal de 

Enfermagem



Comunicação / Cerimonial recebe honraria 

por desempenho no I Encontro do Conselho Sul-Americano de Enfermagem



Revista Tendência da Enfermagem 

profissionais - 4 edições anuais.

Identificação Institucional 

Treinamento da Recepção/ 

Atendimento do Coren-CE



EVENTOS DIVERSOS



COMISSÃO ESTADUAL DE REFORMULAÇÃO do

Código de Ética dos Profissionais de

Enfermagem - jan /2017 (CEPE)

GT - Reformulação

CEPE- Ceará

PRESIDENTE OSVALDO ALBUQUERQUE E

GT(DRA. DAYSE ,DRA. MICHELINE, DRA. SANDRA

E DR. ANTONIO)



ANIVERSARIANTES DO MÊS



COMEMORANDO A FINALIZAÇÃO DO Planejamento 

Estratégico do COREN-CE – abril/2017



Presidente Osvaldo Albuquerque

entre as Conselheiras Dayse Pereira

e Luiza Pinheiro (Diretoria do Coren-

CE)

GT Ceará Selo da Qualidade – Cofen



CERIMÔNIA DO “JALECO” - UNICHRISTUS



Acadêmico de Enfermagem
é condecorado por ato de
heroísmo-Medalha Herói João
Nogueira Jucá

Acadêmico de Enfermagem Toni 

Rafael da Silva Lima



CURSOS NAPEN- DIMENSIONAMENTO e Emergência

Itapipoca











ABERTURA DA SEMANA BRASILEIRA DE

ENFERMAGEM 2017- CAMINHADA DE LUTA



ABERTURA DA SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM 2017-

CAMINHADA DE LUTA/ATO PÚBLICO
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