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TERMO DE CONVENIO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO
LEI FEDERAL N° 11.788/2008

TERMO DE CONVENIO QUE
ENTRE S| CELEBRAM, A
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA (UNILAB) E O
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO CEARA -
CORENI/CE

A UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA, com sede no Campus da Liberdade, na Avenida da
Abolicdo, n° 3, Centro, Redencao, Ceara, CEP 62.790-000, CNPJ n°.
12.397.930/0001-00, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, neste
ato representada pelo Reitor, Prof. Dr. Anastacio de Queiroz Sousa, portador
do Documento de ldentidade n°. 387045/SPSP/CE, emitido em 02/01/1970 e
CPF n°. 051.390.663-00, nomeado para o cargo por meio da Portaria n°. 282,
publicada no D.O.U., Segao 2, pagina 17, de 07 de margo de 2017, conforme
delegacao de competéncia, e do outro lado, o0 CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO CEARA, sediado na Rua Mario Mamede, 609 -
Fortaleza/CE — Cep: 60.415-000, CNPJ n°. 06.572.788/0001-97, doravante
denominado CONCEDENTE, neste ato representada pela Presidente Interina,
Dra. Ana Paula Auriza de Lemos Silveira, portadora do Documento de
Identidade n°. 99099197358 SSPDS-CE e CPF n°. 906.271.303-30, e tendo em
vista as disposicdes da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, celebram o
presente TERMO DE CONVENIO PARA A REALIZAGAO DE ESTAGIO,

conforme as clausulas abaixo discriminadas:

}
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CLAUSULA PRIMEIRA — O Convénio tem por objetivos:

a) Estabelecer, por via de estagio curricular, a cooperacdo mutua entre a
INSTITUICAO DE ENSINO e a CONCEDENTE, no sentido de propiciarem
ao aluno estagidrio oportunidade de aprofundar conhecimentos e
desenvolver habilidades significativas para a formagéao profissional a um so
tempo tedrico e pratica;

b) Possibilitar @ INSTITUICAO DE ENSINO, através do estagio curricular, mais
um caminho para a obtencdo de subsidios necessarios a permanente
atualizacdo nas agbes de extensédo, bem como a CONCEDENTE, mais um
canal de informagdes indispensaveis a sua constante aproximagéo das

fontes de conhecimentos técnicos e cientificos.

CLAUSULA SEGUNDA - As oportunidades de estagio oferecidas pela
CONCEDENTE estarao voltadas coincidente e simultaneamente, tanto para as
necessidades e especialidades do campo de acdo e do ramo institucional
desta, como ainda para as necessidades e os interesses estabelecidos pela
INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA TERCEIRA — Compete & INSTITUICAO DE ENSINO, através da

Pro-Reitoria de Graduag8o, por seus 6rgaos competentes, que também firmam

o presente Convénio, e por intermédio de outras insténcias por esta

determinada:

a) Promover o cadastramento e a selecdo de candidatos a estagios, segundo
critérios fixados previamente e que propiciem a todos a igualdade de
oportunidades;

b) Encaminhar 8 CONCEDENTE os estudantes por ela solicitados;

c¢) Firmar Termo de Compromisso de estagio curricular com o (a) estudante
estagiario (a) ou seu representante legal e pelos representantes legais da
parte da concedente e da instituicao de ensino, para que, sé entéo, possam

ser iniciadas as atividades de estagio; /
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d) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do (a)
estudante estagiario (a);

e) Exigir do (a) estudante estagiario (a) a apresentacao periddica, em prazo
n&o superior a 6 (seis) meses, relatorio das atividades de estagio;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios

de seus estudantes estagiarios;

CLAUSULA QUARTA — Compete 4 CONCEDENTE:

a) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino € O (a)
estudante estagiario (a), zelando por seu cumprimento;

b) Fazer ocupar as vagas para estagio por universitarios que tenham sido
encaminhados pela INSTITUICAO DE ENSINO, assistindo &
CONCEDENTE o direito de, se assim entender, fazer entre aqueles
universitarios encaminhados, a sua propria sele¢ao;

¢) Ofertar instalagoes que tenham condicoes de proporcionar ao (a) estudante
estagiario (a) atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

d) Indicar membro do seu quadro de pessoal, possuidor de formacao
académica ou experiéncia profissional na srea de conhecimento proposta
no plano de atividades do estagio, para supervisdo interna do estagio,
incumbindo-lhe 0 acompanhamento, orientacdo e avaliagao de desempenho
do (a) estudante estagiario (a), bem como participar ativamente na
elaboragao do plano de atividades do estagio;

e) O (a) estudante estagiario (a) podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestagao que venha a ser acordada, bem como a do auxilio
transporte, na hipotese de estagio curricular;

f) A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagao
e saude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio;

g) A manutencao de estagiarios em desconformidade com @ Lei n°

11.788/2008 caracteriza vinculo de empre educando com a parte
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concedente do estagio para todos os fins da legislagcdo trabalhista e
previdenciaria:

h) A instituicao privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata o
Art. 15 do §1°, da Lei 11.788/2008, ficara impedida de receber estagiarios
por 02(dois) anos, contados da data da decisio definitiva do processo
administrativo correspondente;

i) O envio de relatério de atividades 3 instituicdo de ensino, com periodicidade

minima de 6 (seis) meses e com vista obrigatdria ao estagiario.

CLAUSULA QUINTA - A duracdo maxima da jornada diaria de atividades do
estagiario sera limitada a 6 (seis) horas diarias e a 30 (trinta) horas semanais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Caso fique demonstrado o preenchimento dos
requisitos elencados no paragrafo 1° do Art. 10 da Lei 11.788/2008, podera a

Administracdo estabelecer uma jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA SEXTA - O aluno devera estar segurado contra acidentes
pessoais, durante a vigéncia do estagio, através da apdlice de seguro, emitida
por companhia de seguros devidamente regulamentada pela SUSEP, a ser
providenciada pela CONCEDENTE caso o estagio seja de carater nao
obrigatério, conforme determina o inciso IV, Art. 9° da Lej 11.788 de
25/09/2008, ou, alternativamente, ser assumido pela INSTITUICAO DE
ENSINO, se o carater do estagio for obrigatério, conforme 0 paragrafo Unico do

art. 9° da mesma lej.

CLAUSULA SETIMA - A CONCEDENTE podera solicitar, a qualquer
momento, o desligamento efou a substituicdo de estagiarios, nos casos
previstos na legislacao vigente, dando ciéncia da ocorréncia a INSTITUICAO
DE ENSINO.
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CLAUSULA OITAVA — O presente Convénio vigorara por 05 (cinco) anos, a
partir de sua assinatura, podendo ser denunciado a qualquer época, atraves de

notificacdo, por escrito, feito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - Fica eleito o foro da Justica Federal, Segéo Judiciaria de
Fortaleza, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer dlvidas oriundas deste

Convénio.
E por estarem de pleno acordo, foi o presente Termo de Convénio, depois de

lido e achado conforme, assinado pelas partes e testemunhas, dele extraindo 2

(duas) vias de igual teor, para que produza todos o0s efeitos.

Fortarza (Ceara), _ V1 0\" de !,\ i !b() de 2018.
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PLANO DE TRABALHO DE CONCESSAO DE ESTAGIO
(Parte integrante do Termo de Convénio para Realizacao de Estagio)

Identificacao da Instituicdo de Ensino (Convenente)

Razao Social: Universidade da Integragéo Internacional da | CNPJ: 12.397.930/0001-00
Lusofonia Afro-Brasileira

‘Endereco: Avenida da Abolicao, 3, Centro Fone/Fax: (85) 3332-6275
Cidade/UF: Redencao — CE E-mail: naci.proinst@unilab.edu.br
Nome do Responsavel: Anastacio de Queiroz Sousa Cargo: Reitor

ld-tificacdo da Unidade Concedente (Conveniada)

Racao Social: Conselho Regional de Enfermagem do Ceara | CNPJ: 06.572.788/0001-97

Endereco: Rua Mario Mamede, 609 Fone/Fax: 85-3105-7850
Cidade/UF: Fortaleza/CE E-mail:secretariacoren.ce@gmail.com
Nome do Responsavel: Ana Paula Auriza de Lemos Silveira | Cargo: Presidente Interina

Objeto

Convénio entre a Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira e o Conselho
Regional de Enfermagem do Ceara, para fins de concessédo de estagio.

Justificativa

O estagio supervisionado visa ao aprimoramento profissional do estudante, através de experiéncia
pratica que lhe proporcione uma visdo real das situacbes, das rotinas e dos procedimentos
adequados de trabalho. Com vistas a atingir essa finalidade e a garantir a integridade e a seguranca
de trabalho dos seus alunos, a Unilab celebra convénio de concessdo de estagio com os entes
publicos e privados que tenham interesse em atuar como concedentes de estagio, tudo em
| consonancia com os arts. 6° e 8° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Atividades Previstas

Concessao de estagio a alunos matriculados em curso de graduagé@o da Unilab, para que estes, em
cc ato direto com o cotidiano das empresas, realizem atividades de aprendizagem social (ligadas a
dimensao das relacdes sociais de trabalho), profissional e cultural compativeis com seus respectivos
curriculos e horarios escolares, respeitando as disposigdes da Lei 11.788/08 e da Resolugéo n°.
15/2017/CONSUNI, de 27 de junho de 2017.

Orcamento e Cronograma de Desembolso

Para os fins deste convénio, n&o esta previsto o repasse de recursos financeiros.

Fortaleza (Ceara), Q4 de !“ “Qg de 2018,
@% &‘“\ l‘\« /lm@g. Jan) o A SA—&/%U

nagtacio de Quelro;f Sousa Ana Paula Aufiza de Lemos Silveira
/Reitor Pro-Temgore Presidente Interina do COREN/CE
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