CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

CONTRATO N°. 010/2021
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 616/2020

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA -
COREN/CE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 06.572.788/0001-97,
com sede na Rua Mario Mamede, 609 — Bairro de Fatima, Fortaleza - CE, neste ato
representado por sua Presidente, ANA PAULA BRANDAO DA SILVA FARIAS,
brasileira, enfermeira, casada, portadora do CPF n°. 001.141.393-00, residente e
domiciliada nesta Capital.

CONTRATADO: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIAQAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CEBRASPE), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 18.284.407/0001-53, neste ato representada por
sua Diretora-Geral, ADRIANA RIGON WESKA, portadora da carteira de identidade n°.
5000456136 SSP/RS e inscrita do CPF/MF sob o n°® 346.917.231-53 e sua Diretora-
Executiva CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI, portadora da carteira de identidade n°
1.038227.862 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o0 n®568.654.810-20, de comum acordo
e nos termos da Lei n° 8.666/93 e alteracfes posteriores e do Processo Administrativo
n° 616/2020, resolvem contratar o objeto do presente, pelas condicbes que seguem:

1. OBJETO

1.1 PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS OBJETIVAS, DISCURSIVAS E DE TITULOS A SER PROMOVIDO PARA O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA, DESTINADO AO
PROVIMENTO DE VAGAS PARA DIVERSOS CARGOS PUBLICOS QUE COMPOE O
SEU QUADRO PERMANENTE.

1.2 Enfermeiro Fiscal — 05 (cinco) vagas e Técnico Administrativo — (Cadastro de
Reserva).

1.3 Fases do evento

1.3.1 Publicacdo do Edital de Abertura;

1.3.2 Periodo de inscricoes;

1.3.3 Divulgacao das inscric6es deferidas e indeferidas;
1.3.4 Divulgacao dos locais de realizacdo das provas;
1.3.5 Realizacao das provas/etapas;

1.3.6 Divulgacao de gabaritos;

1.3.7 Divulgacao da deciséo de recursos;

1.3.8 Divulgacao dos resultados por prova e etapa;
1.3.9 Andlise de Titulos/Experiéncia;
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1.3.10 Divulgacao da decisado de recurso da analise de titulos/experiéncia;
1.3.11 Avaliacao da Equipe Multiprofissional;

1.3.12 Procedimento de Heteroidentificacao

1.3.13 Publicacéo do Resultado Final.

1.4. Publicacdo do Resultado Final (a ser acordado entre as partes e com datas que
podem ser ajustadas em razdo de intercorréncias ou fato superveniente, desde que nao
acarretem prejuizo ao contratante).

1.5 Local de provas: Fortaleza/CE.

1.6 Cronograma (a ser acordado entre as partes e com datas que podem ser ajustadas
em razao de intercorréncias ou fato superveniente, desde que ndo acarretem prejuizo ao
contratante).

1.7 O Termo de Referéncia e a Proposta de Prestacéo de Servicos sdo partes integrantes
deste instrumento, independentemente de sua transcricao.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 Este instrumento de contrato € celebrado por dispensa de licitagdo, com fulcro nos
incisos Xl do art. 24 da Lei n° 8.666/93, por se tratar o CONTRATADO de instituicdo
brasileira, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da realizacdo de pesquisa e
de ensino, com amplo dominio no campo do conhecimento dos servigcos técnicos objeto
deste instrumento.

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1 Indicacao de representante(s) para realizar a comunica¢cdo com a contratada acerca
da execucdao do objeto do contrato.

3.2 A comunicagcdo com 0 CONTRATADO se dara, obrigatoriamente, por meio de oficio
institucional, podendo o envio desse documento ser realizado via e-mail institucional.

3.3 Fornecer ao contratado todas as informacfes necessarias a execucao do objeto do
contrato, tais como a legislacéo atinente ao certame, numero de vagas, descricdo do
cargo, remuneracao e requisitos para provimento.

3.4 Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado, bem como
responsabilizar-se pela publicacdo desses normativos na Imprensa Oficial.

3.5 A publicagéo dos editais na Imprensa Oficial devera ser comunicada imediatamente
ao CONTRATADO.
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3.6 Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formulérios,
cadastros e listagens sem a expressa anuéncia do CONTRATADO.

3.7 Acompanhar a execu¢do do objeto do contrato, por meio do(s) representante(s)
designado(s).

3.8 Indicar o fiscal do contrato, que sera responsavel por fiscalizar a manutencédo das
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagcdo, bem como a execucao
dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

3.9 Aprovar o cronograma apresentado pelo CONTRATADO.

3.10 Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e diarias de seu(s)
representante(s), que tiverem que se deslocar para realizar o acompanhamento ou
fiscalizacdo da execucéo desse contrato.

3.11 Indicar os servidores publicos que irdo compor a equipe multiprofissional e
interdisciplinar da avaliacéo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia, nos termos
da legislagao vigente.

3.12 Arcar inteiramente com o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de prova, quando
os fatos motivadores forem imputados exclusivamente ao CONTRATANTE.

3.13 Compartilhar com o CONTRATADO o 6nus decorrente de eventual reaplicacéo de
prova quando os fatos motivadores ndo forem imputados a nenhuma das partes.

3.14 Responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor(a) do evento designado pelo
CONTRATADO, as demandas que Ihes sejam apresentadas, de acordo com 0s prazos
estabelecidos.

3.15 Comunicar-se com o CONTRATADO, para solicitar subsidios as demandas judiciais
ou administrativas, bem como para ajustar procedimentos e solicitar esclarecimentos,
por meio de oficio enderecado a Diretora-Geral, que pode ser encaminhado via e-mail
institucional.

3.16 Os subsidios as demandas judicias e administrativas, quando nao for estabelecido
prazo especifico pelos érgdos do Poder Judiciario, Ministério Publico e da Administracéo
Publica, deveréo ser respondidos, a contar do recebimento do oficio, nos prazos a seguir
relacionados.

Acdes Ordindrias | Recursos em Agdes Mandados de Oficios
e Cautelares em Ordinarias e Seguranga Administrativos em
Geral Cautelares em Geral Geral
10 dias uteis 7 dias Uteis 5 dias uteis 10 dias uteis
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3.17 As decis0Oes judiciais deverdo ser cumpridas nos prazos nelas estabelecidos.

3.18 Definir, juntamente com o CONTRATADO, as agdes a serem adotadas em
situacOes n&o previstas no presente instrumento contratual.

3.19 Nao permitir a participacdo de pessoas na Comissao de Concurso, nas bancas
examinadoras ou em func¢des relacionadas a organizacéo e a fiscalizacdo do concurso
gue tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou afins até o
terceiro grau, bem como amigos intimos ou inimigos capitais, de maneira que caso seja
identificado esse impedimento, a CONTRATANTE devera providenciar a substituicdo ou
o afastamento da pessoa impedida, a fim de que se mantenha a seguranca e a lisura do
certame.

3.20 Permitir o uso das marcas e do nome do CONTRATANTE no sitio eletrénico e no
portfolio de clientes do CONTRATADO, bem como em materiais de divulgacdo dos
servicos objeto deste instrumento de contrato.

3.21 Indicar ao CONTRATADO a conta bancaria para o recebimento das taxas de
inscricao, e demais informacdes bancarias necessarias a confec¢ao do Boleto Bancario.

3.22 Responder as impugnacdes ao edital de sua competéncia, dentro do prazo
estabelecido em cronograma.

3.23 Efetuar o pagamento, previsto na clausula 10, ao CONTRATADO, na forma e
prazos pactuados.

3.24 Homologar o resultado final do concurso publico.

3.25 Emitir atestado de capacidade técnica em nome do CONTRATADO e de sua Equipe
Técnica, com a descricdo detalhada de todos os servicos prestados e a identificacédo
individual dos profissionais, em modelo a ser encaminhado pelo CONTRATADO.

3.26 Responsabilizar-se pela nomeacéo e pela posse dos candidatos.

4. OBRIGACOES DO CONTRATADO

4.1 Elaboracéo do cronograma e dos editais e comunicados

4.1.1 Elaborar o cronograma de atividades do concurso publico em conjunto com o
CONTRATANTE.

4.1.2 Elaborar o edital de abertura e editais subsequentes, submetendo-os a apreciacao
do CONTRATANTE.

4.1.3 Elaborar comunicados, formularios, instru¢des, cadastros, listagens e quaisquer
outros materiais pertinentes ao evento objeto desse contrato.
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4.1.4 Dar ampla publicidade ao evento objeto desse contrato e publicar no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br, em link especifico, todos os editais, comunicados
e demais documentos pertinentes ao concurso.

4.2 Procedimento de inscrigéo

4.2.1 Responsabilizar-se pelo sistema informatizado de inscrigdo dos candidatos no
evento objeto desse contrato, e por todo o processo de inscricdo, que engloba a analise
dos pedidos de isencéo de taxa de inscricao, pedidos de atendimento especializado para
a realizacéo de provas e pedidos de inscricdo para concorrer nos sistemas de reserva
de vagas, quando houver, no prazo estabelecido no cronograma.

4.2.2 Receber e analisar os pedidos de inscricdo e de isencdo de taxa de inscri¢ao,
observada a legislagéo vigente.

4.3 Reserva de vagas a pessoas com deficiéncia e negros

4.3.1 Realizar, caso necessario, a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos com
deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente aplicavel, antes da divulgacéo do resultado
final do concurso.

4.3.2 Realizar, caso necessario, o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos
autodeclarados negros ou pardos nos termos da legislacdo vigente aplicavel, antes da
divulgacao do resultado final do concurso.

4.4 Espaco fisico e logistica de aplicacao

4.4.1 Providenciar a locacdo de espaco fisico, a organizacdo e a logistica para a
aplicacao dos instrumentos de avaliacéo do evento objeto desse instrumento de contrato.
4.4.2 Os locais de aplicacdo das provas deverdo possuir infraestrutura adequada para
permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, a facilidade de acesso, inclusive para
candidatos com deficiéncia, e a sinalizacdo devida para orientar a movimentacdo dos
candidatos no dia das provas.

4.4.3 Todos os locais deverao dispor de bebedouros coletivos, iluminacéo, ventilacdo e
banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados a necessidades especiais de
pessoas com deficiéncia.

4.4.4. Os locais de prova devem estar em total conformidade com as normas de
prevencao contra a pandemia de COVID-19, garantindo-se o distanciamento social, uso
de equipamentos de protecdo e limpeza dos ambientes com os produtos adequados
antes, durante e apos a aplicacédo das provas.

4.5 Contratacao de pessoal

4.5.1 Utilizar seus servidores ou empregados na execucao do objeto desse instrumento
de contrato, podendo efetivar outras contratacdes, por sua exclusiva iniciativa e
responsabilidade, observado o disposto no art. 13, combinado com o art. 25, inciso I,
todos da Lei n° 8.666/1993.

4.5.2 Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder
aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou
por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao objeto
desse instrumento de contrato.
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4.6 Aplicagédo dos instrumentos de avaliagéo

4.6.1 Elaborar os instrumentos de avaliacdo, revisar, diagramar, compor, imprimir e
acondicionar as provas a serem aplicadas no evento objeto desse instrumento de
contrato, exceto as que sejam de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE.

4.6.2 Coordenar e executar a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo, exceto as que
sejam de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE, bem como a operacao reversa
de todo esses instrumentos de avaliacdo e material de aplicacdo referente ao objeto
desse instrumento de contrato.

4.6.3 Receber, organizar, analisar, pontuar e acondicionar a documentacdo recebida
para a avaliacao de titulos, apenas para o cargo de Enfermeiro Fiscal.

4.6.4 Devera ser exigido do candidato o uso de mascaras e respeito as demais normas
sanitarias estipuladas pela banca em concordancia com as orienta¢des das autoridades
publicas competentes.

4.7 Seguranga do evento

4.7.1 Utilizar mecanismos de seguranca para prevencéao de fraudes, sendo obrigatorio o
uso de detectores de metais nas entradas/saidas, das salas e dos banheiros de cada
local de aplicacéo das provas.

4.7.2 Manter sigilo dos assuntos relacionados ao objeto desse instrumento de contrato,
responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de
guaisquer informacdes que comprometam a lisura do evento, desde que o
CONTRATADO tenha agido com culpa ou dolo.

4.7.3 Manter o sigilo da banca.

4.8 Correcao dos instrumentos de avaliacdo e da divulgacdo dos resultados

4.8.1 Realizar a correcao dos instrumentos de avaliacdo, exceto as que sejam de
responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE, observando os critérios de correcao e
avaliacdo estabelecidos nos editais que regem o evento objeto desse instrumento de
contrato.

4.8.2 Assegurar aos candidatos a vista individualizada e corrigida das provas objetivas e
discursivas, dos respectivos gabaritos, do cartdo de resposta e da folha de texto
definitivo, por meio de sistema informatizado, para fins de interposicéo de recursos contra
resultados provisorios.

4.8.3 Disponibilizar aos candidatos o sistema informatizado para a interposicdo de
recurso contra o resultado provisorio de cada etapa/fase do evento objeto desse
instrumento de contrato.

4.8.4 Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o resultado
provisorio de cada etapa/fase do evento objeto desse instrumento de contrato.

4.8.5 Disponibilizar aos candidatos, individualmente e por meio de sistema informatizado,
0 acesso aos recursos impetrados contra o resultado provisoério de cada etapal/fase do
evento e as respostas aos recursos apresentadas pela banca revisora.

4.8.6 Divulgar os gabaritos definitivos e as justificativas de alteragcdo ou anulagéo dos
gabaritos provisérios das provas objetivas e do padrdo de resposta das provas
discursivas, ap0s 0s respectivos recursos.

4.8.7 Corrigir, processar eletronicamente e emitir listagens com as notas dos candidatos
em cada etapa/fase do evento.
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4.8.8 Divulgar os resultados provisorios e finais de cada etapa/fase do evento, por meio
de edital.

4.8.9 Entregar o resultado final do concurso ao CONTRATANTE, via midia digital, de
acordo com as especificagOes a seguir.

4.8.9.1 Relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificacdo, com a pontuacdo dos
candidatos aprovados;

4.8.9.2 Relatério de dados pessoais (nome, numero de inscricdo, CPF, endereco e
telefone) dos candidatos aprovados.

4.9 Assessoriajuridica

4.9.1 Elaborar e enviar subsidios ao CONTRATANTE para a resposta as demandas
judicias e administrativas referentes ao objeto desse instrumento de contrato, exceto em
relacéo as matérias que sejam de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE, como
aguelas aos requisitos do cargo.

4.9.2 Quando néo for estabelecido prazo especifico pelos 6rgaos do Poder Judiciario,
Ministério Publico e da Administracdo Publica, deverédo ser respondidos, a contar do
recebimento do oficio, nos prazos a seguir relacionados.

AcOes Ordinarias Recursos em Mandados de Oficios Administrativos
e Cautelares em | Ac¢Oes Ordinarias Seguranca em Geral
Geral e Cautelares em
Geral
10 dias uteis 7 dias uteis 5 dias uteis 10 dias uteis

4.10 Demais obrigacdes

4.10.1 Disponibilizar recursos adequados aos candidatos com deficiéncia, lactantes e a
outros candidatos que necessitem de atendimento especial, observados os principios da
viabilidade e razoabilidade.

4.10.2 Custodiar, em local apropriado, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo do resultado final do concurso na Imprensa Oficial, todos os formularios de
inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e provas aplicadas no concurso e
material audiovisual resultante; apds esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas
de respostas ao CONTRANTANTE, para que figue sob sua responsabilidade.

4.10.3 Executar direta e integralmente o objeto desse instrumento de contrato, em
conformidade com o art. 78, inciso VI, da Lei n® 8.666/1993.

4.10.4 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicfes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

4.10.5 Designar responsavel com autonomia para solucionar as questées que surgirem
durante a vigéncia do contrato e para a interlocucdo do CONTRATADO com o
representante do CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato.

4.10.6 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular
do contrato, correndo as expensas da CONTRATADA as correspondentes despesas, no
todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecao durante
ou apos sua prestacao.

4.10.6.1 Nao sera considerada execucdo irregular (parcial ou total) as intercorréncias
ocorridas durante a execucgéo do evento objeto desse instrumento de contrato, tais como
erros em editais, célculo de notas e avaliacdo de candidatos que concorrem pelos
sistemas de cotas, desde que tais intercorréncias sejam tempestivamente resolvidas e
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ndo comprometam o resultado final do evento ou causem prejuizo financeiro ao
CONTRATANTE, considerada a natureza dos servigos a serem prestados e a previsao
tacita de que pode haver equivocos superaveis nas avaliacdes e calculos de notas, 0
gue se evidencia com a existéncia de fase recursal em cada etapa/fase.

4.10.7 Responder por quaisquer 6nus, despesas e obriga¢cdes, de natureza trabalhista,
previdenciéria, fiscal, acidentéria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagcdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucao de servigos incluidos no objeto do contrato, resguardados o devido processo
legal e o direito a ampla defesa e ao contraditério.

4.10.8 Arcar inteiramente com o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de prova,
guando os fatos motivadores forem imputados exclusivamente ao CONTRATADO.
4.10.9 Compartilhar com o CONTRATANTE o 6nus decorrente de eventual reaplicacao
de prova quando os fatos motivadores n&o forem imputados a nenhuma das partes.

5. DOS CANDIDATOS SUB JUDICE

5.1 O CONTRATADO se responsabilizara de forma integral por eventual inclusdo de
candidatos sub judice nas fases de sua responsabilidade, quando essa incluséo decorrer
de falha na execucao do servico imputada exclusivamente ao Centro, resguardados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

5.2 Nas demais hipoteses de inclusdo de candidatos sub judice, cuja causa nédo seja
imputada a nenhuma das partes, 0o CONTRATADO se responsabilizara até o quantitativo
limite de 10% (dez por cento) do total de candidatos convocados para a respectiva fase
a ser realizada em cada concurso.

5.3 Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja ultrapassado, o
CONTRATANTE devera providenciar Termo Aditivo ao Contrato, a fim de manter o
equilibrio econdémico financeiro, arcando com os custos dos eventuais candidatos sub
judice excedentes. Para tanto, o CONTRATADO apresentara, na oportunidade, os
custos e a justificativa pertinentes, mediante de planilha de composicdo, com base na
estimativa de custos do concurso publico.

6. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

6.1 A fiscalizacdo dos servicos sera realizada mediante registro préprio das falhas
eventualmente detectadas, indicando o dia, o més e o ano da ocorréncia, bem como o
nome dos envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, que se encarregardo dos contatos com o0 CONTRATADO para
esclarecimento de davidas, troca de informacfes e demais providéncias.

6.2 Notificar o CONTRATADO, por escrito, acerca das eventuais falhas e/ou
irregularidades constatadas na execucdo dos servicos, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias, concedendo o prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis,
salvo motivo de forga maior, para que o CONTRATADO se manifeste acerca dos fatos
apresentados ou apresente defesa.
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6.3 Aplicar, quando couber, as penalidades por descumprimento do contrato,
resguardados o devido processo legal, o direito & ampla defesa e ao contraditério.

7. DA INEXECUC}AO DOS SERVICOS E DA RESCISAO DO CONTRATO

7.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato, observado o disposto no subitem 4.10.6.1
deste instrumento, enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei
8.666/93. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.2 A rescisao do contrato podera ser:

7.3 Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93, notificando-se 0o CONTRATADO com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao caso previsto no inciso XVII;

7.4 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia
para 0 CONTRATANTE;

7.5 Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

7.6 A rescisao administrativa ou amigavel sera precedida de ato escrito e fundamentado
da autoridade competente.

7.7 Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos Xll a XVI do art. 78 da Lei 8.666/93
sem que haja culpa do CONTRATADO, este sera ressarcido dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela
execucao do contrato até a data da efetiva rescisao do contrato.

8. CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR

8.1 As partes ndo responderdo pelo descumprimento das obrigacdes ou prejuizos
resultantes de caso fortuito ou forga maior, na forma do art. 393 do Cédigo Civil Brasileiro,
caso em gque qualquer das partes pode pleitear a rescisdo contratual.

8.2 O periodo de suspenséo dos servicos decorrente de eventos caracterizados como
caso fortuito ou for¢ca maior sera acrescido ao prazo contratual.

8.3 Ocorrendo circunstancias que justifiquem a invocacao da existéncia de caso fortuito
ou de forca maior, a parte impossibilitada de cumprir a sua obrigacdo devera dar
conhecimento a outra, por escrito e imediatamente, da sua ocorréncia, da sua justificativa
e de suas consequéncias.

8.4 Durante o periodo definido no item 2, as partes suportardo, independentemente, suas
respectivas perdas.

8.5 Se as causas de suspensdo perdurarem por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos, qualquer uma das partes podera notificar a outra, por escrito, para o
encerramento do presente contrato, sob condi¢gfes idénticas as estipuladas no item 8.3.
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9. SANC;@ES ADMINISTRATIVAS

9.1 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, o CONTRATANTE poder4, garantida a
prévia defesa do CONTRATADO no prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis e ouvida a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, aplicar, sem prejuizo de eventual
responsabilidade civil e criminal, as sancdes previstas na Lei n.° 8.666/93 e demais
normas pertinentes, notadamente as seguintes:

9.1.1 ADVERTENCIA — 0 CONTRATADO ficara sujeito a adverténcia por faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o
CONTRATANTE.

9.1.2 MULTA MORATORIA — 0 CONTRATADO ficara sujeito a multa diaria de 0,2% (zero
virgula dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 15 (quinze) dias.

9.1.3 MULTA COMPENSATORIA — 0 CONTRATADO ficara sujeito multa de 5% (cinco
por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdao total do objeto.

9.2 Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem 9.1.3, sera aplicada de forma proporcional a obrigacéo inadimplida.

9.3 A depender da irregularidade praticada, o CONTRATADO ficara sujeito as
penalidades do art. 87, incisos Ill e IV da Lei n° 8.666/1 993.

9.4 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO.

9.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

10. PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

10.1 O CONTRATADO se compromete a organizar e executar as atividades relativas
aos servicos técnico-especializados descritos neste contrato pelos valores constantes na
tabela a seguir, de acordo com o numero de inscricdes efetivamente pagas.

Ql_Jant|dade SIE Variacdo Custo Unitario
candidatos pagantes ) )
NIVEL MEDIO
Até 750 R$ 69.285,69

De 751 até 1.125 R$ 69.285,69 mais R$ 40,00 por candidato pagante
execedente a 750

R$ 84.285,69 mais R$ 39,00 por candidato pagante
execedente a 1.125

R$ 98.910,69 mais R$ 38,00 por candidato pagante
execedente a 1.500

De 1.126 até 1.500

De 1.501 até 1.875
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R$ 113.160,69 mais R$ 37,00 por candidato pagante

execedente a 1.875

R$ 127.035,69 mais R$ 36,00 por candidato pagante

execedente a 2.250

NIVEL SUPERIOR

Até 375 R$ 46.190,46

De 376 até 563 R$ 46.190,46 mais R$ 50,00 por candidato pagante
execedente a 375

R$ 55.590,46 mais R$ 49,00 por candidato pagante

execedente a 563

R$ 64.753,46 mais R$ 48,00 por candidato pagante

execedente a 750

R$ 73.777,46 mais R$ 47,00 por candidato pagante

execedente a 938

R$ 82.566,46 mais R$ 46,00 por candidato pagante

execedente a 1.125

De 1.876 até 2.250

Acima de 2.250

De 564 até 750
De 751 até 938
De 939 até 1.125

Acima de 1.125

10.1.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela paga por meio do boleto bancario,
observando-se a data de vencimento, ou ainda, aquela para a qual foi deferido o pedido
de isencao de pagamento.

10.1.2 N&o havera isencéo de pagamento dos valores das taxas de inscricdo, seja qual
for o motivo alegado, ressalvados 0s casos previstos em lei, cujo custeio sera de
responsabilidade do CONTRATADO.

10.2 A responsabilidade pela arrecadacédo e pelo controle fiscal das taxas de inscricdo
sera do CONTRATADO.

10.3 Os valores descritos no item 10.1 serdo pagos 10 (dez) dias ap0s o atesto da
respectiva nota fiscal, mediante deposito em conta corrente do Banco do Brasil, na
Agéncia numero 1607-1, Conta Corrente numero 6.313-4, da seguinte forma:

e 12 parcela — 20% (vinte por cento), do valor contratado, apos o término das inscricées
do concurso publico;

e 22 parcela — 20% (vinte por cento), do valor contratado, apds a divulgacdo do resultado
final da prova objetiva;

e 32 parcela — 20% (vinte por cento), do valor contratado, apds a divulgacéo do resultado
final das provas discursivas;

e 42 parcela — 10% (dez por cento), do valor contratado, apés a divulgacdo do resultado
final da prova subjetiva e convocacédo para a avaliacdo de titulos;

e 52 parcela — 15% (quinze por cento), do valor contratado, apds a publicacdo do ato de
homologacao do resultado final do concurso; e

e 62 parcela — 15% (quinze por cento), do valor contratado, apds a elaboracgéo e entrega
do relatério final dos trabalhos, abordando todas as questfes relacionadas ao certame.
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10.4 Fica definido, para todos os efeitos tributarios, que o Distrito Federal seré o local da
prestacao dos servi¢os, tendo em vista que as atividades principais objeto de eventual
contratacdo serdo desenvolvidas na sede do CONTRATADO em Brasilia, tais como: a)
a elaboracéo, revisdo, composicao, impressao, acondicionamento e correcao das provas
objetivas; b) a elaboracéo, revisdo, composi¢cdo de editais, comunicados, formularios,
cadastros e listagens; c) processamento eletrénico e emissao de listagens referentes a
todas as etapas do concurso; d) julgamento dos recursos administrativos interpostos
pelos candidatos; e e) elaboracdo dos subsidios necessarios as respostas em acoes
judiciais ajuizadas contra a CONTRATANTE em relag&o ao concurso publico.

10.4.1 Em razdo da impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de
participantes inscritos no concurso publico, estima-se que o valor global para o presente
contrato é de R$ 163.664,16 (CENTO E SESSENTA E TRES MIL, SEISCENTOS E
SESSENTA E QUATRO REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS), referente ao total
estimado de inscri¢gdes efetivamente pagas.

11. ALTERACOES
11.1 Este contrato podera ser alterado, mediante pactuacdo de Termo Aditivo, com as
devidas justificativas, nos casos previstos no Artigo 65, da Lei n° 8.666/93.

12. PUBLICIDADE
12.1 O CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato deste instrumento de
contrato na Imprensa Oficial.

13. CASOS OMISSOS

13.1 A execucdo deste contrato, bem como 0s casos omissos, regular-se-a pelas
clausulas e disposices aqui expressas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-
se, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito
privado, na forma da Lei.

14. VIGENCIA

14.1 O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, com a possibilidade de
prorrogacdo nos termos da Lei n°. 8.666/93, a contar da data da sua assinatura, com
eficacia legal a partir da publicacdo de seu extrato, podendo ser encerrado em prazo
inferior, desde que o objeto seja executado e quitado integralmente, mediante atestacéo
do responsavel pela fiscalizacao do contrato.

14.2 Obedecido o prazo estipulado no item 1, considerar-se-do ultimados os referidos
servicos, tdo logo 0 CONTRATADO entregue a CONTRATANTE o resultado final do
concurso.

15. FORO

15.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Fortaleza/CE como
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em
3 (trés) vias de igual teor e forma para todos os fins de direito.

Fortaleza, 08 de margo de 2021.

ANA PAULA BRANDAO DA SILVA FARIAS
Presidente do COREN/CE

CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI
Diretora Executiva

ADRIANA RIGON WESKA
Diretora-Geral

Testemunha
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Visto:

Procurador Geral do COREN-CE

JOAO VITOR NERYS BATISTA
OAB/CE 25.334

Rua Mério Mamede N.° 609 - Bairro de Fatima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara
www.coren-ce.org.br / E-mail: cpl.coren@gmail.com



