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Conselho Regional de Enfermagem do Ceara

RELATORIO DE GESTAO 2020

Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2020, apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo e a sociedade como prestacdo de contas anual a que esta
Unidade esta obrigada nos termos do paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020,
de 22 de abril de 2020, Decisdo Normativa TCU N° 187/2020 e Decisdo Normativa TCU N° 187/2020 do Tribunal de Contas da Unido.



INTRODUCAO

Prezado Leitor,

Cumprindo a determinacdo do érgdo de controle externo, o Tribunal de Contas da Unido — TCU e o 6rgdo de controle interno, o Conselho Federal de
Enfermagem, o Conselho Regional de Enfermagem do Ceard - COREN/CE, elaborou seu processo de prestacdo de contas do exercicio 2020, atendendo ao
disposto no Normativo do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Instrugdo Normativa n° 84/2020, de 22 de abril de 2020). As informacdes foram levantadas
pelos departamentos do Regional e compiladas pela Comissédo responsavel pela elaboracéo do presente relatério, conforme a legislacdo vigente, que compete
aos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional. Demonstramos neste relato atividades e importancia que este Conselho possui para os profissionais de
enfermagem e a sociedade, e informamos como sdo utilizados os recursos oriundos das anuidades, multas e taxas arrecadados por este Regional, com vistas

ao alcance dos seus objetivos institucionais prezando pela transparéncia e gestdo democratica.



Mensagem do Presidente

Capitulo 1 — Visdo Geral Organizacional e ambiente externo
Capitulo 2 — Planejamento Estratégico e Governanca

Capitulo 3 — Gestdo de Riscos e Controles Internos

Capitulo 4 — Resultados da Gestédo

Capitulo 5 — Alocacdo dos Recursos e Areas Especiais da Gestdo

Capitulo 6 — Demonstragdes Contabeis



Lista de Siglas e Abreviaturas

COFEN — Conselho Federal de Enfermagem

COREN/CE - Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

E quando surgem os desafios que a vida nos exige coragem e sabedoria. E
foi assim durante todo o0 ano de 2020. Sem dudvidas, um dos periodos mais
desafiadores do sistema Cofen/Conselhos Regionais.

A pandemia que nos desafiou quanto ciéncia e forca de trabalho foi a
mesma que nos dilacerou diante do nimero de profissionais que padeceram
contaminados pelo novo coronavirus. A doenga que provocou o medo
tipico das incertezas foi a mesma que nos trouxe mais uma conviccao: a
enfermagem n&o para nunca. E o Conselho Regional de Enfermagem do
Ceara (Coren-CE) ndo parou.

No momento em que os profissionais mais precisaram de nos, fortalecemos
0S N0ssos mecanismos digitais para estarmos disponiveis 24 horas por dia.
Adotamos medidas rigidas para a protecdo dos nossos colaboradores,
ajustamos o foco das nossas fiscalizacdes e seguimos combativos, atentos
as condicbes de trabalho da enfermagem em todos os 184 municipios
cearenses.

Além de garantir o pleno exercicio profissional, tinhamos o compromisso
com a vida dos trabalhadores da enfermagem. Para tanto, ajustamos 0 nosso
calendario anual de atividades e passamos a promover, de modo online,
capacitacGes que garantiram um melhor manejo dos cuidados diante da
doenca. Adquirimos, com recursos proprios, mascaras N95 PFF2 para
distribuicdo entre as equipes de Enfermagem e, com isso, garantimos que
0 N0sso time estaria com equipamentos que garantissem a sua seguranga no
front da batalha.

E como o presente também é constituido de sonhos futuros, conseguimos
um marco historico: a ampla participacdo da Enfermagem no processo
democréatico de escolha dos seus representantes. O ano de desafios
pandémicos foi, também, 0 ano de maior adesdo dos profissionais cearenses
no processo eleitoral para a escolha dos novos conselheiros do Coren-CE.

Novos desafios virdo. Em todos eles seguiremos com a certeza de que o
que a vida quer de nos € coragem. A manutencdo da vida passa pela
Enfermagem.

Um forte abraco,

Jra Toudy, frordio da Sl dui
Ana Paula Brandéo.
Enfermeira

Presidente do Coren-CE



CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Somos uma autarquia federal cuja motivacao é contribuir para o cuidado
de exceléncia e bem-estar da sociedade, relativo aos servicos de
enfermagem, por meio das atividades de registro, fiscalizagéo e controle
ético dos profissionais e instituicbes que oferecam servigos de
enfermagem no ambito do Estado do Ceara. Integramos o sistema
COFEN/Conselhos Regionais, que atua em conjunto de forma
coordenada, segundo suas competéncias e circunscrigdo territorial.
Nossas competéncias legais e institucionais estdo definidas na Lei n°
5.905/73, na Resolucdo COFEN n. 421/2012 e em nosso Regimento
Interno, aprovado pela Deciséo Coren-CE N° 021/2012.

Apresentamos a seguir os principais dados que identificam nosso
Conselho, nossa missdo e visao, nossa estrutura organizacional, ambiente

externo e a atuagdo do nosso modelo de negocio.

Nosso modelo de negdcios buscamos demonstrar como utilizamos
recursos e processos para atingir os objetivos de curto, médio e longo

prazo no contexto da misséo e das atribuicdes legais do Regional. Assim,

expomos como analisamos o contexto externo e evoluimos nos processos
de gestdo, na governanca e nas estratégias de negocios tracadas. A medida
em que mapeamos 0s recursos utilizados em nosso processo produtivo,
apresentados em nosso modelo de negdécios, buscamos classificar nas seis
categorias seguindo o modelo de capitais apresentado pelo International
Integrated Reporting Council (I1IRC). Assim, nossos capitais representam
0s insumos e sdo impactados pelas nossas atividades no processo de

geracdo de valor.

Nosso CAPITAL HUMANO é composto por nossos funcionarios, que
atuam com conhecimento técnico, competéncia, experiéncia, ética,

responsabilidade e conformidade.

Nosso CAPITAL INTELECTUAL é composto pela nossa capacidade

técnica, de propriedade intelectual.

Nosso CAPITAL SOCIAL e de relacionamento é formado pelas
interagbes com nossos publicos de interesse. Estas interagbes sdo

fortalecidas por meio de nossos canais de didlogo, entre eles podemos



destacar nosso sitio eletrdnico, nossas redes sociais, aléem de um sistema
integrado de ouvidoria, com participacdo direta do Conselho Federal.
Buscando informar os profissionais e a sociedade, de maneira célere e
eficiente, de nossas iniciativas de gestdo, visando como parametro a

gestdo transparente e democratica.

Nosso CAPITAL NATURAL é composto pelos recursos ambientais
renovaveis e ndo renovaveis utilizados em nosso processo produtivo ou
impactados por esse, em destaque a nossa campanha interna para uso
consciente dos recursos como energia elétrica, papel, agua, diminuicdo
do uso de copos descartaveis por parte dos servidores, colaboradores e

estagiarios, dentre outras iniciativas.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nossa estrutura, conforme Regimento Interno, se divide em estrutura

béasica, suporte e auxiliar.

A ESTRUTURA SUPERIOR ¢ composta pelo nucleo decisorio do
Regional ficando em seu apice o Plenario do Regional, composto por
todos os Conselheiros Regionais, e seguido ap6s pela Diretoria, composta

pela Presidéncia, Secretaria e Tesouraria.

Nosso CAPITAL PRODUTIVO é composto pelas areas finalisticas:
Departamento de Registro e Cadastro, Departamento de Processos Eticos
e Departamento de Fiscalizagdo. Além, dos diversos setores de atividade-

meio, que viabilizam a atividade finalistica.

Nosso CAPITAL FINANCEIRO € composto pelos recursos financeiros
disponiveis exclusivamente préprios provenientes principalmente de
anuidades, taxas e multas, que sdo alocados para nossa atividade
produtiva em concordancia com o Plano Estratégico Trienal, Plano

Plurianual e Orcamento Anual.

A ESTRUTURA FINALISTICA ¢ responsavel pela criacdo de
condicbes para o desempenho integrado e sistematico das acGes
finalisticas do Conselho Regional, sendo composta por érgdos de carater

decisorio ou executivo, compreendendo:

e Departamento de Fiscalizagdo — composto pelos fiscais de
carreira do Conselho e responsavel pela fiscalizagdo do exercicio
profissional nas instituicbes de saude, tendo como 6rgdos de

chefia a Geréncia de Fiscalizacdo e a Divisdo das Subsecc¢oes;



e Departamento de Processos Eticos — composto por servidores e
profissionais designados para organizacdo e instrucdo dos
Processos Eticos em tramite no Regional;

e Departamento de Registro e Cadastro — responsével pelo
recebimento e processamento de todos os requerimentos dos
profissionais relacionados ao seu registro junto ao Regional:
inscricdo, cancelamento, suspensao, 22 via, inscricdo remida,
reinscricdo, inscricdo secundaria, transferéncia, substituicdo e
renovacéo de carteira profissional;

e Camaras Técnicas — instauradas segundo tematicas cientificas
do exercicio da enfermagem responsaveis pelo estudo e

elaboracdo de pareceres técnicos e normatizacao;

A ESTRUTURA DE SUPORTE ¢ responsavel pelo apoio aos 6rgaos
da estrutura bésica nos limites de sua competéncia especifica, sendo
composta por Orgdos de carater permanente, especial ou temporario,

compreendendo:

Assessoria da Presidéncia;
Divisdo de Contabilidade;
Geréncia Administrativa;

Procuradoria Juridica.

A ESTRUTURA DE CONTROLE E COI\/IUNICAC;AO EXTERNA
é o0 segmento estrutural voltado ao controle interno dos atos da

Administracdo e também voltado a comunicacao com o publico interno

e externo na busca de aprimoramento dos trabalhos. Composto pelos

seguintes setores:

Controladoria — responsavel pela verificacdo de todos os
processos de pagamento e controle financeiro do Regional;
Ouvidoria — responsavel pelo recebimento de dendncias,
observacdes e sugestdes;

Assessoria de Comunicacao — responsavel pela comunicag¢do com

0 publico externo das a¢des do Regional
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Figura 1: Organograma do COREN/CE
Fonte: Decisdo n° 051/2014 que aprovou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do COREN/CE
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AMBIENTE EXTERNO

O ano de 2020 nos impds uma nova realidade. A pandemia do novo
coronavirus impactou as nossas vidas e mudou o cendrio das organizagdes

no Brasil e no mundo.

A Enfermagem enfrentou desafios diarios de salvar vidas diante do
completo caos. Entre eles, a falta de Equipamento de Protecdo Individual
— EPI, a superlotacdo nas unidades de salde, a falta de vagas nos hospitais,
a auséncia de leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI, a carga
horaria exaustiva e por fim a exposicado a um virus completamente mortal

e desconhecido.

Diante do cenario pandémico, entendemos que a nossa missao enquanto
Conselho de Saude perpassava a fiscalizacdo do exercicio da profissao e
nos chamava a mudar a realidade dos profissionais que ndo possuiam o
minimo de protecdo para exercer seu labor. Conseguimos adquirir um
numero significativo de méscaras modelo N-95/PFF2 e organizou-se a
distribuicdo para os profissionais da enfermagem atuando nas unidades de
salde que realizavam atendimento de pacientes acometidos com a

COVID-19. Logo o Conselho Federal de Enfermagem ingressou na luta,

realizando a compra e a entrega de méscaras aos Conselho Regionais para
que estes distribuissem nas unidades de saude dos estados. Ao todo,

entregamos mais de 38.000 (trinta e oito mil) méscaras em todo o Ceara.

Foi necessaria a mudanca da rotina de trabalho disponibilizando em nosso
sitio eletrbnico a opcdo de registro profissional on-line e restringindo os
atendimentos presenciais apenas por agendamento. Além disso, criamos
formularios para o preenchimento & distancia e implantamos o
atendimento via whatsapp. Continuamos o nosso trabalho, atendendo a
todos os protocolos sanitarios recomendados pelos 6rgdos de saude
competentes, tomando todas as medidas necessarias, entre elas, a
flexibilizacdo do horéario de trabalho, o rodizio de profissionais nos
setores que tinham uma maior quantidade de servidores e a alteracdo do

nosso horario de funcionamento, mas ndo paramos!

O Conselho Federal de Enfermagem prorrogou a validade das carteiras
profissionais de enfermagem, com o intuito de facilitar o ingresso de
novos profissionais no mercado de trabalho, devido a crescente demanda
de pacientes e o estrangulamento do sistema de salde, tanto privado como

publico; suspendeu os prazos dos processos éticos, visando reduzir a
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quantidade de inscritos que vinham ao Regional e prorrogou o vencimento
da anuidade de 2020 facilitando a contratacdo de profissionais que
estavam fora do mercado de trabalho, dando possibilidade a esses
profissionais de realizarem o pagamento do tributo até o dia 28 de
setembro de 2020.

Seguimos buscando informacgdes diariamente para entendermos um
pouco melhor o inimigo invisivel. Estudando as novas diretrizes
incansavelmente para prestar assisténcia aos profissionais em nossas
fiscalizaces e através dos canais de atendimento do Conselho, inclusive

aos finais de semana.

MODELO DE NEGOCIOS
Nosso modelo de negocios consiste na transformacdo de insumos em
produtos e impactos, por meios das nossas atividades fim e meio com o

intuito de cumprir nossos objetivos estratégicos gerando valor aos

Os desafios de 2020 foram muitos, o principal deles foi ndo fechar o
Conselho durante esse periodo, pois tivemos o afastamento dos
funcionarios do grupo de risco, o afastamento dos funcionarios com

suspeita de COVID-19 e a adaptacgéo ao teletrabalho.

A crise sanitaria trouxe a crise financeira também. Com isso reduzimos
0s custos com didrias, contratos, insumos, interrompemos projetos e
contratagdes, cancelamos a Semana Brasileira de Enfermagem,
suspendemos os cursos realizados pelo Nucleo de Aperfeicoamento dos

Profissionais de Enfermagem — NAPEN.

profissionais, empresas e sociedade em geral. E 0 que descreve nosso
processo de trabalho, nossos produtos e servicos ofertados aos

profissionais de enfermagem e a sociedade com recursos arrecadados.

12
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Fonte: Comissdo do Relatorio de Gestdo

Figura 2: Modelo de Negdécio
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CAPITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

Temos como principal objetivo atuar de
forma eficiente na fiscalizacdo e no
aperfeicoamento do exercicio e das
atividades profissionais da enfermagem.
Questdes como estratégia, transparéncia e
controle social sdo aspectos Fundamentais

e estamos em fase de estruturacao.

No segundo trimestre de 2018, aprovamos o
nosso Planejamento Estratégico para o
triénio 2019/2021 com destaque para a
nossa Vvisao e para 0s quatro pilares que
explanam onde queremos chegar, por meio
dos  macros

objetivos e  objetivos

estratégicos.

MACRO OBJETIVOS

VISAO

= Expandir a atuagfo do Conselho
por meic de Projetos que levem
atendimentoe acs profissionais
que tem dificuldade de ==
deslocar ac Conselho.

Aperfeicoar o processo  de
emissfo de boletos bancdrios,
Certidio de Responsabilidade
Técnica, Certiddo MNegativa e
outros documentos, através do
site do Coren-CE, além de
buscar novas modalidades de
pagamento das anuidades;

Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestacio de servigo.

= Garantir politica de dezenvolvimento

de pesszoal e educagioc permanente
interma  para oz funciondrics do
COBEENME, garantimdo as boas
praticas da Administracio Pablica;

= Incentivar a produgio cientifica dos
profissionaiz de Enfermagem,
estimulando a apresentacio em eventos
da categoria da drea de Sadde;

= Reorientar o modelo de fiscalizagdo,
tendo como base uma concepgio de
processo  educative., de estimulo a
valores é&ticoz e de waloriragio do
processo de trabalho;

= Fazer gestic eficiente e
econdmica dos recursos
potencializando a receita
2 otimizando as
dispéndiosz

= Esztreitar a relagio do Conzelho com

oz profizsionais, empresas,
sociedade e instituigdes
governamentais 2 néo-
governamentais.

= Feforgar a imagem instifucional.

OBJETIVOS
ESTEATEGICOS

= Aprimorar a comunicagio com
oz profizzionais de Enfermagem
inscritos no Coren-CE, afravés
da Ouvidoria com a participacio
de colaboradores gue emitirio
respostas técnicas aos
profissionais de Enfermagem;
= Operacionalizar o= Projetos
Coren DMdwel e Itinerante,
levando atendimento a0s
profissionais que tem
dificuldade de wvir ao COREN-
CE.
Ampla divulgacfo dos servigos
ofertados ao profizssional
disponiveis no sitio eletromico
do COREN-CE

= Bealizar o planejamento estratégico do
Conselho Eegional de Enfermagem,
através da ezcuta consciente dos
Conselheiros, Funcionarios e
Colaboradores do Conselho Regional;

= Ampliar as agdes de fiscalizacdo em
todo o Estado, em atendimento ao
Plano Tatico Operacional - PTO e
forgas tarefs semestrais;

= E=ztreitar a relacfio com o= clientes
internos e externos

= Publicar a revista ReTEP com os
artigos cientificos des profissionais de
enfermagem

= Realizar cursos, palestras e
capacitagbes, visando o
desenvolvimento dos profissionais de
enfermagem

= Ewitar dezperdicios de
recursos do Conselho
Fegional;

= Ampliar a recaita e
reduzir as despesas

= Ser inserido nas discussdes de
grandes temas nacionais

= Divulgar as decizdes do conzelho
Jjunte a categoria;

= Fealizar campanha publicitaria
resgatando a valorizacio da
categoria;

= NManter atualizado o site do
Conselhe Fegional;

= Aprimorar a comunicagio com os
profissionais de Enfermagem
inscritos no Conselho Regional:

Figura 3: Pilares Estratégicos da Gestéo
Fonte: Comisséo do Relatério de Gestdo
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DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

De acordo com os conceitos de instancias internas de governanca e
de instancias internas de apoio & governanga apresentado no
Referencial Bésico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades de
Administracdo Publica, apresentamos as referidas instancias no
ambito do CORENY/CE:

- A Governanga corporativa ¢ exercida dentro do Conselho
Regional de Enfermagem pelo Plenéario, pela Diretoria,
composto pelo Presidente, Secretaria e Tesoureira e pelo

Plenério deste Regional.

. O controle interno do COREN/CE ¢ exercido por meio da
Controladoria do Regional, tendo como principais atribuicdes
0 exame de fatos e atos administrativos, verificagdo da
existéncia fisica de bens e outros valores, controle das
atividades administrativas, orcamentario-financeiras, contabeis
e patrimoniais, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,

economicidade, eficiéncia e eficacia do COREN/CE.

- As instancias internas de apoio a governanca realizam a
comunicagdo entre partes interessadas internas e externas a

administracao.

Informamos que no &mbito do Conselho Regional de Enfermagem do
Ceara ndo ha um sistema formal de correicdo. As a¢des de correi¢do
sdo efetuadas diretamente por comissdes designadas pelo Plenério da
Autarquia. As denuncias séo recebidas ou encaminhadas a Autarquia,
dado que a autoridade instauradora das comissGes € 0 proprio
Plenario. Recebidas as denuncias, inicialmente é realizado o juizo de
admissibilidade, em busca de indicios de autoria e materialidade, ou
ainda de eventual prejuizo ao Erario. ApOs 0 juizo prévio de
admissibilidade, em caso de sugestdo de arquivamento, a dendncia é
encaminhada a Procuradoria Juridica da autarquia, que proferira seu
parecer para que a autoridade instauradora decida sobre o caso. Em
caso de decisdo favordvel a instauracdo de procedimento
investigativo, a diretoria € informada para que indigue os integrantes
aptos a compor a respectiva comissdo processante. Quando do
relatério final dos trabalhos, os autos seguem para a Presidéncia e
posteriormente plenario, que proferira decisdo final. Principais
normas que norteiam o assunto: Resolu¢do COFEN n°. 421/2012
Resolucdo COFEN n°. 155/1992 Decisdo COFEN n° 131/2013
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Assim sendo, nosso Plenario é integrado por todos os Conselheiros e
presidido pelo Presidente do Conselho. E composto por Conselheiros
e suas competéncias estdo normatizadas nas Resolucdes do Conselho
Federal de Enfermagem, no Regimento Interno do Conselho Regional

de Enfermagem do Cearé e nos demais normativos.

A Gestdo 2018/2020 encerra em 31 de dezembro de 2020 o
cumprimento do seu mandato com indmeras conquistas para a
enfermagem cearense. Nossa gestdo € composta por 14 conselheiros
para sendo eles:

l \L(\

Dra. Ana Paula Brandao

Presidente

.d;’g B
Dra. Ana Paula Lemos
Secretaria

Sra. Valdileide Rodrigues

Tesoureira

16



QUADRO | - ENFERMEIROS

Rubénia Lauriza Pereira

Kylvia Regia Diogenes
Cons. Titular

Cons. Titular

) José Jeova Mourao Netto
Cons. Suplente

Ariadne Freire Martins
Cons. Suplente

Susana Beatriz Pena
Cons. Suplente

% Silvestre Péricles Sampaio Filho
Cons. Suplente
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QUADROS Il e Il - AUX. E TECNICOS EM ENFERMAGEM

Fabio de Lima Ferreira Lia Pedrosa da Silva

Cons. Titular Cons. Titular

™

“ Gardania Ma. Alves de Oliveira José Welington Lima
Cons. Suplente Cons. Suplente

s a Valderi Pereira Tavares Neto
Cons. Suplente
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E AS PARTES INTERESSADAS.

Ciente da rotina peculiar dos profissionais da Enfermagem em tempos
pandémicos, o Conselho Regional de Enfermagem do Cearé (Coren-CE)
utiliza-se de diversos recursos da midia e do comportamento
contemporaneo para estreitar seu contato com enfermeiros, auxiliares e
técnicos em Enfermagem, além da comunidade em geral. Para tanto, traca
estratégias nas areas de Comunicacdo, Marketing e Responsabilidade
Social.

As acdes desenvolvidas pelo Conselho possuem carater de formacéo,
informacdo e empoderamento para o correto exercicio profissional e de
ampliacdo das atividades sociais, propondo, ainda, estratégias de
valorizacdo das préaticas exitosas da Enfermagem.

Comunicacéo

Com funcéo consultiva e informativa o portal do Coren-CE na internet
(www.coren-ce.org.br) tornou-se um espaco para informacéo, interagdo e
aquisicdo de servigos junto ao 6rgdo. No sitio eletrénico é possivel obter

informacdes acerca das documentagdes necessarias para inscri¢oes, por

exemplo, além de imprimir boletos, realizar dentncias junto a Ouvidoria,
consultar Decisdes do colegiado e ter acesso a documentos
imprescindiveis aos profissionais, tais como a Lei de criacdo do sistema

Cofen/Coren’s e 0 novo Codigo de Etica da Enfermagem.

Além de trazer novidades do Conselho e da profissdo, as constantes
atualizacbes do site ganharam uma nova misséo em 2020: informar
atualizacGes de técnicas sobre o manejo de Enfermagem diante da
pandemia causada pela Covid-19. Portanto, através de parcerias firmadas
com 6rgdos como a Escola de Salde Pudblica do Ceard, foi possivel
fornecer conteldos essenciais, como ensinamentos sobre a paramentagéo
e a desparamentacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's),

entre outros.

A exposicao das praticas e dos profissionais que se destacam em suas
areas de atuacdo tambem foram premissas do setor de Comunicacao do
Coren-CE para o trabalho de valorizagéo profissional diante da pandemia.
Cases da Enfermagem ganharam espaco em nossos informes, sempre

acompanhadas de fotografias que engrandecem o texto e a rotina daqueles
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que, diariamente, se dedicam ao exercicio profissional com a nobre misséo

de salvar vidas.

As taticas administrativas e de interesse publico, tais como Licitacdes e
dados dos Pregdes Eletrénicos, também integram o site do Coren-CE e
sua missao de informar com lisura e transparéncia. No ano de 2020, o
icone “Transparéncia e Prestacdo de Contas” ganhou mais destaque no
site, sendo aplicado em diversos espacos do rolamento e tornando ainda
mais acessivel ao publico os dados ofertados pelo Conselho ao portal da

transparéncia.

Porém, ndo basta produzir contetdo. E necesséario um trabalho arduo e

incansavel para disseminacdo da informacao e sua correta compreensao.

O ano de 2020 foi estratégico para o fortalecimento das redes sociais do
Coren-CE. Realizamos pesquisas internas e tragamos o perfil cibernético
dos profissionais que compBem o 6rgdo. A partir dai elaboramos as
estratégias de linguagem e abordagem nos canais do Conselho em diversas
redes sociais, detectando a necessidade de forte investimento estratégico

na rede social Instagram.

Criamos o perfil @coren_ceard e passamos a alimenta-lo com
informacdes sobre as a¢cdes do 6rgdo, mas, também, com fatos cotidianos
das atividades dos inscritos, tornando o perfil uma verdadeira vitrine do
trabalho desempenhado pelos profissionais da Enfermagem cearense nos
quatros cantos do Estado. Hoje, o canal do Coren-CE no Instagram conta
com 40.588 seguidores, sendo um dos maiores entre os Conselhos

Regionais do Brasil.

Embora seja uma rede social em declinio, no Facebook também
crescemos em likes e atualmente somos acompanhados por 25.847

pessoast.

Focados no firmamento do processo eleitoral democréatico, o canal do
Coren-CE no YouTube foi, em 2020, um mecanismo importante para a
divulgacdo das informagdes referentes ao processo eleitoral do Conselho,
com videos que alertavam sobre 0s prazos para inscri¢fes de chapas, data

de votacdo, prazos para a justificativa de votos, entre outros.

E importante salientar que todas as estratégias de comunicacio on-line do
Coren-CE séo desenvolvidas pela Assessoria de Comunicagédo do 6rgéo;

e que a disseminagdo dos conteudos nas redes sociais acontece de modo
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organico, sem qualquer aplicacdo de recurso financeiro em estratégias

conhecidas como ferramentas de impulsionamento.

No campo offline aceleramos a producdo de pecas e conteudo para
alcancarmos os profissionais que ndo estdo engajados na web.
Fortalecemos as nossas estratégias de Assessoria de Imprensa e batemos
o recorde anual de presenca na midia tradicional. Foram 107 aparicGes e

entrevistas para jornais impressos, televisivos, radiofonicos e de web.

Apbs reformulacdo do formato, com o objetivo de oferecer mais
praticidade no transporte, em 2020 focamos na distribuigdo de livretos
com a legislagdo e o cddigo de ética da Enfermagem como estratégia de
ofertar conhecimento para um exercicio profissional livre de erros e

riscos.

Denominado “Plantdo de Noticias” nosso informativo quadrimestral, que
compila as principais informac@es dos Ultimos meses para a prestacao de

contas das acOes do conselho, ganhou versao digital diante da pandemia.

Marketing

Contidos pelo avanco da pandemia no Estado, ao longo de todo o ano
foram elaborados eventos e atividades com foco na formagdo e na

valorizacdo dos profissionais e nossos colaboradores de modo online.

As palestras promovidas pelo Coren-CE em todo o Estado foram
substituidas por lives em nossas redes sociais, como mecanismo de
continuacdo ao processo de aproximacdo entre o Conselho e o0s

profissionais.

Ponto alto das acbes anuais de marketing, em 2021 a Semana de
Enfermagem, realizada em maio, também aconteceu de modo virtual, com
a participacdo do publico em cursos e palestras ofertados através da
plataforma Google Meet. A comenda “Gente Que Ama a Enfermagem”
foi reformulada e entregues a 5 personalidades que se destacaram no
combate a pandemia. A eleigdo aconteceu através do voto dos proprios

profissionais.

Entre os colaboradores promovemos acGes com foco na saude, com a
disseminacdo de cartazes sobre formas de comportamento e prevencdo

durante a pandemia, além da entrega de mascaras de prote¢do individual.
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Responsabilidade Social

Nosso ultimo eixo foca na comunica¢do com a sociedade comum com a

missao de apresentar a grandiosidade da profissdo e suas prerrogativas.

Em 2020, impossibilitados de promovermos as atividades presenciais que

recolhiam donativos para entidades filantropicas, focamos nossos

esforgos na disseminacdo de informagdes para o publico externo com o

objetivo de salvar vidas.

1 Dados de maio de 2021
2 Estratégia do Facebook para avaliagdo de paginas. As notas variam entre 1 e 5.
3 Dados coletados na rede social Instagram em 18 de maio de 2021.

CAPITULO 3 - GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS

No ano de 2020 este Conselho colocou em pratica medidas criadas no
ano anterior para melhor avaliar a gestdo de riscos, dentre elas cabe
maior destaque o planejamento semestral das licitagdes e contratacdes,
que possibilita a racionalizacdo dos processos e recursos, tornando-o
mais conciso e vantajoso para o Regional. O departamento em que
funciona a Comissdo Permanente de Licitagdo passou por
reestruturacdo de pessoal, adicionando méo-de-obra, proporcionando
mais fluidez e organizacdo dos tramites licitatorios. Outro ponto de

avanco se verificou no incremento da diversificacdo dos servidores

designados para gestdo e fiscalizacdo dos contratos, com atencéo a
critérios de afinidade técnica, disponibilidade e conhecimento da
legislacdo especifica, com objetivo de buscar maior eficiéncia na
fiscalizacdo e evitar sobrecarga de servidores, além de garantir a

segregacéo de funcgoes.

Durante 0 ano de 2020 a Comissdo responsavel pelo Planejamento
Estratéegico do COREN/CE, em virtude da pandemia, colheu
informacdes junto & Comisséo Regional de Gestdo de Crise, avaliou 0s

possiveis riscos no ambito do Regional e vinculou a mitigacdo destes
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ao Planejamento Estratégico e ao Plano Plurianual do COREN/CE,
criando iniciativas e objetivos estratégicos baseados nestes riscos.
Dentre os riscos identificados, destacamos os de contaminagdo de
servidores e paralisacdo das atividades finalisticas que foram

contornados com medidas de prevencéo.

Persiste, conforme frisado em 2019, as constatagdes relativas a
estrutura tecnoldgica deste Conselho que estad aquém das necessidades
do Regional, apesar de em 2016 este Conselho ter renovado boa parte
dos computadores por meio da execucdo do Projeto do Novo Parque
Tecnologico. A necessidade de ser realizado novo projeto para a
aquisicdo de outros equipamentos de informatica, software de protecdo
contra virus e ataques, novos servidores entre outros, surgiu em virtude
do aumento do numero de estagiarios e terceirizados para suprirem a
crescente demanda no ndmero de profissionais de enfermagem
registrados no Conselho. Tivemos ainda, um aumento significativo do
nimero de processos e procedimentos informatizados, haja vista a
inscricdo de novos profissionais no Conselho, gerando o crescimento
nos registros desses profissionais e de impressdo das Carteiras de

Identidade Profissional.

Todo o patriménio digital do COREN/CE fica armazenado em seus
computadores/servidores que sdo operados por dois profissionais
lotados no Centro de Processamento de Dados, mesmo adotando
medidas para mitigacdo de riscos o Regional estd exposto a diversos
fatores que podem impactar nas atividades fim e meio desenvolvidas
no Conselho, sendo elas: o corrompimento de dados e arquivos, ataques
de hackers ou o ndo funcionamento adequado dos sistemas

informatizados.

No ano de 2020, em decorréncia das situacdes especiais relacionadas a
pandemia de COVID-19, como também aos projetos de mudanga de
sede que s@o aguardados para se consolidar para o ano de 2022, restou
decidido que o projeto de renovacdo do parque tecnoldgico devera se
adequar a futura nova sede, devendo, portanto, aguardar as informacdes

que sO estardo disponiveis apds a mudanca.

A fiscalizagdes do exercicio profissional enfrentou durante o ano de
2020 diversos riscos e fatores que impactaram diretamente na referida
atividade, sendo eles: o quantitativo ainda mais reduzido de
enfermeiros fiscais tendo em vista exoneragcdes e afastamentos de
servidores do grupo de risco da COVID-19 e as condi¢des das unidades

de saude visitadas pela fiscalizag&o.
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No Departamento de Processos Eticos o ano de 2020 teve atividades
menos intensas que o ano anterior, tendo em vista as determinacdes do
Conselho Federal de Enfermagem para sobrestamento de prazos
processuais, 0 que impactou diretamente na suspensao do andamento

de processos por varios meses.

Assim, as atividades éticas a orientacdo dos profissionais da
enfermagem acerca de seus direitos e deveres relacionados ao exercicio
profissional diante dos desafios da pandemia do COVID-19, através de
campanhas proprias, viabilizando uma atuacdo mais esclarecida e

segura por parte dos profissionais.

A gestdo de riscos internos do departamento de processos éticos foi
intensificada por meio da realizacdo de capacitacbes promovidas por
membros da Procuradoria Juridica do Regional, orientando os membros
que compdem o referido departamento na conducéo procedimental da
instrucdo dos processos éticos para que seja feita em integral respeito a
legislagdo de regéncia, prezando pela imparcialidade e assegurando o

contraditério e a ampla defesa.

A divida ativa € um ponto de necessaria atencdo e controle nas

atividades do Regional, tendo em vista ainda ocorrer alto indice de

inadimpléncia por ndo pagamento das anuidades devidas ao Conselho
por parte dos profissionais da enfermagem. Ressalve-se que no ano
2020, a Resolugdo COFEN n.° 635/2020 suspendeu por 120 dias a
cobranca administrativa e judicial dos debitos dos exercicios anteriores
ao exercicio de 2020 das pessoas fisicas e juridicas, em decorréncia da
pandemia do COVID-19. Com o intuito de estimular a regularizacéo,
foram realizadas diversas a¢Ges no exercicio de 2020 para fomentar a o
pagamento espontaneo por parte dos profissionais, sendo algumas
dessas acdes: a adesdo ao Programa de Recuperacdo Fiscal promovido
pelo Conselho Federal de Enfermagem, destinado ao refinanciamento e
regularizacdo das dividas dos profissionais de enfermagem; a cobranca
administrativa de débitos operacionalizada pela Procuradoria Juridica
em conjunto com Departamento de Relacionamento e Negociagéo deste
Regional, realizando um conjunto de acdes que visam a recuperagédo
desses débitos como: a Cobranca Administrativa Preliminar, que
consiste em procedimentos conduzidos cujo objetivo é convidar os
devedores a regularizarem seu débito, com base em ferramentas, como
por exemplo, as cartas lembrete, e-mail, notificacdo para Inscricdo em
Divida Ativa — procedimento de chamamento do devedor, com prazo
de 15 dias, para a regularizacdo do débito, dentre outros.
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Além disso, restou ampliado no ano de 2020 o método de pagamento
por meio de cartdo de crédito e débito, que havia sido instituido no ano
anteriormente contratado através de licitagdo propria, que demonstrou
um meio adicional de quitacdo e parcelamento para os profissionais,
com maior comodidade para 0s mesmos e maior garantia e economia
do Regional na emissdo de boletos que acabavam por ndo ser
adimplidos, além de outros tramites administrativos relativos ao

recebimento das parcelas de acordos.

No que se refere a Divida Ativa, a inscri¢do inicia-se com a geracéo do
termo de inscricdo e Certiddo de Divida Ativa (CDA), realizada pela
Central de Processamento de Dados, com registro eletrénico do Livro,
sendo encaminhada, apds a lavratura do Termo de Inscri¢do e da CDA,
de volta a Procuradoria a fim de compor o rol de documentos da ulterior

execucdo fiscal.

Destacamos ainda a Cobranca Judicial de Débitos, encontram-se em
tramite 1346 processos judiciais junto a Justica Federal, dos quais

destes, 1318 sdo referentes as execucdes fiscais. No ano de 2020, foram

ajuizadas 293 execucdes fiscais foram impetradas, totalizando o
montante de R$ 449.641,43 (quatrocentos e quarenta e nove mil,
seiscentos e quarenta e um reais e quarenta e trés centavos) em valores

de anuidade ndo prescritas, inscritas em divida ativa e sub judice.

Atualmente, hd apenas uma demanda em face deste Regional
tramitando na Justica do Trabalho (TRT da 72 Regido — RT 0001247-
42.2018.5.07.0009.). A reclamacgéo trata de supostas diferencas de
verbas salariais devidas por parte da empresa terceirizada, buscando a
reclamante o reconhecimento de suposta responsabilidade subsidiaria

por parte da Administracdo, fundada na Simula 331 do TST.

Além do descrito acima, a Controladoria do COREN/CE integra o
sistema de gestédo de riscos no Regional, desempenhando a verificacéo
de todos os processos de licitacdo, contratos administrativos e
pagamentos, sempre orientando a gestdo sobre a conformidade das

acoes.

25



CAPITULO 4 - RESULTADOS DA GESTAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Ceara — COREN/CE possui
competéncia territorial em todo o estado do Ceara, sendo regido
precipuamente pela Lei Federal n°. 5.905/1973, pelas resolugfes do
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN e por seu Regimento
Interno, sendo este Gltimo aprovado pela Decisdo COREN/CE n°.
021/2012.

Imperioso destacar que o Conselho Regional de Enfermagem do Cear3,
enquanto autarquia federal integrante do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais, possui 0 importante papel de defender a sociedade, o fazendo
por meio do ordenamento e fiscalizagcdo da profissédo. Dessa forma, tal
ordenamento e normatizacao se estabelecem por meio de suas atividades
finalisticas, tais como: a regulamentacdo e expedicdo dos registros
profissionais, a emissdo de decisdes e portarias, a defesa pelo
cumprimento do Cédigo de Etica Profissional e, como destaque, pela

fiscalizacdo do exercicio profissional.

Podemos destacar na gestdo do COREN/CE diversas ac¢Ges que fizeram
diferenca no modelo de gerir este Regional, as campanhas de
responsabilidade social, sustentabilidade e uso consciente dos recursos,
sendo elas: a economia de energia elétrica, agua, copos descartaveis,
além da locacdo de scanners de mesa para a digitalizacdo do processo de
inscrigdo do profissional e a inscrigdo em formato on-line, diminuindo a
utilizagdo de papel A4, a implantagdo da captura da biometria do
profissional de modo informatizado na sede, dispensando a utilizacdo
dos formularios impressos, aléem da Revista Tendéncias da Enfermagem
Profissional — ReTEP ter sido convertida em formato digital ndo sendo
mais impresso nenhum volume e a renovagéo da frota de veiculos oficias
deste Regional, faz parte do nosso quesito sustentabilidade, refletindo o
valor do CAPITAL NATURAL.
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Nosso CAPITAL INTELECTUAL é composto pelos conhecimentos
do corpo técnico do Regional, pelas informacdes geradas por meio dos
sistemas informatizados deste Conselho e pelos treinamentos e

capacitacOes dos servidores do Regional.

Este Conselho promove periodicamente cursos, capacitacbes e
seminérios para os profissionais de enfermagem que estdo inscritos e

em situacdo regular no Conselho.

Nosso CAPITAL PRODUTIVO é formado pelos servidores,
especialmente os lotados na area fim, dos 40 servidores do COREN/CE,
20 estdo lotados nos setores que realizam a atividade finalistica do
6rgéo.

Um dos resultados oriundos do nosso capital produtivo foi o registro de
7.871 (sete mil e oitocentos e setenta e um) profissionais de
enfermagem, mesmo com a prorrogacao da validade das carteiras de
identidade profissional pelo Conselho Federal de Enfermagem,
conseguimos renovar o total de 4.186 carteiras de identidade
profissional nas categorias de enfermeiro, técnico e auxiliar de

enfermagem.

O Departamento de Registro e Cadastro é o setor responsavel por
verificar a documentacdo, os dispositivos legais e a legalidade dos atos
que regulamentam o registro profissional, além da emissao das Carteiras

de ldentidade Profissional.

Nossas a¢des de fiscalizacdo sdo programadas anualmente através do
Planejamento Anual de Fiscalizacdo, através de territorializacdo das
instituicGes de saude do estado do Ceara. O objetivo do plano anual de
fiscalizacdo é permitir a realizacéo e avaliacdo das acdes de fiscalizacdo
de maneira sistematica, porém, durante esse periodo de pandemia
ocasionada pelo novo coronavirus as agdes de fiscalizacdo foram
redirecionadas de acordo com as Diretrizes do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN), Comunicado n° 003/2020/CGC/Cofen;
Decisdo Cofen n® 29/2020 e Deciséo COREN/CE n° 043/2020.
Realizamos a¢fes buscando averiguar as condigdes de atuacdo dos
profissionais de Enfermagem no combate, controle e propagacéo da
COVID-19, destinando-se a atender as demandas oriundas da ouvidoria
e realizar o Levantamento Situacional de Risco COVID-19, a fim de

identificar possiveis irregularidades e encaminha-las ao Ministério
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Publico, Secretarias Municipais e Secretaria Estadual de Saude do

Ceard para as providéncias necessarias.

Oriundo desse trabalho, encaminhamos oficio aos gestores municipais
do estado do Ceard para que estes disponibilizassem EPI’s e outro
materiais para a seguranca da categoria e correto desempenho da

atividade de enfermagem.

Apesar das dificuldades alcancamos 130 dos 184 municios do Estado
do Ceard e fiscalizamos 962 instituicdes de saude. Registramos neste
Regional 199 instituicGes de salde e emitimos 611 Certificados de

Responsabilidade Técnicas

m
36
27 49
] l W i
SUBSECAO VALE ~ SUBSECAO CARIRI SEDE SUBSECAO
DO JAGUARIBE NOROESTE

Gréfico 1: Total de municipios fiscalizados em 2020
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo

Através da fiscalizacdo do exercicio profissional da enfermagem,
destacamos a interdicdo ética de todos o0s postos de saude da cidade de
Beberibe. Entre os problemas encontrados estdo o sucateamento das
geladeiras de armazenamento das vacinas; aparelhos autoclaves
quebrados comprometendo a esterilizacdo dos materiais; a falta de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s); infraestruturas com

condicBes precarias, com predominancia de mofo; e até mesmo a
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inexisténcia de 4gua encanada, com os materiais para curativos sendo
lavados em baldes.

Apds mediacdo efetivada pelo Ministério Publico local, apresentou
junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Ceara (Coren-CE) um
plano de trabalho com o objetivo de corrigir, em suas 16 Unidades
Basicas de Saude, os problemas de auséncia de enfermeiros em todo o
periodo de funcionamento; bem como os fatores que acarretam
inseguranca técnica e iminente risco a integridade fisica dos
profissionais de Enfermagem.

As correcOes abrangeram a contratacdo de profissionais, a compra de
geladeiras que possibilitardo o correto acondicionamento de vacinas, a
climatizacdo dos ambientes de trabalho, a aquisicdo de materiais que
fornecam seguranca, o fornecimento de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI’s), bem como a realizagdo de reformas estruturais que

possibilitardo seguranca aos profissionais e usuarios.

Em marco, apresentamos na Camara Municipal de Fortaleza, o relatério
produzido com base nas inconsisténcias encontradas pela Fiscalizacéo

do Conselho nos equipamentos que compdem a Rede de Atencdo

Psicossocial (RAPS) do Municipio. Solicitamos a convocacdo dos
profissionais do quadro reserva para garantir a eficiéncia do servigo.

Destacamos a atuacdo da fiscalizagdo deste Regional junto ao
Ministério da Salde - MS. Realizamos o trabalho de fiscalizacdo aos
hospitais referenciados para o tratamento da Covid-19 em Fortaleza.

Averiguamos a assisténcia disponibilizada aos enfermos e aos
profissionais. A fiscalizacdo percorreu os hospitais Leonardo Da Vinci,
Hospital da Mulher, Santa Casa de Misericérdia de Fortaleza, Instituto
Dr. José Frota e Hospital Infantil Albert Sabin. As averiguacdes também
ocorreram nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s) de Messejana,

Jangurussu, Praia do Futuro e Autran Nunes.

Em 2020 aplicamos 43 penalidades atinentes a conduta ética dos
profissionais de enfermagem considerados culpados pela Plenaria deste

Regional.
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Apesar da suspensdo da cobranca administrativa de débitos em 2020 e
prorrogagédo do vencimento da anuidade, alcangamos marcas positivas

em relacdo a quitacdo/negociacéo de débitos.

PARCELAMENTOS EFETUADOS EM 2020

M REFIS

= ACORDOS EM BOLETO
BANCARIO

= CARTAO DE
CREDITO/DEBITOS

PARCELAMENTO
INCORPNET

ARRECADAGAO ANUAL 2019/2020

m 2019

16.166.305,19

12.099.500,24

BRUTO LIQUIDO

Gréfico 3: Parcelamentos realizados em 2020
Fonte: Sistema Incorp

Comparando a arrecadacdo anual referente aos 2 (dois) periodos, é
visivel o acréscimo em 2020 em consideracdo a 2019.Tal crescimento,
correspondente a 6,48% no valor bruto e acréscimo de 6,60% no valor
liquido, deve-se principalmente ao trabalho aplicado, sincero e eficaz

de todos os profissionais que trabalham nesse regional

Gréfico 4: Comparativo da arrecadagdo 2019/2020
Fonte: Departamento de Relacionamento e Negociagao

No tocante ao Capital Social e de Relacionamento, durante o exercicio
de 2020 firmamos parceria com a Comissdo de Combate ao Novo
Coronavirus no Ceard, articulada pela Secretaria de Satde do Estado
(SESA), para a aquisigdo, por parte do Governo do Estado, de novos
malotes com Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) destinados
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aos profissionais que tem se dedicado aos cuidados dos pacientes
suspeitos e infectados pelo COVID-19.

O material, importado da China, chegou as unidades de saude em abril
de 2020. Com base em nossas fiscaliza¢bes, construimos documentos
que comprovavam a necessidade urgente de aquisicdo de EPI's e
encaminhamos para as autoridades da Saude. Além dos EPI's a SESA
destacou-se a aquisicao de uma expressiva quantidade de testes rapidos
para a deteccdo do COVID-19 destinados prioritariamente, na
checagem da salde dos profissionais que atuam no atendimento aos

pacientes suspeitos e infectados pelo novo coronavirus.

Realizamos em novembro, o primeiro Ato de Desagravo Publico de
nossa histéria. Movido por uma auxiliar de Enfermagem e aprovado por
unanimidade pelos conselheiros do Coren-CE, o ato aconteceu em
frente ao Hospital Distrital Gonzaga Mota da Barra do Ceard, em
Fortaleza.

O desagravo foi oriundo de denuncia de uma auxiliar de enfermagem
ao Conselho que foi alvo de ofensas verbais proferidas por um
profissional médico. O ato encontra amparo na Resolucdo Cofen n°
433/2012.

Mantemos as parcerias firmadas com o Conselho de Educacéo,
Ministério Pablico, Camara Municipal, Policia Federal, Vigilancia
Sanitéria e o estreitamento dos lacos com 0s cursos de capacitacao,
sindicatos e associacdes, sendo um ano de intensas atividades para

cumprimento das atribuices finalisticas.

Atendemos uma grande dos profissionais da regido do Cariri em agosto
de 2020. H& muito estes solicitavam a mudanca da subse¢do do Crato
para Juazeiro do Norte. A mudanca possibilitou um melhor acesso dos

profissionais da regido caririense.

31



CAPITULO 5 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Nosso orgcamento ndo depende do orgcamento da Unido, e nossos recursos
financeiros s&o proprios provenientes principalmente de anuidades, taxas
e multas, anotacdes de responsabilidade técnica e outros previstos na Lei
n° 5.905/73.

Encaminhamos ao COFEN anualmente até o dia 30 de outubro nossa
Proposta Orcamentaria para homologacgdo. Nosso orcamento de 2020 foi
fixado em R$14.950.000,00, enquanto o montante efetivamente
arrecadado alcangou R$ 15.097.062,94, correspondendo a uma variacao
positiva de 0,98% em relacdo ao inicialmente previsto. Esse superavit

deu-se em razdo do cumprimento das a¢bes do Planejamento Estratégico,

referente as fiscalizagcdes do exercicio profissional e cobrancas por meio
da Divida Ativa.

Registramos que a execucdo orcamentaria do exercicio de 2020 foi
analisada detalhadamente, cabendo ressaltar a conformidade do citado
demonstrativo com as demais pecas do balanco consolidado, em
cumprimento ao quanto estabelecido nas Normas de Direito Financeiro,
sobretudo no que refere a Lei de Financgas Publicas n°® 4320/64, artigo
101.

Verificamos que tanto no exercicio de 2019 quanto em 2020 ocorreram
superavits orcamentarios, que demonstram o compromisso da gestdo com

a saude financeira do Regional.
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GESTAO DE PESSOAS
No ano de 2018 a Presidéncia do COREN/CE realizou a adequacéo dos
servidores, lotando-0s nos setores que estes mais se identificavam e

desempenhavam melhor suas atividades, sempre avaliando sua formacéo

profissional e sua expertise técnica. Trazendo melhores resultados e mais
fluidez nos processos e procedimentos no ambito do Conselho Regional
de Enfermagem do Ceard. Destacamos no quadro abaixo nossa forca de

trabalho por quantidade de servidor e categoria profissional.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES, ASSESSORES E
ESTAGIARIOS

= FISCAIS

= TECNICOS ADMINISTRATIVOS

= TECNICO EM INFORMATICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

= MOTORISTAS

= ASSESSORES

= ESTAGIARIOS

Grafico 5: Quantitativo de Servidores, Assessores e Estagiarios

Fonte: Contabilidade
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SERVIDORES POR GENERO

SERVIDORES CARREIRA, AREA E UNIDADE DE
TRABALHO

= FISCAIS = TECNICOS ADMINISTRATIVOS
= TECNICO EM INFORMATICA = ASSISTENTE ADMINISTRATIVO = FEMININO = MASCULINO
= MOTORISTAS = ASSESSORES

Gréfico 7: Servidores por género
Grafico 6: Servidores de Carreira por area e unidade de trabalho Fonte: Contabilidade

Fonte: Contabilidade

SERVIDORES POR DEFICIENCIA
SERVIDORES POR FAIXA SALARIAL

0
W DE R$ 2.000,01 ATE RS O
4.000

m DE RS 4.000,01 ATE RS
6.000

= SEM DEFICIENCIA = DEFICIENTES

Grafico 09: Servidores por deficiéncia

Grafico 8: Servidores por faixa salarial o
Fonte: Contabilidade

Fonte: Contabilidade
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QUANTIDADE

0

= PARDA = OUTROS

Grafico 10: Servidores por quantidade
Fonte: Contabilidade

SERVIDORES POR SITUAGCAO FUNCIONAL
QUANTIDADE

0

= ATIVOS = AFASTADOS

Grafico 12: Servidores por situagao funcional quantidade
Fonte: Contabilidade

SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

14

16
14
12

10

Gréfico 11: Servidores por faixa etaria
Fonte: Contabilidade

QUANTIDADE

B DE 20 A 30 ANOS
W DE 31 A 40 ANOS
m DE 41 A50 ANOS

DE 51 A60ANOS

B ACIMA 61 ANOS
6
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Nossas compras e contracdes estdo previstas no Planejamento normativos aplicaveis. Além dos entendimentos consolidados do
Estratégico e no Plano Plurianual do COREN/CE. As contratacBes sao Tribunal de Contas da Unido (TCU). Durante o ano de 2020, o
realizadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, para atender as COREN/CE realizou:

demandas deste Orgdo, que atua em total consonancia com as regras
contidas na Lei n° 8.666/93 e na Lei n. 10.520/02, dentre outros

Modalidades de Licitagoes Realizadas 2020

B DISPENSA H INEXIGIBILIDADE
B PREGAO ELETRONICO 1 REGISTRO DE PRECO
B ADESAO RP H ADITIVO DE ACRESCIMO AOS CONTRATOS

B REPACTUACAO

Gréfico 13: Acodes e Acompanhamento de Processos Licitatorios
Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo
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Dentre as contratacdes com dispensa de licitacdo (art. 24, X, da Lei de
Licitacbes) de maior relevancia temos a locacdo de imovel para
funcionamento da subsec¢éo de Juazeiro do Norte (R$ 14.400,00) e Sobral
(R$ 30.000,00), que se inserem no plano estratégico de interiorizagdo e

acesso aos servicos do Regional mais proximo dos profissionais.

Dentre os processos de inexigibilidade (art. 25, I, da Lei de Licitacdes)
de maior relevancia temos os processos de suporte tecnolégico dos
softwares utilizados pelo Conselho para registro, cadastro de
profissionais, controle de Divida Ativa, emissdo de boletos, dentre
outros. Sdo eles Imprensa Nacional para as publicacdes oficiais (R$
122.366,38) e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (R$
350.000,00).
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Investimentos de capital que se destacaram no ano de 2020 na gestéo de
diversos servicos administrativos nas areas de zeladoria, copa,
recepcdo, seguranca, auxiliar operacional, técnico em seguranca da

informagédo, seguro predial e seguro veicular.

Apresentamos as informacdes inerentes a evolucdo patrimonial da
entidade, cumprindo, portanto, a determinacdo contida na Legislacdo
aplicada a Contabilidade Publica.

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Centro de Processamento de Dados — CPD esta subordinado diretamente
a Geréncia Administrativa deste Regional. O papel fundamental do CPD
nas atividades do COREN/CE é gerenciar a area de tecnologia da
informagdo, garantindo o pleno funcionamento dos sistemas, suas
manutengdes, seguranga, armazenamento e coletando dados, em todos 0s

setores do COREN/CE; gerenciar e acompanhar diariamente o

Para atender as necessidades deste Regional, dos profissionais de
enfermagem e da sociedade, realizamos licitacdo para a locacédo de trés
imoveis nas cidades de Limoeiro do Norte, Sobral e Crato. Além dos
imdveis este Regional realizamos ainda a contratacdo de empresas para
a locacdo de scanners de mesa, impressoras e multifuncionais para
suprir as demandas do COREN/CE.

procedimento de copias de seguranca, visando preservar o contetdo digital
do COREN/CE; gerenciar os arquivos dos processos de inscricdo dos
profissionais registrados no COREN/CE, visando a diminuigdo de papeis
em circulacdo e proporcionando o acesso imediato & informagéo;
identificar as necessidades dos departamentos e acompanha o
desenvolvimento dos programas especificos mediante discusséo e

aprovacdo da Geréncia Administrativa; verificar junto as areas as
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necessidades de aquisicdo de software e equipamentos, analisar e discutir
a aprovacao junto a Presidéncia do COREN/CE; administrar o suporte
técnico necessario ao pleno funcionamento dos equipamentos de
Informatica, software e hardware, que compdem o parque de informatica
do Conselho; administrar o cyber, provendo treinamentos, e acesso a

internet aos colaboradores e profissionais inscritos no COREN/CE.

Em 2020 desenvolvemos a modalidade de registro profissional on-line,
facilitando a inscricdo de novos profissionais no Conselho e auxiliando no

controle de atendimentos presenciais.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A renovacdo da frota de veiculos oficias deste Regional, faz parte do nosso
quesito sustentabilidade. A aquisicdo de veiculos novos que reduzem a
emissdo de carbono para o0 meio ambiente. A locagdo de scanners para a
digitalizacdo do processo de inscri¢cdo dos profissionais de enfermagem e
inscricdo de modo virtual, visando a reducdo da utilizacdo do papel A4.

Realizamos ainda a implantacdo do sistema de captura ao vivo na sede

GESTAO DE CUSTOS

O COREN/CE ja iniciou o seu processo de implantacao da gestao de custo
em 2020. Tivemos um prejuizo nos prazos, haja vista o afastamento de
servidores que estavam diretamente envolvidos no projeto devido a

pandemia do novo coronavirus.

deste Conselho, sistema esse que consiste na captura da imagem do
profissional, digitais e assinatura no ato da solicitacdo de inscricéo,
segunda via ou renovagdo da Carteira de Identidade Profissional,
dispensando o uso dos prontuarios impressos utilizados anteriormente para

a coleta desses dados.

39



DECLARACAO DO CONTADOR

Nossas Demonstracdes Contabeis foram aprovadas pela 555% Reunido
Ordinaria da Plenaria em 25 de marco de 2021 e referem-se aos
exercicios findo em 31 de dezembro de 2020; as notas correspondentes
contidas neste relatério anual foram apresentadas em reais e preparadas
em conformidades com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor
publico, principalmente a NBC T SP 11 - Apresentacdo das
Demonstragdes Contabeis. Nossa moeda funcional € o real.

Demonstracdes Contabeis

As informacg6es com todos 0s demonstrativos contabeis encontram-se no
Portal da Transparéncia do Coren/Ce:
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-ce/transparencia/demonstracoes-
contabeis/

A) BALANCETE

B) BALANGCO ORCAMENTARIO

C) BALANCO PATRIMONIAL

D) BALANCO FINANCEIRO

E) COMPARATIVO DA DESPESA/RECEITA PAGA
F) VARIACOES PATRIMONIAS

G) DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Nossas DemonstracGes Contabeis foram preparadas com base no custo
histdrico, com excecdo dos seguintes itens:
Depreciagdes e amortizagOes do ativo imobilizado e
intangivel;

ProvisGes para encargos sociais, sempre que constituidas; e
Provisdo para créditos duvidosos, sempre que constituida;

A preparagdo das nossas demonstracdes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faca
julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas
contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.

Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e
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Passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o calculo das depreciacGes sobre o ativo imobilizado, a
estimativa para perdas em funcédo do risco de credito de contribuintes e a
provisdo para riscos trabalhistas e civeis. Os valores definitivos das
transacdes envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por
ocasido da sua realizacéo ou liquidacéo.

Declaracéo

Portanto considerando os avangos realizados, declaro que as
informagdes constantes das Demonstracdes Contébeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Balango

Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo dos Fluxos de

Caixa regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade
do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, relativos ao exercicio de 2020, refletem nos seus aspectos
mais relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial

do Conselho Regional de Enfermagem.

Fortaleza, 15 de abril de 2021

Raiany Costa Magalhées

CRC-CE 0027996/0-4

Contadora
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CAPITULO 6 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balanco Orcamentario

COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balango Orgamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PINICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS
RECEITA CORRENTE 14.950.000,00 14.950.000,00 15.097.062,94 147.062,94
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 11.600.000,00 11.853.000,00 11.764.929,66 -88.070,34
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 11.600.000,00 11.853.000,00 11.764.929,66 -88.070,34
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 10.650.000,00 11.533.000,00 11.455.244,46 -77.755,54
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 950.000,00 320.000,00 309.685,20 -10.314,80
RECEITAS PATRIMONIAIS 70.000,00 70.000,00 58.812,17 -11.187,83
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 70.000,00 70.000,00 58.812,17 -11.187,83
RECEITAS DE SERVICOS 1.200.000,00 1.256.000,00 1.412.142,60 156.142,60
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.200.000,00 1.256.000,00 1.412.142,60 156.142,60
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.080.000,00 1.771.000,00 1.861.178,51 90.178,51
MULTAS E JUROS DE MORA 1.260.000,00 1.176.000,00 1.266.834,38 90.834,38
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 725.000,00 789.000,00 880.367,53 91.367,53
co"m;gﬂfgé JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 535.000,00 387.000,00 386.466,85 -533,15
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 750.000,00 579.000,00 578.991,95 -8,05
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 750.000,00 579.000,00 578.991,95 -8,05
RECEITAS DIVERSAS 70.000,00 16.000,00 15.352,18 -647,82
OUTRAS RECEITAS 70.000,00 16.000,00 15.352,18 -647,82
RECEITA DE CAPITAL 50.000,00 50.000,00 0,00 -50.000,00
ALIENACAO DE BENS 50.000,00 50.000,00 0,00 -50.000,00
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COREN/CE

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO

PREVISAO

RECEITAS

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

INICIAL

0,00
15.000.000,00
0,00
15.000.000,00
DESPESAS

ATUALIZADA
0,00

15.000.000,00
0,00
15.000.000,00
DESPESAS

REALIZADAS
0,00
15.097.062,94
0,00
15.097.062,94
DESPESAS

0,00
97.062,94

0,00
97.062,94

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
INDENIZACOES E RESTITUICOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL

INICIAL
15.000.000,00

14.860.000,00
5.190.000,00
5.190.000,00
3.540.000,00
955.000,00
695.000,00
9.670.000,00
3.720.000,00
3.720.000,00
5.950.000,00
420.000,00
335.000,00
5.000,00
240.000,00
183.000,00
3.202.000,00
400.000,00
1.165.000,00
140.000,00

ATUALIZADA
15.000.000,00

14.860.000,00
5.275.800,00
5.275.800,00
3.882.800,00
886.000,00
507.000,00
9.584.200,00
3.757.000,00
3.757.000,00
5.827.200,00
141.200,00
312.000,00
5.000,00
77.000,00
124.000,00
3.672.000,00
520.000,00
976.000,00
140.000,00

EMPENHADAS
14.802.649,82

14.747.019,73
5.266.992,84
5.266.992,84
3.876.812,29
884.981,70
505.198,85
9.480.026,89
3.756.678,05
3.756.678,05
5.723.348,84
136.896,98
302.031,61
800,00
76.092,71
123.175,67
3.617.308,93
516.937,50
950.105,44
55.630,09

LIQUIDADAS
14.802.649,82

14.747.019,73
5.266.992,84
5.266.992,84
3.876.812,29
884.981,70
505.198,85
9.480.026,89
3.756.678,05
3.756.678,05
5.723.348,84
136.896,98
302.031,61
800,00
76.092,71
123.175,67
3.617.308,93
516.937,50
950.105,44
55.630,09

PAGAS
14.802.649,82

14.747.019,73
5.266.992,84
5.266.992,84
3.876.812,29
884.981,70
505.198,85
9.480.026,89
3.756.678,05
3.756.678,05
5.723.348,84
136.896,98
302.031,61
800,00
76.092,71
123.175,67
3.617.308,93
516.937,50
950.105,44
55.630,09

197.350,18
112.980,27
8.807,16
8.807,16
5.987,71
1.018,30
1.801,15
104.173,11
321,95
321,95
103.851,16
4.303,02
9.968,39
4.200,00
907,29
824,33
54.691,07
3.062,50
25.894,56
84.369,91
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

COREN/CE

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _ EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS

INVESTIMENTOS 140.000,00 140.000,00 55.630,09 55.630,09 55.630,09 84.369,91

INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 140.000,00 140.000,00 55.630,09 55.630,09 55.630,09 84.369,91

OBRAS E INSTALAGOES 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 90.000,00 90.000,00 55.630,09 55.630,09 55.630,09 34.369,91

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 15.000.000,00 15.000.000,00 14.802.649,82 14.802.649,82 14.802.649,82 197.350,18

SUPERAVIT 0,00 0,00 294.413,12 0,00 0,00 294.413,12

TOTAL 15.000.000,00 15.000.000,00 15.097.062,94 14.802.649,82 14.802.649,82 -97.062,94
Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2020

Ana Paula Brandao da Silva Farias Rubénia Lauriza Pereira Lima Vasconcelos Raiany Costa Magalhdes
Presidente Tesoureira Assessora Contabil
COREN-CE 259.338-ENF COREN-CE 325595-AE CRC-CE 027996/0-4
906.271.303-30 619.524.943-20 604.279.483-39

Figura 4: Balango Orgamentario
Fonte: Contabilidade
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Balanco Patrimonial

COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Patrimonial

Especificacao Exercicio Atual Especificacao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 2.192.688.92] PASSIVO CIRCULANTE 477.655,98
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.606.842,72 g:ggAAchi:msms, PREVIDENCIARIAS FACSISTENCIALS A 30.411,

CREDITOS A CURTO PRAZO 504.257,32] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,000 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 60.686,53
ESTOQUES 81.588,84 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 375.813,6
0,000 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 10.744,20

ATIVO NAO-CIRCULANTE 21.486.726,31] PASSIVO NAO-CIRCULANTE ’ 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 18.705.268,60 g:ggAﬁgﬁggAgEésms, PREVIDENCIARIAS EASSISTENCIATS A 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 18.705.268,60{ EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
ANUIDADES A RECEBER 3.345.285,31] FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
(-) AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO 5.020.657,87] OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 1.110,91] OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
PARTICIPACOES PERMANENTES 1.110,91] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 2.763.857,600 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 2.329.111,500 RESULTADO DIFERIDO 0,00
BENS IMOVEIS 1.051.630,19 0,00
(-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 616.884,09C 0,004
INTANGIVEL 16.489,20 0,00
SOFTWARES 27.482,00 0,00
(<) AMORTIZACAO ACUMULADA 10.992,800 0,00
TOTAL DO PASSIVO 477.655,9¢)
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

COREN/CE

PATRIMONIO LIQUIDO
Especificagdo Exercicio Atual
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliacao Patrimonial 0,00
Demais Reservas 0,00

Resultados Acumulados

23.201.759,25

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

23.201.759,25

TOTAL 23.679.415,23 TOTAL 23.679.415,23
ATIVO FINANCEIRO 15.789.296,22] PASSIVO FINANCEIRO 640.657,69D)
ATIVO PERMANENTE 7.890.119,01) PASSIVO PERMANENTE 375.813,6

SALDO PATRIMONIAL 23.414.571,21

Compensagoes
ESPECIFICACAO

Exercicio ESPECIFICAGAO

Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execugao de Direitos Conveniados 0,00 Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,004
Execucdo de Direitos Contratuais 0,001 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,000 Execucao de Outros Atos Potendiais do Passivo 0,004
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

15.148.638,53

8.832.405,53;

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2020

Ana Paula Brand3o da Silva Farias Rubénia Lauriza Pereira Lima Vasconcelos Raiany Costa Magalhaes
Presidente Tesoureira Assessora Contabil
COREN-CE 259.338-ENF COREN-CE 325595-AE CRC-CE 027996/0-4
906.271.303-30 619.524.943-20 604.279.483-39

Figura 5: Balango Patrimonial Comparado
Fonte: Contabilidade
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Demonstracao das Variag6es Patrimoniais

COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

I ——
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Variagdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICBES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS -
CONSOLIDACRD

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD
DE SERVICOS

VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS
REMUNERACAO DE APLICACDES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAILS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERMAMENTAIS
OUTRAS VARIACOES PATRIMOMIALS AUMENTATIVAS
REVERSAQ DE PROVISOES E AJUSTE DE PERDAS
REVERSAQ DE AJUSTE DE PERDAS - CONSOLIDACAO
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
INDENIZACOES

26.205.298,89
15.340.206,50
15.340.206,50

15.340.206,90

1.370.114,63
1.370.114,63

1.370.114,63

1.325.646,55
1.266.834,38
1.266.834,38
58.812,17
58.812,17
0,00

0,00

0,00
8.169.330,81
8.153.978,63
8.153.978,63
15.352,18
15.352,18

28.294.232,87 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

14.741.571,01
14.741.571,01

14,741.571,01

1.191.642,37
1.191.642,37

1.191.642,37

1.370.802,08
1.315.971,99
1.315.971,99
54.830,09
54.830,09
716.050,68
716.060,68
716.050,68
10.274.126,73
10.158.267,38
10.158.267,38
115.859,35
115.859,35

PESSOAL E ENCARGOS
REMUMNERACAD DE PESSOAL

REMUNERACAD A PESSOAL - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS
ENCARGOS PATRONALS - RGPS

BEMEFICIOS A PESSOAL

BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS
US0 DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
SO DE MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS
DIARIAS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DEPRECIACAQ, AMORTIZACAOD E EXAUSTAO
DEPRECIACAD
AMORTIZACAD
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS - CONSOLIDACEQ
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS
REAVALTACAD, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS

VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE
CREDITOS E DE INVEST. E APLIC.

WFD - TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

18.950.236,44
5.269.149,12
3.878.968,57

3.878.968,57

884.981,70
884.981,70

505.198,85

505.198,85
4.316.392,89
176.105,40
176.105,40
3.953.474,29
136.856,98
123.175,67
3.693.401,64
186.813,20
184.065,00
2.748,20
3.756.678,05
3.756.678,05
3.756.678,05
4.009.026,60
4.009.026,60
1.033.932,54

2.975.0%4,06

516.937,50
516.937,50

24.510.971,83
5.331.167,38
4.045.397,94

4.045.397,94

836.782,23
B36.782,23

448.987,21

448.987,21
4.163.761,75
398.254,82
398.2594,82
3.586.798,98
253.543,79
123.204,01
3.210.051,18
178.667,55
175.918,75
2.748,20
4.037.972,50
4.037.872,50
4.037.972,50
9.294.811,26
9.294.811,26
1.743.525,24

7.551.286,02

530.112,15
530.112,15
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COREN/CE

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Total das VariacBes Ativas :
Déficit do Exercicio

Tatal

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2020

Ana Paula Brand3o da Silva Farias
Presidente
COREM-CE 259.338-ENF
906.271.303-30

Figura 6: VariacOes Patrimoniais
Fonte: Contabilidade

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
TAXAS 516.937,50
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 1.082.052,28
PREMIACOES 800,00
QOUTRAS PREMIACOES 800,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.081.252,28
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS LA
26.205.298,89 28.294.232 87 Total das Variaces Passivas : 18.950.236,44
RESULTADO PATRIMONIAL
Superdvit do Exercicio 7.255.062,45
26.205.298,89 28.294.232,87 Total 26.205.298,89
Rubénia Lauriza Pereira Lima Vasconcelos Raiany Costa Magalh3es
Tesoureira Assessora Contdbil
COREN-CE 325595-AF CRC-CE 027996/0-4
£19.524.943-20 604.279.483-39

530.112,15
1.153.146,39
1.980,00
1.980,00
1.151.166,39

1.151.166,39

24.510.971,83
3.783.261,04

28.294.232,87
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa
COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
Anuidades Do Exercicio - P.F.
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFEREMNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN
PLATEC — RESOLUCOES COFEN
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS
OUTROS INGRESSOS

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

15.097.062,94
11.764.929,66
11.764.929,66
11.455.244,46
8.742.456,09
2.712.788,37
309.685,20
58.812,17
58.812,17
1.412.142,60
1.412.142,60
0,00

0,00

0,00

0,00
1.861.178,51
1.266.834,38
880.367,53
386.466,85
578.991,95
578.991,95
15.352,18
15.352,18
1.049.085,86

Exercicio Atual Exercicio Anterior

15.746.818,94
11.740.993,34
11.740.993,34
11.070.741,61
9.008.034,16
2.062.707,45
670.251,73
54.830,09
54.830,09
1.191.642,37
1.191.642,37
716.090,68
716.090,68
716.090,68
716.090,68
2.043.262,46
1.290.386,22
834.045,81
456.340,41
634.197,60
634.197,60
118.678,64
118.678,64
779.422,28
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DESEMBOLSOS
OUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1.784.524,75

14.361.624,05

14.747.019,73

5.266.992,84
5.266.992,84
3.876.812,29
884.981,70
505.198,85
9.480.026,89
3.756.678,05
3.756.678,05
5.723.348,84
136.896,98
302.031,61
800,00
76.092,71
123.175,67
3.617.308,93

762.177,00

15.764.064,22

14.663.835,21
4.957.509,99
4.957.509,99
3.671.740,55
836.782,23
448.987,21
9.706.325,22
4.037.972,90
4.037.972,90
5.668.352,32
253.543,79
398.294,80
1.980,00
236.795,88
123.204,01
2.973.255,30
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

COREN/CE
Exercicio Atual Exercicio Anterior
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 516.937,50 530.112,15
INDENIZACOES E RESTITUICOES 950.105,44 1.151.166,39
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 55.630,09 114.738,11
INVESTIMENTOS 55.630,09 114.738,11
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 55.630,09 114.738,11
OBRAS E INSTALACOES 0,00 46.326,11
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 55.630,09 68.412,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -14.802.649,82 -14.778.573,32
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
ERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -441.025,77 985.490,90

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.047.868,49 1.062.377,59
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.606.842,72 2.047.868,49

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2020

Ana Paula Brand3o da Silva Farias Rubénia Lauriza Pereira Lima Vasconcelos Raiany Costa Magalh3es
Presidente Tesoureira Assessora Contabil
COREN-CE 259.338-ENF COREN-CE 325595-AE CRC-CE 027996/0-4
906.271.303-30 619.524.943-20 604.279.483-39

Figura 7: Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
Fonte: Contabilidade



Balanco Financeiro

COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara

CNPJ: 06.572.788/0001-97

Exercicio Atual

Balanco Financeiro

Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
Anuidades Do Exercicio - P.F.
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - COFEN

PLATEC - RESOLUCOES COFEN

15.097.062,94
15.097.062,94
15.097.062,94

11.764.929,66
11.764.929,66
11.455.244,46
8.742.456,09
2.712.788,37
309.685,20

58.812,17
58.812,17
1.412.142 60

1.412.142,60

15.746.818,94 Despesa Orcamentaria

15.746.818,94
15.746.818,94

11.740.993,34
11.740.993,34
11.070.741,61
9.008.034,16
2.062.707 45
670.251,73

54.830,09
54.830,09
1.191.642,37

1.191.642 37

716.000,68
716.090,68

716.090,68

716.090,68

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR

CREDITO EMPENHADOQ LIQUIDADO - PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL

PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS - APLICACOES
DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEILS - PESSOAL
CIVIL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES
DIRETAS

DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO

PREMIACOES CULT, ART,, CIENT., DESPORT.,
E OUTRAS

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAOD

14.802.649,82

14.802.649,82
14.747.019,73
5.266.992,84
5.266.992,84
3.876.812,29
884.981,70
505.198,85

9.480.026,89
3.756.678,05
3.756.678,05

5.723.348,84

136.896,98

302.031,61
800,00

76.092,71

15.521.073,32
742.500,00
14.778.573,32

14.663.835,21
4,957.509,99
4,957.509,99
3.671.740,55
836.782,23
448.987,21

9.706.325,22
4.037.972,90
4.037.972,90

5.668.352, 32

253.543,79

398.294,80
1.980,00

236.795,88
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

COREN/CE

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

-

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORA DAS
CONTRIBUICOES

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATTVA

DAS CONTRIBUICOES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS
CONTRIBUICOES

RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS

Transferéndas Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentérios
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercido Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

1.861.178,51
1.266.834,38
880.367,53
386.466,85
578.991,95

578.991,95

15.352,18
15.352,18

1.049.085,86

127.581,60
921.504,26
2.047.868,49
2.047.868,49

2.043.262 46
1.290.386,22
834.045,81
456.340,41
634.197,60

634.197,60

118.678,64
118.678,64

1.521.922,28
742.500,00

85.263,51
694.158,77
1.062.377,59
1.062.377,59

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Fislica

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A

JURIDICA

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS

OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Transferéndas Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentarios

Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalente de Caixa
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

123.175,67
3.617.308,93
516.937,50
950.105,44
55.630,09

55.630,09

55.630,00

55.630,09

1.784.524,75
742.500,00

125.040,34
916.984,41
1.606.842,72
1.606.842,72

123.204,01
2.973.255,30
530.112,15
1.151.166,39
114.738,11

114.738,11

114.738,11
46.326,11
68.412,00

762.177,00

77.060,57

685.116,43

2.047.868,49
2.047.868,49
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COREN/CE

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Total: 18.194.017,29
Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2020

Ana Paula Brand3o da Silva Farias
Presidente
COREN-CE 259.338-ENF
906.271.303-30

Figura 8: Balango Financeiro comparado 2018 e 2017
Fonte: Contabilidade

18.331.118,81

Rubénia Lauriza Pereira Lima Vasconcelos
Tesoureira
COREN-CE 325595-AE
619.524.943-20

18.194.017,29

18.331.118,81

Raiany Costa Magalh3es
Assessora Contabil
CRC-CE 027996/0-4
604.279.483-39
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Demonstracdo das VariacGes do Patriménio Liquido

COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

I ——
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Variagdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICBES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS -
CONSOLIDACRD

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD
DE SERVICOS

VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS
REMUNERACAO DE APLICACDES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAILS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERMAMENTAIS
OUTRAS VARIACOES PATRIMOMIALS AUMENTATIVAS
REVERSAQ DE PROVISOES E AJUSTE DE PERDAS
REVERSAQ DE AJUSTE DE PERDAS - CONSOLIDACAO
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
INDENIZACOES

26.205.298,89
15.340.206,50
15.340.206,50

15.340.206,90

1.370.114,63
1.370.114,63

1.370.114,63

1.325.646,55
1.266.834,38
1.266.834,38
58.812,17
58.812,17
0,00

0,00

0,00
8.169.330,81
8.153.978,63
8.153.978,63
15.352,18
15.352,18

28.294.232,87 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

14.741.571,01
14.741.571,01

14,741.571,01

1.191.642,37
1.191.642,37

1.191.642,37

1.370.802,08
1.315.971,99
1.315.971,99
54.830,09
54.830,09
716.050,68
716.060,68
716.050,68
10.274.126,73
10.158.267,38
10.158.267,38
115.859,35
115.859,35

PESSOAL E ENCARGOS
REMUMNERACAD DE PESSOAL

REMUNERACAD A PESSOAL - RGPS

ENCARGOS PATRONAIS
ENCARGOS PATRONALS - RGPS

BEMEFICIOS A PESSOAL

BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS
US0 DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
SO DE MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS
DIARIAS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DEPRECIACAQ, AMORTIZACAOD E EXAUSTAO
DEPRECIACAD
AMORTIZACAD
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS - CONSOLIDACEQ
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS
REAVALTACAD, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS

VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE
CREDITOS E DE INVEST. E APLIC.

WFD - TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

18.950.236,44
5.269.149,12
3.878.968,57

3.878.968,57

884.981,70
884.981,70

505.198,85

505.198,85
4.316.392,89
176.105,40
176.105,40
3.953.474,29
136.856,98
123.175,67
3.693.401,64
186.813,20
184.065,00
2.748,20
3.756.678,05
3.756.678,05
3.756.678,05
4.009.026,60
4.009.026,60
1.033.932,54

2.975.0%4,06

516.937,50
516.937,50

24.510.971,83
5.331.167,38
4.045.397,94

4.045.397,94

836.782,23
B36.782,23

448.987,21

448.987,21
4.163.761,75
398.254,82
398.2594,82
3.586.798,98
253.543,79
123.204,01
3.210.051,18
178.667,55
175.918,75
2.748,20
4.037.972,50
4.037.872,50
4.037.972,50
9.294.811,26
9.294.811,26
1.743.525,24

7.551.286,02

530.112,15
530.112,15
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COREN/CE

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Total das VariacBes Ativas :
Déficit do Exercicio

Tatal

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2020

Ana Paula Brand3o da Silva Farias
Presidente
COREM-CE 259.338-ENF
906.271.303-30

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
TAXAS 516.937,50
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 1.082.052,28
PREMIACOES 800,00
QOUTRAS PREMIACOES 800,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.081.252,28
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS LA
26.205.298,89 28.294.232 87 Total das Variaces Passivas : 18.950.236,44
RESULTADO PATRIMONIAL
Superdvit do Exercicio 7.255.062,45
26.205.298,89 28.294.232,87 Total 26.205.298,89
Rubénia Lauriza Pereira Lima Vasconcelos Raiany Costa Magalh3es
Tesoureira Assessora Contdbil
COREN-CE 325595-AF CRC-CE 027996/0-4
£19.524.943-20 604.279.483-39

Figura 9: Demonstragdo das Varia¢Oes do Patrimonio Liquido

Fonte: Contabilidade

530.112,15
1.153.146,39
1.980,00
1.980,00
1.151.166,39

1.151.166,39

24.510.971,83
3.783.261,04

28.294.232,87
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