CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

CONTRATO N°. 18/2021
PREGAO ELETRONICO SRP COREN-CE N.° 02/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 047/2021

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°. 18/2021, QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
CEARA, POR INTERMEDIO E A EMPRESA SOMAR
SOLUGOES E SERVICOS EIRELLI.

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO CEARA
— COREN/CE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°® 06.572.788/0001-97,
com sede na Rua Mario Mamede, 609, Bairro de Fatima, Fortaleza - CE, neste ato
representado por sua Presidente, ANA PAULA BRANDAO DA SILVA FARIAS, brasileira,
enfermeira, casada, portadora do CPF n° 001.141.393-00.

CONTRATADA: SOMAR SOLUCOES E SERVICOS EIRELLI, Pessoa Juridica de Direito
Privado, inscrito no CNPJ sob n.° 23.344.956/0001-96, com sede na Rua: Vanice Barroso,
n.° 2211, Trés Marias, Porto Velho/CE, CEP 76.812-658, neste ato representada por seu
representante legal, Sra. HELINE ELEN SERRA DE MENEZES BAIMA, portador do RG n.°
989729 SESDEC-RO, inscrito no CPF sob o n.° 002.872.362-77.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos terceirizados que
serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM | CATEGORIA CBO CARC'SA QUANT.| VALOR VALOR
PROFISSIONAL HORARIA DE MENSAL GLOBAL
POSTOS
1 [|Analista de Sistemas |212405 44hs 01 R$11.504,08 |R$138.049,00
Suporte e
O&M(Negdcios) |
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na
data de 01/07/2021 e encerramento em 01/07/2022, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacao
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realiza¢do do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢8es iniciais de habilitagéo.

2.1.8. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da
formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011,;

2.1.9. Sejam excluidos outros custos ndo renovaveis pagos ja quitados no contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$11.504,08 (onze mil, quinhentos e quatro
reais e oito centavos), perfazendo o valor total de R$138.049,00 (cento e trinta e oito mil
e guarenta e nove reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Conselho Regional de Enfermagem do
Ceara, para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo: 6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 —
Servigos Terceirizados em Geral
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4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma hatureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢Bes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéao, a ser incluido por ocasido da
formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGCAO

6.1. Visando a adequacgédo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato
serd repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memoaria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da dltima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo.
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Entende-se como Ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condi¢fes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao
s6 podera ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relag@o aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cfes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mé&o de obra, a CONTRATADA
efetuarqd a comprovagédo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
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Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagcédo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato. A planilha
devera ser enviada também em formato eletrénico e aberto que permita a edicdo, para a
realizacao das conferéncias necessérias.

6.12.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrar4 a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice O IPCA, salvo se houver outro indice setorial ou especifico que
retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde
gue devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da
Contratada, sem prejuizo das verificacbes abaixo mencionadas:

6.12.2. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia,;
6.12.4. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuactes
futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacado dos custos, podendo ser prorrogado, se necessario.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir 0s atos ou apresentar a documentacédo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variagdo dos custos.
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6.17. As repactuagbes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao
valor contratado, como condi¢do para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 6.902,45 (seis mil, novecentos e
dois e quarenta e cinco centavos), na modalidade seguro garantia, no prazo de 10 (dez)
dias, observadas as condi¢des previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias
apés o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao,
observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacéo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o0 encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgéo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADESDA CONTRATADA

8.1. Cabera, a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacfes e responsabilidades
insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e demais anexos deste do

Edital:

8.1.1. Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritério comercial junto ao
gestor e fiscal do contrato, durante a sua vigéncia, bem como indicar, por escrito, o nome e

telefones do responséavel para contato;

8.1.2. Designar, por escrito, um profissional para representa-la junto, ao Contratante, para
exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades
diarias, jornada de trabalho, utilizacdo da plaqueta de identificacdo e uniforme, respondendo

por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal;
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8.1.3. Estar sempre em contato com o gestor e fiscal de contrato do CONTRATANTE,
adotando as providéncias pertinentes para a correcao das falhas detectadas;

8.1.4. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.1.5. Executar fielmente este contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e
normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes;

8.1.6. Manter todas as condi¢bes de habilitacdo durante toda a vigéncia do contrato e
possiveis prorrogacdes obrigatérias para a realizacdo de pagamentos e celebracdo de
aditivos de qualquer natureza;

8.1.7. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes a execucgdo do
objeto do contrato sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, nao
implicando a atividade da fiscalizacdo em exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade;

8.1.8. Comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condicdo que possa atrasar
ou impedir a realizagdo normal dos servigos, em parte ou no todo, indicando, quando for o
caso, as medidas para corrigir a situacao;

8.1.9. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagdo vigente, fornecendo méo-de-obra qualificada, necesséria e indispensavel a sua
perfeita execucdo, mantendo os servicos, mesmo em estado de greve da categoria,
promovendo ac¢des de emergéncia cabiveis;

8.1.10. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

8.1.11. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar 0s servi¢cos, encaminhando
candidatos com idade nao inferior a 18 anos, com as admissfes efetivamente registradas
em suas carteiras de trabalho;

8.1.12. Responsabilizar-se pelo treinamento e formagdo dos empregados, necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive
guanto ao uso de EPI'S, de acordo com a legislacdo vigente, ndo repassando 0s custos a
seus empregados;

8.1.13. Assegurar a disciplina nos locais de servigo, substituindo, no prazo méaximo de 24
(vinte e quatro) horas, ap6s a notificacdo, qualquer empregado cuja atuacao, permanéncia
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e/ou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE, inadequado, inconveniente
ou insatisfatorio;

8.1.14. Efetuar a reposicao da mao-de-obra, em carater imediato, quando da substituicdo de
algum funcionario, por motivo de férias, afastamento, desligamento ou outros, para que o
servico continue a ser prestado conforme contrato, inclusive com o uso imediato de
uniforme, cracha, EPI's, permanecendo inalteradas todas as exigéncias deste Termo de
Referéncia.

8.1.15. O caso de auséncia do profissional, sem reposi¢ao, serd descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao niumero de horas ou minutos nédo atendidos, sem prejuizo
das demais sanc¢0des legais e contratuais;

8.1.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servigo, por
intermédio de seu preposto/encarregado ou outro funcionério designado, assegurando-lhes
0 cumprimento as todas as determinagfes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e
assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais sancdes legais
decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questbes relacionadas
a seguro de vida, conforme convengéo, acordo ou legislagéo especifica a cada caso.

8.1.17. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente
com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

8.1.18. Cumprir as exigéncias legais vigentes quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho,
assumindo todos os 6nus do seu descumprimento.

8.1.19. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme
exigéncia legal;

8.1.20. No caso de acao trabalhista envolvendo os servigcos prestados, o Contratante fica
autorizado a reter o valor reclamado por seu empregado até o transito em julgado da
sentenca trabalhista (todas as providéncias necessarias no sentido excluir o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade pelo pagamento de verbas trabalhistas e
encargos sociais, e manté-la a salvo de reivindicacbes, demandas, queixas ou
representacdes de qualquer natureza; RETENCAO

8.1.21. Pagar até o 5° (quinto) dia util, do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. Os
empregados deverdo receber seus contracheques, com no minimo, 1(um) dia de
antecedéncia do pagamento;
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8.1.22. A CONTRATADA sera responsavel pela conservacdo dos méveis, equipamentos e
utensilios do CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles que forem danificados
ou extraviados por culpa de seus prepostos, no exercicio de cada uma das funcbes
contratadas, na mesma espécie e no mesmo namero, no prazo por esta fixado;

8.1.23. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer indenizacao
por danos causados & CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus, ou de seus
empregados, decorrentes da execuc¢ao dos servicos ora contratados. Todas as providéncias
judiciais ou extrajudiciais para solugédo de questdes vinculadas e danos causados a terceiros
serdo de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em seu préprio nhome e as suas
expensas;

8.1.23.1. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer
pagamento & CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e que
decorram de danos previstos no item anterior.

8.1.24. Providenciar que seus empregados estejam uniformizados e portem cracha de
identificacdo quando da prestacdo dos servicos a CONTRATANTE;

8.1.25. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses, uniformes,
EPI's e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima da regido, com
o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e neste
Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional para estes.

8.1.26. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o0 CONTRATANTE ou para
0s empregados;

8.1.27. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, vale alimentacdo, vale-transporte ou qualquer transporte necessario a
execuc¢do do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em legislacéo;

8.1.28. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacdo da efetivacdo do
pagamento mensal dos salarios dos seus empregados ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com 0 CONTRATANTE;

8.1.29. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e Fiscal do Contrato, a relacédo
anual de férias dos profissionais envolvidos nos servicos;

8.1.30. Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a
embaracar os servi¢os contratados;
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8.1.31. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

8.1.32. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esté obrigada;

8.1.33. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes do Gestor e
Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
medicina do Trabalho;

8.1.34. Prestar os esclarecimentos ao CONTRATANTE acerca das reclamagdes referentes
a execucao das obrigacdes contratuais assumidas;

8.1.35. O CONTRATADO devera encaminhar, mensalmente, o controle de frequéncia dos
seus empregados, juntamente com a nota fiscal de servicos;

8.1.36. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfées que se
fizerem necessérios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

8.1.37. Para os fins do disposto, neste Termo de Referéncia, a execug¢do completa do
contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar 0 pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada;

8.1.38. O descumprimento das obrigag@es trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des
de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sancoes;

8.1.39. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdao permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servigos;

8.1.40. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracao;

8.1.41. Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administracao;

8.1.42. Caso a empresa entenda conveniente, ela poderd fundir a funcdo do preposto e do
encarregado, quando o encarregado também responder pela empresa durante a vigéncia do
contrato, se for o caso.
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8.1.43. Apresentar, quando solicitado pela contratada, previsdo de custos de passagens,
alimentacdo e hospedagem de prestador de servicos da contratada que necessite viajar
para local diverso daguele em que ocorre regularmente a prestacdo dos servicos no
interesse e demanda do contratante.

8.1.43.1. Os custos serdo analisados pela contratante e cotados para verificar o respeito o0s
valores de mercado, ou das convencdes coletivas respectivas, autorizando previamente o
dispéndio de valores, que serdo pagos, mediante as devidas comprovacdes, no més
subsequente ao da viagem.

9. CLAUSULA NONA-OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

9.1. Consultar o Portal da Transparéncia para verificacdo de existéncia de registros
impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU
e consulta ao Portal do CNJ para averiguacdo de existéncia de registros impeditivos de
contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa, estas referentes ao ACORDAO N° 1793/2011 — TCU
— Plenério.

9.2. Cabera ao Contratante, sem prejuizo das demais obrigacbes e responsabilidades
insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e daquelas constantes do Edital:

9.2.1. Exercer a fiscalizagcdo dos servicos contratados por intermédio de servidores
especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e alteracbes
posteriores, procedendo ao atestado das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas
gue se fizerem necessarias.

9.2.1.1. Esta fiscalizagé@o, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, inclui primar
pela boa aparéncia das pessoas e pela manutencdo da higiene no ambiente de trabalho, por
intermédio do uso do uniforme padréo limpo, sem adaptacdes, cabelo cortado e penteado,
unhas aparadas, barba e bigode bem feitos;

9.2.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir com suas
obrigagbes dentro dos prazos e condigbes estabelecidas, indicando o local e os meios
materiais para execugdo dos servigos;

9.2.3. Destinar local para guardar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

9.2.4. Efetuar o pagamento dos servigcos prestados dentro das condi¢cBes estabelecidas no
contrato;
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9.2.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes;

9.2.6. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia;

9.2.7. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias,
desde que devidamente identificados, para a execucdo dos servicos;

9.2.8. Propor a aplicacdo a CONTRATADA das penalidades regulamentares e contratuais;

9.2.9. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados colocados a
disposicdo do CONTRATANTE, para comprovar o registro da fungéo profissional;

9.2.10 Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando substituicdo, se for o
caso;

9.2.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento
gue julgar necessario;

9.2.12. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servicos;

9.2.13. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

9.2.14. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execu¢cdo do contrato, em
especial, aplicacdo de sancfes, alteracdes e repactuagbes do mesmo;

9.2.15. Nao direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

10. CLAUSULA DECIMA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

10.1 O regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
11.1 As sancles relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas no Edital
e Termo de Referéncia.

Rua Mario Mamede N.° 609 - Bairro de Fatima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara
www.coren-ce.org.br / E-mail: pregoeirocorence@gmail.com



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

12.2 Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1. E vedado & CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
13.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegagéo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002, Decreto 10.024/2019 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. Fica eleito o foro da cidade de Fortaleza, Sec¢éo Judicidria do Ceara, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no
art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicdo Federal, para dirimir dividas ou questdes
oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento
Contratual em 3 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca

das testemunhas abaixo.

Fortaleza (CE), 16 de junho de 2021.

ANA PAULA BRANDAO DA SILVA FARIAS
Presidente do COREN/CE

HELINE ELEN SERRA DE MENEZES BAIMA
SOMAR SOLUCOES E SERVICOS EIRELI

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Visto:

Procurador Geral do COREN-CE

JOAO VITOR NERYS BATISTA
OAB/CE 25.334
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