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Conselho Regional de Enfermagem do Ceara

RELATORIO DE GESTAO 2021

Relatério de Gestdo do Exercicio de 2021, apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo e a sociedade como prestacdo de contas anual a que esta
Unidade esta obrigada nos termos do paragrafo Unico do art. 70 da Constitui¢do Federal, elaborado de acordo com a Instru¢cdo Normativa TCU n° 84/2020,
de 22 de abril de 2020, Decisdo Normativa TCU N° 187/2020 e Decisdo Normativa TCU N° 187/2020 do Tribunal de Contas da Uniéo.



INTRODUCAO

Prezado Leitor,

Cumprindo a determinacéo do 6rgdo de controle externo, o Tribunal de Contas da Unido — TCU e o 6rgdo de controle interno, o Conselho Federal de
Enfermagem, o Conselho Regional de Enfermagem do Ceard - COREN/CE, elaborou seu processo de prestacdo de contas do exercicio 2020, atendendo ao
disposto no Normativo do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Instrucdo Normativa n° 84/2020, de 22 de abril de 2020). As informacdes foram levantadas
pelos departamentos do Regional e compiladas pela Comissdo responsavel pela elaboracdo do presente relatorio, conforme a legislacédo vigente, que compete
aos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Demonstramos neste relato atividades e importancia que este Conselho possui para os profissionais de
enfermagem e a sociedade, e informamos como s&o utilizados os recursos oriundos das anuidades, multas e taxas arrecadados por este Regional, com vistas

ao alcance dos seus objetivos institucionais prezando pela transparéncia e gestdo democratica.
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Apdbs o apice dos casos que nos exigiam a coragem e a habilidade de
sermos ciéncia da Saude para o correto manejo de uma pandemia, 2021
chegou e nds, novamente, assumimos o protagonismo frente a Covid-
19-19, afinal, quem vacina é a Enfermagem.

Com o avango da imunizacdo renovamos a esperanca de dias mais
saudaveis, mas conosco conviviam as sequelas da classe profissional
que mais padeceu para o virus. Resiliéncia passou a fazer parte do
dicionario da Enfermagem com a mesma intensidade que qualquer
outro termo técnico e nds, que construimos o 6rgdo regulador da
profissdo, também aprendemos, na pratica, o seu significado.

Vivemos um ano de reinven¢do. Reinventamos-nos para sobreviver,
para acolher, para melhorar, mas, sobretudo, para avangar. E se o caos
nos provou a tecnologia como aliada, no Conselho Regional de
Enfermagem do Ceara ela ganhou permanéncia e se tornou presenca
constante na familia. Seja para realizar uma negociacéo de débito pelo
WhatsApp, seja para agendar um atendimento através do nosso site.

Essa mesma tecnologia que nos facilitou a vivéncia do afastamento foi
a que nos uniu. Nos tornamos um Regional referéncia no dialogo digital
com os inscritos e, sobretudo, na articulagdo em prol das nossas lutas.
Os aplausos estavam postos, mas nds queriamos valorizacdo. E foi a
unido de uma grande teia digital que nos fez avancar, como nunca, rumo
a conquista de um piso capaz de promover a dignidade salarial de norte
a sul do pais.

E 0 ano de esperancas e retomadas nos impulsionou para conquistas de
ideais ousados. Avangamos na cobertura da assisténcia aos Nnossos
inscritos do interior do Estado, através do projeto Coren Itinerante, mas
também o asseguramos casa nova, um espacgo capaz de receber todas as
atribuicdes da Enfermagem. Na pratica, isso significa mais tecnologia
para a celeridade do atendimento, mais espaco para capacitagéo
permanente, mais conforto para cuidar de quem cuida todos os dias.



Conheca, nas proximas paginas, as acdes dos nossos departamentos e
Se 2021 foi desafiador, nds provamos que estamos aptos a ultrapassar mergulhe conosco em nossos esforcos para estarmos ainda mais
as barreiras e sermos, cada dia mais, o Conselho que a Enfermagem eficientes e perto de vocé.
merece. Que chegue 2022 com a nossa nova morada!

Um grande abraco,

-/J v ) 0 N C :
(Hno. o, branden da Slsa, fawigh

Ana Paula Brandao da Silva Farias
Presidente do COREN/CE



CAPITULO 1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Somos uma autarquia federal cuja motivacdo é contribuir para o
cuidado de exceléncia e bem-estar da sociedade, relativo aos servicos de
enfermagem, por meio das atividades de registro, fiscalizacao e controle
ético dos profissionais e instituicbes que oferecem servigos de
enfermagem no ambito do Estado do Ceard. Integramos o sistema
COFEN/Conselhos Regionais, que atua em conjunto de forma
coordenada, segundo suas competéncias e circunscricdo territorial.
Nossas competéncias legais e institucionais estdo definidas na Lei n°
5.905/73, na Resolugdo COFEN n. 421/2012 e em nosso Regimento

Interno.

Apresentamos a seguir os principais dados que identificam nosso
Conselho, nossa missao e visdo, nossa estrutura organizacional, ambiente

externo e a atuagdo do nosso modelo de negdcio.

Nosso modelo de neg6cios busca demonstrar como utilizamos

recursos e processos para atingir os objetivos de curto, médio e longo

prazo no contexto da misséo e das atribuicdes legais do Regional. Assim,
expomos como analisamos o contexto externo e evoluimos nos processos
de gestdo, na governanca e nas estratégias de negocios tracadas. A medida
em que mapeamos 0S recursos utilizados em nosso processo produtivo,
apresentados em nosso modelo de negdcios, buscamos classificar nas seis
categorias seguindo o modelo de capitais apresentado pelo
InternationallntegratedReportingCouncil (IIRC). Assim, nossos capitais
representam 0s insumos e sdo impactadas pelas nossas atividades no

processo de geracédo de valor.

Nosso CAPITAL HUMANO é composto por nossos funcionarios,
que atuam com conhecimento técnico, competéncia, experiéncia, ética,

responsabilidade e conformidade.

Nosso CAPITAL INTELECTUAL € composto pela nossa
capacidade técnica, de propriedade intelectual.



Nosso CAPITAL SOCIAL e de relacionamento é formado pelas
interacdes com nossos publicos de interesse. Estas interacdes sao
fortalecidas por meio de nossos canais de dialogo, entre eles podemos
destacar nosso sitio eletrdnico, nossas redes sociais, além de um sistema
integrado de ouvidoria, com participacdo direta do Conselho Federal.
Buscando informar os profissionais e a sociedade, de maneira célere e
eficiente, de nossas iniciativas de gestdo, visando como parametro a

gestdo transparente e democratica.

Nosso CAPITAL NATURAL é composto pelos recursos ambientais
renovaveis e ndo renovaveis utilizados em nosso processo produtivo ou
impactados por esse, em destaque a nossa campanha interna para uso

consciente dos recursos como energia elétrica, papel, dgua, diminuigédo

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nossa estrutura, conforme Regimento Interno, se divide em estrutura

bésica, suporte e auxiliar.

A ESTRUTURA SUPERIOR é composta pelo nucleo decisorio do
Regional ficando em seu apice o Plenario do Regional, composto por
todos os Conselheiros Regionais, e seguido ap6s pela Diretoria, composta

pela Presidéncia, Secretaria e Tesouraria.

do uso de copos descartaveis por parte dos servidores, colaboradores e

estagiarios, dentre outras iniciativas.

Nosso CAPITAL PRODUTIVO é composto pelas areas finalisticas:
Departamento de Registro e Cadastro, Departamento de Processos Eticos
e Departamento de Fiscalizacdo. Além, dos diversos setores de atividade-

meio, que viabilizam a atividade finalistica.

Nosso CAPITAL FINANCEIRO ¢é composto pelos recursos

financeiros  disponiveis  exclusivamente  proprios  provenientes
principalmente de anuidades, taxas e multas, que sdo alocados para nossa
atividade produtiva em concordancia com o Plano Estratégico Trienal,

Plano Plurianual e Orcamento Anual.

A ESTRUTURA FINALISTICA é responsavel pela criacio de
condi¢cbes para o desempenho integrado e sistematico das acdes
finalisticas do Conselho Regional, sendo composta por érgdos de carater

decisorio ou executivo, compreendendo:

e Departamento de Fiscalizacdo — composto pelos fiscais de

carreira do Conselho e responsavel pela fiscalizagdo do exercicio



profissional nas instituicbes de salde, tendo como 6rgdos de e Assessoria da Presidéncia;

chefia a Geréncia de Fiscalizacdo e a Divisdo das Subseccoes; e Diviséo de Contabilidade;
e Departamento de Processos Eticos — composto por servidores e e Geréncia Administrativa;
profissionais designados para organizacdo e instrucdo dos e Procuradoria Juridica.

Processos Eticos em tramite no Regional;

e Departamento de Registro e Cadastro — responsavel pelo

recebimento e processamento de todos o0s requerimentos dos A ESTRUTURA DE CONTROLE E COMUNICACAO
profissionais relacionados ao seu registro junto ao Regional: EXTERNA ¢ o segmento estrutural voltado ao controle interno dos atos
inscricdo, cancelamento, suspensdo, 22 via, inscricio remida, da Administracdo e também voltado a comunicacdo com o publico
reinscricdo, inscricdo secundaria, transferéncia, substituicdo e interno e externo na busca de aprimoramento dos trabalhos. Composto
renovacdo de carteira profissional; pelos seguintes setores:

e (Camaras Técnicas — instauradas segundo tematicas cientificas e Controladoria — responsavel pela verificagdo de todos os
do exercicio da enfermagem responsaveis pelo estudo e processos de pagamento e controle financeiro do Regional;
elaboracao de pareceres tecnicos e normatizacao; e Ouvidoria — responsavel pelo recebimento de dendncias,

observacdes e sugestdes;

e Assessoria de Comunicacdo - responsavel pela comunicag¢édo com
A ESTRUTURA DE SUPORTE ¢ responsavel pelo apoio aos 0 publico externo das a¢des do Regional

orgdos da estrutura basica nos limites de sua competéncia especifica,
sendo composta por Orgdos de carater permanente, especial ou

temporario, compreendendo:
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AMBIENTE EXTERNO

2021 perpetuou os desafios enfrentados no ano de 2020. Apesar de
conhecermos um pouco mais sobre 0 coronavirus, as variantes que

surgiram trouxeram novamente um cenario de medo e inseguranca.

S6 em 2021, o coronavirus deixou em nosso Pais uma méacula com um
grande nimero de mortos, alcangando a triste marca de 14.090 6bitos

somente no Estado do Ceara.

Os profissionais de saude tem sido o0s protagonistas neste periodo
desafiante que temos enfrentado e, infelizmente, a superlotacdo do
sistema de saude foi uma realidade latente no ano que passou. Mesmo
com o avanco da vacinacao, tivemos um cenario dificil com o surgimento
das variantes da Covid-19-19 em todo o mundo. Destacamos que a
Enfermagem € a protagonista na vacinacao de toda a populacao, ja que a

aplicagdo dos imunizantes é atividade da equipe de Enfermagem.

Destacamos que no dia 18 de janeiro de 2021 tivemos a primeira vacinada
no Ceara que é técnica em enfermagem e que tinha lotagdo no Hospital
Leonardo da Vinci que é unidade referéncia em tratamento da Covid-19-

19 no Estado do Ceara.

As sequelas deixadas na categoria profissional sdo de exaustéo fisica e
psicoldgica, devido a cargas horarias excessivas de trabalho, os desafios
de enfrentar um virus completamente novo, o medo da contaminacéo e da
transmissdo aos familiares é uma realidade dolorosa. Com isso, 0
esgotamento emocional é um companheiro desagradavel para a

Enfermagem, porém, cada vez mais presente.

A pandemia trouxe ao Regional uma nova realidade, ja que além das
varias medidas de seguranca adotadas, como a flexibilizacdo do
teletrabalho, o revezamento de profissionais nos setores, a implantacéo do
agendamento do atendimento pelo sitio eletrdnico e a criacdo de um
whataspp institucional. Atualizamos também a nossa central telef6nica a
tornando mais interativa e explicativa para facilitar o contato com o

publico externo.

A rotina do COREN/CE é bem intensa, sendo mais acentuada com o
cenario pandémico, entdo, reorientamos o modelo de fiscalizacdo para
darmos prioridade a averiguacdo nas unidades de saude que fazem
atendimento aos pacientes infectados com a Covid-19-19. Foi

implementada na autarquia, uma politica de fiscalizagdo mais instrutiva e

11



menos punitiva. Com isso, a orientacdo sobre o exercicio legal da
Enfermagem proporcionou o rendimento de bons frutos, pois possibilitou
a aproximacdo da categoria profissional com Conselho, por meio de
palestras, cursos, pareceres técnicos e normativos langadas por este

Regional e pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Ainda assim, tivemos muitos desafios durante as nossas fiscalizagdes, nos
deparamos com situacdes que desrespeitam o exercicio da Enfermagem e
interferem diretamente na assisténcia prestada a sociedade. Tomamos
medidas que envolveram interdi¢Oes éticas, notificacbes, ajuizamento de
acOes civis publicas e encaminhamento de demandas ao Ministério

Publico e outros 6rgdos competentes.

Além disso, recebemos por meio da Ouvidoria deste Conselho diversas
manifestacdes que envolveram o adoecimento fisico e psicoldgico dos
profissionais de Enfermagem em virtude das condi¢Bes precérias de

trabalho, carga horéaria exaustiva e assédio moral.

Destaca-se, ainda, a auséncia de piso salarial legal regulamentado para a

Enfermagem, agravando a problematica para os profissionais que atuam

na é&rea, haja vista esse fator contribuir para a desvalorizacdo e
precarizacdo do trabalho, culminando com os atrasos das obrigacdes
financeiras e assuncdo de jornadas multiplas de trabalho com cargas

horérias altissimas.

Essas dificuldades tém feito o Conselho trabalhar cada vez mais na
orientagdo, educacdo continuada e conscientizacdo dos profissionais, em
campanhas, eventos e capacitagcdes, buscando o reconhecimento da
categoria e zelando sempre pelo bom conceito da profissdo, com vistas a
melhores condi¢des de trabalho para os profissionais e 0 exercicio da

profissdo livre de vicios.

Durante 0 ano de 2021, fizemos manifestos em varios Estados do nosso
Pais com o intuito de mobilizarmos os profissionais de Enfermagem, a
sociedade e os politicos para a aprovacédo do Piso Salarial para a categoria.
O resultado desta mobilizacdo foi a aprovacdo do Projeto de Lei n°
2564/2020 no Senado Federal. Aguardamos a aprovacdo do referido

projeto na Camara dos Deputados Federais e a san¢éo presidencial.
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MODELO DE NEGOCIOS

Nosso modelo de negdcios consiste na transformacéo de insumos em profissionais, empresas e sociedade em geral. E 0 que descreve nosso
produtos e impactos, por meio das nossas atividades fim e meio com o processo de trabalho, nossos produtos e servicos ofertados aos
intuito de cumprir nossos objetivos estratégicos gerando valor aos profissionais de enfermagem e a sociedade com recursos arrecadados.
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Figura 2: Modelo de Negécio
Fonte: Comissao do Relatério de Gestdo
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CAPITULO 2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

Temos como principal objetivo atuar de
forma eficiente na fiscalizacdo e no
aperfeicoamento do exercicio e das
atividades profissionais da enfermagem.
Questdes como estratégia, transparéncia e
controle social sdo aspectos fundamentais e

estamos em fase de estruturacéo.

No

aprovamos 0

de 2021,

Planejamento

segundo  trimestre
nosso

Estratégico para o triénio 2022/2024 com
destaque para a nossa visao e para 0s quatro
pilares que explanam onde queremos
chegar, por meio dos macros objetivos e

objetivos estratégicos.

MACRO OBJETIVOS

VISAO

SERVICOS

= Expandir a atuacio do Conselho
por meic de Projetos que levem
atendimento aos profissionais
que  tem  dificuldade de  ze
deslocar ac Conselho.

Aperfeicoar o processo de
emissdo de bolstos bancarios,
Certidde de Fespomsabilidade
Técnica, Certidio MNegativa =
outres documentos, através do
site do Coren-CE, além de
buscar novas modalidades de
pagamento das amunidades;

Ser um Consslho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestagio de servigo.

= Garantir pelitica de desenvolvimento
de pessocal e educagio permanente
interma  para os funciondrios do
COREN/CE, garantindo as boas
praticas da Administragdo Pablica; - Fazer gestio eficiente e
econdmica dos recursos
potencializando a receita
e otimizando os
dispéndios

= Incemtivar a producio cientifica dos
profissionais de Enfermagem,
estimmulando a apresentacio em eventos
da categoria da drea de Saide;

= Feorientar o modelo de fizcalizagio,
tendo como base uma concepgfo de
processo  educativo, de estimule a
valores éticos e de wvalorizagio do
processo de traballuo;

= Estreitar a relacdo do Conselho com

5] profissionais, empresas,
zociedads = institnigdes
governamentais e nio-
governamentais.

= Reforgar a imagem instifucional

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

= Aprimorar a comunicagdo com
oz profissionais de Enfermagem
insecritoz no Coren-CE, afravés
da Ouvidoria com a participacio
de colaboradores gue emitirio
respostas tEcnicas aos
profissionais de Enfermagem;
= Operacionalizar oz Projetos
Coren Mowvel e Itineramte,
levamdo atendimento aos
profissionais qus tem
dificuldade de vir ac COREN-
CE
Ampla divulgagfo dos servigos
ofertados ao profissional
disponiveis no sitio elstromico
do COREN-CE

= Fealizar o planejamento estratégico do
Conselho Fegional de Enfermagem,
através da escuta consciente dos
Conselheiros, Funcionarios &
Colaboradores do Conselho Fegional;

= Ampliar as agdes de fiscalizacio em
todo o Estado, em atendimento ag
Flano Tatico Operacional - PFTO &
forgas tarefa semestrais;

= Ewitar desperdicios de
recursos do Conselho
Regional;

= Ecztreitar a relagfo com o= clientes
intermos e externos = Ampliar a receita e
reduzir as despesas

= Publicar a revista ReTEP com os
artigos cientificos dos profissionais de
enfermagem

= Fealizar cursos, palestras e
capacitagdes, visando o
dezenvolvimento dos profissionais de
enfermagem

= Ser inserido nas discussdes de
grandes temas nacionais

= Divulgar as decisdes do conselho
Junto a categoria;

= Realizar campanha publicitaria
resgatando a valorizacio da
categoria;

= hianter atualizade o site do
Conselhe Fegional;

= Aprimorar a comunicacio com os
profissionais de Enfermazem
inscritos no Conselho Eegional;

-

Figura 3: Pilares Estratégicos da Gestao
Fonte: Comissdo do Relatdrio de Gestdo
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DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

De acordo com os conceitos de instancias internas de governanca
e de instancias internas de apoio a governanca apresentado no
Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgaos e Entidades de
Administracdo Pdblica, apresentamos as referidas instancias no
ambito do CORENY/CE:

« A Governanga corporativa ¢ exercida dentro do Conselho
Regional de Enfermagem pelo Plenario, pela Diretoria,
composto pelo Presidente, Secretaria e Tesoureira e pelo
Plenéario deste Regional.

« O controle interno do COREN/CE é exercido por meio da
Controladoria do Regional, tendo como principais atribuigdes
0 exame de fatos e atos administrativos, verificagdo da
existéncia fisica de bens e outros valores, controle das
atividades administrativas, orcamentario-financeiras, contabeis
e patrimoniais, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia do COREN/CE.

. As instancias internas de apoio a governanca realizam a
comunicacdo entre partes interessadas internas e externas a

administracao.

Informamos que no &mbito do Conselho Regional de Enfermagem do
Ceara nao ha um sistema formal de correigcdo. As acdes de correicao
sdo efetuadas diretamente por comissdes designadas pelo Plenério da
Autarquia. As denuincias séo recebidas ou encaminhadas a Autarquia,
dado que a autoridade instauradora das comissGes € 0 proprio
Plenério. Recebidas as denlncias, inicialmente € realizado o juizo de
admissibilidade, em busca de indicios de autoria e materialidade, ou
ainda de eventual prejuizo ao Erario. Apds o juizo prévio de
admissibilidade, em caso de sugestdo de arquivamento, a dendncia é
encaminhada a Procuradoria Juridica da autarquia, que proferira seu
parecer para que a autoridade instauradora decida sobre o caso. Em
caso de decisdo favoravel a instauracdo de procedimento
investigativo, a diretoria € informada para que indigue os integrantes
aptos a compor a respectiva comissdo processante. Quando do
relatério final dos trabalhos, 0s autos seguem para a Presidéncia e
posteriormente plenario, que proferira decisdo final. Principais
normas que norteiam o assunto: Resolu¢do COFEN n°. 421/2012
Resolugdo COFEN n°. 645/2020 Decisdo COFEN n° 131/2013

Assim sendo, nosso Plenario é integrado por todos os Conselheiros

e presidido pelo Presidente do Conselho. E composto por
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Conselheiros e suas competéncias estdo normatizadas nas Resolucées
do Conselho Federal de Enfermagem, no Regimento Interno do
Conselho Regional de Enfermagem do Ceard e nos demais

normativos.

Nossa gestdo € composta por 18 conselheiros, sendo eles:

DIRETORIA

g @

ANA PAULA BRANDAD ANA PAULA LEMOS
PRESIDENTE CONS. SECRETARIA

RUBENIA LAURIZA
CONS. TESOUREIRA
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QUADRO I - ENFERMEIROS

A‘ 2

KYLVIA REGIA DIOGENES ISABEUTA LUNA ANTONIO MENDONCA
CONS. TITULAR CONS. TITULAR

-

- - ' -

LEANDRO SENA NATANA PACHECD THIAGO SALMITD
CONS. SUPLENTE CONS. SUPLENTE CONS. SUPLENTE

SILVESTRE PERICLES
CONS. SUPLENTE

CLEAND COSTA
CONS. SUPLENTE
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QUADRO 11 E Ill - AUXILIAR E TECNICOS EM ENFERMAGEM

e ¢ @

NATALIA REGIA FARIAS VALDER! TAVARES ALEXSANDRO ALENCAR
CONS. TITULAR CONS. TITULAR CONS. TITULAR

5 o
- - ; ; :
GIOVANNA SILVA DE ARAUJD VALDILEIDE RODRIGUES VIRGINIA NAZARIO BARBOSA
CONS. SUPLENTE CONS. SUPLENTE CONS. SUPLENTE

JAILTON LUIZ PEREIRA DO NASCIMENTO
CONSELHEIRO SUPLENTE
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E AS PARTES INTERESSADAS

Ciente da rotina peculiar dos profissionais da Enfermagem em tempos
pandémicos, o Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
(COREN/CE) utiliza-se de diversos recursos da midia e do
comportamento contemporaneo para estreitar seu contato com
enfermeiros, auxiliares e técnicos em Enfermagem, além da
comunidade em geral. Para tanto, traca estratégias nas areas de

Comunicacdo, Marketing e Responsabilidade Social.

As acdes desenvolvidas pelo Conselho possuem carater de formacéo,
informacdo e empoderamento para o0 correto exercicio profissional e
de ampliacdo das atividades sociais, propondo, ainda, estratégias de

valorizacdo das préaticas exitosas da Enfermagem.

Participacdo em projetos de pesquisa, extensdo e campanhas
especificas com instituicbes formadoras da area da Saude e o
COFEN

A constante capacitacdo dos profissionais de Enfermagem é uma das

premissas para a exceléncia da assisténcia e para a conquista da

valorizagéo, cada dia mais aclamada pela classe profissional. Nesse
sentido, o Conselho Regional de Enfermagem do Ceara (COREN/CE)
tem aprimorado suas parcerias de formacdo e de incentivo a

capacitacdo técnica e tedrica.

Em 2021 fomos importante canal de divulgacdo das bolsas de estudo
do mestrado profissional em Tecnologia e Inovacdo em Enfermagem,
promovido pela Universidade de Fortaleza (Unifor), através de
parceria entre o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

(Capes).

O COREN/CE reforgou, ainda, os convénios com instituicdes de
ensino, assegurando a oferta de descontos aos profissionais técnicos
interessados na realizagdo de cursos de nivel superior, além de

especializagoes.
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Em 2021 fomos importante canal de divulgacdo das bolsas de estudo
do mestrado profissional em Tecnologia e Inovacdo em Enfermagem,
promovido pela Universidade de Fortaleza (Unifor), através de
parceria entre o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

(Capes).

Divulgagéo da misséo, visdo e valores

Sanar as davidas acerca da funcéo principia do Conselho tem sido um
trabalho constante do 6rgdo que conta com a ajuda do setor de
Comunicacéo Social na elaboracéo de palestras e de material impresso
que disseminem a missdo, a visdo e os valores do sistema COFEN/

Conselhos Regionais de Enfermagem.

Em 2021, diante da impossibilidade de reunides presenciais em virtude
da pandemia, 0 COREN/CE aderiu a plataforma Google Meet para a
realizacdo de palestras com profissionais e estudantes de nivel técnico

e superior.

Também foram impressas 2.000 (duas mil) cartilhas com as legislacdes

de Enfermagem, bem como, com a mais nova versdo do Codigo de

O COREN/CE reforgou, ainda, os convénios com instituicdes de
ensino, assegurando a oferta de descontos aos profissionais técnicos
interessados na realizagcdo de cursos de nivel superior, além de

especializaces.

Etica da profissdo, um guia pratico, em tamanho compacto, para
facilitar o transporte e manuseio do material como fonte de consulta

durante o exercicio profissional.

Aprimorar a comunicagao com os profissionais de Enfermagem e
consolidar a participagdo do COREN/CE nas redes sociais e

féruns de debates

Atento ao advento das tecnologias da informacdo, 0 COREN/CE tem
buscado intensificar sua participacdo nas redes sociais, que hoje séo
um dos principais canais de dialogo direto com os inscritos e com a

comunidade usuaria dos servicos de Enfermagem.

A grande novidade de 2021 foi a criacdo de um canal de atendimento

no aplicativo de mensagens WhatsApp. Através do numero (85)
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98746.9624 os inscritos solicitam demandas e tiram ddvidas sobre

todos os servicos ofertados pelo COREN/CE, de modo instantaneo.

A novidade somaram-se os esforcos em consolidar redes
desenvolvidas em anos anteriores, como o canal TV COREN/CE, na
plataforma YouTube, a fanpage no Facebook, que passou a ser uma
pagina oficial; e a conta no Instagram, que hoje conta com 51 mil
seguidores, 0 que representa 56,66% do total de inscritos no
COREN/CE.

Divulgagéo das decisdes do Conselho Regional

De olho nas atualizacdes dos servicos de Enfermagem, as decisfes do
COREN/CE possuem um espaco fixo no site do 6rgao, onde qualquer
parte interessada pode ter acesso aos pareceres técnicos, consultando,

inclusive, o préprio documento, que fica disponivel no formato PDF.

Porém, de acordo com os critérios de relevancia e pertinéncia, a
abordagem da disseminacdo da informacdo contida nos pareceres
ganha novas formas de divulgacdo, tais como a criacdo de cards
publicitarios para a publicacdo em redes sociais; a elaboracdo de

videos com a explanacao de conselheiros para veiculagdo nos canais

do orgao; e o reforco de release para o favorecimento da abordagem
do conteldo nos canais tradicionais da imprensa, como jornais

impressos e televisivos.

Realizar semindrios e reunides pertinentes de interesse da area

O cenario pandémico persistente em 2021 ndo foi motivo para a
paralisacdo das atividades de formacéo do COREN/CE.

Gerido com o apoio da Assessoria de Comunicacao do 6rgdo, que fica
responsavel pela divulgacdo, processo de inscri¢des, manuseio da
plataforma de capacitacdo e a certificacdo apds o curso, o projeto
“Coren Capacita” promoveu, todos os meses, formagdes gratuitas,
ministradas por conselheiros do 6rgdo, através da plataforma Google
Meet.

Cada turma contou com a participagdo de 100 inscritos entre

enfermeiros, auxiliares e técnicos de Enfermagem.

Os temas foram definidos pelos proprios participantes através de
enquetes nas redes sociais do 6rgdo, também levando em consideracdo

as manifestacdes encaminhadas através da Ouvidoria.
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Formacdes hibridas também aconteceram em cidades do interior do
Estado, onde 0 COREN/CE esté presente através da abrangéncia de

suas subsecdes e escritorios.

Participacdo na imprensa

O Conselho Regional de Enfermagem do Cearé se tornou, nos tltimos
anos, fonte de informacdes para os veiculos de imprensa que buscam,
ndo apenas abordar pautas da enfermagem, como também para aqueles
jornalistas que desejam repercutir temas relacionados a defesa do
Sistema Unico de Satde (SUS) e da satide geral da populag&o.

Em 2021, ap6s 0 momento mais severo da pandemia, as acfes em
defesa do piso salarial da Enfermagem ganharam forga, conquistando

repercussao na imprensa local e nacional.

A Assessoria de Comunicacdo do CORENY/CE estrutura sua Assessoria
de Imprensa com o viés de recepcéo ativa e passiva, pautando-se pela
transparéncia, pelo rigor com a informagdo segura e sempre

comprometido com a ciéncia.

Tal postura nos rendeu, em 2021, a participacdo em 107 noticias, entre

citacGes e/ou entrevistas.

Os conteudos lancados pelo COREN/CE a imprensa foram destaque

em jornais impressos, televisivos, de radio e em portais de noticias.

Comprometido com a imagem da profissdo e o fortalecimento da
classe, a assessoria de imprensa do COREN/CE atua, ainda, como
ponte entre os veiculos da grande midia e os profissionais, favorecendo
matérias onde o proprio Coren cede espaco para que a fonte seja um
trabalhador cotidiano da Enfermagem.
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CAPITULO 3 - GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS

No ano de 2021 foi lancado o edital de concurso publico para o
provimento de vagas e a formacgéo de cadastro de reserva para cargos
de Enfermeiro Fiscal e Técnico Administrativo no COREN/CE. Foram
fixadas cinco vagas Enfermeiros Fiscais, inclusas as vagas reservadas
para negros e pessoas com deficiéncia, além do cadastro de reserva, ja
para Técnico Administrativo restaram duas vagas e mais cadastro de
reserva. O certame foi concluido e homologado em janeiro de 2022 e
estamos em fase de convocagdo, nomeagao e posse dos aprovados. A
medida visa aumentar a forca de trabalho deste Regional na area fim e

meio.

Implementamos medidas para melhor avaliar a gestao de riscos, sendo
elas, o planejamento semestral das licitacbes e contratacdes, 0 que
possibilita um processo mais conciso e vantajoso para o Regional. Tal
planejamento foi aliado a reorganizagdo do fluxo de trabalho na
Comissdo Permanente de Licitagdo, proporcionando mais fluidez e
organizacdo dos trdmites licitatorios. Outro ponto de avango se

verificou na diversificagdo dos servidores designados para gestdo e

fiscalizac8o dos contratos, com atencg&o a critérios de afinidade técnica,
disponibilidade e conhecimento da legislacdo especifica, com objetivo
de buscar maior eficiéncia na fiscalizacdo, evitar sobrecarga de

servidores e garantir a segregacao de fungdes.

Durante 0 ano de 2021 a Comissdo responsavel pelo Planejamento
Estratégico do COREN/CE avaliou os reais e possiveis riscos no ambito
do Regional e vinculou a mitigacdo destes ao Planejamento Estratégico
e ao Plano Plurianual do COREN/CE, criando iniciativas e objetivos
estratégicos baseados nestes riscos. Dentre os riscos identificados,
destacamos 0s que podem impactar direta ou indiretamente nas

atividades finalisticas.

Visando melhorar a qualidade de vida no trabalho e proporcionar uma
experiéncia de acolhimento, individualidade no atendimento e conforto
para os profissionais de Enfermagem e a populacdo, adquirimos no ano
de 2021 um imdvel que abrigara a sede deste Regional em Fortaleza.

Contamos com a colaboracéo técnica e financeira do Conselho Federal
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de Enfermagem que reconhece que uma nova estrutura sera de muita
relevancia para 0 COREN/CE, haja vista a condicéo precaria da atual
estrutura da sede. O imovel que ainda funciona como imdével-sede do
COREN/CE, funciona hd mais de 25 anos e nunca passou por uma

reforma completa em sua estrutura.

A previsdo para inauguracdo e funcionamento da nova edificacio
adquirida é o final do ano de 2022 e vislumbramos planos para a
aquisicdo e/ou locacdo de novos equipamentos de informatica para

equipar o novo edificio-sede.

No que tange a estrutura tecnoldgica deste Conselho, planejamos
renovar boa parte dos computadores por meio da execucéo do Projeto
do Novo Parque Tecnoldgico. o projeto devera contemplar a aquisi¢éo
de outros equipamentos de informatica, software de protecdo contra
virus e ataques, novos servidores, o backup de todo patrimonio

tecnolégico em nuvem, entre outros

Todo o patriménio digital do COREN/CE fica armazenado em seus
computadores/servidores que sdo operados por dois profissionais
lotados no Centro de Processamento de Dados, mesmo adotando

medidas para mitigacdo de riscos o Regional estd exposto a diversos

fatores que podem impactar nas atividades fim e meio desenvolvidas no
Conselho, sendo elas: o corrompimento de dados e arquivos, ataques de
hackers ou o0 ndo funcionamento adequado dos sistemas

informatizados.

Diante do exposto o Regional deu prosseguimento a medidas para
mitigar estes riscos, sendo elas: a realizacdo de backups diérios de
dados, ficando sob a guarda do técnico em informatica deste Conselho
essas informacdes; backup em nuvem do sistema informatizado
disponibilizado para o acesso dos profissionais; regras e restricdes para
0 acesso de todos os empregados publicos as informagdes armazenadas
nos servidores, incluindo barreiras de seguranca para evitar e dificultar

acessos ndo autorizados.

No tocante as fiscalizagbes do exercicio profissional, destacamos a
contaminagdo de quase todos os enfermeiros fiscais do Regional, na
sede e subsec¢des, devido a exposi¢do mais direta ao virus em razéo da
fiscalizacdo das instalacbes que fazem atendimento & populagéo
acometida com a Covid-19-19, inclusive nas Unidades de Terapia

Intensiva
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No Departamento de Processos Eticos tivemos avangos no ano de 2019
com o incentivo e auxilio técnico na implantacdo de 22 Comiss@es de
Etica em Enfermagem proprias em instituicdes de saude do estado,
viabilizando, inclusive, a capacitacdo dos profissionais de enfermagem

atuantes nas comissdes.

A atividade de educacdo e orientacdo ética também foi um dos focos,
com destaque para a atuacdo dos membros do departamento
participando de diversas capacitagdes em instituicdes de salde e de

ensino do estado, explanando tematicas atinentes a ética profissional.

A gestdo de riscos internos do departamento de processos éticos foi
intensificada por meio da realizacdo de capacitagdes “in loco”, feitas
por membros da Procuradoria Juridica do Regional, orientando os
membros que compdem o referido departamento na conducédo
procedimental da instrucdo dos processos éticos para que seja feita em
integral respeito a legislacao de regéncia, prezando pela imparcialidade

e assegurando o contraditorio e a ampla defesa.

Destacamos ainda que houve mudanca no espaco fisico do referido

departamento, sendo realizadas reformas para tornar o mais espaco

mais adequado, confortavel e seguro para a guarda dos processos,

facilitando de sobremaneira o desenvolvimento das atividades.

A divida ativa € um ponto de necesséria atencdo e controle nas
atividades do Regional, tendo em vista ainda ocorrer alto indice de
inadimpléncia por ndo pagamento das anuidades devidas ao Conselho
por parte dos profissionais da enfermagem. Com o intuito de estimular
a regularizacdo, foram realizadas diversas acGes no exercicio de 2021
para fomentar a 0 pagamento espontaneo por parte dos profissionais,
sendo algumas dessas acdes: a adesdo ao Programa de Recuperacdo
Fiscal promovido pelo Conselho Federal de Enfermagem, destinado ao
refinanciamento e regularizacdo das dividas dos profissionais de
enfermagem; a cobranca administrativa de débitos operacionalizada
pela Procuradoria Juridica em conjunto com Departamento de
Relacionamento e Negociagédo deste Regional, realizando um conjunto
de acdes que visam a recuperacdo desses débitos como: a Cobranga
Administrativa Preliminar, que consiste em procedimentos conduzidos
cujo objetivo é convidar os devedores a regularizarem seu débito, com
base em ferramentas, como por exemplo, as cartas lembrete, e-mail,
notificagdo para Inscrigdo em Divida Ativa — procedimento de
chamamento do devedor, com prazo de 15 dias, para a regularizagédo do

débito, dentre outros.

26



Além disso, no ano de 2021, restou implementado e devidamente
integrado ao sistema interno do COREN/CE (IncorpWare), o0 sistema
CRA do IEPTB (Central de Remessa de Arquivos do Instituto de
Estudos de Protestos de Titulo do Brasil). Tal sistema permite que o
processo de protesto das Certiddes da Divida Ativa (CDA) do Regional
seja feito de forma totalmente eletrdnica e integrada com o sistema
interno do Regional, de modo que € possivel com maior agilidade e
seguranga realizar o protesto das dividas. O sistema também facilita as
baixas e cancelamentos de protestos, tornando desnecessario o
procedimento anterior em que era necessario ao inscrito apds a quitacao
da divida buscar uma carta de anuéncia emitida pelo Regional e dirigir-

se com a mesma ao cartorio para baixa.

O protesto e a inscricdo no SPC/SERASA embora seja medida que, a
primeira vista, cause descontentamento aos profissionais devedores,
configura-se, de outro modo, medida administrativa efetiva na
arrecadacao, de sorte que de 2015 a 2021 0 COREN/CE teve o montante
de arrecadacdo de dividas pagas protestadas que somam o valor de R$
754.152,77

Quanto as medidas visando o estimulo ao cumprimento dos acordos de
parcelamento de débitos firmados junto ao Regional, foi adotada

sistematica de encaminhamento de avisos recorrentes para 0S

profissionais que estdo inadimplentes ou boletos de seus parcelamentos

préximo ao vencimento, através de e-mail.

O método de pagamento por meio de cartdo de crédito e débito,
contratado através de licitacdo propria deste 2019, foi ampliado em
2020 e 2021, alcangando pleno funcionamento também nas subsecdes
e diretamente pela internet através do sitio eletrénico proprio. Tem se
demonstrado um meio adicional de quitacdo e parcelamento para 0s
profissionais, com maior comodidade para 0s mesmos e maior garantia
e economia do Regional na emisséo de boletos que acabavam por nao
serem adimplidos, além de outros tramites administrativos relativos ao

recebimento das parcelas de acordos.

No que se refere a Divida Ativa, a inscri¢do inicia-se com a geracdo do
termo de inscri¢do e Certiddo de Divida Ativa (CDA), realizada pela
Central de Processamento de Dados, com registro eletrénico do Livro,
sendo encaminhada, apos a lavratura do Termo de Inscri¢do e da CDA,
de volta a Procuradoria a fim de compor o rol de documentos da ulterior

execucéo fiscal.

Dessa forma, primeiramente, houve efetivacdo da cobranca
administrativa de todos os devedores em débitos com suas anuidades

dos anos 2016 a 2020 integralmente. Ou seja, todos aqueles
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profissionais com pelo menos 4 anuidades em aberto dos anos 2016 a
2020 foram regularmente notificados extrajudicialmente para
pagamento, o que totalizou 0 montante de R$ 19.183.463,25 (dezenove
milhdes, cento e oitenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e

vinte e cinco centavos) em anuidades cobradas.

Dessarte, realizada a medida administrativa acima, durante o prazo de
120 dias da suspensdo de todas as cobrancas, prazo de suspensdo esse
decorrente da Resolugdo COFEN n.° 664/2021, foi solicitado por parte
da Procuradoria um novo levantamento de profissionais em débito,
desta vez atinente aqueles que deviam anuidades dos anos 2016 a 2020,
alternadamente. Ou seja, aqueles profissionais com pelo menos uma
anuidade ndo paga dos anos 2016 a 2020 foram identificados, tendo
sido gerado um novo relatorio e emitidas as respectivas notificacoes
extrajudiciais para pagamento, o que totalizou o montante R$
1.581.583,97 (um milhdo, quinhentos e oitenta e um mil, quinhentos e

oitenta e trés reais e noventa e sete centavos) em anuidades cobradas.

N&do obstante as dificuldades ocasionados pela suspensdo acima
referida, foram ajuizadas, somente no ano de 2021, 485 execucdes
fiscais, que somam a monta de R$ 757.768,94 (setecentos e cinquenta

e sete mil, setecentos e sessenta e 0ito reais e noventa e quatro centavos)

No pertinente ao contencioso judicial foram ajuizadas somente em
2021: 485 execucdes fiscais, 5 Acdes Civis Publicas, 3 defesas judiciais
no ambito de juizados especiais, 1064 manifestagdes processuais, 99
apelacdes no ambito do Tribunal Regional Federal da 5% Regido, 3
defesas nos autos de Mandados de Seguranca, 3 acdes ordinarias de
obrigacOes de fazer, 5 defesas em a¢6es ordinarias, 46 recursos diversos
de apelacdo (Agravos, Recursos Especiais, Embargos de Declaracéo,
Impugnagdes e etc.) e 4 cumprimentos de sentenga. Foram realizadas
ainda 101 manifestacGes no ambito de Processos a nivel de Ministérios

Publicos.

Outra medida importante decorrente da participacdo deste Regional na
defesa dos profissionais deu-se quanto a insalubridade em nivel
maximo paga aos profissionais de Enfermagem. A Secédo Especializada
I, do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, suscitou Incidente de
Assuncdo de Competéncia (IAC), submetendo sua admissibilidade a
deliberagdo do Pleno do Tribunal, com o objetivo de julgar o MSCol
0080186-92.2020.5.07.0000 e firmar tese juridica vinculante acerca da
possibilidade de concessdo de adicional de insalubridade em grau
maximo, de 40%, a profissionais que atuam na area da salde, durante a
pandemia de COVID-19-19, sem necessidade de prévia realizacdo de

laudo pericial.
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Ha de se relembrar, com especial atencéo, para a luta incessante deste
Conselho Profissional para que houvesse tanto a efetiva vacinacdo dos
profissionais de saude como do corpo profissional e de conselheiros do
CORENY/CE de modo prioritario. Foram expedidos, apenas com essa
finalidade, diversos oficios destinados as autoridades de saude, além de
4 Acdes Civis Publicas ajuizadas visando afastamento dos grupos de
risco, fornecimento de EPI’s, vacinacdo dos profissionais e servidores

etc.

Frise-se que tal momento se revelou de extrema dificuldade para este
Regional, especialmente em virtude desta Procuradoria ter efetivado
um embate direto com os 6rgéos de controle judicial, como o Ministério
Publico Federal, Ministério Pablico do Trabalho e o Ministério Publico
Estadual, o que ensejou e ainda enseja um volume de recursos para que
as decisdes judiciais tomadas a favor do COREN/CE continuem a ser
mantidas no ambito do Superior Tribunal de Justica e do Supremo

Tribunal Federal.

O fato acima narrado, como sabido, resultou em importante marco para
a Gestdo do COREN/CE, que de modo pioneiro no Sistema
COFEN/COREN’s vacinou de modo prioritario 0s  seus
servidores/colaboradores. O tempo, que hoje pode ser esquecido, a
época se constituiu em importante fator de continuidade do trabalho
cotidiano do COREN/CE, sobretudo pelas duras perdas sofridas pelo
COREN/CE para a pandemia. A luta se deu em nome dos que aqui

estdo, mas sobretudo daqueles que perderam a vida.

Além do descrito acima, a Controladoria do COREN/CE integra o
sistema de gestdo de riscos no Regional, desempenhando a verificacdo
de todos os processos de licitacdo, contratos administrativos e
pagamentos, sempre orientando a gestdo sobre a conformidade das

acoes.
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CAPITULO 4 - RESULTADOS DA GESTAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Ceara — COREN/CE possui
competéncia territorial em todo o estado do Ceara, sendo regido
precipuamente pela Lei Federal n° 5.905/1973, pelas resolucbes do
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN e por seu Regimento
Interno, sendo este Ultimo aprovado pela Decisdo COREN/CE n°.
021/2012.

Imperioso destacar que o Conselho Regional de Enfermagem do Cear4,
enquanto autarquia federal integrante do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais, possui o0 importante papel de defender a sociedade, o fazendo
por meio do ordenamento e fiscalizacdo da profissdo. Dessa forma, tal
ordenamento e normatizacao se estabelecem por meio de suas atividades
finalisticas, tais como: a regulamentacdo e expedi¢cdo dos registros

profissionais, a emissdo de decisbes e portarias, a defesa pelo

cumprimento do Caodigo de Etica Profissional e, como destaque, pela

fiscalizacdo do exercicio profissional.

Podemos destacar na gestdo do COREN/CE diversas acbes que
fizeram diferenca no modelo de gerir este Regional, as campanhas de
responsabilidade social, sustentabilidade e uso consciente dos recursos,
sendo elas: a economia de energia elétrica, agua, copos descartaveis,
além da locag&o de scanners de mesa para a digitalizacao do processo de
inscricdo do profissional, diminuindo a utilizacdo de papel A4, a
implantagdo da captura da biometria do profissional de modo
informatizado na sede, dispensando a utilizagdo dos formularios
impressos, além da Revista Tendéncias da Enfermagem Profissional —
ReTEP ter sido convertida em formato digital ndo sendo mais impresso
nenhum volume, refletindo o valor do CAPITAL NATURAL.
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Nosso CAPITAL INTELECTUAL é composto pelos conhecimentos
do corpo técnico do Regional, pelas informacgdes geradas por meio dos
sistemas informatizados deste Conselho e pelos treinamentos e
capacitacOes dos servidores do Regional.

Este Conselho promove periodicamente cursos, capacitacbes e
seminarios para os profissionais de enfermagem que estdo inscritos e

em situacdo regular no Conselho.

Nosso CAPITAL PRODUTIVO é formado pelos servidores,
especialmente os lotados na area fim, dos 37 servidores do COREN/CE,
20 estdo lotados nos setores que realizam a atividade finalistica do
orgdo.

Um dos resultados oriundos do nosso capital produtivo foram as
inscricbes e a renovagdo das carteiras de 1.528 profissionais de
enfermagem nas categorias de enfermeiro, técnico, auxiliar de
Enfermagem, além do registro das qualificacbes desses profissionais em
especializagbes de nivel médio e superior e mestrado, mesmo nesse

periodo de pandemia.

O Departamento de Registro e Cadastro é o setor responsavel por emitir
a Carteira de Identidade Profissional aos profissionais que buscam o

Conselho para se registrar.

Com o intuito de desburocratizar a renovacdo das Carteiras de
Identidade Profissional, este Regional instituiu o recebimento imediato

do documento, nesses casos.

Realizamos ainda, divulgacdo nas midias sociais para incentivar o
registro dos titulos dos profissionais, pois possibilita ao profissional
uma diferenciacdo em relacdo a capacitacdo no mercado de trabalho e

garante a sociedade um servico mais qualificado.

O atendimento nesse cenario pandémico estd sendo realizado somente
por meio de agendamento, com o intuito de minimizar a propagacéo do
virus. Além de disponibilizarmos a inscri¢cdo de novos profissionais de

modo on-line, em nosso sitio eletrdnico.

A implementacgéo da rede social whatsapp institucional foi idealizada
para proporcionar uma experiéncia mais comoda, interativa e que
proporcionasse mais facilidade no atendimento ao publico. A referida

plataforma visa atender de forma mais ampla e com mais rapidez as
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demandas dos profissionais de Enfermagem e da sociedade. A nossa
ideia é desburocratizar o modo de atender e facilitar o acesso a

informacao.

ESPECIALIDADES REGISTRADAS EM 2021

MESTRADO; &

DOUTORADO ;0

ESPECIALIDADES DE MNIVEL
SUPERIOR; 658 n

Grafico 1: Especialidades registradas em 2021
Fonte: Registro e Cadastro

Intensificamos as acOes de fiscalizagdo em todo o Estado, cumprindo
com o disposto no Planejamento Estratégico do Regional.

A averiguacdo do exercicio profissional da enfermagem visa garantir a
qualidade dos servigos prestados a populacdo cearense e inibir o
crescimento do indice dos maus profissionais e do exercicio irregular
ilegal da Enfermagem.

Durante as averiguacdes destacamos que as principais irregularidades
passiveis de notificacdo foram: o exercicio irregular da profisséo, o
exercicio ilegal da profissdo, auséncia de profissional Enfermeiro,
inexisténcia de anotacdo de responsabilidade técnica por profissional

Enfermeiro, déficit de pessoal de Enfermagem.

Alcangamos 131 dos 184 municipios do Estado do Cear4 e fiscalizamos
743 instituicdes de saude. Registramos neste Regional 80 institui¢oes
de salde e emitimos 617 Certificados de Responsabilidade Técnicas

De acordo com as Diretrizes do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN), Decisdo COFEN n° 049/2021 e Portaria COREN/CE n°
112/2021 foram realizadas a¢fes buscando priorizar estratégias para

averiguar as condicdes de atuacdo dos profissionais de Enfermagem no
32



combate, controle e propagacdo da COVID-19-19, destinando-se a
atender as demandas oriundas da ouvidoria e realizar o Levantamento
Situacional de Risco da COVID-19-19, a fim de identificar possiveis

irregularidades e encaminha-las ao Ministério Publico, Secretarias

TOTAL DE MUNICIPIOS
FISCALIZADOS EM 2021

TOTAL DE y
MUNICIPIOS SEDE SUBSECAO | SUBSECAO REG'/E%VALE
FISCALIZADOS NOROESTE CARIRI
JAGUARIBE
-2021
m Sériel 131 41 47 22 21

Grafico 2: Total de municipios fiscalizados em 2021
Fonte: Departamento de Fiscaliza¢do

Municipais e Secretaria Estadual de Salde do Cear4 para as

providéncias necessarias.

Realizamos diversas fiscaliza¢des do exercicio profissional oriundas de
dendncias realizadas por meio do setor de ouvidoria do Regional.
Podemos destacar as fiscalizagdes noturnas realizadas no municipio de
Guaramiranga e no Aeroporto Internacional de Fortaleza. A fiscalizacdo
no aeroporto gerou um termo de fiscalizagdo que indicou que ndo havia
enfermeiro para supervisdo dos trabalhos que eram executados por
técnicos de enfermagem que faziam os procedimentos recomendados
pelas normas de salde vigentes aos pacientes que eram identificados
com a sintomatologia da Covid-19-19. O termo foi encaminhado
diretamente a Secretaria de Saude do Estado do Ceara para

providéncias.

Através de denuncia encaminhada a ouvidoria, interditamos o0s
servigos de Enfermagem ofertados na Unidade Béasica de Satde Manuel
Carlos Gouveia, no bairro Jardim das Oliveiras, em Fortaleza. Apos

ficar constatado na averiguacdo realizada por enfermeiros fiscais e
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conselheiros a incapacidade da oferta dos servigos executados pela
equipe de Enfermagem. O local estava insalubre. As instalacbes da
escola onde o posto estava funcionando estavam em reforma,
acarretando muita poeira e poluicdo sonora. A sala de vacinas nao
ofertava a seguranca que 0s imunoldgicos necessitam para a sua

aplicacdo, além de uma série de outras irregularidades.

Por meio de acgdo interposta pelo COREN/CE, conquistamos na justica
a manutencdo continua, durante 24 horas, de profissionais enfermeiros
nas escalas das residéncias terapéuticas em salde mental geridas pela
Prefeitura de Fortaleza.

Foi realizada interdicdo ética do servico de enfermagem da Clinica
Endogastrus, em Limoeiro do Norte, devido a inconsisténcias com a
legislacdo. Conselheiros, fiscais e representantes da Procuradoria
Juridica do Regional estiveram no municipio, localizado no Vale do
Jaguaribe, para assegurar a proibicdo da continuidade dos servicos até
que a unidade regularize a situacéo.

Destacamos a realizagdo dos atos de desagravo publico pelo
COREN/CE em defesa de profissionais da enfermagem que sofreram

algum tipo de abuso com base na legislacdo que nos ordena. O primeiro

ato ocorreu na sede do Regional, apos apuracdo de fatos, na qual
averiguou-se denuncia em desfavor do proprietario do Instituto Livre
que ofendeu profissionalmente duas enfermeiras, no exercicio legal da
profissdo de docentes do curso técnico de enfermagem do referido
instituto. J& a segunda acdo, ocorreu em frente ao Hospital Infantil
Albert Sabin, em Fortaleza/CE, desagravando enfermeira que no
exercicio da profissdo foi agredida fisicamente por mae de paciente que
se encontrava internado no hospital. Ressaltamos que acdes como essas
reafirmam o compromisso do Conselho com a enfermagem em repudiar
vigorosamente posturas que atentem contra o livre exercicio da
profissdo, bem como sdo importantes para mostrar que a enfermagem
precisa ser respeitada.

Destacamos a confirmacdo da legalidade de consultérios de
Enfermagem pela Justica federal, elencando entre as competéncias
privativas dos enfermeiros, a realizacdo de consultas de enfermagem e
consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de
Enfermagem. O juiz Federal que negou o pedido do Conselhos Federal
de Medicina (CFM) e Conselho Regional de Medicina de S&o Paulo
(Cremesp) para anular a Resolugdo COFEN 568/2018, que regulamenta

o funcionamento dos consultorios e clinicas de Enfermagem reforcgou,
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ainda, a importancia da profissdo para a universalizacdo do acesso a
Saude.

Continuamos atendendo em todos os finais de semana pelo Plantdo
Coren: servico de atendimento telefénico em regime de plantdo, aos
finais de semana, que pretende funcionar como um suporte emergencial
aos profissionais que desejam sanar duvidas ou sofrerem algum dano

durante o exercicio regular da profissao.

Demos continuidade ao Diretoria Itinerante que leva atendimento aos
varios profissionais que ndo conseguiam vir ao Conselho, por diversos
motivos, foram alcangados através do Projeto Coren Itinerante, que
realizou acdes de emisséo e renovacdo de Carteira Profissional; registro
de especialista; atualizagdo cadastral; emisséo de boletos; negociagoes;
emissao de certidGes e orientagoes.

Seguindo com a ideia de capacitacdes constantes prosseguimos com
as acoes do projeto DeFis Capacita, que promove capacitagdes gratuitas
aos profissionais da enfermagem e que abordam tematicas relevantes

para o exercicio legal da profissao.

Ampliamos a atuacdo deste Regional no que tange a normatizacao,
além das Camaras Técnicas de Educacdo e Pesquisa e Assisténcia a
Saulde, instituimos varios Grupos de Trabalhos com profissionais que
possuem uma importante expertise técnica no assunto, sendo eles o de
Protocolo de Atencdo Primaria — Infeccdo Sexualmente Transmissivel;
Protocolo de Atencdo Priméria — Diabetes e Pré Diabetes; Protocolo de
Atencdo Priméaria — Hipertensdo; Protocolo de Atencdo Primaria —
Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus; Protocolo de
Atencdo Priméria — Salde da Mulher; Elaboragdo dos Protocolo de
Enfermagem na Atencdo Primaria & Salde; Praticas Integrativas e
Complementares de Saude (PICS) e de Urgéncia e Emergéncia.
Estamos empenhados no desenvolvimento técnico-cientifico da
categoria, auxiliando com a emissdo de pareceres com 0 intuito de

dirimir duvidas do exercicio profissional.

Alcangamos marcas positivas em relacdo a quitacdo/negociacdo de
débitos, que significa que as acOes de regularizacdo deste Regional

estdo rendendo bons frutos.
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Negocia¢des em 2021

B REFIS (CONCILIAGAO)
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B PAGAMENTOS ONLINE
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Gréfico 3: Parcelamentos realizados em 2021
Fonte: Departamento de Relacionamento e Negociagao

Entre outras acOes realizadas, destaca-se a nomeacdo de conselheiro
para assumir a coordenacdo do Departamento de Processos Eticos,
tendo como meta tracada e alcancada a finalizacdo de processos que
tramitam de anos anteriores, a realizacdo de julgamentos mensais, e a
explanacdo entre as unidades de salde sobre a importancia da
implantacdo de comissdo de ética na propria unidade.

No tocante ao Capital Social e de Relacionamento, durante o
exercicio de 2021 firmamos parcerias com o Conselho de Educacéo,
Ministério Publico, Camara Municipal, Policia Federal, Vigilancia
Sanitaria e o estreitamento dos lagos com 0s cursos de capacitacao,
sindicatos e associagdes, sendo um ano de intensas atividades para

cumprimento das atribuices finalisticas.
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CAPITULO 5 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Nosso orgamento ndo depende do orgamento da Unido, € nossos recursos
financeiros sdo proprios provenientes principalmente de anuidades, taxas
e multas, anota¢des de responsabilidade técnica e outros previstos na Lei
n° 5.905/73.

Encaminhamos ao COFEN anualmente até o dia 30 de outubro nossa
Proposta Orcamentaria para homologacdo. Nosso orcamento de 2021 foi
fixado em R$ 16.000.000,00, enquanto o montante efetivamente
arrecadado alcancou R$ 27.299.317,71, correspondendo a uma variagdo
positiva de 70,62% em relagdo ao inicialmente previsto. Esse superavit

deu-se em razdo do cumprimento das a¢Ges do Planejamento Estratégico,

referente as fiscalizagdes do exercicio profissional e cobrancas por meio
da Divida Ativa.

Registramos que a execucdo orcamentaria do exercicio de 2021 foi
analisada detalhadamente, cabendo ressaltar a conformidade do citado
demonstrativo com as demais pecas do balanco consolidado, em
cumprimento ao quanto estabelecido nas Normas de Direito Financeiro,

sobretudo no que refere a Lei de Financgas Publicas - 4320/64, artigo 101.

Verificamos que enquanto no exercicio de 2020 ocorreu superavit
orcamentario, em 2021 ocorreu déficit orcamentario no valor, o que
demonstra a dificuldade ocasionada pelo cenério atipico da pandemia,

mas ressaltamos o compromisso com a saude financeira do Regional.
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BALANCO ORCAMENTARIO = o Apresentamos as informagcdes inerentes a execucéo financeira do exercicio
RUBRICA PREVISTORS | REALIZADORS | PREVISTORS | REALIZADORS de 2021, cumprindo, portanto, a determinacdo contida na Resolugdo
RECEITA CORRENTE 28,588,000,00 1729031771 15.950.000,00 15.097.062.94 o N
_ COFEN n° 504/2016, art.12,VIl. No que se refere as informacdes
RECEITA CAPITAL 104.000.00 104.000.00 50.000.00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS 18,692.000,00 M4BT 16.000.000,00 15.097.062,94 apresentadas cabe relatar as seguintes observagdes:
DESPESA CORRENTE 15.967.000,00 15.331.054,83 14.360.010.02 14.747.019.73
DESPESA DE CAPITAL 12.725.000.00 12616670.00) 11390808 55.630,09
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 28,692.00000 Me47.72483| 1600000000 14.802.649,82
DEFICIT RS 0,00 - 0,00 0,00
SUPERAVIT RS 0,00 0,00 0,00 194.413,12

Figura 4: Balango Orgamentario comparado 2020 e 2021.
Fonte: Contabilidade
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BALANCO FINANCEIRO

GRUPO

ITE
M

RUBRICA

2021

2020

1

RECEITA ORGAMENTARIA (1)

27.403.217,711

15.097.062,94

6212

1.1

Corrente

27.288.317,71

15.097.062,84

6212

12

Capital

104.000,00

0.00

2

TRANSF. FINANCEIRAS
RECEBIDAS (ll)

0,00

0,00

L

4511

21

Execucao Orcamentaria

4512

22

Independente de Execucao
Orcamentdria

3

RECEBIMENTOS
EXTRAORCAMENTARIOS (1)

1.095.560,52

1.045.085,86

5311

3.1

Inscricao de Restos a Pagar Nao
Processados

0,00

5321

32

Inscricao de Restos a Pagar
Processados

2188

33

Depositos Restituiveis e Valores
Vinculados

107.458,45

127.581,80

34

QOutros Recebimentos
Extraorcamentarios

088.104,07

921.504,26

4

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
(v)

1.606.842.72

2.047.868 49

1110

41

Caixa e Equivalentes de Caixa

1.808.842,72

2.047.868,40

1135

42

Depositos Restituiveis e Valores
Vinculados

TOTAL INGRESSOS (V) = ([+I+lI+IV)

30.105.720,95

18.194.017 .29
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DISPENDIOS

ITE
GRUPO M RUBRICA 2021 2020
1 | DESPESA ORCAMENTARIA (VI) 27.947.724,83 14.858.279,91
62213 11 | Corrente 15.331.054,83 14.802.648,82
62213 12 Capital 12.618.670,00 55.620,09
TRANSF. FINANCEIRAS
2 | CONCEDIDAS (ViI) a0 i
1511 2 1 | Execucéo Orcamentaria
Independente de Execucao
3512 2.2 | Orcamentaria
PAGAMENTOS
3 | EXTRAORCAMENTARIOS (VIII) 199040028 1184 524.20
Pagamento de Restos a Pagar Nao 0.0
6314 3.1 | Processados 3 742.500.00
Pagamento de Restos a Pagar
6322 3.2 | Processados
Depositos Restituiveis e Valores T
2188 3.3 | Vinculados phid 125.040,34
QOutros Recebimentos
) 3.4 | Extraorcamentdrios 980.311,55 916.984,41
SALDO PARA EXERCICIO
4  SEGUINTE (IX) 5.667.036.84 1.606.842.72
1110 41 Caixa e Equivalentes de Caixa 5.6687.026,84 1.806.842,72
Depositos Restituiveis e Valores
1135 4.2 | Vinculados
TOTAL DISPENDIOS (X) = ( VI+VII+VIiI+XI) 34.705.720.9% 18.243.647,28

PELO SISTEMA

SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (IX) - CALCULADO

Figura 5: Balanco Financeiro comparado 2020 e 2021.

Fonte: Contabilidade
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GESTAO DE PESSOAS expertise técnica. Trazendo melhores resultados e mais fluidez nos

A Presidéncia do COREN/CE realizou a adequacio dos servidores, processos e procedimentos no ambito do Conselho Regional de
lotando-0s nos setores que estes mais se identificavam e desempenhavam Enfermagem do Ceara. Destacamos no quadro abaixo nossa forca de
melhor suas atividades, sempre avaliando sua formagéo profissional e sua trabalho por quantidade de servidor e categoria profissional.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES, ASSESSORES E
ESTAGIARIOS

ASSESSORES;

10

FISCAIS;
/12

MOTORISTAS;
3
ASSESSORA
TECNICA ; 1
ASSISTENTE / ’
ADMINISTRATIVO; TECNICOS
1 "__ ADMINISTRATIVOS;

9

Grafico 4: Quantitativo de Servidores, Assessores e Estagiarios
Fonte: Contabilidade
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SERVIDORES CARREIRA, AREA E UNIDADE DE TRABALHO
OUVIDORIA; 1

CONTABILIDADE; 1

i1~

ATENDIMENTO; 2
CONTROLADORIA; 2
™~

FISCALIZAGAO;
15

REGISTRO E

CADASTRO; 2 <

CPD; 1

COM.
EVENTOS; 2

PROJUR; 3 SECRETARIA; 1

CPL; 3

| i
DRN; 1 \

Gréfico 5: Servidores de Carreira por area e unidade de trabalho
Fonte: Contabilidade

GER. ADM; 1

SERVIDORES FAIXA SALARIAL

ATE R$ 3.000,00; 1

A PARTIR DE R$
7.000,01;

10—

) DE R$ 3.000,01 ATE
DER$5.00001ATE __— R$ 5.000,00; 12
R$ 7.000,00; 12

Gréfico 6: Servidores por faixa salarial
Fonte: Contabilidade

SERVIDORES POR GENERO

MASCULINO ;
13
Va

FEMININO; 24

Graéfico 7: Servidores por género
Fonte: Contabilidade

SERVIDORES POR DEFICIENCIA

DEFICIENTES ;

0 —\

T———___ SEM DEFICIENCIA;

37

Gréfico 08: Servidores por deficiéncia
Fonte: Contabilidade
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QUANTIDADE

OUTROS; 0
_

\ PARDA; 35

Grafico 09: Servidores por quantidade
Fonte: Contabilidade

SERVIDORES POR SITUACAO FUNCIONAL
QUANTIDADE

AFASTADOS; 1
\

\ATIVOS; 34

Grafico 10: Servidores por situagao funcional quantidade
Fonte: Contabilidade

SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

ACIMA DE 60 DE 20 A 30
ANOS; 4 N " ANOS;2
DE 31 A 40

ANOS; 11

~

DE41A S50
ANOS; 9

Grafico 11: Servidores por faixa etéria
Fonte: Contabilidade
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Nossas compras e contracOes estdo previstas no Planejamento
Estratégico e no Plano Plurianual do COREN/CE. As contratacfes sdo
realizadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, para atender as
demandas deste Orgdo, que atua em total consonancia com as regras
contidas na Lei n° 8.666/93 e na Lei n. 10.520/02, dentre outros

normativos aplicaveis. Além dos entendimentos consolidados do
Tribunal de Contas da Unido (TCU). Durante o ano de 2021, o
COREN/CE realizou:

MODALIDADES DE LICITACOES REALIZADAS 2021

PREGAO
ELETRONICO; 0

INEXIGIBILIDADE/
DE LICITACAO; 12

Gréfico 12: Acdes e Acompanhamento de Processos Licitatorios
Fonte: Comissdo Permanente de Licitagéo

PREGAO

/ ~
ELETRONICO SRP; 4

T DISPENSA DE
LICITACAO; 34
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Durante o ano de 2021 foram realizados 34 processos de dispensa de
licitagdo, 12 processos de inexigibilidade de licitacdo e quatro pregdes
eletronicos no sistema de registro de pregos. Foram realizadas 11 adesoes
a Atas de Registro de Prego. No &mbito dos contratos foram realizados 37,
aditivos de prorrogacOes de contratos vigentes, 13 aditivos contratuais
entre tematicas diversas, seis termos de apostilamento, dois convénios €

um termo de cooperacdo técnica.

Dentre 0s processos de contratagcdo de relevancia temos o realizado
através do PAD n. 616/2020 que trata da contratacdo de banca para
organizacdo e realizacdo do Concurso Publico de provas e titulos para
cargos efetivos no ambito do COREN/CE que teve como contratada 0
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTO — CEBRASPE, institui¢io
com amplo renome nacional e restando a previsdo de pagamento dos

custos contratuais com as proprias inscri¢ées do concurso.

Ademais, a aquisicdo de imovel para a nova sede do COREN/CE foi,

sem duvida, o maior desafio em termos de contratagdo no @mbito do

Regional em 2021, sendo objeto de planejamento de anos e tendo se

efetivado naquele ano. O processo foi precedido de amplo estudo prévio
para determinacdo das necessidades do Regional e também considerando
a disponibilidade de mercado. Assim, foi efetivada parceria com o COFEN
para financiamento do projeto e sua efetivacdo se deu através de

Chamamento Pablico para efetivacao da contratacao.

Dentre os processos de inexigibilidade (art. 25, 1, da Lei de Licitagdes)
de maior relevancia temos 0s processos de suporte tecnoldgico dos
softwares utilizados pelo Conselho para registro, cadastro de profissionais,
controle de Divida Ativa, emissdo de boletos, dentre outros. Sdo Eles
INCORPWARE (R$ 46.800,00) e INCORPNET (R$ 54.000,00)

0s processos licitatérios por meio de pregdo eletrénico no ano de 2021
foram os seguintes: SRP 01/2021 - registro de prego para contratacdo
especializada de empresa na prestacdo de servigos de impressédo a laser
de 400.000 (quatrocentos mil) boletos de cobranca e/ou notificacdes,
sendo em impressdo monocratica (preto), duplex (frente e verso), em
papel sulfite branco, tamanho a4 com gramatura 75g9/m?, devidamente
lacrados (auto-envelopados), com codigo de barras, para uso do
COREN/CE; SRP 02/2021 - contratacdo de pessoa juridica para a
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prestacdo de servicos continuos de apoio administrativo de analista de material institucional personalizado, para uso do COREN/CE; SRP 04/
sistemas suporte e O&M (neg6cios) i, sob o regime de execucao indireta 2021 — registro de preco para aquisi¢do de materiais de expediente e de
de méo de obra com dedicagéo exclusiva para sede do COREN/CE; SRP consumo visando suprir as exigéncias do COREN/CE.

03/2021 - registro de preco de proposta mais vantajosa para eventual

contratasse empresa na prestacdo de servicos graficos, para confeccao de

GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Investimentos de capital se destacaram na gestédo de diversos servigos No que tange a infraestrutura digital, temos um projeto de colocar todo
administrativos nas areas de zeladoria, copa, recepcdo, seguranca, 0 patriménio digital deste Conselho em nuvem.
auxiliar operacional, técnico em seguranca da informacdo, seguro ) o . 5 . .
_ _ Apresentamos as informacGes inerentes a evolucdo patrimonial da
predial e seguro veicular. ) . L . L
entidade, cumprindo, portanto, a determinacdo contida na Legislacdo

aplicada a Contabilidade Publica.
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BATLANCO PATRIMONIAL

RUBRICA EXERCICIOS

ITEM ATIVO 2021 2020 VARIACOES
1.1 ATIVO CIRCULANTE 13.674.436,55 2.192_688.92 523.64%
111 Caixa e Equivalentes de Caixa 5.667.036 84 1.606.842 72 252 68%

Créditos a Curto Prazo - Tributarios e Contribuigées a Receber (langar valor sem deduzir divida

112 | ativa) 7.962.823 97 504.257.32 1479.12%
1121 | Divida Ativa - Curto Prazo -
113 Demais Créditos e Valores de Curto Prazo -
1.14 Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo 0,00 0,00 =
115 Estoques 44 57574 81 588 88 -45.37%
1.16 | VPD Pagas Antecipadamente 0,00 -
1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 27.928.196.18 21.486.726.31 29.98%
121 Créditos a longo Prazo (lancar valor sem deduzir divida ativa) 16.617.184 38 18.705.268.60 -11,16%
1211 | Divida Ativa - Longo Prazo 16.617.184 38 18.705 268 60 -11.16%
1.2.2 | Demais Créditos e Valores de Longo Prazo -
123 Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo 1.110,91 1.110,91 0,00%
1.2.4 Estoques -
125 | VPD Pagas Antecipadamente -
126 Bens Moveis (deduzir depreciagio) 224178150 1.712227 41 30.,93%
1.2.7 Bens Imoveis (deduzir depreciagio, exaustio e amortizacio) 9.051.630.19 1.051.630,19 760,72%
128 Intangivel (deduzir amortizacdo) 16 489 20 16 489 20 0,00%
129 Diferido (deduzir amortizacdo) =
TOTAL DO ATIVO RS 41.602.632,73 23.679.415.23 75,69%
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Figura 6: Balanco Patrimonial
Fonte: Contabilidade

RUBRICA EXERCICIOS
ITEM PASSIVO 2021 2020 VARIACOES
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 845.257.22 477.655,98 76,96%
2.1.1 Obrigacdes Trab_ Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 30.812.27 30.411.58 1,32%
212 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo -
213 Fomecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo =
214 Obrnigagdes Fiscais a Curto Prazo 68.078.36 60.686.53 12,18%
215 Obrigacdes de Repartigdes a Ouiros Entes -
216 Provisdes a Curio Prazo 738.813.67 375813 67 26,59%
217 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 7.552.92 10.744.20 -29.70%
22 PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00 -
221 Obrigacdes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo -
222 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo -
223 Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo -
224 Obrigacoes Fiscais a Longo Prazo =
225 Provisdes a Longo Prazo -
226 Demais Obrigagdes a Longo Prazo -
227 Resultado Diferido -
2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 39.596.050,.50 23.201.759.25 71,95%
23.1 Patrimdnio Social e Capital Social -
232 Adiantamento Para Futuro Aumento de Capatal -
233 Reservas de Capital -
234 Ajustes de Awvaliacio Painmomal -
2.3.5 Reservas de Lucros -
236 Demais Reservas -
237 Resultados Acumulados 39 896.050.50 23.201.759.25 71,95%
238 (-) Acdes / Cotas em Tesouraria -
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIiQUIDO RS 40.741.307,72 23.679.415.23 72,05%
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE 16.13 4.42
SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 12.784.603,59 1.633.444.00 6582,68%
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Centro de Processamento de Dados — CPD esta subordinado
diretamente a Geréncia Administrativa deste Regional. O papel
fundamental do CPD nas atividades do COREN/CE é gerenciar a area de
tecnologia da informacgao, garantindo o pleno funcionamento dos sistemas,
suas manutencgoes, seguranca, armazenamento e coletando dados, em todos
os setores do COREN/CE; gerenciar e acompanhar diariamente o
procedimento de cdpias de seguranga, visando preservar o contetdo digital
do COREN/CE; gerenciar os arquivos dos processos de inscricdo dos
profissionais registrados no COREN/CE, visando a diminuicdo de papeis
em circulacdo e proporcionando o acesso imediato a informacdo, bem
como, ajustando imperfeicbes que possam ocorrer; identificar as
necessidades dos departamentos e acompanhar o desenvolvimento dos
programas especificos mediante discussdo e aprovacdo da Geréncia
Administrativa; verificar junto as areas as necessidades de aquisicdo de
software e equipamentos, analisar e discutir a aprovagdo junto a
Presidéncia do COREN/CE; administrar o suporte técnico necessario ao
pleno funcionamento dos equipamentos de Informatica, software e
hardware, que comp&em o parque de informatica do Conselho; administrar
0 cyber, provendo treinamentos, e acesso a internet aos colaboradores e

profissionais inscritos no COREN/CE;
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Dispomos do sistema E2DOC, que permite a digitalizagcdo dos documentos
e requerimentos dos profissionais, sendo responsabilidade do CPD o
gerenciamento e acompanhamento de backups nos servidores, com a
realizacdo de testes periodicamente para confirmagdo da integridade das
copias de seguranca, com o fito de evitar o risco da perca de todo e qualquer
dado importante para o Conselho.

Em 2021 desenvolvemos o Aplicativo do COREN/CE, atualmente
disponivel para o sistema operacional Android, promovendo acesso aos
servicos de reemissdo de boleto, acompanhamento de protocolo,
conferéncia de certidao, consulta de cadastro e redirecionamento para o

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A renovacdo da frota de veiculos oficias deste Regional, faz parte do nosso
quesito sustentabilidade. A aquisicdo de veiculos novos que reduzem a
emissao de carbono para o0 meio ambiente. A locacdo de scanners para a
digitalizacdo do processo de inscri¢cdo dos profissionais de enfermagem e
inscricdo de modo virtual, visando a reducdo da utilizacdo do papel A4.

Realizamos ainda a implantacdo do sistema de captura ao vivo na sede

site da Ouvidoria, com o intuito de facilitar e ampliar o0 acesso para os
profissionais inscritos.

GESTAO DE CUSTOS
O COREN/CE faz a gestéo de custos da atividade de fiscalizagéo, por

meio do acompanhamento trimestral por meio dos relatérios de
fiscalizacdo que sdo repassados também ao Conselho Federal de

Enfermagem.

deste Conselho, sistema esse que consiste na captura da imagem do
profissional, digitais e assinatura no ato da solicitacdo de inscricéo,
segunda via ou renovacdo da Carteira de Identidade Profissional,
dispensando o uso dos prontuarios impressos utilizados anteriormente para

a coleta desses dados.
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DECLARACAO DO CONTADOR

Nossas Demonstracdes Contabeis foram aprovadas pela 556% Reunido
Ordinéria da Plenaria em 24 de fevereiro de 2022 e referem-se aos
exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021; as notas
correspondentes contidas neste relatorio anual foram apresentadas em
reais e preparadas em conformidades com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis
ao setor publico, principalmente a NBC T SP 11 — Apresentacdo das
Demonstragdes Contabeis. Nossa moeda funcional é o real.

Demonstracdes Contabeis

As informacg6es com todos 0s demonstrativos contabeis encontram-se no
Portal da Transparéncia do COREN/CE:
http://ouvidoria. COFEN.gov.br/COREN/CE/transparencia/demonstraco
es-contabeis/

A) BALANCETE

B) BALANGCO ORCAMENTARIO

C) BALANCO PATRIMONIAL

D) BALANCO FINANCEIRO

E) COMPARATIVO DA DESPESA/RECEITA PAGA
F) VARIACOES PATRIMONIAS

G) DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Nossas DemonstracGes Contabeis foram preparadas com base no custo
histdrico, com excecdo dos seguintes itens:
Depreciagdes e amortizagOes do ativo imobilizado e
intangivel;

. ProvisOes para encargos sociais, sempre que constituidas; e
. Provisdo para créditos duvidosos, sempre que constituida;

A preparagdo das nossas demonstracdes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faca
julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas
contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.

Nossos resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e
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Passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o calculo das depreciacGes sobre o ativo imobilizado, a
estimativa para perdas em funcédo do risco de credito de contribuintes e a
provisdo para riscos trabalhistas e civeis. Os valores definitivos das
transacdes envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por
ocasido da sua realizacéo ou liquidacéo.

Declaracéo

Portanto considerando os avancgos realizados, declaro que as
informagdes constantes das Demonstracdes Contébeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Balango

Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo dos Fluxos de

Caixa regidos pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade
do Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, relativos ao exercicio de 2021, refletem nos seus aspectos
mais relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial

do Conselho Regional de Enfermagem.

Fortaleza, 25 de fevereiro de 2021.

Raiany Costa Magalhées

CRC-CE 0027996/0-4

Contadora
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CAPITULO 6 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balanco Orcamentario
COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balanco Orcamentario

e "INICIAL _ ATUALIZADA _ REAITZADAS st
RECEITA CORRENTE 16.000,000,00 28.588.000,00 27.299.317,71 -1.288.682,29
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 12.615.000,00 14.030.000,00 13.454.410,19 -575.589,81
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 12.615.000,00 14.030.000,00 13.454.410,19 -5375.589,81
ANUIDADES - PESS0AS FISICAS 12.300.000,00 13.340.000,00 13.069.731,72 -270.268,28
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 315.000,00 650.000,00 384.678,47 -305.321,53
RECEITAS PATRIMONIAIS 50.000,00 73.000,00 70,225,581 -4.774,19
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 50.000,00 75.000,00 70,225,681 -4.774,19
RECEITAS DE SERVICOS 1.470.000,00 420.000,00 207.172,52 -212.827,48
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.470.000,00 420.000,00 207.172,52 -212.827,48
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 11.592.000,00 11.592.000,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 11.592.000,00 11.592.000,00 0,00
CDFENTRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 0,00 11.552.000,00 11.592.000,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.865.000,00 2.471.000,00 1.975.509,19 -495.450,81
MULTAS E JUROS DE MORA 1.180.000,00 1.786.000,00 1.404.858,71 -381.141,29
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 785.000,00 1.206.000,00 992,223,21 -213.776,79
CDNTR:IIBLI.I.IEE?EE JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 395.000,00 580.000,00 412.635,50 -167.364,50
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 615.000,00 615.000,00 568.515,28 -46.480,72
RECETTA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 615.000,00 615.000,00 568.519,28 -46.480,72
RECEITAS DIVERSAS 70,000,00 70.000,00 2.131,20 -b7.868,80
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COREN/CE Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

RECEITAS ORGAMENTARIAS "INIGIAL __ ATUALIZADA  REALIZADAS SALDQ
OUTRAS RECEITAS 70.000,00 70.000,00 2.131,20 -67.868,80
RECEITA DE CAPITAL 0,00 104.000,00 104.000,00 0,00
ALTENAGAD DE BENS 0,00 104.000,00 104,000,00 0,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 16.000.000,00 28.692.000,00 27.403.317,71 -1.288.682,29
DEFICIT 0,00 0,00 244.407,12 544.407,12
TOTAL 16.000.000,00 28.692.000,00 27.947.724,83 -744.275,17
DESPESAS ORCAMENTARIAS u*;’lfls;:m
CREDITO DISPONIVEL 16.000.000,00 28.692.000,00 27.947.724,83 23.347.724,83 23.347.724,83 744.275,17
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 15.875.000,00 15.867.000,00 15.331.054,83 15.331.054,83 15.331.054,83 £35.945,17
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 4.967.000,00 5.318.000,00 5.278.432,28 5.178.432,28 5.378.432,28 309.567,72
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 4.967.000,00 5.318.000,00 5.278.432,28 5.278.432,28 5.278.432,28 39.567,72
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.610.000,00 3.920.000,00 3.916.243,16 3.916.243,16 3.916.243,16 3.756,84
OBRIGACOES PATROMATS 995.000,00 851.000,00 917.474,27 817.474,27 917.474,27 33.525,73
OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 362.000,00 447.000,00 444.714,85 444.714,85 444.714,85 2.285,15
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.908.000,00 10.649.000,00 10.052.622,55 10.052.622,55 10.052.622,55 506.377,45
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 3.987.500,00 3.044.500,00 3.909.310,13 3.509.310,13 3.909.310,13 35.189,87
CONTRIBUICOES 3.987.500,00 3.944.500,00 3.909.310,13 3.909.310,13 3.909.310,13 35.189,87
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 6.920.500,00 6.704.500,00 6.143.312,42 6.143.312,42 6.143.312,42 561.187,58
DIARIAS 420.000,00 210.000,00 193,600,587 193.680,87 193,600,587 16.308,13
MATERIAL DE CONSUMO 475.000,00 361.000,00 289.123,43 289.123,43 289.123,43 71.876,57
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS 9.500,00 1.500,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 450,00
MATERTAL DE DISTRIBUICAD GRATUITA 168.000,00 38.000,00 20.115,00 20.115,00 20.115,00 17.885,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 240.000,00 96.000,00 53.078,21 53.078,21 53.078,21 42,921,79
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 205.000,00 160.000,00 151.558,72 151.558,72 151.558,72 8.441,28
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

COREN/CE

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
SENTENCAS JUDICIAIS
INDENIZACOES E RESTITUICOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
INVERSOES FINANCEIRAS
INVERSOES FINANCEIRAS - APLICACOES DIRETAS
AQUISICAD DE IMOVEILS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2021

Ana Paula Branddo da Silva Farias
Presidente
COREM-CE 259338-ENF
001.141.393-00

Figura 7: Balango Orgamentario
Fonte: Contabilidade

3.595.000,00
550.000,00
3.000,00
955.000,00
125,000,00
125.000,00
125,000,00
30.000,00
95.000,00

0,00

0,00

0,00
16.000.000,00
0,00
16.000.000,00

3.477.000,00
860.000,00
3.000,00
1.498.000,00
12.725.000,00
125.000,00
125.000,00
30.000,00
55.000,00
12.600.000,00
12.600.000,00
12.600.000,00
28.692.000,00
0,00
28.692.000,00

3.236.084,31
837.072,57

0,00
1.361.539,31
12.616.670,00
16.670,00
16.670,00

0,00

16.670,00
12.600.000,00
12.500.000,00
12.600.000,00
27.947.724,83
0,00
27.947.724,83

Rubénia Lauriza Pereira de Lima Vasconcelos

Tesoureira
COREN-CE 325595-AF
619.524.943-20

LIQUIDADAS
3.236.084,31

837.072,57
0,00
1.361.539,31
8.016.670,00
16.670,00
16.670,00

0,00

16.670,00
8.000.000,00
8.000.000,00
8.000.000,00
23.347.724,83
0,00
23.347.724,83

3.236.084,31
837.072,57

0,00
1.361.539,31
8.016.670,00
16.670,00
16.670,00

0,00

16.670,00
8.000.000,00
8.000.000,00
8.000.000,00
23.347.724, 83
0,00
23.347.724,83

Raiany Costa Magalhdes

Assessora Contabil
CRC-CE 027996/0-4
604.279.483-39

240.915,69
22.927,43
3.000,00
136.460,69
108.330,00
108.330,00
108.330,00
30.000,00
78.330,00
0,00

0,00

0,00
744.275,17
0,00
744.275,17
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Balanco Patrimonial

COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara

CNPJ: 06.572.788/0001-97

| —
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

PASSIVO

Especificacio Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacio Exercicio Atual Exercido Anterior

ATIVO CIRCULANTE 13.674.436,55 2.192.6588,92| PASSIVO CIRCULANTE 845.257,22 477.655,98
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.667.036,84) 1606842, 7] o T A CLRTE PRAYG 30.812,77 30.411,59
CREDITOS A CURTO PRAZO 7.962.823,97] 504.257,32| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 FORMECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
m"“mE?mos E APLICACOES TEMPORARIAS A 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTD PRAZO 68.078,36 60.686,57
ESTOQUES 44.575,74 B1.588,88 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00]
Y OES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS =
mmﬂm 0,00 0,00, PROVISGES A CURTO PRAZO 738.813,67) 375.813,67]
0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7.552,92 10.744,20)
ATIVO NAO-CIRCULANTE 27.066.871,17| 21.486.726,31| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
- OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALTZAVEL A LONGO PRAZO 16.617.184,38| 18.705.268,60 pecrcTemo i e 5 acAn A LONGO PRAZO 0,00 0,00]
CREDITOS A LONGO PRAZO 16.617.184,38) 18.705.268,60| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
ANUIDADES A RECEBER 3.499.800,20 3.345.28531] FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
g'ilegm DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO 6.327.579,060] 5.020.657,87| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00]
INVESTIMENTOS 1.110,91 1.110,91] OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
PARTICIPACOES PERMANENTES 1.110,91 1.110,91] PROVISGES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOEILIZADO 10.433.735,60 2.763.857,60| DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 2.241.781,50 2.329.111,50| RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 9,051.630,19 1.051.630,19 0,00 0,00
-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAD E AMOI A
glgm.mumms d RTIZACAO 859.676,09q] £16.884,09(] 0,00 0,00]
INTANGIVEL 14.840,28| 16.489,20 0,00 0,00
SOFTWARES 27.482,00 27.482,00 0,00 0,00
{-) AMORTIZACAO ACUMULADA 12.641,72q] 10.992,80] 0,00 0,00)
TOTAL DO PASSIVO 845.257,22 477.655,99)
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COREN/CE

Periodo: 01/01/2021 a3 31/12/2021
Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

—

PATRIMONIO LIQUIDO

Espedficacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
PatrimGnio Sodal e Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 39.896.050,50 23.201.759,25
TOTAL DO PATRIMONIO LfQU]DD 39.896.050,50 23.201.759,25

SALDO PATRIMONIAL
Compensagoes
ESPECIFICAGAC
Saldo do Atos Potendciais Ativos

ESPECIFICAGAO

Saldo do Atos Potenciais Passivos

40.741.307,72 23.679.415,23 40.741.307,72 23.679.415,23
ATIVO FINANCEIRO 26.777.881,37 15.789.296,22) PASSIVO FINANCEIRO 3.963.543,55 640.657,69D)
ATIVO PERMANENTE 13.963.426,35 7.890.119,01 PASSIVO PERMANENTE 738.813,67 375.813,67]

36.028.550,50

23.414.571. 1

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 BExecucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacies Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigactes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potendais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Qutros Atos Potendiais do Passivo 0,00 0,00|
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit’/Deéficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

22.813.937,82

Exercicio Anterior

15.148.638,53

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2021

Ana Paula Brand&o da Silva Farias

Presidente
COREN-CE 259338-ENF
001.141.393-00

Figura 8: Balango Patrimonial Comparado
Fonte: Contabilidade

Rubénia Lauriza Pereira de Lima Vasconcelos

Tesoureira
COREM-CE 325595-AE
619.524.943-20

Raiany Costa Magalhdes
Azzessora Contabil
CRC-CE 027996/0-4
604.279.483-39
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Demonstracao das Variag0es Patrimoniais

COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceard
CNPJ: 06.572.788/0001-97

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
CONTRIBUIQOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS -
CONSOLIDACAD
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAQ DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAQ DE SERVIGOS

WALOR BRUTD DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAQ
DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JURCS E ENCARGOS DE MORA
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA
REMUNERAGAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS
REMUNERAGAD DE APLICACDES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS
REVERSAQ DE PROVISOES E AJUSTE DE PERDAS
REVERSAQ DE AJUSTE DE PERDAS - CONSOLIDACAD
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS
INDENIZACOES

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

_ Exerdidio

Exercicio Atual Anterior
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.527.675,88 1.081.252,28
e Dy Ene 1= DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 1.527.675,88 1.081.252,28
42,026.695,31 26.205.298,89 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 25.334.404,06 18.950.236,44
24,166.088,12 15.340.206,80  PESSOAL E ENCARGOS 5.641.432,28 5.269.149,12
24,166.088,12 15.340.206,90 REMUNERACAD DE PESSOAL 4.279.243,16 3.878.968,57
24.166.088,12 15.340.206,90 REMUNERAGAD A PESSOAL - RGPS 4,279.243,16 3.878.968,57
199.461,68 1.370.114,63 ENCARGOS PATRONAIS 917.474,27 884.981,70
199.461,68 1.370.114,63 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 917.474,27 884.981,70
199.461,68 1.370.114,63 BENEFICIOS A PESSOAL 444.714,85 505.198,85
11.445.535,16 1,325.646,55 BEMEFICICS A PESSOAL - RGPS 444,714,585 505.198,85
11.375.308,35 1.266.834,38  USO DE BENS, SERVICOS E QONSUMO DE CAPITAL FIXO 4.058.968,03 4,316.392,89
9,992.816,91 0,00 USC DE MATERIAL DE CONSUMO 180.115,00 176.105,40
1.382.492,44 1.266.834,38 MATERIAL DE CONSUMO 160.000,00 176.105,40
70.225,81 58.812,17 MATERIAL DE DISTRIBUICAD GRATUITA 20.115,00 0,00
70.225,81 58.812,17 SERVICOS 3.634.412,11 3.953.474,29
11.592.000,00 0,00 DIARIAS 193.690,87 136.896,98
11.592.000,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 151.558,72 123.175,67
11.592.000,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.289.162,52 3.693.401,64
-5.374.389,65 8.169.330,81 DEPRECIAGAQ, AMORTIZACAQ E EXAUSTAD 244.440,92 186.813,20
-5.376.520,85 8.153.978,63 DEPRECIAGAC 242.792,00 184.065,00
-5.376.520,85 8.153.978,63 AMORTIZACAO 1.648,92 2.748,20
2.131,20 15.352,18  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 3.909.310,13 3.756.678,05
2.131,20 15.352,18 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 3.909.310,13 3.756.678,05
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDAGAD 3.909.310,13 3.756.678,05
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 9,358.895,17 4,009.026,60
REAVALTACAD, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 9,358,895,17 4,009.026,60
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 5.621.736,06 1.033.932,54
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

COREN/CE

Total das Variaghes Ativas :

Total
Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2021

Ana Paula Brand3e da Silva Farias
Presidente
COREN-CE 259338-ENF
001.141.393-00

Figura 9: VariacOes Patrimoniais
Fonte: Contabilidade

Exercicio

Anterior

VARTACA() PATRIMOMIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE

CREDITOS E DE TNVEST. E APLIC. TEMPORARIOS
VIPD - TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAMAS E CONTRIBUICOES DE MELHORLA
TAXAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS

PREMIACOES
OUTRAS PREMIACTES

0,00 0,00 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADD PATRIMODMIAL
1.527.675,88 1.081.252,28 Superavit do Exercicio

1.527.675,88 1.081.252,28 Total

3.737.159.11
837.072,57
837.072,57
837.072,57
1.528.725.88
1.050,00
1.050,00

1.527.675,88

1.527.675,88

Rubénia Lauriza Pereira Lima Vasconcelos
Tesoureira
COREMN-CE 325595-AF
5619.524,943-20

Raiany Costa Magalhdas
Assessora Contabil
CRC-CE D027996{04
604, 279.483-39

2.975.094.05

516.937.50
516.537.50
516.937.50
1.082.052,28
800,00
500,00

1.081.252,28

1.081.252,28
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara
CNPJ: 06.572.788/0001-97

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DASOPERACE)ES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
AMNUIDADES - PESSOAS FISICAS
Anuidades Do Exercicio - P.F.
Anuidades De Exercicios Anteriores - P.F.
AMNUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO COMNSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEM
PLATEC — RESOLUCOES COFEN
OUTRAS RECEITAS CORREMNTES
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES
RECEITA DA DIVIDA ATIVA
RECEITA DA DIVIDA ATTVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS

27.299.317,71
13.454.410,19
13.454.410,19
13.069.731,72
9.542.447,02
3.527.284,70
384.678,47
70.225,81
70.225,81
207.172,52
207.172,52
11.592.000,00
11.592.000,00
11.592.000,00
11.592.000,00
1.975.509,19
1.404.858,71
992.223,21
412.635,50
568.519,28
568.519,28
2.131,20
2.131,20

15.097.062,94
11.764.929,66
11.764.929,66
11.455.244 46
8.742.456,09
2.712.788,37
309.685,20
58.812,17
58.812,17
1.412.142,60
1.412.142,60
0,00

1.861.178,51
1.266.834,38
880.367,53
386.466,85
578.991,95
578.991,95
15.352,18
15.352,18
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DESEMBOLSOS
OUTROS DESEMBOLSOS

1.090.959,28

1.784.524,75

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGC - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

27.303.918,95

15.331.054,83
5.278.432,28
5.278.432,28
3.916.243,16
917.474,27
444.714,85
10.052.622,55
3.909.310,13
3.909.310,13
6.143.312 42
193.690,87
289.123,43
1.050,00
20.115,00
53.078,21
151.558,72

14.361.624,05

14.747.019,73
5.266.992,84
5.266.992,84
3.876.812,29
884.981,70
505,198,85
9.480.026,89
3.756.678,05
3.756.678,05
5.723.348,84
136.896,98
302.031,61
800,00

0,00
76.092,71
123.175,67
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CO REN‘,F'CE Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exercicio Alual Exerdcicio Anterior

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.2356.084,31 3.617.308,93
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 837.072,57 516.937,50
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 1.361.539,31 950.105,43
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 8.016.670,00 55,530,009
INVESTIMENTOS 15.670,00 55,530,009
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 16.670,00 55.530,09
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16.670,00 55.530,09
INVERSOES FINAMCEIRAS 8.000.000,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS - APLICACOES DIRETAS 8.000.000,00 0,00
AQUISICAD DE IMOVEIS 8.000.000,00 0,00
ALUXO DE CAIXA LfQUIDC' DAS ATIVIDADES DE INWESTIMENTO -23.347 724, 83 -14.802.649,82
FLUXO DE CALXA DAS ATIVIDADES DE FIMAMCIAMEMT Oy
INGRESSOS
ALTEMACAO DE BENS 104.000,00 0,00
DESEMBOLSOS
ALUXO DE CAIXA LfQUIDC' DAS ATIVIDADES DE FINAMCIAMEMNTO 104 000, 00 0,00

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.060.194,12 -441.025,77

CATYA E BEQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.606.842,72 2.047 868,49
CATX¥A E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 5.667.036,84 1.606.842,72
Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2021

Ana Paula Branddo da Silva Farias Rubénia Lauriza Pereira de Lima Raiany Costa Magalhdes
. asconcelos g
Presidente A Assessora Contabil
Tesoursira
COREMN-CE 253338-EMF CRC-CE 027996/ 0-4
COREM-CE 325595-AE
001.141.393-00 &04.279.483-39

619,524, 943-20

Figura 10: Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
Fonte: Contabilidade

(o]
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Balango Financeiro

COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara

CNPJ: 06.572.788/0001-97

Receita Orcamentdria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ECOMOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
Anuidades Do Exercicio - P.F.
Anuidades De Exercicios Anteriores - PLF.
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICDS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DD CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - COFEN

PLATEC — RESOLUCOES COFEN

Exercicio Atual

27.403.317,71
27.403.317,71

27.299.317,71
13.454.410,19
13.454.410,19
13.069.731,72
9.542.447,02
3.527.284,70
384.678,47
70.225,81
70.225,81
207.172,52
207.172,52
11.592.000,00
11.592.000,00
11.592.000,00

11.592.000,00

Balanco Financeiro

Exercicio Anterior [ESPECIFICACA

15.097.062,94 Despesa Orcamentaria

15.097.062,94

15.097.062,94
11.764.929,66
11.764.929,66
11.455.244,46
8.742.456,09
2.712.788,37
309.685,20

58.812,17
58.812,17

1.412.142,60

1.412.142,60

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES
DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS

CONTRIBUICOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES
DIRETAS

DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO

PREMIACOES CULT, ART,, CIENT, DESPORT,
E OUTRAS

MATERIAL DE DISTRIBUICAQ GRATUITA

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exercicio Atual

27.947.724,83
4.600.000,00

23.347.724,83
15.331.054,83
5.278.432,28
5.278.432,28
3.916.243,16
917.474,27
444.714,85
10.052.622,55
3.909.310,13
3.909.310,13
6.143.312,42
193.690,87
289.123,43
1.050,00

20.115,00

Exercicio Anteri

14.802.649,82

14.802.649,82
14.747.019,73
5.266.992,84
5.266.992,84
3.876.812,29
884.981,70
205.198,85

9.480.026,89
3.756.678,05

3.756.678,05
5.723.348,84

136.896,98

302.031,61

800,00
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COREN/CE Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
[

Exercicio Atual Exercicio Anterior A Exercicio Atual  Exerd
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.975.509,19 1.861.178,51 PASSAGENS E DESPESAS COM LDCDMODKO 53.078,21 76.092,71
MULTAS E JUROS DE MORA 1.404.858,71 1.266.834,38 gggs SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA 151.558,72 123.175,67
E&J;EEBEUJIEEEE DE MORA DAS 992.223,21 880.367,53 JOUL[&%?&SASERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.236.084,31 3.617.308,93
“D‘:;ngﬂﬁ%’;?égémm DA DIVIDA ATIVA 412.635,50 386.466,85 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 837.072,57 516.937,50
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 56B.519,28 578.991,95 INDENIZACE‘JES E RES'ITI'UICE)ES 1.361.539,31 950.105,44
?nﬁrlggﬁcggtm ATIVA DE OUTRAS 568.519,28 578.991,95 ?EEEgA?SEEEEC:T;Eﬁ?_ LIQUIDADQ - PAGO - 8.016.670,00 55.630,09
RECEITAS DIVERSAS 2.131,20 15.352,18 INVESTIMENTOS 16.670,00 55.630,09
OUTRAS RECEITAS 2.131,20 15.352,18 INVESTIMENTOS - APLICACE)ES DIRETAS 16.670,00 55.630,09
RECEITA DE CAPITAL 104.000,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16.670,00 55.630,09
ALIENACAO DE BENS 104.000,00 INVERSOES FINANCEIRAS 8.000.000,00
g-::EEﬁE:-Es FINANCEIRAS - APLICACOES 8.000.000,00
AQUISICAD DE IMOVEIS 8.000.000,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentdrios 5.695.560,52 1.049.085,86 Pagamentos Extraorcamentarios 1.090.959,28 1.784.524,75
Inscricdo de Restos a Pagar N3o Processados 4.600.000,00 Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados 742.500,00
Inscricdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 107.456,45 127.581,60 Depdsitos Restituiveis € Valores Vinculados 110.647,73 125.040,34
Outros Recebimentos Extracrgamentarios 988.104,07 921.504,26 DOutros Pagamentos Extracrcamentarios 980.311,55 916.984,41
Salde em espécie do Exercicio Anterior 1.606.842,72 2.047.868,49 Saldo em espécie para o Exercicio Seguints 5.667.036,84 1.606.842,72
Caixa e Equivalente de Caixa 1.606.842,72 2.047.868,49 Caixa e Equivalents de Caixa 5.667.036,84 1.606.842,72
Depdsitos, Rest, Virs Vinculados Depdsitos, Rest, Virs Vinculados
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

COREN/CE

Total: 34.705.7 20,95
Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2021

Ana Paula Brand3o da Silva Farias
Presidente
COREN-CE 259338-ENF
001.141.393-00

Figura 11: Balango Financeiro comparado 2018 e 2017
Fonte: Contabilidade

18.194.017,29

Rubénia Lauriza Pereira de Lima Vasconcelos
Tesoureira
COREN-CE 325595-AE
619.524.943-20

34.705.720,95

1
18.194.017,29

Raiany Costa Magalhdes
Assessora Contabil
CRC-CE 027996/0-4
604.279.483-39
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Demonstracéo das Variac6es do Patriménio Liquido
COREN/CE

Conselho Regional de Enfermagem do Ceara

CNPJ: 06.572.788/0001-97
|
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Variagdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

. Exercicio

Exercicio Atual J——
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.527.675,88 1.081.252,28
e PPN IALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 1.527.675,38 1.081.252,28
VARIAGAD PATRIMOMNIAL AUMENTATIVA 42.028.685,31 26.205.298,88 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 35.334.404,06 18.950.236,44
CONTRIBUICOES 24.166.088,12 15.340.206,30  PESSOAL E ENCARGOS 5.641.432,28 5.269.149,12
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 24.166.088,12 15.340.206,90 REMUNERACAO DE PESSOAL 4.279.243,16 3.678.968,57
m DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS - 24.166.088,12 15.340.206,90 REMUNERACED A PESSOAL - RGPS 4.279.243,16 3,678.968,57
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 199.461,68 1.370.114,63 ENCARGOS PATRONAIS 917.474,27 884.981,70
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAQ DE SERVICOS 190.461,68 1.370.114,63 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 917.474,27 884.981,70
‘[';‘ELEER,‘E%’E FEE LT LEE B E LHE A T L 199,461,568 1.370.114,63 BEMEFICIOS A PESSOAL 444.714,85 505.198,85
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 11.445,535,16 1.325,646,55 BEMEFICIOS A PESSOAL - RGPS 444.714,85 505.198,85
JURDS E ENCARGOS DE MORA 11.375.309,35 1.266.834,38  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 4.058.968,03 4.316.392,89
JURDS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS 9.992.815,91 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 180.115,00 176.105,40
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.382.492,44 1.266.834,38 MATERIAL DE CONSUMO 160.000,00 176.105,40
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 70.225,81 58.812,17 MATERIAL DE DISTRIBUIGEC GRATULTA 20.115,00 0,00
REMUNERACAD DE APLICACOES FINANCEIRAS 70.225,81 58.812,17 SERVICOS 3.634.412,11 3.953.474,29
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 11.592.000,00 0,00 DIARIAS 193.690,87 136.896,98
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 11.592.000,00 0,00 SERVIODS TERCEIROS - PESSOA FISICA 151.558,72 123.175,67
TRANSFEREMCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 11.592.000,00 0,00 SERVIODS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.280.162,52 3.693.401,64
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS -5.374.389,65 £.169.330,81 DEPRECIACAO, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 244.440,92 186.813,20
REVERSAQ DE PROVISOES E AJUSTE DE PERDAS -5.376.520,85 B.153.975,63 DEPRECIAGAD 242.792,00 184.065,00
REVERSAQ DE AJUSTE DE PERDAS - CONSOLIDAGAD -5.376.520,85 £.153.978,63 AMORTIZACAO 1.648,92 2.748,20
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONMIAIS AUMENTATIVAS 2.131,20 15.352,18  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 3.909.310,13 3.756.678,05
INDENIZACOES 2.131,20 15.352,18 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 3.909.310,13 3.756.678,05
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS - CONSOLIDAGAD 3.909.310,13 3.756.678,05
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 9,358.895,17 4,009.026,50
REAVALIAGAD, REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 9.358.895,17 4,009.026,50
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 5.621.736,06 1.033.932,54
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

COREN/CE

Total das Variaghes Ativas :

Total
Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2021

Ana Paula Brand3e da Silva Farias
Presidente
COREN-CE 259338-ENF
001.141.393-00

Figura 12: Demonstracdo das Varia¢des do Patrimdnio Liquido
Fonte: Contabilidade

Anterior

VARIACAC PATRIMOMIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE

CREDITOS E DE INVEST, E APLIC. TEMPORARIOS
VIPD - TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUTCOES DE MELHORIA
TAXAS
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS

PREMIACUES
OUTRAS PREMIACOES

0,00 0,00 Total das Variagies Passivas :
RESULTADD PATRIMOMIAL
1.527.675,88 1.081.252,28 Superavit do Exerdcio

1.527.673,88 1.081.252,28 Total

3.737.159,11

837.072,57
837.072,57
837.072,57
1.528.725.88
1.050.00
1.050,00

1.527.675,88

1.527.675,88

Rubénia Lauriza Pereira Lima Vasconcelos
Tesoureira
COREMN-CE 325595-AE
519.524,943-20

Raiamy Costa Magalhdes
Assessora Contabil
CRC-CE 0027996/ 0-4
604,279.483-39

2,975.094,08

516,937,550
516,937.50
516.937.50
1.082.052,28
800,00
500,00

1.081.252,28

1.081.252,28
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