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CONSELHO REGIONAL DE FNFERMAGEM DO CEARA
Juil < Lei N°3.80573
weriacional de Cufermeiros - Genebre

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 09/2022, QUE FAZEM ENTRE SI
O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO CEARA, PCOR INTERMEDIO DA SUA
PRESIDENTE INTERINA E A EMPRESA
PROSEG ASSESSORIA EM SEGURANCA DO
TRABALHO.

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO
CEARA - COREN/CE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°
06.572.788/0001-97, com sede ria Rua Mario Mamede, 609, Bairrc de Fatima,
Fortaleza - CE, neste ato representado por sua Presidente Interina, ANA PAULA
AURIZA DE LEWMOS SILVEIRA, vrasiieira, enfermeira, casada, portadora do CPF
n® 906.271.3C03-39.

CONTRATADA: PRUSEG ASSESSCRIA EM SEGURANCA DO TRABALHO,
pessoa juridica de direifc privado, inscrita no ;!\PJ/MF sob n.° 11 505.498/0001-
80, com sede na Rua das Alagoas, 1€, Nova Farnamirim, Parnamirim—RN, CEP:
55150758, neste alo representada por seu representante legal, Sr. ALBERTO
FERRKREIRA DA ROCHA, portador da CNH n.° 03950763155 DETRAN/RN, inscrito
ne CPF sob o n.? 060.467.934-32.

Y

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETC
? . O objete do presente instrumento é a contratagdo de servigos terceirizados gue
30 prestados nas condigbes estabeiecidas no Terme de Referéncia, anexo do

mne -

0’.

P

2. Esie Termo de Contrate vincuia-se ao Ediia! do Pregdo, identificado no
mbuio e a proposta vencedorz, independentemente de transcrigao.

1.3. Obiefo da coniraiagdo
ITEM | SERVICO

LOCAL DE QTEE | FORMA VALCR VALOR
EXECUCAD , OE EXZCUCAD | UNITARIO TOTAL
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62 300 i R$ 42,00 | R$8.400,00 -
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CONSELHO REGIONAL DE

OCUPACIONAL - ASQ | Juszeirc  do
(Admissional, Demissional, g’gg;; _‘“fE
Pericdico, Mudanga de T

Funcdo e Retorno ao
Trabalho).

. Juazeiro do
trabalho. Nore - CE 20 demanda

Sobral — CE

03 | Consuita com o médico do | Fortalsza - CE sob R$ 90,00 | R$1.800,00

04 | Realizagdo de exames | Fortaleza - CE sob R$100,00 | R$500,00
complementares previstos | Ju2zeie, @ 5 demanda
na LEgiSlaQéo e/ou Sobral - CE
determinados pelo Médico
responsavel do PCMSO
(exame toxicologico

motorista).

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com
inicio na data de 28/04/2022 e encerramento em 28/04/2023, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa & motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizagéo do servigo,

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado gue ¢ contratado mantém as condigbes iniciais de
habilitacao.

2.1.8. A parcela mensal a titulo de avisc prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1.94% no primeirc anc e, em caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual méximo dessa parcela seré de 0,184% a cada ano de prorrogagéo, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditive, nos termos da Lei n.
12.506/2011;

2.1.9. Sejam excluidos outros custos nao renovaveis pagos ja quitados no contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor da contratacdo é de R$11.499,00 (ONZE MIL QUATROCENTOS E
NOVENTA E NOVE REAIS).

3 2 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
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Filiado ao Conselho Intervacional de Enfermeivos — Gengbra

sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagéo.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao
orgamentaria prépria, prevista no orcamento do Conselho Regional de Enfermagem
do Cearg, para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

Rubrica: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.029 - Servigos do Trabalho - PCMSO.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo & conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgéo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a2 CONTRATADA e demais condicbes a ele
referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado seré no percentual maximo
de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido
por ocasido da formulagéo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

8.1. Visando & adequagao aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste
Termo de Contrate sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagéo dos custos, apresentando meméria de caiculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessérias, em respeite ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da coniratacic, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais come os sustos decorrentes da mao ae obra e os custos decorrentes dos
insumaos necessarios a execugao do servige.

8.3. O interregno minimo de 1 {um) ano para a primeira repactuacac sera
contado:

6.3.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeites financeiros do acordo, dissidio ou convengao
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coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacéo da proposta, relative a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato,

8.3.2. Para os insumos discriminados na planiiha de custos e formagéao de pregos
que estejam diretamente vincuiados ac valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir
da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como uitima repactuagéo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daguela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data
da prorrogacgdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrate, ou na data dc encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogagéo.

6.68. Casoa CONTRATADA nao solicite a repactuagédc tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrerg a preclus&o do direitc a repactuacéo.

6.7. Nessas condigfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagéo
aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo lega!l ou normativa, para os insumos discriminados na planitha de
custos e formacéo de pregos que estejam diretamente vincuiados ao valor de prego
publico (tarifa); :

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relagao aos custos sujeitos a variag@o de pregos do mercado,

6.8. (Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o
nove acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, cu ainda n&o tenha sido
possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos,
devers ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o
direito futuro 2 repactuacéo, a ser exercide tdo logo se disponha dos vaiores
reajustados, sob pena de preciusao.

8.9. Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagéo.
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6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resuliados da empresa contratada, de matéria n&o
trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da médo de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacgao da variagéo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, acompanhada da apresentagao
do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato. A planilha devera ser enviada também em formato eletrdnico e aberto
gue permita a edi¢do, para a realizagao das conferéncias necessarias.

68.12.1. Quando a repactuacio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagcéo por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos e
comprovard o aumenio dos pregcos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se especialmente o indice O IPCA, salvo se houver outro indice
setorial ou especifico que retrate a variacéc dos pregos relativos a alguma parcela
dos custos dos servicos, desde que devidamente individuaiizada na Planilha de
Custos € Formacéo de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagbes abaixo
mencionadas:

8.12.2. os precos praticados no mercado ou em cutros contratos da Administracéo;
.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.12.4. a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, vaiores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

8.12.6. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variagéo de
custos alegada peia CONTRATADA.

(&)

o

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdc suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;
6.13.2. em data futura, desde gue acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessac das préximas repactuagdes futuras; ou
6.13.3. em data anterior 2 ccorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do cusio de méo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidioc ou convengéo coletiva, cu sentenca
normativa, contempiar data de vigéncia retroativa, podendc esta ser considerada
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para efeito de compensagéc dc pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futurss.

6.14. Os efeitos financeiros da repaciuacéo ficardo restritos exclusivamente acs
itens que a motivaram, e apenas em relacéo & diferenga porventura existente.

6.15. A decis&o sobre o pedido de repactuacgdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da sclicitagéo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos, podendo ser prorrogado, se necessario.

6.16. O prazo referidc no subitem anterior ficard suspenso enquanio a
CONTRATADA naoc cumprir os atos ou apresentar a documentacgéo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagado dos custos.

8.17. As repactuagbes poderdo ser formalizadas por meic de apostilamentc,
exceto guando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao confrato.

6.18. O CONTRATADO devers complementar a garantia contraiual anteriormente
prestada, de modo gue se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em
relacgdo ao valor coniratado, como condigdo para a repactuagac, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$574,00 (quinhentos e
setenta e guatre reais), na modalidade de
, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condicdes previstas no Editai, com validade de 90 (noventa) dias
apés o érmino da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao,
observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente seré liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e
gue, caso esse pagamento ndo ocorra até ¢ fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia seré utilizada para o pagamente
dessas verbas trabaihistas, incluindo suas repercussdes previdenciérias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecide no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016,
observada z legislagdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos coniratados, a
Administragac Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamentc direto aos trabaihadores vinculados ac contrato no caso da nao
comprovacéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocaco dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos
termos da alinea "i do item 3.1 do Anexo VII-F da iN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
8.1. Caberd, & CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigagdes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e
demais anexos deste do Edital:

8.1.1. manter enderecgo atualizado da sede da empresa ou escritério comercial junto
ao gestor e fiscal do contrato, durante a sua vigéncia, bem como indicar, por escrito,
0 nome e telefones do responsavel para contato;

8.1.2. designar, por escrito, um profissional para representa-la junto, ao
Contratante, para exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao
cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacdo da plaqueta de
identificagdo e unifcrme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou
provocados pelo seu pessoal;

8.1.3. estar sempre em contato com o gestor e fiscal de contrato do
CONTRATANTE, adotando as providéncias pertinentes para a corregéo das falhas
detectadas;

8.1.4. administrar todo € qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.1.5. executar fielmente este contratc, em conformidade com as clausulas
avencadas e normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;

8.1.6. manter todas as condicdes de habilitagdo durante toda a vigéncia do contrato
e possiveis prorrogacdes obrigatérias para a realizacdo de pagamentos e
celebragéo de aditivos de quaiquer natureza;

8.1.7. atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdc inerentes a
execucdo do cbjeto do contrato sem que disso decorra quaiquer 6nus para a
CONTRATANTE, nZo implicando a atividade da fiscalizacdo em exclusdo ou
reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade;

8.1.8. comunicar de imediato a ocorréncia de gualquer fato ou condi¢do gue possa
atrasar ou impedir a realizagdo normal dos servigos, em parte ou no todo, indicando,
quando for ¢ caso, as medidas para corrigir a situacao;

8.1.9. responsabilizar-se integraimente pelos servigos contratados, nos termos da
legisiacdc vigente, fornecendo mao-de-obra qualificada, necessaria e
indispensavel a sua perfeita execugdo, mantendo os servigos, mesmo em estado
de greve da categoria, promovendc agdes de emergéncia cabiveis;

8.1.10. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultanies da e ecu;ao do contraio.

8.1.11. selecionar & preparar os empregados gue irc prestar os servigos,
encaminhandc candidatos coim idade ndo infericr 2 18 anos, com as admissdes
efetivamente registradas em suas carteiras de trabaiho;

8.1.12. responsabilizar-se pelo treinamenic e formagdo decs empregados,
necesséarios a perfeita execucdc dos servigos, sem qualguer énus para a
CONTRATAR é"’"E inclusive guanto ac uso de EPI'S, de acordo com a legislag&o
vigenie, no repassando os custos a seus empregados;

Rua Mario Marmede M.° 80¢ - Bzairro de Fatima - Tel: {0xx85) 3105.785C - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara

www.ceren-ce.org.br / E-mail: pregoeirocoren-ce@gmail.com W




CONSELHO REG i(‘NAE DE E\T“E*,RMA(JLM DO CEARA

Awarguio Fo- Lei N©5.905/73
Filiado ao &o;m#m wernacionad de Enfermeiros — Genebra

8.1.13. assegurar a disciplina ncs iocaiz g& 2ervigo, substituindo, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apos z notificaczc, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE,
inadequado, inconveniente ou insatisfatorio;

8.1.14. Efetuar a reposigdo da mé&o-de-cbra, em carater imediato, quando da
substituicdo de algum funcionario, por mofive de férias, afastamento, desligamento
ou outros, para que 0 servigo continue 5 ser prestado conforme contrato, inclusive
com o usc imediato de uniforme, cracha, EPl's, permanecendo inalteradas todas
as exigéncias deste Termo de Referenma.

8.1.15. No caso de auséncia do profissional, sem reposicao, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ac niumero de horas ou minutos nao
atendidos, sem prejuizo das demais sanc¢des iegais e contratuais;

8.1.16. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito,
guando em servigo, por intermédio de seu preposto/encarregado ou outro
funcionario designado, assegurando-thes o cumprimento as todas as
determinagbes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as
responsabilidades civil, penal, criminal e demais sangdes legais decorrentes do
eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questdes relacionadas &
seguro de vida, conforme convencao, acordo ou legislacéo especifica a cada caso.
8.1.17. emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formularic préprio
do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia
de acidente com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

8.1.18. cumprir as exigéncias legais vigentes quanto a Seguranga e Medicina do
Trabalhc, assumindo todos os énus do seu descumprimento.

8.1.19. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
conforme exigéncia legal;

8.1.20. No casoc de acéo trabalhista envolvendo os servigos prestados, ©
Contratante fica autorizado a reter o valor reclamado por seu empregado até o
transito em julgado da sentenga trabalhista (todas as providéncias necessarias no
sentido excluir o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade pelo pagamento
de verbas trabalhistas e encargos sociais, € manté-la a salvo de reivindicagdes,
demandas, queixas ou representagdes de gualquer natureza; RETENCAO

8.1.21. pagar até o 5° (quinto) dia dtil, do més subsequente ao vencide, os salarios
dos empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos.
Os empregados deverfo receber seus contracheques, com no minimo, 1(um) dia
de antecedéncia do pagamento;

8.1.22. A CONTRATADA sera responsave! pela conservagdc dos moveis,
equipamentos e utensflios do CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta,
aqueles que forem danificados ou extraviados por culpa de seus prepostos, no
exercicio de cada uma das fungdes contratadas, na mesrna espécie e no mesmo
namero, No prazo por esta fixado,

8.1.23. A CONTRATADA sera responsavei pelo pagamento de toda e qualquer
indenizacéo por danos causados 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou
dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da execugdo dos servigos ora
contratados. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solugdo de
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guestdes vincuiadas e danos causados a terceiros serao de responsabilidade da
CONTRATADA e tomadas em seu préprio nome e as suas expensas;

8.1.30.1. A CONTRATANTE fica, desde icgo, autorizada a descontar, de qualquer
pagamento & CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e
gue decorram de danos previstos no item anterior.

8.1.31. Providenciar que seus empregados estejam uniformizados e portem cracha
de identificacdo quando da prestagdo dos servicos 2 CONTRATANTE;

8.1.32. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses,
uniformes, EPI's e seus complementos & mao-de-obra envolvida, de acordo com o
clima da regido, com o dispostc no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho e neste Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional
para esies.

8.1.33. Substituir os uniformes que apresentarem defeifos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o
CONTRATANTE ou para os empregados;

8.1.34. Fornecer acs seus empregados até o uitimo dia do més que anfecede ao
més de sua competéncia, vale alimentacao, vale-transporte ou qualquer transporte
necessaric a execucdo do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em
legistacéo;

8.1.35. Ressalie-se que & vedada &8 CONTRATADA a vinculagdo da efetivagéo do
pagamentc mensal dos salarios dos seus empregados ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com 0 CONTRATANTE;

8.1.36. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e Fiscal do Contrato, a
relacéo anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;

8.1.37. Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam
vir a embaracar os servigos contratados;

8.1.38. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

8.1.39. N&o transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagées a que esta obrigada;

8.1.40. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes do
Gestor e Fiscal do Coniraio, inclusive quanto ac cumprimento das Normas Internas
e de Seguranga e medicina do Trabalho;

8.1.41. Prestar os esclarecimentos ac CONTRATANTE acerca das reclamacgdes
referentes a execugao das obrigagdes contratuais assumidas;

8.1.42. O CONTRATADO devera encaminhar, mensaimente, o controle de
frequéncia dos seus empregados, juntamente com a nota fiscal de servigos;
8.1.43. Aceitar, nas mesmas condicbes contraiuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

8.1.44. Para os fins do disposto, neste Termoe de Referéncia, a execugdo completa
do coniratc somente se caracterizard quando s CONTRATADA comprovar o
pagamento de fodas as obrigagdes trabalhistas referente a méo de obra utilizada;
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8.1.45. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencéo das
condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisado
contratual, sem prejuizo das demais sangdes,

8.1.46. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e superviséo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, maniendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

8.1.47. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas
da Administracao;

8.1.48. Os servigos deveréo ser executados em horarios que nao interfiram com o
bom andamento da rotina de funcionamento da Administragéo;

8.1.49. Casc a empresa entenda conveniente, ela podera fundir a fungdo do
preposto e do encarregado, quando o encarregado também responder pela
empresa durante a vigéncia do contrato, se for o caso.

8.1.51. Apresentar, quando solicitado pela contratada, previsdo de custos de
passagens, alimentacao e hospedagem de prestador de servigos da contratada que
necessite viajar para local diverso daquele em que ocorre regularmente a prestagao
dos servigos no interesse e demanda do contratante.

8.1.50.1 Os custos serdc analisados pela contratante e cotados para verificar o
respeito os vaiores de mercado, ou das convengdes coletivas respectivas,
autorizando previamente o dispéndio de valores, que serdao pagos, mediante as
devidas comprovagdes, no més subsequente ao da viagem.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

9.1. Consuiltar o Portal da Transparéncia para verificagdo de existéncia de registros
impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacionai de Empresas [niddneas e
Suspensas/CGU e consulta ao Portal do CNJ para averiguagéo de existéncia de
registros impeditivos de contratagdo por improbidade administrativa no Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de improbidade Administrativa, estas
referentes ao ACORDAO N° 1793/2011 — TCU — Plenario.

8.2. Cabera ao Contratante, sem prejuizo das demais obrigacdes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e
daquelas constantes do Edital:

9.2.1. Exercer a fiscalizagc&o dos servigos contratados por intermédio de servidores
especiaimente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n°® 8.666/93 €
alteracdes posteriores, procedendo ac atestado das respectivas faturas, com as
ressalvas e/ou giosas que se fizerem necessarias.

9.2.1.1. Esta fiscalizacdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA,
inclui primar pela boa aparéncia das pessoas e pela manutencdo da higiene no
ambiente de trabalho, por intermédio do uso do uniforme padrdo limpo, sem
adaptactes, cabelo cortadc e penteado, unhas aparadas, barba e bigode bem
feitos;
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9.2.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
com suas obrigacgdes dentro dos prazos e condigbes estabelecidas, indicando o
local e os meios materiais para execucéo dos servigos;

0.2.3. Destinar local para guardar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilics,

0.2.4. Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentrc das condigdes
estabelecidas no contrato;

9.2.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
respectivas especificagdes;

9.2.8. Solicitar a substituicdo do empregado que n&o estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia;
9.2.7. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execugado dos
SEervicos;

0.2.8. Propor a aplicacdo &8 CONTRATADA das penalidades reguiamentares e
contratuais;

9.2.8. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
colocados & disposicdo do CONTRATANTE, para comprovar o registro da fungéo
profissicnai,

0.2.10 Verificar, em relaco aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificagéo profissional exigidos, solicitando substituicdo, se
for o caso;

9.2.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento

de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro
documento que julgar necessario;

9.2.12. Solicitar & CONTRATADA todas as providéncias necessarias ac bom
andamento dcs servigos;

9.2.13. Prestar as informacdes e 0s esciarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

0.2.14. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos & execugao do
contrato, em especial, aplicagao de sangdes, alteragdes e repactuagdes do mesmo;
0.2.15. N&o direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa
contratada.

CLAUSULA DECIMA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAC

O regime de execucéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdc pela CONTRATANTE sao
aquales previstos nio Terme de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
11.1. As sangdes reiacionadas & execugéo do contrato s50 aguelas previstas no
Edital e Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas
no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
resciséo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parciaimente cumpridos;
13.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizacgdes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGCOES

13.1. E vedado & CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Conitrato para qualquer operacao
financeira;

13.1.2. interromper a execugéo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salve nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei
n° 8.668, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) de valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderac exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato. !

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002, Decreto
10.024/2019 e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO
16.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. Fica eleito o foro da cidade de Fortaleza, Secdo Judiciaria do Ceara, com
exclusdo de qualguer outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos
previstos no art. 102, inciso |, alinea “d’, da Constituicdo Federal, para dirimir
dlvidas ou questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento
Contratual em 3 (irés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo.

Fortaleza (CE), 28 de abril de 2022,

s\QQ»QD AWLA(\/ dy. me ﬁwﬁt/%{o\

ANA PAULA AURIZA DE LEMOS SILVEIRA
Presidente Interina do COREN/CE

ALBERTO FERREIRA DA ROCHA
Proseg Assessoria em Seguran¢a do Trabalhe

Tesiemunhas (\a ‘ o
Nome: Y 033 sib ASU 1 | Nome:
CPF: CPF: 0. AN . §o3- %y

Visto:
Procurador Geral Substitute do CO
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OAB/CE 30.810C
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