PLANO PLURINAL DO COREN-CE

Objetivos Estratégicos/Iniciativas Estratégicas

Perspectiva

Resultados

Orcamento

Fonte Valor Institucional

2022

2023

2024

Total

OE1

Promover o desenvolvimento de competéncias dos
trabalhadores do Conselho Regional.

Aprendizado /
Crescimento

IE1.

Garantir politica de desenvolvimento de pessoal e
educagao
permanente interna para os funcionarios do
COREN/CE, garantindo as boas praticas da
Administragdo Publica;

Compromisso V4. Eficiéncia Planejado

40.000

45.000

50.000

135.000

OE2

Promover e participar de estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

Aprendizado /
Crescimento

IE2.

Capacitar os membros das Comissdes de Instrucéo de
Processo Etico, para que possam instruir 0s processos
efetivamente, garantindo a todos os principios
constitucionais, da ampla defesa, contraditorio e
presuncdo de inocéncia;

Compromisso V4. Eficiéncia. Planejado

5.000

5.500

6.000

16.500

IE3.

Incentivar a producao cientifica dos profissionais de
Enfermagem, estimulando a apresentagdo em eventos
da categoria da &rea de Salde;

Compromisso V4. Eficiéncia. Planejado

7.000

7.500

8.000

22.500

IE4.

Incentivar o aperfeicoamento das Camaras Técnicas de
Atencéo a Saude e de Educacgdo e Pesquisa;

Compromisso V4. Eficiéncia. Planejado

8.000

8.000

9.000

25.000

IE5.

Participar de projetos de pesquisa, extensdo e
campanhas especificas com Institui¢des formadoras da
Avrea da Salde e o Cofen, objetivando enaltecer o
papel, a imagem profissional e a expanséo do
conhecimento cientifico da Enfermagem;

Compromisso V4. Eficiéncia. Planejado

10.000

11.000

12.000

33.000




Participar e apoiar a Semana Brasileira de

IE6. . Cofen V4. Eficiéncia. Planejado 30.000 35.000 40.000 105.000
Enfermagem;
IE7. Promover encontros de Responsaveis Técnicos; Oficina V4. Eficiéncia. Planejado 4.000 4.500 5.000 13.500
IES. Promover encontros de provaveis concludentes de Oficina V4. Eficiéncia. | Planejado 3.000 3.500 4.000 10.500
cursos de graduagdo em Enfermagem;
Contribuir com a qualidade da formagéo em Aprendizado /
OE3. -
Enfermagem. Crescimento
IEQ. Promover cursos de aperfeicoamento aos profissonais Compromisso | V3. Eficacia. | Planejado 35.000 40.000 40.000 115.000
de Enfermagem inscritos neste Conselho;
Oferecer cursos de aperfeicoamento aos membros de
lgr0, | COomissoes de Etica Institucionais, bem como garantir Compromisso | V3. Eficicia. | Planejado 10.000 10.000 12.000 32.000
a participagao desses nas Comissoes de Instrucéo de
Processos Eticos do Regional;
Manter o registro e cadastro de profissionais de
OE4. enfermagem e de empresas com atividade fim de Processos Internos
servicos de Enfermagem.
Manter o registro das Empresas com atividade fim de
IE11. servigos de enfermagem na jurisdi¢do do Conselho L5905 V4. Eficiéncia. Planejado 15.000 20.000 25.000 60.000
Regional;
IE12. Manter o registro dos Profissionais com exercicio na L5905 V4. Eficiéncia. |  Planejado 90.000 95.000 100.000 285.000
jurisdicéo do Conselho Regional;
Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos
profissionais de Enfermagem, aplicando as penalidades Enfermagem /
OES5. cabiveis aos infratores do cddigo de ética e dos atos g

normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou
Conselho Regional.

Sociedade




IE13.

Reorientar o modelo de fiscalizacéo, tendo como base
uma concepcdo de processo educativo, de estimulo a
valores éticos e de valorizagdo do processo de trabalho.

Compromisso

V7.Moralidade.

Planejado

15.000

16.000

18.000

49.000

IE14.

Dar continuidade ao projeto “DIRETORIA
ITINERANTE”, voltado para o atendimento dos
profissionais aos profissionais com dificuldade de
acesso ao Coren e o fortalecimento do trabalho de
fiscalizagdo do drgéo;

Compromisso

V7. Moralidade.

Planejado

18.000

19.000

20.000

57.000

OE6.

Aprimorar e conservar a infraestrutura fisica,
administrativa e tecnolégica do Conselho Regional de
Enfermagem;

Processos Internos

IE15.

Contratar empresa para realizar manutengao predial
nos iméveis préprios deste Conselho:

Compromisso

V3. Eficécia.

Planejado

100.000

100.000

115.000

315.000

IE16.

Contratar empresa de vigilancia monitorada para a
sede e subsecdes deste Regional

Compromisso

V3. Eficécia.

Planejado

35.000

40.000

45.000

120.000

IE17.

Propor readequagdo da estrutura organizacional do
COREN/CE adaptando-a a realidade atual da entidade;

Compromisso

V3. Eficécia.

Planejado

15.000

15.000

16.000

46.000

IE18.

Verificar as caréncias das subsegdes do COREN/CE,
avaliando a necessidade de implantacéo de novas
subsecdes, dotando-as dos recursos necessarios para
funcionamento;

Compromisso

V3. Eficécia.

Planejado

30.000

30.000

60.000

IE19.

Modernizacéo da estrutura de tecnologia da
informag&o do Regional;

Oficina

V3. Eficécia.

Planejado

150.000

50.000

150.000

350.000

IE20.

Contratar empresa para organizar, catalogar e
digitalizar o arquivo deste Conselho;

Compromisso

V3. Eficécia.

Planejado

100.000

110.000

210.000




OE7. Aprimorar a comunicacao institucional. Processos Internos
IE21. Manter atualizado o site do Conselho Regional; Compromisso V3. Eficécia. Planejado 1.000 1.500 2.000 4.500
IE22. Divulgar a misséo - visao - valores; Compromisso V3. Eficécia. Planejado 5.000 5.500 6.000 16.500
IE23. Aprimorar a comunicagao com os profissionais de Compromisso | V3. Eficacia. | Planejado 5.500 6.000 7.000 18.500
Enfermagem inscritos no Conselho Regional;
IE24 Divulgar as decisdes do conselho junto a categoria; Compromisso V3. Eficécia. Planejado 3.000 4.000 5.000 12.000
Criar parceria com instituicdes de satde
IE25. desenvolvendo estrategias de informagdo para Compromisso V3. Eficécia. Planejado - - - -
esclarecer o papel do Conselho na defesa dos direitos e
dos deveres dos profissionais;
Dar publicidade de seus atos e deliberagoes,

IE26. preferencialmente por meio eletronico, e por L5905 V3. Eficicia. | Planejado 50.000 55.000 60.000 165.000

publica¢do no Diario Oficial da Unido, nos casos

exigidos em Lei;

IE27. Publicar pauta e atas das reunides da Plenaria; L5905 V3. Eficécia. Planejado - - - -
IE28. Apresentar relatérios anuais de seus trabalhos; L5905 V3. Eficécia. Planejado - - - -
lggg, | Esclarecer aos profissionais sobre as normas eticas e a L5905 V3. Eficicia. | Planejado 8.000 8.500 9.000 25.500

responsabilidade inerente ao exercicio profissional;
IE30. Manter mfgr'mada a souedgdg sobre a profissdo e as L5905 V3. Eficécia. Planejado ) ) ) )

responsabilidades do profissional de Enfermagem;
OES. Ter um ambiente de trabalho integrado, nelhorando a Processos INternos

comunicagdo e a processo de trabalho

Realizar o planejamento estratégico do Conselho
Reninnal de Fnfermanem através da eqriita consriente
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IE31. dos Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores do Compromisso V2. Efetividade. Planejado 1.000 1.500 2.000 4.500
Conselho Regional;
IE32. Evitar desperdicios de recursos do Conselho Regional; Oficina V2. Efetividade. Planejado - - - 0
Implantar a contabilidade pablica adequada a
legislagdo vigente, contratando uma empresa - L .
IE33. - x . Oficina V2. Efetividade. Planejado 35.000 35.000 40.000 110.000
especializada em prestacéo de servigos de cunho
patrimonial;
OE9. Manter 0_a||[1h_ament0 da ge_stao d~0 Cc{)ns_elho Regional Administragéio Pablica
aos principios da Administracdo Publica Federal
Atender aos principios gerais da nova lei de C o
ublicidade de informagGes do Governo Federal (Lei n° Lein
IE34. p . . 12.527/2011 e n° | V6. Legalidade. Planejado - - - -
12.527/2011) no Conselho Regional e da Lei Geral de 13.709/2018
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018); '
IE35 Apreseqtar 2 pre:sta(;ao de contas do exer_C|CIO L5905 V6. Legalidade. Planejado - - - -
financeiro anterior, ao Conselho Federal;
IE36. Encaminhar trimestralmente as presta.goes de contas L5905 V6. Legalidade Planejado i ) ) )
pelos balancetes ao Conselho Federal;
IE37 Atender as diligéncias e pedidos de informages do L5905 V6. Legalidade. Planejado - - -
) Conselho Federal,
IE38. Propor ao_ Conselho l_:ederal alteracdes ou nov:.is L5905 V6. Legalidade. Planejado ) ) ) )
normas internas de interesse da Enfermagem;
Ampliar a representatividade nos féruns sociais
OE10. relativos a satde e educacéo, relacionados a Relagdes Institucionais

Enfermagem;

Criar narceria com ingtitilicAes de calide
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desenvolvendo estratégias de informacéo para

IE39. esclarecer o papel do COREN na defesa dos direitos e L5905 V3. Eficicia Planejado i ) ) )
dos deveres dos profissionais;
OE11. Ampliar as relaces institucionais de cooperagao. Relacdes Institucionais
Buscar parceria com outros Conselhos de Profissionais
IE40. de Salde, na construcdo de uma agenda de agdes em Compromisso V4. Eficiéncia. Planejado - - - -
matérias de interesse da area de Saude;
IE41. Realizar seminéarios e reunides de interesse da area; Compromisso V3. Eficécia. Planejado 10.000 10.000 11.000 31.000
Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos | Relag¢Ges Institucionais
OE12. profissionais de Enfermagem e da sociedade.
Aprimorar a comunicagdo com os profissionais de
IE42. Enfermagem inscritos no Coren-CE, através da Compromisso V8.Publicidade. Planejado - - - 0
Ouvidoria.
Instituir a participacdo do COREN/CE nas redes
IE43. soctais € forun.s propr|~os de (_1ebates V?Itados.para a Compromisso V8.Publicidade. Planejado - - - -
categoria para divulgacédo das informacoes de interesse
para a classe;
IE44. Divulgara Ieglsla_gao nas |nStI.tUIQOES de Sadde, de Compromisso V8.Publicidade. Planejado 3.000 3.500 4.000 10.500
Ensino e na Sociedade;
Conceder honrarias para homenagear aos profissionais
OE13. da Enfermaggm gye s'e destacaram e/ou cpntnbunram Relagdes Institucionais
de forma significativa para o reconhecimento, o
crescimento e a melhoria da profisséo.
Manter a Comeda Gente que Ama a Enfermagem,
IE45. como reconhecimento aos servicos prestados a Compromisso V7.Moralidade Planejado 5.000 5.000 5.000 15.000

Enfermagem cearense;




OE14.

Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracéo e
a implementagdo de politicas pablicas de satde.

Relagdes Institucionais

IE46.

Fortalecer a parceria com a Secretaria de Sade do
Estado para divulgacéo da legislagdo de Enfermagem e
a importancia de seu cumprimento pelas autoridades,
bem como para divulgar suas reivindicagdes sociais;

Compromisso

V6.Legalidade

Planejado

IE47.

Fortalecer a criagdo e efetivacdo das Comissdes de
Etica nas Instituigbes de Sadde;

Compromisso

V6.Legalidade

Planejado

10.000

11.000

12.000

33.000

OE15.

Zelar pelo bom conceito da profissédo de enfermagem e
dos que a exercem.

Enfermagem/Sociedade

IE48.

Defender as prerrogativas profissionais e legais da
Enfermagem, ampliando e aprimorando as relagdes
com os poderes Legislativo, Executivo e Judiciéario;

Compromisso

V7.Moralidade

Planejado

10.000

11.000

12.000

33.000

OE16.

Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos
profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades
cabiveis aos infratores do cddigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou
Conselho Regional.

Enfermagem/Sociedade

1E49.

Decidir os assuntos atinentes a ética profissional
aplicando as penalidades cabiveis aos profissionais da
enfermagem infratores do cédigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou
Regional;

L5905

V7.Moralidade

Planejado

40.000

40.000

50.000

130.000

OE18.

Defender os interesses coletivos dos profissionais de
Enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos servicos
de Enfermagem

Enfermagem/
Sociedade

Compromisso

V7.Moralidade




IES0.

Ampliar as a¢Bes de fiscalizagdo em todo o Estado, em
atendimento ao Plano Tético Operacional - PTO e
forgas tarefa semestrais

Compromisso

V7.Moralidade

Planejado

200.000

220.000

250.000

670.000

IE5L.

Realizar, através do Setor de Fiscalizagdo, um
diagndstico nas entidades hospitalares de Enfermagem
e atuar junto ao Ministério Publico para a
desprecarizagao do trabalho profissional;

Cofen

V5.

Planejado

IE52.

Atuar com as entidades para a aprovagao dos Projetos
de Lei que versam sobre a regulamentagéo da jornada
de trabalho da Enfermagem em 30 horas/semanais,
com a defini¢do da jornada minima diéria;

Cofen

5. Impessoalidade

Planejado

4.000

5.000

6.000

15.000

IE53.

Participar de lutas organizadas pela categoria, com
vistas a aprovagao e/ou criagéo de Leis de interesse da
profissdo, bem como fortalecer a luta para a aprovagao

do Projeto de Lei que estabelece o piso salarial da

categoria de Enfermagem;

Cofen

V5.

Planejado

4.000

5.000

6.000

15.000

IE54.

Articular agdes intersetoriais e multiprofissionais na
defesa das condigdes de trabalho e dos trabalhadores
da Enfermagem;

Cofen

V5.

Planejado

4.000

5.000

6.000

15.000

IES5.

Combate a Violéncia aos profissionais de Enfermagem
no exercicio da profisséo;

Compromisso

V5.

Planejado

4.000

5.000

6.000

15.000

OE19.

Ter exceléncia e transparéncia na aplicagéo dos
recursos necessarios para a execugdo dos servicos
prestados pelo Conselho Regional.

Orgamentaria

IE56.

Elaborar a proposta orcamentaria anual e respectivas
alteragBes e submeté- las a aprovacédo do Conselho
Federal.

L5905

V1.Economicida
de.

Planejado

1.000

2.000

3.000

6.000

OE20.

Promover as medidas administrativas de langamento e
recuperagao de créditos.

Orcamentaria

Operacionalizar o REFIS (Programa de Recuperacéo




FIscal) com 0 parcelamento da taxa de Inscrigao e de

V1.

IEST. débitos atrasados, bem como a isengdo de multas e L5905 Economicidade Planejado 25.000 30.000 35.000 90.000
juros;
Aperfeicoar o processo de emisséo de boletos
bancarios, Certiddo de Responsabilidade Técnica, Vi
IE5S8. Certiddo Negativa e outros documentos, através do site L5905 L Planejado 155.000 163.000 171.000 489.000
) . Economicidade
do Coren-CE, além de buscar novas modalidades de
pagamento das anuidades;
IE59. Fortalecer a recuperacéo de créditos; L5905 Vi . Planejado 5.000 5.000 5.000 15.000
Economicidade.
IE60. Manter atualizado o cadastrq de D_|V|da Ativa no L5905 V1.Economicidad Planejado 153.000 155.000 158.000 466.000
Conselho Regional; e.
61 Manter o mapeamento dos p_roflssmnals inadimplentes L5905 V1. N Planejado i ) ) )
no Regional, Economicidade.
Adotar estratégias de redugdo do percentual de Vi
IE62. profissionais inadimplentes, com o objetivo de ampliar L5905 : . Planejado 5.000 6.000 7.000 18.000
S Economicidade.
a oferta de melhores servigos;
IE63. Promover as medidas adrjunlstrat,lv.as c-le lancamento e L5905 V1. N Planejado i ) ) )
recuperagao de créditos; Economicidade.
IE64. Informar os profissionais de enfermagem sobre seus L5905 V1. Planejado 80.000 85.000 90.000 255.000
débitos; Economicidade
IE65. Manter e acompanhar os F')ro.cessos relativos a divida L5905 Vl_. . Planejado i ) ) )
ativa; Economicidade
TOTAL DO ORGAMENTO 1.546.500 1.548.500 1.643.000 4.738.000













