Autarquia Federal criada pela Lei N°35.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 16/2022

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DO CEARA/COREN-CE E A
SOCIEDADE EMPRESARIA ACESSO
SEGURANGA PRIVADA LTDA.

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO
CEARA - COREN/CE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n°
06.572.788/0001-97, com sede na Rua Mario Mamede, 609, Bairro de Fatima, Fortaleza
- CE, neste ato representado por sua Presidente interina, ANA PAULA AURIZA DE
LEMOS SILVEIRA, brasileira, enfermeira, casada, portadora do CPF n° 906.271.303-30.

CONTRATADA: ACESSO SEGURANGCA PRIVADA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 14.292.203/0001-03, com sede na Rua Barao do
Crato n° 1951 - Bairro Ellery, na cidade de Fortaleza-Ceara, CEP 60.320-270, neste ato
representada por sua representante legal, Sra. MARIA AUXILIADORA DA CUNHA
RODRIGUES, portadora do RG n.° 891201001749 SSP-CE, inscrito no CPF sob o n.°
424.319.053-49.

As CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato,
instruido no PAD n°. 473/2022 (Pregéao Eletrénico SRP n° 03/2022 — PAD n° 213/2022),
mediante as clausulas e condi¢cdes que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servigos terceirizados que serao
prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagéo:

ITEM LOCAL DE EXECUGAO QTDE/ HOR)’D'\RIOI CARGA VALOR
(SERVICO) POSTOS | PERIODO | HORARIA | MENSAL
R$
1 Nova sede do Conselho 8.700,00
. Regional de Enfermagem do . 12 (doze)
P\eﬁsrgiﬂrr?g;?al Ceard — COREN/CE End: Ho;pzi;Zh hon.'as por
Desarmado Rua Coronel Juca, n°® 294 | 01 Posto (diurno) dia, 07
(Diumo) Bairro: Wleireles - ' (sete) dias
Fortaleza/CE Cep: na semana.
60.170-320
2 Nova sede do Conselho Horario 12h | 12 (doze) 6455 55
Vigilante | Regional de Enfermagem do por dia horas por e
Patrimonial | Ceara — CCREN/CE End: | 01Posto | o ne) dia, 07
Armado | Rua Coronel Jucé, n° 294 (sete) dias
(Noturno) | Bairro: Meireles - na semana
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Fortaleza/CE Cep:
60.170-320

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na
data de 08/08/2022 e encerramento em 08/08/2023, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informacgdées
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantem
interesse na realizagdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacéo.

2.1.8. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da
formulagao do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011;

2.1.9. Sejam excluidos outros custos ndo renovaveis pagos ja quitados no contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$19.158,33 (DEZENOVE MIL, CENTO E
CINQUENTA E OITO REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS), perfazendo o valor total
de R$229.900,00(duzentos e vinte e nove mil e novecentos reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacéo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento do Conselho Regional de Enfermagem do}%

Ceara, para o exercicio de 2021, na classificagéo abaixo:
c
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6.2.2.1.1.33.90.39.001.001 — Servigo de Vigilancia e Monitoramento

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagaménto a CONTRATADA e demais condigcoes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da
formulagédo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGCAO

6.1. Visando a adequacéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagéo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas
disposicées aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vincuiados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagado legal ou
normativa,

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.
k'l
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6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacgéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como Ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogacgéo.

6.6. Caso a CONTRATADA n&o solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacéao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao
s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagado aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacédo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencgéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacgéo,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdénciérios, bem como de precgos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.
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6.12. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacgéo da variagao dos custos dos servigcos por meio de Planilha de
Custos e Formacéo de Pregos, acompanhada da apresentagé@o do novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato. A planilha devera
ser enviada também em formato eletrénico e aberto que permita a edigdo, para a
realizagao das conferéncias necessarias. '

6.12.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Precos e
comprovara o aumento dos pre¢os de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice O IPCA, salvo se houver outro indice setorial ou especifico que
retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde
que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagcdo de Pregos da
Contratada, sem prejuizo das verificagées abaixo mencionadas:

6.12.2. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacées futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

6.15. A decisdao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagédo
dos custos, podendo ser prorrogado, se necessario.
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6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacéo da variagéo dos custos.

6.17. As repactuacdes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagédo contratual, caso em que deveréo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

6.18. 0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagao ao
valor contratado, como condigéo para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1.A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ ...
s R T R A A ), na modalidade de ..............ccccccviinnnnne , ho prazo de 10 (dez)
dias, observadas as condicbes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias
apoés o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao,
observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagcao, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 2°, §2°, VV da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagéo que rege a materia.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagéo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

8.1. Cabera, a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades
insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e demais anexos deste do
Edital:

8.1.1. manter enderecgo atualizado da sede da empresa ou escritério comercial junto ao
gestor e fiscal do contrato, durante a sua vigéncia, bem como indicar, por escrito, 0 nome
e telefones do responsavel para contato;

8.1.2. designar, por escrito, um profissional para representa-la junto, ao Contratante, para

exercer a supervisao e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades AV
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diarias, jornada de trabalho, utilizacdo da plaqueta de identificagéo e uniforme, respondendo
por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal;

8.1.3. estar sempre em contato com o gestor e fiscal de contrato do CONTRATANTE,
adotando as providéncias pertinentes para a corregao das falhas detectadas;

8.1.4. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.1.5. executar fielmente este contrato, em conformidade com as clausulas avengadas e
normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragées;

8.1.6. manter todas as condi¢ées de habilitagdo durante toda a vigéncia do contrato e
possiveis prorrogacdes obrigatorias para a realizagdo de pagamentos e celebragéo de
aditivos de qualquer natureza;

8.1.7. atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagao inerentes a execucao
do objeto do contrato sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, néo
implicando a atividade da fiscalizagdo em exclusdo ou redugéo da responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade;

8.1.8. comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condigéo que possa atrasar
ou impedir a realizagdo normal dos servigos, em parte ou no todo, indicando, quando for
o0 caso, as medidas para corrigir a situacao;,

8.1.9. responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente, fornecendo mao-de-obra qualificada, necessaria e indispensavel a sua
perfeita execugdo, mantendo os servigos, mesmo em estado de greve da categoria,
promovendo a¢des de emergéncia cabiveis; '

8.1.10. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

8.1.11. selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
candidatos com idade nao inferior a 18 anos, com as admissdes efetivamente registradas
em suas carteiras de trabalho;

8.1.12. responsabilizar-se pelo treinamento e formagéo dos empregados, necessarios a
perfeita execugéo dos servicos, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive
quanto ao uso de EPI’S, de acordo com a legislagéo vigente, nao repassando os custos
a seus empregados;

8.1.13. assegurar a disciplina nos locais de servigo, substituindo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apés a notificagéo, qualquer empregado cuja atuacgao, permanéncia
elou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE, inadequado,
inconveniente ou insatisfatério;

8.1.14. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, quando da substituicdo
de algum funcionario, por motivo de férias, afastamento, desligamento ou outros, para

que o servico continue a ser prestado conforme contrato, inclusive com o uso imediato de %7(
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uniforme, cracha, EPI's, permanecendo inalteradas todas as exigéncias deste Termo de
Referéncia.

8.1.15. No caso de auséncia do profissional, sem reposicdo, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas ou minutos nao
atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais;

8.1.16. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando
em servico, por intermédio de seu preposto/encarregado ou outro funcionario designado,
assegurando-lhes o cumprimento as todas as determinagdes trabalhistas e
previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e
demais sancgbes legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas,
inclusive questdes relacionadas a seguro de vida, conforme convengéo, acordo ou
legislacéo especifica a cada caso.

8.1.17. emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de
acidente com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

8.1.18. cumprir as exigéncias legais vigentes quanto & Seguranca e Medicina do Trabalho,
assumindo todos os dnus do seu descumprimento.

8.1.19. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
conforme exigéncia legal;

8.1.20. No caso de acao trabalhista envolvendo os servigos prestados, o Contratante fica
autorizado a reter o valor reclamado por seu empregado até o transito em julgado da
sentenca trabalhista (todas as providéncias necessarias no sentido excluir o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade pelo pagamento de verbas trabalhistas e
encargos sociais, e manté-la a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou
representagdes de qualquer natureza; RETENCAO

8.1.21. pagar até o 5° (quinto) dia util, do més subseqiiente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. Os
empregados deverdo receber seus contracheques, com no minimo, 1(um) dia de
antecedéncia do pagamento;

8.1.22. A CONTRATADA sera responsavel pela conservagdo dos moveis, equipamentos
e utensilios do CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles que forem
danificados ou extraviados por culpa de seus prepostos, no exercicio de cada uma das
funcdes contratadas, na mesma espécie e no mesmo numero, no prazo por esta fixado;

8.1.23. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer
indenizacéo por danos causados 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo
seus, ou de seus empregados, decorrentes da execugéo dos servicos ora contratados.
Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solugéo de questoes vinculadas e
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danos causados a terceiros serdo de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em
seu proprio nome e as suas expensas;

8.1.23.1. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer
pagamento & CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e que
decorram de danos previstos no item anterior.

8.1.24. Providenciar que seus empregados estejam uniformizados e portem cracha de
identificacdo quando da prestagéo dos servicos a CONTRATANTE;

8.1.25. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses,
uniformes, EPI's e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima
da regido, com o disposto no respectivo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho e neste Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional para estes.

8.1.26. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE ou para
os empregados;

8.1.27. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, vale alimentagéo, vale-transporte ou qualquer transporte necessario a
execucdo do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em legislagao;

8.1.28. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do
pagamento mensal dos saldrios dos seus empregados ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com o CONTRATANTE;

8.1.29. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e Fiscal do Contrato, a relacéo
anual de férias dos profissionais envolvidos nos servicos;

8.1.30. Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a
embaracar os servi¢os contratados;

8.1.31. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

8.1.32. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das presta¢des a que esta obrigada;

8.1.33. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagées do Gestor e
Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e medicina do Trabalho;

8.1.34. Prestar os esclarecimentos ao CONTRATANTE acerca das reclamagies
referentes a execucdo das obrigacdes contratuais assumidas;

8.1.35. O CONTRATADO devera encaminhar, mensalmente, o controle de frequéncia dos
seus empregados, juntamente com a nota fiscal de servigos; ib/
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8.1.36. Aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

8.1.37. Para os fins do disposto, neste Termo de Referéncia, a execugdo completa do
contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de
todas as obrigacées trabalhistas referente & méao de obra utilizada;

8.1.38. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengao das
condi¢cdes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangdes;

8.1.39. Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugéo e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

8.1.40. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracao;

8.1.41. Os servigos deverdo ser executados em horérios que n&o interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administragéo;

8.1.42. Caso a empresa entenda conveniente, ela podera fundir a fungéo do preposto e
do encarregado, quando o encarregado também responder pela empresa durante a
vigéncia do contrato, se foro caso.

8.1.43. Apresentar, quando solicitado pela contratada, previséo de custos de passagens,
alimentacdo e hospedagem de prestador de servigos da contratada que necessite viajar
para local diverso daquele em que ocorre regularmente a prestagdo dos servicos no
interesse e demanda do contratante.

8.1.43.1. Os custos serdo analisados pela contratante e cotados para verificar o respeito
os valores de mercado, ou das convengdes coletivas respectivas, autorizando
previamente o dispéndio de valores, que serdo pagos, mediante as devidas
comprovacgdes, no més subsequente ao da viagem.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

9.1. Consultar o Portal da Transparéncia para verificagdo de existéncia de registros
impeditivos da contratagdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas/CGU e consulta ao Portal do CNJ para averiguagéo de existéncia de registros
impeditivos de contratagdo por improbidade administrativa no Cadastro Nacional de
Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, estas referentes ao
ACORDAO N° 1793/2011 — TCU — Plenario.
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9.2. Cabera ao Contratante, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades
insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e daquelas constantes do
Edital:

9.2.1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos contratados por intermédio de servidores
especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, procedendo ao atestado das respectivas faturas, com as ressalvas
e/ou glosas que se fizerem necessarias.

9.2.1.1. Esta fiscalizacdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, inclui
primar pela boa aparéncia das pessoas e pela manutengao da higiene no ambiente de
trabalho, por intermédio do uso do uniforme padréo limpo, sem adaptagées, cabelo
cortado e penteado, unhas aparadas, barba e bigode bem feitos;

9.2.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir com
suas obrigacdes dentro dos prazos e condi¢bes estabelecidas, indicando o local e os
meios materiais para execugao dos servicos;

9.2.3. Destinar local para guardar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

9.2.4. Efetuar o pagamento dos servigos prestados dentro das condicdes estabelecidas
no contrato,

9.2.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as
respectivas especificagdes;

9.2.6. Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia;

9.2.7. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias,
desde que devidamente identificados, para a execugao dos servicos;

9.2.8. Propor a aplicaggo a CONTRATADA das penalidades regulamentares e
contratuais;

9.2.9. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados colocados
a disposicdo do CONTRATANTE, para comprovar o registro da fungao profissional;

9.2.10 Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificagéo profissional exigidos, solicitando substituigdo, se for o
caso; '

9.2.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais beneficios, ou qualquer outro
documento que julgar necessario;

9.2.12. Solicitar 8 CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento

dos servicos; 1}?(
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9.2.13. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

9.2.14. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execugéo do contrato, em
especial, aplicacdo de sancgdes, alteragdes e repactuagées do mesmo;

9.2.15. N&o direcionar a contratacédo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

10. CLAUSULA DECIMA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E
FISCALIZACAO

10.1. O regime de execucgédo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles

previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
11.1. As sancgdes relacionadas a execucéo do contrato séo aquelas previstas no Edital e

Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

121 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

12.2 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4 O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 Indenizag¢des e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA:
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13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao financeira;
13.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte

da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES
14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigées
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002, Decreto 10.024/2019 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢ées contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios

gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO
16.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
17.1. Fica eleito o foro da cidade de Fortaleza, Secéo Judiciaria do Ceara, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no art. 102,

inciso |, alinea “d”, da Constituigéo Federal, para dirimir dividas ou questdes oriundas do

presente Contrato.
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E por estarem justas e coniratadas, as partes assinam ¢ presente Instrumento Contratual

em 3 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das

testemunhas abaixo.
Fortaleza (CE), 05 de agosto de 2022.
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