Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

CONTRATO N.° 11/2017
PROCESSO LICITATORIO N°. 94/2017
PREGAO PRESENCIAL Ne°. 07/2017

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA - COREN/CE, pessoa
juridica de direito publico, com sede e foro juridico na cidade de Fortaleza, capital do
estado do Ceard, estabelecido na rua Mario Mamede, n. 609, bairro de Fatima, CEP
60400-000, inscrita no CNPJ sob o n° 06.572.788/0001-97, neste ato denominado
simplesmente  CONTRATANTE, representado por seu Presidente, OSVALDO
ALBUQUERQUE SOUSA FILHO, brasileiro, casado, portador do CPF n° 293.568.223-
87, e por sua Tesoureira, LUIZA LOURDES PINHEIRO, brasileira, divorciada,
portadora do CPF n° 116.630.063-34, e a empresa LDS SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA - EPP, doravante denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob n°
15.150.504/0001-65, com sede na Rua Tiburcio Cavalcante, 2953, Sala 01 — Dionisio
Torres — Fortaleza - CE, neste ato representada por sua procuradora, DANIELLE
BATISTA MACHADO, brasileira, portadora da Carteira de Identidade ne..
2002010313386 SSP-CE, CPF n°. 017.839.923-01 firmam este CONTRATO, conforme
autorizacdo contida no Processo n°. 94/2017, que reger-se-a pela Lei n. 10.520/2002,
pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe,
supletivamente, a Lei n. 8.666/93, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicbes de direito privado e no que mais consta nos autos do Processo de
Licitagdo n. 94/2017, integrando, o presente instrumento, independentemente de
transcricédo, o Edital do Pregdo Presencial n°® 07/2017, anexos e Proposta Comercial da
empresa CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. A contratacdo de Servicos de Apoio Administrativo a serem executados nas
dependéncias do CONTRATANTE e de suas SUBSECOES, localizadas em Fortaleza,
Sobral, Crato e Limoeiro do Norte composto das seguintes ocupacdes da Classificacdo
Brasileira de Ocupagfes — CBO, instituida pela Portaria Ministerial n. 397, de 09 de
outubro de 2002, a saber:

ITEM | CATEGORIAS PROFISSIONAIS Séﬁ%m QUANT.
1 |COPEIRO 40/hs 01
2 |RECEPCIONISTA 40/hs 07
3 |ZELADOR 40/hs 02
4 |ZELADOR 20/hs 03
5 |MOTORISTA 40/hs 02
6 |TEC. SEG.DA INFORMACAO 40/hs 01
7  |AUXILIAR OPERACIONAL 40/hs 02
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1.2. DOS SERVICOS, ATRIBUICOES BASICAS E PERFIL PROFISSIONAL DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

1.2.1. Descricao e condi¢cdes dos servicos

ITEM 1 - APOIO ADMINISTRATIVO

1. AREA: COPA
1.1. Quantidade: 01 (um) copeiro.

1.2. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Os inicios e términos da
jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracao,
respeitado o limite de 8 horas diarias.

1.3. Descrigéo das Atividades:

1. Atender as solicitacGes referentes ao preparo do café e outros congéneres,
observando as normas de higiene pessoal;

2. Servir café, agua e outros congéneres, quando solicitado;

3. Manter limpos os equipamentos da copa, tais como refrigerador, forno micro-ondas,
fogao, cafeteira, dentre outros;

4. Lavar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios da copa;

5. Limpar interna e externamente os armarios da copa e demais utensilios, mantendo
as instalagdes limpas e em boas condi¢cdes de apresentacao e uso;

6. Requisitar utensilios, géneros alimenticios e produtos de limpeza;

7. Controlar desperdicios;

8. Verificar cumprimento das normas sanitarias;

13. Retirar restos de comida, separar o lixo, limpar o ch&o e destinar o lixo;

14. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinente a
funcao.

1.4. Requisito minimo:
1.Ensino fundamental incompleto e, no minimo, 06 (seis) seis meses de experiéncia.

1.5. Competéncias pessoais:

1. cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
2. ser educado e cordial,

3. capacidade de organizacgéao e discri¢ao;
2. AREA: RECEPCAO

2.1. Quantidade: 07 (sete) recepcionistas
2.2. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Os inicios e términos da

jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administragéo,
respeitado o limite de 8 horas diarias.
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2.3. Descricao das Atividades:

1. Recepcionar e prestar servicos de apoio aos inscritos no COREN/CE, bem como
demais usuarios dos servi¢cos prestado pela referida autarquia federal, visitantes;

2. prestar atendimento telefonico e fornecer informagoes;

3. receber inscritos ou visitantes, averiguar as suas necessidades e dirigi-las ao lugar
ou as pessoas procurados;

4. observar as normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade
dos clientes e notificando segurangcas sobre presencas de pessoas com
comportamento suspeito;

5 - Seguir os procedimentos de movimentacdo de pessoas da instituicdo, recebendo,
orientando e encaminhando o publico visitante as dependéncias da Instituicdo,
comunicando a quem o visitante deseje ver, antecipadamente, para sendo autorizado
liberar o acesso do mesmo as dependéncias da Instituicdo;

6— Receber, anotar, transmitir mensagens e recados.

2.4. OrientacOes para desenvolvimento das atividades:

1. Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado (a) no local de trabalho e
com aparéncia adequada ao servico;

2. Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituicao;

3. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6rgao.

2.5. Requisito minimo:

1. Ensino médio completo;

2. Experiéncia na area de atuacéo de, no minimo,06 (seis) meses;
3. Conhecimentos béasicos de informatica.

2.6. Competéncias pessoais:

1. bom senso, iniciativa, interesse, agilidade, educacdo, autonomia, paciéncia,
entusiasmo, respeito mutuo e espirito de equipe;

2. capacidade de se antecipar as necessidades dos inscritos;

3. interesse no aprimoramento profissional;

4. conhecimentos de informatica; e

5. assiduidade e pontualidade no trabalho.

3. AREA: SETORES INTERNOS

3.1. Quantidade: 05 (CINCO) ZELADORES, sendo 02(dois) zeladores para sede
Fortaleza e 03 (trés) zeladores para subsec¢bes de Crato, Limoeiro do Norte e Sobral
(sendo 1 para cada subsecéao).

3.2. Jornada de Trabalho: Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administracdo, sendo 40 (quarenta) horas
semanais e 8 (oito) horas diarias para a sede do COREN/CE e de 20 (vinte) horas
semanais e 4 (quatro) horas diarias para as suas Subsecoes.
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3.3. Descricao das Atividades:

1 - limpar a &rea externa e interna: janelas, vidracas, banheiros, cozinhas, area de
servico, garagens e patios, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes, abastecer os
ambientes com materiais, retirar lixo, vestiarios, persianas, varrer todos os ambientes,
realizar a reposicdo de material de higiene, abastecer o bebedouro, manter rotinas de
higiene, em prol da organizagdo e higienizagdo dos ambientes do COREN/CE e de
suas Subsecoes.

2 - inspecionar corredores, patios, areas e instalacbes do prédio, verificando as
necessidades de limpeza, reparos, funcionamento da parte elétrica, hidraulica e outros
aparelhos, para providenciar 0s servicos Necessarios;

3 - cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remocéo de residuos, para manter a sede e suas subsecdes nas
condicBes de asseio requeridas;

4 - executar ou providenciar servicos de manutencao geral, trocando lampadas e fusiveis,
efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de bombas,
caixa-d'agua, extintores, para assegurar as condicdes de funcionamento e seguranca das
instalagoes;

5 - encarregar-se da solicitacéo, recepcao, conferéncia e controle do material de consumo e
de limpeza, tomando como base 0s servicos a serem executados, para evitar a
descontinuidade do processo de higienizacéo e de manutencado das instalacdes da sede do
COREN/CE e de suas Subsecoes

3.4. OrientagOes para o desenvolvimento das atividades

1 — E essencial que o zelador tenha boa disposicdo fisica, cumpra ordens e
determinacdes, saiba ouvir sugestdes e criticas, possua gosto por servir, tenha
iniciativa, paciéncia, e ser:

2 — dedicado;

3 — prestativo dentro dos limites do regimento interno;

4 — enérgico na vigilancia e cumprimento das normas e procedimentos pré-estabelecidos;
5— ético;

6 — discreto e evitar comentarios da vida particular de servidores, inscritos ou de usuarios
dos servicos prestados pelo COREN/CE;

7 — espontaneo;

8 — desprendido.

9 — vigilante em todo perimetro do prédio;

10 — atencioso com os servidores e trata-los com respeito reciproco e presteza;

3.5. Requisito minimo:
1 - Ensino fundamental incompleto;
2 - Experiéncia na area de atuacao de, no minimo, 06 (seis) meses.

3.6. Competéncias pessoais:
1 — bom senso, iniciativa, interesse, agilidade, educacdo, autonomia, paciéncia,
entusiasmo, assiduidade, pontualidade no trabalho e respeito matuo.

4. AREA: TRANSPORTE
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4.1. Quantidade: 02 (dois) MOTORISTAS, sendo 1(um) profissional para a Sede
Fortaleza e 1 (um) profissional para a subsecéo de Limoeiro do Norte.

4.2. Jornada de Trabalho: Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administracdo, sendo 40 (quarenta) horas
semanais e 8 (oito) horas diarias.

4.3. Descricao das Atividades:

1.Transportar servidores, conselheiros, assessores, diretores e o presidente do
COREN/CE;

2. Conduzir e vistoriar os veiculos sob a sua responsabilidade;

3.Verificar e obedecer o itinerario de viagem estabelecido pela Administracdo do
COREN/CE;

4. Executar procedimentos para garantir a seguranca e o conforto dos passageiros;
realizar verificagbes e manutencdes béasicas dos veiculos;

5. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, no desempenho das atividades;

6. Observar a legislacdo de transito bem como as normas administrativas de utilizacéo
na condugdo dos veiculos do COREN/CE, sob a sua responsabilidade.

7. Os motoristas ao exercerem atividades e servicos do COREN-CE fora da sede e de
suas subsecdes, incorrendo em pernoite, terdo direito a ajuda de custo (diaria) nos
termos do que prevé a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

4.4. Requisitos para contratacao

1. 1° grau completo;

2. Experiéncia na area de atuacao de, no minimo, seis meses;
3. Possuir carteira de habilitacdo nas categorias D ou E;

4. Disponibilidade para viagens.

4.5. Funcodes

1. Transportar pessoas com seguranca, educacao e pontualidade;

2. Guiar o veiculo com tranquilidade a fim de evitar acidentes;

3. Cuidar do bom estado do veiculo, informando sempre qualquer irregularidade ou
necessidade de manutencao.

4.6. Competéncias pessoais
1. paciéncia, criatividade, sensibilidade, autodisciplina e zelo pelo veiculo;

4.7. OrientagOes para o desenvolvimento das atividades

E essencial que o motorista tenha boa disposicdo fisica, cumpra ordens e
determinacdes, saiba ouvir sugestbes e criticas, possua gosto por servir, tenha
iniciativa, paciéncia, e ser:

- dedicado;

- prestativo dentro dos limites do regimento interno;

- discreto e evitar comentarios da vida particular de servidores inscritos ou de usuarios dos
servicos prestados pelo COREN/CE;

- enérgico na vigilancia e cumprimento das normas e procedimentos pré-estabelecidos;

- ético;
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- espontaneo;
- atencioso com os servidores e trata-los com respeito reciproco e presteza;
- desprendido.

5- AREA — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

5.1 - Quantidade: 01 (um) profissional TECNICO EM SEGURANCA DA
INFORMACAO

5.2 =Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Os inicios e términos da
jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracdo,
respeitado o limite de 8 horas diarias.

5.3 = Qualificagdo Minima:

a) Ensino Médio Completo ou Profissionalizante;

b) Comprovacao de experiéncia na area de atuacao de seis meses;

c) Curso basico de qualificacdo de no minimo 1224 horas-aula + 160 horas de estagio.

5.4 — Atribuicdes:

- Atuar tanto de forma preventiva como corretiva ha manutencao dos computadores;

- Verificacdo de problemas e erros de hardware e software

- Atualizacao de pecas e periféricos (upgrade)

- Instalacédo, atualizacéo, configuracdo de aplicativos e programas, e correcao de erros;
- Desinstalacao de software: utilitarios, aplicativos e programas;

- Realizar limpeza de periféricos, avaliando a necessidade de atualizacdo tecnoldgica
ou substituicdo de componentes, indicando tecnologias mais adequadas ao sistema
utilizado e ao usuario, como também no software;

- Realizar instalagédo e manutencédo de redes, backups e recuperacao de dados;

- Formatacéao e instalacdo de sistema operacional (Windows, Linux, etc)

- Backup e recuperacao de arquivos e dados

- Limpeza e manutencdo de componentes

- Instalacéo e configuracdo de redes

- Verificacdo e solucéo de vulnerabilidades de seguranca

5.5 — Atividades:

1. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0S usuérios nas
especificacbes e comandos necessarios para sua utilizacao.

2. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de
operagcdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.

3. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados.

4. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necesséarias.

5. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
gualquer falha ocorrida.

6. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que
opera.
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7. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de moddulos, partes e
componentes.

8. Administrar copias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuacdo.

9. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da
fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.

12. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

13. Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

14. Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operacao e
manutencao das redes de computadores.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

5.6 — Perfil:

1 -Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliacdo das necessidades dos
usuarios;

2 - Avaliar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios;

3 - Selecionar equipamentos de informatica de forma a atender a demandas dos mais
diversos processos de trabalho;

4 - Conhecer computadores, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos,
isolados ou em redes, bem como oferecer suporte aos usuarios;

5 -Orientar usuarios na utilizacao de softwares;

6 - Realizar procedimentos de backup e recuperacao de dados;

7 - Compreender as arquiteturas de redes de computadores;

8 - Descrever componentes e suas fungdes dentro de uma rede de computadores;

9 - Elaborar conhecimentos de manutencdo em redes locais de computadores;

10 - Conhecer dispositivos de rede, meios fisicos, softwares bésicos e aplicativos em
rede.

5.7 — Competéncia pessoais:

1 - Demonstrar atencéo, Paciéncia e Criatividade;

2- Dinamica;

3 — Etico;

4 — Investigativo (no sentido de buscar pelo problema e pela sua solugao);
5- Iniciativa e Organizado;

6 — Raciocinar sintética, analitica e logicamente;

7 - Responsavel e Disciplinado;

8 - Trabalhar em equipe;

9 - Estar atualizado com as novas tecnologias e solu¢cdes de informatica

6— AREA — Administrativa

6.1 — Quantidade: 02 (dois) profissionais Auxiliares Operacionais
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6.2 — Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Os inicios e términos da
jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracéo,
respeitado o limite de 8 horas diarias.

6.3 — Qualificacdo Minima:
- Ensino médio completo.

6.4 — Atribuigdes:

1. Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de
atuacado do servico publico.

2. Realizar servicos relativos as atividades de organizacao, recep¢ao e escritorio

3. Executar servigcos de preparacao, confeccao, distribuicdo, aplicacédo, fazendo o uso
de equipamentos, acessorios e ferramentas.

. Operar méquinas e equipamentos.

. Preparar e organizar o local de trabalho.

. Zelar pela conservacgao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados.

. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios.

. Efetuar registro de dados diversos e informacgdes.

. Auxiliar na elaboracéo de relatorios e outros documentos.

©O© o0o~NO 01~

6.5 — Atividades:

. Receber correspondéncias e documentos;

. Conferir as contas a pagar;

. Preparar e encaminhar documentos;

. Tirar copias;

. Enviar documentos para o departamento contabil e fiscal;

. Atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o financeiro;
. Elaborar e apresentar relatério financeiro;

. Manter organizados arquivos e cadastros.
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6.6 — Perfil:

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos e
financas.

2. Atender ao publico interno e externo.

3. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes.

4. Preparar relatorios e planilhas de céalculos diversos.

5. Preparar documentos administrativos, tais como oficio, memorandos, atas etc.

6. Efetuar levantamentos de dados e informacoes.

7. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

8. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de
materiais, quadros e outros similares.

9. Arquivar sistematicamente documentos.

10. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas
de preservacao do patrimdnio documental.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Zelar pela conservacgdao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de
trabalho.
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13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

6.7 — Competéncia pessoais:

1. Ter atencédo a detalhes, boa memaria, bom humor e paciéncia,

2. Capacidade de concentracao e de lidar com o publico;

3. Ser organizado, dinamico e determinado, confiavel, responsavel, proativo;

4. Saber trabalhar sob pressdo, administrar bem o tempo, lidar com numeros, se
comunicar de forma clara e direta.

7. DAS ESPECIFICAQ@ES E DA DISPONIBILIZAQAO DOS UNIFORMES

7.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucéo
dos servicos, uniformes novos, submetendo-os previamente a aprovagao do fiscal do
Contratante;

7.2. A Contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem
necessarios a boa apresentacdo dos uniformes e ndo repassara aos Seus
empregados ou Contratante 0s custos;

7.2.1. Ap6s a entrega do primeiro uniforme, a Contratada devera substitui-los por
novos, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, independentemente do estado em que se
encontrem.

7.2.2. A Contratada também deverd substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer
custo adicional para o Contratante ou mesmo para 0s empregados.

8. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deveréo ser repassados aos seus empregados.

9. As pegas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima de Fortaleza-CE, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

9.1. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel,
preferencialmente, na prépria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocacéao.

9.2. Todos o0s sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e boa
qualidade — néo sintético.

10. O prazo para efetuar a entrega das pecas dos uniformes sera de, no maximo, 50
(cinquenta) dias corridos, a contar da tiragem das medidas individual de cada
funcionario, que ocorrera apos o recebimento da nota de empenho e assinatura do
contrato.

10.1. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da Contratada, mediante
recibo em relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
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conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacdo dos

servicos.

11. EPI’'s: E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servi¢o, de acordo com a legislacao vigente.

12. A empresa contratada devera promover acdes ergonémicas que visem garantir a
saude, a seguranca e conforto térmico de seus propostos, disponibilizando uniformes
de acordo com o ambiente administrativo, interno e externo, e com a Norma
Regulamentadora NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego.

13. As cores dos uniformes serdo as adotadas pela contratada.

14. Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com a composi¢ao abaixo:

CATEGORIA TIPO DE UNIFORME QUANTIDADE
PROFISSIONAL SEMESTRAL
FEMININO
Blusa com mangas curta — 3 pecas 3
Copeira Calca comprida — 2 pecas 2
Sapato em couro na cor preta — 2 pares 2
Avental no mesmo tecido e cor da calca 24
Rede em fil6 para uso sobre coque como 18
prendedor de cabelos, com lago, na cor preta.
MASCULINO
Camisa com mangas curta — 3 pecas 3
Copeiro Calca comprida — 2 pecas 2
Sapato em couro na cor preta — 2 pares 2
FEMININO
Blazer social de mangas 3/4, abotoamento frontal
contendo a identificacdo da Contratada — 2 2
pecas;
Blusa mangas curta — 3 pecas; 3
Saia, calga comprida em estilo alfaiataria ou 5
Recepcionista, | vestido social — 2 pecas;
Técnico Sapato salto médio em couro, na cor preta - 2 2
Seguranca da | pares
Informacéo e MASCULINO
Auxiliar Camisa social de man -
: gas curta, — 3 pecas 3
Operacional Calca social comprida em estilo alfaiataria — 2 5
pecas
Sapato em couro, na cor preta — 2 pares 2
Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas 2
Meia, na cor preta — 2 pares. 2
Zelador Camisa com mangas curta — 3 pecas 3
Calca comprida com elastico para mulheres, e 2

com eldstico e corddo para homens — 2 pecas
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Bota ou similar — 2 pares

Meia na cor preta — 2 pares

Motorista Camisa social de mangas curta — 3 pecas

Calgca comprida social — 2 pecas

Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas

Meia na cor preta — 2 pares

NINININ [ WININ

Sapato em couro, na cor preta — 2 pares

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME EXECUQAO
2.1. O objeto do presente CONTRATO sera de execucdo indireta, em regime de
empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO DOS SERVICOS CONTRATADOS.

3.1. O PRECO GLOBAL anual do contrato € de R$ 586.999,92 (QUINHENTOS E
OITENTA E SEIS MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E
DOIS CENTAVOS) com parcelas mensais iguais e sucessivas de R$ 48.916,66
(QUARENTA E OITO MIL, NOVECENTOS E DEZESSEIS REAIS E SESSENTA E
SEIS CENTAVOS), para as categorias profissionais adiante especificada:

APOIO ADMINISTRATIVO / COREN/CE SEDE E SUBSECOES

CATEGORIA PROFISSIONAL | (C)=VR (D)=QTDE | (E)= (CxD) | (F)= (Ex12)
MENSAL SUB- TOTAL
UNITARIO TOTAL ANUAL
(R$) MENSAL (R$)
(R$)
COPEIRO (40h/s) 2.486,92 1 2.486,92 | 29.843,04
RECEPCIONISTA (40h/s) 2.695,39 7 18.867,73 | 226.412,76
ZELADOR (40h/s) 2.462,38 2 4.924,76 | 59.097,12
ZELADOR (20h/s) 1.185,79 3 3.557,37 | 42.688,44
MOTORISTA (40 h/s) 3.029,47 2 6.058,94 | 72.707.28
TEC. SEGURANCA DA 7.630,16 1 7.630,16 | 91.561,92
INFORMACAO (40 h/s)
AUXILIAR OPERACIONAL 2.695,39 2 5.390,78 | 64.689,36
(40h/s)
VALOR TOTAL DOS SERVICOS - 586.999,92

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagédo de Nota Fiscal e/ou
da Fatura pela contratada, devidamente atestadas pela Administragdo, conforme
disposto nos art. 73 da Lei n2 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 da
Instrucdo Normativa 02/2008 e os seguintes procedimentos:

4.1.1. A Nota Fiscal e/ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

4.1.1.1. do pagamento da remuneracao e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucao
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contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n?2 9.032, de
28 de abril de 1995, quando se tratar de méo-de-obra diretamente envolvida na
execucao dos servi¢cos na contratacao de servigos continuados;

4.1.1.2. da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido
paga pela Administracao.

4.1.2. O descumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

4.2. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo devera ser superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis, contados da
data de sua apresentacdo, na inexisténcia de outra regra contratual.

4.3. A CONTRATADA devera entregar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
da prestagcéo do servigco a nota fiscal/fatura dos servigcos, emitida em 1 (uma) via, para
fins de liquidacédo e pagamento.

4.4. A atestacao da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico cabera ao
fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

4.5. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE
em data posterior a indicada no item 4.3 deste termo, sera imputado a CONTRATADA
0 pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

4.6. O CONTRATANTE exigir4, ainda, para o pagamento devido, a apresentacdo da
Fatura, juntamente com a Nota Fiscal, acompanhada, também, dos comprovantes de
pagamento de salarios do pessoal que tiver prestado servicos para 0 CONTRATANTE,
relativo ao més vigente do servico, devendo anexar o seguinte:

a) folha de pagamento do més vigente do servigo;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte e vales-alimentacao dos empregados
envolvidos na execucédo deste contrato, referentes ao més posterior ao da fatura;

c) comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativas aos empregados
envolvidos na execuc¢ao do objeto do contrato, referentes ao més vigente do servi¢co ao
da fatura;

d) recolhimento devido ao FGTS, de forma individualizada, do pessoal envolvido neste
contrato, relativo ao més vigente do servico da fatura;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, atualizado;

f) Certiddo Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada;

g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao,
atualizada;
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h) Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, atualizadas;
i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

4.7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
apos a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificacées do contrato.

4.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacéo financeira e documentacao discriminada no subitem 4.6.
deste termo, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou correcao
monetaria ou encargos moratorios.

4.9. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
guando estes nao forem honrados pelas empresas.

4.10. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indeniza¢des devidas pela CONTRATADA.

4.11. A ndo apresentacdo da documentacao de que trata o subitem 4.6., deste termo,
nos prazos especificados, ou o ndo atendimento de regularizacdo no prazo de 30
(trinta) dias contado da solicitacéo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisdo do
contrato e quaisquer valores retidos somente serdo pagos ap0s a comprovacgao de que
0s encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

4.5. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos,
no que couber, as retengdes previstas em lei.

4.13. A Contratada ndo podera, em nenhuma hipotese, condicionar o pagamento dos
salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimentacao e vales transportes ao
recebimento do pagamento de suas faturas junto ao COREN/CE, devendo cumprir
fielmente o disposto nas convencdes coletivas/dissidios de cada categoria, ou seja,
efetuar até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, ao da realizacdo dos servicos, 0
pagamento de seus empregados.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO DE PRECOS

5.1. Sera admitida a repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos
aos guais a proposta se referir.

5.2. A repactuacdo poderé ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

5.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os
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Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na
contratacao.

5.5. A repactuacédo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

5.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir:

5.6.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio,
em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como
o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

5.6.2. da data do Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

5.7. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéao.

5.8. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagcdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que
fundamenta a repactuacao.

5.8.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

5.8.2. O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela contratada.

5.9. A decisédo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

5.9.1. O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacéo da
variagcédo dos custos.

5.10. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que néo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato, nos termos do Acérddo n.° 2094/2010 -
22 Camara, TC-007.040/2004-0, rel. Min-Subst. André Luis de Carvalho, 11.05.2010.

5.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas da seguinte forma:
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5.11.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como
regra geral;

5.11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade e para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

5.11.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

5.12. O percentual ofertado em fungéo da taxa de administracao sera irreajustavel.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orcamento do CONTRATANTE para o exercicio de 2017,
no Elemento de Despesa 6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 — Servicos Gerais de Limpeza e
Higienizacao.

6.2. A despesa estimada para o0 exercicio subseqiente sera objeto de destaque
especifico, a ser oportunamente formalizado mediante emissédo de nota de empenho.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUGCAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser cumprido fielmente pelos Contratantes, de acordo com as
clausulas avencadas, com as normas da Lei n. 10.520/2002 e no que for aplicavel com
as normas da Lei n. 8.666/93.

7.2. A execucao do contrato ser4 acompanhada e fiscalizada pelo Gestor e Fiscal do
Contrato.

7.2.1. O Gestor e Fiscal do Contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, determinando o que for necesséario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados.

7.2.2. As decis@es e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor e Fiscal
do Contrato deveréo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adocéo
das medidas convenientes.

7.2.3. O Contratado devera designar o seu preposto, aceito pelo Gestor e Fiscal do
Contrato, para representa-lo junto ao Contratante.

7.3. O Contratado € obrigado a corrigir, reparar, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucao ou de materiais empregados.

7.4. O contratado é responsavel pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
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esta responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo Gestor e Fiscal do
Contratante.

7.5. O contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato.

7.5.1. A inadimpléncia do Contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transfere ao Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do Contrato.

7.6. O contratante rejeitard, no todo, ou em parte, 0s servicos executados em
desacordo com o contrato.

8. DA INEXECUCAO DO CONTRATO.

8.1. A inexecucao total ou parcial do Contrato ensejara a sua rescisao, com as
conseqUéncias contratuais e as previstas em lei.

8.1.1. Constituem motivo para a rescisdo do contrato:

8.1.1.1. o ndo cumprimento das clausulas contratuais, das especificacbes e dos
prazos;

8.1.1.2. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

8.1.1.3. a lentiddo do seu cumprimento, levando ao Contratante a comprovar a
impossibilidade de manter os servi¢os contratados no prazo estipulado;

8.1.1.4. atraso injustificado no inicio dos servicos;

8.1.1.5. paralisacdo dos servicos sem justa causa e prévia comunicacao ao Gestor e
Fiscal do Contrato;

8.1.1.6. A subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a associagcdo do contratado
com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporacgao;

8.1.1.7. o desatendimento das determinares regulares do Gestor e Fiscal do Contrato;

8.1.1.8. cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do item
7.2.1;

8.1.1.9. a decretacao de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;
8.1.1.10. a dissolugéo da Contratada como pessoa juridica;

8.1.1.11. a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
Contratante como pessoa juridica, que prejudique a execuc¢ao do contrato;
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8.1.1.12. razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pelo Plenario do Contratante e exarada em processo
administrativo a que se refere o contrato;

8.1.1.13. a supresséo, por parte do Contratante, dos servigcos, acarretando modificacéo
do valor inicial do contrato acima dos 25% (vinte e cinco por cento) permitidos na Lei n.
8.666/93,;

8.1.1.14. a suspensao de sua execucdo, por ordem escrita do representante legal
maximo do Contratante, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensbes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente desmobilizagcbes e
mobilizacdes e outras previstas, assegurado, ao contratado, nestes casos, o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacfes assumidas até que seja
normalizada a situacao;

8.1.1.15. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo
Contratante decorrentes da execucdo dos servicos, ou parcelas destes, ja recebidos
ou executados, salvo em caso de calamidade pubica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigacfes até que seja normalizada a situacao;

8.1.1.16. A néo liberacéo, por parte do Contratante, da area ou local a execucdo dos
servicos;

8.1.1.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execuc¢ao do contrato, entendido estes:

a) caso fortuito: evento proveniente de ato humano, imprevisivel e inevitavel, que
impede o cumprimento das obriga¢des contratuais, referidos no item 8.1.1.13 e no item
8.1.1.1.14.

b) forca maior: evento previsivel ou imprevisivel, porém inevitavel, decorrente das
forcas da natureza.

8.1.1.17. no caso de transgressdo a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

8.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos de
processo, assegurado ao Contratado o contraditorio e a ampla defesa.

8.2.1. arescisdo do contrato podera ser:
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8.2.1.1. determinada por ato unilateral e escrito do representante legal do Contratante
nos casos tratados nos itens 8.1.1.1 a 8.1.1.11 do contrato.

8.2.1.2. amigavel, por acordo entre os Contratantes, reduzida a termo no processo da
licitacdo, desde que haja conveniéncia para o Contratante.

8.2.1.3. judicial, nos termos da legislacao.

8.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita
e fundamentada do Presidente do Contratante.

8.3.1. Quando ocorrer a rescisdo com base nos itens 8.1.1.1 a 8.1.1.11, sem que haja
culpa do Contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados
gue houver sofrido, tendo ainda direito a:

8.3.1.1. devolucédo da garantia.
8.3.1.2. pagamento pela execucao do contrato até a data da rescisao.

8.4. A rescisdao de que trata o item 8.1.1.1. acarretard as seguintes consequéncias,
sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n. 8.66/93:

8.4.1. assuncéo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar,
por ato da Administracdo do Contratante.

8.4.2. utilizacao do pessoal empregado na execucéo dos servicos essenciais vinculado
ao contrato, necessario a sua continuidade, na hip6tese da necessidade de acautelar
apuracdo administrativa de faltas contratuais pelo Contratado, bem como na hipétese
de rescisao do contrato.

8.4.3. execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo do
Contratante, e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos.

8.4.4. a retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracdo do Contratante.

8.5. A aplicagdo das medidas previstas nos itens 8.4.1 e 8.4.2 fica a critério da
Administracdo do Contratante, que podera dar continuidade aos servicos por execugao
direta ou indireta.

8.6. A Administracdo do Contratante podera manter o contrato, no caso de concordata
do Contratado, podendo assumir o controle de atividades de servi¢gos essenciais.

8.7. Na hipotese do item 8.4.2 o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa do
Plenario do Contratante.
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8.8. A rescisao de que trata o item 8.1.1.4 permite a Administracdo do Contratante, a
seu critério, a aplicar a medida prevista no item 8.4.1.

8.9. Quando da rescisao contratual, o Gestor e Fiscal do Contrato devera verificar o
pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

8.9.1. Até que a contratada comprove o disposto no item 8.9, o Contratante devera
reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa nado efetuar o pagamento até 2 (dois) meses antes do encerramento da
duracéo do prazo contratual.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
DO CONTRATO.

9.1. Ao Gestor e Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucao
do Contrato e dos respectivos servigcos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer
davidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucado, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme
prevé o art. 67, da Lei n°® 8.666/1993 e do art. 6° do Decreto 2.271/97.

9.2. Quando da rescisdao do contrato, o gestor e fiscal do contrato verificara o
pagamento, pela contratada, das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que 0sS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

9.3. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao das seguintes metas:

9.3.1. os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execucédo e da qualidade demandada;

9.3.2. a adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
9.3.3. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato.

9.4. O Gestor e Fiscal do contrato ao verificar que houve sub-dimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar ao Diretor Administrativo para que este promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se a alteragcdo dos valores
decorrentes de acréscimos ou supressdes contratuais que se fizerem necessarios até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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9.5. O Gestor e Fiscal do contrato devera realizar a fiscalizagc&o inicial do contrato
mediante 0s seguintes instrumentos de controles:

9.5.1. Elaboracao planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Essa planilha
devera conter todos o0s empregados terceirizados que prestam servicos no
CONTRATANTE, divididos por contrato, com as seguintes informag¢des: nome
completo, numero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacoes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario
de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, eventuais horas extras trabalhadas.

9.5.2. Conferir todas as anotacfes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado.

9.5.3. Emissao de pareceres a respeito de todos os atos da Contratada relativos a

execucdo do contrato, em especial quanto a aplicagcdo de sancgOes, alteracoes,
prorrogacdes e rescisao do contrato;

9.5.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que néo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas.

9.5.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da Contratada quando houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

9.6. A fiscalizacdo podera ser realizada mediante a verificacdo da folha de pagamento
referente aos meses de realizacdo dos servicos, de cOpia das carteiras de trabalho dos
empregados, dos recibos e dos respectivos documentos bancarios, com o fito de se
verificar o correto valor pago a titulo de salario em relacédo a proposta apresentada pela
Contratada.

9.7. A Contratada devera atender, prontamente, a quaisquer exigéncias do Gestor e
Fiscal concernente ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para o
Contratante ou que a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo implique em
exclusdo ou reducdo da responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes.

9.8. Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por
ponto eletrbnico ou meio que nao seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de
faltas sem a devida cobertura por substituto, devera ser descontado da fatura o valor
correspondente a auséncia do empregado da Contratada.

9.9. Exigir da empresa:
9.9.1. comprovante de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimentacéo

dos empregados, devendo os valores estipulados para os salarios de cada tipo de
funcdo de servico e os relativos ao vale-transporte e vale-alimentacdo serem aqueles
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informados na proposta da CONTRATADA, acrescidos ou subtraidos conforme CCT
posteriores.

9.9.1.1. os comprovantes de recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

9.9.1.1.1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

9.9.1.1.2. cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet; copia da Relacdo
dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

9.9.1.1.3. Os comprovantes dos recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:
copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
9.9.1.1.4. copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia,

9.9.1.1.5. cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet; copia da Relacdo dos Trabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

9.9.2. Ao gestor e fiscal do contrato cabera, ainda, realizar a fiscalizagdo diaria dos
servicos por meio das seguintes atividades:

9.9.2.1. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando
servigos e em quais fungdes, mediante 0 acompanhamento da planilha-mensal.

9.9.2.2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.
Deverd, ainda, impedir a realizacdo de horas-extras por parte dos profissionais
alocados na prestacédo dos servigcos. Se for imprescindivel a realizacdo de horas-extras,
combinar com a empresa a forma da compensacéo de jornada.

9.9.2.3. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa, salvo as excepcionalidades previstas no art. 8° da IN
n°® 02/08 da SLTI do MPOG. Da mesma forma eventuais reclamacfes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados.

9.9.2.4. Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a
negociacdo de folgas ou a compensacgdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do
empregador.

9.9.2.5. Além das atividades rotineiras, acima citadas, o gestor e fiscal do contrato devera

ainda:

9.9.2.5.1. Observar qual € a data-base da categoria prevista na Convengéo Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos
pela empresa no dia e percentual previstos.

9.9.2.5.2. Controlaras férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.
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9.9.2.5.3. Observar se a Contratada esta respeitando as estabilidades provisérias de
seus empregados.

9.9.2.5.4. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas, pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacédo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.9.2.5.5. Quando da rescisdo contratual, o gestor e fiscal do contrato devera verificar o
pagamento, pela Contratada, das verbas rescisérias ou a comprovacao de que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho. Até que a Contratada comprove o referido
pagamento, 0 CONTRATANTE retera a garantia prestada.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA
10.1. A CONTRATADA tem por obrigacdes:

10.1.1. manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitacdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo
da manutencéo dessas condicdes:

10.1.2. responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizacfes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte,
uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico;

10.1.3. responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucao deste contrato;

10.1.4. comunicar a Administracio da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

10.1.5. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servi¢o, com o intento de verificar as condigcdes em que o servigco esta sendo prestado;
10.1.6. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execucédo do servi¢o objeto deste contrato;

10.1.7. refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, néo
forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado;

10.1.8. manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificacdo, qualquer
gue seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

10.1.9. recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizacdo dos servi¢os, de acordo com a qualificacdo minima exigida;
10.1.10. realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribuicdes de seus empregados;

10.1.11. manter, as suas expensas, 0s seus empregados devidamente identificados
por cracha e uniforme;
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10.1.12. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o
Fiscal do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucao dos
servigos pelos empregados;

10.1.13. coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados;

10.1.14. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

10.1.15. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio
do preposto;

10.1.16. instruir os seus empregados quanto a prevenc¢do de acidentes e de incéndios;
10.1.17. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao
controle de frequéncia;

10.1.18. cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;
10.1.19. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
COREN/CE, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacbes em que se faca
necessaria a execu¢do dos servicos em regime extraordindrio;

10.1.20. efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta
Servicos;

10.1.21. pagar os salérios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas;

10.1.22. responsabilizar-se por todos 0s encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
prépria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE;

10.1.23. responsabilizar-se por todos o0s encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia,

10.1.24. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacao;

10.1.25. Executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas gerais concernentes a licitacdes e contratacdes publicas, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

10.1.26. Prestar o servico no tempo, lugar e forma estabelecidos no contrato.

10.1.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

10.1.28. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verifique vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

Rua Mario Mamede N.° 609 - Bairro de Fatima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara
Home-page: www.coren-ce.org.br - E-mail: cpl.coren@gmail.com



Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

10.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos originados do
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

10.3. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

10.4. A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60(sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo de servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com
0 objetivo de verificar que as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.

10.5. A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para a obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

10.6. Com a assinatura do contrato, a contratada autoriza a Administracado contratante
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

10.6.1. Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos pela propria
administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DO
CONTRATANTE
11.1. O Contratante se obriga:

11.1.1. fornecer dados e informagdes necessdrias a execucdo dos servicos
contratados;

11.1.2. efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servicos efetivamente
prestados;

11.1.3. notificar a Contratada, por escrito, defeitos e irregularidades encontradas na
execucao dos servigos, fixando prazos para sua corregao;

11.1.4. realizar junto, & Contratada, avaliacbes permanentes e periddicas para
acompanhar o andamento das acdes relativas a execuc¢éo do contrato;

11.1.5. Designar preposto para acompanhar, fiscalizar a execucédo dos servicos e anotar,
em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do contrato,
determinando, quando for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

11.1.6. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais; e
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11.1.7. Acompanhar a CONTRATADA quanto a manutencdo dos requisitos de
habilitacdo durante toda a vigéncia do contrato, tomando as medidas de resciséo e
penalizacdo para o caso da CONTRATADA desatender tais requisitos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. O presente CONTRATO tera duracédo de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura, podendo ter a sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos,
com vista a obtencdo de pregos e condicdes mais vantajosa para a Administracéo,
limitada a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAQOES CONTRATUAIS
13.1. Este CONTRATO podera ser alterado, com a devida justificativa, nas seguintes
hipoteses:

13.1.1. Quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, no limite maximo de 25% (vinte e
cinco por cento).

13.1.2. Para restabelecer, mediante acordo, a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do Contratado e a retribuicdo do Contratante para justa
remuneracao do servi¢co, objetivando a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro
inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis de
consequéncia incalculaveis, retardadores ou impeditivo da execucao do ajustado, ou
ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
extraordindria e extra contratual.

13.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem no servico, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Constituem motivos para rescisdo do presente CONTRATO a ocorréncia de
qualquer uma das situacdes previstas no art. 78 da Lei n.° 8.666/93, assegurados
sempre & CONTRATADA a ampla defesa e o contraditorio, além do atendimento as
condicBes previstas no art. 79 da mesma Lei.

14.2. A decretacdo de faléncia, pedido de concordata, dissolucdo da Sociedade,
alteracao social ou modificagéo de finalidade ou de estrutura da CONTRATADA que, a
juizo do CONTRATANTE, prejudique a execucao deste CONTRATO, poderdo motivar
sua rescisao.

14.3. A rescisdo deste CONTRATO podera ser amigavel, por acordo entre as partes e
reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE,
ou judicial, nos termos da legislacéo processual pertinente.

14.4. E facultado ao Contratante, no caso de concordata ou recuperacgéo judicial da
Contratada, manter o contrato, podendo assumir o controle de determinadas atividades
de servigcos essenciais.
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14.5. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao
escrita e fundamentada do Representante Legal do Contratante.

14.6. A rescisao do contrato por ato unilateral do representante legal do Contratante
importara, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei de regéncia, na execucao da
garantia contratual, para ressarcimento dos valores das multas e das indenizacdes
devidas ao Contratante, bem como a retencéo dos créditos decorrentes do contrato até
o limite dos prejuizos causados.

14.7. Em havendo multas ou ressarcimentos por danos no momento da resciséo
contratual e ndo existindo créditos em favor da CONTRATADA, ou sendo estes
insuficientes para fazer face ao montante dos prejuizos, a CONTRATANTE oficializara
a CONTRATADA para que esta efetue o ressarcimento, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da data do recebimento do comunicado o valor resultante dos
prejuizos decorrentes da rescisdo ou da diferenca entre estes e os créditos a que
tenha direito;

14.8. Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item
anterior, o valor correspondente sera inscrito na divida ativa do Contratante.

14.9. Na hipotese do item anterior sera constituido o titulo de crédito representado pela
certiddo de divida ativa que estara sujeito a protesto e servira de base para sua
execucao.

14.10. A subcontratacdo, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, do objeto deste
CONTRATO sera motivo para a rescisdo unilateral, podendo ainda, ensejar a
aplicacao das sancdes previstas neste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGCOES

15.1. Pela inexecucao total ou parcial do objeto do presente CONTRATO, erros de
execucdo, mora na execucdo dos servicos, a CONTRATANTE aplicard, garantida a
prévia defesa e o contraditorio & CONTRATADA, as seguintes san¢des:

I. Adverténcia por escrito;

II. Multa de 2% sobre o valor total do contrato por infragdo a qualquer clausula ou
condicao do contrato, aplicada em dobro no caso de reincidéncia;

[ll.Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagbes e contratar com o
CONTRATANTE, por um periodo n&o superior a dois anos; e

V. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, perante a CONTRATANTE, que serd concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancéo aplicada, com base no inciso anterior.

15.2. A sancgdo estabelecida no inciso IV acima é de competéncia exclusiva da
Autoridade Competente do CONTRATANTE, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicacao.
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15.3. A multa estipulada no inciso Il acima sera aplicada nas demais hipéteses de
inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas e deverdo ser recolhidas no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela CONTRATANTE.

15.4. As sancOes poderdo ser aplicadas juntamente, facultada a defesa prévia do
interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

15.5. No caso de suspenséo de licitar, a CONTRATADA sera descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste CONTRATO e das demais
comunicacdes legais.

15.6. O valor da multa poderéa ser descontado da Nota Fiscal ou do crédito existente na
CONTRATANTE em relacdo a CONTRATADA. Caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

15.7. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execucdo dos
servigos advir de caso fortuito ou motivo de forga maior.

15.8. Da sancao aplicada caberd recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da
notificacdo, a autoridade superior aguela que aplicou a sancéo, ficando sobrestada até
0 julgamento do pleito.

15.9. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n.° 8.666, de 1993.

15.10. A multa e outras sanc¢des aplicadas s6 poderao ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo do CONTRATANTE,
devidamente justificado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos decorrentes da execucdo deste CONTRATO seréo resolvidos
de comum acordo entre as Partes, e, em ultimo caso, remetido a autoridade superior
da Administracdo do CONTRATANTE, para decidir, tudo em estrita observancia a Lei
n°® 8666/93, em sua versao atualizada e, no que couber, supletivamente, aos Principios
da Teoria Geral dos CONTRATOS e das disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO
17.1. Até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da assinatura deste termo, o
contratante providenciara a publicagdo de resumo no Diério Oficial da Unido — DOU.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL
18.1. No prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura deste contrato, a CONTRATADA
devera prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da
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contratacdo, podendo ser em a) caucdo em dinheiro, b) titulo da divida publica, c)
seguro garantia ou d) fianca bancaria.

18.1.1. O titulo da divida publica devera ser emitido sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizada pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

18.2. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteracédo, reajuste ou
revisdo do valor do contrato.

18.3. A garantia prestada serd liberada e restituida, mediante requerimento formal, do
Contratado, apdés a execucdo integral do contrato e, quando em dinheiro, sera
atualizada pela remuneragéo da conta da caderneta de poupanca.

18.4. A nédo prestacdo de garantia no prazo determinado sujeitara o contratado as
penalidades legalmente estabelecidas, sem prejuizo da rescisdo do contrato.

18.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento
de:

18.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

18.5.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

18.5.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

18.5.4. obrigac®es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber;

18.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar os eventos
indicados na legislacdo que rege a matéria;

18.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em
conta especifica com corre¢cdo monetéaria, em favor do contratante;

18.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacado de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

18.8.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n 8.666, de 1993.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. As partes CONTRATANTES elegem o foro da Justica Federal de Fortaleza,
capital do estado do Ceard, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da interpretacéo e
execucao do presente CONTRATO.

19.2. E para que surta seus juridicos e legais efeitos, como prova de assim haverem
contratado, firmam o presente instrumento particular de CONTRATO em duas vias de
igual forma e teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Fortaleza, 12 de setembro de 2017.

OSVALDO ALBUQUERQUE SOUSA FILHO
Presidente do COREN/CE

LUIZA LOURDES PINHEIRO
Tesoureira do COREN/CE

DANIELLE BATISTA MACHADO
LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - EPP

Testemunha 1 -

Testemunha 2 -

Visto:
Procurador Juridico do COREN-CE
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