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PLANO PLURIANUAL DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DF — COREN/DF - TRIENIO 2022-2024

ATUALIZAGAO "02"

DF — COSAE

implementacdo da SAE e do Processo de Enfermagem nas
Instituicdes de Satde publicas e privadas.

OBJETIVOS . < VALOR VALOR DE | VALOR DE VALOR
ESTRATEGICOS IL.E INICIATIVAS ESTRATEGICAS JUSTIFICATIVAS DEPTOS RESPONSAVEIS DE 2022 2023 2024 TOTAL
T r— - - Possibilitar que os funciondrios possam adquirir novos Dieao Icaro da Silva
01 . p ¢ conhecimentos, aprender novas técnicas, aperfeicoar o seu ACE 'g 52.032,29 52.032,29 52.032,29 156.096,87
servidores do Coren-DF - Leite
trabalho e que favoreca o aumento da produtividade.
Ossoter oot o |V TSRO PG el o o &
?seqvo WIEND € 02 |para pareceres técnicos e respostas x - N . Conselheiros |Celi Maria da Silva 0,01 0,00 0,00 0,01
competéncias dos trabalhadores o - elaboracdo e divulgagdo dos Pareceres Técnicos e Respostas
do Conselho Regional. Técnicas.
SEAIE A L SR E S Propde padronizar as atividades desempenhadas e atribuicdes de
03 |Padrio (POP) e Regimento Interno do | oPoc Pacron! P ¢ DEFIS  |Sheila Costa Depollo 0,01 0,01 0,01 0,03
cada funcionérios do setor.
DEFIS
Promover Simp6sio de Gestédo em E um evento que visa a atualizagdo e capacitagdo dos Gestores e Rinaldo de Souza
04 |Enfermagem e Responsabilidade Responsaveis Técnicos quanto a assuntos relacionado ao| Conselheiros Neves 0,01 0,01 0,01 0,03
Técnica do Coren-DF gerenciamento de servicos de enfermagem.
Propor e aplicar normas e instrumentos de apoio e incentivo a
05 Criar o Centro de Pesquisa em reallzagao de centro de_ pesquisa e_ de‘f,e_nvolwmento, de’ qlfusao e SelEGs Rinaldo de Souza 0,01 0,00 0,00 0,01
Enfermagem absorcdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na Neves
enfermagem
Promover congresso relacionado a Promover e realizar capacitacdo profissional através de eventos,
06 |urgéncia e emergéncia (unidade de cursos com praticas avancadas e simulagdo realistica, e| Conselheiros |Celi Maria da Silva 20.000,00 60.000,00 20.000,00 100.000,00
terapia intensiva) discussoes para profissionais de enfermagem do Distrito Federal
OEO02. Promover e participar de . - - i R
e;tu_d o F:am’p_anhas, e Promover seminario de praticas :Em uI?m:r\lltznt;o q(l;: zlr;a Crrtl)arraglr: poeS reot;rci)lzs odev Isa?ét?cag Alberto Cesar Da Silva
técnico-cientificos e culturais | o7 |interativas e ozonioterapia para os ints rativasge - ?a gara rofisgionais . enferpma o Conselheiros || 0 30.000,00 60.000,00 30.000,00 120.000,00
para aperfeigoamento e profissionais de enfermagem do DF ntegr pia para p 9 P
desenvolvimento dos inscritos no Coren-DF.
profissionais de enfermagem Elaborar campanha de conscientizag&o
o0g |Parao profissional de gn_fermagem E um evento que visa a reducdo do custo com impressdo e DECOB Alexandra Fernandes 0,01 0,01 0,01 0,03
retirar os boletos bancérios referentes as |postagem no Coren-DF. Resende Marques
anuidades no site do Coren-DF
Promover anualmente a Semnana da O evento tem o objeto da divulgagdo da enfermagem para todo o Elissandro Noronha
09 Distrito Federal, visando a valorizagdo e disseminacdo de| Conselheiros 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
Enfermagem e L Lo dos Santos
qualificagdo e atualizacdo desses profissionais.
10 z]rjln;;)rver TR Aumentar a conscientizacdo da importancia da saide da mulher Conselheiros '\:/jr::i;rl\élarla Costa 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
Criar quia de elaboracio de pareceres e Padronizar recomendagdes técnicas para a elaboracdo de
11 - os%as técnicas ( dig ital & ipm resso) Pareceres Técnicos e Respostas Técnicas da Camara Técnica de| Conselheiros |Celi Maria da Silva 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
P 9 P Assisténcia-CTA do Coren-DF.
. Lo . N E um evento que visa criar a Comissdo de Sistematizacdo da
S S S Assisténcia de Enfermagem - SAE para orientagéo, implantacéo e
12 |Assisténcia de Enfermagem do Coren- 9 P 640, Imp ¢ Conselheiros |Celi Maria da Silva 0,01 0,00 0,00 0,01
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documentos e organizag&o de arquivos

todos documentos do Coren-DF

OBJETIVOS - < VALOR VALOR DE | VALOR DE VALOR
ESTRATEGICOS IL.E INICIATIVAS ESTRATEGICAS JUSTIFICATIVAS DEPTOS RESPONSAVEIS DE 2022 2023 2024 TOTAL
O'T_(:f' COI’\t;IbUII‘C(Bm & Promover curso de qualificacdo aos E um evento que visa a educacdo continuada dos inscritos e Dieao Icaro da Silva
qualidade da formacao em 13 |profissionais e estudantes de estudantes de Enfermagem na informagdo, comunicagdo, ACE €9 0,01 0,01 0,01 0,03
Enfermagem o e . Leite
enfermagem atualizacdo e qualificagdo profissional.
Confeccionar nova verséo do guiade  |Dispde-se atualizar as necessidades e solicitagBes dos
14 |orientacdes para familiares e profissionais de enfermagem e gestores de Home Care e| Conselheiros |Celi Maria da Silva 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
profissionais na assisténcia domiciliar  |Cooperativas.
T e n—— . O programa meu primeiro emprego é destinada a jovens sem Elissandro Noronha
15 prog P nenhuma experiéncia de trabalho e que terdo a carteira de| Conselheiros 0,01 0,00 0,00 0,01
emprego . - dos Santos
trabalho diferenciada.
OE04. Manter(_) rgglst_ro ¢ Pretende interagir o Coren-DF com 0s novos e antigos
G EDR BRI EIERE Promover encontro dos responsaveis Enfermeiros Responséaveis Técnicos, a fim de retirar ddvidas,
enfermagem e de empresascom | 16 | . . P P s ! § ' DEFIS Sheila Costa Depollo 35.000,00 35.000,00 35.000,00 105.000,00
L " X técnicos esclarecer sobre a legislagdo de Enfermagem e aproximar o
atividade fim de servicos de " S
Regional dos Gestores da Enfermagem do Distrito Federal.
enfermagem.
Fiscalizar o exercicio da profissdo nas |Fiscalizar o exercicio da profissdo nas institui¢des que possuem
17 |diversas instituic6es de saide do servico de Enfermagem no Distrito Federal, visando cumprir a DEFIS Sheila Costa Depollo 0,01 0,01 0,01 0,03
Distrito Federal atividade finalistica do Regional.
OE0S. Fiscalizar o exercicio A fiscalizagdo do Conselho visa coibir a pratica do exercicio
profissional de enfermagem e de Apurar dentncias recebidas pela . o P .
empresas com atividade fim de 18 Autarquia :Iege;:idda p;o;nss:c: (:e enfermagem e apurar as dendncias DEFIS Sheila Costa Depollo 0,01 0,01 0,01 0,03
servicos de enfermagem ecebidas pela Autarquia.
19 Mensyraraquantldade de profissionais Orlen_tagao ao profl}ssngnal de _epferr~nagem quanto a legislacéo, DEEIS Sheila Costa Depollo 0,01 0,01 0,01 0,03
atendidos pelo DEFIS recebimento de dendncias e notificacdes.
20 Contratar empresa especializada em Visa a manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes do SA José Moreira Dantas 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
manutencao predial Conselho
21 |Adquirir fragmentadoras de papel GBS T2 VSIS (2 720508 G CEAES S DO C IR D SA José Moreira Dantas 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
considerandos aptos a eliminag&o.
Os estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas Eliane Goncalves de
22 |Contratar 01 (um) estagiério para SEPE |cotidianas dos 6rgdos, contribuindo para maior rapidez nas tarefas SEPE Oliveira ¢ 16.236,00 16.236,00 16.236,00 48.708,00
desempenhadas.
TR ST T e i O sistema sera utilizado no totem para agilizar no atendimento do
23 . P profissional na formalizagdo de denlncia, ddvida técnica, pedido DEFIS Sheila Costa Depollo 12.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00
autoatendimento no Coren-DF o s
de parecer e negociacéo de débitos.
Contratar servigo de gerenciamento Visa o gerenciamento eletronico de documentos, digitalizagdo de
24 |eletronico, digitalizacéo, guarda de documentos, guarda de documentos e organizacédo de arquivos de DEFIS Sheila Costa Depollo 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
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OBJETIVOS . < VALOR VALOR DE | VALOR DE VALOR
ESTRATEGICOS IL.E INICIATIVAS ESTRATEGICAS JUSTIFICATIVAS DEPTOS RESPONSAVEIS DE 2022 2023 2024 TOTAL
Propde facilitar as contratacdes do Conselho e as renovagdes Luiz Flavio Guedes
25 |Contratar sistema de cotagdo de pre¢os |contratuais, diminuindo tempo e agilizando os processos de DCC Maia 17.400,00 17.400,00 17.400,00 52.200,00
pesquisa de preco.
Para deixar de emitir documentos fisicos para que eles sejam Junio Guimardes da
26 |Adquirir assinatura digital a gexa ! para q ! DEFIS  |Silva/Sheila Costa 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00
emitidos virtualmente pelo site do conselho.
Depollo
Contratar sistema de conciliagéo de (o) Gl ot D R N [ e L7 (i) Junio Guimarées da
27 ~ ~ ¢ melhor visibilidade dos recebiveis e, assim, minimizarmos os DEAP . 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00
operagdes com cartéo P Silva
T yr——— Implantagédo de solucdo de pagamento com cartdo débito ou Junio Guimaries da
28 ? _p crédito de forma online reduzindo o atendimento presencial do DEAP . 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00
cartéo para pagamento online e . . Silva
profissional de enfermagem para resolver questdes financeiras.
A nova aquisicdo tem como objetivo atender de uma maneira
29 Aquisicdo de nova sede para o Coren- |mais eficiente dos quase 60 ml_l inscritos no Conselho Rfeglonal T T Elissandro Noronha 8.000.000,00 0,00 0,00 8.000.000,00
DF de Enfermagem, tendo em vista que a atual sede ndo tem dos Santos
condicoes de atender com eficiéncia a referida demanda.
30 Amp!lgr 0 contrato com empresa Ampliagdo do contrato de _tercelrlzagao, tendo em vista o e Elissandro Noronha 1.400.000,00 | 1.350.000,00 | 1.350.000,00 4.100.000,00
terceirizada aumento das demandas de servi¢o do Coren-DF dos Santos
Novos veiculos trara mais comodidade e seguranga 0s Elissandro Noronha
31 |Trocar a frota de veiculos profissionais do conselho nas visitas as instituicdes de satde,| Conselheiros e 0,00 900.000,00 0,00 900.000,00
fiscalizac6es, diligéncias.
A solicitacdo se da pela necessidade de aquisicdo de material de
expediente e escritorio necessarios para reposicédo do estoque do
32 |Adquirir materiais de expediente ST com a TR T 62 at_ender 5 G SA José Moreira Dantas 30.000,00 35.000,00 35.000,00 100.000,00
Conselho Regional de Enfermagem, visando manter o pleno
funcionamento das atividades, no suporte das tarefas e acles
operacionais.
Faz necessaria a aquisicdo de mobiliario, no intuito de suprir a
33 |Adquirir mobiliarios crescente demanda do Coren-DF, proporcionando conforto aos SA José Moreira Dantas 10.000,00 4.000,00 0,00 14.000,00
profissionais de enfermagem
Tendo em vista as mudangas no Previdenciario e auxilio na
3 ’Contrataﬂr servigo de consultoria na |mplanta§ao do eSoan. a nef:es;ndade de orientagdo, assessoria e DEGEP Ell_an(? Gongalves de 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
area gestdo de pessoal consultoria aos servidores publicos que atuam no Departamento Oliveira
Pessoal.
Contratacéo de servico em nuvem transferindo o CPD fisico para
um CPD em nuvem garantindo alta disponibilidade, eficiéncia e
35 |Contratar servigo de migracdo do CPD |seguranga de dados. Também ndo serd mais necessario a| DEINFO |Sérgio Rodrigues Lima 0,00 144.000,00 144.000,00 288.000,00
aquisicdo de servidores de rede e outros equipamentos que fazem
OEO06. Manter a infraestrutura parte da infraestrutura de rede do Coren-DF.
Firina Adrinintrativia A

Pag.3/6




W Coren®

PLANO PLURIANUAL DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DF — COREN/DF - TRIENIO 2022-2024

ATUALIZAGAO "02"

OBJETIVOS . < VALOR VALOR DE | VALOR DE VALOR
ESTRATEGICOS IL.E INICIATIVAS ESTRATEGICAS JUSTIFICATIVAS DEPTOS RESPONSAVEIS DE 2022 2023 2024 TOTAL
TISICd, aurrmmsurduavd ©
tecnolégica do Conselho Para manter todos os computadores, notebooks e celulares do
Regional 36 |Renovar licenca de antivirus Coren-DF equipados com solugdo de antivirus para manter a| DEINFO |Sérgio Rodrigues Lima 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
seguranca destes equipamentos e da rede de dados do Coren-DF.
Aquisicdo de suprimentos para impressoras visa manter a
37 |Adquirir suprimentos para impressoras |continuidade e a qualidade do servico que necessitam da| DEINFO |Sérgio Rodrigues Lima| 25.000,00 20.000,00 20.000,00 65.000,00
impressdo de documentos.
38 Adql.unr scanner para digitalizacdo de |Aquisicdo de scanner para auxiliar na digitalizacdo de DEINFO  |Sérgio Rodrigues Lima 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
arquivos documentos.
39 Atuallzar~POI|t|ca de Seguranca da Atua!lzar~pollt|ca de_segyranqa da, |r_1formaqao (PSI) para atender DEINFO  |Sérgio Rodrigues Lima 0,01 0,00 0,01 0,02
Informagao (PSI) a legislagdo e a atualizagdo tecnoldgica
40 |Adquirir webcam para videoconferéncia AqUI_s~|gao d? equame_nto e3 InAfor.matlca R EAIE S DEINFO  |Sérgio Rodrigues Lima 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
reunides realizadas por videoconferéncia.
Implantacdo da nova politica de backup para garantir que todos
41 |Implantar da nova politica de backup  [os dados do Coren-DF estejam seguros e se for necessario| DEINFO |Sérgio Rodrigues Lima 0,01 0,00 0,00 0,01
recuperar os dados em casos de perda
Contratar sistema de gerenciamento Aquisicdo de sistema de gerenciamento de profissionais para
42 ara 0 Coren-DE g substituir o atual sistema que esta defasado tecnologicamente e DEINFO  |Sérgio Rodrigues Lima| 160.000,00 200.000,00 200.000,00 560.000,00
P ndo atende a diversas demandas atuais
13 Adqunr|~r switch para modernizagdo e  |Aquisi¢do _de s~W|tch pa'ra_modernlzar a rede de dados do Coren- DEINFO  |Sérgio Rodrigues Lima| ~ 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
expansdo da rede DF e atualizagéo tecnolégica.
m Reestrutu.rar organograma da Reestruturar organograma da Tecnqlogla da Informagdo para BN | e P s L 0,01 0,00 0,00 0,01
Tecnologia da Informagéo - Tl melhor organizagdo dos diversos seguimentos no Coren-DF.
45 |Implantar nova politica de firewall UG 9 G R G R AR S DEINFO  |Sérgio Rodrigues Lima 0,01 0,00 0,00 0,01
demandas de TI.
46 | Realizar reunides de equipe As reunices irdo au.xnlar A O GUDCE NI 6. DEFIS Sheila Costa Depollo 0,01 0,01 0,01 0,03
trabalhos desenvolvidos pelo departamento.
A capacitagdo dos novos conselheiros tem o objetivo de
47 Promovgr capacitagéo para 0s apresentar. (o] D.EFIS, ~onenta(;oes qufar.no as at!wqa(jes DEFIS Sheila Costa Depollo 0,01 001 0,01 0,03
conselheiros do Coren-DF desenvolvidas e divulgacdo das responsabilidades e atribuicdes
dos Responsaveis Técnicos.
48 |Elaborar relatérios mensais Elabo_ragao de relatorios mensais para publicidades dos resultados DEFIS Sheila Costa Depollo 0,01 0,01 0,01 0,03
das atividades do departamento.
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OBJETIVOS . < VALOR VALOR DE | VALOR DE VALOR
ESTRATEGICOS IL.E INICIATIVAS ESTRATEGICAS JUSTIFICATIVAS DEPTOS RESPONSAVEIS DE 2022 2023 2024 TOTAL
Mapeamento da cobertura do DEFIS na jurisdicdo do Distrito
49 |Mapear as instituigdes fiscalizaveis Federal, identificando as instituicdes que possuem servigos de DEFIS Sheila Costa Depollo 0,01 0,01 0,01 0,03
enfermagem.
Quantificar os processos de fiscalizagéio Quantificar os processos arquivados, seja por cumprimento de
50 P P ¢ notificacdes de fiscalizagdes ou por outros motivos, mensurando DEFIS Sheila Costa Depollo 0,01 0,01 0,01 0,03
g a resolutividade das acoes de fiscalizag&o.
51 |Adquirir impressora de cartso PVC Para automatizar a impressdo de crachés da Autarquia, reduzindo DEGEP EI|_ane_z Gongalves de 7.000,00 0,01 0,01 7.000,02
custos externos. Oliveira
52 Reformar e adequar a nova sede do Reformar e adequar a nova sede do Coren-DF Conselheiros Elissandro Noronha 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Coren-DF dos Santos
Aquisicéo de sistema para controle de . ~ o . .
53 |contratos e de geragio do relatério do Para '|mplantagao do~ Plano Ar.1ual de Contratagdes (PAC) em DL Elaine Pereira de 31.955 67 0,00 0,00 31.955,67
Plano Anual de Contratacdes (PAC) atendimento a Instru¢do Normativa n° 1 de 10/01/2019 Azevedo
54 Cont_ra!tar empresa especializada em A contr.atagao pretende aproximar o profissional do _Ct_)ren-DF €0| ~onselheiros Elissandro Noronha 150.000,00 150.000,00 150.000,00 450.000,00
publicidade sob demanda conhecimento acerca do papel do Conselho e suas atividades. dos Santos
OEO07. Aptlmgrar.a comunicagdo 55 Confeccionar Cédigo de Etica do Coren- O e\./er'\to t'em 0 objeto da publicidade do Cédigo de Etica aos Conselheiras Elissandro Noronha 0,00 60.000,00 20.000,00 80.000,00
institucional DF profissionais de enfermagem. dos Santos
56 Identificar as regioes ad'mlnlstratlvas Ident'lfl.cagag das atividades de fiscalizagdo por Regido DEFIS Sheila Costa Depollo 0,01 0,01 0,01 0,03
alcancadas com a fiscalizacéo Administrativa.
Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI)
57 |Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia (para atender a legislagdo e a execugdo dos recursos financeiros)] DEINFO  |Sérgio Rodrigues Lima 0,01 0,00 0,01 0,02
OEO09. Manter o alinhamento da Gikecionados paraTTic.
gestdo do Conselho Regional aos . " . o
principios da Administragéo Implementar gestédo de risco no ambito !Em cumprimento ~d a Ins_t rugdo Normativa TCU ,n. 187/201? ! Vanessa C. Gomes
Pabli s ~ 58 implementar a gestdo de risco para compor o Relatério de Gestdo| ASPLAG 0,01 0,00 0,00 0,01
Ublica e as instrucdes e do Coren-DF i ~ Sarmento
provimentos do Conselho exigido pelo TCU e a Prestagdo de Contas do Coren-DF.
Federal
Implementar o plano de metas e Em cumprimento da Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020 e Vanessa C. Gomes
5 indicadores Deciséo Normativa TCU n° 187/2020. ASPLAG g rmento Bl B e 0.01
Elaborar ou revisar os manuais para 0s
. o profissionais de enfermagem e A normatizacdo da profissdo para auxiliar no desempenho .
OE12. Ampliar a visibilidade | 60 responsaveis técnicos dos servigos de  |adequado do profissional. DEFIS S LT 0,01 001 0,01 0.03
institucional e a confianga dos satde do Distrito Federal
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0,00: significa que a iniciativa estratégica ndo sera realizada no exercicio

OBJETIVOS . < VALOR VALOR DE | VALOR DE VALOR
ESTRATEGICOS IL.E INICIATIVAS ESTRATEGICAS JUSTIFICATIVAS DEPTOS RESPONSAVEIS DE 2022 2023 2024 TOTAL
profissionais de enfermagem e
da sociedade ici iscalizagbes Vi 2 énci 0
61 |Publicar as acdes de fiscalizagio A publicidade das fiscalizagdes visa da transparéncia das abes|  peris | gpeila Costa Depollo 0,01 0,01 0,01 0,03
realizadas pelo Coren-DF.
OEO015. Zelar pelo bom conceito Atualizar ferramenta tecnolégica de fe‘}s grr::gjgis fggic;es"?geg;?cu;ga d:uxélslgc:al OZe iﬂ:‘;m;g:;:;
da profisséo de enfermagem e 62 |dimensionamento de pessoas de X P . - P . DEFIS Sheila Costa Depollo 0,01 0,00 0,00 0,01
simples e pratica utilizando-se de ferramentas e tecnologias
dos que a exercam enfermagem K
online.
O Servico servirdA como ferramenta para desenvolver o
. . gerenciamento, armazenamento, rastreabilidade, producdo de
Contratar servigo de gerenciamento, correspondéncias e controle dos prazos da cobranga que visa Alexandra Fernandes
63 |armazenamento, rastreabilidade e Po ! P Ga que v DECOB 60.000,00 60.000,00 60.000,00 180.000,00
x P automatizar os procedimentos do DECOB, tornando o servigo Resende Marques
producdo de correspondéncias " L x "
eficaz, e consequentemente contribuindo para arrecadacdo mais
eficiente.
. - A ferramenta servird para desenvolver os procedimentos na
CEHEET S D T confeccéo, impressdo, digitalizacdo, hospedagem e controle dos Alexandra Fernandes
64 |confeccao do boleto bancério da 640, Impressdo, digitalizagao, hospedag . DECOB 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
. . prazos da cobranca dos boletos bancérios da anuidade do Resende Marques
anuidade do exercicio .
exercicio.
OE20. Promover as medidas Em cumprimento ao Oficio Circular n° 0147/2019/GAB/PRES do
admlmstratmaf de Ianga{nentoe Conselho Federal de Enfermagem que orienta aos Conselhos
recuperacdo de créditos Regionais de Enfermagem a reconhecerem e declararem a
prescri¢do/decadéncia das anuidades de 1980 a 2011 ndo inscritas Alexandra Fernandes
65 |Prescricéo de débitos em divida ativa e/ou em execucdo fiscal com fundamento noj DECOB Resende Mardues 0,01 0,01 0,01 0,03
artigo 174 do Cédigo Tributario Nacional, Lei n® 9.469/1997, Lei a
n® 12514/2011 e entendimento do Superior Tribunal de Justica
(Acérddo prolatado pelo STJ ao julgar o Recurso Especial n°
1.524.930 — RS).
Realizar as inscricdes em divida ativa de débitos seguindo os
i . . tramites da Decisédo Coren-DF n° 062/2015 que aprova o Manual Alexandra Fernandes
o | Ll G el s do DECOB com fundamento na Lei n® 12.514/2011, Decreto n° DIsTol Resende Marques o e Ol e
70.235/1972, Lei n°® 6.830/1980 e Resolugdo Cofen n° 467/2014.
TOTAL 10.667.724,25 | 3.374.868,47 | 2.315.868,49 16.358.461,21
Legenda:

0,01: significa que a iniciativa estratégica sera realizada no exercicio sem custo
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