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FISCALIZAÇÕES
REALIZADAS

Levando em Consideração atestado
médico de fiscais e férias

TOTAL: 89

INSTITUIÇÕES
PÚBLICAS

INSTITUIÇÕES
PRIVADAS

24

62

79 PROATIVAS E 10 REATIVAS



DENÚNCIAS 
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DENÚNCIAS RECEBIDAS: 67

10 foram realizadas. As demais foram
designadas para cumprimento posterior.

Das 16 fiscalizações
reativas com
necessidade de
fiscalização
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PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS 

Em tramitação no Regional- 358
Em tramitação no Dfis: 226
Tempo médio de finalização de processos de denúncia, em
dias: 1.417
Tempo médio de finalização de processos de fiscalização, em
dias: 1.228 
Processos administrativos arquivado: 66

PROCESSOS AUTUADOS: 60



P Á G I N A  0 6

NICHOS

HOSPITAL 13

0

5

10

15

20

25

Clín
ica

s

Serv
iço

s d
e R

em
oç

ão

La
bo

rat
óri

os

Esc
ola

s
UPA

Serv
iço

s d
e I

mag
em

Pas
sa

ge
m M

en
or 

Inf
rat

or

Serv
iço

s d
e A

ud
ito

ria
UBS

Curs
o T

éc
nic

o

CLÍNICAS 

SERVIÇOS DE REMOÇÃO 

17

21

LABORATÓRIOS 08

ESCOLAS 08

UPA 02

SERVIÇOS DE IMAGEM 06

PASSAGEM MENOR INFRATOR 02

SERVIÇO DE AUDITORIA 01

UBS 01

CURSO TÉCNICO 03
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Denúncia ética oriunda das ações de  
f iscalização 01

Notificação extrajudicial 07

Representações ao Ministério
Público 05

Conciliações 
00

Ações judiciais 
00

Representações para outros
órgãos 

00

Interdição ética 00

SAMU CEILÂNDIA SAMU CENTRAL
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Notificações de pessoa jurídica emitidas

PROCESSOS DE
FISCALIZAÇÃO

Notificações de pessoa física  emitidas

61

01

HRSAMHUB
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Fale conosco 

ATENDIMENTOS

Email

Telefone 

Atendimento
Presencial

Grupo Coren com RT 

177

496

767

62

250

Visita Técnica ao Hospital Unimed



"Capacitar os
responsáveis técnicos é
investir  no alicerce do

conhecimento e na
excelência das

operações."
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Alinhamento
com RT’s

80 profissionais
capacitados

Melhores práticas
Levando em consideração que a
Responsabilidade Técnica é o compromisso
profissional legal na execução de suas
atividades e que não tem o simples caráter de
atender a uma mera formalidade
administrativa, mas sobretudo, proteger a
sociedade contra abusos e agravos cometidos.

O Alinhamento Mensal com os Enfermeiros
Responsáveis Técnicos aborda orientações
essenciais para fortalecer o posicionamento e a
tomada de decisões. 



Juntos,  podemos contribuir
para o avanço e valorização da

profissão de enfermagem.
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8 Conselheiros
capacitados

Melhores práticas
A capacitação contínua é
essencial para que os
conselheiros estejam preparados
para lidar com os desafios e
demandas do campo da
enfermagem, garantindo uma
atuação eficaz e ética.
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RESULTADOS POSITIVOS
DECORRENTES DA

FISCALIZAÇÃO
Carteira profissional Renovada e Contratação de profissionais de
enfermagem - Hospital Brasiliense Hapvida.

Carteiras Profissionais Renovadas- Grupo Acreditar Oncologia- Asa Sul e
Asa Norte.

Anotação de RT, Adequação de escala, Regimento Interno, Normas e rotinas
e POP, Implementação do Processo de Enfermagem, Adequação de registros
relativos à assistência de enfermagem- Espaço Longevitá.

Contratação de Pessoal de Enfermagem- UPA II Ceilândia.

Registros de Enfermagem, Organização do Regimento Interno do Serviço de
Enfermagem e Regularização de Carteira Profissional- Sabin-Unidade
Felicitá.
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RESULTADOS POSITIVOS
DECORRENTES DA

FISCALIZAÇÃO
Regularização de RT e Carteiras Profissionais - Senac 903 Sul.

Carteiras Profissionais e Procedimentos Operacional Padrão- Instituto
Madre Teresa.

Carteiras Profissionais, Procedimentos Operacional Padrão e Normas e
Rotinas- Curso Técnico Unyleia.

Escala de Enfermagem e Regimento Interno dos Serviços de Enfermagem-
Oncology Vital.

RISE, Contratação de Enfermeiro, Registro de Enfermagem e POP- CEP
ETG.

Regularização de Afastamento de 1 profissional ilegal e RT- Instituto
Athena- Sobradinho. 
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INDICADORES COFEN

PERCENTUAL DE
FISCALIZAÇÕES REATIVAS
REALIZADAS: 63%
PERCENTUAL DE EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA DOS
RECURSOS DE
FISCALIZAÇÃO: 58%



“A DEFINIÇÃO CONVENCIONAL
 de gestão é ter o trabalho feito pelas
pessoas, mas a real definição de gestão é
desenvolver as pessoas por meio do
trabalho.”                   Agha Hasan Abedi
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