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O que é o Coren-DF?

O Coren-DF é uma autarquia federal responsável pela fiscalização e disciplina da prática

profissional de enfermagem no Distrito Federal.

Objetivos do Coren-DF

• Fiscalizar o cumprimento da Lei do Exercício Profissional (Lei 7.498/1986).

• Combater o exercício ilegal da profissão.

• Zelar pelo bom conceito da profissão e dos que a exercem.

• Acatar e fazer cumprir o Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem.

Benefícios para a Sociedade

A sociedade se beneficia ao contar com profissionais devidamente habilitados e uma entidade

que zela pela qualidade dos serviços de enfermagem prestados, assegurando assistência livre de

danos decorrentes de imperícia, negligência ou imprudência.

MISSÃO: Assegurar à sociedade uma
assistência de enfermagem ética,
científica e de qualidade por meio da
fiscalização do exercício profissional.

VISÃO: Ser um Conselho valorizado pelos
profissionais de enfermagem e pela
sociedade por meio de excelência na
prestação de serviços.

VALORES: Ética, Eficácia, Eficiência,
Confiabilidade e Transparência.

APRESENTAÇÃO
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O Plano Plurianual (PPA) representa mais do que um mero instrumento de planejamento; ele é a expressão da visão de futuro

do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF) para o triênio de 2025 a 2027. Ancorado no artigo 165

da Constituição Federal de 1988, o PPA estabelece as diretrizes, objetivos e metas institucionais, delineando o caminho para as

despesas de capital e as ações de duração continuada.

Com o compromisso de promover a excelência na gestão dos recursos e na entrega de serviços aos profissionais de enfermagem,

o PPA do Coren-DF está meticulosamente estruturado em Programas Temáticos, Objetivos e Iniciativas. Esta estruturação visa

não apenas a otimização do desempenho institucional, mas também a transparência e a comunicação eficaz com a sociedade. As

Iniciativas Estratégicas, delineadas neste documento, são o reflexo das nossas aspirações coletivas e do nosso compromisso

inabalável com o avanço da profissão de enfermagem.

Em conformidade com a Resolução Cofen nº 503/2016, o Coren-DF reafirma seu zelo pelo cumprimento dos procedimentos

estabelecidos para o Plano Plurianual, as propostas e alterações orçamentárias. Este PPA é o compromisso com a

responsabilidade, integridade e inovação contínua.

INTRODUÇÃO
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO À REALIZAÇÃO DOS CONTRATOS

O planejamento estratégico é um componente essencial na

realização de contratos, especialmente no contexto das

licitações públicas. A Nova Lei de Licitações do Brasil, Lei

14.133/2021, enfatiza a importância do planejamento como

base para a eficiência, eficácia e transparência nas

contratações públicas. Segundo a lei, a alta administração é

responsável por implementar processos e estruturas que

promovam um ambiente íntegro e alinhado ao planejamento

estratégico e às leis orçamentárias.

A gestão de contratos, por sua vez, envolve várias etapas

principais, começando pela elaboração do draft do contrato,

passando pela negociação, e seguindo até a monitoração e

armazenamento dos contratos firmados. O objetivo é

assegurar que os contratos sejam cumpridos conforme o

acordado, mitigando riscos jurídicos e financeiros
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CLASSIFICAÇÃO DAS INICIATIVAS

ValoresTemasPerspectivasObjetivos Estratégicos

V4.Eficiência.TE1.Capital HumanoPE1.Aprendizado e CrescimentoOE1. Promover o desenvolvimento de competências dos trabalhadores do Conselho Regional.

V4.Eficiência.TE1.Capital HumanoPE1.Aprendizado e Crescimento
OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-científicos e culturais para aperfeiçoamento e desenvolvimento dos 
profissionais de enfermagem.

V3.Eficácia.TE1.Capital HumanoPE1.Aprendizado e CrescimentoOE3. Contribuir com a qualidade da formação em Enfermagem.

V4.Eficiência.TE2.Excelência na GestãoPE2.Processos InternosOE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de serviços de enfermagem.

V3.Eficácia.TE2.Excelência na GestãoPE2.Processos InternosOE5. Fiscalizar o exercício profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de serviços de enfermagem.

V3.Eficácia.TE2.Excelência na GestãoPE2.Processos InternosOE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e tecnológica do Conselho Regional.

V8.Publicidade.TE2.Excelência na GestãoPE2.Processos InternosOE7. Aprimorar a comunicação institucional.

V2.Efetividade.TE2.Excelência na GestãoPE2.Processos InternosOE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.

V6.Legalidade.TE3.Conformidade LegalPE3.Administração Pública
OE9. Manter o alinhamento da gestão do Conselho Regional aos princípios da Administração Pública e às instruções e provimentos do 
Conselho Federal.

V3.Eficácia.TE4.Representatividade e CooperaçãoPE4.Relações InstitucionaisOE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos fóruns sociais relativos à saúde e educação e relacionados à Enfermagem.

V4.Eficiência.TE4.Representatividade e CooperaçãoPE4.Relações InstitucionaisOE11. Ampliar as relações institucionais de cooperação.

V8.Publicidade.TE4.Representatividade e CooperaçãoPE4.Relações InstitucionaisOE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confiança dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

V7.Moralidade.TE4.Representatividade e CooperaçãoPE4.Relações Institucionais
OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuíram de forma significativa para o 
reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem.

V6.Legalidade.TE4.Representatividade e CooperaçãoPE4.Relações InstitucionaisOE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboração e a implementação de políticas públicas de saúde.

V7.Moralidade.TE5.Compromisso e TransparênciaPE5.Enfermagem/SociedadeOE15. Zelar pelo bom conceito da profissão de enfermagem e dos que a exerçam.

V7.Moralidade.TE5.Compromisso e TransparênciaPE5.Enfermagem/Sociedade
OE16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar  a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabíveis aos infratores do 
código de ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

V6.Legalidade.TE5.Compromisso e TransparênciaPE5.Enfermagem/Sociedade
OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercício profissional, do Código de Ética e das 
normas disciplinares como instrumentos de orientação da prática dos profissionais de enfermagem.

V5.Impessoalidade.TE5.Compromisso e TransparênciaPE5.Enfermagem/Sociedade
OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuários dos serviços de enfermagem e de 
saúde.

V1.Economicidade.TE6.Gestão por ResultadoPE6.OrçamentáriaOE19. Ter excelência e transparência na aplicação dos recursos necessários para a execução dos serviços prestados pelo Conselho Regional.

V1-Economicidade.TE6.Gestão por ResultadoPE6.OrçamentáriaOE20. Promover as medidas administrativas de lançamento e recuperação de créditos.
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O QUE SÃO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS?

Os objetivos estratégicos são metas fundamentais que uma organização estabelece para guiar seu progresso e operações. Eles

representam os resultados que a organização pretende alcançar para cumprir sua missão e visão de longo prazo. Esses objetivos

são essenciais para o planejamento estratégico, pois fornecem uma direção clara para onde a organização quer ir e o que deseja

realizar.

Além de serem um elo entre as diretrizes e o referencial estratégico de uma instituição, os objetivos estratégicos também devem

refletir as necessidades e expectativas dos clientes e stakeholders. Eles devem ser específicos, mensuráveis, alcançáveis,

relevantes e temporais (SMART), para que a organização possa avaliar seu progresso e fazer ajustes conforme necessário.

Os objetivos estratégicos podem abranger diversas áreas, como crescimento financeiro, inovação, desenvolvimento de

competências, responsabilidade social, entre outros. Eles ajudam a organização a focar seus recursos nas áreas mais críticas e a

tomar decisões alinhadas com suas prioridades estratégicas.

Stakeholders são todas as pessoas ou grupos de interesse impactados pelas ações de um empreendimento, projeto, empresa ou negócio.

•S - Específica: O que você quer atingir ou conquistar? Seja específico.
•M - Mensurável: Como você saberá quando atingiu seu objetivo? Adicione métricas.
•A - Atingível: Como a meta pode ser alcançada? Divida-a em etapas menores.
•R - Relevante: Por que essa meta é relevante para sua estratégia?
•T - Com prazo definido: Estabeleça um prazo para alcançar a meta.
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O QUE SÃO PERSPECTIVAS ESTRATÉGICAS?

As perspectivas estratégicas referem-se aos diferentes ângulos ou dimensões através dos quais uma organização ou governo

visualiza e planeja seu futuro. Elas são como lentes que ajudam a focar em áreas específicas de desenvolvimento, como social,

econômica, ambiental, tecnológica, entre outras. Essas perspectivas são fundamentais para orientar a formulação de objetivos,

metas e iniciativas estratégicas que serão implementadas ao longo do período do PPA.

PE01 

PE02 

PE03

PE04 

PE05 

Perspectivas Estratégicas
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Temas estratégicos são objetivos de negócios em nível de portfólio que proporcionam diferenciação competitiva e vantagem

estratégica. Os temas estratégicos fornecem contexto de negócios para a estratégia do portfólio e tomada de decisão,

representando aspectos da intenção estratégica da empresa. São metas ou objetivos amplos e de longo prazo que são centrais para

o plano estratégico de uma organização. Eles representam as principais áreas de foco para a organização e servem como guia para

tomada de decisões e alocação de recursos.

O QUE SÃO TEMAS ESTRATÉGICOS?

Capital Humano
Excelência na Gestão
Conformidade Legal
Compromisso e Transparência
Representatividade e 
Cooperação
Gestão por Resultado
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O QUE SÃO VALORES ESTRATÉGICOS?

Os valores estratégicos no PPA são princípios fundamentais que guiam o planejamento e ações de longo prazo de uma autarquia

como o Coren-DF. Eles são parte da Dimensão Estratégica do PPA, que também inclui Visão de Futuro, Diretrizes, Eixos

Temáticos, Objetivos Estratégicos e Indicadores-chave Nacionais com suas respectivas Metas.

Esses valores estratégicos ajudam a definir as prioridades e direcionar os recursos para áreas que são consideradas vitais para o

desenvolvimento e bem-estar da sociedade. Por exemplo, no PPA 2025-2027, valores como promover o desenvolvimento

econômico e social, reduzir desigualdades, garantir sustentabilidade ambiental, fortalecer democracia e cidadania e melhorar a

qualidade dos serviços são essenciais para alcançar os objetivos gerais estabelecidos.

Eles também servem como um marco para avaliar o progresso e ajustar as estratégias conforme necessário para garantir que as

metas sejam atingidas de forma eficaz e eficiente.

14



V1

V2

V3

V4

V5

V6

V7

V8

Economicidade

Efetividade

Eficiência

Eficácia

Impessoalidade

Legalidade

Moralidade

Publicidade

VALORES ESTRATÉGICOS

15



PLANILHAS 

16



PLANILHAS 

17



PLANILHAS 

18



PLANILHAS 

19



PLANILHAS 

20



PLANILHAS 

21



PLANILHAS 

22



PLANILHAS 

23



PLANILHAS 

24



PLANILHAS 

25



PLANILHAS 

26



TRABALHO INICIAL DA COMISSÃO

Abertura do Processo no Sistema Eletrônico de Informações (SEI);

Solicitação do preenchimento dos formulários aos setores;

Identificar todas as iniciativas;

Analisar as iniciativas;

Classificar as iniciativas dentro das perspectivas, temas, valores e objetivos estratégicos;

Confeccionar o Plano Plurianual (PPA);

Apresentar a diretoria o PPA para fazer ajustes;

Apresentar a versão final do PPA.
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