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APRESENTACAO

O que é 0 Coren-DF?

O Coren-DF ¢ uma autarquia federal responsavel pela fiscalizagdao e disciplina da pratica

profissional de enfermagem no Distrito Federal.

Objetivos do Coren-DF

e Fiscalizar o cumprimento da Lei do Exercicio Profissional (Lei 7.498/1986).

* Combater o exercicio ilegal da profissao.
* Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercem.

* Acatar e fazer cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Beneficios para a Sociedade

A sociedade se beneficia ao contar com profissionais devidamente habilitados e uma entidade
que zela pela qualidade dos servigos de enfermagem prestados, assegurando assisténcia livre de

danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

N Coren®
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MISSAO: Assegurar a sociedade uma
assisténcia de enfermagem  ética,
cientifica e de qualidade por meio da
fiscalizacdo do exercicio profissional.

VISAO: Ser um Conselho valorizado pelos
profissionais de enfermagem e pela
sociedade por meio de exceléncia na
prestacdo de servigos.

VALORES: Etica, Eficdcia, Eficiéncia,

Confiabilidade e Transparéncia.
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INTRODUCAO

O Plano Plurianual (PPA) representa mais do que um mero instrumento de planejamento; ele ¢ a expressao da visdo de futuro
do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF) para o triénio de 2025 a 2027. Ancorado no artigo 165
da Constituicdo Federal de 1988, o PPA estabelece as diretrizes, objetivos e metas institucionais, delineando o caminho para as

despesas de capital e as agdes de duragdo continuada.

Com o compromisso de promover a exceléncia na gestao dos recursos € na entrega de servigos aos profissionais de enfermagem,
o PPA do Coren-DF esta meticulosamente estruturado em Programas Tematicos, Objetivos e Iniciativas. Esta estruturacdo visa
ndo apenas a otimiza¢do do desempenho institucional, mas também a transparéncia € a comunicagao eficaz com a sociedade. As
Iniciativas Estratégicas, delineadas neste documento, sdo o reflexo das nossas aspiragdes coletivas € do nosso compromisso

inabalavel com o avanco da profissao de enfermagem.

Em conformidade com a Resolu¢io Cofen n° 503/2016, o Coren-DF reafirma seu zelo pelo cumprimento dos procedimentos
estabelecidos para o Plano Plurianual, as propostas e alteracdes orcamentarias. Este PPA ¢ o compromisso com a

responsabilidade, integridade e inovagdo continua.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO A REALIZACAO DOS CONTRATOS
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O planejamento estratégico ¢ um componente essencial na
realizagdo de contratos, especialmente no contexto das
licitagdes publicas. A Nova Lei de Licitagdes do Brasil, Lei
14.133/2021, enfatiza a importancia do planejamento como
base para a eficiéncia, eficdcia e transparéncia nas
contratagdes publicas. Segundo a lei, a alta administracao ¢
responsdvel por implementar processos e estruturas que
promovam um ambiente integro e alinhado ao planejamento
estratégico e as leis orcamentarias.

A gestdo de contratos, por sua vez, envolve vdrias etapas
principais, comecando pela elaboracdo do draft do contrato,

passando pela negociagdo, e seguindo até a monitoragdao e

O~

armazenamento dos contratos firmados. O objetivo

assegurar que os contratos sejam cumpridos conforme o

acordado, mitigando riscos juridicos e financeiros

oren®

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal

Plano Plurianual

Iniciativas
Estratégicas

Planejamento Estratégico Institucional

Planejamento Estratégico Setorial

Planos
de Agao

h Projetos
b Contratos



*
a}'

CLASSIFICACAO DAS INICIATIVAS

Objetivos Estratégicos Perspectivas Temas Valores
OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional. PE1.Aprendizado e Crescimento TE1.Capital Humano V4.Eficiéncia.
OE?. Fromover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeigopamento e desenvolvimento dos PE1.Aprendizado e Crescimento TE1.Capital Humano V4 Eficiéncia.
profissionais de enfermagem.
OE3. Contribuir com a qualidade da formagdao em Enfermagem. PE1.Aprendizado e Crescimento TE1.Capital Humano V3.Eficacia.
OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de servicos de enfermagem. PE2.Processos Internos TE2.Exceléncia na Gestao V4 .Eficiéncia.
OES5. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servigos de enfermagem. PE2.Processos Internos TE2.Exceléncia na Gestao V3.Eficacia.
OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional. PE2.Processos Internos TE2.Exceléncia na Gestao V3.Eficacia.

OE7. Aprimorar a comunicagao institucional.

PE2.Processos Internos

TE2.Exceléncia na Gestao

V8.Publicidade.

OEB8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.

PE2.Processos Internos

TE2.Exceléncia na Gestao

V2.Efetividade.

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administragdo Publica e as instrugdes e provimentos do
Conselho Federal.

PE3.Administracéo Publica

TE3.Conformidade Legal

V6.Legalidade.

OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos féruns sociais relativos a satde e educagéo e relacionados a Enfermagem.

PE4.Relagdes Institucionais

TE4.Representatividade e Cooperagao

V3.Eficacia.

OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperagéao.

PE4.Relagdes Institucionais

TE4.Representatividade e Cooperagao

V4 .Eficiéncia.

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

PE4.Relagdes Institucionais

TE4.Representatividade e Cooperagao

V8.Publicidade.

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma significativa para o
reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem.

PE4.Relagdes Institucionais

TE4.Representatividade e Cooperagao

V7 .Moralidade.

OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragéo e a implementagdo de politicas publicas de saude.

PE4.Relagdes Institucionais

TE4.Representatividade e Cooperagao

V6.Legalidade.

OE15. Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exercam.

PES5.Enfermagem/Sociedade

TES5.Compromisso e Transparéncia

V7 .Moralidade.

OE16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do
codigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

PES5.Enfermagem/Sociedade

TES5.Compromisso e Transparéncia

V7 .Moralidade.

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das
normas disciplinares como instrumentos de orientagdo da pratica dos profissionais de enfermagem.

PES5.Enfermagem/Sociedade

TES5.Compromisso e Transparéncia

V6.Legalidade.

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos servicos de enfermagem e de
saude.

PE5.Enfermagem/Sociedade

TE5.Compromisso e Transparéncia

V5.Impessoalidade.

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios para a execugdo dos servigos prestados pelo Conselho Regional.

PE6.Orgcamentaria

TE6.Gestéo por Resultado

V1.Economicidade.

OE20. Promover as medidas administrativas de langamento e recuperacédo de créditos.

PEG6.Orgamentéria

TE6.Gestéo por Resultado

V1-Economicidade.

N Coren®
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O QUE SAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS?

Os objetivos estratégicos sao metas fundamentais que uma organizacao estabelece para guiar seu progresso € operagdes. Eles
representam os resultados que a organizacao pretende alcancar para cumprir sua missao e visao de longo prazo. Esses objetivos
sdo essenciais para o planejamento estratégico, pois fornecem uma dire¢do clara para onde a organizagdo quer ir € o que deseja

realizar.

Além de serem um elo entre as diretrizes e o referencial estratégico de uma instituicao, os objetivos estratégicos também devem
refletir as necessidades e expectativas dos clientes e stakeholders. Eles devem ser especificos, mensuraveis, alcangaveis,

relevantes e temporais (SMART), para que a organizagao possa avaliar seu progresso e fazer ajustes conforme necessario.

Os objetivos estratégicos podem abranger diversas dreas, como crescimento financeiro, inovagdo, desenvolvimento de
competéncias, responsabilidade social, entre outros. Eles ajudam a organizagdo a focar seus recursos nas areas mais criticas € a

tomar decisoes alinhadas com suas prioridades estratégicas.

Stakeholders sdo todas as pessoas ou grupos de interesse impactados pelas agdes de um empreendimento, projeto, empresa ou negdcio.

*S - Especifica: O que vocé quer atingir ou conquistar? Seja especifico.

*M - Mensuravel: Como vocé sabera quando atingiu seu objetivo? Adicione métricas.
*A - Atingivel: Como a meta pode ser alcangada? Divida-a em etapas menores.

*R - Relevante: Por que essa meta ¢ relevante para sua estratégia?

‘ 0 r e n@ *T - Com prazo definido: Estabeleca um prazo para alcangar a meta.

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal




O QUE SAO PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS?

As perspectivas estratégicas referem-se aos diferentes angulos ou dimensdes através dos quais uma organiza¢do ou governo
visualiza e planeja seu futuro. Elas sdo como lentes que ajudam a focar em areas especificas de desenvolvimento, como social,
econdmica, ambiental, tecnologica, entre outras. Essas perspectivas sdo fundamentais para orientar a formulagdo de objetivos,

metas e iniciativas estratégicas que serdo implementadas ao longo do periodo do PPA.

PEO1

Perspectivas Estratégicas PEO2

PEO3
PE04
PEOS
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O QUE SAO TEMAS ESTRATEGICOS?

Temas estratégicos sdo objetivos de negocios em nivel de portfélio que proporcionam diferenciacdo competitiva e vantagem

estratégica. Os temas estratégicos fornecem contexto de negdcios para a estratégia do portfélio e tomada de decisdo,

representando aspectos da intencao estratégica da empresa. Sa0 metas ou objetivos amplos € de longo prazo que sao centrais para

o plano estratégico de uma organizacao. Eles representam as principais areas de foco para a organizagdo e servem como guia para

tomada de decisoes e alocagao de recursos.

N Coren®
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O QUE SAO VALORES ESTRATEGICOS?

Os valores estratégicos no PPA sdo principios fundamentais que guiam o planejamento e a¢des de longo prazo de uma autarquia

como o Coren-DF. Eles sdo parte da Dimensdo Estratégica do PPA, que também inclui Visio de Futuro, Diretrizes, Eixos

Tematicos, Objetivos Estratégicos e Indicadores-chave Nacionais com suas respectivas Metas.

Esses valores estratégicos ajudam a definir as prioridades e direcionar os recursos para areas que sao consideradas vitais para o
desenvolvimento e bem-estar da sociedade. Por exemplo, no PPA 2025-2027, valores como promover o desenvolvimento
econdmico e social, reduzir desigualdades, garantir sustentabilidade ambiental, fortalecer democracia e cidadania e melhorar a

qualidade dos servigos sdao essenciais para alcangar os objetivos gerais estabelecidos.

Eles também servem como um marco para avaliar o progresso € ajustar as estratégias conforme necessario para garantir que as

metas sejam atingidas de forma eficaz e eficiente. r
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VALORES ESTRATEGICOS

Economicidade

Efetividade
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PLANO PLURIANUAL DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DF - TRIENIO 2025-2027

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

[JUSTIFICATIVAS

RESPONSAVEIS

VALOR nl:vau.on DE 2026

VALOR DE 2027

VALOR
TOTAL

OE01 1E01

ario Admini Centro Ocste

(O Seminari inistrativo uma op L dnica de capadi
para os funcnnnlno. admnnsum do Coren-DF, permitindo o
de essenciars pa'a -] dmmpmho
ef-t.az de suas fungbes aamro da Ao pi
atualk sobre p ini n .lm-mmasdugesmoo
z , O inars i dis para a melhoria da
e & dos G pela equipe
am-\m do Coren-DF. O evento permite disseminar as diretrizes, valores e
pdih:- nl.-mal do Cnnn-DF garantindo que todos os funciondrios
com mohjdwmmmugmem metas da
organizac8o. Investir na it e dos funcionarios
o i do Coren-DF com o crescimento
pmfsannl eo h.m-enx de sua aqupo um ” de mais
-] L i bem i e
atus-zndotlﬂommmpazu de I-dareom fios e de
hrmaﬁcn&aquepodemwlmramummdughdewdamo
minimizacdo de riscos para a P um
investimento no capital humano do Caon-DF do a i ia @ O
valor estratégico dos funciondrios administrativos para © sucesso e a
'sustentabilidade da argamzaq.ﬂo a longo prazo. Poﬂmto a nclusho do Seminario
[Administrativo no PPA é pela
los funcionarios administrativos do C-amn-DF mnoo mdhorﬂ tuo eficiéncia,
alinhar suas com as g ep um i de
|uabn|homnmmuegoeumo

OE01 1E02

ACE

Pablo Fernandes Baliciro

100.000.00

100.000.00

100.000.00

300.000.00

curso de capacitagdo para os
da SEPE

itac8o das Comissdes na Instrugdo Processual.

SEPE

Rosanc Percira Lemos dos Anjos

0,01

0,01

0,01

0,03

OE01 1E03

Realt apacitagio ¢ lizagdio para os

P

a Gao para e atualzar os funcionanos visando a
das ativi J pelo D to de Lici além de
atender a determinacdo dos &rgdos de que indi ar e do

dos pi i na érea de contratos e
lici . a fim de evitar & ularidades relacionadas as

OEO01 1E04

Toanl agdes de End

DL

Elaine Percira de Azevedo

15.000,00

15.000,00

15.000,00

45.000.00

Valorizaco do desempenho individual @ da equipe, mostrando a percepcao do
.lmwmdobmhbdhodmmlunm oomo
lobjetivo de auxliar na moth dos ., NO da i

OEO01 1IE0S

Reali itacd lizaca
ap e para os

ASCOM

Hellen Fernanda dos S.Caldas

0.01

0.01

0,01

0.03

IIMdadc mggjmba compromisso com a autarquia.
Pr a at dos enfermeiros fiscais e dos profissionais que

atuam nosmdofscaluqhdohm-Dvados mclhonanaqudldldedm
'servicos prestados atraves de maior engaj; em suas ati

DEFIS

Janaina Mota de Carvalho

30.000.00

30.000.00

30.000.00

90.000.00

OEO01 1E06

(Otimizar a alocag8o de recursos e a ia das Vi de
3 e b 3 g . - ivas (em

a Gncias ou inci ) g que nlo P se atuem nas

previ antes que ocorram. Isso diminui a

de c e ia a qual do servico de enfermagem de

OE01 1IEO7

DEFIS

Janaina Mota de Carvalho

0.01

0.01

0.01

0.03

de i rumrsoedu i banwdelnnmo

do Ca'!sdhn

OE01 1E08

ASCOM

Hellen Fernanda dos S.Caldas

1.500.00

0,00

0.00

1.500.00

P: i as ativi e dos do
setor de fiscalizago, e normatizar o da da
enfermagem. Fornecer instrumentos de oonsulh paa os pmﬁssnmlu e
responsaveis técnicos.

OEO01 1E09

Dar publicidade tnmestral das agdes de fiscalizagdo

DEFIS

Janaina Mota de Carvalho

0,01

0,01

0.01

0.03

Anm*mapuummmﬁfﬂmdom—mmum

dm prats eo - da
tos envolvidos DEFIS e DECOM.

OE01 IE10

para os
do Dep de Gestdo de Pessoal

DEFIS

Janaina Mota de Carvalho

0.01

0.01

0,01

0.03

DEGEP

Elhane Gongalves de Oliveira

8.000.00

8.000.00

8.000,00

24.000.00

OE01 IE11

curso de Compl) €

CONGER

Cristina Gleide Diolinda Rocha

1.500.00

0.00

0.00

1.500.00
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INICIATIVA

OE01

INICIATIVAS ESTRATEGICAS JUSTIFICATIVAS

RESPONSAVEIS

VALOR DE 2025

VALOR DE 2026

VALOR DE 2027

VALOR
TOTAL

IE12

Capacitar o Assessor de Cursos e Evenios do Coren-DF como Mestre de

Ceriménia é uma agao estratégica que fortalece a profissionalizagio das atividades

Realizar capacitagio do Assessor de Cursos ¢ Eventos |institucionais. Esta iniciativa assegura a qualidade e a eficcia dos eventos

como Mestre de Cerimonia. promovidos, contribuindo para a imagem e o reconhecimento do Coren-DF como

uma entidade comprometida com a exceléncia e a valorizagho de seus
ais.

ACE

Pablo Fernandes Baliciro

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

OE02

IE13

o ) ) . | Discutir a impacto dos pareceres emitidos pelas CTAS, uniformidade metodolégica
Realizar Encontro de Camaras Técnicas de Assisténcia (o demais assuntos relacionados.

4 Satde dos Consclhos Regionais de Enfermagem

ACE

Pablo Fernandes Baliciro

10.000,00

10.000,00

10.000,00

30.000,00

OE02

IE14

Aproxmando os profissionais e estudantes da Autarquia Federal, bem como
contribuir para a melhora na formagao dos futuros profissionais. As atribuicbes do
Enfermeiro coordenador pedagdgico frente aos documentos norteadores do
exercicio de enfermagem.

Realizar Encontro dos coordenadores de ensino

supenior ¢ técnico das escolas de enfermagem do
Distrito Federal

ACE

Pablo Fernandes Baliciro

0,01

0,01

0,01

0,03

OE02

IE15

A Semana da Enfermagem é uma data importante para celebrar @ homenagear os
profissionais da enfermagem, que desempenham um papel fundamental na
promogdo da salde e no cuidado dos pacientes. O Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal (Coren-DF) promove essa semana para
reconhecer e valorizar o trabalho desses profissionais, além de promover a
atualizacio e capacitacdo dos mesmos. Neste sentido, a Semana da Enfermagem
organizada pelo Coren-DF tem como objetivo incentivar o aprimoramento
profissional, promover debates e reflexdes sobre temas relevantes da area, além
de fortalecer a unido e a integracdo da equipe de enfermagem. Através de
palestras, cursos, workshops e outras athvidades, os profissionais ém a
oportunidade de compartilhar conhecimentos, frocar experiéncias @ se atualizar
sobre as melhores priticas da enfermagem. Além disso, a Semana da
Enfermagem também é uma forma de sensibilizar a sociedade sobre a importdncia
do trabalho dos enfermeiros, técnicos e auxdiares de enfermagem, destacando o
seu papel no cuidado e assisténcia aos pacientes. E uma maneira de reconhecer
@ valorizar 0 empenho e dedicaco desses profissionais, que muitas vezes atuam
em condicbes adversas e desafiantes para garantir a salde e bem-estar dos
pacientes. Portanto, a justificativa para a realizacio da Semana da Enfermagem
pelo Coren-DF é promover a valorizagio da enfermagem, incentivar o
aprimoramento profissional e fortalecer a atuagdo dos enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem na promogdo da satide e no cuidado dos pacientes. E
uma forma de reconhecer e homenagear esses profissionais, além de promover a
sua integracéo e atualizagdo constante.

Realizar a Semana de Valonizagdo da Enfermagem

ACE

Pablo Fernandes Baliciro

50.000,00

50.000,00

50.000,00

150.000,00
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

JUSTIFICATIVAS

RESPONSAVELS

VALOR DE 2025

VALOR DE 2026

VALOR DE 2027

VALOR
TOTAL

OE02 IE16

Realizar o Congresso de Enfermagem Estética do
Distrito Federal

A C do Cong de Enf EmuommoFedwduma

iniciativa essencial para o avango da pratica i da ed! a

e da qualidade dos servigos de salide estética na regifio. Esta ,unm abrange
0s principais pontos que destacam a relevancia e a necessidade de incluir este
evento no Plano Plurnianual (PPA): A en\'u'mngem estélica é uma énn em
constante evolugio, com novas e g

regularmente. O gr proporck d aos x da saude ica do
Distrito Federal a oportuni de i > @ i indo que
estejam sempre atnhado. com as mdno«n préticas e novapcos do setor. A

wha um papel crucial na promogéo da satde e bem
edmdoopnmnbs manda na prevencio de de pele, tos pés-

cind dos que ih a " - N de

v-r.la Owngrsuopetmﬂrﬁatlmdo heci e experiéncias que I
paraa Realizar um g specifico para a
unfermag-m estética ajuda a i e a importdncia desta
especialidade dentro do sistema de salde. Isso incentiva mais profissionais a se
especializarem na area, mwmdoopadrﬁodosmprm Omnlo

p verd a i ‘onln fe

P do setor de i 1 o ingea de p

que podun em e i [ . Essa troca de

@ conheci @ fur para o crescimento e fortalecimento
dn area. A realizagdo du congresso  no Distrito  Federal incentivard o
desenvolvimento local, de diversas regides, 0 que promove a
ummnabulmmmmmodamnbs além de colocar a regiSio como um
polo de referéncia em enf é o ] servird como um férum
para a ap 8o e di ac de p i ibuindo para a base
de cu'lhectnmto ceentifico na m de er L

para g ir que os bem-

P para os melhores cundadosaosms pauonbs

Discutir temas lack a - ética e ¢do da pratica de

adermagam asléuca é vital para assegurar a qualidade e seguranca dos
(o]

g of espago para debates e a

ACE

Pablo Fernandes Baliciro

150.000.00

150.000,00

150.000,00

450.000,00

OE02 IE17

Realizar o Seminano dos Profissionais de Enfe

A reali do inério dos P ionais de Er gem em Ci Vi e

Serv-gnsdeHmCareéuma"“ ial para o d v

a ia da i dos servigos e o fortalecimento das redes de

em Cooperativismo ¢ Servigos de Home Care do DF

no Dmmo Federal. A incluso deste evento no Plano Plurianual do
Coren-DF g a alocagio de @ apoio r aros para sua

b iando os p de er g as cooperat e,

os { quer itam de

ACE

Pablo Fernandes Baliciro

3333333

3333333

33.333.34

100.000,00

OE02 IE18

Realizar o Encontro de Promogio de Priticas
I ivas da Ozoni ia na E

O encontro serd uma para a &0 e de

recentes e estudos de caso sobre i ia. A di i de

baseado em evidéncias é crucial planadomdeptmmugumocﬁcazuna

F ionais de

mais a ads seus
em uma mdhor qualidade de vida e sati Isso ibui para a saide geral
da ¢ e paraa ¢ dewswswnuudewpmntwme
pmmabmm..\ do E de P ¢do de Prat

Ir " da Ozoni na Enfs g @ uma iniciativa essencial para a
capacitaco, inovaco e valonza;ﬂn dos profissionais de enfermagem no Distrito
Federal. Sua inclusSo no Plano Plurianual do Coren-DF garantira a alocacio de

@ apoio Afi para a lizaca doﬂowamo promovendo a

exceléncia na pratica da i e i a qualk dos
servicos de salde prestados a popula;h

ACE

Pablo Fernandes Baliciro

70.000,00

70.000.00

70.000,00

210.000.00
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INICIATIVA

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

TIVAS

RESPONSAVEIS

VALOR DE 2025

VALOR DE 2026

'VALOR DE 2027

OE02

Recalizar o Encontro de Urgéncia ¢ Emergéncia ¢ APH

do COREN DF

Realizar um encontro focado em éncia, er ia @ APH valoriza e h

a npult&'\ma desses profissionais dentro do sistema de snude Esse
éfi para motivar os f a se ]

a se dedicarem ainda mais ao de suas

oferecera um férum para a discusséo e de politi e
mmcupamamdeurg&\mamrmmew ism&ssunualpuaa
cao de um o que eca a pritica segura, ética e
eficaz, tanto os p i quanto os pacientes. O evento servira
como um ponto de > para p jonais de enfer
P T e il o ing e a de p ias.
Essa integrago pode resultar em e proj i que
a rede de i Pr bem i em
urghaaumgmnaeAPHpodcm saharvudascmdhorar ugnﬁzlwalnenloc-

dos p.
profissionais resulta em um atnndtnann: rnas rﬂpdn cfu:nnlc e de qualidade,
beneficiando diretamente a do de
Urgéncia e e i Pré-He ,.' 1. (AP‘H) é uma iniciativa
ial para a a K e i dos is de
.nfg'magsm no Distrito Federal. Sua i no Plano Pluri do Coren-DF
g a cdo de owmwaawmduu

evento, promovendo a exceléncia no e
diretamente a qualidade dos servigos de sadde pmsmdm a populagio.

ACE

Pablo Fernandes Baliciro

70.000.,00

70.000.00

70.000.00

210.000.00

OE02

1IE20

Realizar o encontro anual para responsiveis técnicos

de i P i P de exp
i da rede de contatos,

d ivir :Ser &nci de Ildamqa. L inac8o de i
nlmhnnmnownasdmducomn a i

de fi e - além de c8o e x Esses

sdo iais para a ¥ e a dos servigos de
-] > com as ias e a
4 e ‘da =

DEFIS

Janaina Mota de Carvalho

60.000.00

60.000.00

60.000.00

180.000.,00

OE02

Realizar o Seminario da Comissdo de Saiude da
Mulher

o] Semnano du Comissao de Sadde da Mulher tem como objetivo central discutir,
L] ar L] i que promovam a saGde da mulher o
evento visa reunir profissionais de smdn pesq . g = e

da iedade civil para d temas iais e propor

ACE

Pablo Fernandes Baliciro

60.000,00

60.000.00

180.000.00

OFE02

Realizar o C Brasil de Auxil ©

BT

Técnicos de Enfermagem

l\ovadoma

|O ma-or numero de inscritos no Coren-DF, representando mais 70% dos
de do DF. Também maior méo de obra da sadde

nacionalmente reconhecidos Sos amentais e entidades.

ACE

Pablo Fernandes Baliciro

50.000,00

50.000.00

50.000.00

150.000.00

OFE02

Rcalizar o Congresso Brasilicnse de Saide Mental

A saGde mental do trabalhador e os riscos de adoecimento mental entre os
profissionais de sadde da ia de as
vinculo trabalhista tém despertado um grande alerta quanw ao dmvo!wnenb
de is e do em de

aoaal da\ndo as atividades ld)olﬂ! ﬂrga horﬂnl excessiva, falta de
a ag ¢a de ruidos,

eo soud de L da popula;h por falta do

dequado e de lidade. Justifx pelo auto indice de
E g ) i por

servico de salde

ACE

Pablo Fernandes Baliciro

40.000.00

40.000,00

120.000,00

OE02

1E24

|motivo de salde entre os profissionais de enfermagem.
A violéncia de género, unmunanu'mnbdosm dnagm rslulvnsao

da ia de Covid-19. C na

forense, a apurar as causas da morte no:nrpodn um paciente falecido que
Mwmomaemnmd-m além do cuidado de vitimas de

Realizar o C E | de E

Forense do Conselho de Regional de Enfe:

do

pro e de vi gimento da vitima pela chamada

Distrito Federal

N L S80". Capacitar o primeiro profissional, unmaupannoan!etmecoa
hrumnonhmoomamda\- ia, coletar para a

assim, evitar que a vitima tenha que repetir sua historia varias vezes. Oenfumo
bem capacitado pode contribuir para a maior resolutividade dos crimes contra a
pessoa e o avango da Enfermagem g i uma maior digni para
|a vitima.

ACE

Pablo Fernandes Balieiro

50.000,00

50.000,00

50.000,00

150.000.00
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OE02

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

STIFICATIVAS

DEPTOS

RESPONSAVEIS

VALOR DE 2025

VALOR DE 2026

VALOR DE 2027

VALOR
TOTAL

IE25

Realizar o encontro das Comissdes de Etica do
Consclho Regional de Enfc do Distrito Federal

Justifica-se pela necessidade do treinamento e aprimoramento dos profissionais
que compbe as diversas Comissbes de Eticas dos Hospitais do Distrito Federal.
Resoluobas omnta;éo e mediagio de ocnﬂm mwpeuoeu no ambiente de

P ¢30 das legislag o] para o exarcicio
das fer ipli pelas as

Ea,

ACE

Pablo Fernandes Baliciro

50.000,00

50.000,00

50.000,00

150.000,00

OE02

1E26

x

Realizar com responsdveis técnicos pelas
instituigdes de educagio que oferecem cursos de
cspecializagdes em satide da mulher , obstetricia ¢
nconatal

A finalidade de realizar bes com avers té pelas instituicbes de
educacdo que oferecem cursos de eﬁpecduqbos em saide da mulher,
obstetricia e neonatal, conforme o Cofen (Conselho Federal de Enfermagem) e
Coren (Conselho Regional de Enfermagem). é garantir que esses cursos estejam
em conformidade com as diretrizes e regul belecidos pelos cc ih

de er . Essas ides visam a qualidade do ensino oferecido,
a atualizagdo dos conteddos ministrados e a formagdo de profissionais
capacitados e éticos para atuar nas &eas da salde da mulher, otrsmricla e
neonatologia. Além disso, p a troca de i ghes e entre
as instituicbes de ensino e os de er para o
aprimoramento continuo da formagdo na area da salde materno-infanti.
Considerando a Resolugo Cofen n°® 5702018 Art. 3° os titulos graduacio lato
sensu, emitidos por Instituicbes de Enlno Superior, credenciadas pelo Ministério
da Educagdo — MEC ou C de E - CEE e os titulos de
pos - graduagdo sricto sensu reconhecidos pela CAPES, concedidos por
SomdmesAWstégudc de Enf gem ou de outras
areas do conheci gistrad no ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enf g ...deacotdooomalogislaqéom‘gmh.

e

confr

TESOURARIA

Valda Maria Costa Fumeiro

0,01

0,01

0,01

0,03

OE02

Orientar ¢ capacitar enfermeiros sobre a insergio do
DIU

mmamIMunummMpmqwm
realizar a insergdo do DIU de forma segura, eficaz e de acordo com as normas e
diretrizes beleci pdo C Federal de Enf-magem. Além disso o
curso tem como obj ir a do a0s.
pa:nnlu pmmuvmdo a nude :opfoduuva e contribuindo para a pmnqéa de
g do a Resolucdo Cofen n° 690/2022 que o
desmvuivmenln de aa;ﬂss no Planejamento Famiiar e Reprodutvo deve
o p i cu'n tu'npc duﬁ'ndu no intuito de desenvolver
it i e atitudes especificas,
através dos processos de Educacéo Continuada, igualmente como estratégia para
a qualificacio da Atengio Primaria e Especializada & Saide. Considerando que o
enfermeiro deve ter curso de capacitagio, presencial, de insercio , revisdo e
retirada de DIU, com carga hordria minima de 70 (setenta) horas, sendo no minimo
20 (vinte) horas tedricas e todfm-prm @ 50 (cinquenta) horas praticas, com no
20 (vinte) i durante consulta de Enfermagem nos
servicos de salide.

super

TESOURARIA

Valda Maria Costa Fumciro

0,03

OFE02

IE28

Orientar ¢ 1 fi

¥ ¥

IMPLANON

Habilitar esses profissionais a realizar o procedimento de forma segura, ética e
qualificada. garantindo a assisténcia adequada e respeitando as normas e
diretrizes estabelecidas pelo érgdo mgulador Considerando o Parecer/Cofen n®
27772017 o Enfy ifo  possui ¢ écni e poderd adquirir

e se for itado, para a insercBo e cdo de impl
subdérmico, dentre eles o implanon®.

TESOURARIA

Valda Mana Costa Fumeiro

0,01

0,01

0,01

0,03
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O | | ctvriva |INICIATIVAS ESTRATEGICAS lfumn-mmas DEPTOS RESPONSAVEIS VALOR DE 2025| VALOR DE 2026 [VALOR DE 2027 JALOR
Promover a eo partilh de v experiéncias e
praticas relacionadas a f ¢do e &0 dos p ionais de enf =l
nesses campos especificos, vi o i a qualidade da isténcia
a sadde infantil. Consi ocddngodoahcaurndu;lndo
Gofen (Coﬂselho Federai de a dos féruns de
er g n- atal é o debate, a troca de experiéncias e
o i dos iros que atuam nessa drea especifica da
OE02 mop  [PlestizacRonem de Rt em & enformagem. Esses léruns thm como objetivo princpal discutic questbes|ypcoyRARIA [ Valda Maria Costa Fumciro 0.01 0,01 0,01 0.03
obstétrica ¢ nconatal a
i além de armmadncudmm
nesse Dessa forma, os foruns de enfermagem
e il ' para a Zagao da a ia de er g
areas, i do aos
usudrios, demdomuuprmd)méboﬁeasdmdocdm
Curso de Sutura para iros . Proporck 1 i @ praticol
sobmlémixsdasuturn. ia i I préc,,... P »
prevenco de infecg it 3 para
realizar uuh.lm de maneira nagura eficaz e dentrn da Il'nuu de sua
- & Orientar ¢ capacitar curso de Sutura bisico para ol = m ot Lo e acin . 2 B .
OE02 IE30 . Consid do a ¢ C‘don n® 731/2023 Para realizar sutura| TESOURARIA Valda Maria Costa Fumciro 0,01 0.01 0.01 0.03
enfermeiros os J di 80 ter especifico e seguir as normas
stabelecidas pela E vedada. contudo, a sutura de ferimentos.
P como os que atil i nervos e
Capacitar esses profissk para P e aplicar P e g
& ) a pratica ional de enf do a
pmmoc&u da lmda. prevencio de doencas e melhoria da qudndaio da vida dos
os p éticos e legais da profissdo para enfermeiros
‘e neonatais ¢ do Cofen. Considerando a Resolugao
. " . Cofen n® 7302024 que o Enfermeiro atua em todas as PICS descritas na Politica
OE02 E31 Oricntar ¢ capacitar Priticas Integrativas para Nacionsd 6 Pridices ivas e Ci em Saude (PNP'C) desde| TESOURARIA | Valda Maria Costa Fumciro 0.01 0.01 0.01 0.03
cnfermeiros , % Py e
que ap ando que
aos refs iais técni i a legislagio vigente, asegurangadousukloe
do profissional @ quanto aos éticos. T as boas prati em PICS na
assisténcia de enfermagem.
[Educar a populagdo sobre os riscos, formas de transmiss3o, pruvmgﬂo e
dessas cas, p uma .l ética e
em evidénci i visando a ¢80 da inci i
i na e para a ia da nuda publica.
Oonu:lecmdo que o enfermeiro participa de acgbes sociais e de conscentizagio
OE02 E32 Realioe spha socal mobes prescucio de A DS € m’:’:ﬁ""“"‘?ﬂ;’ m” = ;Q‘S‘If uﬁ_"“’"" gl "";‘;“:’“" s ‘:":“ °"’""‘" TESOURARIA | Valda Maria Costa Fumeiro 0.01 0.01 0.01 0.03
destas doengas. E importante que o enf esteja do em de
adu:avﬂoeprumq.o lﬁndegurmnrqueapopulaghhnhamuoa
e de sobre a p c dessas - e
realize Wm para quo pmo prestar uma assisténcia com qualidade.
i ] P e " 30 20s p um evento que visa a ¢do conti la dos inscritos e tes de . i )
OEO03 IE33 catudanics de enfermegem. na e qualificago profissional. ACE Pablo Fernandes Baliciro 30.000.00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
Permite que o DEFIS pl je suas ativi de de ira mais
OFE0S E34 Mapcar as instituigdes fiscaliziveis SSCAMM. SO S "'"'“ dara de lodes 8 instiuicGes & swrem flscslizades, 6| ey Janaina Mota de Carvalho 0.01 0.01 0.01 0.03

., alocar de forma mais eficaz e reduzir custos
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OE0s

INICIATIVAS ESTRATEGICAS
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VALOR DE 2025
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TOTAL

IE35

Identificar il
das com a I

as regides

Nammedenmmamra.aﬁwo P P jar e pri
acoes. i i i ih i os

mmdoearr-u:rsoudemcﬁwwla gajar as i P

a lnudant;as @ manter um o9 Essas

que a seja de eficaz, iva e
contribuindo para a melhoria da qualk da i cia de enf
protecio da saGde publi

e a

OE06

IE36

Adquirir matcriais rel. do ac CBCENF

DEFIS

Janaina Mota dc Carvalho

0,01

0.01

0,01

0.03

G CBCENF 6 um cvonho de onmngun da Amérnca Latina representa
importantes is de
snfu'magam pammdo o ammo a nlotmaooos muunzadls sobre as dGitimas
e prat naérea Apamemmnwswnoo
~aos fe de de de

CBCENF

para o o da
contribuindo piaamelhcl'la da qualidade dos servigos prestados a populagio.
Nﬁndomaducacmd eventos de enfermagem como o CBCENF também
um propicio para o ing e a troca de expernéncias entre
de regibes e instituich: do a de

parcerias e colaboragbes em prol do avango da Ao

para materiais relacionados ao CBCENF e outros uvnnlou de enfermagem da
América Latina, o Coren-DF a seu com a p da
emdénunnnpr&nda i i no i i

e na dol is Vir a institui A de

para a de enf no PPA esta alinhada com

oe ob,m ea!rahgms du Covm-DF de promover a valorizagio e o
dos i fi bem como de contribuir para o

avmcodaanhﬂnagmmoﬂnc&aepmﬁss&o.

Pablo Fernandes Baliciro

70.000,00

70.000,00

70.000,00

210.000,00

OE06

IE37

Adquirir material de expedi

interno dos

Ir_!euassidmderwor de para

Departamentos.

SA

José Morcira Dantas

25.000.00

25.000.00

25.000.00

75.000.00

OE06

IE38

Ce servigo de de alarme

Seguranga do Bem Patrimonial.

SA

José Moreira Dantas

0.00

20.000.00

0,00

20.000.00

OE06

IE39

Contratar scrvigo de manutengdo predial

lﬁ de ¢80 do valor ja

SA

José Morcira Dantas

250.000,00

0.00

0.00

250.000,00

OE06

IE40

Jedetizacs.

A ¥ de @ dedetizar as dnpendOnual do Coren-DF — Contrato!

[& servigo de nas dependéncias do
Coren-DF

continuo .

OE06

1E41

Ci sistcma de

SA

José Morcira Dantas

10.000.00

0.00

0,00

10.000.00

[s] amb-onlo ]\-ll’nm esta cada vez mais complexo e dinamico, -ng-noo m
. Nosso j

ridico enfrenta
no ' de prazos, e
i pelo no volume e pela df das

que séo

juridicas. A falta de um sistema integrado resulta em ineficiéncias operacionais,
riscos de erros, e atrasos que podem afetar a ¥ do servigo ao
Coren-DF. A & de um juridico é essencial para a
moderrmdoCoran-DF Ele nSo apenas otimiza as operagbes do setor, mas
nossa posicio no meio juridico, garantindo um servico de alta
qualidade e a saﬁsfat;ao ao Coren-DF. Por estas razbes. recomenda-se a
deste si SAJ P 1 o qual possui
il de Julln;a @ Tribunais Federais, possuindo
para e ¢ fiscal, bem como
contencioso judicial e consultivo em genl i que o

acho da G
40 com

n&o seja reduzido, uma vez que inviabiizara a contratacho e ndo havera como

DEJUR

André Medciros Macedo

£0.000.00

0.00

0.00

£0.000.00

o projeto.

OE06

IE42

Reformar ¢ adequar a sede do Coren-DF

Conmmn-qun@odetmaadufaz e f para as
i do C de do Distrito Federal.

SA

José Moreira Dantas

5.000.000.00

0.00

0,00

5.000.000.00

OE06

IE43

Adgquirir mobilidrios para a sede do Coren-DF

as da nova sede, faz necessano aquisicao de
2 a=e ayt e

io para as como p
de ambientes.

SA

José Morcira Dantas

1.000.000,00

0,00

0.00

1.000.000,00

OE06

IE44

Ampliar o contrato de mio de obra terceirizada do
Coren-DF

Ampliagéo do uonlrdodambdcobralumnznda doCcrsn DF, Iendo.rnnstao

das admink do
fisico do Coren-DF .

phac Spago

SA

José Moreira Dantas

2.200.000,00

0.00

0.00

2.200.000.00

OE06

IE4S

Adgquirir equipamento de controle de acesso ao Coren-
DF

Faz-se oo e de acesso de pessoas no Coren-
DF.

SA

José Moreira Dantas

50.000,00

0,00

0,00

50.000,00

OE06

IE46

Ci scrvigo de go na X de

Alendu as di d
dos

das

meio e fim que necessitem a

CGAB

Bruno Lima de Oliveira Freitas

35.000,00

35.000.00

35.000,00

105.000.00
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IE47

Contratar certificagdo digital

Necessidade de assinatura digital para entidades governamentais, bem como
demais documentos que precisem de assinatura digital.

SA

José Moreira Dantas

7.000,00

7.000,00

7.000,00

21.000,00

OE06

1E48

Contratar ferramenta do Power Bl

A ferramenta ird ajudar na elaborago do Relatério de Gestdo do TCU.

ASPLEG

Vancssa C. Gomes Sarmento

30.000,00

0,00

0,00

30.000,00

OE06

IE49

Adquinr aparclho desfibrilador automdtico externo
(DEA)

A desfibrilagio cardiaca é manobra fundamental nos casos de ressuscitagio
cardiopulmonar. O desfibrilador aulomatico externo é o equipamento adequado
para uso em ambientes néo hospitalares, por sua facllidade de uso, possibilitando
0 manuseio por qualquer leigo rapidamente treinado. O desfibrilador externo
automatico (DEA) é um aparelho que aumenta de menos de 5% para mais de 80%
as chances de sucesso em um atendimento na parada cardiorrespiratoria
associado & fibrilagdo ventricular. Cerca de 90% dos casos de PCR esldo
associados & fibrilagdo ventricular e a chance de reverter uma fibrilagao ventricular
cai cerca de 10% a cada minuto de atraso na desfibriacdo, o que justifica a
necessidade do pronto acesso ao desfibrilador até que chegue a Unidade de
emergéncia Movel. Considerando a extensdo do edificio sede do Cofen e o
elevado nimero de pessoas que por ele transitam diariamente e a necessidade de
facl e pronto acesso ao equipamenio numa situagio de emergéncia que ©
demande, faz-se necessério a aquisico de 01 (uma) unidade do desfibrilador
automatico externo. Cabe ressaltar que a presente aquisicéo tem como base a
solicitagdo realizada pela Comissao Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA), e
que a citada comissdo e demais funciondrios interessados irdo receber o
treinamento de Suporte Basico de Vida, para realzagio de reanimagio
cardiorrespiratéria com a utilizagio do desfibrilador automatico externo. O critério
de julgamento serd o de menor prego por grupo, tendo em vista que a8 mesma néo
restringira o carater competitivo do certame, muito menos a perda da economia de
escala, a qual encontra-se prevista no art. 23, §1° da Lei 8.666/93, sendo
necessarno registrar que a natureza da aquisi¢io, objeto da presente contratagao,
requer a opgdo do critério de julgamento acima citado, em razéo do fator de
economicidade gerado para a Administrag8o, considerando-se que, todos os itens
tem relagio enlre si, pois fazem parte do mesmo equipamento desfibrilador
externo automatico (DEA) desta forma, indubitavelmente ocorrera uma eficiente
aquisigio.

ASSESP

Benjamim Rodrigues da C. Junior

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

OE06

IESO

Adquinir uniformes em geral

A aquisicio de uniformes para o Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal (Coren-DF) é fundamental por diversos motivos. Em primeiro lugar, os
uniformes fornecem uma identidade visual unificada para os funcionarios,
promovendo uma imagem profissional e coesa para a instituicBo. Além disso, os
uniformes garantem a seguranca e a higiene dos profissionais durante o exercicio
de suas fungbes, seguindo as normas de salde e seguranga no trabalho. Eles
também facilitan o reconhecimento dos profissionais por parte do plblico,
fortalecendo a credibilidade e a confianga no Coren-DF. Portanto, a aquisicio de
uniformes é essencial para o bom funcionamento e a representagdo eficaz da

instituicdo.

ASSESP

Benjamim Rodrigues da C. Junior

50.000,00

50.000,00

50.000,00

150.000,00
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IE51

Adgquinr cquipamentos de crgonomia

A isicSo de i de erg ia é crucial para promover a salide e o

bem-estar dos profissionais de enf -ﬂnombnenledenbalboEmn

sdo 1 para p e p ir lesbes

éticas, que sdo devido as llucudaptufs:ﬂo

o ia ndo apenas ih o forto dos p » mas
a iéncia no duzindo o @ 0s custos

associados a problemas de saGde ocupacional. Portanto, a aqumqao de
de ia pelo Coren-DF é uma i

para ir a ea [ de vida dos cnhmnm mﬂcundo
diretamente na qualidade do cuidado prestado aocs pacientes. Suporte em Gel
para maos @ punho — cor preta, dimensdes 9.3 x 49.3 x 2cm, base anti-deslizante,
que prop conforto a utilizacao do teclado, permitindo uma

de e maos, p! [ lesdo por esforgos repetitivos.
(LER) e evitando a fadiga muscular. Suporte para monitor — Equipamento para
ajuste de altura de monitor. Cor preta, com material de tubo e chapa de ago.
Dimens8o da bandeja: 23x40cm. Dimensdo da base: 20x22 cm. Regulagem de
altura: 12 a 18 cm. O suporte devera ser posicionado sobre a mesa, sem
necessidade de fixagSo. Apoio para os pés - Medida da plataforma de chapa
metalica: 390 x 285 mm, medida da manta vinllica antiderrapante: 358 x 235 mm,
altura minima: 65 mm, altura média: 78 mm, altura m&dima: 100 mm, peso
aproximado: 2,100 kg, cor: preto. Proporciona ao usuério descanso dos membros
inferiores. O descanso para os pés eleva as coxas do usuario a um angulo

de 95° em ¢io ao tronco e os joelhos devem ficar na mesma linha
ou pouco acima da articulacio dos quadris, de forma a evitar compresso da parte
p jor das coxas, deixando a circulach i livre. Permite também o

posicionamento correto ac sentar, mantendo a oduna apoiada no encosto da
cadeira. _mmnmbookmﬁwlor Dcwmrlhrumxd:odtreﬁlgm

vitando o super aq falhas e no que o
desempenho e a vida Gti do equipamento, devendo ser silencioso com suporte
mmnmedunarm que tenha Bo: USB, d do ser regulado até a

altura 1 e ap para o Cadeira de
com sup lombar i malha i e de cabega.

ASSESP

Benjamim Rodrigues da C. Junior

0,00

0,00

60.000,00

OE06

IE52

balho em saudc da mulher em

P privadas rclacionadas &
obstetricia , saiide da mulher ¢ nconatologia

oficinas de

- 2 e

Oficinas de trabalho em saude da mulhor em instituicdes pablicas, privadas
rahaonadu a obstetricia , saldde da mulher e neonatologia conforme cores

pi pela O L mndlaldamnoPrthma
dezembro. A finalidade de realizar i de trabalhr i pela
Comisséo Saude da Mulhei do Coren-DF relacionadas a obstetricia, saide da

e para as cores conforme a OMS é promover a

e L dos pr jonais de g que dunrn nessas

dreas, i que j com as

ibelecidos pela Org M “daSwGe(OMS)Elmoﬁw\asmn
mslhoru' a qudlr.bde da ménaa praﬂada as mulheres ngus parturientes,

para a ¢80 da
e neonatal apnapmmo;hdaﬂuded.mlhor . recém-nascido e crianga.
ConaﬂermdoanucAuOofonn'MﬁammM 4°, inciso Xll|, destaca a

Ancia da ¢80 do enfi na pre ¢80 de doengas e p ¢do da
saudo com base nas cores i pdaf" i Mundial da
SalGde (OMS). Essas cores lumﬂnxs s80 ulilzadas para onentar agbes de
premgau e promogao d.l saide, como

fisica,

de U néo
trnnsmmm- mlmoutms Assim, oonlmopodeuﬂmudlﬂnzudaom

das as cores i para d iver agbes de prevencgdo e promogio

OE06

IE53

ACE

Pablo Fernandes Baliciro

15.000,00

15.000,00

15.000,00

45.000,00

da sa(de em sua pratica profissional.
| Adaicir P & nod coo i o St |Mdhor armazenamento e organizagdo dos materiais de expediente.

SA

José Morcira Dantas

8.500,00

0.00

0.00

8.500.00
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N° VALOR
JUSTIFICA RESPONSA’
O.E. INICIATIVA INICIATIVAS ESTRATEGICAS TIVAS DEPTOS VEIS VALOR DE 2025 |VALOR DE 2026 | VALOR DE 2027 TOTAL
as Gt de e preservagdo do acerno
do Coren-DF, onde grande p.h da documentacio esta
acondicionada diretamente no ch8o, é necessario adequar as atuais dreas
destinadas a mcrnoda;lo do acervo, hndo em vista as recomendacgbes emanadas
OE06 IES4 Adquirir cstante de ago multiuso pelo (3 cs leg R st B sA José Moreira Dantas 2.000.00 0.00 0.00 2.000.00
paa c... = de Arg realizar tr
& igien. S0, para fins de dos d
que ja cumpriram seus prazos de guarda, bem oMo o8 de guarda Dermanonle [ ]
para facilitar a de p fisicos por é
necessario que as mesas mais do que as de escritério.
OE06 1ESS Adquirir fragmentadoras de papel |5“°“""; o ::‘m::f; ":’3""“‘“""" que se encontram quebradas @ sem sA José Morcira Dantas §.000,00 0,00 0.00 $.000.00
Tal servico @ i P Bobom o desta qQuia, posio que O
OE06 IES6 c ivigo de o de ar condicionado  [S5ioma de e iaias o - e e e e e SA Sost Morcina Dasitas 52.800.00 0.00 0,00 52.800.00
ambiente de hahllho
OE06 1EST C servigo de correio cletrénico de E-mail |Scrv:;ude E-mail corporativo para o Conselho. DEINFO Carlos Augusto C. Ma 0,00 117.000,00 0,00 117.000,00
OE06 mey |CimmenEemade doicatis do (CHmtio dos senicoe Co% PAGMAnton; criceoy Mo Vs cartio: DEAP Junio Guimardcs da Silva 0.00 2.000,00 0.00 2.000,00
OE06 IES9 Adquirir solugdo intcgrada Adobe Creative Cloud Software como ferramenta para criagso de visual para marketing e comunicacso. DEINFO Carlos Augusto C. Matsumoto 0.00 15.000,00 0.00 15.000,00
OE06 IE60 IS servigo de idia (SCM) [Hink rece com de ponto de acesso (link) contemplando o  nhpNEQ Carlos Augusto C. Matsumoto 0.00 30.000,00 0,00 30.000,00
Ci i de gestdio de p c de gestao de p e
OE06 1E61 d letrénicos no modelo software como no modeio software como servico (SaaS) - Clouddocs. DEINFO Carlos Augusto C. Matsumoto 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00
servigo (SaaS) - Clouddocs
I . a E e E: a ¢a0 cib: & para os Novos Mitigar @ bl
OE06 IE62 daui; % s ep de digitais e para os novos|  DEINFO Carlos Augusto C. Matsumoto 45.000.00 0,00 0.00 45.000,00
para screm instaladas nos notcbooks ¢ cclul e
OE06 E63 Adquini con'pemcatos pars seaoecio c smpliaclio | |Hecoms acc do renows o, o smpliseio periocios ta parguc Soceoiigico do DEINFO Carlos Augusto C. Matsumoto 0.00 £00.000,00 0.00 £00.000,00
do parque tecnologico do Coren-DF Coren-DF
OE07 IE64 c servigo de imp grifica e . ooma e e o et Chomnen0ces]|  [ASooM Hellen Fernanda dos S.Caldas 200.000,00 200.000,00 200.000,00 600.000,00
Agenciamento de v para der a Coren-DF, visando atender os
OE07 IE6S C scrvigo de agy de viagens n es e ‘ da quia em cursos, palestras, CGAB Bruno Lima de Oliveira Freitas 300.000.00 300.000,00 300.000,00 900.000,00
reunides. eventos e demais atividades fora do Estado.
Araahzaqaodojubieu deourodoOomn-DF mmrmavaonouﬂmde
éncia da éj por di i b
O jubileu de ouro marca um m ‘Ignlfm I'Ia hulbn- do CG'U'I DF,
do cinco de - para o av-nw da
aMu'magem na regido. R hecimento e Valori 50 O evento uma
para ovdmorddhoﬂmpmﬁmdo
f suas para a da saGde e o bem-
estar da pombqao Fortalecimento da Profiss&o: A celebragio do jublleu de ouro
e o orgulho da categoria de enfermagem, incentivando o
engqan-uenho e a uniso em prol de molhaes condigbes de trabalho e
1 g Divulgag das O evento uma
ma para divul as L e I Ges do Coren-DF ao longo dos
OE13 IE66 | Realizar Ceriménia do Jubileu de Ouro do Coren-DF  |anos, inclui iciate de defesa dos direitos da ACE Pablo Fernandes Baliciro 45.000.00 0,00 0.00 45.000,00
da exceléncia na priatica enfermagem. Integracio e
waudcng 0 jl.ﬁdou de oulo pluporclona um espaco para promuvnra integracéo
e o networking entre p " de
ensino, gestores de s.mdc e ou!loc alores do sehr favorecendo o
de e boas G e - o
evento pode servir como uma fonte de inspi ] para a i ¢S50 na
enfermagem, incentivando a busca por novas sn!uqoes e abordagens para os
desafios enfrentados pela L do jubileu de ouro
do Coren-DF é justificada pela importancia de odehrnt e reconhecer o legado da
g - ap de er divulgar suas conquistas e
[ ai Soeod i do setor de salide na regido.
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O.E. INICINA.‘I'IV A INICIATIVAS ESTRATEGICAS JUSTIFICATIVAS DEPTOS RESPONSAVEIS VALOR DE 2025 VALOR DE 2026 | VALOR DE 2027 :l)‘l‘m;\l,
(= Pmm Eboenai Domellu éummuwu&gﬂmmmamm
e dos p de 1 da regidio. Auegur
P os principais pontos que i ai iaea
desta p i ele foi insti para h publlca'nenh os pmﬁsﬁonm
de que se pela dedi
agni f para a p e pam a uude piblica no Distrito Fodeml En!a
i a léncia em suas
diarias, devmdoopadmodoswmoos dos a idade. N do em
homenagem a Elma D um profissk de enf que deixou um
legado de P ética e ,_' ia, o prémio serve para perpeluar a
memcria e os valores que ele rep Este r amento
o senso de id: e orgulho entre os p: ionais de A
premiagio atua como um incentivo para que os p jonais de do|
Distrito Fedual ente o de suas il e
h A petica davel estimula a inovacio e a adogio de
OE13 IE67 Conceder o prémio Elioenai Domelles di E P do aos P M 0 Pdelmpmle:u:m ‘:, ACE Pablo Fermandes Baliciro 65.000,00 65.000,00 65.000,00 195.000,00
e na senvindo como modelo|
psammmzﬁwonm Aocolobr'usqunu O prémio p: uma
de u'uall para o dmwdvmsnh continuo do|
setor de salde. Ao os de o
prémio f a g ea ia da fie a i Isso!
n&o apenas eleva o moral dos profissionais, mas também reforga a importincia da
enfermagem como um pilar fundamental do sistema de satGde. O reconhecimento
dos di na gt inspira novos pmﬁsmnm e
d de gt a seguir i de ea de
maneira s-gmﬁcauva para a satde publica. Os premi mam—u a
[serem a proxma dc F ¥ is de
lenfermagem ramnheudos por sua exceléncia tendem a influenciar poslwamnm
suas i um i de mais e
eficiente. Isso raﬂma em um atendimento de sadde mais humanizado e de melhor
» para a i A i doPmmnthoenandee-aum
Servigo "pam, ¢80 de publick jonal, que tem como
jetivo ¢ gativa do pﬁblioo construir a identidade e
a do Cotm proporc
OE19 IE68 C servigo de publicidade ¢ propaganda as relagbes-pablicas, ajudar a promover a missdo, visdio, e os valores do ASCOM Hellen Fernanda dos S.Caldas 133.333.33 133.333.33 133.333.34 400.000,00
Conselho, trazer maior visibilidade das agdes da gestio e elevar a qualidade das
lcampanhas, por meio de servico especialzado e focado no puablico-alvo do
(Conselho.
C . de de pesq e Consid do que a pesqui dewwémﬂpmqocmaﬂlwo
OE19 IE6® |comparagiio de progos praticados pela amio de con - Wz. Sen yirien. "“"":‘:;‘m"g:‘w:u:‘: pec Luiz Flivio Gucdes Maia 25.000,00 25.000,00 25.000.00 75.000,00
Administragdo Piblica inclusive na Lei n® 14.133/2021. o
|T atagdo de P pecializada para p ¢80 de servigos relativos a
de débitos e i que ap - p
~ . : 5 - g e i de : as
OE20 IE70 :';":;':'am‘“’ Fclativoa ¥ cobeange. de dhisos e fisicas e juridicas inscritas no Coren-DF. Os servicos visam automatizar| DECOB | Alexandra Fernandes R. Marg 100.000,00 100.000,00 100.000.00 | 300.000.00
os proudlmemns de cobranga, mrnando o servigo eficaz, e consequentemente
para na dos indices de
linadimpléncia e a recuperacio de créd"ne.
TOTAL 10.763.966 81 2.885.666.81 1.961.666.83 | 15.611.300,45
Legenda:

0,00: significa que a iniciativa estratégica ndo serd realizada no exercicio
0,01: significa que a iniciativa estratégica sera realizada no exercicio sem custo



TRABALHO INICIAL DA COMISSAO

Abertura do Processo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);
Solicitacao do preenchimento dos formularios aos setores;
Identificar todas as iniciativas;

Analisar as iniciativas;

Classificar as iniciativas dentro das perspectivas, temas, valores e objetivos estratégicos;
Confeccionar o Plano Plurianual (PPA);
Apresentar a diretoria o PPA para fazer ajustes;

Apresentar a versao final do PPA.
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Vanessa C. Gomes Sarmento ~ Mat.

Presidente 196
Alexandra F. Resende Marques ~ Mat.
Membro 031
José Moreira Dantas Mat.
Membro 193
Uemerson José da Silva Mat.
Membro 123

Sérgio Rodrigues Lima

Membro
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Mat.
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