
PLANO PLURIANUAL DO COREN/DF - TRIÊNIO 2016-2018

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
1 Adquirir acervo jurídico bibliográfico.                       -            3.000,00                         -             3.000,00 
2 Realizar cursos de capacitação para os advogados do Departamento Jurídico.                       -                   0,01                         -                    0,01 
3 Realização de cursos voltados para o Controle Interno e Auditoria.                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

4          2.000,00                        -                         -             2.000,00 

5                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

6 Elaborar, executar e participar anualmente do Seminário Institucional para os empregados do Coren-DF.                       -          15.000,00                         -           15.000,00 

7 Oferecer cursos e treinamentos para os funcionários, Colaboradores e Conselheiros do Coren-DF.                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 
8 Realizar cursos de capacitação para os funcionários da área de atendimento do Conselho Regional.                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 
9 Capacitar os servidores, colaboradores e conselheiro em processos éticos                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

10 Treinar os(as) enfermeiros(as) ficais no sistema Incorp.                       -            6.000,00                         -             6.000,00 
Subtotal do Objetivo Estratégico          2.000,05          24.000,06                    0,05           26.000,16 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
11 Ministrar palestra para os novos profissionais de enfermagem que se inscreverem no COREN-DF.                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 
12 Participar e colaborar com o CBCENF.        15.000,00          20.000,00           20.000,00           55.000,00 

13                       -                   0,01                    0,01                    0,02 

14 Promover o Seminário Brasiliense de Enfermagem                       -                   0,01                         -                    0,01 
15 Realizar a Semana da Enfermagem        15.000,00          20.000,00           20.000,00           55.000,00 

Subtotal do Objetivo Estratégico        30.000,01          40.000,03           40.000,02         110.000,06 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
16 Promover cursos de qualificação  aos profissionais e estudantes de enfermagem  do Distrito Federal.                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 
17 Promover integração entre instituições de ensino de enfermagem e o Coren-DF                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

Programa Temático: Capital Humano.

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Objetivo: OE1 - Promover o desenvolvimento de competências dos trabalhadores do Conselho Regional.

Participar de curso referente ao Sistema e-Social objetivando agregar conhecimento para desenvolver 
as atividades conforme legislação pertinente no âmbito do Coren-DF.
Realizar curso de reciclagem das atividades de recebimento, cadastramento, tramitação, expedição, 
classificação de documentos para reduzir o tempo de localização dos documentos para padronizar e 
racionalizar os procedimentos do DEPROT.

Objetivo: OE2 - Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-científicos e culturais para aperfeiçoamento e desenvolvimento dos profissionais de 
enfermagem.

Disponibilizar espaço adequado para estudo, pesquisas e reuniões de assuntos relacionados à 
enfermagem

Objetivo: OE3 - Contribuir com a qualidade da formação em Enfermagem.
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18 Fomentar o crescimento científico da enfermagem                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

19                       -                   0,01                    0,01                    0,02 

Subtotal do Objetivo Estratégico                 0,03                   0,04                    0,04                    0,11 

Total perspectiva Aprendizado e Crescimento        32.000,09          64.000,13           40.000,11         136.000,33 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
20 Aprimorar as atividades Fiscalizatórias                       -                   0,01                    0,01                    0,02 

Subtotal do Objetivo Estratégico                       -                   0,01                    0,01                    0,02 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
21 Ampliar as atividades de fiscalização junto as instituições de saúde 0,01 0,01 0,01                    0,03 

Subtotal do Objetivo Estratégico                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
22 Digitalizar os documentos financeiros                       -                   0,01                    0,01                    0,02 

23                       -                        -           10.000,00           10.000,00 

24 Implantar um sistema informatizado para controle de todos os processos administrativos do Coren-DF.                       -                   0,01                         -                    0,01 
25 Implantar sistema informatizado no âmbito da Controladoria Interna do Coren-DF.                       -                   0,01                         -                    0,01 
26 Contratar serviço de leitura e recortes de publicações.          3.000,00            3.500,00             4.000,00           10.500,00 
27 Contratar funcionários para o Departamento da Controladoria Interna.        40.000,00                        -                         -           40.000,00 

28                       -                   0,01                         -                    0,01 

29 Adquirir materiais de expediente para repor estoque do Almoxarifado do Coren-DF.        30.000,00          30.000,00           30.000,00           90.000,00 
30 Contratar serviço de manutenção predial.                       -          50.000,00           80.000,00         130.000,00 
31 Adquirir projetor multimídia para o Coren-DF.          3.000,00                        -                         -             3.000,00 
32 Contratar serviço de seguro de imóveis para o Coren-DF.        22.000,00          24.000,00           26.000,00           72.000,00 

Promover cursos de qualificação online e a distância com certificação para os profissionais de 
enfermagem.

Programa Temático: Excelência na Gestão.

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: OE4 - Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de serviços de enfermagem.

Objetivo: OE5 - Fiscalizar o exercício profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de serviços de enfermagem.

Objetivo: OE6 - Manter a infraestrutura física, administrativa e tecnológica do Conselho Regional.

Adquirir sistema de gerenciamento de Departamento Jurídico para controle das atividades do setor, bem 
como processos em tramitação.

Adquirir conjunto completo de equipamentos (computador, scanner, impressora, cadeira e mesa) para 
captura e impressão de carteiras junto ao Conselho Federal de Enfermagem - COFEN.
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33 Adquirir suprimentos para impressoras do Coren – DF.        40.000,00          20.000,00           20.000,00           80.000,00 
34 Contratar serviço de monitoramento de alarme do Coren-DF.        13.849,74          15.000,00           16.000,00           44.849,74 
35 Adquirir mobiliário para o Coren-DF.                       -          20.000,00                         -           20.000,00 
36 Reformar da subseção do Coren-DF.                       -          80.000,00                         -           80.000,00 

37                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

38 Contratar empresa especializada em confecção e impressão de carnês e cartas de cobrança        35.000,00          15.000,00           17.000,00           67.000,00 
39 Adquirir sistema de licitação, controle de compras e contratos. (SEI)                       -                   0,01                         -                    0,01 
40 Contratar telefonia fixa.        63.788,16                        -                         -           63.788,16 
41 Adquirir no-break para o CPD do Coren-DF.                       -          12.000,00                         -           12.000,00 
42 Adquirir aparelhos telefônicos com tecnologia voip.        15.000,00                        -                         -           15.000,00 
43 Contratar empresa especializada para manutenção das catracas eletrônicas.        15.000,00          17.000,00           19.000,00           51.000,00 
44 Adquirir espaço em disco nas nuvens para backup dos dados e e-mails do Coren-DF.         21.116,52          23.000,00           25.000,00           69.116,52 

45                       -                   0,01                         -                    0,01 

46 Implantar sistema de monitoramento da rede de dados;                       -                   0,01                         -                    0,01 
47 Instalar ar condicionados com automação no CPD.                       -          30.000,00                         -           30.000,00 

48                       -                   0,01                         -                    0,01 

49 Padronizar ações e rotinas do departamento de fiscalização                 0,01                   0,01                         -                    0,02 
50 Concluir implantação do site institucional                 0,01                        -                         -                    0,01 
51 Contratar serviço de e-mail marketing                       -          11.000,00           11.000,00           22.000,00 
52 Contratar 01 tecnólogo em informática                       -                        -           80.000,00           80.000,00 
53 Implantar sistema de processos de negócio do Coren DF.                       -                   0,01                    0,01                    0,02 
54 Adquirir toga para os conselheiros usarem nos julgamentos de profissionais.          3.000,00                        -                         -             3.000,00 
55 Implantar redundância de link internet 2016          4.500,00          20.000,00           22.000,00           46.500,00 
56 Disponibilizar rede sem fio com acesso à internet na recepção          6.000,00                   0,01                    0,01             6.000,02 
57 Adquirir licenças de antivírus corporativo                       -          15.000,00                         -           15.000,00 
58 Criar aplicativo móvel para o Coren-DF             100,00               100,00                100,00                300,00 

Subtotal do Objetivo Estratégico      315.354,45        385.600,12         360.100,04      1.061.054,61 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
59 Identificar as principais e recorrentes demandas do atendimento telefônico.                 0,01                   0,01                         -                    0,02 
60 Aprimorar mecanismos do site do Coren-DF que suprirão demandas telefônicas.                 0,01                   0,01                         -                    0,02 
61 Padronizar e melhorar o atendimento presencial.                 0,01                   0,01                         -                    0,02 
62 Implantar a comunicação interna                 0,01                        -                         -                    0,01 

Subtotal do Objetivo Estratégico                 0,04                   0,03                         -                    0,07 

Implementar o uso de calendário para viabilizar a verificação precisa de prazos processuais por meio de 
datas e células em cores diferentes.

Implantar e configurar novo firewall no conselho para melhorar a política de segurança no acesso a rede 
de computadores.

Criar ferramenta tecnológica que permita realização de escala de profissionais de enfermagem pelo 
responsável técnico integrado ao sistema Incorp.

Objetivo: OE7 - Aprimorar a comunicação institucional.
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Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total

63                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

64 Mapear Processo Organizacionais.                       -                   0,01                    0,01                    0,02 

65                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

66 Elaborar Política de Segurança da informação.                       -                   0,01                    0,01 
67 Elaborar Política de Digitalização                       -                   0,01                         -                    0,01 

68                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

Subtotal do Objetivo Estratégico                 0,03                   0,06                    0,04                    0,13 

Total perspectiva Processos Internos      315.354,53        385.600,23         360.100,10      1.061.054,86 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
69 Apresentar relatórios contábeis conforme legislação pertinente.                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 
70 Criar política para destruição de documentos                       -                   0,01                         -                    0,01 
71 Elaborar o orçamento anual do Coren-DF                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 
72 Elaborar a Prestação de Contas anual para Conselho Federal e TCU.                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 
73 Criar Comitê Gestor de Tecnologia da Informação - CGTI                 0,01                        -                         -                    0,01 
74 Criar Plano Diretor de Tecnologia da Informação - PDTI                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 
75 Reavaliar bens patrimoniais pertencentes ao Coren-DF        15.000,00                        -                         -           15.000,00 

Subtotal do Objetivo Estratégico        15.000,05                   0,05                    0,04           15.000,14 

Total perspectiva Administração Pública        15.000,05                   0,05                    0,04           15.000,14 

Objetivo: OE8 - Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.

Elaborar indicadores  de satisfação dos profissionais do Coren-DF, em relação aos diferentes aspectos 
da cultura organizacional e atividades inerentes à  política de RH, modelo de gestão, missão da 
empresa, processo de comunicação, valorização profissional e identificação com a instituição.

Mapear as normas já existentes nos departamentos do Coren-DF, verificando a sua legalidade, 
aplicabilidade e execução e posteriormente criar normativos (manuais) administrativos para cada 
departamento com suas respectivas ações.

Tramitar processos de pagamento de auxílio representação e diárias de funcionários, conselheiros e 
colaboradores via sistema web.

Programa Temático: Conformidade Legal.

Perspectiva: Administração Pública

Objetivo: OE9 - Manter o alinhamento da gestão do Conselho Regional aos princípios da Administração Pública e às instruções e provimentos do Conselho Federal.
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Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
76 Construir novas parcerias com as representações sindicais                 0,01                        -                         -                    0,01 

Subtotal do Objetivo Estratégico                 0,01                        -                         -                    0,01 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
77 Implantar o projeto "Mais Fiscalização" do COFEN                       -                   0,01                    0,01                    0,02 
78 Fortalecer e ampliar as parceiras e convênios junto a outras instituições                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

Subtotal do Objetivo Estratégico                 0,01                   0,02                    0,02                    0,05 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
79 Promover integração entre profissionais de enfermagem e o Coren-DF                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 
80 Implantar a ouvidoria na estrutura administrativa do Coren-DF                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

Subtotal do Objetivo Estratégico                 0,02                   0,02                    0,02                    0,06 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total

81                 0,01            3.000,00             4.000,00             7.000,01 

Subtotal do Objetivo Estratégico                 0,01            3.000,00             4.000,00             7.000,01 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total

82                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

Subtotal do Objetivo Estratégico                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

Total perspectiva Relações Institucionais                 0,06            3.000,05             4.000,05             7.000,16 

Programa Temático: Representatividade e Cooperação.

Perspectiva: Relações Institucionais

Objetivo: OE10 - Ampliar a representatividade da Enfermagem nos fóruns sociais relativos à saúde e educação e relacionados à Enfermagem.

Objetivo: OE11 - Ampliar as relações institucionais de cooperação.

Objetivo: OE12 - Ampliar a visibilidade institucional e a confiança dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

Objetivo: OE13 - Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuíram de forma significativa para o 
reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem.

Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que se destacaram ou 
contribuíram de forma significativa para o reconhecimento, crescimento e a melhoria da enfermagem.

Objetivo: OE14 - Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboração e a implementação de políticas públicas de saúde.

Defender o livre exercício da profissão de enfermagem e a autonomia técnica dos que a exercem 
legalmente.
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Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
83 Aproximar o Conselho Regional dos profissionais de enfermagem.                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

Subtotal do Objetivo Estratégico                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
84 Ampliar a implantação das comissões de ética nas instituições de saúde 0,01 0,01 0,01                    0,03 
85 Criar novas câmaras técnicas especializadas 0,01 0,01 0,01                    0,03 

Subtotal do Objetivo Estratégico                 0,02                   0,02                    0,02                    0,06 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
86 Fiscalizar o exercício profissional de forma educativa, preventiva e resolutiva.                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

Subtotal do Objetivo Estratégico                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total

87                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

Subtotal do Objetivo Estratégico                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

Total perspectiva Enfermagem/Sociedade                 0,05                   0,05                    0,05                    0,15 

Programa Temático: Compromisso e Transparência.

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

Objetivo: OE15 - Zelar pelo bom conceito da profissão de enfermagem e dos que a exerçam.

Objetivo: OE16 - Deliberar, fiscalizar e disciplinar  a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabíveis aos infratores do código de 
ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

Objetivo: OE17 - Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercício profissional, do Código de Ética e das normas 
disciplinares como instrumentos de orientação da prática dos profissionais de enfermagem.

Objetivo: OE18 - Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuários dos serviços de enfermagem e de saúde.

Promover, participar e apoiar as mobilizações em prol da regulamentação do PL 2295/2000 (30h), PL 
4924/2009 (Piso Salarial) e outros de temas de interesse da enfermagem
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Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
88 Locar as salas do Alameda Tower (Salas 228/230).                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 
89 Adequar à Lei de Acesso a Informação - LAI (Lei nº 12.527/2011)                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 

Subtotal do Objetivo Estratégico                 0,02                   0,02                    0,02                    0,06 

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

2016 2017 2018 Total
90 Implantar serviços de protesto de certidões de dívida ativa.                       -                   0,01                    0,01                    0,02 
91 Locar máquina de cartão débito/crédito.             900,00            1.000,00             1.200,00             3.100,00 
92 Apurar quantitativo/valores/anuidades de profissionais inadimplentes no âmbito do Coren-DF.                       -                   0,01                    0,01                    0,02 
93 Efetivar a cobrança administrativa dos profissionais inadimplentes no âmbito do Coren-DF (por e-mail).                 0,01                   0,01                    0,01                    0,03 
94 Efetivar a cobrança administrativa de profissionais inadimplentes no âmbito do Coren-DF.        90.000,00        200.000,00         200.000,00         490.000,00 

95        50.000,00          55.000,00           60.000,00         165.000,00 

Subtotal do Objetivo Estratégico      140.900,01        256.000,03         261.200,03         658.100,07 

Total perspectiva Orçamentária      140.900,03        256.000,05         261.200,05         658.100,13 

Total Geral      503.254,81        708.600,56         665.300,40      1.877.155,77 

Programa Temático: Gestão por Resultado.

Perspectiva: Orçamentária

Objetivo: OE19 - Ter excelência e transparência na aplicação dos recursos necessários para a execução dos serviços prestados pelo Conselho Regional.

Objetivo: OE20 - Promover as medidas administrativas de lançamento e recuperação de créditos.

Confeccionar e imprimir boletos bancários, homologados pelo banco indicado, referentes à anuidade do 
exercício e postagem aos profissionais de enfermagem inscritos no Coren-DF.
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Subtotal do Objetivo Estratégico 1
2016 2017 2018 Total

         2.000,05        24.000,06                 0,05        26.000,16 

Subtotal do Objetivo Estratégico 2        30.000,01        40.000,03        40.000,02       110.000,06 

Subtotal do Objetivo Estratégico 3                 0,03                 0,04                 0,04                  0,11 
Total perspectiva Aprendizado e Crescimento        32.000,09        64.000,13         40.000,11      136.000,33 

Subtotal do Objetivo Estratégico 4
2016 2017 2018 Total

                      -                 0,01                 0,01                 0,02 

Subtotal do Objetivo Estratégico 5                 0,01                 0,01                 0,01                 0,03 

Subtotal do Objetivo Estratégico 6      315.354,45      385.600,12      360.100,04    1.061.054,61 

Subtotal do Objetivo Estratégico 7                 0,04                 0,03                       -                 0,07 

Subtotal do Objetivo Estratégico 8                 0,03                 0,06                 0,04                 0,13 
Total perspectiva Processos Internos      315.354,53      385.600,23      360.100,10    1.061.054,86 

Programa Temático: Capital Humano.

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Objetivo:OE1. Promover o desenvolvimento de competências dos trabalhadores do Conselho Regional.

Objetivo:OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-científicos e culturais para aperfeiçoamento e desenvolvimento dos 
profissionais de enfermagem.

Objetivo:OE3. Contribuir com a qualidade da formação em Enfermagem.

Programa Temático: Excelência na Gestão.

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo:OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de serviços de enfermagem.

Objetivo:OE5. Fiscalizar o exercício profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de serviços de enfermagem.

Objetivo:OE6. Manter a infraestrutura física, administrativa e tecnológica do Conselho Regional.

Objetivo:OE7. Aprimorar a comunicação institucional.

Objetivo:OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.
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Subtotal do Objetivo Estratégico 9
2016 2017 2018 Total

       15.000,05                 0,05                 0,04        15.000,14 
Total perspectiva Administração Pública        15.000,05                 0,05                 0,04        15.000,14 

Subtotal do Objetivo Estratégico 10
2016 2017 2018 Total

                0,01                       -                       -                 0,01 

Subtotal do Objetivo Estratégico 11                 0,01                 0,02                 0,02                 0,05 

Subtotal do Objetivo Estratégico 12                 0,02                 0,02                 0,02                 0,06 

Subtotal do Objetivo Estratégico 13                 0,01          3.000,00          4.000,00          7.000,01 

Subtotal do Objetivo Estratégico 14                 0,01                 0,01                 0,01                 0,03 
Total perspectiva Relações Institucionais                 0,06          3.000,05          4.000,05          7.000,16 

Subtotal do Objetivo Estratégico 15
2016 2017 2018 Total

                0,01                 0,01                 0,01                 0,03 

Subtotal do Objetivo Estratégico 16                 0,02                 0,02                 0,02                 0,06 

Programa Temático: Conformidade Legal.

Perspectiva: Administração Pública

Objetivo:OE9. Manter o alinhamento da gestão do Conselho Regional aos princípios da Administração Pública e às instruções e provimentos do Conselho 
Federal.

Programa Temático: Representatividade e Cooperação.

Perspectiva: Relações Institucionais

Objetivo:OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos fóruns sociais relativos à saúde e educação e relacionados à Enfermagem.

Objetivo:OE11. Ampliar as relações institucionais de cooperação.

Objetivo:OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confiança dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

Objetivo:OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuíram de forma significativa para o 
reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem.

Objetivo:OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboração e a implementação de políticas públicas de saúde.

Programa Temático: Compromisso e Transparência.

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

Objetivo:OE15. Zelar pelo bom conceito da profissão de enfermagem e dos que a exerçam.

Objetivo:OE16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar  a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabíveis aos infratores do 
código de ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.
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Subtotal do Objetivo Estratégico 17                 0,01                 0,01                 0,01                 0,03 

Subtotal do Objetivo Estratégico 18                 0,01                 0,01                 0,01                 0,03 
Total perspectiva Enfermagem/Sociedade                 0,05                 0,05                 0,05                 0,15 

Subtotal do Objetivo Estratégico 19
2016 2017 2018 Total

                0,02                 0,02                 0,02                 0,06 

Subtotal do Objetivo Estratégico 20      140.900,01      256.000,03      261.200,03      658.100,07 

Total perspectiva Orçamentária      140.900,03      256.000,05      261.200,05      658.100,13 

Total Geral      503.254,81      708.600,56      665.300,40    1.877.155,77 

Objetivo:OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercício profissional, do Código de Ética e das 
normas disciplinares como instrumentos de orientação da prática dos profissionais de enfermagem.

Objetivo:OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuários dos serviços de enfermagem e de saúde.

Programa Temático: Gestão por Resultado.

Perspectiva: Orçamentária

Objetivo:OE19. Ter excelência e transparência na aplicação dos recursos necessários para a execução dos serviços prestados pelo Conselho Regional.

Objetivo:OE20. Promover as medidas administrativas de lançamento e recuperação de créditos.
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