
PLANO PLURIANUAL DO COREN/DF - TRIÊNIO 2019-2021

Programa Temático: Capital Humano

Objetivo: OE1 - Promover o desenvolvimento de competências dos trabalhadores do Conselho Regional

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

Depto Responsável
2019 2020 2021 Total

1 Adquirir acervo jurídico 2.000,00 0,00 0,00        2.000,00 DEJUR André Medeiros Macedo

2 0,01 0,01 0,01               0,03 PLENÁRIA Marcos Wesley de Sousa Feitosa

3 Elaborar manuais de procedimentos das rotinas administrativas do Coren-DF 0,01 0,01 0,01               0,03 CONGER João Josafá de Oliveira Júnior

4 0,01 0,01 0,01               0,03 DEFIS Daniela Rossi Bonacasata

5 0,01 0,01 0,01               0,03 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima

6 Participar de curso de capacitação na área de tecnologia da informação 9.467,46 4.437,87 5.325,44      19.230,77 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima
7 Participar de curso de capacitação em elaboração de termo de referência 3.550,30 4.437,87 5.325,44      13.313,61 DCC Luiz Flávio Guedes Maia
8 Participar de curso de capacitação em inexigibilidade na licitação 3.550,30 4.437,87 5.325,44      13.313,61 DCC Luiz Flávio Guedes Maia
9 Participar de curso de capacitação em qualidade no atendimento ao público 1.656,80 2.071,01 2.485,21        6.213,02 DEAP Júnio Guimarães da Silva

10 Participar de curso de capacitação na área de cobrança e dívida ativa 7.100,59 8.875,74 10.650,89      26.627,22 DECOB Alexandra Fernandes R. Marques
11 Participar de curso de capacitação na área de licitação 4.733,73 5.917,16 7.100,59      17.751,48 DL Elaine Pereira de Azevêdo
12 Participar de curso de capacitação na área de processo ético 0,01 0,01 0,01               0,03 SEPE Patrícia Lustosa da Silva
13 Participar de curso de capacitação na área jurídica 4.733,73 5.917,16 7.100,59      17.751,48 DEJUR André Medeiros Macedo
14 Participar de curso de capacitação na área de departamento de pessoal 3.786,98 4.733,73 5.680,47      14.201,18 DEGEP Eliane Gonçalves de Oliveira

15 1.420,12 1.775,15 2.130,18        5.325,44 DEPAME Aida dos Santos Oliveira

16 Realizar anualmente o seminário institucional do Coren-DF 0,00 40.000,00 0,00      40.000,00 DEGEP Eliane Gonçalves de Oliveira

17 0,01 0,01 0,01               0,03 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima

Total do Objetivo Estratégico Nº 1      42.000,06      82.603,61      51.124,32    175.727,99 

Objetivo: OE2 - Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-científicos e culturais para aperfeiçoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

Depto Responsável
2019 2020 2021 Total

18 Capacitar os profissionais de enfermagem para o uso da SAE/PE 0,01 0,01 0,01               0,03 PLENÁRIA Marcos Wesley de Sousa Feitosa
19 0,01 0,01 0,01               0,03 PLENÁRIA Marcos Wesley de Sousa Feitosa
20 Ministrar palestras para os novos profissionais de enfermagem 0,01 0,01 0,01               0,03 PLENÁRIA Marcos Wesley de Sousa Feitosa
21 Participar do Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem 18.000,00 20.000,00 22.000,00      60.000,00 PLENÁRIA Marcos Wesley de Sousa Feitosa
22 Promover anualmente a Semana da Enfermagem 20.000,00 25.000,00 30.000,00      75.000,00 PLENÁRIA Marcos Wesley de Sousa Feitosa

23      20.000,00      22.000,00      24.200,00      66.200,00 ACE Pablo Fernandes Balieiro

24 Promover o Seminário Brasiliense de Enfermagem 40.000,00 40.000,00 40.000,00    120.000,00 PLENÁRIA Marcos Wesley de Sousa Feitosa
Total do Objetivo Estratégico Nº 2      98.000,03    107.000,03    116.200,03    321.200,09 

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Capacitar os servidores do Coren-DF para escuta qualificada no atendimento ao 
público

Elaborar manual de procedimentos, normas e rotinas do Departamento de 
Fiscalização 
Ministrar cursos de capacitação e atualização dos sistemas para os servidores do 
Coren-DF

Participar de curso de capacitação na área de gestão de almoxarifado e 
patrimônio

Realizar curso de capacitação do Sistema Eletrônico de Informação (SEI) para os 
servidores do Coren-DF

Incentivar a política de segurança do paciente nas instituições de saúde

Promover curso de qualificação EAD para os profissionais e estudantes de 
enfermagem
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Objetivo: OE3 - Contribuir com a qualidade da formação em Enfermagem

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

Depto Responsável
2019 2020 2021 Total

25 Promover curso de qualificação aos profissionais e estudantes de enfermagem               0,01               0,01               0,01               0,03 ACE  Pablo Fernandes Balieiro  
Total do Objetivo Estratégico Nº 3               0,01               0,01               0,01               0,03 

Total perspectiva Aprendizado e Crescimento    140.000,10    189.603,65    167.324,36    496.928,11 

Programa Temático: Excelência na Gestão

Objetivo: OE6 - Manter a infraestrutura física, administrativa e tecnológica do Conselho Regional

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

Depto Responsável
2019 2020 2021 Total

26 Adquirir licença de antivírus 0,00 0,00 15.000,00      15.000,00 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima
27 Adquirir licença do pacote Adobe 10.000,00 0,00 0,00      10.000,00 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima

28 0,00 0,00 20.000,00      20.000,00 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima

29 Adquirir material de expediente 45.000,00 47.250,00 49.612,50    141.862,50 DEPAME José Moreira Dantas
30 Adquirir material gráfico 35.000,00 36.750,00 38.587,50    110.337,50 DEPAME José Moreira Dantas
31 Adquirir mobiliários 4.000,00 5.000,00 6.000,00      15.000,00 SA José Moreira Dantas
32 Adquirir sistema de gerenciamento de processos jurídicos 30.000,00 0,00 0,00      30.000,00 DEJUR André Medeiros Macedo
33 Adquirir suprimentos para impressoras 10.000,00 10.500,00 11.025,00      31.525,00 DEPAME Sérgio Rodrigues Lima
34 Adquirir toldo para sala do Departamento Jurídico 5.000,00 0,00 0,00        5.000,00 DEJUR André Medeiros Macedo

35 35.000,00 0,00 0,00      35.000,00 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima

36 Atualizar o aplicativo do Coren-DF para ser utilizado no Android e IOS 0,00 500,00 0,00           500,00 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima
37 Atualizar o sistema GPWeb 0,01 0,00 0,00               0,01 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima

38 0,01 0,01 0,00               0,02 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima

39 Contratar 01 (um) analista de sistemas 0,00 0,00 115.000,00    115.000,00 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima
40 Contratar 05 (cinco) estagiários 76.574,40 0,00 0,00      76.574,40 DEGEP Eliane Gonçalves de Oliveira
41 Contratar empresa especializada de manutenção de equipamentos de informática 10.000,00 0,00 0,00      10.000,00 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima
42 Contratar empresa especializada em manutenção de extintores 3.000,00 0,00 0,00        3.000,00 SA José Moreira Dantas
43 Contratar empresa especializada em manutenção predial 70.000,00 0,00 0,00      70.000,00 SA José Moreira Dantas

44 60.000,00 0,00 0,00      60.000,00 SA José Moreira Dantas

45 Contratar empresa especializada em mão de obra terceirizada 715.000,00 0,00 0,00    715.000,00 SA José Moreira Dantas
46 Contratar empresa especializada em serviço de backup externo 25.000,00 0,00 0,00      25.000,00 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima

47 30.000,00 0,00 0,00      30.000,00 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima

48 Contratar empresa especializada no serviço de hospedagem de site 10.000,00 0,00 0,00      10.000,00 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima

Perspectiva: Processos Internos

Adquirir licenças de atualização do sistema operacional dos servidores para 
Windows Server 2016 ou superior

Ampliar o link de internet de 15MBPs para 20MBPs para suprir a crescente 
demanda de teletrabalho e serviços online

Concluir a implantação do Sistema Eletrônico de Informação (SEI) em todos os 
processos

Contratar empresa especializada em manutenção preventiva e corretiva nos 
equipamentos de ar condicionados 

Contratar empresa especializada no serviço de correio eletrônico corporativo com 
solução integrada de colaboração e comunicação corporativa baseada em nuvem, 
incluindo a implantação, integração, suporte técnico, treinamento técnico e 
treinamento de operação
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49 25.000,00 0,00 0,00      25.000,00 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima

Total do Objetivo Estratégico Nº 6 1.198.574,42    100.000,01    255.225,00 1.553.799,43 

Objetivo: OE7 - Aprimorar a comunicação institucional

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

Depto Responsável
2019 2020 2021 Total

50 Criar a revista científica eletrônica do Coren-DF 0,01 0,01 0,01               0,03 PLENÁRIA Marcos Wesley de Sousa Feitosa

51 0,01 0,01 0,01               0,03 PLENÁRIA Marcos Wesley de Sousa Feitosa

Total do Objetivo Estratégico Nº 7               0,02               0,02               0,02               0,06 

Total perspectiva Processos Internos 1.198.574,44    100.000,03    255.225,02 1.553.799,49 

Programa Temático: Conformidade Legal

Objetivo: OE9 - Manter o alinhamento da gestão do Conselho Regional aos princípios da Administração Pública e às instruções e provimentos do Conselho Federal

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

Depto Responsável
2019 2020 2021 Total

52 Atualizar política de segurança da informação (PSI) 0,00 0,00 0,01               0,01 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima
53 Contratar empresa especializada em reavaliação de bens patrimoniais 0,00 20.000,00 0,00      20.000,00 DEPAME Aida dos Santos Oliveira
54 Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTI) 0,00 0,00 0,01               0,01 DEINFO Sérgio Rodrigues Lima
55 Elaborar o Plano Plurianual (PPA) 0,00 0,00 0,01               0,01 PLENÁRIA Marcos Wesley de Sousa Feitosa
56 Solicitar alvará de funcionamento junto aos órgãos competentes 5.000,00 0,00 0,00        5.000,00 SA José Moreira Dantas

63 0,01 0,00 0,00               0,01 DEAP Junior Guimarães da Silva

Total do Objetivo Estratégico Nº 9        5.000,00      20.000,00               0,03      25.000,03 

Total perspectiva Administração Pública        5.000,00      20.000,00               0,03      25.000,03 

Programa Temático: Representatividade e Cooperação

Objetivo: OE11 - Ampliar as relações institucionais de cooperação

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

Depto Responsável
2019 2020 2021 Total

57 Firmar parcerias com instituições relacionadas a saúde, educação e cultura               0,01               0,01               0,01               0,03 PLENÁRIA Marcos Wesley de Sousa Feitosa
Total do Objetivo Estratégico Nº 11               0,01               0,01               0,01               0,03 

Contratar empresa especializada no serviço de link de internet redundante para a 
sede do Coren-DF

Elaborar campanha de conscientização para o profissional de enfermagem retirar 
os boletos bancários referentes as anuidades no site do Coren-DF

Perspectiva: Administração Pública

Criar prática e programas que desburocratizem e simplifiquem os processos para 
o  profissional de enfermagem e melhorem o atendimento

Perspectiva: Relações Institucionais
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Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

Depto Responsável
2019 2020 2021 Total

58 5.000,00 0,00        5.000,00      10.000,00 PLENÁRIA Marcos Wesley de Sousa Feitosa

Total do Objetivo Estratégico Nº 13        5.000,00 0,00        5.000,00      10.000,00 

Total perspectiva Relações Institucionais        5.000,01               0,01        5.000,01      10.000,03 

Programa Temático: Compromisso e Transparência

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

Depto Responsável
2019 2020 2021 Total

59 Confeccionar cartilhas do Manual do Enfermeiro Responsável Técnico        5.000,00 0,00 0,00        5.000,00 DEFIS Daniela Rossi Bonacasata
Total do Objetivo Estratégico Nº 17        5.000,00 0,00 0,00        5.000,00 

Objetivo: OE18 - Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuários dos serviços de enfermagem e de saúde

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

Depto Responsável
2019 2020 2021 Total

60 Fiscalizar em caráter educativo o exercício legal da profissão de enfermagem               0,01               0,01               0,01               0,03 PLENÁRIA Marcos Wesley de Sousa Feitosa
Total do Objetivo Estratégico Nº 18               0,01               0,01               0,01               0,03 

Total perspectiva Enfermagem/Sociedade        5.000,01               0,01               0,01        5.000,03 

Programa Temático: Gestão por Resultado

Objetivo: OE20 - Promover as medidas administrativas de lançamento e recuperação de créditos

Nº Iniciativa Estratégica
Orçamento

Depto Responsável
2019 2020 2021 Total

61 40.000,00 0,00 0,00      40.000,00 DECOB Alexandra Fernandes R. Marques

62 Contratar ferramenta para pagamento de anuidade e taxas on-line. 1.500,00 0,00 0,00        1.500,00 DEAP Júnio Guimarães da Silva
Total do Objetivo Estratégico Nº 20      41.500,00 0,00 0,00      41.500,00 

Total perspectiva Orçamentária      41.500,00 0,00 0,00      41.500,00 

Total Geral 1.395.074,56    309.603,70    427.549,43 2.132.227,69 

Objetivo: OE13 - Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuíram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a 
melhoria da enfermagem

Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que se 
destacaram ou contribuíram de forma significativa para o reconhecimento, 
crescimento e a melhoria da enfermagem

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

Objetivo: OE17 - Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercício profissional, do Código de Ética e das normas disciplinares como 
instrumentos de orientação da prática dos profissionais de enfermagem

Perspectiva: Orçamentária

Contratar empresa especializada na confecção, impressão, digitalização e 
hospedagem, via web, de correspondência de cobrança.
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