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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000652/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/11/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO70521/2018
NUMERO DO PROCESSO: 45208.010581/20168-58
DATA DO PROTOCOLO: 17/11/2018

Confira a autenticidade no endereco hnpﬂmm.gw.mmmwmmum

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 25 444 125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PABLO SILVESTRE ROMUALDO DA SILVA & por seu Diretor, Sr(a).
DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA:

E

CONSELHO REGIONAL ENFERMAGEM DO DF, CNPJ n. 03.875.295/0001-38. neste ate representadola)
por seu Presidente, Sr(s). GILNEY GUERRA DE MEDEIROS & por sau Diretor, Sr(a). ELISSANDRO
NORONHA DOS SANTOS :

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho pravistas
nas ciausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-E

As partes fixam & vigéncia do presente Acordo'Coietive ¢
30 de abril de 2017 e a data-bsse da categoria

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

COREN-DF, representados pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao
Profissional e Entidades Coligadas ¢ Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF. com abrangéncia

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Conseihio Regional de Enfermagem do Distrito Federal (COREN-DF) garante que o piso nao poders sar infetior a
RS 1.675.14 (mll seiscentos & satenta = Cince reais & quatorze centavos) Passando & valer 2 partir de 1° de maio de
2016

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS

OCWMRBgiqnaidaEnfemmmdunhﬁﬁm Federal concedera resjuste na Tabeia Salarisi constante no snexo
Il do Piano de Cargos, Carreiras & Salérios — PCCS, refroative a 1° de maio de 2018 de 73% (s&ta por cento) para os
cargos de Nivel Médio-NM1, Nivel Superior - NS1 & NS2. Cargos de Direcic & Assessoramento — DAS & Cargosde
Natureza Especial ~ CNE

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DANOS MATERIAIS

danificado de propriedage do Coran-DF, excluindo-se 3 hipétese de dolo do empregado, cevidamente comprovado
atraveés de Processo de Sindicancia {Precedante Normativg n® 118).

ParimﬂnIJnicn-Emmnmmwmaumﬁw,ammmmmmmmmmmﬁwemm

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO EA#H&K"
1 .'_r.l:..-'::\

MR oy
C COREN-DF garante s0s trabaihadores 3 ww:‘.‘a\aﬁ'ﬂ&?ﬂﬁnqﬂmta por cento) do décimo tercsire saldrio a ser

B u

pagod&uﬁﬁmmammmﬁujmm,m1mum dcmw@emwa@m&#ﬂoﬂa,
mnfnmadmmmmmﬁriaa:ﬁspunhlﬁd&daﬁ ra. }

Paragrafo Unico - Caso o trabalhador n&c requeira o adiantaments de 50% {cinquenta por cento) do décimo
terceiro saldrio, o mesmo sera Pago conforme legistagio vigente, a saber. 50% {cinquenta por cento) até o dia 30 de
novembro s o restante gté o diz 20 de dezembrg.

GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE FUNGAO E COORDENAGAO

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

O COREN-DF se compromete a femunerar a jomada extraordingria, entendids como excedenis ds §* (oitava) hora
didna e da 40° (quadragésima) hora semanal, quando trabalhada de segunda-feira = sexta-feira, com adicions) de
50% (cinguents por cento), sam Prejuizo do repouso remunerado. Quando 'aboradas em ssbados. domingos
cu feriados, estss sofrerso um adicional de 100% (cem por cento)

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - CALCULO DO 13° SALARIO, FERIAS E REPOUSO REMUNERADOS
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No ciiculo do 13° saisrio, Wmewmm.mmmgmwme
mmwm'd&mmﬂ.mmmmmﬂﬂmgmﬁommnm.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

O COREN-DF concedera aos seus empregados aunllic-alimentagso, page menssimente em pecinia, np valor de
R$ 800,00 (citacentos feais}, com o desconto de RS 1.00 {um real) menssl sobre o suxllic-alimentagic percebido
por empregado. O reajuste do auxflicalimentacac incidirs a partir do dis 1° de maio da 2016,

Pardgrafo Primeiro - O auxilic-alimentagio sers concedido no periodo das férias. atestados médicos de =t 15
dias corridos, licengs-msternidade & sbonos

Paragrafo Segunde — O pegamento do auxllic-alimentaclo serd Suspensa caso o funcionaric do COREN-DF ssja
sfastado do trabaiho pelo Instituto Nacional do Seguro

Social (INSS).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXiLIO-TMNSPQHTE.'GDMBUSﬂVEL

C COREN-DF concedera auxllic-transporte ou auxilio-Combustival ass trabathadores, em pecinia, sendo
mmmmmﬁmmaﬁuﬁ{mwmmn]mmﬁrhbﬁmm_

Plrig_r:fuPrinuim—DMMMWMWMMMIImmmmmmmmwsm
0 desiocamento, wmshd&ﬂmp&lﬁiﬂ.mﬂlﬂwmmgsu&m.

F:r-’.tararua‘-lgun-do—O&umm&miihmmglmmavmmaﬂammd&mmwmm
d= passageiros.

Pardgrafo Terceire — O trabsinador deverd preencher formuléric especifico e enbrega-io =0 Departsmento de
Gestio de Pessos! do COREN-DF formalizando & escolha pelo auxilio-transporte oy aixilic-combustivel,

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

| = Comprovar inicisiments a conrataclo do plano de saGde particular 8, semesiraimenie, apresentar =g
Departamento de GastSo de Pessaal do COREN-DF comprovants de pagamento do plang,

i =Nag recebear de outro 6rgac publico auxific-saide oy beneficio samelhante;

M — Na¢ participar & planos empresariais do cdnjuge ou companheiro (a):

Pardgrafo qu-cvmmawlimmmmTabﬁiactamnh-ﬂmampﬁ:
COREN-DF Ma_mmmmmmmmmmmmmm}mamms

(rés) planos mals ytiizades pelcs funciondrios do COREN-DF de acordo com indice percentual divulgado pels
ﬁgﬁru:iaNa:k:na!daSaﬂda_Suplunanlar{AHSjmmdemaiodemampmammspmmmmmdem
sdotades
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TABELA DE AUXILIO-SAUDE - ACT 201672017
Vigéncia: 01/05/2016 a 30/04/2017

FAIXA ETARIA RATEIO DO CUSTO DO PLAND INDIVIDUAL
Acomodacso
Abrangénciz Média Individual por Auxilio do Coren-DF Coparticipacio do
Faixa empregado
De0a 18 anos R3 24580 R3 55,06 RS 158,82
De 18223 anos RS 317.77 RS 127,10 RS 180,67
De 24 528 anos RS 38508 RE 18428 RS 20079
De2ta3ianos RS 404 23 RS 202,11 RS 202 11
De 34 2 38 ancs RE 43322 RE 23827 RS 184,85
De 39 a 43 ancs R§ 480,31 RS 288,18 RS 182,12
De 44 a 48 znos R&g02583 R$ 351,80 R$ 21103
De 4% 353 anos RE 75857 RS 531,00 R 227 57
De 54558 anps R3 887, 1 R% 66533 RS 221,78
A partir de 58 anos RS 147270 RS 1.178.16 R$ 204,54

Obs: valores reajustados peio indice percentual de 18,01% em relaglo a0 ACT 20152018

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA n_E:mlA QUARTA - AUXILIC-FUNERAL

Em caso de fslecimanio do empregado, o COREN-DF conceders auxllic-funeral & familla do canjugs até o valor
maximo. de RS 3.000,00 (trés mil reats), medianie spresantacao da nots fiscal comprovando as despesss com o
sepultamsnto. O valor sers Pago em até 3 (trds) diss (leis 8p0s & apresentacao da noiz fiscal
Parégrafo ﬂn&n-hfmnﬂrawdﬁanbaﬂnﬂﬁumsoupmmmmn&nmhwmmmntﬁ3u{uinla}
d'as apds o falecimento do empregado.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-CRECHE
O COREN-DF reembolsars integralmeante os empregados & empregadas que mantenham seus filhos & filhas de seis

mumat&manmm:dadaemmmwinﬁﬂwmpﬂﬁdamdmmmjmuemm;
garantindo-hes o pagamento direto do auxifiocrachs.

prazo maximo de 10 (dez) diss.

PaﬁgmroTarmiru-O{:DREN-Dmenwmma beneficio 80s empregados que tenhiam filhes adotados
500 guards, umwmuummﬂwm

OUTROS AuxiLios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS

GCGRE&Dmemhmmnmm&dﬂﬂamrﬂ%mmmmmmﬁ
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAD

Os empregados que forem readmitidos no Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, ho prazo.de 01
{um) ano, nas funcles que exerciam, MMMHmmnammﬁmmﬂwﬁnm. desde que cumprido
integraimente o anterior:

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUNICOES

As punigBes, inclusive demissdo, s poderdo ocorrer mediante processo administrativo disciplinar, devendo, para
1550, a entidade empregadora constituir comiss3o formada por funcionarios de carreira.

Fardgrafo Primeiro - Exceto pars os cargos de livre nomeacio & exoneraglo.

Paragrafo Segundo - As ccoméncias de demissio do servidor, apds 01 (um) ano da admissdo, deverSio ser
nomoiogadas na sede do SINDECOF-DF, em rigorosa observincia 4 legisiaglo vigents.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS (AAS)

GCDFtEl'daDFsamngaahmwawmamwumaﬁmmempregammm. no-ato da
ras&aandﬂmamdetEwmwdnmmanmmwmmmmﬂumﬂﬁmn‘m.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS COM ATRASO

mmmdm%mmmmm@mmmwmmmmem.mammm
dmmﬁ?ednmmwmmmunwm

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO PROCESSO DISCIPLINAR

Nos casos de sbertura de processo administrativo disciplinar, o COREN-DF notificara o Sindicato dos Empregados
em Conseihos e Ordens de Fiscalizaglo Profissional e Enticades Coligadas ¢ Afins do Distrit Federal
(SINDECOF-DF) sobre a abertura do processo @ assegurara o acompanhamento do assunio até sua conclusio,
desde que ¢ SINDECOF-DF garanta sua prasenca

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

© COREN/DF dispensa do cumprimente do aviso prévio o trabalhador Que comprovar a obiengas de Novo emprego,
desonerando & empress do pagamento dos dias nao trabegihades {TST/Precedente Normativo n= 24},

Paragrafo Unico - O wabalhador demitide mediante abarturs do processo administrativo fica dispenssdo do
cumprimento do aviso prévio.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

O presente acordo colstivo contempiara todas as cléusuiss descnitas nesie instrumentn, bem como as clausulas &
Condicfies constantes no Plano de Cargos, Carreiras = Saldrios — PCCS (PAD 0B3/2012 e sitaracdes), aprovado por
unsnimidade pelos funcionérios & implantado por este conselho em 01° de abril de 2013,

QUALIFICACAQO/FORMACAQ PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Pelas reunides ou cursos promovidos pelo COREN-DF, com participago cbrigatoria de seus empregados,
rﬂnhzadosﬁaraduhnrérmnomatdanbaihu,ter&noﬂmpmgdnanmmmamaﬁudnmmmunm
m:ﬁtadnmbmdahnmsaummasdi&ﬂasmmtrmm.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS E EVENTOS DE INTERESSE DO COREN-DF

Pﬂmwmwmﬂamducc}ﬂEﬂ-DEm participacao voluntaria de seus empregados, estes ser3o
liverados do cumprimento da jornadz de trabalho, duvmdoahluwapadidnwnammﬁasdem a
somente ate 10 dias no ano, com & liberagSo de até 30% dos funcionarios por curso efou evento, O fungiondrio
podera solicitar passagens e digrias para eventos fora de DF, conforme disponibilidade financeirs & orcamentaria
Paragrafo En-riuu~Emmudemrsnsmwmmsduinmmdnwmonuspmummnpﬂdm
dﬁﬁbemqﬂﬂdumpﬁmeﬁtﬂﬂapmﬁdadaﬂﬂbﬁhqpﬂdarﬂmﬁsh&dnm até 15 dias de entecedéncia. sendo s
mesms apreciada pela chefia

imediats

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICACAD DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado demitido por faits grave, SUSpSnso ou advertido por motivo disciplinar devera ser avisado, por escrito,
constando as razfes deferminanies dispansa, suspensdo ou advertdncia. sob pena oOe gerar & presuncao de
dispensa, suspensdo ou advertdncia imotivads.

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSEDIO MORAL

O COREN-DF s& compromets & coibir essa pratica no smbisnte de trabaihc e a abrir processo adminisirativo,
mediants dendncia do sindicato, para apurar assédioc maral sofride por empregado da categoria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego, durants 12 (doze) meses que antecedem 2 dats em gue o empregado adguire direitc a
aposeniadona voluntana, desde que trabalhe na empresa ha pelos menos 5 (cinco) anos. Adauirindo o direito,
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extingue-se = garantia. (Precedente Normativo n® 85},

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACAD NA CTPS

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGAO DE GRATIFICACAO DE FUNGCAO

O COREN-DF se obrigs 2 anotar na CTPS de seus empregados de carmeira o valor da Gratificacso de Funglo &
cnmuﬂmﬁuaqunwnjm {Precedante Normative n® 05),

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBSERVANCIA DAS NORMAS PROFISSIONAIS

{JCDHEN-EEmobnga&uhiawemrasnmmurﬂaﬁvmamamgnmmmmmmqmo
efetivo de funciondrios

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Fica instituide o Orgamento Parhicipative (OP), no 8mbito do COREN-DF com & finalidade de promover 2 gestio
compartithada da elaboragio do orgamento a ser executado na despesa com pessos! civil

ParigrafnPrimu!m—ODr;amenmFwﬂdﬁvadammomﬁmmmmamm
Orgamento Participative atua por meio da analise, Proposicao, debate e deliberacio sobre matéries referentes as
mmmmmmmmmcomnﬁmmameWm{m sendo
um mecaniemo govemamental de democraca participativa que permite sos senvidores influendar e

contribuir na elaboracio do Orgamento 6o COREN-OF.

do COREN-DF sté atingir os

seguintes percentusis;

Nivel Superior 1 (NS1) = 75% do Nivel Superior 2 (NS2)
Nivel Médio (NM) = 50% do Nivel Superior 2 (NSZ)

hﬂgﬁuhmh—ﬂﬁﬂﬂEW&mﬂdtﬁgmﬂnmh&&uﬂmﬂawmwﬁm.aandcr:hiadﬂ
Nh'alMéﬂinmm}awndemvel&maﬁurm51wnsz}pmapmmderaatuaﬂzaﬁnmmme
mﬂoﬂmammmnmﬁnmﬂm,meMamn
decréscimo percentual entre os niveis. canforme parégrafo anterior,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO, DURAGAO, COMPENSAGAOD
CONTROLE E FALTAS
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Pm’lgnfnPrﬁnulm—nhmngmwh—nmmmmMMMmmdadam&m&m&
08 (ofto) horas didrias e 30 2 40 {quarents) horas semanais, inclusive os que forem admitidos postenorments.

meusagunu-naammmamﬂmcmmummmTwmmmmnmm
haw_as. mmemda-ammmmaﬁupeiimmnmdmm@umm. &m outro dia, d= horas

Pﬂmfmh-oshmmuajmadannmmtdauabalrndusmpmm,bammnmwnpam
mfa%ﬁuedmua._dwmwmmmmmammpmmDbanmdahmmswﬁm

Qstldncmduroudwmdnmd:mdn. no banco de horas, poders ser movimentado das seguintes
formas:

I - Quanto ac saldo credor:

&) Com redugac da jornads disria de trabalho:
bjcwnampm!nmrnbNMMmﬁudaaamam;
¢} Mediante folgss adicionais:

Il - Quanto a0 saldo devedor
a}Feiamrrngaﬁnda}mnmdlﬁ'iadatfmam

b} Pelo trabaino em sabados, domingos ou feriados:

As:nliuhn;awnnmtmtmﬁnMwwﬂammﬂnmmwﬁmrmmmiﬁmnﬁnmdem.
agarma:modiaaummuoﬂaw_

Pﬂﬁwﬂnﬁnm-Mhmammﬁhdasmbanmdemmmwpmmmmmm
chefia imadiata.

Pirimmrrm-Gsmﬂmﬁmmmenﬁadebaﬁdasmmdamemjmﬁﬁmﬁvasm
Integralments descontados mmmpwu.mummmmﬁwmnMmemm

Wﬂ%—hjuﬁﬁ%muﬂsmmmmdﬂimmm“mmmmnu
caso de faltas & auséncias justificadas, mm-mﬁiﬁ:ﬂmammmommmaeﬁ{cM}m
Utels. apts a ocorréncia.

Woﬂm-mlmnﬂammHmashimmmm sem justificativa legal ou em casp de
Justificativa entregue m'pmnmeMPwﬂgmfnﬁﬁmqmiudWMnamndammmﬂmm
subseguente.

mmﬂmhm-ovmmmrmamnuhanmmmmzu (vinte horas) devedoras,
mMmmmuﬁmuan.mmmmmrmmm

Emmcmmmmmdammansammmmemmmmema
integralments na resciséo.

Fadgrﬂu%wTWm-Ammmaﬁud&hmmduhwasMwutdahdapréviuapatemamaﬁa
imegista.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZACAO DO HORARIO DE TRABALHO

O COREN-DF pagera concader flexibilidade na horaric de entrada & salda do trabaihn,

Paragrafo Primefro — A fiexibilizacic poders ser adotads soments no inicic ou final da jornada de trabaiho, nao
san%pemﬁdam&ﬁng&om&ﬁmﬁnmmmmwrﬁﬁﬁn.

Pmmsﬁmu-kﬂmwimﬂudemémramuawmhmﬂm. que & responsivel por
encaminhar o pedido & presidéncia do COREN-DE

Paragrafo Terceiro — A flexitilizacio serd autorizada pela presigéncia medianta
&provacso do plenério do COREN-DF.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE TRABALHADOR ESTUDANTE

O COREN-DF liberard o empregado estudants em 1 (uma) hora antes do hordrio nomal NE semana das provas
bimastrais mediante spresentago da Declsraglo ds Instituigdo de Ensing, com no minimo 48 (guareniz e oito)
horas de anlecedéncia.

WMMM~SHammdﬁummﬂnmdmmmﬂwmqmmMma
incompatibilidade entre o horario escolar 8 o da feparticao, sem prejulzo do exsrcicio do cargo.

Pardgrafo Segundo — Para afsitn g0 disposio no pardgrafo enterior. sard Exigida 8 comperisacio de hordrio no
Orgao cu entidade que tiver axarcicio, respeitads s duragio semanal do trabalho,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

Q COREN-DF liberara o empregadc para reunies escolares dos fihos, até 02 {duss) vezes por semestre, mediants
spresentagac da Declaragdo da Instiluicsa de Ensing,

Pamgrafuﬂniﬁu—hdadam{:andemrEwmmguaaﬂDapmnmdeﬁamde&amaumaﬂdsharas.
apos o dia da reuniSo,

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS
As férias serdo concedidas observando-se o n&o tomprometimento do funcionaments de cads sefor do COREN-DF

REMUNERACAQ DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAD

Em caso de substituicao por motivo de férias ou atestado médico superior a 10 (dez) dias, de funclondrio qué receba
gratificagdo por exercicio de cargos @ funcdes, 0 COREN-DF garants a0 trabalhador que o substitulr o psgamentn
dngmﬁﬁmﬁnmupwdnnafantﬂnpodummtmﬁo. Nao sers pago nos casos de abono

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERAGAO DA FERIAS
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EJCDHEN-DFgaraa-rtanpagam.-ntninmgmdarmumma;mda:férhsaqueatmbammﬁmrm. acrescida do
a:ﬂdcnadeHaifumlarw}dnmudimmdegmdef&nnsemmmmﬂ{mmem}m
artes do inlcic de suas #rias (arl 128 clcartigos 130, |, 1L, ll e V. 143 & 445 caput ds CLT).

Paragrafo de-uMMrmﬁmmummmmmmmwm} do décimo
mmm.mlﬂiuwmaﬂumﬂh%daﬁmamrmﬂaﬁu%m

Paragrafo Segundo - O mmudnpeﬁududasfaiasasmemguzadaspammmhammmwmmrm
sabado. domingo, feriado. (TST/Precadente Normative n® 100).

Paragrafo Terceiro — Sera optative a0 empregado. Independentements de sua idade. a frecionamento das fénas
em duas stapas, de forma que nSo existam periodos inferiores a 1/3 das férias, de 2cordo com o interesss.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA NUPCIAS

O COREN-DF conceders ficenca de 7 {sete} dias corridos sos empregados & contar da data do casamento,
preservadas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONOS PARA ATIVIDADES PESSOAIS

OCDREN-DFM14mmhmde4hmpammampmgmmmﬂmmmsmsmam
Mmmmmmeammmwmmauﬁdahmﬂma. devendo ser
mmmdmﬁaimfmm%damm pndamammuhrnnmmﬁmn4{qmu}abwmpor
més

Pmﬁngﬂmﬁm—Dhngmhmmz{ﬁﬁs]abunmmﬁumdhﬁ:ammm.cﬁommmm*
domingos ou feriados, o beneficio sera concedido no primeiro dia Ot anterior ou-subsequente, & escotha do

Paragrafo Segundo - 4 cada 1 {umn}hthirﬂuaﬁﬁmdadcﬁmmm,mmﬂﬂmmHM}wm.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA POR OBITO

O COREN-DF concederd licenca de 07 (sete} diss comidos por fsiecimento dos avés, pais, conjuge, enteados,
irmos, ﬁManﬂstmpmﬁm:.ammmmmdﬂMa conforme legisisgao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECESSO DE FIM DE ANO

O COREN definird na penditima reunido ordindria de plenario e cada ano, o calendério de feriados, ponios
faw’rtﬂivmadnmduammgmnte.

LICENCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA SEM VENCIMENTOS
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COREN-DF poderd conceder licenga sem vencimentos mediante solicitacio do empregado, desde que ndo haa
prejuizo pars a2 Autamguia, com validade de até 02 (dois} anos, podendo sar renovads per lgual periodo, desde que
solicizdo pelo servidor

Hﬁgmﬂm-cmw.mmammhdmperhancgrauquadmﬂahwdamrqutnen&:
podera estar em periodo de experiéncia

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA-MATERNIDADE

O COREN/DF garante as empregadas 180 (cente & pitents) dias de Licenca matemidade.

Hmmﬂmu-ﬂcﬂﬂm#mmamm duas horas da jomada de trabatho, a contar do retormo da
ﬂmwa—mmnﬂm,mqm'muﬁmnmmmm.aﬁndamﬁrQMMWﬁnm
que exijz 0 acompanhaments ds sadde do filho, vedags 2 participaclo em atividades laborais apés o horério de

LICENCA ADOCAD
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA-ADOCAO

O COREN-DF garantirs 2s smpregadas fque sdotarem ou obtiverem guarda judicisl para fins de adecdo de erianca
Bié 120 (cento & vints) dias de licenca-matemidsde, conforme previsio no artigo 2° da Let 10.421 ds 15 de abrii de
zmzanuarﬁguﬁ‘daLeinHz.ﬂ?adaE#demmdezma.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORME

andnmdgidnpmapmﬂaﬁodummw peia wﬂpr:amhrezadutabﬂmuCDHEﬂ—DFmrnmraum!ume.
mmamseuimm.mWaMmmmam&mdﬂwawﬂm;ﬂm

Paragrafo Primelre - Cass ndg hajs substituicdo dos uniformes apds um ano de uso efetivo, o funcionario fica
dispenssdo do uso do uniforme, devendo trajar roupas adequadas a6 local € 3 naturezs de seu SBNVIGD,

Pnrignfnsagtmﬁo~Tmaaupaqasdaunfhmah;naddasuhﬂnnénﬁ:dweﬁowmm rescisdo
contratual de trabalhe.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

O COREN-DF Iibuamommmnmsﬁﬁqumm horas por semestre para realizsg3o de exames madicos

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Oﬁm::rtérinquemafastaramatwmdlanpwmés, ceontinuos ou ndo, por motives médicos devidaments
comprovados por medo de stestados, n&o necessitars de
hmﬂ*ﬂﬁﬂupwmunemwmdamdnmrﬂmmmocoﬁEﬁ-DEmmaﬁmnwuuhmgmfam
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atestado & enviar 2 chafia iImediatz por meio eletrdnico em ate dois diss (teis apds 3 emissdo do documento.

Padgmfu?rﬁnﬂm-oiundmﬁmdwer&pmmarummanﬁgmlm%mmmmmudeﬁesunde
Pessoal do Conselhc & contar do dia de ssu retomo.

Pmm&mm-mummmmpmmmmmmmwmmmmm
mwwaduspnraﬁm‘adaporummﬂmmaﬁtﬁu}m.wmmjaaﬂmnnpmmwjam

ﬂ-&afammrantnmmasmnmﬂsunrmasaaupaﬂududasaﬂnmmmdemdﬂmh.omﬂaMed&mra
aarhufnumgadummmmmmmmumﬂwmmwsmmma'mmamﬁ
#estado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

© COREN-DF sbonsra a faita do empregado qus acompanhe seus filhos, pais, cinjugs, companhsino ou
companheira, em consults elou servico médico hospitalar, limitado a 10 (dez) atestados par ano.

Paragrafo Fﬂmalm-t:asuumnregadummma&:hdeﬁaammpmmmmmmmmmunehfaré
mmmmamﬁamMmﬂm&mmmmMMaamn

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE COMPARECIMENTO

ﬂwmm;maﬂfmiﬁ]m:wmmpamﬁmdemdemE&suabmmmﬂ&mw
fomecidos por profissional de saide habiiitado, como médico, dentists, fisioterapeuta, nutricionista, enfermeirg,
psicticgo, sic ommumm.mmm.ummmmquanmmmma
disposigio do stendimanto :

OUTRAS NORMAS DE PREUEH‘;ID DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GINASTICA LABORAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LER/DORT

QO COREN-DF faré pramover uma politica de prevencao, diagndsiicos e tratamento, inclusive psicoldgico: e
reabiiitacho, de doancas de trabalhg (LER/DORT/ete).

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AC LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE
TRABALHO

O COREN-DF concadera scesso ao0s diretorss do SiNdicalo. ou pessoas por ele credencisdas, mediante solicitacdo
& sutoridade competente, nos recintos de trabalho, para distribuicso de boletins, convocatérias &'ou para efetuar
sindicalizagtes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISO
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OCOREHﬂFmbwiﬁdlspmﬁndust.embmldefawammmmm. quadro de avisos pars
ﬁaﬁaﬂmwiﬂmﬂiﬂmﬂ%ﬁaﬁmﬁmﬁ%ﬁmnﬂm.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADOS SINDICAIS

O Sindicato dos Empregados em Conssihcs & Ordens de Fiscalizag3o Profissional @ Entidades Cofigadas & Afins do
Distrito Federal (SINDECOF-DF) promaveréo eleicsio para sscolha de 03 (trés) Delegados sindical no COREN-DF.
conforme previsto no arfigo 543 ds Consalidacio des Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGCAD DE DIRIGENTE SINDICAL

O COREN/DF conceders liberacio, 20 membro de diretoria do SINDECOF/DF, desde que devidamente comunicada
peio SINDECOF-DF viz oficio com mo minimo 48hs de antecedéncla, sem prejulzo de saisrios. Encargos,
beneficios, contrato de trabsiha, Hamde%gnsaﬁa&in.ﬁwdmtﬁaﬁwsd&?wbahaadmaﬁsu&wﬁagemdu
Cargo gue exsrce,

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES

Para fins de representatividade sindical do Sindicatc dos Empregados em Conselhos & Ordens da Fiscalizacso
Profissional & Entidades’ Coligadas & Afins do Distrito Federal (SINDECOF-DF) & da Federagdo Nacional dos
Trabalhedores das Autsrquias de Fiscalizagho Profissional do Exercicio Profissional (FENASERA), o COREN-DF
garantira o fomedmente anus! da relaglo nominal de todes os empregados, informanda salério basico, cargos &
Iocal de trabaiho (TST/Precedente Normative n® 111).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O COREN-DF descontara ss mensaligades sindicais, comespondents a0 parcentual aprovado Feia Assembléia
Geral axtracrdingria da categoria, em conformidads com o esiatuto do SINDECOF-DF, em folha de pagamento,
mediante autorizacio escrita dos trabalhadores, wwﬂﬂmuummm:armmmhﬁa
nominal com os vaiores, no maximc em sté 5 (cinco) dias apds o pagamento dos saidrios. (aris 5° e 8° da
Constituicsio Faderal e arts, 545 e 513 ds CLT).

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REGENCIA E PRORROGAGAD

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS
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Os assuntos n&o previstos em jai e no Acordo Coletive de Trahalho deverSo ser scordados antre o COREN-DF & o
SINDECOF-DF

AFUCAG&D DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA

Menhum intsgrante da categoriz sofrers redugic salarial ou de gualguer garantia confratusl individial, em
cecorréncia da aplicacio das normas da presants norma coletiva.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Por descumprimento das obrigscies de fazer, fica estsbelecida s multa no valor equivalents a 10% (dez por cento)
da salario em favor do ampregado prejudicado (Precedente Normativa n® 73,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fles estabelecida multa de 10% (dez per cento) do saiario nommative de cads empregado por infracsic, pelo
descumprimento de qumqwmcmmmmmmmcmuwmw&mm revertids em favor do
empregado prejudicado. (art 843 indso Vil da CLY).

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E SINDICAIS

Nﬂnh&wndammﬁcmﬂumnéaﬁabalhﬂpammm:lmpmm continuardo em viger as cldusulas e
mha%mmWMMmm4ﬁqwmlmmﬂmmm.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O SINDECOF-DF & parta legilima para propor, em nome da categona, ag80 de cumprimento em relagsc as
#mmm.mmmwmmmaﬂuammFmr.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DISSIDIOS COLETIVOS

CrCOREN—DFgamamniﬂﬁmawmmmwnmumrmmgm}uﬂammmm&sﬂamm

PABLO SILVESTRE ROMUALDO DA SILVA
DIRETOR
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
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DIRETOR
SIND EMFREG CONS ORD FiS PROF ENTID COLIG AFINS

GILNEY GUERRA DE MEDEIROS
PRESIDENTE
CONBELHO REGIONAL ENFERMAGEM DO DF

ELISSANDRO NORONHA DDS SANTOS
DIRETOR
CONSELHO REGIONAL ENFERMAGEM DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmaga na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitpc/iwww.mte.gov.br.
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COREN-DE
ANEXO Il DO PCCS Fls. I} _

TABELA SALARIAL - CONFORME ACT si;éd( -
CARGOS EFETIVOS :
! o 2 e aRURR T T (T _ __.___GRUPOB '
Nivel Superior | 2016/2017 | _ 2016/2017 .. Nivel Médio  2016/2017
Perc | Nivels =~ NS1  Niveis Ns2 | Perc | Niveis | NM1
| 1 2.706.93 1 | 488048 | 1 1.675,14
2 2 747 53 2 485369 2 1.700,27 |
3 278875 | 3 5.028.00 3 1.725,77
| 4 2.830,58 4 5.103.42 | 4 | 175186
£ 5 2.873.04 5 5.179.97 ) 5 1.777.93
: 6 2.916.13 6 | 525767 : B 1.804,60
7 2959 87 7 5.336,53 7 1.831.67 |
8 300427 | 8 5.416,58 | K 1.859,14
9 3.049 34 9 549783 | g | 188703
b1 10 | 309508 | 10 | 558030 | S = LN
Perc | Niveis | NS1  Niveis | NS2 | Perc | Niveils =~ NM1
' T [T=tees T & 5.691.80 ) 11 | 195364 |
12 322012 | 12 5.805,74 12 1.992,72
13 3284 52 13 5.821.86 13 | 203257
14 3.350,21 14 6.040.29 14 2.073.22
15 3.417.21 15 | 6.161,10 | | 15 2.114.69
16 348556 16 6.284.32 16 215698
17 3.555 27 17 6.410.01 17 2.200,12
18 3.626,37 18 8.538.21 18 224412
19 3.698.90 19 6.668.97 19 2.289.00
20 3.772.88 20 6.802,35 20 2.334.78
21 3.848 34 21 6.938.40 21 2.381,48 |
22 392530 | 22 707717 22 2.429.11
23 4.003.81 23 7.218.71 23 | 247769
24 408389 24 736308 @ | 24 252725
N 25 4 165 56 25 | 751034 — 25 2.577.79
26 4.248 88 26 7.660.55 ' 25 262935 |
27 4,333 .85 27 7.813.76 27 268193
28 4.42053 28 7.970,04 28 | 273557
29 4.508.04 29 8.129 44 29 2.790,28
30 4599 12 30 8.292,03 30 2.848.09
31 4.691,10 31 8.457,87 3 2.903.01 |
32 4.784.92 32 8.627.02 32 2.961.07
33 4 880,62 33 8798 57 33 | 302020
34 | 497823 34 | 897556 34 3.080,70
35 5.077.80 35 9.155.07 35 3.142.31
36 517935 38 ©.338,17 38 3.205.16 |
37 5.282 94 37 9.524 93 37 3.269.26
38 | 538860 38 971543 38 3.334.65
38 549637 39 9.909,74 39 3.401,34
40 | 560630 | 40 | 1010793 | _| 40 | 348937
Perc [ Nivels | N1 | Nivéis | MS2 | (—Perc | Nivels | NWi 1
- 41 5.746.46 41 10.360.63 41 355610
| 42 5.890,12 42 | 10.619.65 | & | 3.645,00
| 43 | 603737 43 1088514 43 | 373813
44 6.188.31 44 11.157.27 44 | 382953
| 45 6.343,01 | 45 11.436.20 45 392527 |
46 6.501.58 46 11.722.11 48 | 402340
| 47 | 6664.13 47 12.015,16 | 47 4.123.99
48 6.830,73 48 | 12.31554 48 | 422709

49 700150 | 49 | 1262343 49 | 433278 |



Perc

Niveis
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
81
62
83
64
85
66
67
68
69

70

ANEXO Il DO PCCS

TABELA SALARIAL - CONFORME ACT

NS 1
7.176,54
7.355,85
7.539.85
7.728:35
7.921,56
8.119,59
8.322,58
8.530,65
B.743 82
8.962 51
818658
9.416,24
965165
9802 g4 |
10.140,286
10.393.77 |
1065361 |
10.918,95
11.192.95 |
11.472,77
11.759.59 |

@%zﬂaaﬁﬁﬁﬂgaaﬁa&ﬂaw

_—______ GRPON
 Nivel Superior | 2016/2017 |

CARGOS EFETIVOS

Nivei&
50
51

—

20162017

| NS2
| 12.939,01
13.262 48
13.584.05
‘ 13.933.980
| 14.282.25
- 14.639.30
| 15.005.29
| 15.380,42
15.764.93
| 16.158,05
| 16.563.03
16.977,10
| 17.401,53
| 17.836.57
| 18.282.48
18.739,55
‘ 19.208,03
|' 19.688.24
20.180.44
| 20.684,95

| 2120208

. GROFOE |
__Nivel Medio | 201612017
Perc | Niveis NM1

. 50 | 444108

| 51 4.552 11

| 52 4.86591
83 | 478256

| 54 4.902,12

) | 55 ‘ 5.024 68

| 5% 56 5150,29
57 5.279,05

58 ‘ 5411,03

58 5.546, 30

| 6] 5.827,08

| 62 597276

63 | 612208

| 64 | 627513

| | 85 | 643201
66 | 659281

| 67 B.757.63

68 6.926 57

[ 69 7.099,74
|70 | 727723 |



