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ART Artigo

ACE Assessoria de Cursos e Eventos

ASSEG Assessoria de Gabinete

ASSES Assessoria Especial

BF Balango Financeiro

BO Balango Orgamentario

CA Créditos Adicionais

CBCENF Congresso Brasileiro dos Conselhos de
Enfermagem

CDEF Chefe do Departamento Financeiro

CEPE Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem

CFC Conselho Federal de Contabilidade

CGTI Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo

CIP Carteira de Inscri¢do Profissional

CLT Consolidagdo das Leis do Trabalho

COFEN Conselho Federal de Enfermagem

CONGER Controladoria Geral

CPD Centro de Processamento de Dados

CPU Unidade Central de Processamento

DEAP Departamento de Atendimento ao Publico

DCC Departamento de Compras e Contratos

DECOB Departamento de Cobranga

DECOM Departamento de Comunicagdo

DECONT Departamento de Contabilidade

DEDIG Departamento de Digitalizacdo

DFC Demonstragao dos Fluxos de Caixa

DEFIS Departamento de Fiscalizagao

DEFIN Departamento de Financeiro

DEGEP Departamento de Gestdo de Pessoal

DEIC Departamento de Inscri¢do e Cadastro

DEINFO Departamento de Informatica

DEJUR Departamento Juridico

DEPAME Departamento de Patrimonio e Materiais de
Expediente

DEPROT Departamento de Protocolo

DL Departamento de Licitagdo

DN Decisao Normativa

DVP Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais

E-SIC Sistema Eletronico de Servigo de Informagao
ao Cidadao

GEFIS Geréncia de Fiscalizagao

GEOR Gestdo Estratégica Orientada para Resultados

GETIC Geréncia de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo

GPWEB Gestdo Estratégica e Gerenciamento de
Projetos

GT Grupo de Trabalho

GTI Gestdo da Tecnologia da Informagdo

I.E. Iniciativa Estratégica

LAI Lei de Acesso a Informagdo

LRF Lei de Responsabilidade Fiscal

LGPD Lei Geral de Protegdo de Dados

MBPs Megabite por Segundo

MCASP Manual de Contabilidade de Normas
Aplicadas ao Setor Publico

NBCT Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica

NSE Nucleo de Servigos Externos

O.E. Objetivo Estratégico

PAD Processo Administrativo

PCCS Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
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PEI Planejamento Estratégico Institucional
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SEFIS Secretdria de Fiscalizagdo

SEGAB Secretdria de Gabinete

SEPE Secretaria de Processos Fticos

SIALM Sistema de Almoxarifado
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TCU Tribunal de Contas da Unido
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Apresentamos o primeiro Relato Integrado do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

De maneira otimizada o conselho expde os resultados
da gestdo, seu desempenho e expectativas, mostrando
também a evolucdo em nossa administracao. Uma das
principais areas de atuacao do Conselho é a fiscalizacao
do exercicio profissional.

Ao investirmos em novas estratégias de fiscalizacao,
triplicamos o numero de instituicdes fiscalizadas em
relagao ao ano anterior.

Nesse primeiro ano de gestao, dentre varias realizacdes,
aumentamos o numero de funcionarios e ampliamos o
horario de atendimento ao publico, passando de 8h as
16h, para 7h as 18h, reduzindo consideravelmente o
tempo de espera.

Criamos o servico de Inscricdao On-line, que tornou o
processo de cadastro mais pratico. Com ele, é
necessario o comparecimento no Conselho apenas para
apresentar os documentos originais, podendo, ainda,
agendar o melhor dia e hordrio para o profissional.
Criamos também o canal Fale Conosco por onde o
profissional esclarece duvidas e obtém informacdes de
forma rapida.

Outras areas finalisticas também tiveram resultados
expressivos. Foram empossadas Comissdes de Eticas em

varios hospitais, apurando denuncias recebidas,
julgados processos éticos, realizadas conciliagdes com
instituicbes de saude, levando a contratacdo de um
grande numero de profissionais.

Emitimos importantes pareceres técnicos sobre matéria
de enfermagem - disponiveis em nosso site - e sobre
condicOes fisicas e pedagodgicas de instituicdes que
solicitaram autorizag¢ao para oferta do curso Técnico em
Enfermagem junto a Secretaria de Educa¢ao do DF.

Criamos Comissdes e Camaras Técnicas de discussoes de
varios temas como Home Care, Saude da Mulher,
Enfermagem Estética, Seguranca do Paciente e projetos
voltados para o dia a dia dos profissionais, como cursos
de capacitacdo para evitar possiveis infracdes éticas
disciplinares.

Por fim, é importante destacar que o relatério de
Gestdao do ano de 2018 do Coren-DF, retrata o esforco
na implementacdao de mecanismos, das instancias e
praticas de governanca requeridos para a elaboracdo do
relato.

Entendemos ainda, que os desafios serdao, cada vez
maiores, mas essa Presidéncia esta disposta a garantir o
direito dos profissionais e protecao da comunidade,
assegurando uma assisténcia de Enfermagem de
qualidade, eficiente e digna no atendimento da
populacao.

il oo\ W

Dr. Marcos Wesley de Sdusa Feitosa
Presidente do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal — Coren/DF
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QUEM SOMOS

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
é um o6rgdo devidamente sistematizado pela Lei Federal 09 C Ih 1

n2 5.905, de 12 de julho de 1973, que no seu exercicio, on Se EIrOS
envolve a fiscalizacdo, a orientacdo, a disciplina legal, .
técnico e ético do exercicio profissional, a defesa da Efe‘“vos
sociedade e a habilitagao para desempenho profissional.

Por sua natureza e as funcbes relevantes que 09 (OnSEIhen’OS

desempenha, o Coren-DF representa um servigo publico
especificamente destinado a verificar as condicdes de
capacidade para o exercicio profissional tendo, inclusive,
autoexecutoriedade para aplicar sang¢des disciplinares e
administrativas as pessoas fisicas e juridicas, que sejam

consideradas faltosas aos zelosos deveres da atividade 6 6 FU n c | 0 n d rlo S

profissional, apds conclusdo de um processo especifico.

Suplentes

Total de Inscritos

E uma entidade de direito publico, com destinacdo 6 . o .
especifica de zelar pelo interesse social, fiscalizando o Enfermelros FISC(“S n0 COTGH-DF

exercicio profissional das categorias que lhe sao

vinculadas.

A acdo do Coren-DF se desenvolve na moralizagao

profissional, protecdo dos interesses sociais, da

legalidade e, principalmente, no resguardo dos principios ®
éticos.
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Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — COREN/DF

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Estrutura Organizacional do Coren-DF é
delineada de acordo com os objetivos e
estratégias estabelecidos pela autarquia,
considerando as fungdes de administracdo
para facilitar o alcance da missdo e visdo.
Organizacao significa conjunto de atividades
de direcdo, inclusive planejamento e
controle. Fazem parte do assunto: divisao
das tarefas entre departamentos; as relagdes
de  autoridade; as  atribuicbes de
responsabilidades. A organizacdo consiste

ORGANOGRAMA

nas relagbes estruturais que mantém unida a
empresa e no sistema pelo qual o esforgo
individual é coordenado. Sob o enfoque
administrativo, organizacgao é a
sistematizacdo formal das caracteristicas
apresentadas, de forma racional e légica, de
maneira eficiente e eficaz, evitando-se o
desperdicio de recursos materiais, humanos
e financeiros e do tempo.

A avaliacdo da estrutura, bem como as
atualizagdes, foram pautadas nos seguintes
principios: levantamento, analise, avaliacdes
e politicas internas de estruturas. Outro

PLENARIA

DIRETORIA

aspecto a ser considerado é a efetiva
implantacdo ou atualizagdo no ambito da
autarquia, observando as  seguintes
situagdes internas:

1. A mudanga na estrutura organizacional;
2. O processo de implantagao; e
3. As possiveis resisténcias.

Inicialmente vale destacar todo e qualquer
processo de estruturacao e suas atualizagdes
possuem respaldo legais internos com as
seguintes legislacdes:

Os artigos 42 e 87 da Resolugao Cofen n?
421/2012, que aprova o Regimento
Interno  do Conselho Federal de
Enfermagem e dd outras providéncias.

Os artigos 36 a 39 da Decisdao Coren-DF n¢
114/2012, que estabelece o Regimento
Interno do Coren-DF e da outras
providéncias.

COMISSAO E CONTROLADORIA PROCURADORIA
COLABORADORES GERAL GERAL

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO

OUVIDORIA

CAVAIIN " AN
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CHEFE DE
GABINETE

SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVA

DEINFO

DEPROT DEDIG

As competéncias de cada departamento estdo dispostas no PAD n2 143/2018 — Estrutura Organizacional no ambito do Coren-DF e PAD N2 144/2018 — Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS. Para
registro, A Decisdo Coren-DF n2 221, de 21 de junho de 2018, aprovou a Estrutura Regimental e o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.



AMBIENTE EXTERNO E MODELO DE NEGOCIOS
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De um modo geral, o ambiente externo
depende do cendrio politico e
econbmico. Mesmo com risco de
diminuicdo de vagas para os profissionais
de Enfermagem, devido a crise
econOmica no Brasil, o Coren-DF vém
tendo crescimento no numero de
profissionais inscritos. Entre os anos de
2016 ao ano de 2018 o crescimento foi
de 11,32%.

ATIVIDADES
CONSELHO

REALIZADAS ~ POR  ESTE

1. Fale Conosco: O Fale Conosco é o
principal canal de atendimento do
Coren-DF, seu objetivo é otimizar as
demandas e facilitar a comunicacao
entre os profissionais de enfermagem
/ sociedade e o Conselho.

2. Inscri¢do, reinscricdo e transferéncia:
Confere habilitacdo legal para o
exercicio profissional das atividades
de enfermagem na area de jurisdicao
do Coren-DF e para o eventual
exercicio em qualquer parte do
territério nacional.

3. Registro de especializa¢cdo/residéncia:
Registro de titulos de pds-graduacao
lato e stricto sensu emitidos por
instituicdo de ensino  superior

especialmente  credenciada pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou
concedidos por sociedades,
associacoes ou colégios de
especialistas da enfermagem ou de
outras areas do conhecimento.
Fiscalizac3o: Procedimento de
averiguacdo do exercicio profissional
de enfermagem com o objetivo de
disciplinar e fiscalizar as atividades.
As acOes sdo realizadas de acordo
com o Manual de Fiscalizagao do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais
obedecendo 0s preceitos
constitucionais, os principios do
direito administrativo e a legislacao
ética de enfermagem.

Certiddo de regularidade: Os
profissionais de enfermagem inscritos
no Distrito Federal podem solicitar
gratuitamente certidées que atestem
sua situacdo profissional, ética,
eleitoral e administrativa junto ao
Coren-DF.

Registro e emissdao de certidao de
responsabilidade técnica: Anotagao
de responsabilidade técnica para
enfermeiro, apds designacao pela
instituicao de trabalho.

Oficina de dimensionamento de
pessoal de enfermagem: Treinamento

10.

de enfermeiros com inscri¢do ativa no
Coren-DF para apresentacdo e pratica
do método de cdlculo para
dimensionar pessoal de enfermagem,
de acordo com resolugdio do
Conselho Federal de Enfermagem.
Consulta/visitas do processo ético:
Procedimento por meio do qual
denunciante(s), denunciado(s) e
advogado(s) consultam ou ddo vistas
ao processo ético no qual estdo
envolvidos.

“Coren nas escolas”
alunos em suas dependéncias e
também oferendo palestras
mostrando as fung¢des do Conselho.
Cursos de
profissionais inscritos.

para receber

capacitagao aos

VISAO

Ser um Conselho
valorizado pelos
profissionais de
enfermagem e pela
sociedade por meio de
exceléncia na prestacdo
de servigos.

MISSAO

Assegurar a sociedade
uma assisténcia de
enfermagem ética,

cientifica e de qualidade
por meio da fiscalizagao
do exercicio profissional.
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PRINCIPAIS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
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PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS PARA
IMPLEMENTAR AS PRIORIDADES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS PARA
IMPLEMENTAR AS PRIORIDADES

OE2. Promover e participar de estudos, campanhas,

eventos, técnicos-cientificos e culturais para o
aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais

de enfermagem.

Ministrar palestras para os novos profissionais que se
inscrevem no Coren-DF.

Participar e colaborar com o CBCENF.

OE16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta
ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as
penalidades cabiveis aos infratores do Cédigo de
Etica e dos atos normativos expedidos pelo Conselho
Federal e/ou Conselho Regional.

Aplicar a implantagdo das comissGes de ética nas
instituigdes de saude.

Criar novas camaras técnicas especializadas.

OE3. Contribuir com a qualidade da formagdo em
Enfermagem.

Promover cursos de qualificagdo aos profissionais e
estudantes de enfermagem do Distrito Federal.

Promover integracdo entre instituicdo de ensino de
enfermagem e o Coren-DF.

Fomentar o crescimento cientifico da enfermagem.

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos
profissionais de enfermagem, utilizando a lei do
exercicio profissional, do Cddigo de Etica e das

Fiscalizar o exercicio profissional de forma educativa,

OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de
enfermagem e de empresas com a atividade fim de
servigos de enfermagem.

Aprimorar as atividades fiscalizatodrias.

normas disciplinares como instrumento de|preventiva e resolutiva.

orientacgdo da pratica dos profissionais de

enfermagem.

OE18. Defender os interesses coletivos dos|Promover, participar e apoiar as mobilizagbes em

profissionais de enfermagem, da sociedade e dos
usuarios dos servigos de enfermagem e da saude

prol da regulamentagdo do PL 2295/2000 (30H) , PL
4924/2009 (Piso Salarial) e outros temas de interesse
da enfermagem.

OES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem
e de empresas com atividade fim de servicos de
enfermagem.

Ampliar as atividades de fiscalizagdo junto as

instituicdes de saude.

OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho
Regional aos principios da Administragdo Publica e as
instrucdes e provimentos do Conselho Federal.

Apresentar relatorios contabeis conforme a legislagdo
pertinente.

Elaborar o orgamento anual do Coren-DF.

Elaborar a Prestacdo de Contas anual para Conselho
Federal e TCU.

Criar Plano Diretor de Tecnologia da Informagao - PDTI

OE15. Zelar pelo bom conceito da profissao de
enfermagem e dos que a exergam.

Aproximar o Conselho Regional dos profissionais de
enfermagem.

As prioridades estratégicas sdo definidas no PPA e
no orcamento anual. A implementacdo é dada a
partir de deliberagdes da diretoria, discutidas e
em plenaria. Comissdes com conselheiros,
funciondrios e colaboradores sdo formadas a fim
de desempenharem o processo de execugao, bem
como avaliagdo de legalidade de ag¢des.

Para a implementacdo das prioridades estratégicas

sdo aportados os insumos necessarios, em especial

recursos humanos e recursos orgamentarios /

financeiros, esses ultimos com vistas a viabilizar a

contratacdo dos demais insumos (materiais,

logisticos e de tecnologia da informacdo), que
decorrem de contratagdes.

Visando concretizar a implementagdao das
prioridades estratégicas, a comissdo definida para
cada objetivo consolida as atividades previstas
para o exercicio, as quais sdo estabelecidas em
consonancia com o previsto no PPA e com o
orcamento anual do Conselho, esse Ultimo
aprovado por meio da plendria de conselheiros,

homologada pelo Conselho Federal.




PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS PARA IMPLEMENTAR PRIORIDADES ESTRATEGICAS
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Objetivos Estratégicos

60

Iniciativas Estratégicas

ASSEGURAR A SOCIEDADE UMA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM ETICA, CIENTIFICA E DE QUALIDADE

Aprendizado e
Crescimento

OE1 - Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

Objetivo: OE2 - Promover e
participar de estudos,
campanhas, eventos
técnico-cientificos e

culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de
enfermagem.

Objetivo: OE3 - Contribuir

com a qualidade da
formagdo em Enfermagem.

13

POR MEIO DA FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Processos
Internos

Objetivo: OE4 - Manter o
registro e cadastro de
profissionais de
enfermagem e de empresas
com atividade fim de
servigos de enfermagem.

Objetivo: OE5 - Fiscalizar o
exercicio profissional de
enfermagem e de empresas
com atividade fim de
servigos de enfermagem.

Objetivo: OE6 - Manter a
infraestrutura fisica,
administrativa e tecnoldgica
do Conselho Regional.

Objetivo: OE7 - Aprimorar a
comunicagdo institucional.

Objetivo: OE8 - Ter um
ambiente de trabalho
integrado, que promova a
cultura de resultados e a
qualidade de vida no
trabalho.

24

Administra¢ao
Publica

Objetivo: OE9 - Manter o
alinhamento da gestdo do
Conselho Regional aos
principios da Administragdo
Publica e as instrugdes e
provimentos do Conselho
Federal.

04

Relagdes
Institucionais

Objetivo: OE10 - Ampliar a
representatividade da
Enfermagem nos féruns
sociais relativos a satude e
educagdo e relacionados a
Enfermagem.

Objetivo: OE11 - Ampliar as
relagdes institucionais de
cooperagao.

Objetivo: OE12 - Ampliar a
visibilidade institucional e a
confianga dos profissionais
de enfermagem e da
sociedade.

Objetivo: OE13 - Conceder
honrarias para homenagear
os profissionais da
enfermagem que
destacaram ou contribuiram
de forma significativa para o
reconhecimento, o
crescimento e a melhoria da
enfermagem.

Objetivo: OE14 -
Acompanbhar, articular,
propor e apoiar a
elaboragdo e a
implementacgdo de politicas
publicas de saude.

04

Enfermagem/
Sociedade

Objetivo: OE15 - Zelar pelo

bom conceito da profissdo

de enfermagem e dos que a
exergam.

Objetivo: OE16 - Deliberar,
fiscalizar e disciplinar a
conduta ética dos
profissionais de
enfermagem, aplicando as
penalidades cabiveis aos
infratores do cédigo de
ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho
Federal e/ou Conselho
Regional.

Objetivo: OE17 - Disciplinar
e fiscalizar as atividades dos
profissionais de
enfermagem, utilizando a lei
do exercicio profissional, do
Cédigo de Etica e das
normas disciplinares como
instrumentos de orientagdo
da prética dos profissionais
de enfermagem.

Objetivo: OE18 - Defender
os interesses coletivos dos
profissionais de
enfermagem, da sociedade
e dos usudrios dos servigos
de enfermagem e de salde.

06

Orgcamentdria

Objetivo: OE19 - Ter
exceléncia e transparéncia
na aplicagdo dos recursos
necessarios para a execugao
dos servigos prestados pelo
Conselho Regional.

Objetivo: OE20 - Promover
as medidas administrativas
de langamento e
recuperacao de créditos.

09



ESTRUTURA DE GOVERNANCA
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DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

O Conselho Regional de Enfermagem é
responsdvel, perante o poder publico, pelo
efetivo atendimento dos seus objetivos legais
e da classe da Enfermagem e vem adotando
praticas e procedimentos de gestdo
compativeis com as normas legais, de modo a
garantir a adocdo de padrdes exigidos pelo
sistema Cofen/Conselhos Regionais, além de
outras normas vigentes.

Dessa forma, o Regional reforca o
cumprimento das leis que lhe sdo impostas,
ampliando sua credibilidade no setor

governamental e aprimora o relacionamento
com seus publicos de interesse.

A governanca institucional do Coren-DF é
exercida pelo Plendrio e Diretoria
observando-se as disposi¢cGes do Regimento
Interno aprovado pela Decisdo Coren-DF n2
114/2012 e homologada pela Decisdo Cofen
ne 035/2013.

PLENARIO (COLEGIADO)

O Plenario, integrado pelos membros efetivos
do Coren-DF, é o 0rgdao deliberativo da
Autarquia, constituindo-se em Tribunal de
Etica para admissibilidade e julgamento

de processo ético disciplinar.

O Coren-DF é composto por 09 (nove)
membros efetivos que integram o Plenario, e
igual numero de suplentes, todos de
nacionalidade brasileira, na propor¢do de 3/5
(trés quintos) de enfermeiros para 2/5 (dois
quintos) de técnicos e auxiliares de
enfermagem.

Os Conselheiros efetivos e os suplentes sdo
eleitos mediante voto pessoal, secreto e
obrigatorio, pela Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, em
época determinada pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

DIRETORIA

A Diretoria é o 6érgdo executivo responsavel
pelos servicos e atividades administrativas e
de apoio, necessarias ao funcionamento do
Conselho, e pela conservacdo e guarda do
patrimbénio composta por 3 (trés) membros,
ocupantes dos cargos de Presidente,
Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario
dentre seus Conselheiros efetivos, de acordo
com o que dispuser o Cédigo Eleitoral.

Compete a Diretoria dirigir o Coren-DF
segundo os principios gerais da administracdo
publica, obedecendo a legislacdo em vigor, a

especificidade e os objetivos da Autarquia.

CONTROLADORIA GERAL — CONGER

A Controladoria Geral do Coren-DF — CONGER
constitui-se em o6rgdo de assessoramento
técnico da Diretoria e Plenario do Coren-DF,
visando controlar as atividades
administrativas, orcamentario financeira,
contabil e patrimonial, sob os aspectos da
legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, das
unidades integrantes do Coren-DF, na forma e
atribuicdes definidas em Decisdo Coren-DF n?
057/2012.

A prestagao de contas do Coren-DF referida
no artigo 89, inciso IX e artigo 15, inciso Xll da
Lei 5905/1973, e demais normas legais, sera
precedida de andlise e parecer técnico da
CONGER.

COMITE PERMANENTE DE CONTROLE INTERNO
COM AS SEGUINTES ATRIBUICDES:

| — assessorar a implantacdo da Controladoria
Interna;

I — assessorar, quando necessario, a
Controladoria Interna em temas relativos a
implementacdo e diretrizes do sistema de
controle interno;

Il — proceder a discussdo de assuntos
técnicos, objetivando a padronizacdo das
decisdes adotadas para cada matéria;
IV — analisar e emitir parecer final sobre os
normativos indicados pela Controladoria
Interna antes de seu envio ao Plenario do
COREN-DF;
V — recomendar as medidas necessdrias ao
regular funcionamento do Sistema Integrado
de Fiscalizacdo Financeira, Contabilidade e
Auditoria;
VI — procede a discussdo de assuntos
técnicos, objetivando a padronizacdo das
decisdes adotadas para cada matéria;
VIl — receber e examinar denuncias e
representacbes feitas contra  qualquer
servidor do quadro técnico da Controladoria
por infringéncia as normas de
comportamento ético.

O Comité é formado por um
Conselheiro Regional, um funcionario do
Departamento de Contabilidade e um
advogado, designado por meio da Portaria.

'@
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

OUVIDORIA

A Ouvidoria do Coren-DF foi estabelecida
pela Decisdo Coren-DF n2 267/2016, por
meio da alteracdo da  estrutura
organizacional no ambito do Coren-DF, PAD
n? 120/2015, e publicada no Diario Oficial
da Unido n2 192 de 05 de outubro de 2016
e Portaria Coren-DF n2 320/2016 de 28 de
setembro de 2016.

Ela funciona como um controle social da
qualidade do servigo publico, auxiliando na
busca de solugdo para o problema
existente, fomentando a participagao e a
conscientizacdo da populagdo acerca do
direito de receber um servico publico de
gualidade, eficiente e respeitoso.

CAMARAS TECNICAS

As Camaras Técnicas do Coren-DF
constituem-se em dérgaos permanentes de
natureza  consultiva,  propositiva e
avaliativa, sobre matéria de interesse da
Enfermagem, subordinadas ao Plendrio do
Coren-DF, reger-se-ao por regimento
proprio, no qual estdao disciplinadas suas
atividades especificas, cumprindo-lhes
zelar pelo livre exercicio da Enfermagem, e
pela dignidade e independéncia do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de

Enfermagem.

A Coordenacao Geral das Camaras Técnicas
atuard com vistas a interface entre as
Camaras, a Presidéncia e o Plenario.

GRUPOS DE TRABALHO

Poderdo ser constituidos, por Portaria da
Presidéncia, Grupos de Trabalhos (GT) ou
ComissOes, de carater temporario, para o
desenvolvimento de atividades especificas
de interesse do Coren-DF e assessoria ao
Plenario.

COLABORADORES

Os Colaboradores serdao profissionais de
enfermagem, legalmente habilitados,
regularmente inscritos, escolhidos pelo
Presidente do Conselho, cujas indicagOes
serdo aprovadas pelo Plendrio do Coren-
DF.

As atividades desenvolvidas pelo
colaborador sdo definidas no Regimento,

sendo suas atribuicdes normatizadas por
meio de Portaria expedida pelo Presidente.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Para o desenvolvimento das atividades e

operacionalizacdo da gestdo, o Coren-DF,
respeitando o limite de gastos com
pessoal, dotacdo orcamentaria e
disponibilidade financeira, define sua
estrutura administrativa por meio da
criacdo de assessorias, departamentos,
divisbes e setores, disciplinando seus
objetivos, atribuicbes e respectivos
vinculos internos.

INFORMACOES
COLEGIADOS

SOBRE  DIRIGENTES E

Aos membros efetivos do Plenario é
atribuido o titulo de Conselheiro.

an

-

Presidente: Marcos Wesley de Sousa
Feitosa

Secretdrio: Tiago Pessoa Alves

Qa

\
“AD

Tesoureira: Maria Aparecida Alves de
Almeida

As demais informacgdes estdo disponibilizadas no
sitio: http://www.coren-
df.gov.br/site/institucional/regimento-interno/

DIRETORIA

Presidente: Marcos Wesley de Sousa Feitosa (Coren-DF 146.933-

ENF)
Secretdrio: Tiago Pessoa Alves (Coren-DF 110045-ENF)

Tesoureira: Maria Aparecida Alves de Almeida (Coren-DF

428673-TE)

CONSELHEIROS EFETIVOS
Antdnio José Pereira dos Santos (Coren-DF 70875-TE)
Elias Pereira de Lacerda (Coren-DF 915291-TE)
José Lino de Queiroz (Coren-DF 915291-TE)
Leila Bernarda Donato Gottems (Coren-DF 63655-ENF)
Ricardo Cristiano da Silva (Coren-DF 94516-ENF)
Rinaldo de Souza Neves (Coren-DF 54747-ENF)
CONSELHEIROS SUPLENTES

Ana Maria de Lima Palmeira (Coren-DF 271888-ENF)
Cleonice Batista Rego (Coren-DF 519944-TE)
Diane Maria Nunes da Silva (Coren-DF 133382-TE)
Lindalva Matos Ribeiro Farias (Coren-DF 81633-ENF)
Luciana Floriani Gomes (Coren-DF 930174-TE)

Paulla Thalyta dos Santos Ramos Fragoso (Coren-DF 121216-ENF)
Paulo Wuesley Barbosa Bomtempo (Coren-DF 355583-ENF)

Vilma Francisca Alves (Coren-DF 550416-TE)
Viviane Franzoi da Silva (Coren-DF 121216-ENF)
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PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRIGENTES E EXIGENCIAS QUANTO
AO PERFIL

O Coren-DF é composto por 09 (nove) membros efetivos que
integram o Plenario, e igual nimero de suplentes, todos de
nacionalidade brasileira, na proporcdo de 3/5 (trés quintos)
de enfermeiros para 2/5 (dois quintos) de técnicos e
auxiliares de enfermagem.

Os Conselheiros efetivos e os suplentes sdo eleitos mediante
voto pessoal, secreto e obrigatdrio, pela Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, em época
determinada pelo Cofen.

Serd realizada dentre os membros do Plenario, eleicdo
interna para os seguintes cargos:

| — Diretoria, Presidente, Secretario e
Tesoureiro;

Il — Delegado Regional, Suplente de Delegado Regional, para
compor a Assembleia Geral dos Delegados Regionais, nos

termos de ato revoluciona préprio.

composta de:

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Atualmente o Coren-DF ndo possui em sua estrutura
organizacional Auditoria Interna, todavia, foi devidamente
formalizada a Controladoria Geral — CONGER do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF
através da Decisdo Coren-DF n? 057/2012 que institui a
Controladoria Geral no ambito do Coren-DF e que foi
homologada pelo Conselho Federal de Enfermagem pela

Decisdo Cofen n2 0023/2013.

Segundo o Regimento Interno do Coren-DF e a Decisdao n@
057/2012 compete a Controladoria Interna a emissdo de
opinido final sobre o processo de prestacdo de contas anual
do Coren-DF.

Atualmente o processo de opinido sobre as contas da gestao
é efetuado da seguinte maneira:

Emissdo de relatdrio de
analise da Controladoria
sobre a prestagdo de contas
com base nos relatérios
emitidos durante o exercicio,
documentagdes vistoriadas e
demais documentos do
exercicio que foram
analisados

Aprovacao pelo Plenario do
Conselho Regional de
Enfermagem do Plano Anual
de Atividades do exercicio
seguinte, buscando atingir as
metas previstas

Envio até o dia 28 de
fevereiro de cada exercicio as
contas do exercicio anterior
ao Conselho Federal de

Enfermagem;

Na criacdo da Controladoria Geral - CONGER, foi efetuado o
Plano de implementagdo das Atividades e que atualmente
existe o Plano Anual de Atividades (Plano de ag¢do) que
representa o plano de atuagdo da Controladoria Geral para
cada exercicio.

O desenvolvimento dos trabalhos visa diversas agées em
diversas dreas do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal, de forma a produzir subsidios efetivos a

Administracdo desta Autarquia e a antecipacdo de correcdo
de eventuais erros.

A Controladoria Geral — CONGER constitui-se em 6érgao de
assessoramento técnico da Diretoria e Plendrio do Coren-DF,
visando controlar as atividades administrativas, orcamentario
financeira, contdbil e patrimonial, sob os aspectos da
legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficdcia, das unidades integrantes do Coren-DF,
na forma e atribuicdes definidas em Ato Decisorio Proprio.

A avaliacdo dos controles e procedimentos internos para a
emissdo de relatérios contadbeis, orcamentarios e financeiros
além de outros, foram constituidos no ambito do regional.

EMISSAO DE NOTAS DE ANALISE EM 2018
Contratos Continuados (Diversos) 283
Andlise Procedimental de Processos 106
Folhas de Pagamento 12
Imposto da Folha 12
Jetons, Didrias e Auxilio Representagtio 192

As Notas de Analises tem como objetivo avaliar as despesas
da autarquia conforme normas legais, realizando um
controle de modo preventivo, ou seja, evitar a ocorréncia
de erros, desperdicios ou irregularidades, mediante atuagao
prévia e concomitante.
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O Coren-DF possui diversos canais de comunica¢dao pelos
quais se relaciona com a sociedade, dando publicidade e
transparéncia as informacgdes institucionais, dados oficiais,
politicas, projetos e agGes.

SITE E MIDIAS SOCIAIS

A autarquia se comunica diretamente com a sociedade por
meio de seu sitio na internet e estd presente nas midias
sociais, ao qual se configuram um canal direto e interativo
de aproximacdo e didlogo com o cidadao.

A )
i Site: http://www.coren-df.gov.br/site/

n Facebook: https://www.facebook.com/CorenDF/

u Twitter: https://twitter.com/coren df

@ Instagram: https://www.instagram.com/coren_df/

You

Flie) Youtube: https://www.youtube.com/dfcoren

FALE CONOSCO

O Coren-DF implantou no més de setembro do ano de 2018 uma
nova ferramenta de comunicacdo, o “Fale Conosco”, que
atualmente é o principal canal de atendimento do Coren-DF. O
objetivo foi otimizar as demandas e facilitar a comunicacdo entre
os profissionais de enfermagem e sociedade com o Conselho. O
canal tem um sistema que é responsavel por gerenciar as
mensagens  eletrOnicas enviadas por meio do site
http://www.coren-df.gov.br/site/faleconosco/ e controlar as
respostas formuladas pelos departamento da autarquia.

Grande parte das demandas e informagdes podem ser
solicitadas pelo canal, que tem como estimativa o prazo de
24hrs Gteis para o retorno das solicitagdes.

2.935

27
minutos

Prazo Médio de
Respostas

Solicitagdes
Recebidas

Tipos de Solicitagtio do Fale Conosco

1%

1%

M Anuidade
2%
H Coren Online

M Financeiro
32% Inscri¢ao

M Cursos e Eventos

H Responsabilidad
e Técnica

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia é um canal de comunicacdo com o
cidaddo cujo objetivo é fornecer informacdes sobre os atos e
fatos da gestdo praticados pelo Coren-DF para a classe dos
profissionais de enfermagem e a sociedade brasileira,
acessando o site  http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
df/transparencia/.

CARTA DE SERVICO AO CIDADAO

A Carta de Servicos ao Cidaddo do Coren-DF tem por objetivo
informar o usuario sobre os servicos prestados pela autarquia, as
formas de acesso a essas atividades e, também, os compromissos
e padroes de qualidade de atendimento ao publico. O acesso é
pelo site do Coren-DF, no Portal da Transparéncia,
(http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/),
selecionando a aba “Institucional”, em seguida “Endere¢o” e por
fim “Prazo para Prestacdo de Servicos”. O documento passa por
atualizagdo periddica, conforme a necessidade.

SISTEMA ELETRONICO DO SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO
(e-SIC)

O e-SIC é o canal de comunicacdo para atendimento dos pedidos
de informacgado relacionados a Lei de Acesso a Informagao — LAl
Ele permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe
pedidos de acesso a informacao, pelo site
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/formulario/corendf/. Por
meio do sistema é possivel acompanhar o prazo pelo nimero de
protocolo gerado, apresentar reclamagdes e consultar as
respostas recebidas. O objetivo é facilitar o exercicio do direito de
acesso as informacgGes publicas.



http://www.coren-df.gov.br/site/
https://www.facebook.com/CorenDF/
https://twitter.com/coren_df
https://www.instagram.com/coren_df/
https://www.youtube.com/dfcoren
http://www.coren-df.gov.br/site/faleconosco/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/formulario/corendf/
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

OUVIDORIA

A Ouvidoria é um canal de comunicacdo entre o cidaddo e o Coren-DF para receber sugestdes,
elogios, solicitacBes, reclamacdes e denuncias referentes aos diversos servigos prestados pelo sistema
COFEN/CORENS, acessando o site http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/. A Ouvidoria funciona como
um controle social da qualidade do servigo publico, auxiliando na busca de solucdo para o problema
existente, fomentando a participacdo e a conscientizacdo da sociedade acerca do direito de receber
um servico publico de qualidade, eficiente respeitoso. Os usuarios do servico sdo os profissionais da
enfermagem, organizacGes de saude, estudantes de técnico de enfermagem/enfermagem e sociedade
em geral.

TIPOS DE MANIFESTACAO

_\1% -1%

1% 1%

B Informacdes

W Reclamagdes

B Denuncias
Sugestdes
™ Elogios @ anaLisa A
B Agradecimentos DEMANDA
W Criticas
[ )

OUVIDORIA

RECEBE A

DEMANDA

% PERFIL DO MANIFESTANTE

M Profissionais de
Enfermagem

M Estudantes
B Comunidade
Colaborador(a) Sistema

COFEN/CORENSs
W Outros

‘ RESPOSTA

‘ENCAMINHA
AO SETOR
COMPETENTE

552

Manifestagoes
Recebidas

Respostas no
tempo estimado

Prazo Médio de
Resposta
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Atualmente o Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal — Coren-DF possui em sua estrutura organizacional
um departamento voltado a gestdo de controles internos
denominada Controladoria Geral — CONGER, com o objetivo
de alinhar-se as estratégias do conselho.

A implementagdao se deu, através da Decisdao Coren-DF n?
057/2012 que institui a Controladoria Interna no ambito do
Coren-DF e que foi homologada pelo Conselho Federal de
Enfermagem pela Decisdo Cofen n2 0023/2013. Em
observancia ao artigo 33 da Resolucdo COFEN n? 421/2012,
gue aprovou o Regimento Interno do COFEN, a
Controladoria Geral foi incorporada a estrutura de
governanga do Coren-DF e tem como objetivos, segundo a
Decisdo Coren-DF n? 057/2012 realizar acompanhamento,
levantamento, inspecdo e auditoria nos sistemas,
administrativo, contdbil, financeiro, patrimonial e
operacional nas unidades integrantes do Conselho Regional
de Enfermagem do Distrito Federal, com vistas a verificar a
legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos
responsaveis pela execu¢do orgamentario-financeira e
patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia;

Com vistas assegurar os atos da gestdo e a concorrer para
gue os objetivos e metas estabelecidas sejam alcancados, a
Controladoria Geral desenvolveu diversas a¢des objetivando
mitigar os riscos. Atualmente ndo ha um sistema
padronizado e formalizado de gestdo de riscos no ambito da
autarquia, porém a Controladoria do Coren-DF estd
aderente as exigéncias regulatérias e as boas praticas de
governanga corporativa e vem se aprimorando,

permanentemente, para acompanhar o volume e

] 25 § —
complexidade de suas operagdes. Deve-se enfatizar que a %‘ m(’\m ‘
Controladoria estabelece ag¢des preventivas buscando "5‘ ~ 7 =
diminuir os riscos quanto a legalidade. \~'l

- /Ak‘.
PRINCIPAIS ACO EEJD-D CONTRO L_E PARA MITIGAR OS RISCOS _
RISCOS POSSIVEIS CONSEQUENCIAS ACAD

3!;353: Emﬁ;ﬁiﬁﬂ'}ﬁgz aﬁ%ﬁ”ﬂﬁf&:ﬁ Atendimento a Resolugdo Cofen n° 505/2016, Art.
po ' 2% e Decisfo Coren-DF n? 0567/2012. Apresentacfo

executar as atividades inerentes ao Controle. c) g -
. - A do Plano anual de atvidades ao Plenanio do Coren-
Falta de projecdo em periodos das agfes a DF até o dia 15 de dezembro de cada exercicio.

serem executadas.

AusEncia de Plansjamento anual das
acdes da Controladoria para o exercicio

SequInte.

Falta de relatorio Gerencial do
Cronograma de Desembolso e Execucio
Orgcamentaria e Financeira.

Auséncia de controle financeiro e orgamentario
para nortear a alta administracio na decisfies
gerenciais e estratégicas.

Confeccdo de relatdrio trimestral e
encaminhamenic acs dirstores e plenarnia.

Rewisdo e atualzacio dos manuats no advento de
lets diretamente ligadas aos departamentos e
guando houver alieragfes nas rotinas laboraks os
chefes/gerentes/coordenadores solicitam
atualzacio.

Desatualzacio dos manuaiks de
procedimentos internos.

Comprometer as atmidades dos departamentos
Organzacionais.

Analise e avaliacio guadrimestral das inicativas
estratégicas pela Controladoria via sistema interno e
encaminhamento ao Plendrio do Conselho para
conhecimento e deliberacio das agbes executadas
ou ndo pelos responsavels

Deficéncia/auséncia na execucio dos
Objetivos Estratégicos inseridos no Plano
Plunanual — PPA.

Inexecucdo das iniciativas estratégicas
relacionadas aos objetvos da autargquia.

Chekiist de todos os processos de despesas com
base em Leis, Decretos, Normas, Decisies,
Resolugbes, Instrugies Mormativas etc., bem como
declaracdo de conformidade ou ndo.

AusEncia de andlise nos processos de
despesas.

Mo atendimento das legislagies imposta ao
Conselho.

Cheklist das informac@es conforme Acdrddo TCU n®
096/2016 a Ouwidoria e penodicidade na
atualzacio.

Auséncia de informagBes na Lei de
Acesso a Informacdo — LAL

Enfraquecimento da transparéncia para a
sociedade.
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METODOLOGIA DE ELABORACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Inicialmente destaca-se que o Coren-DF desenvolveu os
trabalhos do PPA pautado na Metodologia de Gestao
Estratégica Orientada para Resultados — GEOR. O principio
gue norteia a Metodologia GEOR é o de alavancar, em curto
prazo, a capacidade de produzir e medir beneficios relevantes
para a sociedade, no nosso caso, para a Enfermagem
brasiliense.

A Metodologia GEOR traduz o compromisso do Coren-DF de
explicitar e cristalizar os seus compromissos com a
Enfermagem com o alcance de resultados, transparéncia e
prestacdo de contas em beneficio da classe que representam.

Esta metodologia estd implementada em cima de quatro
eixos: foco na Enfermagem brasileira, transparéncia da
gestdo, flexibilidade e simplicidade. Desta forma, o Coren-DF
tem mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento
a Enfermagem e a sociedade.

Esta metodologia esta composta pela definicdo de um Plano
Plurianual 2016 — 2018 (PPA), o qual foi definido e aprovado
na Reunido Ordinaria de Plenaria n2 4822 de 29 de junho de
2016.

Este PPA é composto de Programas Tematicos e Objetivos
Estratégicos, os quais sdo constituidos por Iniciativas
Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dao
origem a Planos de A¢do que serdo detalhados na forma de
Projetos. Sdo estes ultimos que concretizam

os Objetivos Estratégicos tracados pela Plenaria.

O PPA surge entdo, como um meio oportuno na busca pela
exceléncia do planejamento governamental visando auxiliar a
correta acao de forma deliberada.

Atualmente o Departamento Juridico e Procuradoria-Geral
ndo dispéem de sistema de gerenciamento de processos e
controle de demandas, contudo, este item possui iniciativa
estratégica contemplada no Plano Plurianual (PPA) do Coren-
DF, para cumprimento até o final do exercicio de 2019.
Quanto ao controle de demanda (prazos processuais), a
Autarquia dispde de contrato com empresa para realizacao
de leitura e recorte dos diarios de justica. Desta forma, todos
os processos em nome do Coren-DF que sofrem tramitagdo,
somos notificados, via e-mail, por meio de publicacao.

DADOS DO CONTRATO:

e PAD 148/2015 (Contratacio de Empresa Especializada
para Realizacio de Leitura e Recorte dos Didrios da
Justica)

*  (Contratada: Menegathi Solucdes Software LTDA-EPP

*  Fiscal do Contrato: Dr. Jonathan dos Santos Rodrigues

*  Contrato Origindrio: Assinado em 05/10/2015

e  Vencimento: 05/10/2019 (Ill Termo Aditivo)

Em relacdo a afericdo das chances de perda de agdes pelo
Coren-DF, sdo analisados trés elementos basicamente:
jurisprudéncia sobre o tema da agdo; existéncia, no curso, de
decisdo concedendo tutela de urgéncia ou antecipacdo de
tutela; e risco de dano econémico em projec¢do, considerando
eventuais a¢les futuras ou demandas envolvendo direitos
difusos ou coletivos. Vale frisar que a avaliacao realizada pelo
Departamento Juridico e Procuradoria-Geral tem o intuito de

demonstrar a tendéncia do julgamento e ndo um indicativo
preciso da posicao que sera adotada pelo Judicidrio em cada
caso.

INFORMACDES SOBRE ACOES TRABALHISTAS CONTRA A ENTIDADE

Agao Civil Publica n° 0001076-04.2018.5.10.009

* Vara: 92 Vara do Trabalho de Brasilia (TRT10)

* Autor: Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdo e Entidade Coligadas e Afins do DF / SINDECOF

* Réu: Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal /
Coren-DF

* Objeto: Pagamento de Vantagem Pecuniaria Individual
estabelecida pela Lei n° 10.698/2003
* Andamento: Audiéncia de conciliacdo realizada em

25/03/2019. Conciliagio rejeitada.
* Data para julgamento: 30/07/2020

Acgao Civil Publica n® 0000918-11.2016.5.10.0011

* Vara: 92 Vara do Trabalho de Brasilia (TRT10)

* Autor: Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdo e Entidade Coligadas e Afins do DF / SINDECOF

* Réus: Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
/ Coren-DF e Conselho Federal de Enfermagem / COFEN

* Objeto: Suspensdo das demissdes resultantes do processo
trabalhista n® 0159400-09.2003.5.01.0029

* Andamento: Sentenca prolatada em 21/04/2019 (Julgado
sem Resolu¢do do Meérito — Impossibilidade Juridica do
pedido.)Sentenga publicada em 23/04/2019 (prazo para
interposicdo de recurso).
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RESULTADOS ALCANCADOS E PRIORIDADES DA GESTAO

MAVAP PN REPN°

RESULTADOS DA GESTAO

O Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal — Coren-DF atualmente nao
adota um sistema de Gerenciamento de
Indicadores ou de Resultados, todavia possui
como forma de monitoramento da execucao
das Iniciativas Estratégicas — I.E. o Sistema
Avancado de Gestdo Estratégica e
Gerenciamento de Projetos — GPWEB, onde
os responsaveis pelas iniciativas atualizam as
informagbes conforme o andamento do rito
processual interno até sua finalizagdo.

A Controladoria é a responsavel em
controlar periodicamente o andamento de
cada L.LE. Com o sistema, podem ainda ser
monitoradas as justificativas emitidas pelos
responsaveis de execuc¢do, possibilitando
possivel correcdo de rumos, a analise das
causas e dos motivos para proposicao de
novas agoes.

ESTRUTURA E CRIACAO DO PPA DO COREN-DF

Inicialmente destaca-se que o Coren-DF
desenvolveu os trabalhos do Plano
Plurianual — PPA 2016-2018 pautado na
Metodologia de  Gestao Estratégica
Orientada para Resultados — GEOR.

O principio que norteia a Metodologia GEOR
é o de alavancar, em curto prazo, a
capacidade de produzir e medir beneficios
relevantes para a sociedade, no nosso caso,
para a Enfermagem brasiliense.

A Metodologia GEOR traduz o compromisso
do Coren-DF de explicitar e cristalizar os seus
compromissos com a Enfermagem com o
alcance de resultados, transparéncia e
prestacdo de contas em beneficio da classe
que representam.

Esta metodologia estd implementada em
cima de quatro eixos: foco na Enfermagem
brasileira,  transparéncia da  gestao,
flexibilidade e simplicidade. Desta forma, o
Coren-DF tem mecanismos para multiplicar e
melhorar o atendimento a Enfermagem e a
sociedade.

Esta metodologia estd composta pela
definicdo de um PPA, o qual foi definido e
aprovado na Reunido Ordindria de Plenaria
n2 4822 de 29 de junho de 2016.

Este PPA ¢é composto de Programas
Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais
sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas.
As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dao
origem a Planos de Ag¢3ao que serao
detalhados na forma de Projetos. Sdo estes

ultimos que concretizam os Objetivos
Estratégicos tracados pela Plenaria. Os
Programas Temadticos sdo um conjunto de
Iniciativas Estratégicas relacionados entre si
para o alcance dos resultados propostos e
podem ter mais de um Objetivo Estratégico
vinculado.

O Programa Tematico retrata no PPA a

agenda institucional e orienta a acdo
institucional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS — O.E.

Os Objetivos Estratégicos expressam as

escolhas da instituicao para a
implementagdo da sua politica. Por
intermédio deles, o PEl relaciona o

“planejar” ao “fazer”.

Os Objetivos Estratégicos podem ter uma ou
mais Iniciativas  Estratégicas a eles
relacionados, as quais abrangem projetos,
atividades ou operagbes especiais, e
apresenta as seguintes caracteristicas:

* Define a escolha para a implementacao
da politica institucional desejada, levando
em conta aspectos politicos, sociais,
econdmicos, institucionais, tecnoldgicos,
legais e ambientais;

Orienta taticamente a acdo da instituicao
no intuito de garantir a entrega a
sociedade dos bens e servicos necessarios
para o alcance das metas estipuladas;
Expressa um resultado transformador da
situagdao atual em que se encontra um
determinado tema;

E  exequivel, estabelecendo  metas
factiveis e realistas para a instituicdo,
considerando a conjuntura econbmica,
politica e social existente;

Define iniciativas que declaram aquilo que
deve ser ofertado na forma de bens e
servigos ou pela incorporagdao de novos
valores a politica institucional,
considerando como organizar os agentes
e os instrumentos que a materializam;
Declara as informagGes necessarias para a
eficacia da Iniciativa Estratégica, além de
indicar os impactos esperados na
sociedade.

Para cada objetivo estratégico, é apresentada
uma andlise sobre:

Principais projetos e agoes do
PPA, investimento, prioridades
estabelecidas e desafios e riscos.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO COREN-DF

piano:Plurianasl * A Iniciativa Estratégica declara as entregas a sociedade de bens e A Iniciativa
Estratégica declara as entregas a sociedade de bens e servigos, resultantes da
coordenacdo de acdes institucionais e normativas. Ela norteia a atuacdo institucional
e estabelece um elo entre o PPA e o Orcamento.

PPA

e rEl

b PES
Iniciativa
Estratégica

' Piat * Ja os Projetos sdao empreendimentos Unicos e singulares, com data de inicio e
de Acdo término definidos, que utilizam recursos (humanos, materiais, financeiros, tempo,

servigos etc.) para atingir Objetivos Estratégicos definidos no PEI.
Q Projetos
* A figura ao lado mostra o desdobramento da Metodologia proposta até a elaboragao

h contis de contratos.

Planejamento Estratégico Institucional

Planejamento Estratégico Setorial

* Uma Iniciativa Estratégica é uma reflexdo resumida de um projeto. Para a sua
confeccdo, o Coren-DF utilizou-se da Metodologia “5W2H”, a qual é um conjunto de
sete perguntas basicas para pensar um projeto. E a partir do Plano de A¢do aprovado
gue é confeccionado o Projeto.

CAYVAIIN " ALK

PPA
ﬂ::> Objetivos Estratégicos
Indicador > Meta
O PPA abrange um periodo de gestao do Coren-DF, o qual tem duragdo de trés anos. Os conselheiros g % & 5
Planejamento Estratégico Setorial
que assumem a gestdo do Coren-DF iniciam seu periodo de mandato com o primeiro ano ja I =
& Conselheiro-Presidente/Vice Presidente
planejado pela gestdo anterior, e entdao planejam os préoximos trés anos, dos quais os dois primeiros Livha GErencial B A S
— Sessor, e da Unigage ministrativa
sao para si e o Ultimo é para a proxima gestao. | Integrante da Assessoria de Planejamento
.=—=> Plano de Agéo -& Gestor Projeto
» { Os Objetivos Estratégicos expressam os desafios da instituicdo em cada uma das perspectivas. Ao Projeto—{ | Coordenador de Agio
construir o Mapa Estratégico com esses objetivos, entende-se que os desafios ali presentes, se L | 5 “Fappvdebegie
alcancados, serdo suficientes para a concretizacdo da Visao de Futuro e Missao. -« Sttt



MAPA ESTRATEGICO

AP . CAVAI IR A CON

Com a utilizacdo do planejamento estratégico, espera-se a traducdo
da visao de futuro do Conselho Regional de Enfermagem — DF, em
objetivos estratégicos correlacionados entre si,

indicadores e acdes relacionados com objetivos,
alinhamento de iniciativas com as estratégias do Conselho. O Plano
que ora se apresenta, cumpre no gerenciamento estratégico da
Instituicdo a importante funcdo de explicitar o direcionamento
perseguido pelo COREN-DF dando forma ao pensamento e aos

anseios de seus integrantes.

Nessa linha, cabe ao método aplicado a tarefa de facilitar a traducdo, em
forma de documento, da estratégia de atuacdo do érgdo. Assim, o Plano
Estratégico materializa o novo modelo de gestdo que orienta o Coren-DF
no cumprimento da nobre missao que lhe e atribuida pelo seu Regimento

Interno.

O relatério de acompanhamento da execuc¢do dos Objetivos Estratégicos
endereco

podem ser consultados na

internet
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/planejamento-

e, a partir de
assegura-se o

estrategico/

0 ALCANCE DAS METAS FOI POSSIVEL COM AS

SEGUINTES METODOLOGIAS ESTABELECIDAS NO
AMBITO DA AUTARQUIA:

Ha Plocessa Admlnlsl:ralnm de Condigao
‘Obrigatdria

100

Exercer a fungio de disciplinar, normatizar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem, bem
como a de coordenar as agBes dos Conselhos Regionais de Enfermagem na busca da ética,
qualidade na assisténcia e compromisso com o usudrio e a sociedade.

Visdo

de Enfermagem.

Ser a organizacdo profissional, estratégica e de referéncia para o desenvolvimento da
profissdo e de politicas de sadde por meio do apoio técnico, cientifico e de gestio na drea

OE18. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos

0OE19. P as did:

Aprendizadoe
Crescimento

Solu:nago de  Abertura

Projeto Basico

DecisSo Presidencial sutorzando o
Processo

Propostas Comercisis validas
Fré-Empernho e Disponibilidade
Financeira

Parecer sobre = modslidade
escolhida/dispensa/inexigibiidade
e andliseds Controladoriz Geral

Edital & Parecer Juridico:

CPL awibuicBes conforme Lei
2.666/22 efou  [PresSo  Lei
10.520/2002)

Assinatura do Contrato/Carta
Contrato/Documento Habil

Entrega do bem ou servigo.

Ex. Processos de despesos - PAD's

1]
8
E FecUrsos necessirios para a execugdo dos servigos langamento e recuperacdo de créditos. Gestdo por
& prestados pelo Si Cofen-Conselhos Regionais de Resultados
5 Enfermagem.
T
%E OE13. Ampliar a visibilidade OE14. Acompanhar, articular, 0E15. Deliberar, fiscalizar e OFE16. Deliberar, fiscalizar e OE17. Zelar pelo bom Compromisso
£ E institucional e a confianca dos propor e apo-al a elaboragio disciplinar a conduta ética dos disciplinar as atividades dos || conceito da profissio  de o
..E ] profissionais de enfermagem e da e a ir G de profissionais de el:\ferrnaﬁerrl @ profissionais de enfermagem enfermagem e dos que a Transparéncia
) sociedade. politicas pub\l:asde saude. empregados publicos. e empregados pablicos. exercam.

% ———
g.é 0E10. Ampliar a representatividade da 0E11. Conceder honrarias para homenagear os profissionais OE12. Ampliar as relaglies i"‘?‘i“-":-'mais Representatividade
=3 Enfermagem nos faruns deliberativos. da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma de cooperagiio com organizagBes de e Cooperagio
& + significativa para o reconhecimento, o crescimento e a saide no  ambite  nacional e

= melhoria daenfermagem. internacional.
5 ———m— .
S
% =’3 OE9. Manter o alinhamento da gestdo Conformidade
= :E"" do Sistema Cofen - Conselhos Regionais Legal
E de Enfermagem ao modelo da
< Administragdo Pablica Federal.

OE4.  Apoiar  técnica, administrava, OE8. Manter o registro e
ge financeira, tecnolégica e juridicamente os OE5. Manter a infraestrutura OE6. Aprimorar a OE7. Ter um ambiente de cadastro de profissionais de —
g ] Conselhos Regionais de Enfermagem para fisica, administrativa e tecnolégica comunicago trabalho integrado, que promova enfermagem e de empresas Excelénciana
g = melhorar a gest3o e o atendimento & do  Sistema Cofen-Conselhos institucional. a cultura de resultados e a com atividade fim de servicos Gestio
sociedade e os profissionais de enfermagem. Regionais de Enfermagem. qualidade de vida no trabalho. de enfermagem.

0E1. Promover o desenvolvimento de
competéncias e reter talentos internos.

OE2. Promover estudos e campanhas
para aperfeigoamento profissional

formag3o em Enfermagem.

DE3. Contribuir com a qualidade da

Solicitagio de  Abertura  do

(N30 é Despesa) Dbngatﬂ"ﬂ Administrativa Dhngalnna

Capital
Humano

e Documento desolicitagso
40 DE@D Presidencial ou Portana X Auturiza{.ﬁu presidencial %
autorizando o Processo
= &0 Iniciou o Processo X &0 Iniciou o Projeto X
& D?:.mmtm’ L atnh.”"ps’ * Em fase de execugdo doProjeto X
atividades, relstoros pertinentes
30 processs o .
100 Finalizou o Projeto X
= 100 Finalizac3o do Processo X
® Ex. Prestagfio de Contas, Processo Etico, Comissdes Internas, EL. Fmeﬂms’ e
Pesquisas... atividades


http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/planejamento-estrategico/

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

l

As andlises efetuadas pela Controladoria Geral do Coren-DF pauta-se na execucdo das Iniciativas Estratégicas em seus respectivos exercicios, informando o real “status” - Nao Iniciada

(N), Iniciada (I), Finalizada (F) ou Cancelada (C) -, além de apontar as perspectivas, objetivos estratégicos, responsavel, departamento e acompanhamento da execugio.
Dependendo do projeto a ser elaborado, alguns passos podem ser ignorados.

Objetivo Estratégico
) Administracéo . o : .
Descrigﬁo Aprendizado e Crescimento Processos Internos Biiblica Relacoes Institucionais Enfermagem/Sociedade Orcamentaria otal
OE1 | OE2 | OE3 |OE4|OE5| OEb | OE7 | OEB 0OE9 OE10| OE11 |OE12|OE13|OE14 | OE15 |OE16 |OE17 |OE18 | OE19 | OE20
Total 10 5 4 1 1|37 4] 6 7 1 2 2 1 1 1 2 1 1 2 b |95
Total BSC 19 49 7 5 6 9 |95
BSC
Ota-se nas tapelas que o Loren- estruturou seu planejamento em
Qtde " Not tabel C DF estrut lanej t 95
Programa Temti oo s Iniciativas Estratégicas inseridos em 20 Objetivos Estratégicos — OE e estes em
Canital 1 Ayendizado e Cresci 19 2 06 perspectivas para o triénio 2016-2018.
Epltﬂ umano prendizado vescimento Para 2018 foram constituidas 60 I.E.
Exceléncia na Gestao Processos Internos 49 51,58
Conformidade Legal Administracdo Publica i 7,37 .

— - . — Quanto as perspectivas nota-se que o Coren-DF estabeleceu um
Representatividade e Cooperagdo  |Relagdes Institucionais 5 5,26 , ual nos 4P Int . 51 58% d
Compromisso e Transparéncia Enfermagem/Sociedade b b,32 mdior per.ce.n.uu. 105 _TTocessos 'nTernos (0',". 2070 005
Gestio por Resultados Orcamentaria 9 947 iniciativas que tem como Programa Temdtico

““Exceléncia na Gestdo™.
Total Total 95 100




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

NAO
executado

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

Orgamento
Planejado
Orgamento
Executado
Orgamento

| B R$ 27.000,00 R$ 12.570,00 RS 14.430,00

trabalhadores do Conselho Regional.
g — —

Ne de Iniciativas Estratégicas (I.E): 05 (cinco).
Em 2018, as dreas competentes realizaram suas respectivas iniciativas estratégicas voltadas ao aprimoramento de suas
atividades, cumprindo a meta estabelecida das quais destacamos:

eAprendizado e Crescimento
Curso de Sistema Eletrénico de Informacado — SEl;

Curso interno de reciclagem do Sistema GPWEB;

92 Seminario Administrativo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

Curso de Inglés basico ao servidores do atendimento ao profissional;

Curso de Capacitacdo de Processo Etico para conselheiros e colaboradores de Enfermagem.

Curso do novo modelo de gestdo e fiscalizacdo de contratos de terceirizacdo na forma da Instrucdo Normativa n2
05/2017.

eEficacia

0 G em B9 DS L=

eGestdo Publica
*Empregados Publicos
eProcessos de Negdcios

Vinculo com a
cadeia de valor

PRINCIPAIS RESULTADOS

0 2018: . . , . . .
Principais Iniciativas (agdes) em 2018 Com o desenvolvimento das iniciativas estabelecidas para o exercicio de 2018, a autarquia alcancou os seguintes

i resultados alinhados ao Objetivo:
I.LE 07: Oferecer cursos e treinamentos para os

funciondrios, Colaboradores e Conselheiros do Coren-DF. A Conhecimento e

I.E 08: Realizar cursos de capacitagao para os funciondrios aplicabilidade da ‘
, . . ‘ Resolugdo Cofen n?

da area de atendimento do Conselho Regional.

Conhecimento
370/2010 — "Cédigo de ‘ quanto as novas

Aperfeicoamento da Processo Etico legislagdes imposta

profissionalizagdo no T X ~
Inicializagdo para o atendimento ao Eﬂ‘;:’r:,'\gag;gne R‘eC|c|agem quargto ao go (;c)lnselho.(e
processo de Profissional de Sistema de tramitagdo ocial).
implantagdo do Enfermagem Abertura . interna de
$ Sistema Eletrdnico no Processuais documentos.
ambito do Coren-DF conforme Instrugdo
Normativa 05/2017

CAYVAIIN " AN

v
A

AP



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PRIORIDADES ESTABELECIDAS

Aumento Orgamentario para cursos e treinamentos a servidores e

estudantes de enfermagem

Continuidade nas acoes de treinamentos aos servidores,

colaboradores e conselheiros conforme solicitagdo e necessidade.

Participa¢ao nos eventos realizados pelo Conselho Federal de

Enfermagem e/ou no sistema Cofen/Conselhos Regionais

DESAFIOS E RISCOS FUTUROS

*Baixa Arrecada¢do/Aumento da
Inadimpléncia

eAuséncia de cursos voltados as areas
especificas ou baixa procura dos
estudantes nos cursos ofertados
pelo Coren-DF

eAumento Orgamentario

eOfertar cursos para o maior nimero
de servidores e estudantes de
enfermagem

INDICADORES

Objetivo: Cursos e Treinamentos

2016

PREVISTA EXECUTADA
R$ 10.000,00 R$ 1.580,00

2017

CAVAIIN " ALK

|¢

PREVISTA EXECUTADA
R$ 10.000,00 R$ 1.580,00

AP
|¢

2018

PREVISTA EXECUTADA
R$ 27.000,00 R$ 12.570,00

Orgamento

METAS
REALIZADAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

Promover e participar de estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e

desenvolvimento dos profissionais de enfermagem. SOLENIDADE PARA ENTREGA DE
CARTEIRINHAS AOS PROFISSIONAIS QUE

N de Iniciativas Estratégicas (I.E): 04 (quatro). PARTICIFARAMIDAS PALESTRAS.

Perspectiva eAprendizado e Crescimento

21° CBCENF — CONGRESSO BRASILEIRO DE
ENFERMAGEM - 26 A 30 DE NOVEMBRO

oEficiéncia

Visao ge ral e*Governanga Corporativa
sobre a cadeia [N ENIIE
de valor eProdutos e Servigos Institucionais

DISPON[BII.IZA(,'I\O DO SEU AUDITORIO PAR
REUNIOES VOLTADAS PARA PROFISSIONAIS
(HOME CARE). RECEBIMENTO MENSAL DE
ESTUDANTES COM ACOMPANHAMENTO DE
COLABORADORES, QUE TEM A FUNCAO DE

Principais Iniciativas (a¢cdes) em 2018:

I.E 11: Ministrar palestra para os novos profissionais de
enfermagem que se inscreverem no COREN-DF.

I.E 12: Participar e colaborar com o CBCENF.

ORIENTAR OS ALUNOS QUANTO A
VERDADEIRA FUNCAO DO CONSELHO.

NAO

Planejado
executado

o
°
T
i
>
o
9
X
i

- R$40.000,00 |- RS 6.646,89 RS 33.353,11

VOrgamento

o
2
=
o
£
©
£
]

—




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PRINCIPAIS RESULTADOS:

INDICADORES

Com o desenvolvimento das iniciativas estabelecidas para o
exercicio de 2018, a autarquia alcangou os seguintes
resultados alinhados ao objetivo:

conhecimento
cientifico dos

Estimulo do
Técnico e

) profissionais de enfermagem.

o

2 Fomento dos aspectos legais e

L éticos ao Enfermeiro, Técnico e

e Aucxiliar de enfermagem

e

o= Demonstracao das atividades do
Conselho perante a classe de
enfermagem

DESAFIOS E RISCOS FUTUROS

*Realizar a Semana da Enfermagem

eAumento de espago fisico adequado para atender as
demandas dos alunos e profissionais de enfermagem.

eExceléncia na participagdo do CBCENF quanto a
projetos cientificos.

*Baixa adesdo da classe profissional

eFalta de Recursos financeiros
eFalta de colaboradores para apresentagao de projetos

CAYVAIIN " AKX
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PAONKS

25 Cursos
Ministrados

250 Inscritos

S J
(" N
| 6.250 alunos
(média)
. J

Ve

(.

Profissionais e
Estudantes de
Enfermagem

~

/

Objetivo: Cursos de qualificagdes oferecidos pelo Coren-DF

2017

32 Cursos
Ministrados

(.

300 Inscritos

-

(.

9.600 alunos
(média)

/

Vs

&

Profissionais e
Estudantes de
Enfermagem

~

J

2018

30 Cursos
Ministrados

-

100 Inscritos

J

-

.

3.000 alunos
(média)

~

J

-~

-

Profissionais e
Estudantes de
Enfermagem

~

/

Acerca dos cursos de qualificacdes oferecidos pelo Coren-DF durante os exercicios, vale ressaltar que os
cursos foram ministrados em nosso auditério e em instituicdes de Saude ou de Ensino.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: PRIORIDADES ESTABELECIDAS PRINCIPAIS RESULTADOS

Contribuir com a qualidade da formagdo em * Alinhado ao Objetivo Estratégico I.E 17 Com o desenvolvimento das iniciativas
Enfermagem. * Criar Comissdo Coren nas escolas, que vém fazendo um trabalho com os estudantes, estabelecidas para o exercicio de 2018, a

demostrando qual a fungao do Conselho, apresentando nosso cédigo de ética. Portaria autarquia alcangou 0s seguintes
N¢ de Iniciativas Estratégicas (I.E): 04 (quatro). Coren-DF n2 059/2018 de 22 de janeiro de 2018. resultados alinhados ao Objetivo:

e Alinhado ao Objetivo Estratégico |.E 16

eAprendizado e

T T . . — S
Crescimento Inicializacdo do projeto do Curso de Sistematizagdo da Assisténcia de

Enfermagem — SAE com os cursos de Emergéncia Pediatrica, Oncologia entre RESULTADOS
outros.

¢ Eficacia

¢ Alinhado ao Objetivo Estratégico I.E 18

L * 12 cursos de diferente temas, buscando capacitar cada vez mais o
*Gestdo Publica profissional

*Produtos e Servicos
Institucionais

Vinculo com a
cadeia de valor

* Participacdo do Congresso Brasileiro de Enfermagem, que através de diversas

palestras, aumenta o conhecimento cientifico de Conselheiros. S ) A
Diminui¢do dos casos de imprudéncia,

impericia e negligéncia e que

Principais Iniciativas (agGes) em 2018: * Implantagdo de Comissdo de Eticas em Hospitais e capacitagdo dos mesmos. consequentemente  reflete  na
I.LE 16: Promover cursos de qualificagdo aos diminuicio dos casos de infracdo
profissionais e estudantes de enfermagem do ética.

Distrito Federal. DESAFIOS E RISCOS FUTUROS

I.E 17: Promover integracdao entre instituicdes

de ensino de enfermagem e o Coren-DF.
I.E 18: Fomentar o crescimento cientifico da

enfermagem.

¢ Realizar curso de qualificagdo on line e a distancia.

CANCELADA
I _

I.E19: Promover cursos de qualificaciio online e a distdncia com

certificagtio para os profissionais de enfermagem. eInexecucdo parcial ou total por falta de espaco fisico apropriado e auséncia de recursos tecnoldgicos para
I-; realizagdo do curso
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

PRIORIDADES ESTABELECIDAS PRINCIPAIS RESULTADOS

Com o desenvolvimento das iniciativas estabelecidas para o
exercicio de 2018, a autarquia alcangou os seguintes resultados
alinhados ao objetivo:

Manter o registro e cadastro de profissionais
de enfermagem e de empresas com atividade
fim de servigos de enfermagem.

N2 de Iniciativas Estratégicas (I.E): 01 (uma).

RESULTADOS

Fiscalizacdo com mais eficiéncia

Perspectiva ® Processos Internos
Agilidade nos Processos de Fiscalizagao

DESAFIOS E RISCOS FUTUROS

o Eficiéncia

Criar manual de Atraso na confecgdo

CAYVAIIN " AN

¢ Produtos e Servigos fiscalizagdo com as do manual e
Vis3o geral Institucionais resolugdes aprovacao na
sobre a O e e atualizadas; plendria;
cadeia de Negdcios 8 b4
valor e Empregados E Solicitar a todos RT's S Falta de acesso a
Publicos o que orientem  os e determinados

"5 profissionais a estabelecimentos que
atualizar seu cadastro impedem a

Principais Iniciativas (agdes) em 2018: junto ao Conselho fiscalizacdo

’ profissional.

AP

I.E 20: Aprimorar as atividades Fiscalizatérias




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:

Ampliar as atividades de fiscalizagdo junto as instituicoes de
saude.

N de Iniciativas Estratégicas (I.E): 01 (uma).

® Processos Internos

e Eficacia

® Produtos e Servigos
Visao geral sobre Institucionais

a cadeia de valor * Processos de Negdcios
e Empregados Publicos

Principais Iniciativas (a¢cdes) em 2018:
I.E 21: Ampliar as atividades de fiscaliza¢do junto as institui¢es
de saude.

DESAFI0S E RISCOS FUTUROS
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PRIORIDADES ESTABELECIDAS

RESULTADOS

Aumento no numero de instituicdes
visitadas, fiscalizando o exercicio
profissional das categorias da
Enfermagem

Preservar os direitos da sociedade,
através da exceléncia na prestacdo de
servicos aos cidadaos

eBuscar estabelecer mecanismos e procedimentos para uma avaliacdo sistematica, visando a eficiéncia e

eficacia das agdes programadas.

e Déficit de funcionario por problemas de saude.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6:

Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica
do Conselho Regional.

N de Iniciativas Estratégicas (I.E): 18 (dezoito).

*Processos Internos

eEficacia

eGovernanga Corporativa

eGovernanga das
Aquisicoes

*Processos de Negdcios

Vinculo com
a cadeia
de valor

PRICIPAIS INICIATIVAS (ACDES) EM 2018

I.E 24: Implantar um sistema informatizado para controle de
todos os processos administrativos do Coren-DF.

I.E 38: Contratar empresa especializada em confeccdo e
impressdo de carnés e cartas de cobranca.

I.E 44: Adquirir espago em disco nas nuvens para backup dos
dados e e-mails do Coren-DF.

I.E 51: Contratar servigo de e-mail marketing.

I.LE. 56: Disponibilizar rede sem fio com acesso a internet na
recepg¢ao.

I.E. 58: Criar aplicativo mével para o Coren-DF.

O.E24

Criacdo da
comissao interna
por meio da
Portaria n2
256/2018 para
implantagdo do
sistema

O.E51

Contratacdo de
empresa
especializada em

e-mail marketing
por meio do PAD
n2 039/2017

PRIORIDADES ESTABELECIDAS

O.E 38

Contratacgdo de
empresa
especializada em
confecgdo e
impressao de
boletos referente
a anuidades de
pessoas fisicas e
juridicas — PAD n2
258/2018

O.E 56

Continuidade do
Servigos aos
profissionais no
Departamento de
Atendimento ao
Publico - DEAP

O.E44

O Coren-DF ja
disponibilizava de
tal recurso
ocorrendo a
devida renovacao
contratual

O.E58

Celeridade e
praticidade
guanto as
informacgdes e
Servigos
disponibilizados
pelo Coren-DF

O.E 24

*Notificacdo e
autorizagao
ao Conselho
Federal
guanto a
implantagao
do sistema
no ambito do
Coren-DF

O.E51

eProfissionais
atualizados
qguanto as
noticias,
resolucdes,
cursos,
eventos do
Coren-DF

RESULTADOS ALCANCADOS

O.E 38

eEncaminham
ento do
Boletos aos
Profissionais
referente as
anuidades do
exercicio de
2019

O.E 56

eAtendimento
a expectativa
do
profissional

O.E44

eHospedagem
do backup
(arquivos,
banco de
dados, e-
mail, etc.)

O.E 58

eContinuidade
dos servigos
aos
profissionais
disponibilizan
do acesso on
line ao Coren-
DF.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES OBJETIVO ESTRATEGICO 8: PRIORIDADES ESTABELECIDAS

Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de
OE.6 resultados e a qualidade de vida no trabalho. O.E 63 O.E 65

Ne de Iniciativas Estratégicas (I.E): 04 (quatro).

~ Criacdo de
[ AQOES eProcessos Internos . normas por
. Pesquisa de meio de
Realizadas Satisfacdo dos manulais e
~ . servidores por q
A(;OGS Valor eEfetividade meio de estal?elega
Canceladas , questionario. s
Vinculo com a cadeia *Processos de Negdcios departamentos
de valor eEmpregados Publicos
DESAFIOS E RISCOS PRINCIPAIS INICIATIVAS (ACOES) EM 2018

I.E 63: Elaborar indicadores de satisfagao dos profissionais do Coren-DF, em relagdo aos diferentes aspectos da cultura
organizacional e atividades inerentes a politica de RH, modelo de gestdo, missdao da empresa, processo de
comunicagao, valorizagdo profissional e identificagdo com a instituicdo.

_ I.E 65: Mapear as normas ja existentes nos departamentos do Coren-DF, verificando a sua legalidade, aplicabilidade e

o . . execucao e posteriormente criar normativos (manuais) administrativos para cada departamento com suas respectivas
eAuséncia de Planejamento e Controle na execucdo das

L o acoes.
iniciativas propostas pelos responsaveis

*Baixa arrecadagdo / Aumento da Inadimpléncia. eConhecimento das opinides dos servidores
0.E63 qguanto a estrutura fisica, relacionamento, gestdo,
INVESTIMENTOS administracdo, etc.
R$ R$ eCriacdo de normas por meio de manuais
0.E 65 estabelecendo  procedimentos e  rotinas
344] 00,0 > ] 39386,3 = administrativas nos departamentos

eConcluir na integralidade as iniciativas propostas.
eExecutar o orgamento previsto destinados as iniciativas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

Objetivo: Conhecer as diversas opinides dos servidores quanto os aspectos fisicos,
comunicacao, relacionamento e gestdo no ambito do Coren-DF.

ﬂ)perl’odo de 15 de outubro a 30 CN
novembro de 2018 foi realizada, no

ambito do Coren-DF, a Pesquisa de
Clima Organizacional direcionada aos
funcionarios e assessores desta
Autarquia contando com 96,36% de
REGULAR: participacdo. A pesquisa abordou

27% aspectos fisicos, de comunicagdo, de
relacionamento, de gestdo e de

motivacdo presentes na instituicao. A
RUIM: partir dos dados coletados pode-se
13% observar que a maioria dos
funciondrios consideraram “BOM” o
clima organizacional, pois houve
predominancia desse desempenho
com 38,00% das marcacbes. O
desempenho “REGULAR” ficou em 2°

lugar com 27,00%. Seguido do
desempenho  “EXCELENTE”  com
21,0%, e com 13% o desempenho
“RUIM” e os que ndo opinaram foram
2,00%.

DESAFIOS E RISCOS
g DESAFOS

¢100% de participacdo na pesquisa de Clima Organizacional.

eConcluir os Manuais de procedimentos administrativos nos
departamentos.

— NN

eFalta de divulgacdo e desinteresse por parte dos servidores no
preenchimento do questionario.

*Numero de servidores na Controladoria Geral.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9:

Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administragdo Publica
e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

Ne de Iniciativas Estratégicas (I.E): 04 (quatro).

eAdministragdo Publica

eLegalidade

eTecnologia da Informacdo e Comunicagao
eComunicagdo/Transparéncia/Publicidade
eEmpregados Publicos

PRINCIPAIS INICIATIVAS (ACOES) EM 2018:

Vinculo com a cadeia de

valor

I.E 71: Elaborar o orcamento anual do Coren-DF.
I.E 72: Elaborar a Prestacdo de Contas anual para Conselho Federal e TCU.
I.E 74: Criar Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI.

INDICADORES:

Grau de eficiéncia orgamentaria

Objetivo 1: Avaliar o percentual da arrecadagao da receita.

META

©100% Em 2018, o Coren-DF estabeleceu uma meta de
100% de arrecadagdo em relagdo a previsao inicial e
que foi atingida e ultrapassada em 8,54% conforme a

execugdo orgamentdria, alcangando assim o

RESULTADO resultado esperado.
¢108,54%

RS 12.112.131,72

RS 13.146.548,18



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo 2: Avaliar o percentual da execucdo da despesa em relagdo a arrecadagdo da RESULTADOS
receita.

0.E 71 ‘ 0.E 72

Atendimento a Resolugao Atendimento a Resolugao
RECEITA Cofen N2 503/2016 quanto a Cofen N2 504/2016 e DN TCU
ARRECADADA * 13.146.548,18 Proposta Orgamentaria Anual 170/2018 quanto a Prestagdo
, do exercicio de 2019 de Contas dos dirigentes
SUPERA\”T maximos do exercicio de 2018
R$ 1.626.827,86 PRIORIDADES ESTABELECIDAS

DESPESA

EXECUTADA ¢ 11.519.720,32

1. Abertura de processo administrativo voltado a confec¢do da Proposta Orgamentaria
anual do exercicio de 2019;

2. Implantar de forma efetiva o PDTI no ambito do Coren-DF;

Encaminhamento da Prestacao de Contas do exercicio de 2019 ao Plendrio do Coren-DF
para aprovacao e posterior envio ao Conselho Federal de Enfermagem;

RECEITA X DESPESA 2018 (%)

0 DESAFIOS

25,99
25,00

1. Elaboragdo do Relato Integrado conforme DN TCU N2 170/2018.
2. Adequacdo ao novo plano de contas solicitado pelo Conselho Federal de Enfermagem.

200 3. Cumprimento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo — PDTI

15,00
11112

1000 \3,39

5,00

RISCOS

1024

5,40 1. Auséncia de sistema informatizado préprio que contenha informacbes relevantes a
confeccdo e elaboracao de relatérios e da Prestacao de Contas;
2. Falta de investimento para execugao do PDTI;

0,00 ; n ; . &
JANERO ~ FEVERERO  MARGO ABRIL MAIO WNHO WMo AcosTo  SEmEMERO ouTEro novewero oezevero  3- Deferimentointempestivo da Prestagdo de Contas e da Proposta orgamentaria;

519 5,68 521

4,57

== RECEITA =4=DESPESA

AP  CAVAI IR * RPN



OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 12:

Assessoramento de Cursos e Eventos do Coren-DF
Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de para organizacdo dos mesmos destinados aos
enfermagem e da sociedade. profissionais de Enfermagem

Divulgagao em redes sociais quanto as agoes
realizadas por este Conselho.

N de Iniciativas Estratégicas (I.E): 02 (duas).

eRelagdes

Institucionais RESUI.TADOS

Perspectiva

ePublicidade

Melhoria no relacionamento entre os profissionais e o Conselho.

eGestdo Publica
eGovernanga Corporativa
eComunicagdo/Transparéncia/Publicidade

Vinculo com a cadeia

de valor

Divulgacdo de atividades nas principais redes sociais e no site
institucional.

PRINCIPAIS INICIATIVAS (acdes) em 2018:

I.E 79: Promover integracao entre profissionais de enfermagem e o Coren-DF.

PRIORIDADES ESTABELECIDAS
DESAFIOS RISCOS
* Aumentar a confian¢a do profissional na Autarquia;

« Contribuir com imagem do Conselho; eMostrar ao profissional a real importancia do seu eAcesso dos profissionais as midias sociais;

orgdo de classe. Falta de atualizagdo cadastral.

* Levar uma satisfacdo aos anseios da categoria;
* Demonstrar transparéncia nas atividades desempenhadas.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 13:

Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que
destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o
crescimento e a melhoria da enfermagem.

N de Iniciativas Estratégicas (I.E): 01 (uma).

*Relagbes
Institucionais

*Moralidade

Vinculo com a cadeia de *Produtos e Servigos Institucionais
valor *Processos de Negdcios

PRINCIPAIS INICIATIVAS (ACDES) EM 2018:

I.E 81: Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que se
destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento,
crescimento e a melhoria da enfermagem.

RESULTADOS

eIndicacdo ao Prémio Anna Nery 2018 entregue durante o 2192 CBCENF.
PORTARIA COREN-DF N2 521/2018 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

PRIORIDADES ESTABELECIDAS

Motivar o profissional em exercer a profissdo com exceléncia.

Levar uma satisfacdo aos anseios da categoria;

Reconhecer o trabalho realizado por profissional que se destacou em sua trajetéria, exercendo com
exceléncia a profissdo de Enfermagem.

DESAFIOS

Avaliar o melhor nome

INVESTIMENTO

RISCOS

Falta de informacao precisa
por parte do conselho a
respeito de boas acoes na
enfermagem

* R$2.197,99



OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 14:

Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracdio e a
implementacgao de politicas publicas de saude.

N2 de Iniciativas Estratégicas (I.E): 01 (uma).

*Relagbes
Institucionais

eLegalidade

eGovernanga Corporativa
Vinculo com a cadeia *Gestdo Publica

de valor *Programa de Integridade
*Processos de Negocios

PRINCIPAIS INICIATIVAS (ACDES) EM 2018:

I.E 82: Defender o livre exercicio da profissdo de enfermagem e a
autonomia técnica dos que a exercem legalmente.

PRIORIDADES ESTABELECIDAS

DESAFIOS

RESULTADOS

Reconhecimento e valorizagao
da Enfermagem na Saude

publica e privada.

profissionais
aos protocolos

Sobrecarga de

Conseguir Baixa adesdo
inserir projetos dos

(%2

@)

O

N trabalho
o

OBJETIVO ESTRATEGICO 15:

Zelar pelo bom conceito da profissio de
enfermagem e dos que a exergam.

N de Iniciativas Estratégicas (I.E): 01 (uma).

eEnfermagem/Socie
dade

eMoralidade

eGovernanga Corporativa
Vinculo com a *Gestdo Publica

cadeia de valor ePrograma de Integridade
*Processos de Negdcios

PRINCIPAIS INICIATIVAS (ACDES) EM 2018:

I.LE 83: Aproximar o Conselho Regional dos
profissionais de enfermagem..



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PRIORIDADES ESTABELECIDAS

Realizagdo de
Cursos de
capacitagao para
novos
profissionais
inscritos

Palestra para
entrega da
Certiddo de

Responsabilidade
Técnica

Canais de
comunicagdao com
os profissionais.

Demonstrar o
trabalho realizado
pela Autarquia.

enfermagem e da
propria Autarquia.

Criacdo da comissdo do Coren nas escolas pela portaria n2 059/2018 DE 22
DE JANEIRO DE 2018.

Participacdo de diversas visitas com a Frente Unica da Enfermagem, no qual
busca a melhorarias nas condicbes de trabalho do Profissional de
Enfermagem.

Reconhecimento do trabalho realizado pela Autarquia

Aproximadamente

] . O O O profissionais

participaram da
cerimdnia de entrega de
carteiras
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v
oS

AP

DESAFIOS

Conseguir inserir projetos

OBJETIVO ESTRATEGICO 16:

RISCOS

Baixa adesao dos profissionais aos
protocolos

Sobrecarga de trabalho

Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cédigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

N¢ de Iniciativas Estratégicas (I.E): 02 (duas).

eEnfermagem/Sociedade

eLegalidade

Vinculo com a cadeia de

valor

eGovernanga Corporativa
eGestdo Publica
ePrograma de Integridade
eProcessos de Negdcios



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PRINCIPAIS INICIATIVAS (ACDES) EM 2018:

DESAFIOS RISCOS
I.E 84: Ampliar a implantacdo das comissdes de ética nas instituicdes de saude. _ _
I.E 85: Criar novas camaras técnicas especializadas
|:| ltmplgntNar datlrsves gle it Posse Auséncia das comissdes de ética
omissdes de ética em institui¢des PN ’
PRIORIDADES ESTABELECIDAS de Satide. : nas instituicdes de saide e

dificuldade de instaurar novas
camaras técnicas especializadas.

Chegar até o Conselho informagdes sobre possiveis infracdes éticas com mais

rapidez OBJETIVO ESTRATEGICO 17

Orientacio profissional. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do
exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de
orientacdo da pratica dos profissionais de enfermagem.

Designacdo através de portarias comissoes
N2 de Iniciativas Estratégicas (I.E): 01 (uma).

Promover estudos quanto as duvidas da Enfermagem. : .
Perspectiva eEnfermagem/Sociedade

eLegalidade

RESULTADOS

Instituicdes colaborando com o exercicio legal da Enfermagem;
Comiss3o de Etica Instituida pela PORTARIA COREN-DF N2 025/2018 DE 10
DE JANEIRO DE 2018 ; PORTARIA COREN-DF N2 275/2018 DE 21 DE JUNHO

eGovernanga Corporativa
eGestdo Publica
*Programa de Integridade
*Processos de Negdcios

Vinculo com a cadeia de valor

DE 2018 - Camara Técnica de Seguranga do Paciente e PORTARIA COREN-
DF N2 297/2018 DE 17 DE JULHO DE 2018 - CAmara Técnica de Assisténcia
Domiciliar.

Implantagao, regularizagdo e orientagdo das comissdes de ética ja PRINCIPAIS INICIATIVAS (AEGES) EM 2018:

existentes

CAYVAIIN " AKX
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I.E 86: Fiscalizar o exercicio profissional de forma educativa, preventiva e resolutiva.

AP



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PRIORIDADES ESTABELECIDAS PRINCIPAIS INICIATIVAS (ACOES) EM 2018:

I.E 87: Promover, participar e apoiar as mobilizacdes em prol da regulamentag¢do do PL 2295/2000 (30h),

Uma Enfermagem melhor PL 4924/2009 (Piso Salarial) e outros de temas de interesse da enfermagem

orientada. Orientac¢do profissional.

Instituicdes colaborando com o exercicio legal da
Enfermagem;

Comissdo Etica Instituida pela Portaria Coren-DF N2 025/2018 DE 10 de
janeiro de 2018

Profissionais com Perca de funcionarios.
conhecimento sobre suas
legislagoes

DESAFIOS

Implantagdo, regularizacdo e orientacdo das comissdes de ética ja
existentes

RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 18:
PRIORIDADES ESTABELECIDAS

Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da
sociedade e dos usuarios dos servicos de enfermagem e de saude.

A participa¢ao em movimentos na Camara dos

N2 de Iniciativas Estratégicas (I.E): 01 (uma). Deputados buscando colocar o projeto para
votacao.

eEnfermagem/Sociedade

DESAFIOS RISCOS

eGovernanga Corporativa

CAYVAIIN " AN
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Vinculo com a cadeia eGest3o Publica D votagho; proj p g projeto ndo ter a gl.Jantldade
de valor ePrograma de Integridade ’ || de votos necessarios para
- aprovagao.
*Processos de Negdcios
%



OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 19:

Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdao dos recursos necessdarios para a
execucao dos servigos prestados pelo Conselho Regional.

Ne de Iniciativas Estratégicas (I.E): 02 (duas).

e Orcamentaria

e Economicidade

eGestdo Publica
eGovernanca das Aquisi¢oes
eComunicagdo/Transparéncia/Publicidade

Vinculo com a cadeia

de valor

PRINCIPAIS INICIATIVAS (agdes) em 2018:

I.E 89: Adequar a Lei de Acesso a Informacdo - LAl (Lei n2 12.527/2011)

PRIORIDADES ESTABELECIDAS

* Divulgar ativamente as informagdes de interesse geral;

* Fomentar melhorias exigidas na Lei n? 12.527/2011 nas atividades da
Ouvidoria;

* Andlise e adequacdo ao Acorddo TCU n2 096/2016;

* Buscar maior transparéncia nas Metas de Programas e Ag¢des do Coren-DF,
contatos, deliberagdes, Resolucdes e Atas de Colegiado, atualizagdo e
detalhamento de despesas, remuneragao de empregados, detalhamentos de
licitagBes e contratos.

AM eta € aumentar a publicidade das informagdes prestadas em nossas plataformas digitais, a fim

de que o conhecimento da informacdo seja propagado ao maior numero de interessados, bem como
corrigir as possiveis irregularidades.

As Principais agoes no exercicio para atingimento das metas relativas 4 cadeia de valor é a
divulgacdo maxima de nossas informacdes, tra nspa réncia ativa, que é a divulgacdo

proativa de informacdes de interesse coletivo e £a nspa réncia passiva, que é a criacdo de
procedimentos e prazos que facilitam o acesso a informacao.

*Divulgar o méximo de informacdes de interesse geral e coletivo no prazo estabelecido

na lei

mmm RISCOS

*Negligéncia na publicidade das informagdes exigidas pela lei vigente.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 20:

Promover as medidas administrativas de langamento e recuperagao de créditos.

N de Iniciativas Estratégicas (I.E): 06 (seis).

e Orcamentaria

e Economicidade

eGestdo Publica
valor eGovernanga das Aquisigoes

7 n

Vinculo com a cadeia de

PRINCIPAIS INICIATIVAS (acdes) em 2018:

I.E 92: Apurar quantitativo/valores/anuidades de profissionais inadimplentes no
ambito do Coren-DF.

I.E 93: Efetivar a cobranca administrativa dos profissionais inadimplentes no
ambito do Coren-DF (por e-mail).

I.E 94: Efetivar a cobranca administrativa de profissionais inadimplentes no
ambito do Coren-DF.

3.366 NOTIFICACOES VIA CORREIOS

ANO:
2017

NOTIFICAGOES VIA E-MAIL
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m 2017 m=m2018

PRIORIDADES ESTABELECIDAS RESULTADOS

Abertura de procedimento administrativo para Confecgdo/impressdo/postagem de 47.868 boletos de
confec¢do e impressdo de boletos bancarios aos |:| anuidade de 2019 aos profissionais inscritos no
profissionais inscritos no Coren-DF Coren-DF

Chamado para empresa IncorpWare solicitando
Geragéio de cobranga - Notificagdo Positiva 2018
para posterior envio por meio de cobranga via e-mail.

17.100 profissionais inadimplentes foram notificados
via e-mail

Abertura de procedimento administrativo para
cobranga de profissionais inadimplentes.

4.317 Emissdes e postagem de notificagdes aos
profissionais inadimplentes.

Atingir metas satisfatérias para execug¢do das tarefas do
departamento que necessita de alguns investimentos:

- quantitativo de funcionarios e o ampliacgdo do ambiente do
departamento;

- separagdo das atividades de cobranca e divida ativa do
departamento;

- informatizagdo de uma forma geral para auxiliar e agilizar os
servigos rotineiros;

- colaboragdo de outros departamentos para criar novos
procedimentos para inovacdo e melhoria nas atividades do
departamento relativos a atualizagdo do cadastro dos profissionais
de modo geral, orcamento para execu¢do dos processos, analises
juridicas, entre outras demandas.

1. Baixo efetivo profissional para levantamento e envio de cobranca
administrativa e executiva;

2. prescricdo de débitos;

3. Inexatiddo dos dados de profissionais ativos e inadimplentes para
cobranca;




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Montante da Inadimpléncia — Exercicio 2016
. Quantidade Quantidade . Indice
Categoria Afivos Inadimplentes Valor Anuidade Total Inadimpléncia
Anmiliar 3.281 2491 210,57 524 529 87 75.92%
Tecnico 30.552 13.552 260,77 3.533.955,04 44 36%
Enfermeiro 11.258 2936 379.04 1.112.861 44 26,08%
Total 45.091 18.979 5.171.346.,35 42.09%
Fonte: Sistema IncorpWare
Data base: 07/02/2017
Montante da Inadimpléncia — Exercicio 2017 :
. Quantidade Quantidade . Indice
Categoria Afivos ot o Valor Anuidade Total
Anxiliar 3.094 2392 229 85 549 801,20 77.31%
Técnico 31.889 13.829 284 64 3.936.286.56 4337%
Enfermeiro 12.114 3.143 413,74 1.300.384,82 25.95%
Total 47.097 19.364 5.786.472,58 41,12%
Fonte: Sistema IncorpWare
Data base: 20/01/2018
Montante da Inadimpléncia — Exercicio 2018 )
antidade antidade Indice
Categoria Qlﬂ fivos I::ldilqﬂﬂ tes Valor Anuidade Total Inadimpléncia
Anmiliar 2916 2357 233,60 550.595.20 80,83%
Técnico 33.749 15.495 289,28 4 .482.393.60 4591%
Enfermeiro 13.418 3.799 420,48 1.597.403,52 28.31%
Total 50.083 21.651 6.630.392.32 43.23%

Fonte: Sistema IncorpWare
Data base: 24/01/2019
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INDICADORES DE DESEMPENHO

QUANTITATIVO DE INSCRITOS JUNTO AO COREN-DF

CANCELAMENTODS
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CARTEIRAS EMITIDAS

2016

INDICADORES DE DESEMPENHO

AUXILIAR DE ENFEBMAGEM GE
ENFERMEIRO (A} 1.743
TECNICO {A) DE ENFERMAGEM 3.884
CONSELHEIRD REGIOMNAL 0
ESPECIALISTA 40
ESPECIALISTA NIVEL MEDIO a
FISCAL 3
MESTRADO 2
DOUTORADO 1
AUTOREZACAD 18

TOTAL

2017
ALXILIAR DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRD (A)

TECMICO {A) DE ENFERMAGEM

CONSELHEIRD REGIOMAL

125

2 360

5.430
13
ESPECIALISTA 50
ESPECIALISTA NIVEL MEDIO B
FISCAL 0
MESTRADO 1
DOUTORADO E
AUTORIZAGED 7

TOTAL
2018

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 103

ENFERMEIRO [A) 3.345

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM | 6.024
CONSELHEIRO REGIONAL 4
ESPECIALISTA 211
ESPECIALISTA NIVEL MEDIO 16
FISCAL 4
MESTRADO 3
DOUTORADO 0
AUTORIZAGAD 0

TOTAL | 8.710
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FISCALIZACAO

A Resolugdo Cofen n2 374/11, a qual normatiza o
funcionamento do sistema de fiscalizacdo do exercicio
profissional da enfermagem e da outras providéncias. Em
seu Art. 12 ela dispde que o Sistema de Fiscalizagdo tem
como base uma concep¢dao de processo educativo, de
estimulo aos valores éticos e de valorizacdao do processo de
trabalho em enfermagem.

Conforme explicito, desenvolvemos a atividade-fim da
autarquia. Abaixo, passamos a apresentar as atividades
desenvolvidas no ano de 2018 pela equipe de Fiscaliza¢ao do
Coren-DF que conta com seis enfermeiras fiscais
concursadas, e duas profissionais para os servicos
administrativos para desempenhar as acbes diretas de
fiscalizacdo do Coren-DF, frente aos quase 50 mil
profissionais de enfermagem do Distrito Federal.

Sendo uma das bases da fiscalizacdo, o desenvolvimento de
atividades de educacdo, as mais praticadas pelo
departamento sdo desenvolvidas por meio de palestras
sobre as diversas legislacdes do exercicio profissional.

As mais abordadas sdao o Cddigo de ética da enfermagem _
Resolucdo 564/18, e demais que tratam das respectivas
competéncias que envolvem os enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem, além dos atendentes de
enfermagem (Lei 8967/94).

Esse trabalho educativo também se da auxiliando

profissionais por meio de resposta de e-mails e atendimento
a sociedade geral e também a profissionais de enfermagem.

Em comparagdo a 2017 houve aumento de 30% nas
atividades educativas com palestras. Manteve-se estdvel as
atividades técnicas com resposta de e-mails e atendimento
ao profissional/sociedade.

ATIVIDADES DA FISCALIZAGCAO
o
| ‘ .

N
o
o

400 600 800 1000

W Palestras
Respostas por E-mail
B Atendimentos de Fiscaliza¢ao

As reunides também estdo presente nas ag¢des do
departamento tanto para planejamento de atividades e
organizacdo do processo de trabalho interno quanto no
atendimento da demanda externa dos enfermeiros e
servicos na busca do saneamento das irregularidades
notificadas quando das ac¢Oes fiscalizatérias do exercicio
profissional.

Houve um decréscimo de 50% de reunides com instituicdes
de saude fiscalizadas e acréscimo de 30% nas reunides
internas, nas comparacdes entre os anos de 2018 e 2017.

Com relagdo a diminui¢do da procura das institui¢cées a fim
de dar resolutividade dos processos de fiscalizagdo nao
temos total autonomia.

Maior numero de fiscalizagdes no servigo privado em 2017, e
no servico publico em 2018, com maior procura do servico
privado para resolver as pendéncias junto a fiscalizacdo da
enfermagem, principalmente por se tratar de empresas de
home care e cooperativa com varios reclamagdes dos
profissionais de enfermagem e comunidade que utiliza do
servigo.

REUNIOES

W DEFIS (Internas e COFEN)
W DEFIS e Institui¢des

m DEFIS e Responsaveis Técnicos




INDICADORES DE DESEMPENHO

Concomitantemente a abertura de processos de fiscalizacdo Quanto a carteira de inscricdo profissional (CIP), é de porte algumas mudancas no processo de trabalho de fiscalizacdo

’ ocorrem as notificacdes quando observado irregularidade obrigatério e tem validade de 05 anos, conforme a possibilitando esse acréscimo.

e/ou ilegalidades durante a agdo fiscal. As irregularidades Resolugdo Cofen n2 560/17. Deve ser notificado pela
x estdo previstas na Resolucdo Cofen n° 518/2016. fiscalizacdo aqueles com essa irregularidade. Neste caso, a )
. o Arquivados 2018

regularidade deu-se apenas em 38,6%. #= 55
As acoes fiscais podem ser: de rotina, para retornos, por Despachados 2018 _ 67
denuncia ou de oficio e diligéncias. Houve incremento de
acBes fiscalizatérias e notificacdes, respectivamente, em Abertos 2018 | __ 139
60% e 70% devido a mudanca no processo de trabalho local. 450 406 Em tramitacdo (desde 2012) 141
O que era feito em dupla passou-se a ser atividade e meta :(5)8 Arquivados (desde 2012) @y 1130
individual por fiscal. Os pareceres técnicos mantiveram-se 200 Abertos (desde 2012)

‘ estdveis. Trata-se da andlise técnica de documentos — 554
apresentados pelas instituicdes, em caso de sua ndo 250 0 200 400 600
visualizac3do e analise in loco. 200 157

150 As empresas com servi¢cos de enfermagem devem proceder
A resolutividade das ilegalidades foi de 78%, sendo que o com a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART,
acompanhamento foi dado com as devidas providéncias 50 18 23 conforme Resolucdo Cofen n2 509/16.
para sua resolutividade em 100%. a—y -
0 Em 2018 fechamos o ano com metade delas ativas e a outra
cip cip llegais  llegalidade vencida. Ocorre que essa situacdo flutuante, pois a duracdo
Resolvidas Vendidas Resolvidas da certiddo de RT é de 12 meses. Enquanto alguns
empresas estdo renovando outras estdo vencendo.
B Pareceres Técnicos O Cofen normatizou o Parecer Técnico Normativo 01/2018 a
fim de tratar do tema. CRT Ativas 363
‘ W FiscalizacGes O arquivamento e os despachos a outros departamentos do | CRT Canceladas por vencimento 357
Coren, tiveram um incremento, respectivamente, de 50% e L
® Notificacdo 80%, em comparacio ao ano de 2017. Essas acdes  CRTBloqueadas / Canceladas por solicitagtio 88
» { Institucional demonstram o interesse do departamento em resolver os . .
processos de fiscalizagdo do exercicio profissional. Também Emissdo CRT !
houve aumento do numero de processos abertos por Cancelamento do RT 0
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PRINCIPAIS DESAFIOS

* Ter processos mais rapidos e tecnoldgicos
qgue auxiliem os fiscais na elaboracdo de
seus relatdérios e, consequentemente,
aumentar o numero de fiscalizagdes e ter
sempre mais resultados positivos com
arquivamento dos processos de fiscalizacao.

PRIORIDADES E METAS

Revisar o Manual do Departamento revendo
padronizacbes e publicar o Manual do
Enfermeiro Responsavel Técnico (RT), a fim de
ter um instrumento de apoio para os
enfermeiros fiscalizados, de acordo com os
itens passiveis de notificacdo durante as acdes
fiscais.

Assim, direcionar as acbes e esforcos fiscais
para outras atividades, além da educacdo in
loco, acdo dispendiosa e sempre realizada
pelas enfermeiras fiscais. Inovacdes: aquisicdo
de 04 (quatro) tablets para facilitar o processo
de trabalho do fiscal.

Contudo, ainda em fase de implementacao dos
relatérios. Equipe ndo adaptada ao novo
instrumento.

ATENDIMENTO AO PUBLICO

60%
Atendimento
Presencial

40%
Atendimento
Online

MELHORIAS PARA O ATENDIMENTO AO PUBLICO

- Implantagdo
Ampliacdo do do sistema de
hora'rlo de inscrigdes

atendimento Online

Criagdo do
canal de
Atendimento
Fale Conosco

2h didrias a 1.500
mais no 3.000

inscrigdes
online
realizadas

atendimentos
realizados

atendimento
presencial

Capacitagdo do
servidores do
atendimento

Realizagdo de
curso de Libras
e inglés basico

Solicitagao de Servico Quantidade
Segunda via da Cédula de Identidade 334
Profissional
Registro de Especialidade 254
Inscricdo Remida 07
Reinscrigao 410
Transferéncia de Inscrigdao 739
Inscrigao 5.276
Cancelamento de Inscricdo a pedido do 1.640
Profissional
Emissdo de Certiddao de Regularidade 13.662
Renovacdo de Cédula de Identidade 3.682
Profissional
Solicitacdo de Responsabilidade Técnica e 431
Registro de Empresa
Acordos e Parcelamentos 6.561

5.390

3 Atendentes 5 Atendentes
. . . Média de
Efetivos Terceirizados atendimentos por
atendente




INDICADORES DE DESEMPENHO

APURACAO DE ILiCITOS ETICOS SECRETARIA DE PROCESSOS ETICOS

O Conselho Regional de Enfermagem atua como fator de protecdo da sociedade e, A Secretaria tem a Competéncia de realizar o acompanhamento e o auxilio nos
portanto, a ele compete a andlise de denuncias e, possivelmente, a abertura de processo  procedimentos técnico-administrativo relacionados ao processo ético.

ético para apuracdo de infragdes ao Codigo de Etica da Enfermagem cometidas por e

enfermeiros, técnicos de enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes, Parteiras e  PRO(CESSOS En(gg

os atendentes de Enfermagem.

ATIVIDADES DE APURACAO DAS INFRACDES ETICOS DISCIPLINARES

na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, na Declaracdo Universal da Bioética e Processos Conciliados
Direitos Humanos, na orientacdo ao profissional quanto aos direitos, deveres e proibi¢des

relacionados a pessoa, a familia e a coletividade, alinhando os profissionais de enfermagem
a uma assisténcia de saude sem riscos, danos e acessivel a toda a sociedade. Processos Julgados '18

O Cédigo de Etica da Enfermagem baseia-se nos principios fundamentais da enfermagem, ﬁ

DOS NORMATIVOS LEGAIS APLICADOS

« Leis 5.905/73 e 7.498/86 — que dispde sobre a Criacio dos Conselhos Federal e Processos Instaurados &26

Regionais de Enfermagem e da outras providéncias;
+ Resolugdo Cofen n? 564/2017 — Dispde do Cddigo de Etica dos Profissionais de —

15
Enfermagem (CEPE); . .
. - e D R 41
* Resolugdo Cofen n2 370/2010 — Dispbe do Cddigo de Processo Etico-Disciplinar dos endncias Recebidas 36
Conselhos de Enfermagem;
* Cddigo de Processo Penal — serd aplicado subsidiariamente aos processos éticos, 0 5 10 15 20 I5 30 35 10 45

conforme o artigo 160 da Resolu¢do Cofen 370/2010: “As questBes omissas neste
Cédigo deverdo ser supridas utilizando-se, subsidiariamente, os dispositivos previstos no
Cédigo de Processo Penal, no que lhes for aplicavel.”;
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INDICADORES DE DESEMPENHO

RESULTADOS E PENALIDADES APLICADAS PELA SEPE

7
7
6 5
5 4
4 3 3
3 2 2 2
2 1
1 0 0 0 O 0O 0 O 0 0 0 0 O
0 A ey 4 A S | A A
Absolvicdo Adverténcia Verbal  Adverténcia Verbal Censura Suspensao do Suspensao do Cassacdo do direito
Acumulada com Exercicio Exercicio ao Exercicio
Multa Profissional Profissional Profissional
Acumulado com
Multa

m2016 =2017 m2018

CURSO DE CAPACITAGAO EM PROCESSOS ETICOS PARA COLABORADORES E CONSELHEIROS

CAYVAIIN " AN

2016 2017 2018
) { 19 Participantes 0 Participantes 24 Participantes
*Ntio houve cursos em 2017
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Orgamento anual do Coren-DF para o exercicio de 2018 foi elaborado observando
todas as disposicoes legais pertinentes, em especial a Resolucdo COFEN N¢
340/2008 que institui no ambito do Sistema COFEN/Conselhos Regionais o
Regulamento da Administracdo Financeira e Contdbil, Resolucdo COFEN N©@
0503/2016 que estabelece procedimentos para Plano Plurianual, Proposta e
alteragdes orcamentdrias, além das normas Constitucionais a respeito da matéria e,
ainda, os ditames da Lei Complementar Federal n2 101/2000, conhecida como Lei
de Responsabilidade Fiscal, e Lei Federal n? 4.320/1964, que dispde sobre as
normas gerais para elaboracdo dos orcamentos publicos.

A proposta orcamentaria foi aprovado pela Decisdo Coren-DF n?2 307/2018 e
homologado pela Decisdo Cofen n2 0235/2017.

O valor das receitas e despesas estimados inicialmente para o orcamento de 2018
foide R$ 12.112.131,72.

No decorrer do exercicio financeiro houve suplementacdao com abertura de créditos
adicionais, proveniente de superdvit financeiro, no valor de RS 225.000,00,
alterando o valor inicial do orcamento para RS 12.337.131,72.

ORCAMENTO ANUAL DE 2018

RS 12.112.131,72 RS 12.112.131,72 RS 12.337.131,72

DOTAGAO INICIAL SUPLEMENTAGAO DOTAGAO FINAL

RESULTADO ORCAMENTARIO — RECEITAS VS DESPESAS

RS 13.146.548,18 [ | R$ 11.519.720,32 — RS 1.626.827,86

Receita Despesa Superavit

A receita arrecadada no exercicio foi de RS 13.146.548,18 (treze milhdes, cento e quarenta e
seis mil, quinhentos e quarenta e oito reais e dezoito centavos) enquanto que a despesa
executada foi de RS 11.519.720,32 (onze milhdes, quinhentos e dezenove mil, setecentos e
vinte reais e trinta e dois centavos).

Registra-se um superavit orcamentdrio no valor de RS 1.626.827,86 (hum milh3o, seiscentos e
vinte e seis mil, oitocentos e vinte e sete reais e oitenta e seis centavos).

EXECUCAQ ORCAMENTARIA - RECEITA

A previsdo inicial da receita foi de RS 12.112.131,72 (doze milhdes, cento e doze mil, cento e
trinta e um reais e setenta e dois centavos), no entanto a receita realizada foi de 13.146.548,18
(treze milhGes, cento e quarenta e seis mil, quinhentos e quarenta e oito reais e dezoito

centavos), apurando UM excesso de arrecadacdo de RS

1.034.416,46 (hum milhdo, trinta e quatro mil, quatrocentos e dezesseis reais e
quarenta e seis centavos).



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

EXECUCAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

RECEITA ~
EXECUCAO DA

DESPESA
Excesso de arrecadacao

RS 1.034.416,46 Despesa fixada = 100% Economia = 6,6%

RS 817.411,40
RS 12.337.131,72
R$ 12.112.131,72 RS 13.146.548,18 RS 11.519.720,32

Receita Inicial Prevista Receita Arrecadada

Despesa executada = 93,4%

Ao analisar o comportamento das despesas verifica-se que 93,4% da dotagao autorizada foi executada. As despesas correntes foram responsaveis por
98,9% da despesa executada, sendo 41,6% de despesa com pessoal e encargos e 57,4% com outras despesas correntes.

As despesas de capital corresponderam a 1,1% da despesa total executada.

CAYVAIIN " KL

Podemos destacar uma economia orgamentaria na execuc¢ao da despesa no valor de RS 817.411,40, 0 que representa um percentual de 6,6%.

v
a

AP



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

EXECUCAO FINANCEIRA

A gestdo do Coren-DF no exercicio de 2018 foi marcada pelo bom equilibrio financeiro,
patrimonial e orgamentario.

Esse equilibrio esta evidenciado nos resultados das demonstragées contdbeis da Autarquia a
seguir:

BALANCO FINANCEIRO:
- Saldo de caixa e equivalente de caixa no valor de RS 3.968.566,63

BALANCO PATRIMONIAL:
Superavit financeiro no valor de RS 3.504.626,90

BALANCO 0R§AMENTARIO:

- Superavit orgamentario no valor de RS 1.626.827,86
- Excesso de arrecadacdo no valor de RS 809.416,46

- Economia na execucdo da despesas RS 817.411,40

Pode-se verificar no Balango Financeiro da Autarquia que houve um aumento na
disponibilidade em Bancos — Aplicacdo Financeira de RS 1.799.268,99 em relagdo ao exercicio
anterior, passando o saldo de RS 2.169.297,64 para o montante de RS 3.968.566,63.

CAVAIIN " KL

E importante ressaltar que os recursos financeiros do Conselho s3o programados para
aplicacdo e resgate automatico pelo banco. Todo o saldo bancario encontra-se em aplicagGes
financeiras e consequentemente gerou receita com rendimentos de aplicacdo no valor de RS
331.442,76 (trezentos e trinta e um mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e setenta e seis
centavos) ao longo do exercicio.
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GESTAOQ DE PESSOAS

POLITICA DE GESTAOQ DE PESSOAS

A politica de gestdo de pessoas praticada
pelo Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal ¢ um conjunto padronizado
e sistematizado de informacgbes que deverd
ser observado nas relacdes e ambiente de
trabalho. Sendo o integralizador de todos os
elos que participam da cadeia de gestdo de
pessoal, tornando mais agil e eficiente os
processos que se desenvolvem no ambito
do Conselho. A politica fundamenta-se em
guestoes como: desenvolvimento
profissional, gestao participativa,
remuneracao, avaliacdo de desempenho,
gualidade de vida e compromisso com o
publico interno e externo .Nesse sentido, a
gestdo de pessoal no Coren-DF tem um
papel estratégico, pois visa ao alinhamento
entre 0s objetivos estratégicos da
organizacdo publica e as politicas de
desenvolvimento de pessoas.

CONFORMIDADE LEGAL

Para assegurar a conformidade da gestdo de
pessoal, o Coren-DF respeita o conjunto de
regras e diretrizes estabelecidas pelo
Governo Federal e érgdos de controle.
Conforme a seguir:

e Constituicdo Federal;

e Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),

Decreto-Lei n.2 5.452/1943, Lei n.2
13.467/2017;

* Leis n.2 8.036/1990 e 8.212/1991;

e Portaria Coren-DF n? 263/2018 que
adéqua o Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios (PCCS);

e Decisdo Coren-DF n2 041/2013 , que
aprova manual de normas e procedimentos
de gestdo de pessoal e mostra a
preocupacao do Coren-DF em se adequar a
legislagao referente as relagdes de trabalho
e demais normas relativas a gestdao de
pessoas.

INDICADORES DE CONFORMIDADE

A avaliagao da conformidade nos processos
de Gestdo de Pessoas do Coren-DF é
realizada por meio de indicadores, que
permitem medir o grau de satisfacdo dos
funciondrios com relacdo a infraestrutura e
acdes desenvolvidas pelo Conselho em prol
do corpo funcional por meio de pesquisa de
clima organizacional. Além disso, o
departamento de gestdo de pessoal é
responsavel pelas observancias as normas e
ao cumprimento dos seguintes topicos:

* Acompanhamento dos atos normativos
gue tratam das questdes trabalhistas;
* Acompanhamento e controle do registro

e justificativa de ponto dos funcionarios;

Acompanhamento de concessoes,
licencas e beneficios;
Disponibilizagao dos documentos

relacionados ao contrato de trabalho,
entre outros;

Analises procedimentais dos processos
Departamento
Controladoria Geral do Coren-DF.

do

efetuadas pela

COLABORADORES

Funcionarios Efetivos

Funcionarios Efetivos com cargo comissionados

Comissionados

Estagiarios

Terceirizados (Motorista, limpeza e apoio administrativo)

TOTAL

AVALIACAO DA FORCA DE TRABALHO

39
05
11
05
12
72

m Funcionarios Efetivos 54%
m Funcionarios Efetivos com
cargos comissionados 7%

m Comissionados 15%

Estagiarios 7%

m Terceirizada 17%



GESTAOQ DE PESSOAS
NIVEL SALARIAL

Alfabetizado Fundamental Ensino médio Superior Pbs- Até R$2.500,01 R$3.500,01 R$5.000,01 Acima de RS
graduacdo RS até até até 7.000,01
. . 2.500,00 RS 3.500,00 RS 5.000,00 RS 7.000,00
Funcionarios Efetivos 01 01 14 14 09
L ) Funcionarios 15 08 06 11 04
Funciondrios Efetivos com 03 02 B

cargo comissionados
Comissionados 03

05 02 01
Comissionados 02 09
TOTAL | 15 | 11 | 1 | 13 [ 05

Estagidrios

05
TotaL____ | o | o | 16| 31 | 11

CAYVAIIN " KL

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA -
Até30 De31a Ded4la Deb5la Acimade60
anos 40anos 50anos 60 anos anos
Funcionarios Efetivos 05 18 08 06 02
Funcionarios Efetivos com cargo 05
comissionados
Comissionados 03 06 01 01
TO7TAL | 08 [ 29 | 09 [ 07 | 02 | ,
PROGRAMA DE ESTAGIO
REPRESENTATIVIDADE POR GENERO O Coren-DF concede estagio aos estudantes matriculados e com frequéncia
HOMEM MULHER regular em curso de educacdo superior, em qualquer area de atuacdo que guarde
Funcionari . correlagdao com as atividades da unidade onde sera desenvolvido. O estagio é de
uncionarios Efetivos 11 28 ) L
cinco horas diarias.
Funcionarios Efetivos com cargo comissionados 02 03
} { Comissionados 05 06 BOLSA AUXILIO DOS ESTAGIARIOS
Estagiarios 02 03 Quantidade Valor RS Carga Horaria

AP



GESTAOQ DE PESSOAS

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Salario, Gratificagao e Qualificagcao RS 2.893.118,05
Férias e 132 Salario RS 634.650,75
Encargos RS 1.046.887,60
Beneficios Assistenciais e Previdencidrias RS 213.321,78
Demais despesas variaveis RS 695.667,98
Despesas com Estagidrios RS 66.689,05
TOTAL RS 5.550.335,21

M Salario, Gratificagdo e
Qualificagdo

M Férias e 132 Salario

M Encargos

Beneficios Assistenciais e

Previdenciais

B Demais despesas varidveis
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M Despesas com Estagiarios
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Atendendo o0 objetivo estratégico numero 08 do Coren-DF, que busca ter um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.

Foi aplicada a iniciativa IE63 mensurando a satisfacdo dos profissionais do Coren-DF, em rela¢do aos
diferentes aspectos da cultura organizacional e atividades inerentes a politica de RH, modelo de gestdo,
missdo da empresa, processo de comunicacdo, valorizagdo profissional e identificagdo com a instituicao.
Alcancando os seguintes dados na pesquisa realizada no exercicio de 2018 :

2% 2%

ml0 mo m38 m7 m6 m5

m4 m3 m2 ml mo EN.A

No periodo de 15 de outubro a 30 de novembro de 2018 foi realizada, no ambito do Coren-DF, a Pesquisa de
Clima Organizacional direcionada aos funcionarios e assessores desta Autarquia contando com 96,36% de
participacdo. A pesquisa abordou aspectos fisicos, de comunicacdo, de relacionamento, de gestdo e de
motivacdo presentes na instituicdo. A partir dos dados coletados pode-se observar que a maioria dos
funciondrios consideraram “BOM” o clima organizacional, pois houve predominancia desse desempenho
com 38,00% das marcacgoes.



GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

Conformidade legal: Os processos de contratagcdes do Conselho Regional de Enfermagem
do Distrito Federal sdo desenvolvidos em conformidade com as normas, principalmente
com a Lei n? 8.666/1993, Lei n? 10520/2002, Decreto n2 3.555/2000, Decreto n29
5.450/2005, Decreto n2 7892/2013 e demais legislagdo vigente aplicavel.

Detalhamento dos gastos das contratacdes por finalidade e especificacdo dos tipos de

servigos contratados para o funcionamento administrativo:. Ata de Registro de Precos

Contratos

Adesdo a Ata de Registro de Pregos

B Pregdo Deserto
H Pregdo Revogado
B Pregdo Registro de Preco

B Pregdo Fracassado

d > Termo Aditivo (renovagdes
2 Pregdo Concluido

contratuais)

CAYVAIIN " KN

100,00%
50,00%
6,03% 3,24%
’ { 0,00%
Dispensa de
Licitacao

M Baixo valor M Inexigibilidade

AP

Inexibilidade

QUANTIDADE
9

QUANTIDADE
2

QUANTIDADE
24

4,71%
=y

Adesao a Ata
de Registro
de Precos

As contratagdes diretas foram executadas de acordo com o Art. 24, Inciso Il e Art. 25, Inciso
lell(c/c Art. 13, VI da Lei n2 8.666/1993) e Decreto n2 9.412/2018.

Os 14 processos de dispensa de licitagdo em razdo do valor totalizaram RS 95.923,23 e em
relacdo as 2 inexigibilidades contratadas o valor foi de RS 51.570,00.

QUANTIDADE

8

VALOR TOTAL
RS 157.470,72

VALOR TOTAL
RS 74.870,16

VALOR TOTAL

RS 1.210.488,48

76,12%
9,90%
Termo Contratos
Aditivo
(Renovacgao

Contratual)



GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS
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CONTRATACOES MAIS RELEVANTES, SUA ASSOCIACAO AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E JUSTIFICATIVAS PARA CONTRATACOES DIRETAS: PARTICIPACAO NOS PROCESSOS DE CONTRATACAO, PRINCIPAIS TIPOS E

ESSAS CONTRATACOES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1. Promover o desenvolvimento
de competéncia s dos trabalhadores
do Conselho Regional.

OE17. Disciplinar e fiscalizar as
atividades dos profissionais de
enfermagem, utilizando a lei do
exercicio profissional, do Cédigo de
Etica e das normas disciplinares
como instrumentos de orientagdo
da pratica dos profissionais de
enfermagem.

OE6. Manter a estrutura fisica,
administrativa e tecnolégica do
Conselho Regional.

OE20. Promover as medidas
administrativas de lancamento e
recuperacao de créditos.

(*) Contratacdo ndo registrada no processo PPA (2016-2018), todavia encontra-se

PRINCIPAIS CONTRATACOES

Contratacdo de empresa para a
prestacao do servico de ministracao
do curso referente a IN n2 05/2017.

Contratagdo de empresa
especializada em administragdo de
combustiveis (*).

Contratagdo de empresa
especializada para confeccdo do
Cédigo de Etica dos profissionais de
enfermagem (*).
Aquisicao de material de
expediente

Manutencdo e suporte do sistema
Incorpware (*).

Confeccdo e impressao de boletos.

alinhados aos objetivos estratégicos da Autarquia.

N¢ PAD

100/2018

104/2018

159/2017

173/2017

140/2018

258/2018

JUSTIFICATIVAS PARA REALIZACAO

Entre os processos de contratages diretas, baseadas no inciso Il, do artigo 24 da Lei n?
8666/1993, destacam-se servigos de tecnologia de informagéo para o melhor desempenho
das atividades do Coren-DF, principalmente no que se refere a manutencdo da
continuidade dos servigos de suporte técnico necessario.

Dentre as inexigibilidades contratadas no exercicio, destaca-se o processo de capacitagao
da equipe de contratagdes, visando o aperfeicoamento para um melhor desempenho das
atividades.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACDES FUTURAS:

* Manter a equipe de contrata¢des atualizada e capacitada;
* Aplicar o novo modelo de gestao e fiscalizagdo dos contratos de terceirizagdo na forma
da Instrucdo Normativa n2 05/2017.




GESTAO DE PATRIMONIO E INFRAESTRUTUTA

DOACGES EFETUADAS 2017 2018

Equipamentos de
Informatica

’ RELAT()Rm PATRIMONIAL Em 2018 houve um acréscimo patrimonial de RS 209.519,50 oriundos de investimento em
Equipamentos de Informatica e Maquinas e Equipamentos e Doacbes de Mobilidrios e 1 veiculo
2017 2018 do Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil com a finalidade de melhorar o
desenvolvimento dos servigos e consequentemente a satisfacdo do profissional de Enfermagem.
Compras Valor Valor ‘ . ) h ol ;
saldo Inicial RS 954.287 58 RS 976.432,66 Eetu_amos a doacdo de 3 CPUs e 3 Monitores ao Conselho Regional de Enfermagem de
Roraima — Coren/RR.
Mdquinas e Equipamentos RS 3.360,00
E— tos d Imdveis Unidades
quipamentos de
Informatica RS 4.160,00 Lojas 2
‘ Aparelhos e Eq.U|pa~mentos RS 14.500,00 Salas 3
de Intercomunicagdo o 5
Mobilidrios em Geral RS 7.399,85 RS 3.100,00 ndares
Garagem 1
TOTAL RS 10.620,00
~ Em 2018 obtivemos um aumento de Receitas provenientes de aluguéis de 2 salas e a garagem
DOACOES RECEBIDAS totalizando R$ 26.663,70.
Veiculos R$59.400,00  VARIACKO PATRIMONIAL -
Acréscimo de\
Mobilidrios em Geral RS 245,23 RS 139.499,50 17,53% ’
- N/
: TOTAL RS 198.899,50

RS 1.980,00

v
a

RS 976.432,66 RS 1.183.972,16

Saldo Final RS 976.432,66 RS 1.183.972,16

AP
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MODELO DE GOVERNANCA DETI

Para realizar a governanca de Tl no Coren-DF foi criado o Comité Gestor de Tecnologia da
Informacdo (CGTI) através Portaria Coren-DF 142/2016 e atualizado pela Portaria Coren-DF
N° 540/2018.

O CGTI realizou duas reuniées em 2018 para discutir e aprovar o PDTI 2019-2021. O Plano
Diretor da Tecnologia de Informacdo (PDTI) foi aprovado em 20/12/2018 pelo Comité
Gestor de Tecnologia da Informagdo (CGTI).

O PDTI propicia a gestdao das TIC com o desenvolvimento de um processo estruturado e
controlado, voltado para o alinhamento das necessidades organizacionais, sejam elas no
ambito da competitividade de mercado, sejam na forma de execucdao de seus processos,
com a introducdo de inovacdes tecnoldgicas mapeadas e avaliadas como habilitadoras para
a manutencdo e a geracdo de produtos e servicos para os seus clientes, internos ou
externos.

Em outras palavras, podemos dizer que a Gestdo da Tecnologia da Informacdo (GTI),
propiciada pelo PDTI, consiste em um processo gerencial-operacional composto das
seguintes fases:

* Mapeamento de necessidades e oportunidades de uso de tecnologia;
* Prospecgao de tecnologias;

* Avaliacdo de tecnologias;

* Disseminacgao de tecnologias;

* Aplicagdo (absorgao) de tecnologias;

* Monitoramento/gestdo de tecnologias

E dessa maneira que o PDTI do Coren-DF serd utilizado, servindo de bussola para indicar o
caminho que a Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (GETIC/Coren-DF)
deve seguir para contribuir com o Coren-DF na execuc¢do de seu Plano de Gestao.

MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EMTI

Aquisicoes de equipamentos e R$139.539,85
suprimentos

Software e servigos de Tl RS 169.535,33
Telecomunicagdes RS 67.868,10
TOTAL RS 376.943,28

CONTRATACDES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TI

Aquisicdo de equipamentos RS 120.055,93
Sistemas de Gestdo de Profissionais RS 55.882,55
Inscritos

Telecomunicagdes RS 67.868,10
TOTAL RS 243.806,58



GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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PRINCIPAIS  INICIATIVAS ~ (SISTEMAS E PROJETOS) E
RESULTADOS NA AREA DE TI POR CADEIA DE VALOR

* |E74. Criar Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
— PDTI.

* |E66. Elaborar Politica de Seguranca da informacao;

IES8. Criar aplicativo movel para o Coren-DF.

SEGURANCA DA INFORMACRO

O Coren-DF possui Politica de Seguranca da Informacao
aprovada pelo plendrio do Coren-DF (Decisdao Coren-DF
N2165/2018) e em conformidade com a Politica de
Seguranca da Informacdo do Cofen. A cépia de
seguranca (backup) é realizada diariamente. O backup é
criptografado e armazenado em lugar externo ao Coren-
DF, evitando assim perda de dados em caso de roubo de
equipamentos, roubo de informacdes, desastres
naturais, incéndio, inundacdes, etc. A rede de dados
também é protegida de através do Firewall PfSense,
onde é estabelecida regras de acesso, controle de
acessos e registro de acessos.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACDES FUTURAS

DESAFIOS

° Adequacado do Coren-DF a Lei Geral de Protec¢do de
Dados - LGPD

° Ampliacdo dos servigos Online.

. Implantacdo do Prontuario Eletronico.
Implantacdo de infraestrutura para provimento de
cursos EAD aos profissionais de enfermagem.

° Reestruturacdo da Infraestrutura do CPD.

~

ACOES FUTURAS

. IE35. Ampliar o link de internet de 15MBPs para
20MBPs para suprir a crescente demanda de
servigos online.

. IE38. Concluir a implantagdo do Sistema Eletrénico
de Informacdo (SEI) em todos os processos.

° IE46. Contratar empresa especializada em servigo
de backup externo.

° IE47. Contratar empresa especializada no servico

de correio eletrénico corporativo com solugao
integrada de colaboracdo e comunicacdo
corporativa baseada em nuvem, incluindo a
implantagdo, integragcdo, suporte  técnico,
treinamento técnico.

° IE48. Contratar empresa especializada no servico
de hospedagem de site.

° IE49. Contratar empresa especializada no servico
de link de internet redundante para a sede do
Coren-DF.



GESTAO DE CUSTOS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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GESTAO DE CUSTOS

O Coren-DF ainda ndo dispde de sistema de

custos que permita a avaliacido e o

acompanhamento da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, porém o conselho

possui o sistema de controle contabil,

orcamentario e financeiro (SISCONT.NET),

gue oferece recursos tecnoldgicos que

permite o controle orgamentario por centro
de custos. Esta previsto o exercicio de 2019 o
inicio da utilizacdo dos centros de custos na
execucao orcamentaria da Autarquia.

SUSTENTALIDADE AMBIENTAL

A Constituicdo Federal estabeleceu, no art.
170, inciso VI, como um dos principios da
ordem econ6mica a defesa do meio ambiente,
quanto ao impacto ambiental dos servigos e
de seus processos de prestacao.

No art. 225, caput, destaca o dever
constitucional de o Estado preservar o meio
ambiente, o que se efetiva com o uso de
poder de compra. O inciso IV, a seu turno, traz
a exigéncia de estudo prévio de impacto
ambiental para toda obra ou atividade
causadora de significativa degrada¢ao do meio
ambiente.

Tais previsdes constitucionais coadunavam-
se com a Politica Nacional do Meio
Ambiente, de que trata a Lei n? 6.938, de
31 de agosto de 1981, e deram origem ao
art. 12 da Lei n28.666/93, o qual dispbe
gue, nos projetos bdasico e executivo de
obras e servicos, sejam considerados varios
requisitos, entre os quais o de impacto
ambiental.

O Coren-DF desenvolveu acbes para a
reducdo do consumo de recursos naturais,
adotando uma politica de contencdo no
consumo e conscientizacdo dos servidores
sobre a importancia do uso racional, tais
como:

¢ Campanha “Adote seu copo”- Campanha

de redug¢do do consumo de copos
descartaveis ;

e Campanha “Recicle seu papel”
Campanha para conscientizagdo nas
impressao de documentos;

* Campanha de “Boas praticas” - uso

consciente e racional de energia elétrica,
ar condicionado, 4gua, bens e tecnologia.

Em 2017 o Coren-DF colocou em pratica a
separa¢dao de residuos, que tem como
objetivo promover ac¢des e atividades que
visem ao consumo e ao descarte consciente
de seus materiais, por parte dos
colaboradores.

Reductio de 0,16%

77.271 Kwh
Consumo de
Energia Elétrica
2018

A Lei n? 12.305/10, que institui a Politica

Nacional de Residuos Sodlidos (PNRS) é
bastante atual e contém instrumentos
importantes para permitir o avancgo

necessario ao Pais no enfrentamento dos
principais problemas ambientais, sociais e
econOmicos decorrentes do manejo
inadequado dos residuos sélidos.

Uma das estratégias mais empregadas na

reducdo da geragdo de residuos é a aplicagao
dos 3R's: Reducdo, Reutilizagao e Reciclagem.

£
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DEMONSTRACOES

CONTABEIS




DECLARACAO DO CONTADOR

Uemerson José da Silva

Coordenador da contabilidade do Coren-DF, responsdvel pela elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis, assim como pela
divulgacdo dos relatérios patrimoniais, pela elaboracdo da prestacdo de contas e pela apresentacao de obrigacGes fiscais acessorias
da Autarquia.

O Departamento de Contabilidade — DECONT é responsavel pela elaboracdo dos seguintes demonstrativos contabeis:
e Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do Conselho;

e Balanco Orcamentdrio — demonstra o orgcamento inicial e suas alteragdes, confrontando-os com a execucdo da receita e da
despesa;

e Balanco Financeiro - demonstra a receita e a despesa orcamentarias, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza
extraorcamentaria,

* Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais — evidencia as alteracdes verificadas no patrimonio, classificadas em quantitativas, decorrentes de transacdes que aumentam ou
diminuem o patrimonio liquido, e as qualitativas, decorrentes de transacdes que alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido, e indicard o
resultado patrimonial do exercicio;

e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — compreende a movimentacdo financeira histérica da entidade publica, visando a andlise em torno da capacidade financeira, bem como a
projecdo e a avaliagao de cenarios quanto a liquidez, solvéncia e endividamento.

DECLARACAO DO CONTADOR

As demonstragGes contabeis foram elaboradas em conformidade com as disposi¢cdes da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), além da Resolugdo COFEN N2 340/2008 que estabelece normas e principios de Administragdo Financeira e Contabil, aplicaveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais.

CAYVAIIN " AN
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Portanto, declaro que as informagdes constantes das demonstragdes contabeis refletem os seus aspectos mais relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito

Federal no exercicio de 2018. %\

Uemerson Jos;é da Silva
Contador do Coren-DF
CRC DF-013.965/0

AP
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O Balango Patrimonial é a demonstracao contabil que evidencia,
gualitativa e quantitativamente, a situacao patrimonial da
entidade publica por meio de contas representativas do
patrimonio publico, bem como os atos potenciais, que sdo
registrados em contas de compensacao (natureza de informacao
de controle).

O Balango Patrimonial permite anadlises diversas acerca da
situacdo patrimonial da entidade, como sua liquidez e seu
endividamento, dentre outros.

SUPERAVIT
FINANCEIRO

Crescimento
11| 149951830
3.504.626,90
2.005.108,60
Exercicio 2017 Exercicio 2018

BALANCO PATRIMONIAL

Em31 de dezembro de 2018
ATIVO 2018 2017 PASSIVO 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE 17.178.542,37| 13.770.579.88 |[PASSIVO CIRCULANTE 682.732,70|  531.36984
Caa ¢ Equvales de Caixa 3.968.566,63 2.169.297,64|Obrigacdes Trabalhistas ¢ Previdenciarias 85.129,22 0.00
Créditos a Curto Prazo 13.037.66529|  11.299.249.74|Fomecedores e Contas a Pagar a CP 56.336,70 23.469,66
Demais Créditos e Valores a CP 65.337,36 241.084.91|Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 24.858.46 29,06
Estoques 106.973,09 60.947.59|Obrigagdes de Reparti¢io a Outros Fntes 37.861,40 39.347,05
ATIVO NAO CIRCULANTE 21.459.604,52| 15.583.942.65 Provisdes a Curto Prazo 472.329.53 464.866,02
Créditos a Longo Prazo 12.802.977,16 7.286.448.20| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 6.217,39 3.658,05
Demais Créditos ¢ Valores a LP 176.204.24 24.610.83| TOTAL DO PASSIVO 682.732,70|  531.369.84
Imobilizado 8480.423,12 8.272.883,62| PATRIMONIO LiQUIDO 37.955.414,19| 28.823.152,69
TOTAL 38.638.146,89| 29.354.522,53 TOTAL 38.638.146,89 | 29.354.52253
Ativo Fmanceiro 4.033.278.47 2.410.382,55|Passivo Fianceiro 528.651,57 405.273,95
Ativo Permanente 34604.80842|  26.944.139.98|Passivo Permanente 47232953 464.866,02
SALDO PATRIMONIAL 37.637.165,79 | 28.484.382.56

SALDO FINANCHRO (Ativo Financeiro — Passivo Financeiro)

350462690 2.005.108,60|

No quadro ao lado fica evidenciado que o Coren-DF fechou o exercicio de 2018 com um superavit financeiro de RS
3.504.626,90 (trés milhdes, quinhentos e quatro mil, seiscentos e vinte e seis reais e noventa centavos), o que
demonstra equilibrio na gestdo das finangas do Conselho.
O superavit financeiro de 2018 teve crescimento de RS 1.499.518,30 (hum milhdo, quatrocentos e
noventa e nove mil, quinhentos e dezoito reais e trinta centavos) em relagao ao exercicio de 2017, que representa

0, . . .
um aumento percentual de 75/) Tal crescimento demonstra uma melhora no desempenho financeiro da

Autarquia.




DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC

Esta demonstracdo permite a analise da capacidade de a entidade gerar caixa e
equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos préprios e de terceiros em suas
atividades.

Pode ser analisada, também, mediante comparacao dos fluxos de caixa, gerados ou
consumidos, com o resultado do periodo e com o total do passivo, permitindo
identificar, por exemplo: a parcela dos recursos utilizada para pagamento da divida e
para investimentos, e a parcela da geracdo liquida de caixa atribuida as atividades
operacionais.

FLUXO DE CAIXA

Crescimento

RS 1.799.268,99

RS 2.169.297,64 RS 3.968.566,63

Exercicio 2017
Exercicio 2018

A demonstragao evidencia a geragdo liquida de caixa e equivalentes de caixa
no valor de RS 1.799.268,99 (hum milhdo, setecentos e noventa e nove mil,
duzentos e sessenta e oito reais e noventa e nove centavos).

O Caixa do Conselho fechou o exercicio financeiro com um saldo de RS
3.968.566,63 (trés milhdes, novecentos e sessenta e oito mil, quinhentos e
sessenta e seis reais e sessenta e trés centavos).
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACﬁES VALOR

INGRESSOS 14.117.738,77
RECEITAS CORRENTES 13.146.548,18
RECEITAS DE CONTRIBUICC)ES 10.242.200,83
RECEITAS PATRIMONIAIS 331.442,76
RECEITAS DE SERVICQS 1.565.385,13
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.007.519,46
OUTROS INGRESSOS 971.190,59
DESEMBOLSOS 12.318.469,78
DESPESAS CORRENTES 11.115.066,37
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.727.275,43
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.387.790,94
OUTROS DESEMBOLSOS 1.203.403,41
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACﬁES 1.799.268,99
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO VALOR

DESEMBOLSOS 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00
GERAd'\O LfQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.799.268,99
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.169.297,64
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 3.968.566,63
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BALANCO FINANCEIRO - BF

O Balango Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentdrias, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza
extraorcamentdria, conjugados com os saldos em espécies provenientes do exercicio anterior, e os que se transferem para o exercicio
seguinte. Possibilita a apuracdo do resultado financeiro do exercicio.

BALANCO FINANCEIRO
INGRESSOS 2018 2017 DISPENDIOS 2018 2017
RECEITA ORCAME“TARIA 13.146.548,18 | 11.906.624,11| DESPESA ORCAMENTAERIA 11.519.720,32| 11.018.462,16
Receitas Correntes 13.146.548,18 | 11.906.624,11 Despesas Correntes 11.398.054,39| 10.993.006,16
Receitas de Contribuigdes 10.242.200,83 9.183.841,72 Pessoal e Encargos Sociais 4,787.978,18| 3.368.409,36

Receitas Patrimoniais

331.442,76

345.121,09

Transferéncias Intergovernamentais

3.204.764,43

2.851.722,65

Receitas de Servigos

1.565.385,13

1.309.572,89

Outras Despesas Correntes

3.405.311,78

4.772.874,15

Outras Receitas Correntes 1.007.519,46 1.068.088,41 Despesasde Capital 121.665,93 25.456,00

Receitas de Capital 0,00 0,00 Investimentos 121.665,93 25.456,00

RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIAS 1.375.844,54 0.710.061,47 PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIAS 1.203.403,41| 6.560.488,90

Inscricdo de Restos a Pagarndo 287.721,07 138.770,13 Pagamentos de Restos a Pagarndo 269.089,52 176.650,45

Processados Processados

Inscricio de Restos a Pagar Processados 116.932,88 62.816,71| FagamentosdeRestosa Pagar 24.955,31 62.060,60
Processados

DFp05|tos Restituiveis e Valores 10.569,02 14.887 36 D.ep05|tos Restituiveis e Valores 9.639.72 14.887.36

Vinculados Vinculados

Outros Recebimentos Extraorgamentarios 960.621,57 6.294.187,27 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 899.718,86 6.306.890,55

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 2.169.297,04 1.130.903,18 SALDO PA RA 0 EXERCICIO SEGUINTE 3.968.5660,63| 2.169.297,04

Caixa e Equivalentes de Caixa

2.169.297,64

1.130.963,18

Caixa e Equivalentes de Caixa

3.968.566,63

2.169.297,64

TOTAL

16.691.690,36

19.748.248,76

TOTAL

16.691.690,36

19.748.248,76

FLUXO FINANCEIRO

Exercicio 2018

RS 3.968.566,63

RS 1.799.268,99

Crescimento

=

RS 2.169.297,64

Exercicio 2017



BALANCO ORCAMENTARIO - BO
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O Balango Orcamentario demonstra as receitas e despesas
previstas em confronto com as realizadas no exercicio.

O Balanco Orcamentario demonstrara as receitas detalhadas
por categoria econdmica e origem, especificando a previsao
inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita
realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou déficit de
arrecadacao.

Demonstrard, também, as despesas por categoria econémica
e grupo de natureza da despesa, discriminando a dotagdo
inicial, a dotagdo atualizada para o exercicio, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o
saldo da dotagao.

RESULTADO ORCAMENTARIO

RS 13.146

RECEITA
milhGes

—)

=
—)

RS 11.519
milhGes

RS 1.626
milhGes

DESPESA

SUPERAVIT

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITA
REALIZADA

SALDO

RECEITAS CORRENTES

12.112.131,72

12.112.131,72

13.146.548,18

1.034.416.,46

RECEITAS DE CONTRIBUIGCOES

9.753.886,12

9.753.886,12

10.242.200,83

488.314,71

Anuidades de Pessoas Fisicas

9.621.192,80

9.621.192,80

10.122.072,69

500.879,89

Anuidades de Pessoas Juridicas 132.693,32 132.693,32 120.128,14 -12.565,18
RECEITAS PATRIMONIAIS 342.310,07 342.310,07 331.442,76 -10.867,31
Receitas Imobilidrias 26.047,20 26.047,20 26.530,31 483,11
Receitas de Valores Mobilidrios 316.262,87 316.262,87 304.912,45 -11.350,42

RECEITAS DE SERVICOS

1.128.144,72

[

.128.144,72

1.565.385,13

437.240,41

Servi¢gos Administrativos

1.128.144,72

[

.128.144,72

1.565.385,13

437.240,41

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

887.790,81

887.790,81

1.007.519,46

119.728,65

Multas e Juros de Mora

634.445,03

634.445,03

870.246,90

235.801.,87

Receita da Divida Ativa

253.345,78

253.345,78

133.770,82

-119.574,96

Receitas Diversas

0,00

0,00

3.501,74

3.501.,74

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

0,00

225.000,00

0,00

-225.000,00

TOTAL DAS RECEITAS

12.112.131,72

12.337.131,72

13.146.548,18

809.416.,46

DESPES AS ORCAMENTARIAS

DOTAGCAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO
DOTAGCAO

DESPESAS CORRENTES

12.111.131,72

12.149.774,87

11.398.054,39

11.231.999,25

11.115.066,37

751.720,48

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

5.223.594,64

4.999.366,64

4.787.978,18

4.787.978,18

A4.727.275,43

211.388,46

Vencimentos e Vantagens Fixas

3.793.222,41

3.633.222,41

3.527.768,80

3.527.768,80

3.527.768,80

105.453,61

Obrigagdes Patronais 1.137.966,71 1.137.966,71 1.046.887,60 1.046.887,60 986.184,85 91.079,11
Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 232.405,52 228.177,52 213.321,78 213.321,78 213.321,78 14.855,74
Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRASDESPESAS CORRENTES 6.887.537,08 7.150.408.,23 6.610.076,21 6.444.021,07 6.387.790,94 540.332,02
Transferéncias Intragovernamentais 2.942.455,41 3.227.455,41 3.204.764,43 3.204.764,43 3.204.764,43 22.690,98
Outras Despesas Correntes — Aplicagdes Diretas 3.945.081,67 3.922.952,82 3.405.311,78 3.239.256,64 3.183.026,51 517.641,04
Didrias 80.000,00 90.000,00 63.127,00 63.127,00 63.127,00 26.873,00
Materiais de Consumo 106.600,00 113.072,37 74.101,61 72.332,61 72.332,61 38.970.,76
Passagens e Despesas comLocomogio 45.000,00 42.604,58 34.089,99 34.089,99 34.089,99 8.514,59
Outros Servigos de Terceiros — Pessoas Fisicas 93.680,00 85.680,00 76.308,42 76.308,42 76.308,42 9.371,58

Outros Servigos de Terceiros — Pessoas Juridicas 2.195.397,63 2.040.568,41 1.674.278,12 1.509.991,98 1.453.761,85 366.290,29
Auxilio Alimentacio 688.622,40 618.622,40 617.726,92 617.726,92 617.726,92 895,48
Auxilio Transporte 97.957,64 97.957,64 77.941,06 77.941,06 77.941,06 20.016,58
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 2.395,42 2.395,42 2.395,42 2.395,42 0,00
IndenizagSes e Restituigdes 627.824,00 832.052,00 785.343,24 785.343,24 785.343,24 46.708,76
DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 187.356,85 121.665,93 0,00 0,00 65.690,92
INVESTIMENTOS 1.000,00 187.356,85 121.665,93 0,00 0,00 65.690,92
Equipamentos e Material Permanente 1.000,00 187.356,85 121.665,93 0,00 0,00 65.690,92

TOTAL DAS DESPESAS

12.112.131,72

12.337.131,72

11.519.720,32

11.231.999,25

11.115.066,37

817.411.40

|SUI’ERAVIT

0,0ﬂl

1.626.827,86 |

0,00'

o,ool

-1.626.827.,86 |

|T0ml.

12.112.131,72 | 12.337.131,72 | 13.146.548,18 | 11.231.999,25 |

11.115.066,37 |

-809.416.,46 |




DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - DVP

Esta demonstracao evidencia as altera¢des ocorridas no
patrimonio, classificadas em quantitativas, decorrentes de
transagbes que aumentam ou diminuem o patrimoénio
liquido, e as qualitativas, decorrentes de transacbes que
alteram a composicao dos elementos patrimoniais sem
afetar o patrimonio liquido, e indica o resultado patrimonial
do exercicio.

RESULTADO PATRIMONIAL

VPA  mmmmmm) RS 20.946.619,83
VPD =) RS 11.814.358,33

SUPERAVIT ™= RS 9.132.261,50
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

CONTRIB UICOES

18.113.367,60

EXPLORACAO E VENDA DE VENS, S ERVICOS E DIREITOS

1.591.915,44

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVOS FINANCEIRAS

1.035.715,60

VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS

198.899,50

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

6.721,69

TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS

20.946.619,83

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS

5.491.109,67

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

1.969.383,92

VARIACAO PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 341.284,36
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 3.206.744,43
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 19.812,71
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 786.023,24

TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS

11.814.358,33

SUPERAVIT DO EXERCICIO

9.132.261,50

Ao analisar a DVP verifica-se variacdes ativas no patrimonio do Conselho no valor de RS 20.946.619,83 (vinte
milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e dezenove reais e oitenta e trés centavos) e variacoes

passivas de RS 11.814.358,33 (onze milhdes, oitocentos e quatorze mil, trezentos e cinquenta e oito reais e
trinta e trés centavos). Foi apurado superavit patrimonial de RS 9.132.261,50 (nove milhdes, cento e trinta e
dois mil, duzentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos).




NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
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NOTA 01 — CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF, criado pela Lei 5.905,
de 12 de julho de 1973, é uma autarquia federal dotada de personalidade juridica, de
direito publico, com autonomia administrativa e financeira, sujeitando-se aos principios
gerais da administracdo publica — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

O Coren-DF tem sede e foro na cidade de Brasilia e possui jurisdicdo em todo o Distrito
Federal.

Tem como finalidade, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem no
ambito do Distrito Federal.

A Autarquia é dirigida por um Conselho Plenario, com carater deliberativo, composto de 09
(nove) membros efetivos, com mandato de 03 (trés) anos. O Conselho conta com uma
Diretoria Executiva composta de: Presidente, Secretario e Tesoureiro, responsaveis pelas
atribui¢des executivas da Autarquia.

O Coren-DF possui autonomia administrativa e financeira, observada a subordinacao ao
Conselho Federal de Enfermagem estabelecida no Art. 32 da Lei 5.905/73.

Conforme determina a Resolu¢dao COFEN N2 504 de 06 de janeiro de 2016 os dirigentes e
demais responsdveis por atos de gestdo administrativa e financeira das autarquias
integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais deverdo apresentar suas prestacdes de
contas anual, de acordo com as disposi¢cdes nesta Resolugdo, até o dia 28 de fevereiro do
exercicio seguinte ao exercicio encerrado.

A gestdao Orgcamentadria, Financeira e Patrimonial deste Regional, no exercicio de 2018, foi
exercida sob responsabilidade da diretoria executiva, composta dos seguintes membros:

PRESIDENTE: Marcos Wesley de Sousa Feitosa
SECRETARIO: Tiago Pessoa Alves
TESOUREIRA: Maria Aparecida Alves de Almeida

NOTA 02 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragGes contabeis foram elaboradas em conformidade com as disposicdes da Lei
4.320 de 17 de margo de 1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), além da
Resolugdo COFEN N2 340/2008 que estabelece normas e principios de Administracdo
Financeira e Contabil, aplicaveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais.

NOTA 03 — BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial é a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e
qguantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica por meio de contas
representativas do patriménio publico, bem como os atos potenciais, que sdo registrados
em contas de compensacdo (natureza de informacdo de controle).
O Balango Patrimonial permite andlises diversas acerca da situacdo patrimonial da
entidade, como sua liquidez e seu endividamento, dentre outros.




NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 03.1 — CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Compreende o somatdrio dos valores em caixa e em bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentagao para aplicacdo nas operag¢des da entidade e
para os quais ndo haja restricdes para uso imediato.

As contas bancarias sao conciliadas, mensalmente, pelos extratos bancarios. O seu saldo é controlado em relatérios de conciliagdo bancaria, devidamente anexados a prestacdao de contas
anual.

As aplicagOes financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescidas dos rendimentos até a data do fechamento do balanco.

Os saldos das Contas Correntes e Aplicages Financeiras estao registrados conforme demonstrado a seguir:

1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA SALDO EM
DIFERENCA

Grupo de contas 31/12/2018 31/12/2017
Bancos - Contas Correntes 0,00 0,00 0,00
Bancos — AplicagGes Financeiras 3.968.566,63 2.169.297,64 1.799.268,99

Total de saldo bancario 3.968.566,63 2.169.297,64 1.799.268,99

No quadro ao lado fica evidenciado que houve um aumento na disponibilidade em Bancos — Aplica¢do Financeira de RS 1.799.268,99 (hum milhdo, setecentos e noventa e nove mil,
duzentos e sessenta e oito reais e noventa e nove centavos) em relagdo ao exercicio anterior.

CAYVAIIN ALK

E importante ressaltar que os recursos financeiros do Conselho s3o programados para aplicacdo e resgate automatico pelo banco. Verifica-se que as contas-correntes fecharam com saldo
zerado, uma vez que todo saldo bancario se encontra nas aplicacdes financeiras. No relatério “Comparativo da Receita — Item VIl da Prestacdo de Contas”, pode-se verificar na rubrica
“6.2.1.2.1.13.20.01-Rendimentos de Aplica¢des Financeiras”, que o resultado das aplica¢bes financeiras gerou uma receita com rendimentos de aplicacdo no valor de RS 331.442,76
(trezentos e trinta e um mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e setenta e seis centavos).
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 03.2 — CREDITOS A CURTO PRAZO

Compreende os valores a receber por fornecimento de bens, servicos, créditos tributdrios,
divida ativa, transferéncias e empréstimos e financiamentos concedidos realizaveis no curso
do exercicio social subsequente.

NOTA 03.3 — DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Representa os créditos que o Coren-DF tem junto a terceiros, cujo
previsto para ocorrer até final do exercicio subsequente:

o0 recebimento esta
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*
Os valores registrados neste grupo estdo compostos dos saldos dos créditos tributdrios  |1.1.3 — DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
° referentes as Anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas geradas nos exercicios de 2015, 2016, CONTA e —— e P Viaao BS | Variaao %
2017 e 2018 que nao foram recebidas pelo Coren-DF até o encerramento do atual exercicio,
x conforme quadro a seguir: 1131101 |ADIANTAMENTO CONCEDIDOSAPESSOAL | 4451761| 41399,09) 31852  753%
113110103 |Adiantamento de Férias 4451761 4139909 3.11852 753%
‘ , 1131103 |ADIANTAMENTOAFORNECEDORES 625,52 0,00 62552 #DIVA!
1.1.2 - CREDITO S A CURTO PRAZO 113110301 [Tmprensa Nacional 62552 0,00 6551 =Dl
Conta Nome da conta Saldo 1.1.381.01 [ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 122081 2271753 2149671  -94.63%
x 1.1.22.1 Créditos Tributarios e Contribuicoes a Receber 13.037.665,29 1.138.1.0101 |Conselho Federal de Enfermagem — COFEN 000 1767564| -1767564| -100,00%
A 1.122.1.01.01 Anu%dades PF. do Exercic-lo a Rece‘F)er 5.718.548,02 113810003 C.unselhﬂ Federal de Enfermagem (Cota-Parte a 122081 5 04169 552108 75.79%
1.122.1.01.02 Anuidades P.F. de Exercicios Anteriores a Receber 729927818 Restifuir)
1.122.1.02.02 Anuidades P.J. de Exercicios Anteriores a Receber 19.839,09 |L13.8.1.02 |[DEVEDORES DAENTIDADE 141043 L118,09 29134 26,15%
Obs: créditos apurados nos exercicios de 2015, 2016, 2017 ¢ 2018. 113810208 (Cielo VA 141043 1118,09 29234 26,15%
1138103 |OPERADORAS DE CARTOES 0,000 157.605,15| -157.60515(  -100,00%
113810301 |Cielo 3/A 0,00 6.011.74 -5011,74 -100,00%
> 113810302 |Direct Facil Administradora de Carbdes 000 15159341 -15159341 -100,00%
1.13.81.04 |CREDITOS DIVERSOS ARECEBER 17562,99|  18.245,05 682,06 3.74%
113810404 |Cuostas Judiciais a Restitmir 1756299 1824505 68206 3.74%
TOTAL 6533736 2MLOB491| -17637307|  -T316%

a) Adiantamento Concedidos a Pessoal: refere-se a adiantamento de férias concedidos
aos servidores do Conselho na folha de pagamento imediatamente anterior ao periodo
de gozo das férias;



NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

b) Entidades Publicas Devedoras: crédito proveniente de divergéncia no repasse da receita apurada pelo Cofen e pelo Coren-DF
em exercicios anteriores. No exercicio de 2009 as receitas com anuidades do Coren-DF eram creditadas 100% na conta-corrente
n? 8.289-9 pertencente ao Cofen. Posteriormente o Federal repassava ao Coren-DF os 3/4 da receita pertencente ao Regional.
No més de fevereiro de 2009 houve divergéncia entre o valor do repasse apurado pelo Cofen e o Coren-DF. O valor da
divergéncia foi registrado no ativo do Coren-DF como crédito a receber na rubrica “1.1.3.8.1.01.01-Conselho Federal de
Enfermagem-COFEN”. Apds o recebimento do Oficio N2 1199/2018/GAB/PRES com o Parecer Cofen-AUD N2 060/2009 onde o
Federal ndo reconhece o crédito e pede manifestacdo do Coren-DF, o presidente do Coren-DF expediu o Oficio n? 305/2018-
COREN-DF acatando o parecer do Cofen, autorizando a baixa do crédito em 30 de maio de 2018. No dia 30 de maio de 2018 a
contabilidade procedeu a baixa do referido crédito.

Na rubrica 1.1.3.8.1.01.03 consta o registro da cota-parte incidente sobre anuidades e taxas devolvidas aos profissionais de
enfermagem, no qual o Regional tem direito de ser restituido pelo Conselho Federal, conforme prevé a Resolugao COFEN N2
232/2000 e N2 426/2012;

c) Devedores da Entidade: na rubrica 1.1.3.8.1.02.08-Cielo S/A estdo registrados os débitos cobrados indevidamente pela
empresa Cielo S.A. referente a taxa de aluguel de uma maquina de cartdo de crédito e débito cobrados apds o encerramento do
contrato.

d) Operadoras de Cartdes: o valor de RS 157.605,15 (cento e cinquenta e sete mil, seiscentos e cinco reais e quinze centavos)
registrado na rubrica “1.1.3.8.1.03-Operadoras de Cartdes” refere-se aos pagamentos de anuidades e taxas recebidas, via
cartdo de débito e crédito, que se encontram pendentes de repasse por parte das operadoras de cartdo.

No dia 31 de dezembro de 2018 a contabilidade procedeu a reclassificagao contabil do saldo da conta 1.1.3.8.1.03.02.01-Cartdo
de Débito (DIRECT) do Ativo Circulante para a rubrica 1.1.3.8.1.03.02.02-Cartao de Crédito (DIRECT) pertencente ao Ativo Nao
Circulante, tendo em vista que no dia 19/12/2018 o Coren-DF ajuizou o processo judicial n2 1028729-09.2018.4.01.3400 (PJE)
na 222 Vara Federal Civel da SIDF, para recebimento do crédito junto a operadora de cartdes Direct Facil Administradora de
Cartdes, com isso a expectativa de realiza¢do do crédito passou de curto prazo para longo prazo, conforme prevé o MCASP e
Resolugdo CFC n.2 1.437/13.
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e) Créditos Diversos a Receber: registra nessa conta os pagamentos de custas iniciais efetuados pelo Coren-DF, referentes a
processos de execugdes fiscais movidos contra os profissionais de enfermagem inadimplentes. Ressalta-se que no momento do
recebimento da divida executada, o Conselho é reembolsado do valor das custas pagas inicialmente.

AP



CAYVAIIN " AN

v
VN

AP

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 03.4 — ESTOQUES

Compreende o valor dos bens adquiridos pelo Conselho com o objetivo de utilizagdo prépria no curso
normal das atividades.

O Coren-DF mantém o controle dos materiais de uso e consumo em seu estoque através de sistema
informatizado (SIALM.NET), integrado ao sistema de contabilidade (SISCONT.NET). Mensalmente é
feito o inventdrio dos materiais estocados no Almoxarifado do Conselho. O saldo da conta de
1.1.5.6.1.01.01-Materiais de Consumo estd em conformidade com o valor constante no Inventario de
Almoxarifado levantado em 31 de dezembro de 2018.

1.1.5 - ESTOQUES

Saldo anterior Entradas Saidas Saldo em 31/12/18

60.947,59 84.977,19 38.951,69 106.973,09

NOTA 03.5 — CREDITOS A LONGO PRAZO

Compreende os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a manutencdo das
atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive os decorrentes de operagées que
transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle desses bens.

Os bens patrimoniais do Coren-DF estdo registrados na contabilidade ao custo de aquisicao ou
reavaliacdo.

O Coren-DF ainda nado esta aplicando a deprecia¢do dos bens patrimoniais, previsto na Resolu¢do CFC
N2 1.136/08 e NBC T 16.9, devido a falta de regulamentacdo do tema no ambito do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem. Ressalta-se que ja existe no Conselho Federal de
Enfermagem Procedimento Administrativo aberto para regulamentar o assunto.

O Conselho possui o controle fisico dos bens patrimoniais e os saldos de cada
grupo de bens estdao devidamente detalhados no Inventdrio Patrimonial levantado
em 31 de dezembro de 2018.

NOTA 03.6 — DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

Representa os créditos que Coren-DF tem junto a terceiros, cujo o recebimento

estd previsto para ocorrer apds o término do exercicio seguinte.

1,112 ~DEMAIS CREDITOS EVALORES A CURTO PRAZO
CONTA NOMEDACONTA 2018 017 Variagio RS
1.2.1.2.1.01,08,02 DEVEDORES DA ENTIDADE 2461083 24.610.83 0,00
1212.101.080201  AnaGiducia Lopes de Alcéntara 14.716,99- 14.716.99 0,00
1212.101.08.02.02  Jubénio Alves de Oliveira 6.843,25 | 0.845,25 0,00
12.12.101.08.02.03  Nhayara Silva Nunes dos Santos J04839 304859 0,00
1.2.1.2.1.01.08.03 OPERADORAS DE CARTOES 15159341 000 15159341
1.2.12.1.01.08.03.00  Direct Facil Administradora de Cartdes 151.593 41 | 000 151.593.41
TOTAL 17620424 2461083  151.593,41

a) Devedores da Entidade: estdo registrados nas rubricas os registros dos
pagamentos indevidos referentes indenizagdes trabalhistas efetuados pelo Coren-
DF em 05/09/2008 e que se encontram em tramitacdo na justica do trabalho;
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

b) Operadoras de CartGes: nesta rubrica estd registrado os créditos provenientes
de operagbes com cartdo de crédito e débito realizados junto a empresa Direct
Facil Administradora de Cartdes. No dia 31 de dezembro de 2018 a contabilidade
procedeu a reclassificacdo contdbil do saldo da conta 1.1.3.8.1.03.02.01-Cartdo de
Débito (DIRECT) do Ativo Circulante para a rubrica 1.1.3.8.1.03.02.02-Cartdo de
Crédito (DIRECT) pertencente ao Ativo Ndo Circulante, tendo em vista que no dia
19/12/2018 o Coren-DF ajuizou o processo judicial n? 1028729-09.2018.4.01.3400
(PJE) na 222 Vara Federal Civel da SIDF, para recebimento do crédito junto a
operadora de cartdes Direct Facil Administradora de Cartdes, com isso a
expectativa de realizacdo do crédito passou de curto prazo para longo prazo,
conforme prevé o MCASP e Resolugdo CFC n.2 1.437/13.

NOTA 03.7 — IMOBOLILZADO

Compreende os direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados a
manutencdo das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive
os decorrentes de operacbes que transfiram a ela os beneficios, os riscos e o
controle desses bens.

Os bens patrimoniais do Coren-DF estdo registrados na contabilidade ao custo de
aquisicdo ou reavaliacdo.

O Coren-DF ainda ndo esta aplicando a depreciacdo dos bens patrimoniais, previsto
na Resolucdo CFC N2 1.136/08 e NBC T 16.9, devido a falta de regulamentagdo do
tema no ambito do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem. Ressalta-
se gue ja existe no Conselho Federal de Enfermagem Procedimento Administrativo
aberto para regulamentar o assunto.

O Conselho possui o controle fisico dos bens patrimoniais e os saldos de cada
grupo de bens estdo devidamente detalhados no Inventdrio Patrimonial levantado
em 31 de dezembro de 2018.

Contas Saldos em
31/12/2018 31/12/2017 Diferenca

Bens Moweis 1.183.972,16 976.432,66  207.539,50 21,3%
\eiculos 245.700,00 186.300,00 59.400,00 31,9%
Mobiliarios em Geral 295.380,44 152.780,94 142,599,500 93,3%
Maquinas e Equipamentos 341814 30.821,04 3.360,00 10,9%
Equipamentos de Informatica 368.936,55 366.756,55 2.180,00 0,6%
Aparelhos e Equipamentos Audiovisuais 32.091,57 32.091,57 0,00/ 0,0%
Aparelhos e Equipamentos de Ar Condicionado 101.752,84 101.752,84 0,00/ 0,0%
Utensilios de Copa e Cozinha 9.628,00 9.628,00 0,00/ 0,0%
Aparelhos e Equipamentos de Intercomunicagéo 47.846,30 47.846,30 0,00 0,0%
Direito de Uso 4.099,52 4.099,52 0,00/ 0,0%
Insignias, Flamulas e Bandeiras 7.400,00 7.400,00 0,00/ 0,0%
Obras de Artes 1.250,00 1.250,00 0,00/ 0,0%
Maquinas e Utensilios de Escritdrio 29.687.90 29.687.90 0,00/ 0,0%
Utensilios de Uso Diversos 5.179.99 5.179.99 0,00/ 0,0%
Aparelhos de Uso Diversos 838,01 838,01 0,00/ 0,0%
Bens Imoweis 7.296.450,96  7.296.450,96 0,00 0,0%
Edificios 7.296.450,96 7.296.450,96 0,00 0,0%
Total do Imobilizado 8.480.423,12  8.272.883,62  207.539,50 25%




NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Segue demonstrativo com o detalhamento das variacGes ocorridas no patrimoénio do Conselho, referente as entradas de bens moveis:

DETALHAMENTO DAS ENTRADAS OCORRIDAS NO EXERCICIO

Data Conta Historico Valor
09/01/18 Mobilidrios em Geral Aquisicdo de 01 cofre digital 3.100,00
15/01/18 Equipamento de Informatica Aquisicdo de 04 Tablets 4.160,00
23/02/18 Veiculos Doacdo de 30 (trinta) armarios, 70 (setenta) cadeiras giratdrias, 46 (quarenta e seis) estantes, 10 (dez) 139.499,50

gaveteiros, 5 (cinco) maleiros e 3 (trés) mesas efetuada pelo Ministério dos Transportes, Portos e
Aviagao Civil, conforme Termo de Cessao assinado entre as partes em 19 de fevereiro de 2018

23/02/18 M4dg. e Equipamentos Doacdo de 01 (um) automdvel — Modelo: Linea - cor: preta — marca: fiat — ano: 2010 — placa: JJU1551, 59.400,00
efetuada pelo Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil, conforme Termo de Cessdo assinado
entre as partes em 19 de fevereiro de 2018

06/04/18 Equipamento Informatica Aquisicao de 02 reldgios de ponto 3.360,00

Total das Entradas 209.519,50

Segue demonstrativo com o detalhamento das variagdes ocorridas no patrimonio do Conselho, referente as baixas de bens moéveis:

DETALHAMENTO DAS BAIXAS OCORRIDAS NO EXERCICIO

Data Conta Historico Valor
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31/12/2018 Equipamentos Informatica Doacdo de equipamentos de informdatica concedida para o Conselho Regional de Enfermagem de Roraima - 3.360,00
Coren-RR, conforme termo de doacdo assinado entre as partes em 27 de abril de 2017.

Total das Entradas 209.519,50

AP
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NOTA 03.8 — PASSIVO CIRCULANTE

Compreende os passivos de curto prazo, exigiveis até final do exercicio financeiro
subsequente do Balango Patrimonial.

E composto das obrigacdes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos
seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo
operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociacdo; tenham
prazos estabelecidos ou esperados no curto prazo; sejam valores de terceiros ou
retencdes em nome deles, quando a entidade do setor publico for fiel depositaria,
independentemente do prazo de exigibilidade.

Estd demonstrado pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos.

EXERCIiCIOS

2018 2017

PASSIVO CIRCULANTE DIFERENCA

Obrigagdes

Trabalhistas,

Previdenciarias e 85.129,22 0,00 85.129,22
Assistenciais a Pagar a

Curto Prazo

Fornecedores e Contas

56.336,70 23.469,66 32.867,04
a Pagar a Curto Prazo

Obrigacgdes Fiscais a

24.858,46 29,06 24.829,40
Curto Prazo

Obrigacdes de
Repartigdo a Outros 37.861,40 39.347,05 -1.485,65
Entes

Provisdes a Curto

472.329,53 464.866,02 7.463,51
Prazo

Demais Obrigacoes a

6.217,39 3.658,05 2.559,34
Curto Prazo

TOTAL 682.732,70 531.369,84 151.362,86

a) Obrigag¢Oes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo: Compreende as
obrigacdes referentes a saldrios ou remuneracdes, bem como beneficios aos quais o empregado
ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas, pensdes, encargos a pagar, beneficios
assistenciais, inclusive os precatérios decorrentes destas obrigacdes, com vencimento ate o
término do exercicio seguinte.

b) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo: compreende as obrigagGes junto a fornecedores
de matérias-primas, mercadorias e outros materiais utilizados nas atividades operacionais da
entidade, bem como as obrigacdes decorrentes do fornecimento de utilidades e da prestacdo de
servigos, tais como de energia elétrica, dgua, telefone, propaganda, alugueis e todas as outras
contas a pagar, inclusive os precatérios decorrentes dessas obrigagdes, com vencimento no curto
prazo.

c) Obrigac¢des Fiscais a Curto Prazo: compreende as obrigacdes das entidades com o governo
relativas a impostos, taxas e contribuicdes com vencimento até o término do exercicio seguinte.
Constitui-se de obriga¢des tributarias referente IRRF sobre folha de pagamento do més de
dezembro de 2018 e ndo recolhido até o encerramento do exercicio.

d) Obrigagbes de Reparticdo a Outros Entes: constitui-se de saldo da cota-parte incidente sobre
as operagoes de recebimentos de anuidades e taxas, via cartdo crédito, onde o repasse financeiro
é feito de forma parcelada pelas operadoras de cartdo.

e) Provisdes a Curto Prazo: compreende os passivos referentes a provisdao de férias e encargos

trabalhistas acumulada até o encerramento do exercicio.

f) Demais Obriga¢Ges a Curto Prazo: compreende as obrigacdes da entidade junto a terceiros ndo
inclusas nos subgrupos anteriores. Estd composto mensalidade sindical RS 929,30 e de créditos
recebidos na conta-corrente do Conselho que ndo foram identificados até o encerramento do

exercicio, registrados na conta contabil “Créditos a Identificar” no valor de RS 5.288,09.



NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 04 — BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentdrias, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados com os saldos em espécies
provenientes do exercicio anterior, e os que se transferem para o exercicio seguinte. Possibilita a apurac¢do do resultado financeiro do exercicio.

c BALANCO FINANCEIRO
INGRESSOS S o DISPENDIOS S i O Balango Fmancelr.o fechou
com um saldo em caixa para o
RECEITA ORCAMENTARIA 13.146.548,18  11.906.624,11  DESPESA ORGAMENTARIA 11.519.720,32| 11.018.462,16 exercicio seguinte no valor de
‘ Receitas Correntes 13.146.548,18 11.906.624,11| DespesasCorrentes 11.398.054,39| 10.993.006,16 RS 3.968.566,63 (trés milhdes,
] . m novecentos e sessenta e oito
Receitas de Contribuicdes 10.242.200,83 9.183.841,72 Pessoal e Encargos Sociais 4.787.978,18 3.368.409,36 . .
mil, quinhentos e sessenta e
Receitas Patrimoniais 331.442,76 345.121,09 Transferéncias Intergovernamentais 3.204.764,43 2.851.722,65 seis reais e sessenta e trés
Receitas de Servigos 1.565.385,13  1.309.572,89| Outras Despesas Correntes 3.405.311,78| 4.772.874,15 centavos), enquanto que o
0 Receitas C 1.007.519,46  1.068.088,41| D de Capital 121.665,93 25.456,00 saldo existente no_exercicio
utras Receitas Correntes . . , . . , espesasde Capita .665, .456, . .
P P anterior foi RS 2.169.297,64
Receitas de Capital 0,00 0,00 Investimentos 121.665,93 25.456,00 (dois milhoes, cento e
RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIAS 1.375.844,54  6.710.661,47| PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIAS 1.203.403,41| 6.560.488,96 sessenta e nove mil, duze.ntos
e o Restos a P - > +os do Rostosa P - e noventa e sete reais e
NSCrigao ae Restos a ragarnao dgamentos de Restosa Fagarnao
Processados 287.721,07 33877013 ccados 269.089,52 176.650,45 sessenta e quatro centavos),
Inscricio de Restos a Pagar Processados 116.932,38 62.816,71| ' 2gamentosde Restosa Pagar 24.955,31 62.060,60 RS L] LG ¢-1e~R$
— EVOC?ESad%S P 1.799.268,99 (hum milhdo,
EpOSItOS estituivels e Valores EpOSI‘tOS estituivels e Valores
Vinculados 10.569,02 14.887,36| {12 dos 9.639,72 14.887,36 se‘tecentos e noventa e nove
) L . mil, duzentos e sessenta e
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 960.621,57 6.294.187,27 QOutros Pagamentos Extraorcamentarios 895.718,86 6.306.890,55 . .
oito reais e noventa e nove
’ { SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 2.169.297,64  1.130.963,18|  SALDOPA RA O EXERCICIO SEGUINTE 3.968.566,63  2.169.297,64 centavos) no saldo de Caixa e
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.169.297,64  1.130.963,18| Caixa e Equivalentes de Caixa 3.968.566,63| 2.169.297,64 Equivalentes de Caixa.
TOTAL 16.691.690,36 19.748.248,76| TOTAL 16.691.690,36 19.748.248,76

AP
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O Balango Financeiro fechou com um saldo em caixa para o exercicio seguinte no valor de RS
3.968.566,63 (trés milhGes, novecentos e sessenta e oito mil, quinhentos e sessenta e seis reais
e sessenta e trés centavos), enquanto que o saldo existente no exercicio anterior foi RS
2.169.297,64 (dois milhGes, cento e sessenta e nove mil, duzentos e noventa e sete reais e
sessenta e quatro centavos), registra-se um aumento de RS 1.799.268,99 (hum milh3o,
setecentos e noventa e nove mil, duzentos e sessenta e oito reais e noventa e nove centavos)
no saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa.

1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Grupo de contas 31/12/2018 31/12/2017 Diferenca

BB 37.549-7 Aplicacdo 182.457,05 65.049,89 117.407,16
BB 6.359-2 Aplicagao 3.786.109,58 2.104.154,58 1.681.955,00
BB 6.414-9 Aplicacao 0,00 93,17 -93,17

Total Aplicado 3.968.566,63 2.169.297,64 1.799.268,99

NOTA 04.1 — RECEITA ORCAMENTARIA

Sao as receitas prdprias constantes no orcamento anual do Conselho, sendo estas originadas
dos recebimentos de contribui¢cdes (anuidades de pessoa fisica e juridica), receitas patrimoniais
(rendimento de aplicacdo e alugueis), receitas de servicos (taxa de inscricdo, expedicdo de
carteiras de identidade, responsabilidade técnica, transferéncia, cancelamento, etc) e outras
receitas (multas, juros, indenizacdes, divida ativa, etc).

NOTA 04.2 — RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS ORCAMENTARIOS:

Sao valores que ndo transitam no orcamento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo
do Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercicio Seguinte”.

a) Inscricdo de Restos a Pagar ndao Processados: despesas regularmente empenhadas
no atual exercicio que ainda ndo foram liquidadas nem;

b) Inscricdo de Restos a Pagar Processados: despesas regularmente empenhadas no
atual exercicio que ja foram liquidadas, mas ainda estdo pendentes de pagamento;

c) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados: compreende os valores de depdsitos e
caucgles efetuados e recebidos pela entidade para garantia de contratos, bem como
para direito de uso, exploracdo temporaria de bens ou de natureza judicial, depdsitos
compulsérios e demais recursos vinculados, realizdveis no curto prazo. O saldo
constante no balanco refere-se a consignacdes de folha de pagamento (mensalidade
sindical);

d) Outros Recebimentos Extraor¢amentdrios: sdo valores que ndo transitam no
orcamento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo para
o Exercicio Seguinte”. S3o as saidas compensatdrias no ativo e no passivo financeiro —
representam desembolsos de recursos de terceiros em poder do ente publico.

NOTA 04.3 — DESPESA ORCAMENTARIA

Sao as despesas previstas no orcamento anual do Conselho, dividida nas categorias
econdmicas de despesas correntes e despesas de capital.
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NOTA 04.4 — PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS ORCAMENTARIOS:

O Balango Orgcamentdario evidencia que no exercicio de 2018 o Coren-DF arrecadou RS
13.146.548,18 (treze milhGes, cento e quarenta e seis mil, quinhentos e quarenta e oito
reais e dezoito centavos) e executou despesa no valor de RS 11.519.720,32 (onze
milhGes, quinhentos e dezenove mil, setecentos e vinte reais e trinta e dois centavos).

Registra-se um superdvit orcamentario no valor de RS 1.626.827,86 (hum milhdo,
seiscentos e vinte e seis mil, oitocentos e vinte e sete reais e oitenta e seis centavos).

A previsdo inicial da receita atualizada foi de RS 12.337.131,72 (doze milhdes, trezentos e
trinta e sete mil, cento e trinta e um reais e setenta e dois centavos), no entanto a receita
realizada foi de 13.146.548,18 (treze milhdes, cento e quarenta e seis mil, quinhentos e
quarenta e oito reais e dezoito centavos), apurando um excesso de arrecadacdo de RS
809.416,43 (oitocentos e nove mil, quatrocentos e dezesseis reais e quarenta e seis

Sao valores que ndo transitam no orcamento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do
Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercicio Seguinte”.

a) Pagamento de Restos a Pagar ndo Processados: sdo as saidas para pagamentos de despesas
empenhadas em exercicios;

b) Pagamento de Restos a Pagar Processados: sdo as saidas para pagamentos de despesas
empenhadas e liquidadas em exercicios anteriores;

CAVAIIN " ALK

c) Depdésitos Restituiveis e Valores Vinculados: compreende os valores de depdsitos e caugdes
efetuados e recebidos pela entidade para garantia de contratos, bem como para direito de uso,

centavos).

~ ;s . . . . o o . UADRO |

exploracdo tempordria de bens ou de natureza judicial, depdsitos compulsdrios e demais ANALISE DO DESC:MPENHOORCAMENTARIO

recursos vinculados, realizdveis no curto prazo. O saldo constante no balanco refere-se a CREVISAO -

consignacdes de folha de pagamento (mensalidade sindical); e — ATUALIZADA | Realizapa | DIFERENCA o AN *o AL
RECEITAS CORRENTES 12.112.131,72 13.146.548,18 1.034.416,46 100,0% 108,5%

d) Outros Pagamentos Extraor¢amentarios: s3o valores que n3o transitam no orcamento anual [RECEITASDE CONTRIBUICOES 9.753.886,12| 10.242.200,83 48831471 77,9% 105,0%

, . . . . . RECEITAS PATRIMONIAIS 342.310,07 331.442,76 -10.867,31 2,5% 96,8%

do Conselho, mas afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercicio Seguinte”.

N ) L ) . . . RECEITAS DE SERVICOS 1.128.144,72 1.565.385,13 437.240,41 11,9% 138,8%
Sdo as saidas compensatdrias no ativo e no passivo financeiro — representam desembolsos de - """~ — 287.790.81]  1.007.519,46 119.728.65 7% 113.5%
recursos de terceiros em poder do ente publico. ;

P P RECURSOS DE EXERCICIOS 225.000,00 0,00 -225.000,00 0,0% 0,0%
., ANTERIORES
NOTA 05 - BAI.ANgO ORgAMENTARIO TOTAL DAS RECEITAS 12.337.131,72 13.146.548,18 809.416,46 100,0% 106,6%
;. . . = DOTACA DESPESAS
O Balango Orgamentdrio demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as |DESPES AS ORCAMENTARIAS stoarams | ExEcutAbAs | DIFERENGCA % AV % AH.
realizadas no exercicio. DESPESAS CORRENTES 12.149.774,87| 11.398.054,39 751.720,48 98,9% 93,8%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.999.366,64 4.787.978,18 211.388,46 41,6% 95,8%
O Balango Orcamentdrio demonstrard as receitas detalhadas por categoria econOmica e |OUTRASDESPESAS CORRENTES 7.150.408,23|  6.610.076,21 540.332,02 57,4% 92,4%
’ { origem, especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita |PESPESAS DE CAPITAL 187.356,85 121.665,93 65.690,92 1,1% 64,9%
. P o ., |INVESTIMENTOS 187.356,85 121.665,93 65.690,92 1,1% 64,9%
realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou déficit de arrecadagdao. Demonstrara, — . ateral
, . a . . L. quipamentos e Materia o o
também, as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa, discriminando |permanente 187.356,85 121.665,93 65.690,52 1,1% 64,9%
a dotacao inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas [TOTALDAS DESPESAS 12.337.131,72| 11.519.720,32 817.411,40 100,0% 93,4%
liguidadas, as despesas pagas e o saldo da dotagao. SUPERAVIT ORCAMENTARIO APURADO LR EA T
-




NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Destaca-se um crescimento no superdvit orcamentdrio apurado no atual exercicio em relacdo

As Receitas com Contribuicdes representaram 77,9% da receita total realizada no
’ exercicio. ao exercicio anterior, em 2017 o superavit foi de RS 888.161,95 (oitocentos e oitenta e oito mil,
cento e sessenta e um reais e noventa e cinco centavos), enquanto que no atual exercicio
Ao analisar o comportamento das despesas verifica-se que 93,4% da dotacdo aumentou para RS 1.626.827,86 (hum milh3o, seiscentos e vinte e seis mil, oitocentos e vinte e
autorizada foi executada. As despesas correntes foram responséveis por 98,9% da sete reais e oitenta e seis centavos). Registra-se um aumento no superavit orcamentario de RS
despesa executada, sendo 41,6% de despesa com pessoal e encargos e 57,4% com 738.665,91 (setecentos e trinta e oito mil, seiscentos e sessenta e cinto reais e noventa e um
outras despesas correntes. As despesas de capital corresponderam a 1,1% da  centavos), correspondente a 83,2%.
despesa total executada.
QUADRO I
Podemos destacar uma economia orgamentaria na execugao da despesa no valor de ANALISE COMPARATIVA DO DESEMPENHO ORGAMENTARIO
RS 817.411,40 (oitocentos e dezessete mil, quatrocentos e onze reais e quarenta ) RECEITA REALIZADA VARIACAO
A centavos), o que representa um percentual de 6,6%. FLEELIES LI s 2018 2017 VALOR PERC
RECEITAS CORRENTES 13.146.548,18 11.906.624,11 1.239.924,07 10,4%
Durfamte 0 exercicio de 2018.h‘ouv€e alteracoes nNa previsao |n,|c.|al das despesas, RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10242.200,83| 9.183.84172| 1.058.359,11 11,5%
devido a abertura Créditos Adicionais (reformulagées orcamentdrias) no valor total
0,
de RS 832.212,63 (oitocentos e trinta e dois mil, duzentos e dois reais e sessenta e RECEITAS PATRIMONIAIS 331.442,76 345.121,09 -13.678,33 -4,0%
trés centavos). Dessas reformulacdes o montante de RS 607.212,63 foi originada de  |RECEITAS DE SERVICOS 1.565.385,13|  1.309.572,89 255.812,24 19,5%
Anulagdo de DotagBes Orgamentarias e RS 225.000,00 originou de Superavit |oyuTRASRECEITAS CORRENTES 1.007.519,46|  1.068.088,41 -60.568,95 5,7%
e e e TOTAL DAS RECEITAS 13.146.548,18| 11.906.624,11 1.239.92407  10,4%
O Quadro Il do Balango Orgamentario evidencia um crescimento na arrecadacdo de
3 ici ilh3 . DESPESA EXECUTADA VARIACAO
2018 em relégao ao exerc.|C|o de 2017 no.valor de RS 1.2.39.924,07 (hum milhao, DESPES AS ORCAMENTARIAS CA
duzentos e trinta e nove mil, novecentos e vinte e quatro reais e sete centavos), o que 2018 2017 VALOR PERC
representa um aumento percentual de 10,40%. DESPESAS CORRENTES 11.398.054,39( 10.993.006,16 405.048,23 3,7%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.787.978,18 4.572.639,80 215.338,38 4,7%
No Quadro Il podemos verificar que no exercicio de 2018 a despesa total executada foi U TRAS DESPESAS CORRENTES 6610076211 6.420366.3¢ 189,709 65 30%
de RS 11.519.720,32 (onze milhdes, quinhentos e dezenove mil, setecentos e vinte ——— i — !
reais e trinta e dois centavos), enquanto que no exercicio imediatamente anterior a DESPESAS DE CAPITAL 121.665,93 25.456,00 96.209,93 377,9%

’ { despesa totalizou RS 11.018.462,16 (onze milhdes, dezoito mil, quatrocentos e [INVESTIMENTOS 121.665,93 25.456,00 96.209,93 377,9%
sessenta e dois reais e dezesseis centavos). TOTAL DAS DESPESAS 11519.72032| 11.018.462,16|  501.258,16 4,5%
Registra-se um aumento na despesa de R$ 501.258,16 (quinhentos e um mil, duzentos SUPERAVIT APURADO 1.626.827,86 888.161,95 738.665,91 83,2%

e cinquenta e oito reais e dezesseis centavos) em relagdo ao exercicio anterior.

-




NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao analisar a DVP verifica-se variagcbes ativas no patrimbénio do Conselho no valor de RS
20.946.619,83 (vinte milhGes, novecentos e quarenta e seis mil, seiscentos e dezenove reais e
oitenta e trés centavos) e variagbes passivas de RS 11.814.358,33 (onze milhdes, oitocentos e
quatorze mil, trezentos e cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos). Foi apurado superdvit
patrimonial de RS 9.132.261,50 (nove milhdes, cento e trinta e dois mil, duzentos e sessenta e
um reais e cinquenta centavos).

NOTA 06 - DEMONSTRACAO DAS VARIACDES PATRIMONIAIS - DVP

Esta demonstracdo evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio, classificadas em
guantitativas, decorrentes de transa¢ées que aumentam ou diminuem o patriménio
liquido, e as qualitativas, decorrentes de transag¢bes que alteram a composi¢do dos
elementos patrimoniais sem afetar o patrimonio liquido, e indica o resultado

patrimonial do exercicio.

Segue a composicdo das variacdes patrimoniais aumentativas que requerem maiores

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS esclarecimentos:
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA ~
. VPA: VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS
‘ CONTRIBUICOES 18.113.367,60
EXPLORACAO E VENDA DE VENS , $ ERVICOS EDIREITOS 1.591.915,44 Rubricas Historico Valor
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVOS FINANCEIRAS 1.035.715,60 Orgamentarias
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 198.899,50
. 4.6.3.9.1.01 - Doacdo de 30 (trinta) armarios, 70 (setenta) cadeiras 139.499,5
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 6.721,69 - .. .
A = Doacdes de Bens giratérias, 46 (quarenta e seis) estantes, 10 (dez) 0
TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS 20.946.619,83 Recebidas gaveteiros, 5 (cinco) maleiros e 3 (trés) mesas efetuada
- pelo Ministério dos Transportes, Portos e Aviac¢ao Civil,
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA conforme Termo de Cessdo assinado entre as partes em 19
PESSOAL E ENCARGOS 5.491.109,67 de fevereiro de 2018
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.969.383,92 . ) .
VARIACAD PATRIMONLALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 211084 36 4.6.3.9.1.01 - Doacdo de 01 (um) automovel — Modelo: Linea - cor: preta 59.400,00
G _ — Doacgdes de Bens — marca: fiat —ano: 2010 — placa: JJU1551, efetuada pelo
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 3.206.744,43 Recebidas Ministério dos Transportes, Portos e Aviacao Civil,
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 19.812,71 conforme Termo de Cessao assinado entre as partes em 19
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 786.023,24 de fevereiro de 2018
’ { TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS 11.814.358,33
Total 198.899,5
SUPERAVITDO EXERCICIO 9.132.261,50 0

AP




NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

VPA: OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - MULTAS ADMINISTRATIVAS

Rubricas Orcamentarias Historico Valor

4.9.9.5 — Multas Administrativas Multas administrativas aplicadas a profissionais de enfermagem 413,74

VPA: OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - INDENIZAGOES

Rubricas Orgamentarias Historico Valor
4.9.9.6.1.20 — Indenizagdes por Danos Crédito correspondente ao pagamento parcial da A¢ao de Ressarcimento de Dano ao Erario n? 29864- 2.628,61
Causados ao Patriménio 20.2011.4.01.3400 efetuado por um ex-conselheiro do Coren-DF

4.9.9.6.1.22 — Recuperacao de Despesas de Ressarcimento realizado pelo Banco do Brasil S.A. referente a cobranca de taxa de devolucdo de cheque, cobrado 0,35
Exercicios Anteriores indevidamente no dia 24/11/2016.

4.9.9.6.1.99.01 — Atualizacdo Monetaria Atualizacdo monetdaria de valores recebidos em atraso pelo Coren-DF 1.285,08
4.9.9.6.1.99.02 — Receitas nado Identificadas Crédito recebido na conta corrente do Coren-DF no més de outubro de 2017 e ndo identificado sua origem 1,93
4.9.9.6.1.99.08 — Outras Receitas Financeiras Crédito recebido na conta corrente do Coren-DF sem classificacdo contabil especifica 32,73
4.9.9.6.2.05 — Reembolso de Despesas Valor referente reembolso de despesa com taxa de condominio de imdveis alugados pelo Coren-DF. 2.562,78

VPA: VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

CAVAIIN " AN

Rubricas Orcamentarias Historico Valor

4.9.9.9.1.01.02 — Receita de Onus de Referente a ressarcimento de custas judiciais devidas aos profissionais de enfermagem e pagas pelo Coren-DF 912,64
} { Sucumbéncia como custas iniciais de processos abertos pelo Conselho.

4.9.9.9.1.99.05.01 — Cancelamento de Cancelamento de cota-parte incidente sobre anuidades e taxas devolvidas aos profissionais de enfermagem no decorrer 2.806,21

Cota-Parte Cofen do exercicio de 2018, conforme prevé as Resolu¢cdes COFEN N2 232/00 e N2 426/2012.

AP




NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

VPD: DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVO

Rubricas Orcamentarias Historico Valor
3.6.5.1.1.01 — Cancelamento de Divida Ativa Coren-DF como custas iniciais de processos abertos pelo Conselho. 2.137,07
3.6.5.1.1.02 — Baixa de Outros Créditos a Referente baixa de crédito proveniente de divergéncia no repasse da receita apurada pelo Cofen e pelo Coren-DF 17.675,64
Receber de Curto Prazo em exercicios anteriores.

VPD: VARIACCNJES PATRIMONIAIS DIMINUITIVAS DECORRENTES DE FATOS DIVERSOS
Rubricas Orcamentarias Historico Valor

3.9.9.9.1.02 — Despesas com reunides, Referente despesa com Auxilio Representacdo e Gratificacdo de Presenca em Plenario — Jeton. 775.030,00
representacdes e plendrio

3.9.9.9.1.03.01 — CBCENF Referente despesas executadas com o CBCENF de 2018 4.448,90

3.9.9.9.1.03.04 — Festivais, Recepc¢ao, Referente a aquisicao de display de chdo vazado para fotos, para utilizar em eventos institucionais do Coren-DF 2.197,99
Hospedagem e Homenagens

3.9.9.9.1.03.05 — Impostos, Taxas, Multas e Transferéncia de propriedade do veiculo Linea, Placa JJU1551, doado para o Coren-DF pelo Ministério dos 606,70
Pedagios Transportes.

3.9.9.9.1.03.07 — Sentengas Judiciais Pagamento de custas judiciais diversas 1.420,98
3.9.9.9.1.86 — Ressarcimento de Anuidades e Refere a devolugGes de anuidades e taxas de exercicios anteriores aos profissionais de enfermagem 2.862,67

Taxas de Exercicios Anteriores

NOTA 07 - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC

CAYVAIIN " KON

v
VN

Esta Demonstracdo permite a andlise da capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos proprios e de terceiros em suas atividades. Pode ser
analisada, também, mediante comparacdo dos fluxos de caixa, gerados ou consumidos, com o resultado do periodo e com o total do passivo, permitindo identificar, por exemplo: a
parcela dos recursos utilizada para pagamento da divida e para investimentos, e a parcela da geracdo liquida de caixa atribuida as atividades operacionais.
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A demonstracdo evidencia a geracdo liquida de caixa e equivalentes de caixa no valor de RS
1.799.268,99 (hum milhdo, setecentos e noventa e nove mil, duzentos e sessenta e oito reais e

noventa e nove centavos).

O Caixa do Conselho fechou o exercicio financeiro com um saldo de RS 3.968.566,63 (trés
milhdes, novecentos e sessenta e oito mil, quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e trés

centavos).

DEMONSTRAGA O DOS ALUXOS DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS

RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

RECEITAS PATRIMONIAIS

RECEITAS DE SERVICOS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
DESEMBOLSOS
DESPESAS DE CAPITAL

VALOR
14.117.738,77
13.146.548,18
10.242.200,83
331.442,76
1.565.385,13
1.007.519,46
971.190,59

12.318.469,78
11.115.066,37
4.727.275,43
6.387.790,94
1.203.403,41

VALOR
0,00
0,00

| FLUXODECAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DEIWESTIMENTO. | 000 |

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.169.297,64

Segue a composicao do Caixa e Equivalentes de Caixa:

DIFERENCA

1.1.1-CAIXAE
EQUIVALENTES DE CAIXA

31/12/2018

Grupo de contas 31/12/2017

Bancos - Contas Correntes 0,00 0,00 0,00

Bancos — Aplicagdes

. . 3.968.566,63
Financeiras

2.169.297,64 1.799.268,99

Total de saldo bancario

3.968.566,63

2.169.297,64 1.799.268,99

Registra-se um crescimento no saldo do bancdrio em relagdo ao exercicio anterior no
valor de 1.799.268,99 (hum milhdo, setecentos e noventa e nove mil, duzentos e
sessenta e oito reais e noventa e nove centavos), correspondente a geragao liquida
de caixa ocorrida no atual exercicio.
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NOTA 08 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF

O Coren-DF cumpriu com o limite percentual de despesas com pessoal estabelecido pelo Art.19
da Lei Complementar N2 101 de 04 de Maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade
Fiscal.

A referida Lei prevé que a despesa total com pessoal, para cada periodo de apuragao, exercicio
financeiro, ndo podera exceder o limite percentual de 50% da receita corrente liquida da
Autarquia.

A despesa total com pessoal apurada no exercicio foi de RS 4.787.978,18 (quatro milhdes,
setecentos e setenta e sete mil, novecentos e setenta e oito reais e dezoito centavos) e a
receita corrente liquida foi de RS 13.146.548,18 (treze milhdes, cento e quarenta e seis mil,
quinhentos e quarenta e oito reais e dezoito centavos), o que representa um indice percentual
de 36,42%, dentro do limite estabelecido na referida lei.

NOTA 09 — CREDITOS ADICIONAIS - CA

Com o intuito de manter o equilibrio do orcamento do Conselho, para os casos de insuficiéncia
de dota¢des orcamentdrias em determinadas rubricas, a Presidéncia do Coren-DF, com
autorizacdo do Plendrio, realizou a abertura Créditos Adicionais (reformulacGes orcamentarias)
ao longo do exercicio, totalizando RS 832.212,63 (oitocentos e trinta e dois mil, duzentos e dois
reais e sessenta e trés centavos).

Para a abertura dos referidos créditos adicionais o montante de RS 607.212,63 foram utilizados
recursos provenientes de anulagdo parcial ou total de dotagGes or¢amentdrias, conforme prevé
o Inciso Ill, §12, Art.43 da Lei n? 4.320/1964 e Inciso lll, Art.89 da Resolu¢do Cofen n9
340/2008, e o valor de RS 225.000,00 originou-se de Superavit Financeiro, conforme prevé o
Inciso I, §19, Art.43 da Lei n2 4.320/1964 e Inciso |, Art.89 da Resolu¢do Cofen n2 340/2008

A Decisdao Coren-DF n2 306 de 25 de outubro de 2017, que aprova a proposta or¢amentdria do
Conselho para o exercicio de 2018, em seu Artigo 22 autoriza o presidente abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 20% do valor total das despesas previstas no
or¢camento.

A Decisao Coren-DF 322 de 31 de agosto de 2018 aprovou a abertura de adicionais
originados do Superavit Financeiro, aumentando o valor do orgcamento inicial de RS
12.112.131,72 (doze milhGes, cento e doze mil, cento e trinta e um reais e setenta e dois
centavos) para o montante de RS 12.337.131,72 (doze milhdes, trezentos e trinta e sete
mil, cento e trinta e um reais e setenta e dois centavos).

COMPOSICAO DOS CREDITOS ADICIONAIS

R$ 607.212,63
Anulagao

RS 832.212,63

R$ 225.000,00

Superavit
Financeiro
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NOTA 10 — BAIXA DE CREDITO

No dia 30 de maio de 2018 a contabilidade procedeu a baixa contabil de crédito junto ao Conselho Federal de Enfermagem no valor de RS 17.675,64.

O crédito provém de divergéncia no repasse da receita apurada pelo Cofen e pelo Coren-DF em exercicios anteriores. No exercicio de 2009 as receitas com anuidades do Coren-DF eram
creditadas 100% na conta-corrente n2 8.289-9 pertencente ao Cofen. Posteriormente o Federal repassava ao Coren-DF os 3/4 da receita pertencente ao Regional. No més de fevereiro de
2009 houve divergéncia entre o valor do repasse apurado pelo Cofen e o Coren-DF. O valor da divergéncia foi registrado no ativo do Coren-DF como crédito a receber na rubrica
1.1.3.8.1.01.01 - Conselho Federal de Enfermagem-COFEN. Apds o recebimento do Oficio N2 1199/2018/GAB/PRES com o Parecer Cofen-AUD N2 060/2009 onde o Federal ndo reconhece o
crédito e pede manifestacdo do Coren-DF, o presidente do Coren-DF expediu o Oficio n2 305/2018-COREN-DF acatando o parecer do Cofen, autorizando a baixa do crédito em 30 de maio
de 2018. No dia 30 de maio de 2018 a contabilidade procedeu a baixa contabil do crédito, debitando a conta 3.6.5.1.1.02-Baixa de Outros Créditos a Receber de Curto Prazo, em
contrapartida da conta 1.1.3.8.1.01.01-Conselho Federal de Enfermagem — COFEN.

NOTA 11 — APURACAO DA COTA PARTE NOTA 12 — CONSIDERACDES FINAIS

Em atendimento ao Art.10 da Lei N2 5.905 de 12 de julho de 1973 o Coren-DF efetua
regulamente o repasse da cota-parte referente as receitas previstas nos Incisos | a Ill ao
Conselho Federal de Enfermagem.

No exercicio de 2018 o valor da cota-parte apurada pelo Coren-DF foi de RS 3.204.764,43
(trés milhdes, duzentos e quatro mil, setecentos e sessenta e quatro reais e quarenta e trés

Nas notas explicativas apresentadas estdo as informagdes complementares julgadas
necessdrias a analise e interpretagdo dos atos e fatos escriturados nas Demonstragées
Contabeis referentes ao exercicio de 2018. Os valores expressos nos demonstrativos
contabeis constantes na prestagao de contas refletem integralmente a situagdao orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

CAYVAIIN " AN
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centavos).
APURAGCAO DA COTA PARTE
Receitas Correntes Total 13.146.548,18
( -) Receitas ndo tributada 326.475,23 R
Base de Calculo Ajustada 12.820.072,95

Valor da cota parte repassado pelo Coren-DF (25%) 3.204.764,43
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DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

A materialidade das informacdes é dada a partir da legislacdo que cria o
Conselho de Enfermagem (Lei Federal n.2 5.905, de 12 de julho de 1973),
responsdavel por normatizar e fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem, zelando pela qualidade dos servigos
prestados e pelo cumprimento da Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS CORENS:

* Deliberar sobre inscricdo no conselho, bem como o seu cancelamento;

* Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais
do COFEN;

* Executar as resolucdes do COFEN;

* Expedir a carteira de identidade profissional, indispensdvel ao exercicio da
profissdo e valida em todo o territdrio nacional;

* Fiscalizar o exercicio profissional e decidir os assuntos atinentes a ética
profissional, impondo as penalidades cabiveis;

* Elaborar a sua proposta orcamentdria anual e o projeto de seu regimento
interno, submetendo-os a aprovacdo do COFEN;

» Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam; propor ao COFEN
medidas visando a melhoria do exercicio profissional;

* Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao conselho federal;

Com vistas a contribuir para a melhoria da gestdo e da prestacdo de contas ao
TCU, o Departamento Juridico e Procuradoria-Geral tem se posicionado em
consonancia com as diretrizes e recomendacbes do respectivo orgdo de
controle, por meio de suas importantes cartilhas, delibera¢des e jurisprudéncias
emanadas pelo Plenario do Tribunal.

Seguindo essas premissas, no ano 2018, ndo ha registro de intervencdo do TCU
em face das condutas tomadas pela gestao do Coren-DF.
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DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO 2018

Declaro junto aos érgaos de controle interno e externo, conforme as recomendacdes da IN n.2
170/2018, de 19 de setembro de 2018, anexo |l e Portaria TCU n.2 369, de 17 de dezembro de
2018, que sou responsavel por assegurar a integridade das informacgdes contidas no Relato
Integrado — 2018 referentes as informacdes disponibilizadas pela diretoria do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal e reconheco que na preparacao e na apresentacao
do Relato Integrado — 2018 os dados e informacdes foram elaborados e analisados por esta
Presidéncia, por meio de suas respectivas coordenadorias e estruturados pelos membros da
comissao de elaboracdo do Relatério de Gestdo instaurada pela Portaria Coren-DF n? 118 de 27
de margo de 2019.

Brasilia, 24 de maio de 2019
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Diretoria:

Presidente: Marcos Wesley de Sousa Feitosa (Coren-DF 146.933-ENF)
Secretario: Tiago Pessoa Alves (Coren-DF 110045-ENF)
Tesoureira: Maria Aparecida Alves de Almeida (Coren-DF 428673-TE)

Conselheiros efetivos:

Antonio José Pereira dos Santos (Coren-DF 70875-TE)
Elias Pereira de Lacerda (Coren-DF 915291-TE)

José Lino de Queiroz (Coren-DF 915291-TE)

Leila Bernarda Donato Gottems (Coren-DF 63655-ENF)
Ricardo Cristiano da Silva (Coren-DF 94516-ENF)
Rinaldo de Souza Neves (Coren-DF 54747-ENF)

Conselheiros suplentes:

Ana Maria de Lima Palmeira (Coren-DF 271888-ENF)

Cleonice Batista Rego (Coren-DF 519944-TE)

Diane Maria Nunes da Silva (Coren-DF 133382-TE)

Lindalva Matos Ribeiro Farias (Coren-DF 81633-ENF)

Luciana Floriani Gomes (Coren-DF 930174-TE)

Paulo Wuesley Barbosa Bomtempo (Coren-DF 355583-ENF)
Paulla Thalyta dos Santos Ramos Fragoso (Coren-DF 121216-ENF)
Vilma Francisca Alves (Coren-DF 550416-TE)

Viviane Franzoi da Silva (Coren-DF 121216-ENF)
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Presidente do Coren-DF
Dr. Marcos Wesley de Sousa Feitosa

Secretdrio do Coren-DF
Dr. Tiago Pessoa Alves
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Sra. Maria Aparecida Alves de Almeida

Conselheiro Efetivo
Sr. Antonio José Pereira dos Santos

Conselheiro Efetivo
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Sra. Luciana Floriani Gomes

Conselheiro Suplente
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Conselheiro Suplente
Dra. Paulla Thalyta dos Santos Ramos Fragoso

Conselheiro Suplente
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Conselheiro Suplente
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Comissdo responsdvel pela Elaboragtio do Relatério de Gestdo do
COREN-DF referente ao exercicio de 2018
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