
Departamento de Fiscalização do Coren-DF - Defis
Relatório MENSAL - 2017

Referência: de 09/12/2016 a 17/01/17
ESTATÍSTICA 

    Atendimento ao Profissional/Cidadão: 

Atendimentos de
Fiscalização

092
(denúncias, informações)

E-mail 015

TOTAL 107 atendimentos registrados

 

   Palestras: 
Data  Palestras Local

17/01/17 Palestra mensal com novos Responsáveis Técnicos –
entrega de CRT

Auditório do Coren-DF

    Férias/Feriados/Ponto Facultativo:

Situação Informação Data

Férias Enfermeira Fiscal Lorenna V. G. Melo 01/12 a
15/12/16

Férias Enfermeira Fiscal Juscélia A. R. Rosas 05/12 a
16/12/16

Férias Enfermeira Fiscal Sheila C. Depollo 02 a 13/01

Férias Gerente de Fiscalização Daniela R. Bonacasata 02 a 13/01

Férias Enfermeira Fiscal Ingrid de Barros 16 a 27/01

Revezamento Semana do Natal (folga de: Priscilla, Juscélia e
Lorenna)

19 a 23/12/16

Revezamento Semana de Ano Novo – 2017 (folga de: Daniela,
Shiela, Ingrid e Tatiele)

26 a 30/12/16

 De: 17 a 19 de janeiro: treinamento em dimensionamento de pessoal de enfermagem na
cidade do Rio de janeiro (presença das fiscais Juscélia e Sheila). 

   Reuniões:  

Data Reuniões/Cursos local

13/12 Resp. Técnico de Enfermagem da L2 Centro de Diagnóstico
por imagem  - acompanhamento de Processo de Fiscalização

(fiscal Ingrid)

Plenário Coren-DF

14/12 Resp. Técnico de Enfermagem da Clínica de vacinação Dr.
Viete de Freitas - acompanhamento de Processo de

Plenário Coren-DF
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Fiscalização  (fiscal Ingrid)

15/12 COAPS – Coordenação de Atenção Primária a Saúde –
reunião para tratar de implantação de Protocolo do enfermeiro

na ESF da SES/DF (Gerente de Fiscalização)

SES/SF

16/12 RM Clínica de Reabilitação – tentativa de assinatura de
Termo de Ajustamento de Conduta (Procurador e Gerente de

Fiscalização)

Plenário Coren-DF

Dez/16 Resp. Técnico de Enfermagem da UTI Vida, dr. Renato -  em
atenção ao enfermeiro RT, conhecer a modalidade

denominada “Suporte Intermediário de Vida” (fiscal Sheila)

Sede da UTI Vida

    Outras Atividades desenvolvidas em 2016:
Data Atividades Local

Ano de
2016

Atualização do Manual de DÚVIDAS FREQUENTES do Coren-DF
(Fiscal Priscilla e Gerente Daniela com participação das demais

fiscais)

Coren-DF

Ano de 
 2016

Elaboração do Manual de Registros de Enfermagem para
profissionais do Coren-DF (Gerente Daniela e Fiscal Sheila - não foi

discutido para publicação devido a emissão da Resolução Cofen
514/2016 “Guia de Recomendação para registros de enfermagem no

prontuário do paciente”).

Coren-DF

Ano de
2016

Elaboração das Instruções de Trabalho (IT´s) do Departamento de
Fiscalização com padronização de rotinas internas de trabalho

Coren-DF

Ano de
2016

Ação Conjunta dos Conselhos de Classe da área da saúde em
atenção ao MPDFT (Hospitais inspecionados: HBDF, HMIB, HRG,

HRS, HRPa, HRT, HRC, HRAN)

Coren-DF

Jan/2016 Elaboração de Minuta de Decisão Coren-DF para substituição da
Decisão nº 29/2013, a qual dispõe sobre concessão da

Responsabilidade Técnica para Enfermeiros (Gerente Daniela e
revisão das fiscais - não se deu andamento devido a emissão da

Resolução Cofen 509/2016 que contempla a proposta da Minuta)

Coren-DF

Ago/2016 Elaboração do Projeto MAIS FISCALIZAÇÃO (busca de aumento
do quadro de fiscais com apoio do Cofen)

Coren-DF

Dez/2016 Elaboração do Planejamento do Departamento de Fiscalização para
o ano de 2017

Coren-DF
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  ATIVIDADES FISCALIZATÓRIAS EXTERNAS
(09/12/2016 a 17/01/17)

Fiscalizações:

nº Tipo de Instituição Fiscalização Local

1 Hospital Ação com SEDF Hospital Regional de Brazlândia

2 Atenção Básica Apuração de denúncia Centro de Saúde de Planaltina

3 Hospital Rotina Hospital Anna Nery 

4 Home care Rotina Master Saúde

5 Hospital Inspeção (retorno) Hospital São Lucas

6 UPA Inspeção (retorno) UPA São Sebastião

7 Clínica de Vacinação Inspeção (retorno) Prime Vacinas

8 Parque de diversões Denúncia Parque Nicolândia

- Observação:  Nas  duas  semanas  de  revezamento  de  final  de  ano  houve  atividades
internas. 

Emissão de Relatórios Internos por enfermeiros fiscais:
nº Destino Instituição Relatório Informação

1 GEFIS* HRGu - rotina Termo de
Encaminhamento

Adoção de condutas cabíveis –
esgotamento de ações fiscalizatórias

2 GEFIS Hospital São Lucas Termo de
Encaminhamento

Avaliar arquivamento por perda do
objeto de fiscalização

3 GEFIS ICDF Termo de
Encaminhamento

Adoção de condutas cabíveis –
esgotamento de ações fiscalizatórias.

Analisar possibilidade de arquivamento

4 GEFIS UPA São Sebastião Termo de
Encaminhamento

Adoção de condutas cabíveis –
esgotamento de ações fiscalizatórias

5 GEFIS Prime Vacinas Termo de
Encaminhamento

Avaliar arquivamento

6 GEFIS HRS Termo de
Encaminhamento

Adoção de condutas cabíveis –
esgotamento de ações fiscalizatórias

7 GEFIS BSB Vidas Termo de
Encaminhamento

Adoção de condutas cabíveis –
esgotamento de ações fiscalizatórias

8 GEFIS Hospital Anchieta Termo de
Encaminhamento

Adoção de condutas cabíveis –
esgotamento de ações fiscalizatórias.

Análise final para tentativa de
arquivamento. 

- Relatórios de encaminhamento à GEFIS, após vencidas as soluções administrativas de
resolutividade das pendências junto aos Enfermeiros Responsáveis Técnicos e/ou

Instituição

*GEFIS: Gerência de Fiscalização – Coren-DF. 
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 Emissão de Notificação:

nº Local

2016 2016

NOT 136 Upa  São  Sebastião:  notifica  existência  de  alguns  profissionais  irregulares
(Resoluções Cofen nº 460/2014, 475/2015)

NOT 137 GSAP 11 CEILÂNDIA (Atenção Básica):  notifica existência de ilegal (liberação
de Certidão de RT)

NOT 138 GSAP  07  SOBRADINHO  (Atenção  Básica): notifica  existência  de  ilegais
(liberação de Certidão de RT)

NOT 139 GSAP 01 SÃO SEBASTIÃO: notifica existência de ilegal (liberação de Certidão
de RT)

NOT 140 Hospital  Regional  de  Sobradinho:  notifica  existência  de  ilegais  (liberação  de
Certidão de RT)

NOT 141 NEPHRON: notifica existência de profissional irregular (liberação de Certidão de
RT)

NOT 142 Casa do Candango: notifica existência de irregularidade (liberação de Certidão de
RT)

NOT 143 UPA Samambaia:  Notifica-se  a  encaminhar  documentos  de  gerenciamento  do
processo  de  trabalho  da  enfermagem,  e  Anotação  de  Responsabilidade  Técnica,
para acompanhamento pós fiscalização, conforme Resolução Cofen nº 518/2016 e
outras. 

NOT 145 Coopsaúde:  Notifica-se para manifestação devido denúncia e renovação de CRT,
conforme Resolução Cofen nº 518/2016. 

NOT 146 Hospital Anna Nery:  Notifica-se a providenciar documentos de gerenciamento do
processo  de  trabalho  da  enfermagem;  adequação  de  registros  de  enfermagem;
renovação de Responsabilidade Técnica; apresentar dimensionamento de pessoal;
exercício irregular da enfermagem: presença de alguns profissionais com carteira
profissional vencida.

NOT 147 Ákila cooperativa: Providenciar Anotação da Responsabilidade Técnica; exercício
irregular da enfermagem: presença de alguns profissionais com carteira profissional
vencida.

NOT 148 Coopsaúde: Exercício irregular da enfermagem: presença de alguns profissionais
com carteira profissional vencida e  inscrição suspensa.. Resoluções Cofen 460/2014,
475/2015, 448/2013; Lei nº 7.498/1986. 

NOT 149 Cooper-Ação: Exercício irregular da enfermagem: presença de alguns profissionais
com carteira profissional vencida e  inscrição suspensa. Resoluções Cofen 460/2014,
475/2015, 448/2013; Lei nº 7.498/1986. 

NOT 150 Maternidade Brasília:  Notifica-se a providenciar documentos de gerenciamento
do processo de trabalho da enfermagem, adequação de registros de enfermagem,
apresentar  atualização  do  dimensionamento  de  pessoal.  Exercício  irregular  da
enfermagem: presença de alguns profissionais com carteira profissional vencida e
inscrição suspensa.
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NOT 151 Medlife: Notifica-se a providenciar documentos de gerenciamento do processo de
trabalho  da  enfermagem;  renovação  da  Responsabilidade  Técnica;  Exercício
irregular da enfermagem: presença de alguns profissionais com carteira profissional
vencida. 

2017 2017

NOT 01 SAMU: Exercício irregular da enfermagem: presença de alguns profissionais com
inscrição suspensa. Resoluções Cofen 448/2013 e 515/2016; 

NOT 02 Hospital  Santa  Luzia:  Notifica-se  o  envio  de  documentos  relacionados  ao
gerenciamento  dos  processos  de  trabalho  da  enfermagem em clínica  específica
(escala e dimensionamento de pessoal), para apuração de caso. 

NOT 03 HMAB: Exercício irregular da enfermagem: presença de alguns profissionais com
carteira profissional vencida. Envio de documentos específicos para apreciação da
fiscalização e comprovação de competência técnica de alguns funcionários.

*RT – Responsável Técnico de Enfermagem: Resolução Cofen nº 509/2016
Notificação:  instrumento  administrativo  dirigido  especificamente  ao  enfermeiro  RT  e/ou
representante legal, dependendo da natureza da irregularidade. Finalidade de dar resolutividade
às irregularidades constatadas, dentre elas: presença de ilegais, carteira profissional vencida,
inscrição suspensa,  manifestação pós denúncia, solicitação de documentos comprobatórios,
deficit  de  profissionais,  dentre  outros  (Resolução  Cofen  nº  374/11,  nº  518/16  e  demais
Resoluções).

Parecer Técnico de Fiscalização:

nº Local

1 Parecer Nº 01/2017 –  SAMU: apreciação de documentos enviados pela enfermeira RT:
Sistematização da Assistência de Enfermagem, escala de enfermagem, Manual de Normas
e  Rotinas,  auxiliar  de  enfermagem em serviço  de  remoção,  análise  de  irregularidade
inscricional.

2 Parecer  Nº  02/2017  –  HMAB:  apreciação  de  documentos  enviados  pelo  diretor  do
Hospital  Militar  de  Area  de  Brasília.  Sistematização  da  Assistência  de  Enfermagem,
Cálculo  de  Dimensionamento  de  Pessoal  de  Enfermagem,  escalas  de  enfermagem  e
análise de irregularidade inscricional.

Parecer Técnico  de Fiscalização: relatório  emitido por  enfermeiro fiscal  contendo análise
fiscal de documentos recebidos pelo DEFIS, após notificação da instituição fiscalizada. 

Emissão e envio de Auto de Infração* (descumprimentos): 

EXERCÍCIO ILEGAL da Profissão (Art. 2º, Lei 7498/1986)

01 Auto de Infração Sem comprovação de inscrição profissional 

 EXERCÍCIO IRREGULAR da Profissão (Resolução 515/2016)

01 Autos de Infração Inscrição profissional suspensa 

 EXERCÍCIO IRREGULAR da Profissão (Resolução 475/2015)

62 Autos de Infração Carteira profissional vencida
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 EXERCÍCIO IRREGULAR da Profissão (Decisão Coren-DF 50/11, e Resoluções Cofen  nº
514/2016, 429/2012 e 191/1996)

03 Autos de Infração Sem devida identificação profissional nos registros de
enfermagem

*Auto  de  Infração:  documento  emitido  por  descumprimento  da  Legislação  de
Enfermagem:  exercício  ilegal,  inadequação  de  registros,  inscrição  suspensa,  carteira
profissional vencida, prática privativa de enfermeiro por auxiliar/técnico de enfermagem), etc.

Processos de Fiscalização ABERTOS no período (09/12/16 a 17/01/2017): 

PAD 195/2016 – Hospital Anna Nery –
Fiscalização de rotina

PAD 022/2017 – Cooper Home Saúde –
Fiscalização de rotina

PAD 198/2016 – Parque de Diversões
Nicolândia – apurar denúncia 

PAD 023/2017 – Cooper Vida –
Fiscalização de rotina 

PAD 200/2016 –  Cooper-Ação -  Apurar
irregularidades de inscrições profissionais

PAD 024/2017 – Coopseras – Fiscalização
de rotina 

PAD 021/2017 – Coopcare – Fiscalização de
rotina

- 

Obs.: Abertura de Processos de Fiscalização por meio de: rotina, denúncia ou De Ofício. 

Pedidos de Parecer Técnico à Câmara Técnica de Assistência – CTA – no ano de 2016:

Memorando 24/2016 – Ausência de enfermeiro na estratégia de Saúde da Família e continuidade
das atividades da equipe de enfermagem

Memorando 62/2016 – Obrigatoriedade de inscrição profissional para supervisor de estágio de
enfermagem do Nível Superior

Memorando 72 e 183/2016 – Responsabilidade da enfermagem no chamamento de médico no
repouso

Memorando 73/2016 – Antibioticoterapia por meio de AVC em pacientes sob internação
domiciliar 

Memorando 82/2016 – Transporte de órgãos para transplantes 

Memorando 84/2016 – Marcação e agendamento de consulta na Atenção Básica

Memorando 111/2016 – Avaliação do Parecer Coren-DF 04/2011 sobre sondagem vesical, à luz
da Resolução Cofen 450/2013

Memorando 113/2016 – Competência do enfermeiro na restrição da Classificação de Risco visto
o deficit de enfermeiros no atendimento do pronto socorro (internação). 

Memorando 114/2016 – Ausência de enfermeiro no serviço de remoção

Memorando 150-2016 – Competências da enfermagem na montagem e teste de ventilador
mecânico

Memorando 112/2016 – Glosas em auditoria

Memorando 177/2016 
1º – Competência do enfermeiro no bloqueio de leitos por deficit profissional e de insumos na
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UTI
2º – Restrição do atendimento no Centro Obstétrico quando ausência de enfermeiro e déficit de

técnicos de enfermagem. 
3º – Competência de enfermeiro lotado em UTI responsabilizar-se por hemodiálise por ausência

de enfermeiro na nefrologia

Memorando 178/2016 – Acondicionamento de corpo em câmara fria pela equipe de enfermagem

Memorando 179/2016 – Administrar sessão de estimulação transcraniana e elétrica  cerebral pelo
profissional enfermeiro.

Memorando 181/2016 – Administração de ferro parenteral na Atenção Primária à Saúde

Memorando 182/2016 – Emissão de Declaração de Comparecimento pela enfermagem

Memorando 235/2016 – Análise de cargo do enfermeiro Auditor

Processos de Fiscalização ARQUIVADOS (19/09 a 18/11/2016): 

1- PAD 071/2015 – Hospital São Lucas (rotina)

2- PAD 059/2015 – Anankê clínica de saúde mental (rotina)

3- PAD 156/2015 – Hopital Sarah Centro (rotina)

4- PAD 216/2015 – ICDF – Inst. de Cardiologia do DF (rotina)

5- PAD 135/2016 – HBDF – apuração denúncia de suspensão de cirurgia  (rotina)

6- PAD 021/2017 – Coopcare (rotina)

7- PAD 022/2017 – Cooper Home Saúde (rotina)

8- PAD 023/2017 – Cooper Vida (rotina)

9- PAD 024/2017 – Coopseras (rotina)

10- PAD 150/2014 –  Centro de Saúde 03 de Taguatinga (denúncia em sala de curativo)
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RENOVAÇÃO/ANOTAÇÃO/CANCELAMENTO
 Responsabilidade Técnica e Registro de Empresa

dezembro2016/janeiro de 2017
 (09/12/16 a 17/01/2017) 

Instituições que apresentaram documentação para RENOVAÇÃO da Responsabilidade
Técnica: 

1-LOVIT CENTRO AVANÇADO DE MEDICINA INTEGRATIVA LTDA - EPP

2-CRB – CENTRO RADIOLOGICO DE BRASÍLIA S/A

3-CLINICA DR. VIETE FREITAS LTDA - ME

Instituições que apresentaram documentação para ANOTAÇÃO de RE e/ou RT:

Anotação de Responsabilidade Técnica (RT)

1-GSAP 01 DE SÃO SEBASTIÃO – REGIÃO DE SAÚDE LESTE

2-GSAP 02 BRAZLÂNDIA – REGIÃO OESTE

3-GSAP 01 SANTA MARIA – REGIÃO SUL

4-SESC SERVIÇO SOCIAL DO COMERCIO – ADMINISTRAÇÃO REGIONAL DO DF 

5- SESC SERVIÇO SOCIAL DO COMERCIO- ADMINISTRAÇÃO REGIONAL DO DF 

   * Duas unidades SESC apresentaram documentação para registro da ART.

Instituições que apresentaram documentação para SUBSTITUICAO de RT:

1- MED MAIS SOLUÇÕES EM SERVIOS ESPECIAIS LTDA - EPP

Brasília, 20 de janeiro de 2016.

Daniela R. Bonacasata
Gerência de Fiscalização do COREN-DF

Coren-DF 108331-ENF
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