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PRESIDENTE

Apresentamos o relatério integrado do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-
DF), com o resumo das atividades que
desenvolvemos e dos servicos publicos que
oferecemos em 2019, para prestar contas a sociedade
e as autoridades competentes em relacdo ao
desempenho da instituicdo no cumprimento das
nossas obrigacdes constitucionais.

Durante o ultimo exercicio, levamos a termo a
misséo, a visdo e os valores da institui¢do, no sentido
de orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da
Enfermagem no Distrito Federal, para coibir
irregularidades e proteger os pacientes e a populacédo
em geral nos servi¢cos de salde. Os resultados s&o
promissores e evidenciam uma progressao constante
do nosso alcance.

Otimizamos nossos canais de dendncias e batemos
recordes de fiscalizagdo. Desta forma, combatemos o
exercicio ilegal da profissdo e saneamos 0 mercado de
trabalho, de modo a assegurar boas condicdes de
empregabilidade para os profissionais regularmente
habilitados em nossa jurisdicdo. Nesse sentido,
mantivemos relagdo proxima com a categoria, com a
populacéo e com os estudantes, para aperfeicoar ainda
mais 0s nossos mecanismos de controle jurisdicional
da profisséo.

Mais que um 6&rgao de fiscalizacdo e controle, nos

convertemos em uma autarquia que é fonte de
informacdo técnica, completa, segura e confiavel.
Com base cientifica, aumentamos nossa presenca nas
redes sociais e prestamos contas diariamente em
relacdo ao nosso trabalho, para permitir o escrutinio
publico e o contraditorio. Desta forma, procuramos
contribuir com o0 amadurecimento social e
democratico da instituicdo e da categoria, que € cada
vez mais participativa.

Como se pode observar a seguir, o volume de
fiscalizagOes, atendimentos, pareceres, processos,
julgamentos e outros indices revelam a expressao
numérica do nosso desempenho em relacdo aos anos
anteriores. Nao obstante, a analise dos nimeros revela
algo ainda mais importante: a evolucdo do aspecto
qualitativo do nosso trabalho.

Entendemos que promover o0 crescimento da
instituicdo é importante, mas é necessario fazer isso
com qualidade e sustentabilidade, para que o
desenvolvimento institucional seja perene e,
realmente, se converta em beneficios permanentes aos
contribuintes. Essa filosofia de atuacdo tem sido
fundamental, também, para contribuir com o bom
funcionamento dos sistemas publico e privado de
salde no Distrito Federal.

Certo do pronto atendimento, renovo protestos de
elevada estima e consideracdo e me coloco a

disposicdo para o que for necessario.

Atenciosamente,

*

#

h-lll G’\i}"'\i uJi‘u..j-{“(
Dr. Marcos Wesley de Sousa Feitosa
Presidente do Coren-DF

N (Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
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SOMOS

O Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal é um 6&rgdo devidamente
sistematizado pela Lei Federal n°® 5.905, de 12
de julho de 1973, que no seu exercicio, envolve
a fiscalizacdo, a orientacdo, a disciplina legal,
técnico e ético do exercicio profissional, a
defesa da sociedade e a habilitacdo para
desempenho profissional.

Por sua natureza e as fungdes relevantes que
desempenha, o Coren-DF representa um servico
publico especificamente destinado a verificar as
condi¢cbes de capacidade para o exercicio
profissional tendo, inclusive,
autoexecutoriedade para aplicar  sancOes
disciplinares e administrativas as pessoas
fisicas e juridicas, que sejam consideradas
faltosas aos zelosos deveres da atividade profis-
sional, ap6s conclusdo de um processo
especifico.

E uma entidade de direito publico, com
destinagdo especifica de zelar pelo interesse
social, fiscalizando o exercicio profissional das
categorias que Ihe sdo vinculadas.

A acdo do Coren-DF se desenvolve na
moralizagdo  profissional,  protecdo  dos

interesses  sociais, da legalidade e,
principalmente, no resguardo dos principios
éticos.

9 9
Conselheiros Conselheiros

Efetivos Suplentes

54 6
Enfermeiros

Fiscais

Funcionarios




NEGOCIOS

De um modo geral, 0 ambiente externo depende do cenéario
politico e econdmico. Mesmo com risco de diminuicdo de
vagas para os profissionais de Enfermagem, devido a crise
econdmica no Brasil, o0 Coren-DF vém tendo crescimento
no namero de profissionais inscritos. Entre os anos de 2016
ao ano de 2019 o crescimento foi de 17,17%.

EXTERNO

MISSAO: Assegurar & sociedade uma
assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio da
fiscalizagdo do exercicio profissional.

ATIVIDADES REALIZADAS POR ESTE
CONSELHO

L <

1. Fale Conosco: O Fale Conosco é o principal canal de
atendimento do Coren-DF, seu objetivo é otimizar as
demandas e facilitar a comunicacdo entre os profissionais
de enfermagem / sociedade e o Conselho.

2.Inscricdo, reinscricdo e transferéncia: Confere
habilitacdo legal para o exercicio profissional das
atividades de enfermagem na area de jurisdi¢cdo do Coren-
DF e para o eventual exercicio em qualquer parte do
territério nacional.

3.Registro de especializacao/residéncia: Registro de
titulos de pds-graduacgdo lato e stricto sensu emitidos por
instituicdo de ensino superior especialmente credenciada
pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou concedidos por
sociedades, associagdes ou colégios de especialistas da
enfermagem ou de outras areas do conhecimento.

VISAO: Ser um Conselho valorizado pelos
profissionais de enfermagem e pela
sociedade por meio de exceléncia na

prestagcdio de servigos.

4.Fiscalizagdo: Procedimento de averiguagdo do exercicio
profissional de enfermagem com o objetivo de disciplinar e
fiscalizar as atividades. As agdes sdo realizadas de acordo
com o0 Manual de Fiscalizagdo do  Sistema

L« lN

Cofen/Conselhos Regionais  obedecendo 0s preceitos
constitucionais, os principios do direito administrativo e a
legislacdo ética de enfermagem.

5.Certiddo de regularidade: Os profissionais de
enfermagem inscritos no Distrito Federal podem solicitar
gratuitamente certidbes que atestem sua situacdo
profissional, ética, eleitoral e administrativa junto ao
Coren-DF.

6.Registro e emissdo de certiddo de responsabilidade
técnica: Anotacdo de responsabilidade técnica para
enfermeiro, apds designacgéo pela instituicao de trabalho.

7.0ficina  de dimensionamento de pessoal de
enfermagem: Treinamento de enfermeiros com inscricdo
ativa no Coren-DF para apresentacao e pratica do método
de célculo para dimensionar pessoal de enfermagem, de
acordo com resolugdo do Conselho Federal de
Enfermagem.

8.Consulta/visitas do processo ético: Procedimento por
meio do qual denunciante(s), denunciado(s) e advogado(s)
consultam ou d&o vistas ao processo ético no qual estdo
envolvidos.

9.“Coren nas escolas”: Projeto para receber alunos em
suas dependéncias e também oferendo palestras mostrando
as fungdes do Conselho.

10.Cursos de capacitagéo aos profissionais inscritos.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Estrutura Organizacional do Coren-DF é delineada de acordo com os objetivos e
estratégias estabelecidos pela autarquia, considerando as func@es de administracdo para
facilitar o alcance da missdo e visdo. Organizacédo significa conjunto de atividades de
direcéo, inclusive planejamento e controle. Fazem parte do assunto: diviséo das tarefas
entre departamentos; as relacfes de autoridade; as atribuicGes de responsabilidades. A
organizacdo consiste nas relagdes estruturais que mantém unida a empresa e no sistema
pelo qual o esfor¢o individual é coordenado. Sob o enfoque administrativo, organizacéo
é a sistematizacdo formal das caracteristicas apresentadas, de forma racional e logica, de
maneira eficiente e eficaz, evitando-se o desperdicio de recursos materiais, humanos e
financeiros e do tempo.

A avaliacdo da estrutura, bem como as atualizacdes, foram pautadas nos seguintes
principios: levantamento, analise, avaliagdes e politicas internas de estruturas. Outro
aspecto a ser considerado € a efetiva implantagé@o ou atualizagdo no ambito da autarquia,
observando as seguintes situacdes internas:

1. A mudanca na estrutura organizacional,
2. O processo de implantacéo; e
3. As possiveis resisténcias.

COREN/DF :

Inicialmente vale destacar todo e qualquer processo de estruturacéo e suas atualizagdes
possuem respaldo legais internos com as seguintes legislaces:

*Os artigos 42 e 87 da Resolugdo Cofen n°® 421/2012, que aprova 0 Regimento Interno
do Conselho Federal de Enfermagem e da outras providéncias.

*Os artigos 36 a 39 da Decisdo Coren-DF n° 114/2012, que estabelece o Regimento
Interno do Coren-DF e d& outras providéncias.




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DFf -

ORGANOGRAMA

PLENARIO

DIRETORIA

SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVA

COMISSOES E
COLABORADORES m PROGER

DEINFO

DEPROT

As competéncias de cada departamento estdo dispostas no PAD n2 143/2018 — Estrutura Organizacional no ambito do Coren-DF e PAD N2 144/2018 — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS. Para registro, A Decisdo Coren-DF n2 221, de 21 de junho de 2018, aprovou a Estrutura Regimental e o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. O acesso do organograma é pelo site do Coren-
DF, no Portal da Transparéncia (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/organograma/).



http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/organograma/
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O Coren-DF possui diversos canais de comunicacéo pelos
quais se relaciona com a sociedade, dando publicidade e
transparéncia as informacdes institucionais, dados oficiais,
politicas, projetos e acoes.

SITE E MIDIAS SOCIAIS

A autarguia se comunica diretamente com a sociedade por
meio de seu sitio na internet e estd presente nas midias
sociais, ao qual se configuram um canal direto e interativo
de aproximacdo e dialogo com o cidadao.

EXR site: http://www.coren-df.gov.br/site/

% Facebook: https://www.facebook.com/CorenDF/

% Twitter: https://twitter.com/coren df

Instagram: https://www.instagram.com/coren_df/

% Youtube: https://www.youtube.com/dfcoren

FALE CONOSCO

O Coren-DF implantou no més de setembro do ano de
2018 uma nova ferramenta de comunicagdo, 0 “Fale
Conosco”, que atualmente é o principal canal de
atendimento do Coren-DF. O objetivo foi otimizar as
demandas e facilitar a comunicagéo entre os profissionais
de enfermagem e sociedade com o Conselho.

comunicCAGAO

O canal tem um sistema que é responsavel por gerenciar
as mensagens eletrbnicas enviadas por meio do site
http://www.coren-df.gov.br/site/faleconosco/ e controlar
as respostas formuladas pelos departamento da autarquia.
Grande parte das demandas e informacbes podem ser

solicitadas pelo canal, que tem como estimativa o prazo |

de 24hrs (teis para o retorno das solicitacdes.

& Coren®

28 minutos

Prazo médio de 140694
Resposta Solicitacdes
Recebidas em

2019

A Coren® J

SOCIEDADE ’

TIPOS DE MANIFESTACAQ

Fale Conosco

B Anuidade: 14,96%:
Cursos e BEventos: 4, 7%
B Fiscalizagéo: 4,8%
B Responsahilidade Tecnica:
5%
m Denancia: ,14%
B Parecer Técnico: 3,5%

W Coren Online: 6,1%
m Financeiro: 18,6%
Inscrigéo: 22,5%

Clutros: 3, 2%

Cobranga: 2%

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia é um canal de comunicagédo
com o cidad&o cujo objetivo é fornecer informacdes sobre
0s atos e fatos da gestdo praticados pelo Coren-DF para a
classe dos profissionais de enfermagem e a sociedade
brasileira, acessando 0 site
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/.

CARTA DE SERVICO AO CIDADAO

A Carta de Servigos ao Cidaddo do Coren-DF tem por
objetivo informar o usuario sobre os servigos prestados
pela autarquia, as formas de acesso a essas atividades e,
também, os compromissos e padr@es de qualidade de
atendimento ao publico. O acesso é pelo site do Coren-DF,
no Portal da Transparéncia,
(http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/),
selecionando a aba “Institucional”, em seguida
“Endereco” e por fim “Prazo para Prestacdo de Servigos”.
O documento passa por atualizacdo periddica, conforme a
necessidade.



https://www.facebook.com/CorenDF/
https://twitter.com/coren_df
https://www.instagram.com/coren_df/
https://www.youtube.com/dfcoren
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/
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comunicCAGAO

SISTEMA ELETRONICO DO SERVICO DE
INFORMAGOES AO CIDADAO (e-SIC)

O e-SIC é o canal de comunicag&o entre o cidad&o e o Coren-
DF para atendimento dos pedidos de informacéo relacionados
a Lei de Acesso a Informagéo — LAL.

Ele permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica,
encaminhe pedidos de acesso a informacdo, pelo site
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/formulario/corendf/.

Por meio do sistema é possivel acompanhar o prazo pelo
namero de protocolo gerado, apresentar reclamacdes e
consultar as respostas recebidas. O objetivo € facilitar o
exercicio do direito de acesso as informacdes publicas.

OUVIDORIA

A Ouvidoria é um canal de comunicacéo entre o cidaddo e o
Coren-DF para receber sugestbes, elogios, solicitacdes,
reclamacbes e denudncias referentes aos diversos servicos
prestados pelo sistema COFEN/CORENS, acessando o site
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/.

A Ouvidoria funciona como um controle social da qualidade
do servico publico, auxiliando na busca de solucdo para o
problema existente, fomentando a participacdo e a
conscientizacdo da sociedade acerca do direito de receber um
servico publico de qualidade, eficiente respeitoso. Os
usuarios do servico sdo os profissionais da enfermagem,
organizacbes de saude, estudantes de técnico de
enfermagem/enfermagem e sociedade em geral.

TIPOS DE MANIFESTACAD

Ouvridoria

B nformagdes 52%
BElogios 2%
Reclamacghes 33%
B Demincias 7%
B Criticas 2%
! Sugestbes: 4%

PERFIL DO MANIFESTANTE

Ouvidoria

B Profissionais de Enfer-
thagem: 87%

M Estudantes: 3%
Comumi dade: 4%
B Outros: 5%

B olaboradon’s) Sistema
COFEN/CORENs: 2%

OUVIDORIA
RECEBEA

DEMANDA

A &\

ANALISA A
o ? DEMANDA
°®

SOCIEDADE ;

257

Manifestacoes
Recebida

P "o
proz® e(:tﬂ
de“espo

8,99%
Re‘PO!tq; no
ten'Ipo estimq do

' . RESPOSTA AO
MANIFESTANTE
S

ENCAMINHA AO
SETOR
COMPETENTE



http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/formulario/corendf/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/

RELEVANTES

Capacitacdo de Profissionais, com cursos oferecidos pelo
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal —
Coren/DF, de forma preventiva,;

Aprovacao de Decisdes: taxas, anuidades e conciliacéo;

Participacdo em Audiéncias Publicas voltadas para o interesse
da Enfermagem;

alL ol « L <




DIRETRIZES DE CONFORMIDADE

Comunicagdo/
Transparéncia/
Publicidade

Programa de

6 d
Governanga Gestiio Piblica overnanga das .
Integridade

Corporativa Aquisicoes

Cadastro, Registro e Inscrigtio

Fiscalizagtio

Atividades Processo Etico
Finalisticas VISAO

DE
FUTURO

MISSAO Normatizagtio

Coordenagiio

Tecnologia da
Informagdo e
Comunicaciio

Produtos e Servigos Processos de

S L. Empregados Pablicos
Institucionais Negdcios Preg

| [ [

Sociedade e
Profissionais
de

Enfermagem



GOVERNANGA,
ESTRATEGIN €
ALOCAGCAO DE
RECURSOS
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ESTRUTURA DE GOVERNANGA

O Conselho Regional de Enfermagem ¢
responsavel, perante o poder publico, pelo
efetivo atendimento dos seus objetivos legais e
da classe da Enfermagem e vem adotando
praticas e procedimentos de  gestdo
compativeis com as normas legais, de modo a
garantir a adogdo de padrdes exigidos pelo
sistema Cofen/Conselhos Regionais, além de
outras normas vigentes.

Dessa forma, o Regional reforca o
cumprimento das leis que lhe sdo impostas,
ampliando sua credibilidade no setor
governamental e aprimora o relacionamento
com seus publicos de interesse.

A governanca institucional do Coren-DF é
exercida pelo Plenério e Diretoria observando-
se as disposicdes do Regimento Interno
aprovado pela Decisdo Coren-DF n° 114/2012
e homologada pela Decisdo Cofen n°
035/2013.

PLENARIO (COLEGIADO)

O Plenério, integrado pelos membros efetivos
do Coren-DF, é o 6rgdo deliberativo da
Autarquia, constituindo-se em Tribunal de
Etica para admissibilidade e julgamento de
processo ético disciplinar. O Coren-DF ¢é
composto por 09 (nove) membros efetivos que
integram o Plenério, e igual numero de
suplentes, todos de nacionalidade brasileira, na
proporcao de 3/5 (trés quintos) de enfermeiros
para 2/5 (dois quintos) de técnicos e auxiliares

de enfermagem.

Os Conselheiros efetivos e os suplentes sdo
eleitos mediante voto pessoal, secreto e
obrigatério, pela Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, em
época determinada pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

DIRETORIA

A Diretoria é o 6rgdo executivo responsavel
pelos servigos e atividades administrativas e de
apoio, necessarias ao funcionamento do
Conselho, e pela conservagdo e guarda do
patrimdnio composta por 3 (trés) membros,
ocupantes dos cargos de Presidente, Secretario
e Tesoureiro, eleitos pelo Plenéario dentre seus
Conselheiros efetivos, de acordo com o que
dispuser o Cédigo Eleitoral.

Compete a Diretoria dirigir o Coren-DF
segundo os principios gerais da administracdo
publica, obedecendo a legislacdo em vigor , a
especificidade e os objetivos da Autarquia.

CONTROLADORIA GERAL -
CONGER

A Controladoria Geral do Coren-DF -
CONGER constitui-se em 0rgdo de
assessoramento técnico da Diretoria e Plenario
do Coren-DF, visando controlar as atividades
administrativas,  orgamentario  financeira,
contébil e patrimonial, sob os aspectos da

legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, das
unidades integrantes do Coren-DF, na forma e
atribuicBes definidas em Decisdo Coren-DF n°
317/20109.

A prestacdo de contas do Coren-DF referida no
artigo 8°, inciso 1X e artigo 15, inciso XII da
Lei 5905/1973, e demais normas legais, serd
precedida de andlise e parecer técnico da
CONGER.

COMITE PERMANENTE DE
CONTROLE INTERNO COM AS
SEGUINTES ATRIBUIGOES:

| — assessorar a implantacdo da Controladoria
Interna;

Il — assessorar, quando necessario, a
Controladoria Interna em temas relativos a
implementacdo e diretrizes do sistema de
controle interno;

Il — proceder a discussdo de assuntos técnicos,
objetivando a padronizacdo das decisdes
adotadas para cada matéria;

IV — analisar e emitir parecer final sobre os
normativos indicados pela Controladoria
Interna antes de seu envio ao Plenario do
COREN-DF;

V — recomendar as medidas necessarias ao
regular funcionamento do Sistema Integrado
de Fiscalizagdo Financeira, Contabilidade e
Auditoria;

VI — procede a discussdo de assuntos técnicos,
objetivando a padronizacdo das decisdes
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adotadas para cada matéria;

VIl — receber e examinar dendncias e
representacdes feitas contra qualquer servidor
do quadro técnico da Controladoria por
infringéncia as normas de comportamento
ético.

O Comité é formado por um Conselheiro
Regional, um funcionario do Departamento de
Contabilidade e um advogado, designado por
meio da Portaria.

PROCURADOR GERAL -
PROGER

Superintender o Departamento Juridico e
prestar assessoramento direto ao Presidente, a
Diretoria e ao Plenario do Coren-DF nas
matérias de cunho juridico e legislagdo
pertinente a Enfermagem e ao Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

Emitir pareceres acerca de atos de competéncia
da Presidéncia, Diretoria e Plenario, quando
solicitado, e em qualquer assunto que envolva
matéria juridica, devendo comparecer a
guaisquer reunibes, audiéncias ou eventos
quando solicitado. Receber citagdes iniciais,
notificacBes, comunicacdes e intimacbes de
audiéncias e de sentencas ou acOrddos
proferidos nas agdes ou processos em que O
Coren-DF seja parte interessada.
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ESTRUTURA DE GOVERNANGA

OUVIDORIA

A Ouvidoria do Coren-DF foi estabelecida
pela Decisdo Coren-DF n° 267/2016, por
meio da alteragdo da  estrutura
organizacional no ambito do Coren-DF,
PAD n° 120/2015, e publicada no Diério
Oficial da Uni&o n° 192 de 05 de outubro
de 2016 e Portaria Coren-DF n°® 320/2016
de 28 de setembro de 2016. Ela funciona
como um controle social da qualidade do
servico publico, auxiliando na busca de
solugdo para o0 problema existente,
fomentando a  participagdo e a
conscientizacdo da populagédo acerca do
direito de receber um servico publico de
qualidade, eficiente e respeitoso.

CAMARAS TECNICAS

As Cémaras Técnicas do Coren-DF
constituem-se em 6rgdos permanentes de
natureza  consultiva,  propositiva e
avaliativa, sobre matéria de interesse da
Enfermagem, subordinadas ao Plenério do
Coren-DF, reger-se-80 por regimento
proprio, no qual estdo disciplinadas suas
atividades  especificas, cumprindo-lhes
zelar pelo livre exercicio da Enfermagem, e
pela dignidade e independéncia do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem. A Coordenacdo Geral das

Camaras Técnicas atuara com vistas a
interface entre as Camaras, a Presidéncia e
o Plenério.

GRUPOS DE TRABALHO

Poderdo ser constituidos, por Portaria da
Presidéncia, Grupos de Trabalhos (GT) ou
ComissOes, de carater temporario, para o
desenvolvimento de atividades especificas
de interesse do Coren-DF e assessoria ao
Plenario.

COLABORADORES

Os Colaboradores serdo profissionais de
enfermagem,  legalmente  habilitados,
regularmente inscritos, escolhidos pelo
Presidente do Conselho, cujas indicagdes
serdo aprovadas pelo Plenario do CorenDF.
As  atividades  desenvolvidas  pelo
colaborador s&o definidas no Regimento,
sendo suas atribuigbes normatizadas por
meio de Portaria expedida pelo Presidente.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Para o desenvolvimento das atividades e
operacionalizagcdo da gestdo, o Coren-DF,
respeitando o limite de gastos com pessoal,
dotacdo orcamentaria e disponibilidade
financeira, define sua estrutura

administrativa por meio da criacdo de
assessorias, departamentos, divisdes e
setores, disciplinando seus objetivos,
atribuic@es e respectivos vinculos internos.

INFORMAGOES SOBRE
DIRIGENTES E COLEGIADOS

Aos membros efetivos do Plenario é
atribuido o titulo de Conselheiro.

Presidente: Marcos Wesley de
Sousa Feitosa (Coren-DF 146.933-
ENF)

b

Secretdrio: Tingo Pessoa Alves
(Coren-DF 110045-ENF)

Tesoureira: Maria Aparecida
Alves de Almeida (Coren-DF

428673-TE)
As demais informacdes estdo
disponibilizadas no sitio:

http://www.corendf.gov.br/site/institucional
/regimento-interno/
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CONSELHEIROS EFETIVOS

Antdnio José Pereira dos Santos (Coren-DF 70875-TE)

Elias Pereira de Lacerda (Coren-DF 915291-TE)
José Lino de Queiroz (Coren-DF 915291-TE)
Leila Bernarda Donato Gottems (Coren-DF 63655-ENF)
Ricardo Cristiano da Silva (Coren-DF 94516-ENF)
Rinaldo de Souza Neves (Coren-DF 54747-ENF)

CONSELHEIROS SUPLENTES
Ana Maria de Lima Palmeira (Coren-DF 271888-ENF)
Cleonice Batista Rego (Coren-DF 519944-TE)
Diane Maria Nunes da Silva (Coren-DF 133382-TE)
Lindalva Matos Ribeiro Farias (Coren-DF 81633-ENF)
Luciana Floriani Gomes (Coren-DF 930174-TE)

Paulla Thalyta dos Santos Ramos Fragoso (Coren-
DF 121216-ENF)

Paulo Wuesley Barbosa Bomtempo (Coren-DF 355583-ENF)
Vilma Francisca Alves (Coren-DF 550416-TE)

Viviane Franzoi da Silva (Coren-DF 121216-ENF)
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ESTRUTURA DE GOVERNANGA

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRIGENTES E
EXIGENCIAS QUANTO AO PERFIL

O Coren-DF ¢é composto por 09 (nove) membros efetivos
que integram o Plenério, e igual nimero de suplentes,
todos de nacionalidade brasileira, na proporcéo de 3/5 (trés
quintos) de enfermeiros para 2/5 (dois quintos) de técnicos
e auxiliares de enfermagem.

Os Conselheiros efetivos e o0s suplentes sdo eleitos
mediante voto pessoal, secreto e obrigatorio, pela
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
em época determinada pelo Cofen. Serd realizada dentre os
membros do Plenério, elei¢do interna para 0s seguintes
cargos:

| — Diretoria, composta de: Presidente, Secretério e
Tesoureiro;

Il — Delegado Regional, Suplente de Delegado Regional,
para compor a Assembleia Geral dos Delegados Regionais,
nos termos de ato resolucional préprio.

ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

Atualmente o Coren-DF ndo possui em sua estrutura
organizacional Auditoria Interna, todavia, foi devidamente
formalizada a Controladoria Geral — CONGER do
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal —
Coren-DF através da Decisdo Coren-DF n° 315/2019 que
institui a Controladoria Geral no ambito do Coren-DF e
que foi homologada pelo Conselho Federal de

Enfermagem pela Decisdo Cofen n® 0174/2019.

Segundo o Regimento Interno do Coren-DF e a Decisdo n°
315/2019 compete a Controladoria Geral a emissdo de
opinido final sobre o processo de prestacdo de contas anual
do Coren-DF.

Atualmente o processo de opinido sobre as contas da
gestdo é efetuado da seguinte maneira:

Emissdo de relatério de andlise da Controludoria
sobre a prestagto de contas com base nos relatdrios

emitidos durante o exercicio, documentagdes
vistoriadas e demais documentos do exercicio que
foram analisados

Aprovagdo pelo Plendrio do Conselho Regional de
Enfermagem do Plano Anual de Atividades do
exercicio seguinte, buscando atingir as metas
previstas

Envio até dia 28 de fevereiro de cada exercicio as
contas do exercicio anterior ao Conselho Federal de

Enfermagem

Na criacdo da Controladoria Geral - CONGER, foi
efetuado o Plano de implementacdo das Atividades e que
atualmente existe o Plano Anual de Atividades (Plano de
acao) que representa o plano de atuacdo da Controladoria
Geral para cada exercicio.

O desenvolvimento dos trabalhos visa diversas ages em
diversas areas do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal, de forma a produzir subsidios efetivos a
Administracdo desta Autarquia e a antecipacgéo de correcao

de eventuais erros.

A Controladoria Geral - CONGER constitui-se em 6rgao
de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario do
Coren-DF, visando controlar as atividades administrativas,
orcamentério financeira, contabil e patrimonial, sob os
aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades
integrantes do Coren-DF, na forma e atribui¢Oes definidas
em Ato Decisorio Proprio.

A avaliagéo dos controles e procedimentos internos para a
emissdo de relatorios contdbeis, orcamentérios e
financeiros além de outros, foram constituidos no ambito
do regional.

EMISSAO DE NOTAS DE ANALISE EM 2019
Contratos Continuados (Diversos) 377
Andlise Procedimental de Processos 142
Folhas de Pagamento 12
Imposto da Folha 12
Jetons, Didrias e Auxilio Representagdo 174

As Notas de Andlises tem como objetivo avaliar as
despesas da autarquia conforme normas legais, realizando
um controle de modo preventivo, ou seja, evitar a
ocorréncia de erros, desperdicios ou irregularidades,
mediante atuacdo prévia e concomitante.
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RESULTADOS ALCANGADOS € PRIORIDADES DA GESTAO s

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

O Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal — Coren-DF atualmente
ndo adota um sistema de Gerenciamento
de Indicadores ou de Resultados, todavia
possui como forma de monitoramento da
execucao das Iniciativas Estratégicas — I.E.
0 “Sistema Avancado de Gestdo
Estratégica e Gerenciamento de Projetos”
— GPWEB, onde os responsaveis pelas
iniciativas  atualizam as informacdes
conforme o andamento do rito processual
interno até  sua  finalizagdo. A
Controladoria € a responsavel em
monitorar periodicamente o andamento de
cada I.E.

Com o sistema, podem ainda ser
monitoradas as justificativas emitidas
pelos  responsaveis de  execucdo,

possibilitando possivel correcdo de rumos,
a analise das causas e dos motivos para
proposi¢do de novas agoes.

ESTRUTURA E CRIAGAO DO PPA
DO COREN-DF

Inicialmente destaca-se que o Coren-DF
desenvolveu os trabalhos do Plano
Plurianual — PPA 2019-2021 pautado na

Metodologia de Gestdo Estratégica
Orientada para Resultados — GEOR. O
principio que norteia a Metodologia GEOR
¢ o de alavancar, em curto prazo, a
capacidade de produzir e medir beneficios
relevantes para a sociedade, no nosso caso,
para a Enfermagem brasiliense.

A Metodologia GEOR traduz o
compromisso do Coren-DF de explicitar e
cristalizar os seus compromissos com a
Enfermagem com o alcance de resultados,
transparéncia e prestacdo de contas em
beneficio da classe que representam.

Esta metodologia estd implementada em
cima de quatro eixos: foco na Enfermagem
brasileira, transparéncia da  gestdo,
flexibilidade e simplicidade. Desta forma,
o Coren-DF tem mecanismos para
multiplicar e melhorar o atendimento a
Enfermagem e a sociedade.

Esta metodologia estd composta pela
definicdo de um PPA, o qual foi definido e
aprovado na Reunido Ordinaria de Plenaria
n® 5062 de 29 de junho de 2018. Este PPA é
composto de Programas Tematicos e
Objetivos Estratégicos, 0s quais sao
constituidos por Iniciativas Estratégicas.

As Iniciativas Estratégicas, por sua vez,
ddo origem a Planos de Agdo que serdo

detalhados na forma de Projetos. Sdo estes
Gltimos que concretizam os Objetivos
Estratégicos tracados pela Plenaria. Os
Programas Tematicos sdo um conjunto de
Iniciativas Estratégicas relacionados entre
si para o alcance dos resultados propostos
e podem ter mais de um Objetivo
Estratégico vinculado.

O Programa Tematico retrata no PPA a
agenda institucional e orienta a acdo
institucional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS - O.E.

Os Objetivos Estratégicos expressam as

escolnas da  instituicho para @ a
implementacdo da sua politica. Por
intermédio deles, o PEI relaciona o

“planejar” ao “fazer”.

Os Objetivos Estratégicos podem ter uma
ou mais Iniciativas Estratégicas a eles
relacionados, as quais abrangem projetos,
atividades ou operagOes especiais, e
apresenta as seguintes caracteristicas:

* Define a escolha para a implementagéo
da politica institucional desejada, levando
em conta aspectos politicos, sociais,
econdmicos, institucionais, tecnolégicos,

legais e ambientais;

* Orienta taticamente a acdo da instituicdo
no intuito de garantir a entrega a sociedade
dos bens e servigos necessarios para 0
alcance das metas estipuladas;

* Expressa um resultado transformador da
situacdo atual em que se encontra um
determinado tema;

«E exequivel, estabelecendo  metas
factiveis e realistas para a instituicdo,
considerando a conjuntura econdmica,
politica e social existente;

* Define iniciativas que declaram aquilo
gue deve ser ofertado na forma de bens e
servigos ou pela incorporagdo de novos
valores a politica institucional,
considerando como organizar 0s agentes e
0s instrumentos que a materializam;

* Declara as informagfes necessérias para
a eficacia da Iniciativa Estratégica, além
de indicar os impactos esperados na
sociedade.

Para cada objetivo estratégico, é apresentada
uma andlise sobre:

Principais projetos e agdes do
PPA, investimento, prioridades
estabelecidas e desafios e
riscos.
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PLANEIAMENTO ESTRATEGICO DO COREN-DF

Plano Plurianual

Planejamento Estratégico Institucional

Planejamento Estratégico Setorial

Iniciativa
Estratégica

b Projetos
b Contratos

ANALISE E METODOLOGIA DE MONITORAMENTO DOS$ OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

O PPA abrange um periodo de gestdo do Coren-DF, o qual tem duracdo de trés anos. Os
conselheiros que assumem a gestdo do Coren-DF iniciam seu periodo de mandato com o
primeiro ano ja planejado pela gestdo anterior, e entdo planejam os proximos trés anos,
dos quais os dois primeiros sdo para si e 0 Ultimo € para a proxima gestao.

Os Objetivos Estratégicos expressam 0s desafios da instituicdo em cada uma das
perspectivas. Ao construir o Mapa Estratégico com esses objetivos, entende-se que 0s
desafios ali presentes, se alcangados, serdo suficientes para a concretizacdo da Visao de
Futuro e Misséo.

A Iniciativa Estratégica declara as entregas a sociedade de bens e A Iniciativa Estratégica
declara as entregas a sociedade de bens e servigos, resultantes da coordenacdo de acdes
institucionais e normativas. Ela norteia a atuacdo institucional e estabelece um elo entre o
PPA e o Orgamento.

Uma Iniciativa Estratégica € uma reflexao resumida de um projeto. Para a sua confeccdo,
0 Coren-DF utilizou-se da Metodologia “5W2H”, a qual € um conjunto de sete perguntas
basicas para pensar um projeto. E a partir do Plano de Acdo aprovado que é
confeccionado o Projeto.

Ja os Projetos sdo empreendimentos Unicos e singulares, com data de inicio e término
definidos, que utilizam recursos (humanos, materiais, financeiros, tempo, servigos etc.)
para atingir Objetivos Estratégicos definidos no PEI.

A figura ao lado mostra o desdobramento da Metodologia proposta até a elaboracdo de
contratos.

PPA

L> Planejamento Estratégico Institucional
[1:> Objetivos Estratégicos

Indicador > Meta

Planejamento Estratégico Setorial

IL} &
Linha Gerencial —

1 Integrante da Assessoria de Planejamento

Conselheiro-Presidente/Vice Presidente

Assessor/Chefe da Unidade Administrativa

Plano de Acao

Gestor Projeto

Projeto—{ | Cecordenador de Agdo

b Equipe de Projeto

Contrato —> Gestao de Contrato



PLANEIAMENTO ESTRATEGICO DO COREN-DF

PROCES$$SO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Controladoria Geral Presidéncia Comissao

(Sugere os ohjetivos estratégicos e as
iniciativas para o triénio conforme solicitagtio
dos departamentos)

(Solicita abertura de comisstio para confecgtio (Realiza o abertura de comissdo por meio de
do planejamento institucional) Portaria Interna)

Departamentos Plenério Diretoria
Responsaveis

(Execugtio do Plano)

(Delibera sobre os objetivos e iniciativas
estratégicas para o triénio e seus respectivos
orgamentos)

(Aprova o Planejamento estratégico
institucional para o triénio — PEI)

alL B « L « I



allL o B « L <1

MAPA ESTRATEGICO DO COREN-DF

Com a utilizagdo do plunejumento estratégico, espera-se a fraducdo da visdo
de futuro do Conselho Regional de Enfermagem — DF em objefivos
estratégicos correlacionados entre si, e, a partir de indicadores e agdes
relacionados com objetivos, assegura-se o alinhamento de iniciativas com as
estratégias do Conselho. O Plano que ora se apresenta, cumpre no
gerenciamento estratégico da Instituigdo a importante funcdio de explicitar o
direcionamento perseguido pelo COREN-DF dando forma ao pensamento e
aos anseios de seus integrantes.

Nessa linha, cabe ao método aplicado a tarefa de
facilitar a tradugcdo, em forma de documento, da
estratégia de atuacdo do oOrgdo. Assim, o Plano
Estratégico materializa o novo modelo de gestdo que
orienta 0 Coren-DF no cumprimento da nobre missédo
que lhe e atribuida pelo seu Regimento Interno.

O relatério de acompanhamento da execucdo dos
Objetivos Estratégicos podem ser consultados na
internet no endereco http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
df/transparencia/planejamento-estrategico/

0 ALCANCE DAS METAS FOI POSSIVEL COM AS
SEGUINTES METODOLOGIAS ESTABELECIDAS NO
AMBITO DA AUTARQUIA:
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Missdo
Exercer a fungdo de disciplinar, normatizar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem, bem
como a de coordenar as agdes dos Conselhos Regionais de Enfermagem na busca da ética,

Visdo

qualidade na assisténcia e compromisso com o usudrio e a sociedade.

Ser a organizagdo profissional, estratégica e de referéncia para o desenvolvimento da
profissdo e de politicas de saide por meio do apoio técnico, cientifico e de gestdo na area
de Enfermagem.

Gestdo por
Resultados

Compromisso
L)

Transparéncia

Representatividade
e Cooperagio

Solicitagio  de  Abertura (Nao e Despesa)

Processo

=
*‘E OE18. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos 0OE19. Promover as medidas administrativas de
g recursos necessdrios para a execugdo dos servigos langamento e recuperacdo de créditos.
E, prestados pelo Sistema Cofen-Conselhos Regionais de
& Enfermagem.
E e ——— A ——
%'ﬁ OE13. Ampliar a visibilidade 0E14. Acompanhar, articular, 0E15. Deliberar, fiscalizar e 0E16. Deliberar, fiscalizar e DE17. Zelar pelo bom
E % institucional e a confianca dos propor e apoiar a elaboragio disciplinar a conduta ética dos disciplinar as atividades dos conceito da profissdo  de
..E 2 profissionais de enfermagem e da e a implementagio de profissionais de enfermagem e profissionais de enfermagem enfermagem e dos que a
] sociedade. politicas publicas de sadde. empregados publicos. e empregados pablicos. EXETgam.

- B - _
w 2 - - X . " T
,E- G OE10. Ampliar a representatividade da 0E11. Conceder honrarias para homenagear os profissionais OE12. Ampliar as relagBes institucionais
= E Enfermagem nos féruns deliberativos. da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma de cooperagio com organizagiies de
& § significativa para o reconhecimento, o crescimento e a saude no  ambito  nacional e

= melhoria da enfermagem. internacional.
% e —
g g 0OE9. Manter o alinhamento da gestdo
= -ﬁ do Sistema Cofen - Conselhos Regionais
E de Enfermagem ao modelo da
< AdministragiioPiblica Federal .

OE4. Apoiar técnica, administrava, OEB. Manter o registro e
-] financeira, tecnolégica e juridicamente os OE5. Manter a infraestrutura OE6. Aprimorar a OE7. Ter wum ambiente de cadastro de profissionais de
ﬁ ] Conselhos Regionais de Enfermagem para fisica, administrativa e tecnoldgica comunicagdo trabalho integrado, que promova enfermagem e de empresas
= = melhorar a gestio e o atendimento 2 do Sistema Cofen-Conselhos institucional. a culwra de resultados e a com atividade fim de servigos
sociedade e os profissionais de enfermagem. Regionais de Enfermagem. qualidade de vida no trabalho. de enfermagem.

o

o
2
= g OE1. Promover o desenvolvimento de OE2. Promover estudos e campanhas OE3. Contribuir com a qualidade da
27 competéncias e reter talentos internos. para aperfeicoamento profissional. formagio em Enfermagem.
2w
p-=]
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50 %Ernperm e Disponibilidade x
Financeira ..
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= ansii==as ori=aes Documentas, atribuiches, X 0
JO Edital & Pi Juridi x . r .
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10.520/2002) .
a0 reeE | € (ErireEmiEie " 100 Finalizagao do Processo X
Contrato/Documents Habil
1TT | EviosmimiomsroorEn ® Ex. Prestagiio de Contas, Processo Etico, Comissdes Internas,

Ex. Processos de despesas - PAD's

Mo Ha Processo

Administrativo

Documento desolicitagéo
Autorizagdopresidencial
Iniciou o Projeto

Em fase de execugdn doProjeto

Finalizou o Projeto
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Conformidade
Legal

Excelénciana
Gestdo
Capital

Humanao

Condigio
Obrigatoria

Ex. Palestras, Cursos gratuitos, Reunides, treinamentos,
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MAPA ESTRATEGICO DO COREN-DF

Plano
Plurianual
PPA

Missco

06 Perspectivas

20
Objetivos

Estratégicos

54 Iniciativas Estratégicas

Aprendizado e
Crescimento

OET - Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos trabalhadores
do Conselho Regional.

0E2 - Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeioamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

0E3 - Contribuir com a

qualidade da formagdo em
Enfermagem.
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Processos Internos

OE4 - Manter o registro e
cadastro de profissionais de
enfermagem e de empresas
com atividade fim de servigos

de enfermagem.

OE5 - Fiscalizar o exercicio
profissional de enfermagem e
de empresas com atividade fim

de servios de enfermagem.

0E6 - Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE7 - Aprimorar a comunicagdo
institucional.

OE8 - Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

12

Administraggo Pdblica

OE9 - Manter o alinhamento da
gestdo do Conselho Regional
aos principios da Administracdo
PGblica e as instrugdes e
provimentos do Conselho
Federal.

02

Relag@es Institucionais

0E10 - Ampliar a
representatividade da
Enfermagem nos féruns sociais
relativos a sadde e educagto e
relacionados a Enfermagem.

OETT - Ampliar as relagdes
institucionais de cooperagdo.

0E12 - Ampliar a visibilidade
institucional e a confianga dos
profissionais de enfermagem e
da sociedade.

OE13 - Conceder honrarias para
homenagear os profissionais da
enfermagem que destacaram ou
contribuiram de forma
significativa para o
reconhecimento, o crescimento
e a melhoria da enfermagem.

0E14 - Acompanhar, articular,

propor e apoiar a elaboragdo e

a implementacdo de politicas
piblicas de sadde.

01

Enfermagem/
Sociedade

OE15 - Zelar pelo hom conceito
da profisso de enfermagem e
dos que a exergam.

OE16 - Deliberar, fiscalizar e
disciplinar a conduta ética dos
profissionais de enfermagem,

aplicando as penalidades
cabiveis aos infratores do
codigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo
Conselho Federal e/ou Conselho
Regional.

0E17 - Disciplinar e fiscalizar as
atividades dos profissionais de
enfermagem, utilizando a lei do
exercicio profissional, do Cadigo
de Etica e das normas
disciplinares como instrumentos
de orientagdo da prética dos
profissionais de enfermagem.

OE18 - Defender os interesses
coletivos dos profissionais de
enfermagem, da sociedade e
dos usudrios dos servigos de
enfermagem e de sadde.

02

Orcamentdria

0E19 - Ter exceléncia e
transparéncia na aplicago dos
recursos necessdrios para a
execugtio dos servigos
prestados pelo Conselho
Regional.

0E20 - Promover as medidas

administrativas de langamento
e recuperago de créditos.

03
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

passos podem ser ignorados.

As andlises efetuadas pela Controladoria Geral do Coren-DF pauta-se na execugto das Iniciativas Estratégicas em seus respectivos exercicios, informando o real “status” - Ndo Iniciada (N), Iniciada (1),
Finalizada (F) ou Cancelada (C) -, além de apontar as perspectivas, objetivos estratégicos, responsdvel, departamento e acompanhamento da execugdo. Dependendo do projeto a ser elaborado, alguns

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ANO . . . ~ ~ . . . . yal
DESCRI QKO Aprendizagem e Processos Internos Administragto RelagGes Institucionais Enfermagem | Sociedade Orcamentdria
Crescimento Piblica TOTAL %
2019 OE1 OE2 OE3 OE4 OE5 OE6 OE7 OE8 OE9 OE10 OE11 OE12 OE13 OE14 OE15 OE16 OE17 OE18 OE19 0E20
TOTAL 54 16 7 1 0 0 20 2 0 2 0 1 0 ] 0 0 0 ] ] 0 2 54 100
TOTAL BSC 24 22 2 ] 2 3 54 100

BSC - 2019

DESCRICAO

TOTAL

Iniciativas
ndo

Iniciadas

Iniciativas
Iniciadas

Iniciativas
Finalizadas

37

Iniciativas
Canceladas

54 100

%

9,26

12,96

68,52

9.26

100,00

Nota-se nas tabelas que o Coren-DF estruturou seu planejamento 2019-
2021 em 54 Iniciativas Estratégicas inseridos em 20 Objetivos Estratégicos
— OE e estes em 06 perspectivas para o triénio 2019-2021.

Para 2019 foram constituidas 54 I.E.

Quanto as perspectivas nota-se que o Coren-DF estabeleceu

um maior percentual nos “Processos Internos” com

41,27% das iniciativas que tem como Programa Tematico

“Exceléncia na Gestao”.




PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS - 2019

PROGRAMA PERSPECTIVA OBJETIVO PRINCIPAIS INICIATIVAS ALOCAQI\O DE
TEMATICO ESTRATEGICO ESTRATEGICAS EXECUTADAS RECURSOS
|.E. 02 — Capacitar os servidores do Coren-DF
0.E. 01- Promover o para escuta qualificada no atendimento ao R$ 0,00
desenvolvimento de piblico
competéncias dos
trabalhadores do Conselh
e R(:erei:m:l onsefo |.E. 04 — Elaborar manual de procedimentos,
Ikl normas e rotinas do Departamento de R$ 0,00
Fiscalizagtio
|.E. 18 — Capacitar os profissionais de R$ 0,00
enfermagem para o uso da SAE/PE
I.E. 19 — Incentivar a politica de seguranca
do paciente nas instituicdes de sadde R$ 0,00
0.E. 02 - Promover e
participar de estudos,
Capital Aprendizado campanhas, eventos
Humano e Conhecimento téenico-cientificos e I.E. 20 — Ministrar palestras para os novos R$ 0,00
culturais para profissionais de enfermagem
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos I.E. 21 — Participar do Congresso Brasileiro
profissionais de dos Conselhos de Enfermagem RS 18.000,00
enfermagem.
|.E. 22 — Promover anualmente a Semana da R$ 20.000,00
Enfermagem
I.E. 24 — Promover o Semindrio Brasiliense R$ 40.000,00
de Enfermagem
0.E. 03 - Contribuir com a I.E. 25 — Promover curso de qualificaciio aos
qualidade da formagdo em profissionais e estudantes de enfermagem R$ 0,00
Enfermagem.
Exceléncia na Processos Internos 0.E. 07 — Aprimorar a I.E. 50 — Criar a revista cientifica eletrdnica RS 0,00
" Gestio comunicagdio institucional. do Coren-DF

PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS - 2019

PROGRAMA PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO PRINCIPAIS INICIATIVAS ALOCA;Z\O
TEMATICO ESTRATEGICAS EXECUTADAS DE RECURSOS
0.E. 09 — Manter o alinhamento da I.E. 63 — Criar prdtica e programas que
gestdo do Conselho Regional aos deshurocratizem e simplifiquem os
Conformidade Legal Administragtio principios da Administragiio Pdblica e processos para o profissional de RS 0,00
Pablica as instrugdes e provimentos do enfermagem e melhorem o
Conselho Federal. atendimento
0.E. 11 — Manter o alinhamento da
Representatividade Relagdes gestdo do Conselho Regional aos I.E. 57 — Firmar parcerias com
e Cooperagdo Institucionais principios da Administractio Pdblica e instituigdes relacionadas a sadde, RS 0,00
ds instrugdes e provimentos do educagdo e cultura
Conselho Federal.
0.E. 13 — Conceder honrarias para I.E. 58 — Conceder honrarias para
homenagear os profissionais da homenagear os profissionais da
Compromisso e Enfermagem / enfermagem que destacaram ou enfermagem que se destacaram ou R$ 5.000,00
Transparéncia Sociedade contribuiram de forma significativa contribuiram de forma significativa
para o reconhecimento, o crescimento para o reconhecimento, crescimento e
¢ a melhoria da enfermagem. a melhoria da enfermagem
0.E. 18 — Defender os interesses
Gestdo por coletivos dos profissionais de I.E. 60 — Fiscalizar em cardter
Resultados Orcamentdria enfermagem, da sociedade e dos educativo o exercicio legal da R$ 0,00
usudrios dos servicos de enfermagem profissdo de enfermagem
e de sadde.

As prioridades estratégicas sdo definidas no
PPA e no orcamento anual. A implementacéo
é dada a partir de deliberacbes da diretoria,
discutidas e em plenaria. Comissdes com
conselheiros, funcionarios e colaboradores sdo
formadas a fim de desempenharem o processo
bem como avaliacdo de

de execucdo,
legalidade de acGes. Para a implementacdo das
prioridades estratégicas sdo aportados 0s
insumos necessarios, em especial recursos

humanos e
financeiros,

recursos  orcamentarios /
esses Ultimos com vistas a

viabilizar a contratacdo dos demais insumos
(materiais, logisticos e de tecnologia da
informac&o), que decorrem de contratagdes.
Visando concretizar a implementacdo das
prioridades estratégicas, a comissdo definida
para cada objetivo consolida as atividades
previstas para 0 exercicio, as quais sao
estabelecidas em consonéncia com o previsto
no PPA e com o orcamento anual do
Conselho, esse ultimo aprovado por meio da
plenaria de conselheiros, homologada pelo
Conselho Federal.



VALOR TOTAL EFETIVAMENTE GASTO

VALORES GASTOS COM A FUNGAO DE FISCALIZAGCAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Anos 2016 2017 2018 2019

Saldrio, Gratificagdo e Qualificagdo R$ 505.208,50 RS 543.694,64 RS 580.702,95 R$ 627.062,26
Férias e 13° Salario R$ 107.205,17 R$ 108.664,03 R$ 130.101,66 R$ 130.758,33
Encargos R$ 183.724,10 R$ 193.969,19 R$ 213.241,38 R$ 231.973,11
Beneficios Assistenciais e Previdéncias R$ 22.982,22 R$ 19.340,38 R$29.204,13 R$ 41.407,17
Demais despesas varidveis RS 79.348,03 R$ 79.661,92 R$ 112.489,30 R$ 131.229,00
Despesas com Estagidrios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.483,66
TOTAL RS 898.468,02 RS 945.330,16 RS 1.065.739,42 RS 1.169.913,53

Gasto da Fiscalizagéo com Sistema de

Informacgéo
R$ 37.161,44 c
Gasto da Fiscalizagdo com Diarias I’
R$ 6.648,00
Gasto da Fiscalizagdo com Telefonia 'L
RS$ 7.799,40 pr e WY

Gasto da Fiscalizacéo com Correios
R$ 1.466,05

allL ol « B <1
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GASTOS COM AS ATIVIDADES DO COREN-DF

VALORES GASTOS COM ATIVIDADES FINALISTICAS E

ADMINISTRATIVAS

No exercicio de 2019, o Coren-DF gastou com as Atividades Finalisticas 18,84%
do seu orcamento.

Na tabela ao lado, estdo contempladas as porcentagem as atividades finalisticas
AF1 a AF5, conforme orientagdes extraidas do Relatério de Fiscalizacdo de
Orientacdo Centralizada (FOC) do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU).

VALORES GASTOS COM INDENIZAGOES A CONSELHEIROS

CODIGO
AF 1
AF2
AF3
AF 4
AF5
TOTAL GERAL
CODIGO
AAI
TOTAL GERAL

ATIVIDADE FINALiSTICA DO COREN-DF VALOR
Inscrigdo, Cadastro e Registro RS 248.938,68
Fiscalizagdo R$ 1.222.988,42
Processo Etico R$ 341.402,95
Normatizagdo RS 390.496,00
Coordenago/Orientactio R$ 204.018,51
RS 2.407.844,56
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA DO COREN-DF VALOR
Administrativa R$10.369.273,34

RS 12.777.117,90

(,

PORCENTAGEM
1,95%
9,51%
2,67%
3,06%
1,59%

18,84%
PORCENTAGEM
81,16%
100,00%

O gasto dos Conselheiros Regionais com diarias, passagens e jetons foi de R$ 179.740,51. As atividades de Conselheiros Regionais estdo agrupadas na Atividade Finalistica de

Coordenacao/Orientacao.

Ano 2019
Reunito Ordindria de Diretoria R$ 20.128,00
Reunido Ordindria de Plendrio R$ 79.628,00
Reunido Extraordindria de Plendrio R$ 6.596,00
TOTAL RS 106.352,00

DIARIAS
Ano 2019
TOTAL RS 43.890,00

PASSAGENS
Ano 2019
TOTAL RS 29.498,51
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PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

O objetivo primordial do Gerenciamento de Riscos é
garantir que os Objetivos Estratégicos do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal sejam
alcancados de forma eficiente, eficaz e efetiva.

Os Objetivos Estratégicos constam do Planejamento
Estratégico Institucional. No documento ha a descrigdo
por responsavel e por Unidade Funcional das Iniciativas
Estratégicas e sua vinculagdo com o0s Objetivos
Estratégicos e orcamento reservado para sua cConsecucao.

PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

Os principais problemas identificados pela Organizagéo
Mundial da Saude (OMS) relacionados a area de saude,
dentre as quais destacamos:

» Formacdo impropria ou inadequada dos profissionais
de enfermagem.

 Pouco acesso a
conhecimento.

« Distribuicao desigual dos profissionais de enfermagem
pelo territério nacional.

» Politicas e praticas insuficientes para o0
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

» Baixa supervisdo e fiscalizacdo dos profissionais de
enfermagem.

recursos de informacbes e

« Baixa integracdo dos Conselhos Regionais e do
Conselho Federal de Enfermagem com o setor privado
para acolhimento de demandas.

Por outro lado, os principais riscos identificados pelo
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal,
apos a aplicacdo da Matriz SWOT foram:

» Formacdo deficitaria dor profissionais de enfermagem.

» Fragmentacdo da categoria da enfermagem.

 Alta carga de trabalho dos profissionais de
enfermagem.

 Baixos salarios dos profissionais de enfermagem.

« Crise financeira do estado brasileiro.

« Falta de financiamento do Sistema Unico de Salde
(SUS).

* Questionamento da existéncia dos Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional pelo governo brasileiro e os
profissionais de enfermagem.

* Mudancas de entendimentos do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) com relacédo a atuacdo dos Conselhos de
Fiscalizagéo Profissional.

« Ineficiéncia da divida ativa.

» Associag0es e sindicatos ndo estdo alinhados aos
Conselhos Federais e Regionais.

« Ensino a Distancia (EAD) para formacdo dos
profissionais de enfermagem.

 Baixa cobertura da fiscalizagdo das unidades de salde.

» O Governo Federal tornar facultativo o pagamento das
anuidades dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.

» Descentralizagdo  politica e  profissional  da

23

enfermagem.

Expansdo da quantidade de cursos oferecidos para a
graduacdo e curso técnico em enfermagem.

Deficiéncia da fiscalizacdo nos cursos de graduacéo
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pelo Conselhos
de Educacdo nos cursos técnicos.

Insatisfacdo e desconforto dos empregados publicos
quanto a indefinicdo do regime de trabalho do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Extingdo dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional
pelo Governo Federal.

Coren®
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PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

24

Nr | Severidade Descrigtio do risco Probabilidade | Impacto Descrigiio do Impacto Categoria
1 9 Formagdo imprépria ou inadequada dos profissionais de enfermagem. 3-Média 3-Médio | Repercussdo na imagem dos profissionais de enfermagem. Imagem/reputacdo
2 10 Pouco acesso a recursos de informagdes e conhecimento. 2-Baixa 5-Muito Alto | Aumenta a probabilidade de erros dos profissionais na execucdo das suas atividades. Imagem/reputacdo
3 8 Distribuido desigual dos profissionais de enfermagem pelo Distrito Federal 4-Alta 2-Baixo Assisténcia de enfermagem desigual no territério do Distrito Federal Operacional
4 12 Politicas e prdticas insuficientes para o desenvolvimento dos profissionais de enfermagem. 3-Média 4-Alto Repercussdo na imagem dos profissionais de enfermagem. Legal
5 12 Baixa supervisio e fiscalizago dos profissionais de enfermagem. 3-Média 4-Alto Aumento de ocorréncias de desconformidades e irregularidades nas instituigdes de sadde. Operacional
6 12 Baixa integragdo do Coren-DF e Conselho Federal de Enfermagem com o setor privado para acolhimento de demandas. 4-Alta 3-Médio | Aumento de ocorréncias de desconformidades e irregularidades nas instituicdes de sadde. Operacional
7 8 Fragmentago da categoria da enfermagem. 2-Baixa 4-Alto Enfraquecimento da categoria perante a sociedade e o poder politico nacional. Imagem/reputacdo
Alta carga de trabalho dos profissionais de enfermagem. 5-Muito Alta 4-Alto Diminuigio na qualidade de vida dos profissionais de enfermagem. Financeiros/or¢amentdrios
Baixos saldrios dos profissionais de enfermagem. 5-Muito Alta 5-Muito Alto | Aumento na inadimpléncia dos profissionais de enfermagem. Financeiros/orgamentdrios
(rise financeira do estado brasileiro. 5-Muito Alta 4-Alto Aumento na inadimpl@ncia dos profissionais de enfermagem. Financeiros/or¢amentdrios
Falta de financiamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). 4-Alta 4-Alto Aumento na inadimpl@ncia dos profissionais de enfermagem. Financeiros/or¢amentdrios
Questionamento da existéncia dos Conselhos de FiscalizagGo Profissional pelo governo brasileiro e os profissionais de . o L R . o o B
enfermage. 5-Muito Alta 3-Médio Extingtio dos Conselhos de Fiscalizagto Profissional ou criagto de nova agéncia governamental para essa fungdo. Legal
Mudangas de entendimentos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) com relagio o atuagdo dos Conselhos de Fiscalizagio . o . s o -
Profissionl. 4-Alta 4-Alto Extingtio dos Conselhos de Fiscalizagto Profissional ou criagto de nova agéncia governamental para essa fungdo. Legal
Ineficiéncia da divida ativa. 4-Alta 3-Médio Aumento na inadimpl@ncia dos profissionais de enfermagem. Financeiros/orqamentdrios
15 12 Associagdes e sindicatos ndo estdo alinhados aos Conselhos Federais e Regionais. 4-Alta 3-Médio Sobreposicto de agdes referentes a competéncias do outro drgdo. Imagem/reputacdo
Ensino a Distdncia (EAD)para formag@o dos profissionais de enfermagem. 4-Alta 3-Médio Aumenta a probabilidade de erros dos profissionais na execugtio das suas atividades. Imagem/reputacdo
Baixa cobertura da fiscalizagtio das unidades de sadde. 4-Alta 4-Alto Aumento de ocorréncias de desconformidades e irregularidades nas instituicdes de sadde. Operacional
0 Governo Federal tornar facultativo o pagamento das anvidades dos Conselhos de Fiscalizago Profissional. 4-Alta 5-Muito Alto | Baixa arrecadagiio comprometendo a execucdo das atividades finalisticas. Financeiros/orgamentdrios
Descentralizagdo politica e profissional da enfermagem. 4-Alta 5-Muito Alto | Enfraquecimento politico e institucional da enfermagem. Legal
Expansio da quantidade de cursos oferecidos para a graduagio e curso técnico em enfermagem. 4-Alta 2-Baixo Comprometimento na empregabilidade dos recém formandos no mercado de trabalho. Financeiros/or¢amentdrios
Deficiéncia da fiscalizag@io nos cursos de graduagio pelo Ministério da Educagiio (MEC) e pelo Conselhos de Educagio nos cursos . . . . . R 3 -
écnicos. 5-Muito Alta 4-Alto Aumento de ocorréncias de desconformidades e irregularidades nas instituigdes de sadde. Imagem/reputacdo
Insatisfagdo e desconforto dos empregados piblicos quanto a indefinicdo do regime de trabalho do Sistema Cofen/Conselhos . . . o .
Regionais de Enfermagen. 5-Muito Alta 4-Alto Impacto financeiro no orcamento do Conselho Federal e Regionais de Enfermagem. Operacional
23 10 Extingtio dos Conselhos de Fiscalizagto Profissional pelo Governo Federal. 2-Baixa 5-Muito Alto | Extingdio dos Conselhos de Fiscalizagio Profissional ou criagGo de nova agéncia governamental para essa funggio. Legal




PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS &

Os riscos positivos ja se encontram devidamente analisados e tratados por meio do Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, que passou
pela Matriz SWOT. As oportunidades ali percebidas foram consideradas na elaboracdo das diretrizes estratégicas da autarquia e, por este motivo, 0s riscos positivos ndo sao objeto
de analise no Gerenciamento de Riscos. 1sso ocorre para que 0s riscos negativos recebam o foco maior no tratamento.

O esquema abaixo mostra, de forma sintética, o processo de gerenciamento de riscos detalhado neste documento.

+ + + + +
Estabelecimento do Contexto Identificagdo de Riscos Analise de Riscos Avaliacio de riscos Tratameto de riscos (Respostas
{(Ambiente Interno e Fixagdo (ldentificacdo de aos Riscos e Atividade de

dos Objetivos) Eventos) Controle)

| [ ,
G

Monitoramento e Analise Critica
(Informacdo e Comunicagdo e
Monitoramento)

O plano de Gerenciamento de Risco é executado apds a elaboragdo do Planejamento Estratégico de cada gestao e do respectivo Plano Plurianual.



RESPONSABIUDADES € SISTEMATICA DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

A responsabilidade pelo Plano de Gerenciamento de Risco é da Diretoria do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal, ap0s aprovacao por parte do Plenario. Por
delegacéo, a Presidéncia incumbe a Assessoria de Planejamento e Gestdo as atribuicdes
de implantacdo e execug¢do do Plano e a Controladoria-Geral as atribuicGes de
monitoramento do Plano. As Unidades Funcionais devem enviar relatdrios periddicos a
Controladoria-Geral e a Assessoria de Planejamento e Gestdo para fins de
monitoramento. Por sua vez, a Controladoria-Geral envia relatérios periddicos a
Presidéncia para acompanhamento.

E atribuicdo dos titulares das Unidades Funcionais do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal, o monitoramento dos riscos que envolvem sua area
especifica e seu respectivo tratamento.

Os riscos que devem ser considerados para tratamento por meio da Matriz de Riscos,
devem atender a um ou mais dos critérios abaixo, considerados em si mesmo ou na soma
dos seus efeitos. Os riscos que se enquadram nos critérios abaixo serdo denominados de
Riscos Relevantes:

* Representar riscos a consecucdo dos objetivos e iniciativas do Planejamento
Estratégico Institucional.

» Representar Riscos para a Instituicao.

* Representar Riscos para a Enfermagem brasileira.

» Representar Riscos que afete a concretude dos objetivos estratégicos do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

» Afetar significativamente os custos do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal.

 Afetar significativamente a receita do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal.

* Possibilitar dano substancial ao patrimonio do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal.

» Ter seus efeitos com potencial de dano generalizante.

O tratamento dos riscos identificados ocorre segundo 0s critérios previstos no Plano de
Gerenciamento de Riscos e demais documentos que possam contribuir da melhor forma
possivel para mitigacdo dos eventos danosos decorrentes dos riscos.

Os riscos cujo tratamento represente custos que ultrapasse o valor dos beneficios
advindos da solucdo proposta ou 0s riscos cujos efeitos possam gerar custos inferiores
aos custos de implementacdo das medidas para tratamento do proprio risco, seréo
considerados como riscos aceitaveis e ndo comporao a Matriz de Riscos, com vista a se
ter uma “matriz limpa” o suficiente para proporcionar o foco nos itens mais urgentes.

A Assessoria de Planejamento e Gestdo, com auxilio da Controladoria-Geral do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal, é responsavel por atualizar periodicamente
a Matriz de Riscos, mediando procedimento de revisdo estabelecido a seguir, e para
propor readequacBes do Plano de Gerenciamento de Riscos, visando garantir o
amadurecimento da ferramenta e o aprimoramento dos resultados do gerenciamento dos
riscos.

Também é a cargo da Assessoria de Planejamento e Gestdo propor treinamento sobre o
tema gerenciamento de riscos, a fim de capacitar os empregados publicos do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal no assunto.



RISCOS IDENTIFICADOS

Diversas normas e documentos vigentes no ambito do
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
estabelecem fatores que influenciam no Gerenciamento de
Riscos. Abaixo estdo listados os principais, que devem ser
de amplo conhecimento daqueles que tomam parte no
processo de gerenciamento dos riscos:

* Planejamento Estratégico do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal — 2019/2021.

» Lei de Criacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem.

* Regimento Interno do Cofen e Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal.

* Caderno de Atribuicbes das Unidades Funcionais do
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

A Assessoria de Planejamento e Gestdo da inicio ao
levantamento de riscos encaminhando as areas formulario
padronizado, no qual consta a descricdo da area e do
responsavel por indicagdo do risco, descri¢do sintética e
descricdo detalhada do risco, periodicidade e/ou data de
provavel ocorréncia, proposta de tratamento do risco,
responsavel pelo tratamento do risco, bem como os

recursos necessarios para tratamento do risco.

Cada unidade relata no formulario os riscos que entendem
ser substanciais de forma a afetar a consecucdo de seus
objetivos institucionais e se enquadre nos critérios que
determine o risco como relevante, segundo critérios
estabelecidos acima e devendo considerar as seguintes
tipologias de riscos:

* Riscos Operacionais: eventos que podem comprometer
as atividades da entidade, normalmente associados a
falhas, deficiéncia ou inadequacdo de processos
internos, pessoas, infraestrutura e sistemas;

* Riscos de Imagem/Reputacdo: eventos que podem
comprometer a confianga da sociedade (ou de
parceiros, de clientes ou de fornecedores) em relagdo a
capacidade da entidade em cumprir sua missao
institucional;

* Riscos Legais: eventos derivados de alteragdes
legislativas ou normativas que podem comprometer as
atividades da entidade; e

 Riscos Financeiros/Orgamentarios: eventos que podem
comprometer a capacidade da entidade de contar com
0S recursos orgamentarios e financeiros necessarios a
realizacdo de suas atividades, ou eventos que possam
comprometer a prépria execucdo orgamentaria, como
atrasos no cronograma de licitagdes.
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Ao descrever o0s riscos identificados, as unidades
funcionais devem considerar primordialmente os objetivos
instituidos no Planejamento Estratégico institucional do
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

As unidades funcionais apresentam proposta de
tratamento dos riscos e a respectiva descricdo de cada
proposta.

As propostas de agbes de tratamento dos riscos S&o
enquadradas em uma das seguintes possibilidades,
segundo a visao dos titulares de cada unidade funcional:

» Evitar: descontinuagdo das atividades que geram o0s
riscos.

* Reduzir (tratar): adotar medidas para
probabilidade ou o impacto dos riscos.

» Compartilhar (transferir): reduzir a probabilidade ou o
impacto dos riscos pela transferéncia ou pelo
compartilhamento de uma por¢éo do risco.

» Aceitar: nenhuma medida é adotada para afetar a
probabilidade ou o grau de impacto dos riscos.

reduzir a

E possivel que uma acéo adotada possa ser enquadrada em
mais de uma das possibilidades acima, no entanto, devera
ser utilizada uma das possibilidades para fins de
classificacdo, adotando-se aquela que mais se destacar.



ANALISE € AVAUACAO DOS RISCOS

Os riscos identificados na etapa anterior sdo organizados
pela Assessoria de Planejamento e Gestdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal e passam a
compor a Matriz de Riscos.

Depois de elaborada a Matriz de Riscos, a Assessoria de
Planejamento e Gestdo realiza reunido com os chefes de
Departamento e demais Assessores do Conselho Regional
de Enfermagem do Distrito Federal para analisar os riscos
identificados.

Os riscos outrora identificados sdo submetidos a
apreciacdo dos diversos titulares das unidades funcionais
do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
em nivel de Assessoria e de Departamento com o objetivo
de:

* Identificar a severidade do risco;

» Se estdo enquadrados nos conceitos de riscos relevantes
para constar no Plano de Gerenciamento de Riscos;

» A adequacdo do tratamento proposto pelas unidades
funcionais; dentre outros.

A andlise considera as fontes, causas e possiveis
consequéncias advindas de cada risco identificado. Outro
critério de analise devera ser as inter-relagdes dos riscos e
suas possiveis consequéncias umas sobre as outras, haja

vista que essas inter-relacbes poderdo minimizar ou
maximizar 0s riscos, agravando-0s ou atenuando-os.

Todos os itens que compdem a Matriz de Riscos séo
submetidos a avaliacao:

U A probabilidade de ocorréncia do risco identificado,
classificando-a em:
a) Muito baixa
b) Baixa
c) Média
d) Alta
e) Muito Alta

U O Impacto que eventualmente poderia ocorrer com a
concretizagdo dos riscos identificados, classificando-o
em:

a) Muito baixo
b) Baixo

c) Meédio

d) Alto

e) Muito Alto

Com relagdo ao impacto, o grupo também analisard a
descricdo do impacto proposto pelas Unidades Funcionais,
realizando filtragem prévia para fins de posterior anélise
por parte da Direcdo do Conselho Regional de
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Enfermagem do Distrito Federal.

Probabilidade

Matriz de Probabilidade x Impacto — Severidade

Impacto 1 2 3 4 5

Apos a classificacdo do risco em termos de probabilidade
e impacto, a Matriz de Risco atribui automaticamente a
Severidade do Risco, utilizando como critério a tabela
abaixo, que segrega 0s riscos em baixo (destacado em
verde), médio (destacado em amarelo) e alto (destacado
em vermelho).

A mensuracdo se da& multiplicando o peso da
probabilidade pelo peso do impacto. O resultado dessa
multiplicacdo representa a severidade do risco. A
severidade é utilizada para classificar os riscos em ordem
de prioridade de tratamento.



ANALISE € AVAUACAO DOS RISCOS

Os riscos de severidade alta (15 pontos ou mais) recebem tratamento prioritario e
monitoramento constante. Os riscos de severidade média (de 6 a 14 pontos) séo tratados
em concomitancia com os riscos de severidade alta, no entanto, seu acompanhamento é
realizado de forma ndo prioritaria, haja vista que o foco do acompanhamento é nos itens
de severidade alta. Os riscos de severidade baixa (de 1 a 5 pontos) sdo tratados com
baixa prioridade, sem, contudo, serem deixados sem nenhuma agdo. O acompanhamento
dos riscos de baixa prioridade é estabelecido pela Assessoria de Planejamento e Gestéo
segundo sua capacidade, ressaltando-se que o acompanhamento ocorre em qualquer dos
Casos.

Nivel de
Severidade

Pontos Tratamento e Acompanhamento

*Tratamento prioritdrio
*Acompanhamento secunddrio

TRATAMENTO (RESPOSTA) AOS RISCOS

O grupo formado por Assessores e Coordenadores de Departamento, na mesma reunido
de avaliacdo dos riscos, também analisa as propostas de tratamentos destes riscos
apresentadas pelas unidades funcionais do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal. Caso entenda que o tratamento ndo seja o adequado, 0 grupo tem
autonomia para substitui-lo, modifica-lo, incluir providéncia ou mesmo retirar o risco da
Matriz de Riscos.
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Assim sendo, o grupo de Coordenadores de Departamentos e Assessores analisa a
proposta de tratamento da acdo considerando a severidade de cada risco,
contrabalanceando-a com os custos envolvidos no seu tratamento.

A Matriz de Riscos devidamente analisada e formatada € encaminhada para a Diretoria
do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, que a submetera a analise do
Comité de Controle Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
para parecer conclusivo.

Apdbs, o Parecer e a Matriz de Riscos serdo submetidos a apreciacdo da Plenaria do
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, que tem ampla autonomia para
incluir, excluir ou modificar riscos, severidade e tratamento, ou outros pontos que
considere necessarios.

A Matriz de Riscos devidamente aprovada pelo Plenario do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal é entdo encaminhada para a Assessoria de Planejamento
e Gestdo, que distribuira copia para cada responsavel pelo tratamento dos riscos.

O responsavel adota as providéncias cabiveis para detalhar e concretizar o Plano de
Gerenciamento de Riscos no ponto que lhe foi atribuido.




COoOMUNICAGAO € MONITORAMENTO DOS RISCOS "

A Controladoria-Geral do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal é responsavel por
monitorar e acompanhar a execucdo dos planos de
tratamento dos riscos, considerando o exposto na Norma
Brasileira de Contabilidade NBC TI 01 — da Auditoria
Interna exposto abaixo:

12.1.1.3 — A Auditoria Interna compreende 0s exames,
analises, avaliagdes, levantamentos e comprovagdes,
metodologicamente estruturados para a avaliagdo da
integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sistemas de
informacGes e de controles internos integrados ao
ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a
assistir a_administracdo da entidade no_cumprimento
de seus objetivos.

O monitoramento objetiva:

» Garantir que os controles sejam eficazes e eficientes
nos projetos e na operacéao.

* Obter informacdes adicionais para melhorar o processo
de avaliacdo dos riscos.

» Analisar os eventos, mudancas, tendéncias, sucessos e
fracassos e aprender com eles.

 Detectar mudancas no contexto externo e interno.

* Identificar os riscos emergentes.

A revisdo da Matriz de Riscos ocorre por iniciativa do
Plenério, da Presidéncia ou qualquer dos Departamentos
ou Assessorias do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal, por meio de solicitacdo encaminhada a
Assessoria de Planejamento e Gestao.

A Assessoria de Planejamento e Gestdo, de posse de
documento solicitando a revisao ou por iniciativa prépria.
As revisdes da Matriz de Riscos tém como base a Matriz
de Riscos ja existente, que é submetida a andlise das
unidades funcionais a respeito da existéncia ou ndo dos
riscos outrora apontados e tratados.

O que se objetiva € criar um ciclo de melhoria continua de
analise, tratamento e monitoramento do risco, no qual o0s
resultados de um procedimento de gerenciamento de
riscos tornam-se insumos para o proximo procedimento.

» Campanha internacional “Nursing Now” sem fronteira.
 Parceria com institucionais de saude para capacitagéo.
» Tecnologias novas.

* Refis.

« Convénios.

Eventos ofertados.

CapacitacOes ofertadas pelo Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal ao corpo funcional.
Aporte financeiro.

Qualificacdo do Corpo Técnico oferecido pelo
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.
Parcerias com outras instituices e entidades.

Parecer favoravel do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal ao uso do cartdo de
crédito como forma de pagamento.

Terceirizacdo de servicos.

Concurso publico.

Ouvidoria propria do Sistema.

Inovacdo na Tl para alcancar os inscritos.

Quantidade de inscritos no Sistema.

Educacdo permanente e continuada.

Resolugdes que déo possibilidade de ampliagéo do
exercicio profissional.

Investimento nas atividades fins dos Conselho Regional
de Enfermagem do Distrito Federal.

Parcerias com institui¢cBes publicas e privadas.
Assegurar a execugdo de projetos idealizados.
Reconhecimento do papel social do Conselho perante a
sociedade.

Deliberacdes satisfatdrias das decisdes do Plenério.
Sistema Unico para integracdo do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Oferta de servigos online para melhorar o acesso
(ampliar).

Articulagdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem com o Servico de Apoio ao Consumidor.
Programa Coren na escola.



SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Cumprir as disposicdo legais e regimentais em vigor Coibir a ocorréncias de erros, desperdicios ou Verificar a regularidade dos procedimentos e
dos atos de administragtio irregularidades sistemas adotados pelo Coren-DF

Resultados

Parecer: Revisibilidade de Checklist da fase Checklist da fase Andlise mensal das
pregos interna externa despesas continuadas
Parecer sobre as contas do Relatdrio de Atividades do Relatdrio de Gestdo
exercicio Controle do exercicio (TCu)
- ~ Acompanhamento do
Relatério sobre a execugdo Acompanhamento da C
' . ~ ~ ronograma de
financeira arrecadagdo e execugio
desembolso
Parecer sobre a Proposta Acompanhamento Parecer sobre as transposicdes /
Or¢amentdria Or¢amentdria reformulagGes orcamentdrias
Acompanhamento Mapeamento das Iniciativas Mapeamento das Iniciativas Mapeamento das Iniciativas
quadrimestral do Plano estratégicas finalizadas estratégicas iniciadas estratégicas Canceladas
Atualizaggio do Plano de Atualizagtio da estrutura Atualizagtio do Organograma Manuais, fluxos, rotinas e
Cargos, Carreiras e Saldrios administrativa Funcional procedimentos internos

= Regime Interno do Orgdio de assessoramento técnico da Diretoria e Plendrio do Coren-DF, visando controlar as atividades administrativas, orcamentdrias, financeiras, contdbil e
= Coren-DF Patrimonial sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficdcia das unidades integrantes do Coren-DF.

-

% Decisdo Coren-DF n® 315/2019 — Realizar Acompanhamento, Fiscalizar o cumprimento das ~ Acompanhar a execugiio Prover orientacdes Zelar pela fiel observéncia
= Reesiruturugﬁo da Controladoria levantamento, inspecdo e auditoria disposicdes e principios. do or¢amento aos administradores das normas legais
=
=)

J

Preventivo Corretivo Concomitante

Processos Internos
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FISCAUZACAO

A Resolugdo Cofen n® 374/11, a qual normatiza o
funcionamento do sistema de fiscalizagdo do exercicio
profissional da enfermagem e d& outras providéncias.
Em seu Art. 1° ela dispde que o Sistema de Fiscalizacdo
tem como base uma concepgdo de processo educativo,
de estimulo aos valores éticos e de valorizagdo do
processo de trabalho em enfermagem. Conforme
explicito, desenvolvemos a atividade-fim da autarquia.

Abaixo, passamos a apresentar as atividades
desenvolvidas no ano de 2019 pela equipe de
Fiscalizacdo do Coren-DF que conta com seis
enfermeiras fiscais concursadas, e dois profissionais para
0s servigos administrativos para desempenhar as acoes
diretas de fiscalizacdo do Coren-DF, frente aos quase 60
mil profissionais de enfermagem do Distrito Federal.

Total de Fiscalizagoes em 2019
215

(inclui rotina, apuragto de dendncia, retorno e diligéncia).

Processos Administrativos de Fiscalizagtio (PAD) em 2019

Abertos 124 (sendo 79 de rotina e 45 de
dendncia)
Arquivados 31
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Dendncias Recebidas e Analisadas em 2019

Total de Profissionais Fiscalizados em 2019

Recebidas no Sistema do Coren-DF 173

Enfermeiros: 747

45 instituigoes
(sendo 65 denGncias que motivaram a
abertura de PAD)

Técnicos de Enfermagem: 1.924

Instituicges Fiscalizadas para

. . As demais dendncias sdo acostadas
Apuragtio de Denincia

nos autos durante a sua tramitagdo,
tendo em vista o teor/conteddo ser
semelhante.

TEMPO MEDIO

Conforme o Manual de Fiscalizacgdo e quadro de
irregularidades/ilegalidades, previstos nas Resoluc¢fes Cofen
n° 374/2011 e 518/2016 (vigentes no exercicio de 2019), o
maior prazo de notificacdo de irregularidades era de 180
dias. Apés o maior prazo, é realizada a fiscalizagdo de
retorno, se as irregularidades/ilegalidades estiverem
sanadas, arquiva-se.

Caso contrario, o Departamento de Fiscalizacdo realiza os
encaminhamentos, como despacho ao Gabinete ou
Presidéncia do Coren-DF.

Dessa forma, estima-se que o tempo médio da concluséo de
apuracao de dendncias e seus desdobramentos é de 6 meses
alano.

Foram realizadas no ano de 2019
225 Notificagoes

Foram realizados 85 Autos de
Infracédo, referente ao exercicio ilegal
e decorrente de termo de diligéncia
néo respondido ou néo regularizado

Termo de Diligéncia

1.078

Com a vigéncia da Resolugiio Cofen n° 617/2019, com vigéncia a partir de
janeiro/2020, o Auto de infragto e o Termo de Diligéncia foram
substituidos pelo Termo de Fiscalizag@io, cujo profissional em exercicio
ilegal ou irregular da enfermagem é autuado in loco no momento da
fiscalizagiio

Despesas em Capacitagiio em 2019

Evento 111 Congresso Brasileiro de
Enfermagem em
Oftalmologia

Responsavel pelo Evento Associagtio Brasileira de

Catarata e Cirurgia Refrativa

— ABCCR
Periodo 29/05/2020 a 01/06/2020
Valor RS 945,00
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PROCESSOS ETICOS

APURAGAO DE ILICITOS ETICOS

O Conselho Regional de Enfermagem atua como fator de
protecdo da sociedade e, portanto, a ele compete a analise
de denuncias e, possivelmente, a abertura de processo
ético para apuracdo de infracdes ao Cadigo de Etica da
Enfermagem cometidas por e enfermeiros, técnicos de
enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes,
Parteiras e os atendentes de Enfermagem.

ATIVIDADES DE APURAGAO DAS
INFRAGOES ETICOS DISCIPLINARES

O Cobdigo de Etica da Enfermagem baseia-se nos
principios fundamentais da enfermagem, na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, na Declaragdo Universal
da Bioética e Direitos Humanos, na orientacdo ao
profissional quanto aos direitos, deveres e proibicdes
relacionados a pessoa, a familia e & coletividade,
alinhando os profissionais de enfermagem a uma
assisténcia de saude sem riscos, danos e acessivel a toda a
sociedade.

DOS NORMATIVOS LEGAIS APLICADOS

* Leis 5.905/73 e 7.498/86 — que dispOe sobre a Criagdo
dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da
outras providéncias;

* Resolucdo Cofen n° 564/2017 — Dispde do Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE);

* Resolucdo Cofen n° 370/2010 — Dispde do Cddigo de

Processo  Etico-Disciplinar  dos  Conselhos  de
Enfermagem;
e+ Codigo de Processo Penal - sera aplicado

subsidiariamente aos processos éticos, conforme o artigo
160 da Resolugdo Cofen 370/2010: “As questdes omissas
neste Codigo deverdo ser supridas utilizando-se,
subsidiariamente, os dispositivos previstos no Codigo de
Processo Penal, no que lhes for aplicavel.”;

SECRETARIA DEPROCESSOS ETICOS

A Secretaria tem a Competéncia de realizar o
acompanhamento e o auxilio nos procedimentos técnico-
administrativo relacionados ao processo ético.

PROCESSOS$ ETICOS
ANO DO PROCESSOS ETICOS
PROCESSO Instaurados Julgados
2019 19 02

SANCOES DE MULTAS APLICADAS NO EXERCICI0 DE 2019

Processos  Processos Processos Processos Processos
de 2015 de 2016 de 2017 de 2018 de 2019
01 01 03 01 01

Observacto 1: a penalidade de Multa referente ao processo de 2019 estd em
processo de recurso no Cofen.
Observacto 2: a penalidade de Multa referente ao processo de 2018 ndo foi paga
pelo profissional.

PROCESSOS ETICOS JULGADOS NO EXECiCIO DE 2019.
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Observagiio: quantitativo de processos que ndo foram instaurados em 2019,
apenas julgados.

DETALHAMENTO DAS SANCDES RESULTANTES DOS PROCESS0S
JULGADOS NO EXERCICIO DE 2019.

Adverténcia  Multas Censuras Suspensdodo  Cassagdo do

exercicio direito ao
profissional exercicio
profissional
09 04 0 01 02

Observagdo 1: uma penalidade de Multa estd em processo de recurso no Cofen.
Observagtio 2: deve-se considerar que um processo pode conter mais de um denunciado,
resultando em mais de uma penalidade por processo.

Observagdio 3: o quantitativo refere-se a processos julgados em 2019 independentemente do
ano de instauragdo do processo.

NUMERO DE PROCESSOS INSTAURADOS QUE NAO TIVERAM EXITO EM
SUA EXECUCAO, COM AS RESPECTIVAS CAUSAS IDENTIFICADAS.

Processos arquivados por Processos arquivados por
vicio na nofificagio  vicio no auto de infragto

Processos em que hd o
envio do auto de
infratio, mas ndo héd
confirmagdo da aplicagdo
da penalidade - sem
detalhes dos
desdobramentos

0 0 0




allL « B « L oI

mulTAsS APUCADAS E COBRANGA DE INADIMPLENTES

Considerando que a multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01
(uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade da categoria profissional a qual
pertence o infrator, em vigor no ato do pagamento.

N&o havendo a manifestacdo de recurso contra a decisdo de julgamento, o
profissional é intimado a comparecer ao Conselho Regional na data e no
horario informado para o recebimento da pena de multa e a assinatura do
termo de aplicacdo de pena, momento em que recebe o boleto de cobranca.

Caso ndo ocorra 0 pagamento do boleto, a Presidéncia é comunicada pela
Secretaria de Processo Etico sobre o ndo cumprimento da pena de Multa.

A Presidéncia informa o fato ao Departamento de Cobranga a fim de que seja
realizado a devida abertura de processo administrativo fiscal, conforme
orientacdo do Parecer Juridico n° 24/2018 PROGER/Coren-DF.

Ressalta-se que houve a aplicacdo de 06 penalidades de Multa no ano de
2019, sendo que 03 Multas ndo foram pagas, devendo, neste caso, ser aberto
processo administrativo fiscal.

O processo administrativo fiscal é aberto pelo Departamento de Cobranca
seguindo os tramites da cobran¢a administrativa e inscricdo em divida ativa e
encaminhamento ao Departamento Juridico para cobranca judicial.

Nenhum processo referente ao exercicio ilegal da profissdo foi encaminhado
ao Ministério Publico
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COMISSOES € CAMARAS TECNICAS DO COREN - DF

COMISSAO DE ATUALIZACAO CADASTRAL

CAMARA DE ASSISTENCIAAOQOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
COMISSAO DE PROCESSOS ETICOS

COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM
CAMARA TECNICA DE SEGURANCA DO PACIENTE
CAMARA TECNICA DE ENSINO E PESQUISA
CAMARA TECNICA DE ASSISTENCIADOMICILIAR
COMISSAO SAUDE DA MULHER

CAMARA TECNICAASSISTENCIA-CTA
COMISSAO COREN NAS ESCOLA

COMISSAO DE LEVANTAMENTO E ANALISE DE PESSOAS JURIDICAS E RT’S VENCIDAS
PROJETO AMOR PELA VIDA DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

COMISSAO DE EVENTOS DO COREN-DF

COMISSAO DE CONVENIOS

COMISSAO DE ATENCAO BASICA

COMISSAO DE REVISAO DE PARECERES
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PARECERES TECNICOS CONFECCIONADO EM 2019 7

PARECER TECNICO N° 01/2019 - Sobre o transporte,
acondicionamento do corpo em cémara fria, preenchimento
do livro de cadaveres do necrotério, colocacdo dos pedidos
na caixa de solicitagdo de necrdpsias e atribuicbes de
Enfermagem quanto ao paciente pds-morte.

PARECER TECNICO N° 02/2019 - Relativo a qual
profissional de enfermagem é responsavel por solicitar
insumos e imunobiolégicos nas Unidades Bésicas de Salde —
UBS.

PARECER TECNICO N° 03/2019 - A instalagdo,
desinstalacdo e o acompanhamento da Nutricdo Parenteral
Total (NPT) no domicilio é atribuicdo exclusiva do
enfermeiro?

PARECER TECNICO N° 04/2019 - Quem é o profissional
de enfermagem que tem a responsabilidade de pedir,
controlar o consumo e cautelas de medicamentos,
psicotropicos, materiais cirdrgicos e de almoxarifado dentro
das Unidades de Saude?

PARECER TECNICO N° 05/2019 - (Solicitacdo de
revisdo do parecer n° 14/2011 COREN-DF.) O cuidador
familiar pode ser capacitado por enfermeiro para realizar
procedimento de aspiracdo de canula de tragueostomia na
atencdo domiciliar?

PARECER TECNICO N° 06/2019 - Esclarecimento sobre
Prescricdo de Colostroterapia pelo Enfermeiro a Recém-
Nascidos.

PARECER TECNICO N° 07/2019 - Legalidade da prética
dos profissionais de enfermagem de executar o procedimento
de perfuracdo do I6bulo auricular em institui¢des publicas e
privadas.

PARECER TECNICO N° 08/2019 - Solicitacio de parecer
técnico Anotacdo e Responsabilidade técnica para uma
Empresa Junior de Enfermagem — Modalidade: Consultorio
de Enfermagem.

PARECER TECNICO N° 09/2019 - Revisdo do Parecer

Coren-DF n° 18/2018 e Revogacdo do Parecer n® 15/2003.
PARECER TECNICO N° 10/2019 - Competéncia do
Profissional de Enfermagem para realizar o Procedimento de
Translactag&o.

PARECER TECNICO N° 11/2019 - Atribuigbes do
profissional de enfermagem no processo de montagem, troca
e desmonte de circuito do ventilador mecanico (VM).
PARECER TECNICO N° 12/2019 - Atribuicio da equipe
de enfermagem no encaminhamento de pecas anatdmicas ao
setor de patologia clinica.

PARECER TECNICO N° 13/2019 - Profissional de
Enfermagem solicita parecer técnico questionando se faz
parte do rol de atribui¢des ou se a equipe de enfermagem
possui competéncia para providenciar o conserto de
equipamentos hospitalares, realizar orgamentos, processos de
compra, manutengdo corretiva do carro de anestesia e troca
de ldmpadas de foco cirurgico.

RESPOSTA TECNICA N° 14/2019 - Solicitagdo de
parecer técnico relativo a aplicacdo da telerreabilitacdo em
enfermagem na continuidade do cuidado apds a alta de um
programa de reabilitacéo.

PARECER TECNICO N° 15/2019 - Profissional de
Enfermagem solicita parecer técnico questionando se é
atribuicdo dos Técnicos de Enfermagem buscar mobiliario
hospitalar em outro setor para garantir o funcionamento da
unidade.

PARECER TECNICO N° 16/2019 - Utilizagdo do jaleco
e/ou roupa privativa em unidades de saude na psiquiatria.
PARECER TECNICO N° 17/2019 - De quem ¢ a
responsabilidade sobre a coleta de material para exames de
rotina ambulatorial (urina, sangue, escarro) nas Unidades de
Saude?

PARECER TECNICO N° 18/2019 - Uso de
Eletroanalgesia, Crioterapia e Cinesioterapia para alivio de
dores, pelo enfermeiro.

PARECER TECNICO N° 19/2019 - Autonomia do
Enfermeiro em ministrar o choque cardiaco pelo
multiparamétrico — na auséncia do Desfibrilador Externo
Automatico (DEA).

PARECER TECNICO N° 20/2019 - Parecer técnico sobre
acerca do papel do enfermeiro na Central de Regulacdo
Ambulatorial  (exames, consultas e procedimentos
ambulatoriais) do Complexo Regulador de Saude do Distrito
Federal.

PARECER TECNICO N° 21/2019 - Os agentes
socioeducativos podem entregar as medicacGes preparadas
pela equipe de Enfermagem, aos adolescentes, na auséncia
da equipe de enfermagem, notadamente no periodo noturno?
E atribuicdo restrita da equipe de enfermagem entregar a
medicacdo ao adolescente?

PARECER TECNICO N° 22/2019 - Gerenciamento,
dimensionamento e enfermagem.

PARECER TECNICO N° 23/2019 - Parecer técnico em
casos de abortamento e feto morto sendo induzidos e
nascendo em unidade de internacdo de maternidade, sob os
cuidados de enfermeiras e técnicas do setor, na auséncia de
enfermeiros obstetras no setor e nem plantdo médico 24
horas.

PARECER TECNICO N° 24/2019 - O Sindicato dos
Auxiliares e Técnicos em Enfermagem do Distrito Federal
(SINDATE-DF) solicita parecer destacando as atribuices
dos auxiliares e técnicos em enfermagem que laboram em
centros de saude, destacando se é ou ndo da competéncia
desses profissionais executarem a funcdo de técnico em
laboratério.

PARECER TECNICO COREN-DF N° 25/2019 - O
enfermeiro, no exercicio de sua profissdo, tem habilidade e
pode avaliar e definir o que é urgéncia e emergéncia? O
enfermeiro auditor, ao avaliar e definir o que é urgéncia e
emergéncia, pode deferir/indeferir a glosa?



PERFIL DO GASTO DA UPC - EXECUGAO ORCAMENTARIA DA DESPESA DOS ULTIMOS EXERCICIOS

DESPESA FIXADA = 100% ECONOMIA = 6,6% k
Ao analisar o comportamento das despesas verifica-se que 93,4% da dotagiio

autorizada foi executada. As despesas correntes foram responsdveis por 98,9% da
despesa executada, sendo 41,6% de despesa com pessoal e encargos e 57,4% com
outras despesas correntes.
As despesas de capital corresponderam a 1,1% da despesa total executada.
Podemos destacar uma economia orqamentdria na execugto da despesa no valor de
RS 817.411,40, o que representa um percentual de 6,6%.

DESPESA EXECUTADA = 93,4%

DESPESA FIXADA = 100% ECONOMIA=17,3% Ao analisar o comportamento das despesas verifica-se que 82,7% da k
dotago autorizada foi executada. As despesas correntes foram

responsaveis por 99,9% da despesa executada, sendo 40,3% de despesa

com pessoal e encargos e 59,7% com outras despesas correntes.

As despesas de capital corresponderam a 0,1% da despesa total

executada.

Podemos destacar uma economia orqamentdria na execucdo da despesa no
DESPESA EXECUTADA = 82,7% valor de RS 2.719.110,39, o que representa um percentual de 17,3%.
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GESTAO ORGCAMENTARIA € FINANCEIRA

PERFIL DO GASTO DA UPC - EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA DOS ULTIMOS EXERCICIOS

DESPESAS DESPESAS EXECUTADAS

VARIACAO

OREAMENTARIAS 2019 2018 VALOR PERC
DESPESAS CORRENTES 13.028.034,78 11.398.054,39 1.629.980,39 14,3%
Pessoal e Encargos Sociais 5.259.806,69 4.787.978,18 471.828,51 9,9%
Outras Despesas Correntes 7.768.228,09 6.610.076,21 1.158.151,88 17,5%
DESPESAS DE CAPITAL 12.192,99 121.665,93 -109.472,94 -90,0%
Investimentos 12.192,99 121.665,93 -109.472,94 -90,0%
TOTAL DE DESPESAS 13.040.227,77 11.519.720,32 1.520.507,45 13,2%

Acima podemos verificar que no exercicio de 2019 a despesa total executada foi de
R$ 13.040.227,77 (treze milhdes, quarenta mil, duzentos e vinte e sete reais e setenta
e sete centavos), enquanto que no exercicio imediatamente anterior a despesa
totalizou R$ 11.519.720,32 (onze milhdes, quinhentos e dezenove mil, setecentos e
vinte reais e trinta e dois centavos). Registra-se um aumento na despesa de R$
1.520.507,45 (hum milh&o, quinhentos e vinte mil, quinhentos e sete reais e quarenta

e cinco centavos) em relacdo ao exercicio anterior.
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GESTAO DE PESSONS

POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS FORCA DE TRABALHO DO COREN-DF

A politica de gestdo de pessoas praticada pelo Conselho Regional COLABORADORES FISCAIS

de Enfermagem do Distrito Federal ¢ um conjunto padronizado e Anos 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
sistematizado de informacGes que deverd ser observado nas

relacBes e ambiente de trabalho, sendo o integralizador de todos os | Funciondrios Efetivos 39 36 34 32 05 05 05 05
elos que participam da cadeia de gestao de pessoal, tornando mais | gy nciondrios Efefivos com cargo| 04 04 04 04 01 01 01 01

agil e eficiente os processos que se desenvolvem no ambito do

o ~ comissionados
Conselho. A politica fundamenta-se em questdes como:

desenvolvimento profissional, gestdo participativa, remuneracao, Comissionados 10 10 11 12

avaliacdo de desempenho, qualidade de vida e compromisso com o .
plblico interno e externo. Nesse sentido, a gestdo de pessoal no | Estegidrios 03 05 05 05 0

Coren-DF tem um papel estratégico, pois visa ao alinhamento entre | Terceirizados (Motorista, limpeza 13 10 12 1
0s objetivos estratégicos da organizacao publica e as politicas de

) e apoio administrativo)
desenvolvimento de pessoas.

TOTAL 69 65 66 64 06 06 06 07

CONFORMIDADE LEGAL
0 ultimo concurso do Coren-DF foi em 2012, sendo prorrogado por mais dois anos.

Para assegurar a conformidade da gestdo de pessoal, o0 Coren-DF

respeita 0 conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pelo 0 percentual de fiscais em relagtio ao total de servidores é de 11%.

Governo Federal e 6rgéos de controle. Conforme a seguir: n

« Constituicdo Federal,

« Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), DL n.° 5.452/1943, Lei

n.0 13.467/2017;

* Leis n.° 8.036/1990 e 8.212/1991;

* Processo Administrativo Coren-DF n° 019/2012 que cria a

estrutura organizacional no ambito do Coren-DF, PAD Coren-DF n°

120/2015 e PAD n° 143/2018;

» Processo Administrativo n°® 019/2012, PAD Coren-DF n°

120/2015, PAD n° 214/2017 e PAD n° 144/2018 que estabelece o

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;
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GESTAO DE PESSONS

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

COLABORADORES FISCAIS
Anos 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018

Saldrio, Gratificacdio e Qualificagdo R$ 2.155.154,34 R$2.200.939,03 R$2.312.415,10 R$2.538.191,41 R$ 505.208,50 R$ 543.694,64 R$ 580.702,95 R$ 627.062,26
Férias e 13° Salario R$ 447.762,89 R$ 515.111,66 R$ 504.549,09 R$ 533.681,45 R$ 107.205,17 R$ 108.664,03 R$ 130.101,66 R$ 130.758,33

R$ 785.119,32 R$ 851.218,34 R$ 833.646,22 R$ 911.886,26 R$ 183.724,10 R$ 193.969,19 R$ 213.241,38 R$ 231.973,11
Beneficios Assistenciais e Previdéncias R$ 144.483,69 R$ 139.702,53 RS 184.117,65 RS 244.846,70 R$ 22.982,22 R$ 19.340,38 R$ 29.204,13 RS 41.407,17
Demais despesas varidveis R$ 505.392,54 R$ 537.822,36 R$ 583.178,68 R$ 639.893,05 R$ 79.348,03 R$ 79.661,92 R$ 112.489,30 R$ 131.229,00
Despesas com Estagidrios R$ 36.398,22 R$ 52.267,48 R$ 66.689,05 R$ 82.977,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.483,66

RS 4.074.311,00 RS 4.297.061,40 RS 4.484.595,79 RS 4.951.476,44 RS 898.468,02 RS 945.330,16 RS 1.065.739,42 | R$ 1.169.913,53

DETALHAMENTO DO TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM TERCEIRIZADOS

ANO 2016 QUAT Valor MENSAL VALOR ANUAL
Total 13 RS 51.010,21 R$612.122,52
ANO 2017 QUAT Valor MENSAL VALOR ANUAL
Total 10 R$47.573,05 R$570.876,66
ANO 2018 QUAT Valor MENSAL VALOR ANUAL
Total 10 R$50.164,71 R$601.976,52
ANO 2019 QUAT Valor MENSAL VALOR ANUAL
Total 11 R$59.101,05 R$709.212,56
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GESTAO DE UCITAGOES

CONFORMIDADE LEGAL

Os processos de contratacdes do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
sdo desenvolvidos em conformidade com as normas, principalmente com a Lei n°
8.666/1993, Lei n° 10.520/2002, Decreto n° 3.555/2000, Decreto n° 5.450/2005, Decreto
10.024/2019, Decreto n° 7.892/2013 e demais legisla¢do vigente aplicavel.

DETALHAMENTO DOS$ GASTOS DAS CONTRATAGOES

Foram abertos no Coren-DF, 47 (quarenta e sete) processos administrativos de

contratacdes, as quais foram realizadas conforme abaixo especificado:

CERTAMES REALIZADOS
MODALIDADE PREGAO QUANTIDADE

Pregiio Deserto 2
Pregiio Fracassado 0
Pregdo Revogado 2
Pregdo Concluido 8
Pregdo SRP (Sistema de Registro de Prego) ]

TOTAL 13

CONTRATAGOES DIRETAS

TIPO
Baixo valor
Inexigibilidade

TOTAL

As contratagdes diretas foram executadas de acordo com o Art. 24, Inciso Il e Art. 25,

QUANTIDADE

24

5

29

Inciso I e Il (c/c Art. 13, VI da Lei n° 8.666/1993) e Decreto n° 9.412/2018.

CONTRACT

Os 24 processos de dispensa de licitacdo em razdo do valor totalizaram R$ 140.302,55 e
em relacdo as 5 inexigibilidades contratadas o valor foi de R$ 36.042,00.

Contratos QUANTIDADE VALOR TOTAL

25 R$ 236.451,05
Adestio a Ata de Registro de QUANTIDADE VALOR TOTAL
Pregos 1 R$ 31.665,03
Termo Aditivo (renovagoes QUANTIDADE VALOR TOTAL
contratuais) 18 RS 1.282.075 46
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GESTAO DE UCITAGOES

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES, SUA ASSOCIAGAO
AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E JUSTIFICATIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRINCIPAIS CONTRATAGOES N° PAD
Il Congresso Brasileiro de Enfermagem em  159/2019
Oftalmologia (*)
OE1. Promover o desenvolvimento de competéncia (o'n?r;liuguo de demprlesbu ejpet:iullz:du pu;u 189/2019
dos trabalhadores do Conselho Regional. mlnlsnrur corso. de elahoragao de fermo e
referéncia
Participagio de funciondrios no 3° Congresso  247/2019
Brasileiro de Licitagto e Contratos
Curso e-Social nos drgdos pablicos 260/2019
Aquisicio de camisetas personalizadas para o  288/2019
Semindrios de Tecnologia na Formagdo Profissional
de Enfermagem (*)
0E2. P it tudos, ha, L .
rom’ove?r ) ct_:put’l_ur estudos “’f"p“" ‘ Locagdio de espago para o Semindrios de Tecnologia ~ 291/2019
eventos técnicos, cientificos e culturais para - o
. . na Formagdo Profissional de Enfermagem (*)
aperfeicoamento e desenvolvimento  dos
profissionais de enfermagem. Aquisicio de banners para o Semindrios de  292/2019
Tecnologia na  Formagdo  Profissional  de
Enfermagem (*)
Locagto de outdoor para divulgagio do Semindrios ~ 294/2019
de Tecnologia na Formacio Profissional de
Enfermagem (¥)
OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos
profissionais de enfermagem, utilizando a lei do
exercicio profissional, do Cédigo de Ftica e das Contratagio de empresa especializada em  163/2019
normas disciplinares como instrumentos de administragio de combustiveis (¥)
orienfagio da prdtica dos profissionais de
enfermagem.
0E20. Promover as medidas administrativas de Confeccio e impressdo dos holetos bancdrios da  264/2019

langamento e recuperagdo de créditos

anuidade 2020

(*) Contratacdo ndo registrada no processo PPA (2019-2021), todavia encontra-se alinhados aos objetivos estratégicos da Autarquia.

CONTRATAGOES DIRETAS: PARTICIPACAO NOS PROCESSOS DE
CONTRATAGAO, PRINCIPAIS TIPOS E JUSTIFICATIVAS PARA REALIZACAO:

Entre os processos de contratagdes diretas, baseadas no inciso |1, do artigo 24 da Lei n® 8666/1993,
destacam-se servicos de manutencgéo da estrutura administrativa e tecnologia de informacéo para o
melhor desempenho das atividades do Coren-DF, principalmente no que se refere a manutencéo da

continuidade dos servigos de suporte técnico necessario.
Dentre as inexigibilidades contratadas no exercicio, destaca-se o0 processo de capacitacdo da
equipe de contratacdes, visando o aperfeicoamento para um melhor desempenho das atividades.

TOTAL DE CONTRATACOES: RS 1.726.536,09

W Dispensa de Licitacao

M Inexibilidade

m Contratos

m Adesdo Ata de Registro de
Preco

B Termos Aditivos
(Renovacoes)

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS:

Manter a equipe de contratacOes atualizada e capacitada;
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GESTAO DE PATRIMONIO € INFRAESTRUTURA

RELATORIO PATRIMONIAL

BENS MOVEIS

2018

2019

Saldo Inicial

RS 976.432,66

RS 1.183.972,16

Compras Valor Valor
Méquinas e Equipamentos RS 3.360,00 R$ 11.380,00
Equipamentos de Informdtica R$ 4.160,00 R$ 103.461,91
Aparelhos e Equipamentos R$ 0,00 R$ 13.406,99
de Intercomunicacto
Mobiliarios em Geral R$ 3.100,00 R$ 0,00

TOTAL RS 10.620,00 RS 128.248,90
DOAGOES RECEBIDAS
Veiculos R$ 59.400,00 R$ 0,00
Mobilidrios em Geral R$ 139.499,50 R$ 0,00
TOTAL R$ 198.899,50 R$ 0,00
DOAGOES EFETUADAS
Equipamentos de Informdtica R$ 1.980,00 R$ 0,00

SALDO FINAL

RS 1.183.972,16

RS 1.312.221,06

No exercicio de 2019 houve um acréscimo patrimonial de R$ 128.248,90 oriundos de
investimento em Maquinas e Equipamentos, Equipamentos de Informatica e Aparelhos e
Equipamentos de Intercomunicacdo, com a finalidade de melhorar o desenvolvimento dos
servicos e consequentemente a satisfacdo do profissional de Enfermagem. Tal investimento
impactou o objetivo estratégico n° 06 que é manter a infraestrutura fisica, administrativa e
tecnoldgica do conselho.

RELAGCAO DE BENS IMOVEIS

IMOVEIS UNIDADES
Lojas 2
Salas 6

Andares 2

Garagem ]

TOTAL 11

No exercicio de 2019 obtivemos um aumento de Receitas provenientes de aluguéis de 02 salas
no valor de R$ 7.702,91.

VARIAGAO PATRIMONIAL

10,83% 2019

RS 1.312.221,06

N

RS 1.183.972,16




allL o B « L <

GESTAO DE CUSTOS

ESTIMATIVA DE CUSTOS POR AREA DE ATUAGAO

Segue abaixo as providéncias adotadas para a utilizagcdo do centro de custos:

PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA UTILIZAGAO DO CENTRO DE CUSTOS

ITEM DATA DEPARTAMENTO DOCUMENTO DESCRICAO
01 01 a05/07/2019 Auditoria Cofen Relatdrio de Auditoria de Gestdo Recomenda-se centro de custos contdbeis que contemplem, distintamente, as despesas com
fiscalizagdo, processo ético e registro e cadastro.
02 05/07/2019 Controladoria Geral Memorando n® 028/2019 - CONGER Solicita respostas/providéncias referente a auditoria do Cofen quanto a escrituragio contdbil
por centro de custos.
03 31/07/2019 Departamento de Contabilidade Memorando n® 031/2019 - DECONT  Informa que por ndo haver normatizag@io quanto ao tema no Sistema Cofen/Conselhos Regionais
e ndo hd planejamento or¢amentdrio formalizado para aquisicdo do sistema.
04 08/10/2019 Controladoria Geral Memorando n°® 033/2019 - CONGER Encaminhado & Presidéncia documento posicionamento quanto a contratagto de empresa que
fornega sistema de Centro de Custos.
05 10/2019 Departamento de Contabilidade PAD n° 220/2019 Proposta Orcamentdria para apreciagto e aprovagto com planejamento para aquisicdo de
sistema informatizado de Centro de Custos no exercicio de 2020.
06 10/2019 Plendrio do Coren-DF Decisdio Coren-DF n° 409/2019 Aprovagiio da Proposta Orcamentdria para o exercicio de 2020
07 06/12/2019 Plendrio do Cofen Decisiio Cofen n® 217/2019 Homologa a Decisto Coren-DF n° 409/2019 — Or¢amento para 2020.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS PARA ALOCACAO MAIS EFICIENTE DE RECURSOS E MELHORIA NA QUALIDADE DOS GASTOS

* Investimento no Atendimento ao Publico, com a reforma da antiga sede;

» Tecnologia;
» Software;
* Rede de Informac0es;
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RESPONSAVEL PELAS DEMONSTRAGOES CONTAREIS

*

UEMERSON JOSE DA SILVA
Contador do Coren-DF
CRC DF-013965

N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal

UEMERSON JOSE DA SILVA
Contador - CRC DF-013.965/0

Exerce a funcao desde 05 de julho de 2010.

Coordenador da Contabilidade do Coren-DF, responsavel pela elaboracdo das DemonstracGes Contabeis, assim
como pela divulgacdo dos Relatérios Patrimoniais, pela elaboracdo da Prestacdo de Contas e pela apresentacdo de
obrigacdes fiscais acessorias da Autarquia.

O Departamento de Contabilidade — DECONT é responsavel pela elaboracdo dos seguintes demonstrativos
contabeis:

»  Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do Conselho;

* Balanco Orcamentario — demonstra o or¢camento inicial e suas alteracdes, confrontando-os com a execucdo da
receita e da despesa;

» Balanco Financeiro - demonstra a receita e a despesa orcamentarias, bem como os recebimentos e os
pagamentos de natureza extra orgcamentaria;

+  Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais — evidencia as alteracdes verificadas no patriménio, classificadas em
quantitativas, decorrentes de transac@es que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e as qualitativas,
decorrentes de transacdes que alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio
liquido, e indicara o resultado patrimonial do exercicio;

»  Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — compreende a movimentacao financeira histérica da entidade puablica,
visando a analise em torno da capacidade financeira, bem como a projecéo e a avaliacdo de cenarios quanto a
liquidez, solvéncia e endividamento.



INFORMAGOES RELEVANTES E AVALIAGCOES SOBRE O$ FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS

Como informacdo relevante no exercicio de 2019, pode-se destacar o bom equilibrio financeiro, patrimonial e orcamentario obtidos na gestdo. Esse equilibrio esta

evidenciado nos resultados das demonstracdes contabeis da Autarquia a seguir:

é Y

BALANCO ORCAMENTARIO:

B Coren®
I

i.lll||| |

- Superdvit or¢amentdrio no valor de R$ 3.284.342,83
- Excesso de arrecadacto no valor de RS 2.329.125,51

- Economia na execucto da despesas R$ 2.719.110,39

A 4

BALANCO PATRIMONIAL:
- Superdvit financeiro no valor de R$ 6.838.489,49

BALANCO FINANCEIRO:
- Saldo de caixa no valor de R$ 7.079.694,62
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. DEMONSTRACOES € BALANCOS Y
ApRE;ENTAng DAS DEMQN;TRA(;()E; CONTABEIS Resolucdo COFEN N° 340/2008 que estabelece normas e principios de Administracao
Financeira e Contabil, aplicaveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais.
As demonstracdes contabeis foram elaboradas em conformidade com as disposi¢fes da
Lei 4.320 de 17 de marco de 1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao  Os balancos, demonstraces e notas explicativas encontram-se publicados em sua integra
Setor Publico e 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pblico (MCASP), além da o endereco eletronico: http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/prestacoes-
de-contas/
BALANCO PATRIMONIAL - BP BALANCO PATRIMONIAL
Em 31 de dezembro de 2019
O Balanco Patrimonial é a demonstracdo contébil que [ATIVO L SLLE il L Ll
evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacdo SWDEIRCSL?T;_ 23';" E;'?;;’E ”"31;::;;’2 E:SSWG Cfignl‘nm — 56“'8:];":; ﬁs:f;;’zg
- . . R - d d . . 0 ist i 14t .
patrimonial da entidade publica por meio de contas |- ~MAVEES TR AR : L e LR : :
representativas do patriménio pablico. bem como os atos Créditos a Curto Prazo 16.535.0a1,29 13.037 665,29 [Fornecedores & Contas aPagara CP 0,00 56.336,70
P o - p . P ! N Demais Créditos e Valores a CF 69,145,793 6533736 |Obrigagtes Fiscais a Curto Prazo 0,00 24 258 46
potenciais, que sdo registrados em contas de COMPENsacao |5 e 9121817 106.973.00|ObrigacBes de Reparticio a Outros Entes 37 361,40 37 361,40
(natureza de informacao de controle). ATIVO NAO CIRCULANTE 21.127.11021| 21.459.604,52|Frovistes a Curto Prazo 517.040,25 47232953
Créditos a Longo Prazo 12342 233,95 12,202 977,16 |Demais Obrigagtes a Curto Prazo 0.204,51 621739
O Balango Patrimonial permite analises diversas acerca da [Diemais Créditos e Valores a LP 176.204.24 176.204,24| TOTAL DO PASSIVO 56480863 682.732,70
situacdo patrimonial da entidade, como sua liquidez e seu |lmobilizado RE0267T202| 848042312 [PATRIMONIO LIQUIDO 44338021 AS| 317955.414,19
endividamento, dentre outros. TOTAL 4490283008 | 38.638.146,89|TOTAL 44.902.830,08| 38.638.146 89
Ativa Financeiro 714224041 403327847 |Passiva Financeiro 310.350,92 528 651,57
> o
$uperawt Ativo Permanente ITTS30806T| 34404263 42 [Passivo Permanente 317.040,25 472,320 53
. . SALDO PATRIMONIAL 4407543891 | 37.637.165,79
Financeiro 2
|SALDO FINANCEIRO (Ativo Financeiro — Passivo Financeira) | 683848949 250462690
Crescimento
Rs 3.333.862.59 No quadro fica evidenciado que o Coren-DF fechou o exercicio de 2019 com um superavit financeiro de R$ 6.838.489,49 (seis
! oitocentos e trinta e oito mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e quarenta e nove centavos), o que demonstra equilibrio na
Rs 6.838.489,49 gestdo das financas do Conselho.
s 3.504.6 6’ 0 O superavit financeiro de 2019 teve crescimento de R$ 3.333.862,59 (trés milhdes, trezentos e trinta e trés mil, oitocentos e
sessenta e dois reais e cinquenta e nove centavos) em relacdo ao exercicio de 2018, que representa um aumento percentual de
" Exercicio 2018 Exercicio 2019 95%. Tal crescimento demonstra uma melhora no desempenho financeiro da Autarquia.


http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/prestacoes-de-contas/

FLUXO DE CAIXA

Exercicio 2018

RS 3.968.566,63

Crescimento

RS 3.111.127,99

RS 7.079.694,62

A demonstragto evidencia a geragdo liquida de caixa e equivalentes de caixa no valor de R$ 3.111.127,99.

0 Caixa do Conselho fechou o exercicio financeiro de 2019 com um saldo de R$ 7.079.694,62.
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC

DEMONSTRACAD DOS FLUXOS DE CAIXA

Esta Demonstracdo permite a analise da capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos prdprios e de terceiros em suas atividades.

Pode ser analisada, também, mediante comparacdo dos fluxos de caixa, gerados ou consumidos, com o resultado do periodo e com o total do passivo, permitindo identificar, por
exemplo: a parcela dos recursos utilizada para pagamento da divida e para investimentos, e a parcela da geracao liquida de caixa atribuida as atividades operacionais.

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES YALOR

INGRESSOS 17.812.695,69
RECEITAS CORRENTES 16.324.570,60
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 135.746.368,17
RECEITAS PATRIMOMIALS 396,545,771
RECEITAS DE SERNIC S 1.832.169,11
TRAMNSFERENCIAS CORRENTES 345.619,44
QUTRAS RECEITAS CORREMTES 3.568,17
OUTROS INGRESS0S 1.488.125,09
DESEMBOLSOS 14.693.374,71
DESPESAS CORRENTES 12.768.924,91
PESSCAL E ENCARGDS S0CTATS 9.259.506,69
QUTRAS DESPESAS CORREMTES 7.509,118,22
OUTROS DESEMBOLSOS 1.924.449,80
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS DPERACDES 3.119.320,96
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO ¥ALOR

DESEMBOLSOS 8.192,99
DESPESAS DE CAPITAL g.192,99
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATI¥YIDADES DE INVESTIMENTO 8.192,99
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.111.127,99
CAIXA E EQUIYALENTES DE CAISA INICTAL 3.968.566,63
CAIXA E EQUIYALENTES DE CALSA FINAL 1.079.694,62




BAANGO FINANCEIRO - BF

O Balanco Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentarias, bem como 0s recebimentos e os pagamentos de
natureza extra orcamentéria, conjugados com os saldos em espécies provenientes do exercicio anterior, e 0s que se
transferem para o exercicio seguinte. Possibilita a apuracdo do resultado financeiro do exercicio.

FLUXO FINANCEIRO

BALAMCO FINAMCEIRD Rs 3.968.566,63 Exercicio 2018
INGRESS05 2013 201s DISPENDIOS 203 20s

RECEITA DRCAMENTARIA 16.324.570,60| 1314654818 DESPESA ORCAMENTARIA 13.040.227,77| 11.515.720,32

(=)
Receitas Correntes 16224, 570,60 1214854818 Dezpem=zCornentes 12.022.024,78( 11,3398,054,29 =

q.>
Receitas de Cantribuighes 1374636207 10.242.200,23|  Pessoal e Encargos Sociais 525080660  4.787.978,13 g Rs 3.111.127,99
Receitas Patrimoniais 30624571 331.442,76 Transferéncias Intragovernamentais I897.796 50 3.204.764,43 §

(5]
Receitas de Servigos 143216911 1.5p5.335,13 Outras Despesas Correntes 3.870.431,59 2.405.311, 72
Transferéncias Carrantes T5A10 44 0,00
Outras Receitas Correntes 3 568,17 1.007.519,46 Dezpe==zde Capital 12,192,599 121 6523 L.

RS 7.079.694,62 Exercicio 2019
Receitas de Capital 0,00 0,00 Investimentos 1219200 121.6R5,93
FiBC EB I I EMTOE E){THAUH;AMENT.@HIAS 1,751.254,36 1.57E5244,54 Piu3 A EMTOS E){THH.DH;AMENT.@HIAS 1524449801 120340341
Inscrigao de Restos a Fagarnao 263.109,37 287.721,07 Fagamentos de Restos a Fagarnao 7396150 269,059,53
Processados Frocessados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 0,00 115.932.38 FEFEIIIEES R BT 11693228 24.955,31 n } seserees
Processados = o
D.epus itos Restituiveis & Yalores 73082157 10.569,02 D.epus itos Restituiveis & Yalores 758324 74 4.§39,72 o ‘
Yinculados YWinculados N
Qutros Recebimentos Extranrgamentarios F42.203,52 960.621,57 Qutros Pagamentos Extraorgamentarios 7503050 299.718.86
5 2 °
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 3.968,566,63 2163297684 SALO0 PA RA D BXERCICIOSESLINTE 707363462 3.968.56EE3
Cainag e Equivalentes de Caixa 368 56663 2.169.297,64 Caina e Equivalentes de Caixa TOTH AR 2 2.968.566,63
3] CONTADOR

TOTAL 22.044.272,13| 16.631.630,36 TOTAL 22.044,572,13| 16.691.630,36 AGORA [22]



y
. BALANGCO ORCAMENTARIO - BO
E O Balango Orgamentério demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas no exercicio.
O Balango Orcamentario demonstrara as receitas detalhadas por categoria econdmica e origem, especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita
realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou déficit de arrecadacdo. Demonstrard, também, as despesas por categoria econémica e grupo de natureza da despesa, discriminando
a dotacdo inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacéo.
RECEITAS CORREMNTES 1359544509 1575533816 16.224.570,E0 232,44
R RECEITAS DECI:INTHIEFLIII:;ﬁES 1219707055 12.059.949,76| 132.746.2658,17 BZ26.415,41
¢ RS 13.146 milhdes RECEITAE PATRIMONIAIS 367.785,03|  417.47493|  396845,71|  -20.529,31
RECEITAS DESERWICOS 1.430.585,56 1.633.436,49 1832.165,11 143 732,62
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 L9G.621,40 245.6149,44 -251.061,96
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 1.795,59 3.5e58,17 1,772,582
R .I .I 5 .I 9 Ih REC URSDS ARREC ADADDS ER BXERC I 105 AMTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
s mithoes TOTAL DAS RECEITAS 12335445,03| 1575933816 16.324.570,60  SEC.23244
DRSPS 45 ORGAMENTRIAS TMCIAL | aTUAUBDS | ewpenHaDAS | uooioas | mass | ool
DE=PE=AS CORREMTES 12,9591 .44503( 134.5308.043,53( 1302803478 12.768924,91 | 12.768.924,91 1.280,015,21
Rs ] 626 mllhoes PESS0AL EENCARGOS SOCLAIS E752 313,67 E 76731367 L.259.506,649 E.259.50A,69 E.259.50k,k19 E07. 506,93
OUTEALS DESPESAS COREEHTES 2.239.131,42 5.140.736,32 FFRZ. 223,09 F.509.11%, 22 J.509.113,22 1.372.508,23
DESPESAS DEC APITAL 4.000,00 E&1.020,50 12,192,939 152,99 8,152,939 CEE.e27,0
INWESTINMENTOS 4.000,00 L2l.0z20,50 12.192,99 2.192,99 2.192,99 Ep2.827,01
‘ ‘ . RESERWA DECOMTIMSENG 14 0,00 270287 BT 0,00 0,00 0,00 2F0.2ETET
RESERWS DE CONTINGEMCIA 0,00 2F0.267,67 0,00 0,00 0,00 27026767
‘ ~ ‘\ TOTAL DAS DESPESAS 1223544509| 1575333816 ( 1204022777 1277711750 12777117900 2.719.110,23
Q |SLIF'EHA‘LFIT | 0,00 | 0,00 | 3.284.342,83 | 0,00 | 0,00 | -3.284,342,85 |
" ‘ \ |TOTFLL | 13.995.4&5,EIS|| 15.?59.338,15| 16.32&.ED,ED| 12.???.11?,9EI| 12.???.11?,9EI| -555.232,d4|
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DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAILS - DVP

Esta demonstracdo evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio, classificadas em quantitativas, decorrentes de transacfes que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e
as qualitativas, decorrentes de transacdes que alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido, e indica o resultado patrimonial do exercicio.

DEMONSTRACAO DAS VARACOES PATRIMONIAIS RESULTADO PATRIMONIAL
VARACAO PATRIMOMIAL AUMENTATIVA
COMTRIBUICOES 16.2185.067,21
ExXPLORACAD EYEMDA DE WENMS, 5 ERVICOS E DIREITOS 1.539.872,02
WARIACDES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVOS FIMANCE RAS 1.429.0358,87 Rs
TRANSFERENCIAS"E DELEGACDES RECERIDAS 345.6159,44 ]9.838.262,65
CUTRAS WaRIACOES PATRIMOMNIALS ALUMMEMNTAT IWAS 5.645,01
TOTAL DAS VARIACOES AUMEMTATIVAS 19.838.262,65
VARACAO PATRIMONIAL DIMIMUTIVA
FPE:Z50aL E EMCARGOS 6.075.639,46 Rs
Us0 DE BEME, SERVICOS E CONSUNMD DE CAPITAL FIXO 2.305.338,16 ]3'455'655'39
WARIACAD PATRIMOMIALS DIMIMUTIMAS FIMANCEIRAS 3581.904,82
TRAMSFEREMCIAS COMCEDIDAS 3.887.796,50
DESWALORIZACAD E PERDA DE ATIWOS 91.254,34
TRIBUTARIAS 426,93 Rs
OUTRAS WARIAGDES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS F03.295,15 6-382-607126
TOTAL DAS VARACOES DIMIMUTIVAS 13.455.655,39
SUPERAVIT DO EXERCICIO 6.382.607,26

Ao analisar a DVP verifica-se variagges ativas no patrimdnio do Conselho no valor de RS 19.838.262,65 e variacdes passivas de R$13.455.655,39. Foi apurado superdvit

patrimonial de R$6.383.607,26.
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NOTAS EXPUCATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA o1 — CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF, criado pela Lei
5.905, de 12 de julho de 1973, é uma autarquia federal dotada de personalidade
juridica, de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, sujeitando-se
aos principios gerais da administragdo publica — legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

O Coren-DF tem sede e foro na cidade de Brasilia e possui jurisdicdo em todo o
Distrito Federal. Tem como finalidade, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional
de enfermagem no ambito do Distrito Federal.

A Autarquia é dirigida por um Conselho Plenéario, com caréater deliberativo, composto
de 09 (nove) membros efetivos, com mandato de 03 (trés) anos. O Conselho conta com
uma Diretoria Executiva composta de: Presidente, Secretdrio e Tesoureiro,
responsaveis pelas atribuicbes executivas da Autarquia.

O Coren-DF possui autonomia administrativa e financeira, observada a subordinacéo
ao Conselho Federal de Enfermagem estabelecida no Art. 3° da Lei 5.905/73.
Conforme determina a Resolugcdo COFEN N° 504 de 06 de janeiro de 2016 os
dirigentes e demais responsaveis por atos de gestdo administrativa e financeira das
autarquias integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais deverdo apresentar suas
prestacdes de contas anual, de acordo com as disposi¢des nesta Resolugéo, até o dia 28
de fevereiro do exercicio seguinte ao exercicio encerrado.

A gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial deste Regional, no exercicio de 2019,
foi exercida sob responsabilidade da diretoria executiva, composta dos seguintes
membros:

PRESIDENTE: Marcos Wesley de Sousa Feitosa
SECRETARIO: Tiago Pessoa Alves
TESOUREIRA: Maria Aparecida Alves de Almeida

NOTA 02 — APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstrac@es contabeis foram elaboradas em conformidade com as disposi¢fes da Lei
4.320 de 17 de marco de 1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), além da
Resolucdo COFEN N° 340/2008 que estabelece normas e principios de Administracao
Financeira e Contabil, aplicaveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais.

NOTA 03 — BALANGCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial é a demonstracdo contdbil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica por meio de contas
representativas do patrimonio publico, bem como os atos potenciais, que sdo registrados
em contas de compensacgéo (natureza de informacéo de controle).

O Balango Patrimonial permite analises diversas acerca da situacdo patrimonial da
entidade, como sua liquidez e seu endividamento, dentre outros.
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NOTAS EXPUCATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA 03.1 — CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Compreende o somatorio dos valores em caixa e em bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacdo para aplicacdo nas operacdes da entidade e
para 0s quais ndo haja restricdes para uso imediato.

As contas bancarias sdo conciliadas, mensalmente, pelos extratos bancarios. O seu saldo é controlado em relatérios de conciliacdo bancaria, devidamente anexados a prestacdo de
contas anual.

As aplicagdes financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescidas dos rendimentos até a data do fechamento do balanco.

Os saldos das Contas Correntes e Aplicagdes Financeiras estdo registrados conforme demonstrado a seguir:
No quadro ao lado fica evidenciado que houve um aumento na
disponibilidade em Bancos — Aplicacdo Financeira de R$

3.111.127,99 (trés milhdes, cento e onze mil, cento e vinte e sete
reais e noventa e nove centavos) em relacdo ao exercicio anterior.

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA SALDO EM

DIFERENCA

E importante ressaltar que os recursos financeiros do Conselho so
programados para aplicacdo e resgate automatico pelo banco.
Verifica-se que as contas-correntes fecharam com saldo zerado,

31/12/2019 31/12/2018

Grupo de contas

Bancos - Contas Correntes 0,00 0,00 0,00 , . ..
uma vez que todo saldo bancario se encontra nas aplicacdes

. P . s 3R 5E 3 5145155 68 financeiras. No relatério “Comparativo da Receita — Item VII da

ancos — Aplicacoes Financeiras 013.694, -70¢.060, Addled, Prestacgio de Contas”, pode-se verificar na rubrica

o “6.2.1.2.1.03.02.02.001-Rendimentos de Aplicacdes Financeiras”,
Total de saldo bancario 7.079.694,62 3.968.566,63 3.111.127,99 que o resultado das aplicagdes financeiras gerou uma receita com
rendimentos de aplicacdo no valor de R$ 389.142,80 (trezentos e
oitenta e nove mil, cento e quarenta e dois reais e oitenta
centavos).
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NOTAS EXPUCATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA 03.2 — CREDITOS A CURTO PRAZO

Compreende os valores a receber por fornecimento de bens, servicos,

créditos tributéarios, divida ativa, transferéncias e empréstimos e
financiamentos concedidos realizaveis no curso do exercicio social
subsequente.

Os valores registrados neste grupo estdo compostos dos saldos dos créditos
tributarios referentes as Anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas geradas nos
exercicios de 2015, 2016, 2017 , 2018 e 2019 que nédo foram recebidas pelo
Coren-DF até o encerramento do atual exercicio, conforme quadro a seguir:

1.1.2 —- CREDITOS A CURTOPRAZO
Conta Nome da conta
1.1.21.1 Créditos Tributirios a Receber
11211010101 |Anuidades PF. aReceber
Obs: creditos apurados ros exercicios de 2015 20014, 2017, 2018 ¢ 2008

Saldo
16.535.061,29
16.535.06129

NOTA 03.3 — DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Representa os créditos que o Coren-DF tem junto a terceiros, cujo o recebimento esta previsto
para ocorrer até final do exercicio subsequente:

1.1.3 —DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

CONTA NOME DA CONTA 2010 2018 | Variacio RS |Variagio %
1131101 Adizntamentos Concedidos a Pessoal 1926443 4451761 474682 10.66%
113110103 |Adiantamento e Férias 1926443 4451761 $74682] 1066%
1131104 e e T 1256 6532 49990 79.92%
113110401 |Imprensa Nacional 12561 652 49990 79.92%
1138115 e 1690046 17.562.99 57253 -326%
Despesa a Terceiros
113811501  |Custas Judiciais a Restituir 1699046] 17.562.99 57253 326%
1138199 e e e 176338 263124 13414 5.10%
Il Il Coetaieai e iesaE a2 135404 122081 13413 10.99%
Eestifuir)
11381990201 [Cielo S/A 141043 141043 000 0,00%
11381990202 |Adriana Rabelo Rodrigues 001 0.00 001 #DIV/0!
TOTAL 69.145,80| 6533736 350853 583%

a) Adiantamento Concedidos a Pessoal: refere-se a adiantamento de férias concedidos aos
servidores do Conselho na folha de pagamento imediatamente anterior ao periodo de gozo das

férias;

b) Adiantamento a Fornecedores: saldo remanescente de adiantamento concedido a Imprensa
Nacional para aquisicéo de créditos de publicacdes no Diario Oficial da Unido.
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NOTAS EXPUCATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

c) Créditos a Receber Decorrentes de Pagamento de Despesa a Terceiros: registra
nessa conta os pagamentos de custas iniciais efetuados pelo Coren-DF, referentes a
processos de execucbes fiscais movidos contra os profissionais de enfermagem
inadimplentes. Ressalta-se que no momento do recebimento da divida executada, o
Conselho é reembolsado do valor das custas pagas inicialmente.;

d) Outros Créditos a Receber e Valores de Curto Prazo:

Na rubrica 1.1.3.8.1.99.01.01-Conselho Federal de Enfermagem (Cota-Parte a Restituir)

&,

consta o registro da cota-parte incidente sobre anuidades e taxas devolvidas aos
profissionais de enfermagem, no qual o Regional tem direito de ser restituido pelo
Conselho Federal, conforme prevé a Resolucdo COFEN N° 232/2000 e N° 426/2012;

Na rubrica 1.1.3.8.1.99.02.01-Cielo S/A estdo registrados os débitos cobrados
indevidamente pela empresa Cielo S.A., referente a taxa de aluguel de uma maquina de
cartdo de crédito e débito cobrados ap6s o encerramento do contrato.

Compreende o valor dos bens adquiridos pelo Conselho com o objetivo de utilizacdo préopria no

NOTA 03.4 — ESTOQUES
ESTOQUES
Saldo em Entradas Saidas Saldo em
31/12/2018 31/12/2019
106.973,09 47.911,76 63.066,68 91.818,17

curso normal das atividades.

O Coren-DF mantém o controle dos materiais de uso e consumo em seu estogue atraves de
sistema informatizado (SIALM.NET), integrado ao sistema de contabilidade (SISCONT.NET).
Mensalmente é feito o inventario dos materiais estocados no Almoxarifado do Conselho.

O saldo da conta de 1.1.5.6.1.01.01-Materiais de Consumo estd em conformidade com o valor

constante no Inventario de Almoxarifado levantado em 31 de dezembro de 2019.



NOTAS EXPUCATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA 03.6 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

Representa os créditos que Coren-DF tem junto a terceiros, cujo o recebimento esta

NOTA 03.5 — CREDITOS A LONGO PRAZO

Neste grupo estdo registrados os créditos referentes a Divida Ativa Anuidade de

L L . ) . previsto para ocorrer apos o término do exercicio seguinte.
Pessoa Fisica acumulada até o final do exercicio de 2019, com a seguinte composig&o:
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1.2.1.2 -DEMAIS CREDITOSE VALORESA LONGOPRAZO
CONTA NOME DA CONTA 019 018 Variacio RS
1.2.1.2.1.98.03 |OPERADORASDE CARTOES 151.593,41 151.593,41 0,00
1.2.1.1 - CR_E DITOSALONGOPRAZO {Dif ida Ativ l} 1.2.1.2.1.98.03.01 (Direct Facil Adminiztradora de Cartdes 151.593 41 151.593 41 0,00
= CREDITOS A RECEBER POR ACERTO
DATA INSCRICAQ EECEBIMENTO | CANCELAMENTO SALDO 121219806 |FINANCEIRO COM SERVIDORE EX- 24.610,83 24.610,83 0,00
31/12/2018 0.00 0,00 0,00 1280297716 SERVIDOR
1.21.2198.06.01 [Ana Glaucia Lopes de Alcantara 14.716,99 14.716,99 0,00
31/01/2019 0,00 -26.033.47 -1.890.80| 12.775.052.89 12.12.198.06.02 Tubtmio Alves de Oliveira 688505 688535 0.00
28/02/2019 0.00 -21.406,20 -1.66051| 1273198613 1.2.1.2.1.98.06.03 [Nhayara Silva Nunes dos Santos 3.048.59 3.048.30 0.00
31/03/2019 0,00 -27.971,50 -726,62| 12.723.288.06 ToTaL o] Ll o
30/04/2019 0,00 -22 350,07 -229067 1269864738 n . , . - .
a) Operadoras de Cartbes: nesta rubrica esta registrado os créditos provenientes de
31/05/2019 0,00 -18.563,62 -4.868,42| 1267521534 N < . s ) : N . L
operacdes com cartdo de crédito e debito realizados junto a empresa Direct Facil
30/06/2019 0.00 -32.154.55 12.41059] 12.630.630.20 Administradora de Cartdes. No dia 31 de dezembro de 2018 a contabilidade procedeu
31/07/2019 0.00 -33.005,43 -18.324.47| 1257932030 a reclassificagdo contabil do saldo da conta 1.1.3.8.1.03.02.01-Cartdo de Débito
31/08/2019 0.00 -12.621,08 -11.877.56| 12.554.821.64 (DIRECT) do Ativo Circulante para a rubrica 1.1.3.8.1.03.02.02-Cartéo de Crédito
30/09/2019 0,00 -24.927 41 -12.639,74| 12351725449 (DIRECT) pertencente ao Ativo Né&o Circulante, tendo em vista que no dia 19/12/2018
31/10/2019 0.00 53 454 9 676290 1245703690 0 Coren-DF ajuizou o processo judicial n® 1028729-09.2018.4.01.3400 (PJE) na 222
30/11/2019 0.00 47 536 67 945184| 1240504830 Vara Federal Civel da SIDF, para recebimento do crédito junto a operadora de cartdes
31/12/2019 0.00 54464 18 8.35026| 1234223395 Di/rg_ct Fécil Ad(rjninistradora de Cartétis, com isso a exfpectativa d? realizagédo do
e — 0.00 269.488.87 9125434 1234223395 crédito passou de curto prazo para longo prazo, conforme prevé o MCASP e

Obs: valoves referentes a composigdo da rubrica 121 1 1 04 01 — Divida Ativa dnuidads Pessoa Fisica — LF

Resolucdo CFC n.° 1.437/13.

b) Créditos a Receber por Acerto Financeiro com Servidor e Ex-Servidor: estdo
registrados nas rubricas os registros dos pagamentos indevidos referentes indenizagdes
trabalhistas efetuados pelo Coren-DF em 05/09/2008 e que se encontram em
tramitacdo na justica do trabalho;
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NOTAS EXPUCATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA 03.7 - IMOBILIZADO

Compreende os direitos que tenham por objeto bens corp6reos
destinados a manutencédo das atividades da entidade ou exercidos com
essa finalidade, inclusive os decorrentes de operacdes que transfiram a
ela os beneficios, os riscos e o controle desses bens.

Os bens patrimoniais do Coren-DF estdo registrados na contabilidade
ao custo de aquisicdo ou reavaliagéo.

O Coren-DF ainda ndo esta aplicando a depreciacdo dos bens
patrimoniais, previsto na Resolu¢do CFC N° 1.136/08 e NBC T 16.9,
devido a falta de regulamentacdo do tema no ambito do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem. Ressalta-se que ja
existe no Conselho Federal de Enfermagem Procedimento
Administrativo aberto para regulamentar o assunto.

O Conselho possui o controle fisico dos bens patrimoniais e os saldos
de cada grupo de bens estdo devidamente detalhados no Inventario
Patrimonial levantado em 31 de dezembro de 2019.

COMPOSICAQO DOS BENS PATRIMONIAIS

Contas Saldos em
31/12/2019 31/12/2018 Variacdo

Bens Mov eis 1.312.221.06 1.183.972.16 128.248.90| 10,820
Veiculos 245 700,00 24570000 000 00%

Makiliarios em Geral 205380 44 295380 44 0.00| 0.0%

Maguinas e Equipamentos 43356104 3418104 11380.00) 33 3%
Equipamentos de Informatica 472398 46 36809363535 10346191 ) 28.0%
Aparelhos e Equipamentos Audiovisuais 43498 56 3209157 1340609 41 8%
Aparelhos e Equipamentos de Ar Condicionado 101.752 84 101.752 34 0.00] 0,0%

Utensilios de Copa e Cozinha 062800 062800 0.00] 0.0%

Aparelhos e Equipamentos de Intercomunicacio 47 84630 47 846350 0.00( 0.0%

Direito de Uso 4009 52 4099 52 0.00| 00%

Insignias, Flamulas e Bandeiras 740000 740000 0.00( 0.0%

Obras de Artes 125000 125000 000 00%

Maquinas e Utensilios de Escritdrio 20 58790 2063790 0.00| 0.0%

tensilios de Uso Diversos 317999 5.17999 0.00( 0.0%

Aparelhos de Uso Diversos 338.01 838.01 0.00( 00%

Bens Imov eis 7.296.450,96 7.296.450,96 0,00 0,0%0
Salas 784551 72 78455172 0.00| 0.0%

Edificios 3211.725.18 3211.725.18 0.00| 0.0%

Lojas 125926240 125926240 0.00| 00%

Garagem 4091166 4091166 0.00| 00%

Total do Imohbilizado 8.608.672.02 8.480.423.12 128.248.90| 1.5%0
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Segue demonstrativo com o detalhamento das variagdes ocorridas no patriménio do Conselho, referente as entradas de bens moveis:

DETALHAMENTO DAS ENTRADAS OCORRIDAS NO EXERCICIO

Data Conta Histérico Valor

04/01/2019 Aparelhos e Equipamentos Aquisiciio de equipamento para circvito fechado de TV (gravador e hard disk), conf. NFE.2245 da EASYTECH INFORMATICA E 5.214.00

Audiovisuais SERVICOS LTDA. ME o
- . Aquisictio de 01 (um) nobreak, conforme NFE n® 29459 da PHD SISTEMAS DE ENERGIA, INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAOQ

30/01/2019 Mdquinas e Equipamentos E EXPORTACAO LTDA 11.380,00

30/01/2019 Equipamentos de Informdtica Aquisiciio de 10 (dez) scanners Kodak, conf. NFE N° 055 da METDATA TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI 19.038,99

05/02/2019 Equipamentos de Informdtica Aquisicio de 05 (cinco) impressoras, conf. NFE.1648 da INFOJET COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA 23.967,92

23/03/2019 Equipamentos de Informdtica Aquisicdio de 20 (vinte) monitores, conf. NFE.775 da INFOPLEM INFORMATICA LTDA 18.639,80

01/04/2019 Equipamentos de Informdtica Aquisictio de 10 (dez) notebooks, conf. NFE.222 da CALEBE CABRAL DA COSTA — ME 41.815,20
Aparelhos e Equi t

27/11/2019 AE:::“::U‘:S quipamentos Aquisicio de lente para méquina fotografica, conf. NFE.047 de LEONIDE DE ARAUJO CHAVES 08824079881 222299

27/11/2019 ﬁﬂgi';':::u':fq”'p"mem“ Aquisigiio de flash para maquina fotografica, conf. NFE.002 da FENIX INFORMATICA E SERVICOS LTDA 650,00

11/12/2019 Aparelhos ¢ Equipamentos Aquisicio de maquina fotogréfica, conf. NFE.5637 da TOMADA 1 AUDIOVISUAL EIRELI 2.820,00
Audiovisuais

12/12/2019 zﬂgi';'/'i'::u‘i’fq”'p“'"e“ms Aquisiciio de dculos de realidade virtual-VR, conf. NFE.7025 da RTT INFORMATICA E TELECOMUNICACGES LTDA 2.500,00

Total das Entradas 128.248,90
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NOTA 03.8 — PASSIVO CIRCULANTE

Compreende os passivos de curto prazo, exigiveis até final do exercicio
financeiro subsequente do Balango Patrimonial.

E composto das obrigacGes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um
dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo
operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociacdo; tenham
prazos estabelecidos ou esperados no curto prazo; sejam valores de terceiros ou
retencdes em nome deles, quando a entidade do setor publico for fiel depositaria,
independentemente do prazo de exigibilidade.

Est4d demonstrado pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos.

EXERCICIOS VARIACAO
PASSIVO CIRCULANTE
2019 2018 VALOR %
iﬁiﬂiﬁ:ﬁfgﬁﬁﬁ‘:ﬁfms ¢ 102,67) 8512022  85.02655| -100%
Fornecadores = Contas a Bagar a Curto Brazo 0,00 3633670 -36.336.70| -100%
Obrigagées Fiscais 2 Curto Prazo 0,00 2485846 2483846/ -100%
Obrigages 4z Reparticio 2 Outros Entss 3786140( 3786140 000 0%
Provisies a Curto Prazo 517.04025| 47232933 1471072 9%
Diemais Obrizapdes a Curto Prazo 0.804,31 621739 358602 38%
TOTAL 564.308,63) 68273270  -117.924,07] 17%

a) ObrigacOes Trabalhistas, Previdenciérias e Assistenciais a Pagar a Curto
Prazo: Compreende as obrigacOes referentes a salarios ou remuneragdes, bem
como beneficios aos quais o empregado ou servidor tenha direito,
aposentadorias, reformas, pensdes, encargos a pagar, beneficios assistenciais,
inclusive os precatorios decorrentes destas obriga¢fes, com vencimento ate o
término do exercicio seguinte.

b) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo: compreende as obrigacdes junto a
fornecedores de matérias-primas, mercadorias e outros materiais utilizados nas atividades
operacionais da entidade, bem como as obrigacOes decorrentes do fornecimento de utilidades e
da prestacdo de servicos, tais como de energia elétrica, agua, telefone, propaganda, alugueis e
todas as outras contas a pagar, inclusive os precatorios decorrentes dessas obrigacGes, com
vencimento no curto prazo.

c) Obrigac6es Fiscais a Curto Prazo: compreende as obrigagdes das entidades com o governo
relativas a impostos, taxas e contribuicdes com vencimento até o termino do exercicio seguinte.
Constitui-se de obrigacdes tributarias referente IRRF sobre folha de pagamento do més de
dezembro de 2019 e néo recolhido até o encerramento do exercicio.

c) Obrigac6es Fiscais a Curto Prazo: compreende as obrigagdes das entidades com o governo
relativas a impostos, taxas e contribui¢des com vencimento até o término do exercicio seguinte.
Constitui-se de obrigacdes tributarias referente IRRF sobre folha de pagamento do més de
dezembro de 2019 e nédo recolhido até o encerramento do exercicio. A composi¢do desta rubrica
encontra-se no item XII da prestacdao de contas anual 2019 (Conciliacdo dos demais saldos do
Balanco).

d) Obrigacbes de Reparticdo a Outros Entes: constitui-se de saldo da cota-parte incidente
sobre as operacdes de recebimentos de anuidades e taxas, via cartdo crédito, onde o repasse
financeiro é feito de forma parcelada pelas operadoras de cartdo. A composicdo desta rubrica
encontra-se no item XII da prestacdo de contas anual 2019 (Conciliacdo dos demais saldos do
Balanco).

e) Provisbes a Curto Prazo: compreende os passivos referentes a provisdo de férias e encargos
trabalhistas acumulada até o encerramento do exercicio. A composi¢do desta rubrica encontra-se
no item XII da prestacdo de contas anual 2019 (Conciliacdo dos demais saldos do Balanco).

f) Demais Obrigacgdes a Curto Prazo: compreende as obrigacdes da entidade junto a terceiros
ndo inclusas nos subgrupos anteriores. Esta composto Empréstimos Consignados de R$ 2.461,30
e de créditos recebidos na conta-corrente do Conselho que ndo foram identificados até o
encerramento do exercicio, registrados na conta contabil “Créditos a Identificar” no valor de R$
7.343,01. A composicdo desta rubrica encontra-se no item XII da prestacdo de contas anual 2019
(Conciliacéo dos demais saldos do Balango).
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NOTA 04 — BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentarias, bem como os recebimentos e 0s pagamentos de natureza extra or¢camentaria, conjugados com os saldos em
especies provenientes do exercicio anterior, e 0s que se transferem para o exercicio seguinte. Possibilita a apuracdo do resultado financeiro do exercicio.

0 Balango Financeiro fechou com um saldo em caixa
para o exercicio seguinte no valor de R$ 7.079.694,62
(sete milhdes, setenta e nove mil, seiscentos e noventa
e quatro reais e sessenta e dois centavos), enquanto
que o saldo existente no exercicio anterior foi R$
3.968.566,63 (trés milhoes, novecentos e sessenta e
oito mil, quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta
e trés centavos), registra-se um aumento de R$
3.111.127,99 (trés milhdes, cento e onze mil, cento e
vinte e sete reais e noventa e nove centavos) no saldo

Inscrigso de Restos a Pagar nSo Processados 263 10087 Pagamentos de Restos a Pagar nSo Processados 27326159 de (uixu e Equivulentes de CUiXU.
Inscrigdo de Restos 2 Pager Processados 10,0 Pzgamentos de Bestos 2 Pagar Processadios 116932 B8
Depdsitos Restitniveis & Valores Vinmilados T390 BI1.57 Depdsitos Restitniveis & Valores Vinmilados TSE324.74

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Grupo de contas 31/12/2019 31/12/2018 Diferenga

BB 37.549-7 Aplicactio 6.624.643,38 182.457,05 6.442.186,33
O Balango Financeirp I‘echou com um saldq em caixa para 0 exercicio seguin-te no valor de R.$ BB 6.359-2 Aplicagdio 0,00 3.786.109,58 ORI
7.079.694,62 (sete milhdes, setenta e nove mil, seiscentos e noventa e quatro reais e sessenta e dois '
centavos), enquanto que o saldo existente no exercicio anterior foi R$ 3.968.566,63 (trés milhdes, B8 7.143-9 Aplicagio 455.051.24 0,00 3786.109,58

novecentos e sessenta e oito mil, quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e trés centavos), registra-se
um aumento de R$ 3.111.127,99 (trés milhdes, cento e onze mil, cento e vinte e sete reais e noventa e Total Aplicado 3.968.566,63  7.079.694,62 3.111.127,99
nove centavos) no saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa.
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NOTA 04.1 — RECEITA ORCAMENTARIA

S&o as receitas proprias constantes no orgcamento anual do Conselho, sendo estas
originadas dos recebimentos de contribuices (anuidades de pessoa fisica e juridica),
receitas patrimoniais (rendimento de aplicagdo e alugueis), receitas de servicos (taxa
de inscricdo, expedicdo de carteiras de identidade, responsabilidade técnica,
transferéncia, cancelamento, etc.) e outras receitas (multas, juros, indenizacdes, etc.).

NOTA 04.2 - RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS
ORGCAMENTARIOS:

S&o valores que néo transitam no or¢camento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo
do Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercicio Seguinte”.

a) Inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados: despesas regularmente empenhadas
no atual exercicio que ainda ndo foram liquidadas nem;

b) Inscricdo de Restos a Pagar Processados: despesas regularmente empenhadas no
atual exercicio que ja foram liquidadas, mas ainda estdo pendentes de pagamento;

c) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados: compreende os valores de depdsitos
e caucdes efetuados e recebidos pela entidade para garantia de contratos, bem como
para direito de uso, exploracdo temporaria de bens ou de natureza judicial, depdsitos
compulsoérios e demais recursos vinculados, realizaveis no curto prazo. O saldo
constante no balanco refere-se a consignacdes de folha de pagamento (mensalidade
sindical);

d) Outros Recebimentos Extra or¢camentarios: sdo valores que ndo transitam no
orcamento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo
para 0 Exercicio Seguinte”. S&0 as saidas compensatorias no ativo e no passivo
financeiro — representam desembolsos de recursos de terceiros em poder do ente
publico.
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NOTA 04.3 — DESPESA ORQAMENTARIA
S0 as despesas previstas no orcamento anual do Conselho, dividida nas categorias

econdmicas de despesas correntes e despesas de capital.
-i/ . . ./I_j ’H li
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NOTA 04.4 — PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS
ORGAMENTARIOS

Y
L J
~

Sé&o valores que néo transitam no or¢camento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do
Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercicio Seguinte”.

a) Pagamento de Restos a Pagar ndo Processados: sdo as saidas para pagamentos de
despesas empenhadas em exercicios;

b) Pagamento de Restos a Pagar Processados: sdo as saidas para pagamentos de despesas
empenhadas e liquidadas em exercicios anteriores;

c) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados: compreende os valores de depdsitos e
caucdes efetuados e recebidos pela entidade para garantia de contratos, bem como para
direito de uso, exploragdo temporéria de bens ou de natureza judicial, depositos
compulsorios e demais recursos vinculados, realiziveis no curto prazo. O saldo constante
no balanco refere-se a consignagdes de folha de pagamento (mensalidade sindical);

d) Outros Pagamentos Extra orcamentarios: sdo valores que ndo transitam no
orcamento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo para o
Exercicio Seguinte”. S80 as saidas compensat6rias no ativo e no passivo financeiro —
representam desembolsos de recursos de terceiros em poder do ente publico.
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NOTA 05 — BALANGO ORGAMENTARIO

O Balanco Orcamentario demonstra as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas no exercicio.

O Balanco Orcamentario demonstrara as receitas detalhadas por categoria
econémica e origem, especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para
0 exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou déficit
de arrecadacdo. Demonstrara, também, as despesas por categoria econémica e
grupo de natureza da despesa, discriminando a dotacdo inicial, a dotagédo

atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as
despesas pagas e 0 saldo da dotac&o.

0 Balango Orcamentdrio evidencia que no exercicio de 2019 o Coren-DF
arrecadou RS 16.324.570,60 (dezesseis milhdes, trezentos e vinte e quatro mil,
quinhentos e setenta reais e sessenta centavos) e executou despesa no valor de

R$ 13.040.227,77 (treze milhdes, quarenta mil, duzentos e vinte e sete reais e
setenta e sete centavos).
Registra-se um superdvit orgamentdrio no valor de R$ 3.284.342,83 (trés
milhoes, duzentos e oitenta e quatro mil, trezentos e quarenta e dois reais e

oitenta e trés centavos).

QUADRO I

ANALTSE DODESEMPENHO ORCAMENT ARIO

FEEVEIAD

EECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS LB | e | prrEmesca 1AV 19AH
RECEITAS CORRENTES 1575033816 1632457060 s6523244) 10000 102.6%
RECHTAS CE CONTRIEUIGOES 1305004076 1374636817 68541841 24.2% 1053%
RECHTAS BATRIMCNLATS 41747492 306.845.71 220.620.21 24% 95.1%
RECETAS CE SERVICOS 1683 436,40 1832168,11 148.732.61 11.2% 108.8%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 505.681.40 345.610.44 225106186 21% 57.9%
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.795.59 356817 177258 0.0% 198.7%
TOTAL DAS RECEITAS 1575933816| 1632457060 s6523244)  1000% 102.6%
DESPES AS ORCAMENTARIAS ﬁ'gruﬁ%{ EXeCuTanys | DIFERENCA AT 19AH
DESFESAS CORRENTES 1400804090 1302803478 188001521 90,904 87406
Tessoal & Encarzos Socizis 576731367 525080669 507.506.98 03% 91.2%
Outras Despesas Comentes 914073632 776822808 137250823 50.6% 25.0%
DESFESAS DE CAFITAL 58102050 1219299 56882751 1% 210
Tnvestimentos 58102050 1219299 56182751 0.1% 21%
RESERVA DE CONTINGENCIA 27026767 0,00 27026767 0.0% 0.0%
Reservs d Contingéaciz 27026767 0.00 27026767 0.0% 0.0%
TOTAL DAS DESPESAS 1575033816) 1304022777 2moam03e|  1000% 82,706
SUPERAVIT ORCAMENT ARIO APURADO 128434283
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A previsdo inicial da receita foi de R$ 13.995.445,09 (treze milhdes, novecentos e noventa e cinco mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e nove centavos), no entanto a receita
realizada foi de 16.324.570,60 (dezesseis milhdes, trezentos e vinte e quatro mil, quinhentos e setenta reais e sessenta centavos), apurando um excesso de arrecadactio de

R$ 2.329.125,51 (dois milhdes, trezentos e vinte e nove mil, cento e vinte e cinco reais e cinquenta e um centavos).

As Receitas com Contribuicdes representaram 84,2% da receita total realizada no exercicio.

Ao analisar o comportamento das despesas verifica-se que 82,7% da dotacto autorizada foi executada. As despesas correntes foram responsdveis por 99,9% da despesa executada, sendo

40,3% de despesa com pessoal e encargos e 59,6% com outras despesas correntes. As despesas de capital corresponderam a 0,1% da despesa total executada.

Podemos destacar uma economia orgamentdria na execugdo da despesa no valor de R$ 2.719.110,39 (dois milhGes, setecentos e dezenove mil, cento e dez reais e frinta e nove centavos), o que

representa um percentual de 17,25%.

Durante o exercicio de 2019 houve alteragdes na previsdo inicial das despesas, devido a abertura Créditos Adicionais (reformulagdes orcamentdrias) no valor total de RS 1.763.893,07 (hum
milhdo, setecentos e sessenta e frés, oitocentos e noventa e trés reais e sete centavos). Dessas reformulagdes o montante de R$ 596.681,40 foi originada da assinatura de Acordos Formais de
Contribuigdo com o Cofen, sendo o valor de RS 196.681,40 do Acordo Formal de Contribuicdo N° 016/2019 (apoio a Semana de Enfermagem) e o valor de RS 400.000,00 do Acordo Formal de

Contribuigdo N° 031/2019 (aquisi¢io de equipamentos de informdtica), jd o montante de R$ 1.167.211,67 originou-se de Excesso de Arrecadago.
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QUADROII
ANALISE COMPARATIVA DO DESEMPENHO ORCAMENTARIO
- RE(EIT ARE ALTZ AT, VARIACAO
i —— 2019 2018 VALOR = PERC
RECEITAS CORRENTES 16324.570.60] 1304654818 3.178.02242| 242%
RECEITAS CECONTRIEUICES 13.746368.17) 1124580481| 250056336 22.2%
RECEITAS PATRIMONIAITS 306843 71| 33144276]  6540293| 19.7%
RECEITAS CESERVIGOS 183216011| 1565385.13|  26678398]  17.0%
TRANSFERENCIA CORRENTES 34561044 000]  343619.44] ZDIVi0!
CUTFAS RECHTAS CORRENTES 336817 301548 347,31 -8.0%%
TOTAL DAS RECEITAS 16324.570,60] 13.046.548,18| 3.178.02242|  242%
: DESPESAEXECUTADA VARIACAO
DESPESAS ORCAMENTARIAS L SeTE ATOR = ERC
DESPESAS CORRENTES 13.028.034,78] 11395.05439| 1.62998039| 143%
e 523080660 478797818|  47182851|  0.0%
Outras Diespeeas Correntes 7763228.08| 661007621 1158.15188] 17.5%
DESPESAS DE CAPITAL 12.192,09] 12166593 10947294| 000%
e 1210200  121663.03| -10047204| 00.0%
TOTAL DAS DESPESAS 13.040227.77| 11519.72032| 1.52050745| 132%

| SUPERAVIT APURADC

| 328434283 | 1.626.827.96 |

1.657.51497  101.9%
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O Quadro Il do Balangco Orcamentario evidencia um crescimento na
arrecadacdo de 2019 em relacdo ao exercicio de 2018 no valor de R$
3.178.022,42 (trés milhdes, cento e setenta e oito mil, vinte e dois reais e
quarenta e dois centavos), 0 que representa um aumento percentual de
24,2%.

No Quadro Il podemos verificar que no exercicio de 2019 a despesa total
executada foi de R$ 13.040.227,77 (treze milhdes, quarenta mil, duzentos
e vinte e sete reais e setenta e sete centavos), enquanto que no exercicio
imediatamente anterior a despesa totalizou R$ 11.519.720,32 (onze
milhdes, quinhentos e dezenove mil, setecentos e vinte reais e trinta e dois
centavos). Registra-se um aumento na despesa de R$ 1.520.507,45 (hum
milhdo, quinhentos e vinte mil, quinhentos e sete reais e quarenta e cinco

centavos) em relacdo ao exercicio anterior.

Destaca-se um crescimento no superavit orgcamentério apurado no atual exercicio em relagdo ao exercicio anterior, em 2018 o superavit foi de R$ 1.626.827,86 (hum milhéo,

seiscentos e vinte e seis mil, oitocentos e vinte e sete reais e oitenta e seis centavos), enquanto que no atual exercicio aumentou para R$ 3.284.342,83 (trés milhdes, duzentos e

oitenta e quatro mil, trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e trés centavos). Registra-se um aumento no superavit orcamentario de R$ 1.657.514,97 (hum milh&o, seiscentos e

cinquenta e sete mil, quinhentos e quatorze reais e noventa e sete centavos), correspondente a 101,9%.
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NOTA 06 - DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - DVP

DEMOMNSTRACAD DAS YARIACOES PATRIMONIAIS Esta demonstracdo evidencia as alteragbes ocorridas no

alL o B « L <1

VARIACAD PATRIMOMIAL AUMENTATIVA

patrimonio, classificadas em quantitativas, decorrentes de
transagBes que aumentam ou diminuem o patriménio liquido,

CONTRIBUIGEES 16.218.087,21 e as qualitativas, decorrentes de transagdes que alteram a

EXPLORACED E VENDA DE VENS , § ERVICOS E DIREITOS 1.539.872,02|ff COMPosicao dos elementos patrimonials sem afetar o
- patrimonio liquido, e indica o resultado patrimonial do

YARIACOES PATRIMONIALS AUMEMNTATIVOS FINANMCEIRAS 1.429.038,97 exercicio.

TRAMSFERENCIAS E DELEGACOES RECERIDAS 345.619,44

AOLUTRAS ‘-.-’ARIACEJES AT RIMONIALS ALMENTAT WS 5 645,01 Ao analisar a DVP verifica-se varia¢cOes ativas no patrimoénio

— do Conselho no valor de RS 19.838.262,65 (dezenove

TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS 19.638.262,65 milhoes, oitocentos e trinta e oito mil, duzentos e sessenta e
- dois reais e sessenta e cinco centavos) e variacdes passivas

VARACAD PATRIMOMIAL DIMIMUTIVA de RS 13.455.655,39 (treze milhdes, quatrocentos e

PES%0AL E ENCARGOS 6.075.639,46 cinquenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e

USC DE BEMS, SERVICOS E CONSURMO DE CAPITAL FI%0 230533516 |ff [Finta e nove centavos). Foi apurado superavit patrimonial
- de RS 6.382.607,26 (seis milhdes, trezentos e oitenta e dois

YARIACAC PATRIBAONIALS DIMINUTINVAS FINAMCEIRAS 381.904,52 mil, seiscentos e sete reais e vinte e seis centavos).

TRAMNSFEREMNCIAS COMCEDIDAS 3.597.796,50

DESWALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 91.254,34 B

TRIBUTARI A3 426,93 .

OUTRAS WARIACOES PATRIMOMIAIS DI MIMUTIVAS 703,295,158

TOTAL DAS YARACOES DIMINUTIVAS 13.455.655,39 W

SUPERAVIT DO EXERCICIO 6.382.607,26 A0 —
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NOTA 07 - DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC

Esta Demonstracdo permite a andlise da capacidade de a entidade gerar caixa e
equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos proprios e de terceiros em suas
atividades. Pode ser analisada, também, mediante comparacdo dos fluxos de caixa,
gerados ou consumidos, com o resultado do periodo e com o total do passivo, permitindo
identificar, por exemplo: a parcela dos recursos utilizada para pagamento da divida e para
investimentos, e a parcela da geracdo liquida de caixa atribuida as atividades
operacionais.

DEMONSTRACAO DOS ALUXOS DE CALXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESS0S

RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE COMTRIBUICSES

YALOR
17.812.695,69
16.324.570,60

13.746.368,17

RECEITAS PATRIMOMNIAIS 396.345,71
RECEITAS DE SERVICOS 1.832.169,11
TRAMSFEREMCIAS CORRENTES 345.619,44
QUTRAS RECEITAS CORREMNTES 3.568,17
OUTROS INGRESSDS 1.488.125,09

DESEMBOLSOS
DESPESAS CORREMTES

14.693.374,71
12.768.924,91

PESSOAL E EMNCARGOS SOCIALS 5.259.506,69
QUTRAS DESPESAS CORREMTES 7.509.115,22
OUTROS DESEMBOLS0OS 1.924.449,80
FLUX0 DE CAIZA LIQUIDO DAS ATI¥IDADES DAS OPERACOES 3.119.320,98
FLUXDO DE CAIXZA DAS ATI¥IDADES DE INYESTIMENTO YALOR

DESEMBOLSOS §.192,99
DESPESAS DE CAPITAL g.192,99
FLUX0 DE CAIZA LIQUIDO DAS ATI¥IDADES DE INVESTIMENTO §.192,99
GERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIYALENTES DE CAIXA 3.111.127,99
CAIXA E EQUIYALENTES DE CAIXA INICIAL 3.968.566,63
CAIXA E EQUIYALENTES DE CAIXA FIMAL 7.079.694,62

A demonstracdo evidencia a geracgdo liquida de caixa e equivalentes de caixa no valor de
R$ 3.111.127,99 (trés milhdes, cento e onze mil, cento e vinte e sete reais e noventa e
nove centavos).

O Caixa do Conselho fechou o exercicio financeiro com um saldo de R$ 7.079.694,62

(sete milhdes, setenta e nove mil, seiscentos e noventa e quatro reais e sessenta e dois
centavos).

Segue a composicao do Caixa e Equivalentes de Caixa:

CAIXA E EQUIVALENTES DE

SALDO

(07.1),¢: DIFERENCA

31/12/2019

Grupo de contas 31/12/2018

Bancos - Contas Correntes 0,00 0,00

0,00

Bancos — Aplica¢des 7.079.694,62 3.968.566,63 3.111.127,99

Financeiras

Total de saldo bancario 7.079.694,62 3.968.566,63 3.111.127,99

Registra-se um crescimento no saldo do bancdrio em relagiio o exercicio anterior no valor de RS
3.111.127,99 (trés milhdes, cento e onze mil, cento e vinte e sete reais e noventa e nove

centavos), correspondente a geragto liquida de caixa ocorrida no atual exercicio.
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NOTA 09 — CREDITOS ADICIONAIS - CA

Com o intuito de manter o equilibrio do orcamento do Conselho, para os casos de insuficiéncia de dotacfes orgamentarias em determinadas rubricas, a Presidéncia do Coren-DF, com
autorizacdo do Plenario e homologacdo do Cofen, realizou a abertura Créditos Adicionais (reformula¢Ges orgcamentarias) ao longo do exercicio, totalizando R$ 1.763.893,07 (hum
milh&o, setecentos e sessenta e trés, oitocentos e noventa e trés reais e sete centavos). Dessas reformulac6es o montante de R$ 596.681,40 foi originada da assinatura de Acordos
Formais de Contribuicdo com o Cofen, sendo o valor de R$ 196.681,40 do Acordo Formal de Contribuicdo N° 016/2019 (apoio a Semana de Enfermagem) e o valor de R$
400.000,00 do Acordo Formal de Contribuicdo N° 031/2019 (aquisicdo de equipamentos de informaética), ja o montante de R$ 1.167.211,67 originou-se de Excesso de Arrecadacao.

Com a abertura dos Créditos Adicionais o valor do orgamento do Coren-DF passou de R$ 13.995.445,09 para o valor de R$ 15.759.338,16.

Os créditos adicionais foram abertos em conformidade com o Art.43 da Lei n® 4.320/1964 e Art.89 da Resolu¢do Cofen n° 340/2008.
COMPOSICAO DOS CREDITOS ADICIONAIS

ORCAMENTO INICIAL ORCAMENTO FINAL

R$ 13.995.445,09 R$ 1.763.803,07 R$ 15.759.338,16

TOTAL DOS CREDITOS
ADICIONAIS

allL « B « L <1
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NOTAS EXPUCATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA 10 — APURAGAO DA COTA PARTE

APURACAO DA COTA PARTE
Em atendimento ao Art.10 da Lei N° 5.905 de 12 de julho de 1973 o Coren-DF efetuou Receitas Correntes Total 16.324.570,60
regulamente o repasse da cota-parte referente as receitas previstas nos Incisos | a Il ao
Conselho Federal de Enfermagem. (-) Receitas ndo tributada 732.228,60
No exercicio de 2019 o valor da cota-parte apurada pelo Coren-DF foi de R$ 3.897.796,50 EEER 0 L auskEek iy
(trés milhdes, oitocentos e noventa e sete mil, setecentos e noventa e seis reais e cinquenta Valor da cota parte repassado pelo Coren-DF (25%) 3.897.796,50

centavos).
NOTA 11 - CONSIDERA(}GES FINAIS

Nas notas explicativas apresentadas estdo as informag¢des complementares julgadas necessarias a analise e interpretacdo dos atos e fatos escriturados nas Demonstracdes
Contabeis referentes ao exercicio de 2019. Os valores expressos nos demonstrativos contabeis constantes na prestagao de contas refletem integralmente a situagao orgamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

Declaragtio do Contador

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas em conformidade com as disposicdes da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964, em observéncia ds Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico e o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Piblico (MWCASP), além da Resolugiio COFEN N° 340/2008 que estabelece normas e principios de Administracto Financeira e Contdbil, aplicdveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais.

Portanto, declaro que as informagdes constantes das demonstragoes contdbeis refletem os seus aspectos mais relevantes a situagtio orcamentdria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal no exercicio de

2019.

UEMERSON JOSE DA SILVA
Contador do Coren-DF
CRC DF-013965
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DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO TCU

A materialidade das informac6es € dada a partir da legislagdo que cria o Conselho de
Enfermagem (Lei Federal n . © 5 .905 , de 12 de julho de 1973), responsavel por
normatizar e fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, zelando pela qualidade dos servicos prestados e pelo cumprimento da Lei
do Exercicio Profissional da Enfermagem .

PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS CORENS

* Deliberar sobre inscrigdo no conselho, bem como o seu cancelamento;

« Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do
COFEN;

« Executar as resolu¢es do COFEN;

* Expedir a carteira de identidade profissional, indispensavel ao exercicio da profissdo e
valida em todo o territério nacional;

* Fiscalizar o exercicio profissional e decidir os assuntos atinentes a ética profissional,
impondo as penalidades cabiveis;

« Elaborar a sua proposta or¢camentaria anual e o projeto de seu regimento interno,
submetendo -o0s & aprovacdo do COFEN;

« Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam ; propor ao COFEN
medidas visando a melhoria do exercicio profissional,

« Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao conselho federal;

Com vistas a contribuir para a melhoria da gestdo e da prestacdo de contas ao TCU, o
Departamento Juridico e Procuradoria -Geral tem se posicionado em consonancia com
as diretrizes e recomendacfes do respectivo 6rgdo de controle, por meio de suas
importantes cartilhas, deliberacBes e jurisprudéncias emanadas pelo Plenario do
Tribunal .

Seguindo essas premissas, no ano 2019, ndo hé registro de intervencdo do TCU em face
das condutas tomadas pela gestdo do Coren -DF .

PLANEJAMENTO

\/4

W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal



DECIARAGAO DE INTEGRIDADE PO REIATO INTEGRADO 2019 @

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo, conforme as recomendacdes da IN n.° 178, de 23 de outubro de 2019, que sou responsavel por assegurar a integridade das
informacdes contidas no Relato Integrado — 2019 referentes as informacdes disponibilizadas pela diretoria do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal e reconheco
que na preparacdo e na apresentacdo do Relato Integrado — 2019 os dados e informacdes foram elaborados e analisados por esta Presidéncia, por meio de suas respectivas
coordenadorias e estruturados pelos membros da comissao de elaboracdo do Relatdrio de Gestdo instaurada pela Portaria Coren-DF n° 099 de 06 de marco de 2020.

Brasilia, 31 de julho de 2020

N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal

W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
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