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1. Relatorio de
acompanhamento da
execucao do PPA

Relatério Gerencial
de acompanhamento
do PPA 2019-2021

Neste relatorio trataremos de
forma sintetizada sobre o
Plano Plurianual 2019 - 2021
referente ao primeiro e
segundo quadrimestres do
exercicio de 2020 e acumulado
do Conselho Regional de
Enfermagem -  Coren-DF,
criado para estabelecer as
diretrizes, objetivos e metas
das acoes da autarquia, além
de cumprimento das

exigéncias legais.
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I - APRESENTACAO

O Plano Plurianual — PPA é o instrumento que explicita, de forma
detalhada, a programacao da administracdo, comprometida com a
geracao de resultados e com o alcance das iniciativas. Na qualidade
de instrumento definido pela Constituicao Federal de 1988, art. 165,

o PPA sintetiza o esforco da administracao em planejar sua atuacao.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, ao estabelecer a compatibilizacao
da Lei do Orcamento — LOA com o PPA e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, destaca a importancia da acdo planejada e
transparente como pressuposto de uma gestao fiscal responsavel.
Assim sendo, o PPA, apoiado na legislacado vigente, busca evidenciar
a necessidade do planejamento como base de uma gestao orientada

para resultados.

O PPA é o instrumento de planejamento que estabelece as diretrizes,
objetivos e metas da Administracdo Publica para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas
de duracao continuada, conforme disposto no artigo 165 da
Constituicao Federal de 1988. O PPA declara as escolhas e contribui
para viabilizar os objetivos fundamentais da organizacao. Além disso,
organiza a acao na busca de um melhor desempenho da

Administracao Publica.

Controladoria Geral - CONGER
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II - ARCABOUCO LEGAL

a) A Constituicao Federal (CF 88), art. 165;
b) A Resolucao Cofen n° 503/2016, art. 1°;

c) A Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de
04.05.2000, em seus artigos 5° e 16, cria vinculos especificos de
integracdo do Plano com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei do

Orcamento Anual:

Art. 5 °. O projeto de lei orcamentdria anual, elaborado de forma
compativel com o plano plurianual, com a lei de diretrizes

orcamentarias e com as normas desta Lei

Complementar:

(..)

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo

governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado
de:

II — declara¢ao do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias.
v' Aprovacao do PPA 2019-2021 ocorreu na Reuniao Ordinaria
de Plenaria n°® 506 realizada no dia 29 de junho de 2018.
v Decisao Coren-DF n° 234/2018.

v. PAD N° 110/2018.
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I - OBJETIVOS DO PLANO

a)

b)

d)

g)

h)

Organizar em perspectiva as acoes do Coren-DF, assegurando
o alinhamento destes com os objetivos estratégicos e com as
previsoes de disponibilidade de recursos e que resultem em
incremento de bens ou servicos que atendam demandas da

sociedade.

Melhorar o desempenho gerencial da administragao,
aprofundando a definicado de responsabilidade, a
conscientizacao de custos, a busca continua de qualidade e o

comprometimento com resultados;

Criar condicbes para avaliacao e mensuracao dos produtos das

acoes do Coren-DF;

Tornar publicas as informacoes, dando maior transparéncia a
aplicacao de recursos publicos e visibilidade as acoes do Coren-

DF e aos resultados obtidos;

Dotar os administradores publicos de um instrumento
gerencial estruturado e atualizado, objetivando facilitar a
tomada de decisoes, corrigir desvios e direcionar a aplicacao de

recursos para a realizacao dos resultados pretendidos.

Buscar resultados por meio de iniciativas estratégicas
identificando as areas gestoras responsaveis pelos programas

e cada responsavel pelas acoes;

Estabelecer medidas, gastos e objetivos a serem seguidos, com
identificacao clara dos objetivos e prioridades do Plenario e que

auxiliarao a proposicao do orcamento anual.

Definir com clareza as metas e prioridades do Coren-DF, bem

como os resultados esperados.
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i) Estabelecer a necessaria relacdo entre as acoes a serem

desenvolvidas e a orientacao estratégica de Coren-DF.

j) Possibilitar que a alocacao de recursos nos orcamentos

anuais seja coerente com as diretrizes e metas do Plano.

IV — CICLO DA GESTAO DO PLANO

O Ciclo de Gestao do PPA é composto pelas etapas de elaboracao,
execucao, monitoramento, avaliacao e revisdo dos Programas.

O PPA deve orientar as acoes da administracao e devem ser
compativeis com os demais instrumentos de planejamento (Lei
Orcamentaria Anual — LOA).

A elaboracao do PPA se deu de maneira participativa e técnica, onde
a Diretoria do Coren-DF envolveu os departamentos juntamente com
a area técnica do Conselho Federal de Enfermagem — COFEN através
de palestras e reunides com a comissao nomeada para elaboracao do
referido PPA.

Resumindo, na elaboracao do plano plurianual, temos as seguintes
fases distintas:
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FIGURA 1 - FASE DE ELABORACAO DO PPA
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Inicialmente destaca-se que o Coren-DF desenvolveu os trabalhos do
PPA pautado na Metodologia de Gestao Estratégica Orientada para
Resultados — GEOR. O principio que norteia a Metodologia GEOR € o
de alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir e medir
beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso, para a
Enfermagem brasiliense. A Metodologia GEOR traduz o compromisso
do Coren-DF de explicitar e cristalizar os seus compromissos com a
Enfermagem com o alcance de resultados, transparéncia e prestacao
de contas em beneficio da classe que representam.

Esta metodologia esta implementada em cima de quatro eixos: foco
na Enfermagem brasileira, transparéncia da gestao, flexibilidade e
simplicidade. Desta forma, o Coren-DF tem mecanismos para
multiplicar e melhorar o atendimento a Enfermagem e a sociedade.

O PPA ¢é composto de Programas Tematicos e Objetivos
Estratégicos, os quais sao constituidos por Iniciativas
Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dao origem a
Planos de Acao que serao detalhados na forma de Projetos. Sao
estes ultimos que concretizam os Objetivos Estratégicos tracados pela
Plenaria.

Deve-se destacar o apoio incondicional do Cofen quanto a criacao do
PPA, direcionando e estruturando de forma sistematica o caminho a
ser trilhado pelo Coren-DF.

Os Programas Tematicos sao um conjunto de Iniciativas Estratégicas
relacionados entre si para o alcance dos resultados propostos e
podem ter mais de um Objetivo Estratégico vinculado. O Programa
Tematico retrata no PPA a agenda institucional e orienta a acao
institucional (TCU, 2015). Sua abrangéncia deve ser a necessaria
para representar os desafios e organizar a gestao, o monitoramento,
a avaliacao, as transversalidades, as multissetorialidades e a
territorialidade do que vai ser feito. O Programa Tematico se desdobra
em Objetivos e Iniciativas Estratégicas.

Os Objetivos Estratégicos expressam as escolhas da instituicao para
a implementacdo da sua politica. Por intermédio deles, o PEI
relaciona o “planejar” ao “fazer”. Os Objetivos Estratégicos podem ter

Relatério de acompanhamento do 12 e 22 quadrimestres de 2020 do Plano Plurianual
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uma ou mais Iniciativas Estratégicas a eles relacionados, as quais
abrangem projetos, atividades ou operacoes especiais, e apresenta as
seguintes caracteristicas:

A Iniciativa
Estratégica
declara as
entregas a
sociedade de
bens e
servigos

Declara as
informages
Define iniciativas necessarias para a
eficacia da
iniciativa

Define a escolha Orienta E exequivel,
. Expressa um
para taticamente a estabelecendo
) - 5 resultado P
implementagdo acdo da metas factiveis e
PRSI AR transformador N
institucional instituicdo realistas

FIGURA 2 - ELABORACAO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Uma Iniciativa Estratégica é uma reflexdo resumida de um projeto.
Para a sua confeccao, o Coren-DF utilizou-se da Metodologia “SW2H?”,
a qual € um conjunto de sete perguntas basicas para pensar um
projeto. E a partir do Plano de Acdo aprovado que é confeccionado o
Projeto.

Ja os Projetos sdao empreendimentos Uunicos e singulares, com data
de inicio e término definidos, que utilizam recursos (humanos,
materiais, financeiros, tempo, servicos etc.) para atingir Objetivos
Estratégicos definidos no PEI.

A figura abaixo mostra o desdobramento da Metodologia proposta até
a elaboracao de contratos.

Planejamento Estratégico Institucional

Plancjamento Estratégico Setorial

Planos
de Agio

h Projetos

FIGURA 3 - METODOLOGIA DA EXECUGCAO DO PPA
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O PPA abrange um periodo de gestdo do Coren-DF, o qual tem
duracao de trés anos. Os conselheiros que assumem a gestao do
Coren-DF iniciam seu periodo de mandato com o primeiro ano ja
planejado pela gestao anterior, e entao planejam os proximos trés
anos, dos quais os dois primeiros sao para si e o ultimo é para a
proxima gestao.

Os Objetivos Estratégicos expressam os desafios da instituicao em
cada uma das perspectivas. Ao construir o Mapa Estratégico com
esses objetivos, entende-se que os desafios ali presentes, se
alcancados, serdao suficientes para a concretizacdo da Visao de
Futuro e Missao.

A figura abaixo apresenta a Metodologia de Planejamento Estratégico
do Coren-DF, a qual € o desdobramento sucessivo do Planejamento
Estratégico Institucional em uma visdo macro até a sua execucao
operacional micro que culmina na gestao dos contratos.

PPA

Planejamento Estratégico Institucional

ﬂ::» Objetivos Estratégicos
Indicador =3 Meta

Planejamento Estratégico Setorial

& Conselheiro-Presidente/Vice Presidente

Linha Gerencial = | Assessar/Chefe da Unidade Administrativa

| Integrante da Assessaria de Planejamenta

= Plano de Aggo & Gestor Projeto

Projeto—{ | Coordenador de Aclio

| Equipe de Projeto

Contrato =) Gestdo de Contrato

FIGURA 4 - METODOLOGIA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Os projetos se materializam no Coren-DF por meio de Processo Administrativo (PAD), o qual
guarda todo o historico da iniciativa que esta se realizando: documentos de solicita¢éo de
abertura de PAD, autorizacdo, portarias de nomeagdo de integrantes do projeto,
projeto/termo de referéncia, contrato, controle de pagamentos e, por fim, encerramento.

A equipe que executa os projetos é constituida pelo Gestor de Projeto. A Controladoria é a
responsdvel para controlar periodicamente o andamento do PPA por meio do Sistema
Avangado de Gestdo Estratégica e Gerenciamento de Projetos — GPWEB, onde os
responsdveis pelas iniciativas atualizam as informagées conforme o andamento do rito
processual interno até sua finalizagéo.
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VI - METODOLOGIA DE MONITORAMENTO

ANO
Aprendizado e
crescimento
Administra¢do
Publica
Relagdes
Institucionais
Enfermagem e
Sociedade
Or¢amentaria

Iniciativas Iniciativas
iniciadas ndo iniciadas
2020
N (o) OE1
w = OE2
-.- .
e = OE9
o o OE10
- o OE11
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finalizadas
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Iniciativas
canceladas

40 (16(7 |1

TOTAL

0 lojofojojojo] o f1]o]|ofo WK
1 |ofj12]{o]o|ojo] o |1]212]|0]|0 [y

TABELA 1 - METODOLOGIA DE EXECUGAO E MONITORAMENTO DO PPA

As analises efetuadas pela Controladoria Geral do Coren-DF pautam-
se na execucao das Iniciativas Estratégicas em seus respectivos
exercicios, informando o real “status” - Nao Iniciada (N), Iniciada (I),
Finalizada (F) ou Cancelada (C) —, além de apontar as perspectivas,

[EEN
N
—
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objetivos estratégicos, responsavel, departamento e
acompanhamento da execucao. Dependendo do projeto a ser
elaborado, alguns passos podem ser ignorados.

Nota-se na tabela abaixo que o Coren-DF estruturou seu
planejamento em 63 Iniciativas Estratégicas inseridas em 20
Objetivos Estratégicos —OE e estes em 06 perspectivas para o triénio
2019-2021.

BSC
latde| %
Programa Tematico Perspectivas
Capital Humano Aprendizado e Crescimento| 25 39,68
Exceléncia na Gestao Processos Internos 26 41,27
Conformidade Legal Administragéo Publica 6 9,52
Representatividade e Cooperacao|Relagdes Institucionais 1 11,59
Compromisso e Transparéncia  |Enfermagem/Sociedade 2 13,17
Gestao por Resultados Orgcamentaria 3 4,76
Total Total 63 | 100

TABELA 2 - PERCENTUAL DOS PROGRAMAS TEMATICOS E PERSPECTIVAS

Das 63 iniciativas estratégicas do PPA triénio 2019-2021, o Coren-DF

estabeleceu 40 para o exercicio de 2020, que até nos oito primeiros

meses estdo assim distribuidas:

BSC — 2020 Initr'iifti.vas ndo I?if:i?tivas I.nici-ativas Iniciativas Qtde %

Descrido iniciadas iniciadas finalizadas canceladas
Aprendizado e Crescimento 9 6 2 7 24 (60,00
Processos Internos 7 2 1 2 12 [30,00
Administracao Publica 1 0 0 0 1 2,50
Relacbes Institucionais 0 1 0 0 1 2,50
Enfermagem/Sociedade 0 1 0 1 2 5,00
Orgcamentaria 0 0 0 0 0 0,00
Total 17 10 3 10 40 | 100
% 42,50 25,00 7,50 25,00 100,00

TABELA 3 - QUANTIDADE E PERCENTUAIS DAS INICIATIVAS

Relatério de acompanhamento do 12 e 22 quadrimestres de 2020 do Plano Plurianual




io de acompanhamento do 12 e 22 quadrimestres de 2020 do Plano Plurianual
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Perspectiva

20

Objetivos
Estratégicos

40

Iniciativas

t
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“Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da

fiscalizagcao do exercicio profissional”

Aprendizado e
Crescimento

Objetivo OE1 -
Promover o
desenvolvimento
de competéncias
dos
trabalhadores do
Conselho
Regional.

Objetivo: OE2 -
Promover e
participar de
estudos,
campanhas,
eventos técnico-
cientificos e
culturais para
aperfeicoamento
e
desenvolvimento
dos profissionais
de enfermagem.

Objetivo: OE3 -
Contribuir com a
qualidade da
formagdo em
Enfermagem.

24

Processos Administragao
Internos Publica

Objetivo: OE4
- Manter o
registro e
cadastro de
profissionais
de Regional aos
enfermagem principios da
ede Administracdo
empresas Publica e as
com atividade instrucdes e
fim de provimentos do
servigos de Conselho
enfermagem. Federal.

Objetivo: OE9 -
Manter o
alinhamento da
gestdo do
Conselho

Objetivo: OES
- Fiscalizar o
exercicio
profissional
de
enfermagem
ede
empresas
com atividade
fim de
servigos de
enfermagem.

Objetivo: OE6
- Manter a
infraestrutura
fisica,
administrativa
e tecnoldgica
do Conselho
Regional.

Objetivo: OE7
- Aprimorar a
comunicagdo
institucional.

Objetivo: OE8
-Terum
ambiente de
trabalho
integrado,
que promova
a cultura de
resultados e a
qualidade de
vida no
trabalho.

12 1

RelagBes
Institucionais

Objetivo: OE10 -
Ampliar a
representatividade
da Enfermagem
nos féruns sociais
relativos a satde e
educagdo e
relacionados a
Enfermagem.

Objetivo: OE11 -
Ampliar as
relagdes
institucionais de
cooperagao.

Objetivo: OE12 -
Ampliar a
visibilidade
institucional e a
confianga dos
profissionais de
enfermagem e da
sociedade.

Objetivo: OE13 -
Conceder
honrarias para
homenagear os
profissionais da
enfermagem que
destacaram ou
contribuiram de
forma significativa
para o
reconhecimento, o
crescimento e a
melhoria da
enfermagem.

Objetivo: OE14 -
Acompanhar,
articular, propor e
apoiar a
elaboragdo e a
implementagdo de
politicas publicas
de saude.

Enfermagem/Sociedade

Objetivo: OE15 - Zelar pelo
bom conceito da profissdo
de enfermagem e dos que

a exergam.

Objetivo: OE16 - Deliberar,
fiscalizar e disciplinar a
conduta ética dos
profissionais de
enfermagem, aplicando as
penalidades cabiveis aos
infratores do cédigo de
ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho
Federal e/ou Conselho
Regional.

Objetivo: OE17 -
Disciplinar e fiscalizar as
atividades dos profissionais
de enfermagem, utilizando
a lei do exercicio
profissional, do Cédigo de
Etica e das normas
disciplinares como
instrumentos de
orientagdo da pratica dos
profissionais de
enfermagem.

Objetivo: OE18 - Defender
os interesses coletivos dos
profissionais de
enfermagem, da sociedade
e dos usuarios dos servigos
de enfermagem e de
saude.

TABELA 4 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO COREN-DF

Orgamentaria

Objetivo: OE19
- Ter exceléncia
e transparéncia
na aplicagdo
dos recursos
necessarios
paraa
execugdo dos
servigos
prestados pelo
Conselho
Regional.

Objetivo: OE20
- Promover as
medidas
administrativas
de langamento
e recuperagao
de créditos.
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VII - ATUALIZACAO PPA

No inicio do ano de 2020 foi solicitado atualizacao do Plano conforme
tabela abaixo:

INICIATIVAS INCLUIDAS NO PPA 2019-2021

N° da Objetivo

Iniciativa | Estratégico Iniciativa Responsavel |[Execugdo| Orcamento
64 0E06 | LicencadoBanco de Precos ,kA”;iZaF'a"” Guedes | 9020 | 17.400,00

Contratar empresa especializada José Moreira
65 O.E06 em obras e servicos de 2020 | 45241117

. Dantas
engenharia

Aquisicdo de computadores e  [Sérgio Rodrigues

66 O.E06 monitores de video Lima 2020 319.615,60
67 0E06 | Aquisicao de servidor e swicthes f’if]:g'O Rodrigues | 5009 | 76.239,83

Confeccionar Livro Ferias:
68 O.E17 Avaliacao, tecnologias e cuidados
de enfermagem

Erika Tayna de

Souza Nascimento | 2020 | 60.000,00

TOTAL 925.666,60

VIII - ANALISE DO PPA

Para iniciar as analises das progressoes das Iniciativa Estratégica, o
Coren-DF estabeleceu as seguintes escalas de execucao:

Escala (%) Ha Processo Administrativo de Despesa  Condicdo
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Obrigatdria
Ex. Processos de despesas
10 Solicitacao de Abertura do Processo X
20 Projeto Basico X
30 Decisao Presidencial autorizando o X
Processo
15
40 Propostas Comerciais validas X
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50 Pré-Empenho e Disponibilidade X
Financeira
60 Parecer sobre a modalidade X

escolhida/dispensa/inexigibilidade e
analise da Controladoria Geral

70 Edital e Parecer Juridico X

80 CPL atribuicées conforme Lei 8.666/93 X
e/ou (Pregao Lei 10.520/2002)

90 Assinatura do Contrato/Carta X
Contrato/Documento Habil

100 Entrega do bem ou servico. X

TABELA 5 - ESCALA DE EXECUGAO DOS PROCESSOS DE DESPESAS PPA

Escala (%) Ha Processo Administrativo (Ndo é Condicdo
Despesa) Obrigatéria

Ex. Prestacdo de contas, Processo Etico, Comissées Internas...

20 Solicitacao de Abertura do Processo b 4

40 Decisao Presidencial ou Portaria X
autorizando o Processo

60 Iniciou o Processo X

80 Documentos, atribuicoes, atividades, X
relatorios pertinentes ao processo

100 Finalizacao do Processo X

TABELA 6 - ESCALA DE EXECUGAO DOS PROCESSOS SEM DESPESAS PPA
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Escala (%) Ha Processo Administrativo (Ndo é Condicdo

Despesa) Obrigatéria

Ex. Prestagdo de contas, Processo Etico, Comissées Internas...
20 Documento de solicitacao X
40 Autorizacao presidencial X
60 Iniciou o Projeto X
80 Em fase de execucao do Projeto X
100 Finalizou o Projeto X

TABELA 7 - ESCALA DE EXECUGCAO SEM PROCESSOS
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Conforme analise do monitoramento do PPA no sistema GPWEB, o
Coren-DF tem aos seguintes percentuais:

A. Iniciou e nao finalizou: 25 (10 iniciativas);
B. Iniciou e finalizou: 7,5% (3 iniciativas);

C. Nao iniciou: 42,5% (17 iniciativas); e

D. Cancelou: 25% (10 iniciativas);

M |niciativas ndo iniciadas ™ Iniciativas iniciadas
Iniciativas finalizadas M |niciativas canceladas

GRAFICO 1 - PERCENTUAIS DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

O anexo I deste documento demonstra que 10 (dez) iniciativas foram
iniciadas e que estdo em fase de execucao pelos seus respectivos
responsaveis. Com a finalidade de demonstrar as informacdes de
cada iniciativa, consta na tabela as seguintes informacoes: Numero
da Iniciativa, ano, status, nome da iniciativa estratégica, responsavel,
unidade funcional, percentual de execucao e orcamento destinado a
iniciativa.

O anexo Il evidencia 17 (dezessete) iniciativas nao iniciadas no ambito
do Coren-DF até o 2° quadrimestre/2020. Deve-se salientar que
todas as iniciativas estipuladas para a ano de 2020 deverao ser
concluidas até o fim do exercicio pelos seus respectivos responsaveis,

ou canceladas por justificativa aprovada pela presidéncia.

As iniciativas finalizadas estdo demonstradas no anexo III e totalizam

3 (trés).

©
>
C
©
‘=
=
o
o
C
&
o
o
5S)
o
o
o
(o]
(]
©
(%]
]
—
S
(%]
@
S
‘=
gs
@
>
(o
ol
(o]
)
ol
—l
o
©
o
2
C
7]
S
(1]
=
C
©
o
£
o
Q
©
(0]
©
o
‘=
0
2
&
7]
o

 \
[E
~N
| S—




©
>
c
@©
=
=
a
]
o
©
o
o
©
o
N
o
N
(3]
o
7]
(]
—
ras)
0
(]
S
=
©
@
>
(o
ol
o~
(]
ol
—
o
o
[e]
s}
c
(]
(S
@
=
c
@
Q.
(S
o
O
@©
(3]
o
(]
=
Nel
s
©
]
o

[EEN
o
—

AN Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal

Quanto as iniciativas canceladas até a presente data constam 10

(dez), conforme anexo IV.

Diante de tais numeros deve-se considerar o atual cenario construido
pela pandemia diante do novo coronavirus (COVID-19), considerando
a classificacdo pela Organizacdo mundial de Saude, no dia 11 de
marco de 2020 e que de forma direta impacta na performance da

execucao das iniciativas.

Frisa-se ainda que o Conselho Federal de Enfermagem, no dia 19 de
marco do corrente ano, exarou Decisdo Cofen n° 029/2020
suspendendo, “ad referendum” do Plenario do Cofen, por 60
(sessenta) dias, no ambito do sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, todos os prazos processuais previstos no Codigo de
Processo Etico-Disciplinar da Enfermagem, e também, pelo mesmo
periodo, todo e qualquer prazo administrativo previsto em outros
normativos que nao sejam os expressamente citados no caput do

artigo 1° da referida Decisao.

Diante da Decisao, justifica-se a entrega deste primeiro relatorio do
plano plurianual neste exercicio, todavia referente ao periodo de

janeiro a agosto, primeiro e segundo quadrimestre/2020.
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IX - ORCAMENTO DO PPA

Conforme
Processo
Administrativo
Coren-DF n?
110/2018, o
Coren-DF
estipulou
valores
orgamentdrios
conforme
grafico para o
triénio 2019-
2020,
totalizando um
valor com
2021 atualiza¢des de
RS
3.057.894,29

ORCAMENTO
RS TOTAL

— R$ 3.057.894,29

RS 427.549,43

FIGURA 5 - ORCAMENTO ANUAL DO PPA

1. Orcamento das Iniciativas Iniciadas

O anexo I estabelece de forma pormenorizada os valores vinculados
as iniciativas iniciadas, demonstrando o responsavel e o percentual
de execucao de cada uma.

Abaixo segue um quadro sintético dos valores das iniciativas e
respectivos departamentos.
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S.A 1 452.411,17

CONGER 1 0,01

527.578,39

TABELA 8 - ORCAMENTO E INICIATIVAS INICIADAS DOS DEPARTAMENTOS

(*) As iniciativas que possuem valores igual a R$ 0,01, caracteriza-se por ndo haver or¢camento.

2. Orgcamento das Iniciativas Ndo Iniciadas

O anexo II estabelece de forma pormenorizada os valores vinculados
as iniciativas nao iniciadas, demonstrando o responsavel.

Abaixo segue um quadro sintético dos valores das iniciativas e
respectivos departamentos.

NAO
DEPARTAMENTO DRI ORCAMENTO
INICIATIVAS

DEAP 1 2.071,01
DEGEP 2 44.733,73
DEINFO 6 15.437,90
DEPAME 2 21.775,15
GETIC 2 395.855,43
PRESIDENCIA 4 107.000,09
TOTAL 17 479.873,25

TABELA 9 - ORGAMENTO E INICIATIVAS NAO INICIADAS DOS DEPARTAMENTOS

(*) As iniciativas que possuem valores igual a R$ 0,01, caracteriza-se por ndo haver or¢camento.

3. Org¢amento das Iniciativas Finalizadas

O anexo III estabelece de forma pormenorizada os valores vinculados
as iniciativas finalizadas, demonstrando o responsavel.
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Abaixo segue um quadro sintético dos valores das iniciativas e
respectivos departamentos.

FINALIZADAS
T2 DE RCAMENT RCAMENT ECONOMIA
DEPARTAMENTO INIC()EIATIVAS OP(;EVISTOO (I)EXECUTADC()) co(ty?)
DEFIS 1 0,01 0,01 0%
DCC 1 17.400,00 17.400,00 0%
PRESIDENCIA 1 25.000,00 0,01 100%

42.400,01 17.400,01

TABELA 10 - ORCAMENTO E INICIATIVAS FINALIZADAS DOS DEPARTAMENTOS

(*) As iniciativas que possuem valores igual a R$ 0,01, caracteriza-se por ndo haver orcamento.

4. Orcamento das Iniciativas Canceladas
O anexo IV estabelece de forma pormenorizada os valores vinculados
as iniciativas canceladas.

Abaixo segue um quadro sintético dos valores das iniciativas e
respectivos departamentos.

©
>
C
©
‘=
=
o
o
C
&
o
o
5S)
o
o
o
(o]
(]
©
(%]
]
—
S
(%]
@
S
‘=
gs
@
>
(o
ol
(o]
)
ol
—l
o
©
o
2
C
7]
S
(1]
=
C
©
o
£
o
Q
©
(0]
©
o
‘=
0
2
&
7]
o

CANCELADAS
T2 DE
DEPARTAMENTO Q ORCAMENTO
INICIATIVAS
ASSEG 1 60.000,00
DCC 2 8.875,74
DECOB 1 8.875,74
DEPAME 1 36.750,00
DL 1 5.917,16
SA 1 5.000,00
PRESIDENCIA 2 60.000,00
21

SEPE 1 0,01
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185.418,65

TABELA 11 - ORCAMENTO E INICIATIVAS CANCELADAS DOS DEPARTAMENTOS

X - EXTRACAO DE DADOS

Diante da Ordem de Servico N° 016/2018 - PRESIDENCIA,
informando que a Diretoria analisara a evolucao das iniciativas por
meio do relatorio da  Controladoria e  notificara o
responsavel/designado caso verifique a nao execucao de sua(s)
iniciativa(s) estratégica(s) no respectivo exercicio, esta Controladoria
pautou-se nas informacoes do sistema GPWEB conforme data e hora
descrita abaixo:

©17.09.2020 *18H15

EXY. [EY

TODAS AS INICIATIVAS ESTRATEGICAS ENCONTRA-SE NO SITE:
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/38136/download/PDF

IVaIe informar que todas as iniciativas devenﬂ
ser alimentadas no sistema GPWEB pelos
¢ respectivos responsaveis e/ou designados. A
Controladoria Geral apenas consolida as
informagdes neste relatdorio, extraindo do
sistema todos os dados informados pelos
responsaveis das iniciativas estratégicas — I.E.
A responsabilidade é estritamente de cada
hervidor. _l
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XI - DAS CONCLUSOES

A analise levantada neste relatoério leva em consideracao as relacoes
entre as metas declaradas no Plano e o Orcamento disponivel. O PPA
estabelece as iniciativas que dependem exclusivamente do orcamento
e as que se materializam sem o uso direto de recursos financeiros

previstos em acoes especificas;

Neste sentido trouxe uma roupagem mais voltada para atuar como
instrumento de gestdo e avaliacdo estratégica, pois, agregou os
objetivos por temas de politicas da autarquia distribuidos em seis
Programas Tematicos. Estes Programas dao um tratamento mais
amplo as politicas, visando atender as transversalidades e
multissetorialidade, estabelecendo assim iniciativas dos

departamentos e da Gestao.

O monitoramento e avaliacdo dos programas tematicos, nos quais
estdao relacionados os objetivos com os respectivos orgaos
responsaveis e as iniciativas serao sempre observados, atendendo

Resolucao Federal.

Assim, apods exposicdo do monitoramento e gerenciamento das
iniciativas elencadas no Plano Plurianual e as reflexoes feitas nas
secoes anteriores deste relatorio servem de base para a seguinte

analise:

a) 25% das iniciativas foram iniciadas e encontram-se na fase de
€xecucao;

b) Apenas 7,5% foram executadas de forma integral,
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c¢) Ocorreram 25% de cancelamento das iniciativas e todas
possuem as devidas justificativas que devem ser analisadas
pela Diretoria.

d) 42,70% do orcamento ja possui suas iniciativas iniciadas, que
totaliza o valor de R$ 527.578,39.

e) 38,84% do orcamento nao possui suas iniciativas iniciadas,
que totaliza o valor de R$ 479.873,25.

f) R$ 185.418,65 foi o valor das iniciativas canceladas, que
representa 15,01% do orcamento para o ano de 2020.

g) 42,50% das iniciativas nao foram iniciadas.

h) As iniciativas iniciadas encontram-se entre os percentuais de
execucao de 50% a 90%.

i) Houve economia nas iniciativas finalizadas de 41,03%

j) Saida do mero cumprimento de uma exigéncia burocratica para
uma real concretizacao das acoes;

k) Evolucao das iniciativas iniciadas e finalizadas;
E O RELATORIO

JOAO JOSAFA DE OLIVEIRA JUNIOR

Controladoria Geral do Coren-DF
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XII - ANEXO I - INICIATIVAS ESTRATEGICAS INICIADAS

A - 5 Unidade
Ne. IE | Status Iniciativa Estratégica Responsavel Funcional % ORGAMENTO
Elaborar manuais de procedimentos das rotinas administrativas do Coren-| Jo&o Josafa de
3 2020 DF Oliveira Junior CONGER 60 0,01
. . . André Medeiros
13 2020 Participar de curso de capacitagédo na area juridica DEJUR an
Macedo
591716
19 2020 Incentivar a politica de sequranga do paciente nas institui¢des de salde ?\_Mﬂwmmmm,\mmm,mhwmmqm PLENARIA &0 0,01
20 2020 Iinistrar palestras para os novos profissionais de enfermagem Emmﬂwmmm@,\mmm,mhmm%m PLENARIA 80 0,01
Prormover curso de qualificacdo EAD para os profissionais e estudantes| Marcos Wesley de i
23 2020 de enfermagem Sousa Feitosa PLENARIA 0 22.000.00
Promover curso de qualificacdo aos profissionais e estudantes de| Marcos Wesley de i
25 2020 enfermagem Sousa Feitosa PLENARIA 80 0.01
29 2020 Adaquirir material de expedients José Moreira Dantas DEFAME &0 47 250,00
Firmar parcerias com instituigbes relacionadas a salde, educagéo e| Marcos Wesley de i
57 2020 cultura Sousa Feitosa PLENARIA 50 0
Fiscalizar em carater educativo o exercicio legal da profissao de| Marcos Wesley de i
60 2020 enfermagem Sousa Feitosa PLENARIA 50 0
65 2020 Contratar empresa especializada em obras e servigos de engenharia José Moreira Dantas SA 0 45241117
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XIII - ANEXO II - INICIATIVAS ESTRATEGICAS NAO
INICIADAS

NeIE[ Status Iniciativa Estratégica Responsavel Flfllr.'llit‘:jig?ﬂ:I % | ORCAMENTO
(Capacitar os servidores do Coren-DF para escuta qualificada no| Marcos Wesley de i
2 atendimento ao pablico Sousa Feitosa PLENARIA 0 001
‘©
>S5 5 IMinistrar cursos de capacitagdo e atualizago dos sistemas para os| Sérgio Rodrigues DEINEO 0 0.01
c servidores do Coren-DF Lima '
©
S ] Participar de curso de capacitagio na area de tecnologia da informacao Se’rgloL‘Rncj)gngues DEINFO 0
o 4437 87
Participar de curso de capacitagdo em qualidade no atendimento ao| Junio Guimarées da
8 9 publico Silva DEAP 0
© 207101
o 14 Participar de curso de capacitagdo na drea de departamento de pessoal E\lane&c\z/g@ﬂv% de DEGEP 1]
O 473373
Participar de curso de capacitagéo na area de gestdo de almoxarifado e|  Aida dos Santos
g 15 patrimonio Oliveira DEPAME v 1.778.15
Q Eliane Gongalves de
(a\] 16 Realizar anualmente o seminério institucional do Coren-DF Ohvecwra DEGEP 0 40.000,00
[}
©
w0
()
S
Realizar cursa de capacitagdo do Sisterna Eletrdnico de Informacéo (SEI)|  Sérgio Rodrigues
w0
[} 17 para os servidores do Coren-DF Lima DEINFO e 001
=
©
g vl Wesley
| ; larcos Wesley de ;
o 18 (Capacitar os profissionais de enfermagem para o uso da SAEPE Sonea Fators PLENARIA 1] 0,01
ol
2 33 Adquirir suprimentos para impressoras Se’rgloL‘Rncj)gngues DEINFO 0 10.500,00
ol -
A 36 Atualizar o aplicativo do Coren-DF para ser utilizado no Andraid e [0S SergloL‘Rncj)gngues DEINFO 0 500,00
O
©
O
e
5
(Concluir a implantagéo do Sistema Eletrdnico de Informagéo (SEI) em| Sérgio Rodrigues
1S 38 DEINFO 0 0,01
lfodos os processos Lima '
©
<
c
@©
[oF
8 50 (Criar a revista cientifica eletronica do Coren-DF Marcos Wesley de PLENARIA 0 0,01
© Sousa Feitosa
% Elab ha d 1 a f | d
aborar campanha de conscientizagdo para o profissional  de i
o 51 enfermagem retirar os boletas bancérios referentes as anuidades no site Mgff;vgziggade PLENARIA 1] 0,01
- do Coren-DF
Ne) . N " . Aida dos Santos
+— 53 (Contratar empresa especializada em reavaliagdo de bens patrimoniais Cliveira DEFAME 1] 20.000,00]
©
D Sérgio Rodrigues
[a's 66 Aquisigéo de computadores e monitores de video g Lima g GETIC 0 319.615,80
67 Aquisicao de servidor e swicthes Se’rgioURrggrigues GETIC 0 7623983

XIV - ANEXO 1III - INICIATIVAS ESTRATEGICAS
FINALIZADAS

NC. IE 1 Status Iniciativa Estratégica Responsavel Unidade % ORGAMENTO Orgamento Utilizado
Funcional
4 Elaborar manual de procedimentos, normas e rotinas do Departamento de Sheila Costa Depollo DEFIS 100 001 0,00
Fiscalizagao
22 Promaover anualmente a Semana da Enfermagem Marcos Wesley de PLEMARIA 100 25.000,00 0

Sousa Feitosa

64 Licenga do Banco de Dados Luiz Flavio Suedes bce 100 1740000 17.400,00
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XV - ANEXO IV - [INICIATIVAS ESTRATEGICAS
CANCELADAS

A A 4 Unidade
N°. IE | Status Iniciativa Estratégica Responsavel Funcional % ORCAMENTO
7 C Farticipar de curso de capacitacdo em elaboracio de terma de refersncia | SUIZ F‘?\h"@ Guedes Dce 0
EIE]
4437 87
8 C Participar de curso de capacitagdo em inexigibilidade na licitagéo Luiz F‘?\X‘O Guedes pcc o]
EIE]

4437 87

10 C Participar de curso de capacitagdo na area de cobranga e divida ativa Alexandra Femandes DECOB 0
R Marques
8.875.74
i 5 4 2 Elaine Pereira de

11 C Participar de curso de capacitagdo na area de licitacio Arevadn DL 1]

591716
12 C Participar de curso de capacitagdo na area de processo éfico Patr\’cwas\‘_‘%glosa da SEPE 0 0,01

- Marcos Wesley de i
21 C Participar do Cangresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagsm Sonea Faltosa PLENARIA 1] 20.000,00]
. : Marcos Wesley de i
24 C Prormowver o Seminario Brasiliense de Enfermagem Sonea Faltosa PLENARIA 1] 40.000,00
30 C Adquirir material gréfica José Moreira Dantas DEPAME 0 36.750,00]
21 C Adquirir mobiliarios José Moreira Dantas SA 0 5.000,00
Confeccionar  livro'Feridas:avaiacho, tecnologias e cuidados de|Erika Tayna de Souza

68 € enfermagem” Mascimento ASSEG 0 £0.000.00

XVI - ANEXO V - JUSTIFICATIVAS DAS INICIATIVAS
CANCELADAS
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Status Iniciativa Estratégica Responsavel Fﬂ:ﬁ:‘:‘zl OBSERVAGOESIUSTIFICATIVA DO RESPONSAVEL
c Participar de curso de capacitacéo em elaboracdo de termo de referéncia Luiz F\a’\;g;}uedes Dee Lnafzrom\j;\lmspuss\bmdadedereahzagau da iniciativa devida a pandemia mundial
c Participar de curso de capacitagao sminex gibilidade na licitacas Luiz F\a&\;suedes pce :;J?:Bm\/x‘js-\lmspuszwb\\\dadedereal\zagau da iniciativa devido a pandemia mundial
Alexandra Fernandes N0 haverd a contratagio devido o atual cendrio dlassificado pela Organizagio
Z Participar de curso de capacitagéo na érea de cobranga e divida ativa R. Marques DECOB Mundial de Saide, no dia11 demarca de 2020, como pandemia do Novo
Coranavirus;
[Registra-se a ndo realizagio no presente exercicio do curso para
= P d laperfeicoamento das atividades desenvolvidas pelo Departamenta de Licitagén,
C Participar de curso de capacitagéo na drea de licitagéo 5'”A9 efg”a @ DL devido a pandemia causada pela COVID-19, Informa-se ainda que com a atual
Z8vedo situagio 550 poucas as instituighies que estio of erecendo cursos & samente on- .
line 0 que n&D & interesse deste departam ento,
pe]
. . . 0 Iniciativa ainds né luidla devida a i hilidade d 4 d +
€ |Paricipar de curso de capacitacéo na drea de processo ético Patricia ngosa da sePE Inisivs s o concids i 3 impossbiidscs e reunido porcausa do =
[}
Marcos VWesley de % |2 Iniciativa estratégica n3o serd realizada devido o cancelamento feito pelo o
C Participar do Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem Sousa Feitosa PLENARIA lCofen por conta pandernia da COVID 19

Marcos VWesley de PLENARIA

Z Promover o Seminario Brasiliense de Enfermagem Sousa Feitosa

|& Iniciativa estratégica néo serd realizada devida a pandemia da COVID 19

[Demanda de responsahilidace da DECOM , até o momento néo foi solicitada
i Adquirir material grafico José Moreira Dantas DEPAME labertura de processo licitat ério . entretanto o estogue material grafico esté com
lestogue suficiente para atender as demandas até final do exercicio de2020-

Iniciativa n iniciada devido a programac de compra de mobilisrio para o
exercicio de2020, Ut COM a5 Com pras programada para atender a demanda

(] Adaquirir mobiliarios José Moreira Dantas SA ida reforma da antiga sede, 29/08/2020 - Os processos de Adguirr mobiligrios,
lestd seguindo os fluxos junto com o processo 081,/2020 - servigos deobra e
lengenharia

c Confeccionar  livro'Feridas:avaiacdo, tecnologias e cuidados de|Erika Tayna de Souza ASSEG \Cancelamento da iniciativa por perda do ohjeto,

enfermagem” Mascimento




