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MENSAGEM DO PRESIDENTE - GESTAD 2021-2023

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal (Coren-DF) é a autarquia responsavel por
orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio
profissional de enfermeiras, enfermeiros, obstetras,
obstetrizes, técnicas, técnicos e auxiliares de
Enfermagem em toda a jurisdicdo de Brasilia. A
instituicdo desempenha funcdo essencial para
assegurar a protecdo e a seguranga de trabalhadores e
pacientes nos servigos publicos e privados de salde

da capital da Republica.

A atual gestdo do Coren-DF tomou posse no dia 4 de
janeiro de 2021, para um mandato de trés anos e
iniciou um novo ciclo na administracdo do 6rgdo,
com o objetivo de aumentar a produtividade da
fiscalizacdo, aprofundar as reformas tecnoldgicas
institucionais e melhorar a prestacdo de servicos

publicos da autarquia.

De acordo com dados consolidados, de janeiro de
2018 a dezembro de 2020, o Coren-DF realizou
112.730 49.500

atendimentos online, 786 fiscalizacfes operativas e

atendimentos  presenciais,
488 fiscalizacBes analiticas. Para manter o controle
jurisdicional da profissdo, neste periodo, a instituicdo
realizou 50 julgamentos éticos, aprovou 77 pareceres

técnicos, instalou 23 comissGes de ética nos hospitais

de grande porte, autuou 29 casos de exercicio ilegal e

153 casos de exercicio irregular da profissao.

Durante a pandemia, o Coren-DF apurou 437
dendncias, envolvendo 171 instituiges publicas, 149
privadas e 13 militares. Neste periodo, a instituicdo
expediu 28 notificagbes extrajudiciais, moveu uma
acao judicial e acionou o0 MPF, o0 MPT e 0 MPDFT
32 vezes, para denunciar irregularidades. Diante das
centenas de denuncias de fornecimento irregular de
EPIs, o conselho realizou a doagdo de 28.360
mascaras PFF2 a profissionais da Enfermagem de
195 instituicGes de salde.

Nos dltimos 36 meses, foram celebrados
aproximadamente 45 mil acordos financeiros, com
descontos de até 100% sobre juros e multas ou com
parcelamento de até 12 vezes, por meio de cartdo de
crédito. Em 2021, as anuidades nao sofreram reajuste
e foi concedido 30% de desconto no pagamento em
janeiro. Com isso, o valor atingiu 0 menor patamar
dos ultimos 6 anos. Se preferir, o profissional ainda

pode pagar a anuidade em 5 vezes sem juros.

Para reduzir o impacto econdmico da instituicdo
sobre a categoria, desde 2020, o Coren-DF passou a

conceder 50% de desconto na primeira anuidade do

técnico e do auxiliar, 30% de desconto na primeira
anuidade do enfermeiro e extinguiu as taxas de
cancelamento, de reinscri¢do e de inscricdo remida. O
profissional inscrito em duas categorias passou a

pagar apenas uma anuidade.

Com o fechamento das contas do exercicio de 2020,
0 resultado desta Autarquia evidenciou saldo

superavitario.

Com o intuito de desenvolver agBes preventivas de
fiscalizagdo, o Coren-DF também atuou na &rea da
educacéo, para promover conhecimentos
indispensaveis sobre o exercicio legal da profissdo.
De 2018 a 2020, foram realizados 70 cursos
presenciais para 9.303 alunos e 74 cursos online, que
foram

assistidos por 47.800 profissionais e

estudantes em todo o pais.

Esses sdo os nimeros gerais da atuacdo do Coren-DF
em defesa do exercicio legal da Enfermagem e da
protecdo da populagcdo nos servigcos publicos e
privados de salde. Os dados completos e detalhados

estdo disponiveis no Portal da Transparéncia.

Respeitosamente,

Enf. Elissandro Noronha
Presidente do Coren-DF
Gestdo 2021 — 2023
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UEM SOMOS?

O Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal é um 06rgdo devidamente
sistematizado pela Lei Federal n° 5.905, de 12
de julho de 1973, que no seu exercicio,
envolve a fiscalizacdo, a orientacdo, a
disciplina legal, técnico e ético do exercicio
profissional, a defesa da sociedade e a
habilitacdo para desempenho profissional.

Por sua natureza e as fungdes relevantes que
desempenha, o Coren-DF representa um servi-
co publico especificamente destinado a
verificar as condi¢des de capacidade para o
exercicio  profissional  tendo, inclusive,
autoexecutoriedade para aplicar sancOes
disciplinares e administrativas as pessoas
fisicas e juridicas, que sejam consideradas
faltosas aos zelosos deveres da atividade
profissional, apds conclusdo de um processo
especifico.

E uma entidade de direito puablico, com
destinacdo especifica de zelar pelo interesse
social, fiscalizando o exercicio profissional das
categorias que Ihe sdo vinculadas.

A acdo do Coren-DF se desenvolve na
moralizacdo  profissional, protecdo  dos
interesses  sociais, da legalidade e,
principalmente, no resguardo dos principios
éticos.

Denominagédo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
Denominagéo Abreviada: Coren-DF
Natureza Juridica: Autarquia
CNPJ: 03.875.295/0001-38

Pagina na Internet: http://www.coren-df.gov.br/site/

Endereco Postal: Setor de Radio e TV Sul, quadra 701, Ed.
Palacio da Imprensa, 9% andar - Asa Sul, Brasilia-DF

LEP: 70.340-305

Conselheiro Efetivos

Conselheiro Suplentes

ak

Funcionarios

Enfermeiras Fiscais




AMBIENTE EXTERND E MODELD DE NEGOCIDS

MISSAO: Assegurar & sociedade uma
assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio da
fiscalizagdo do exercicio profissional.

VISAO: Ser um Conselho valorizado pelos
profissionais de enfermagem e pela
sociedade por meio de exceléncia na

prestagdio de servigos.

De um modo geral, 0 ambiente externo depende do cenario
politico e econdmico. Mesmo com risco de diminuicdo de
vagas para os profissionais de Enfermagem, devido a crise
economica no Brasil, o0 Coren-DF vém tendo crescimento
no nimero de profissionais inscritos. Entre os anos de 2018
ao ano de 2020 o crescimento foi de 13,99%.

ATIVIDADES REALIZADAS POR ESTE CONSELHD

1. Fale Conosco: O Fale Conosco € o principal canal de
atendimento do Coren-DF, seu objetivo é otimizar as
demandas e facilitar a comunicagéo entre os profissionais
de enfermagem / sociedade e o Conselho.

2.Inscricdo, reinscricdo e transferéncia: Confere
habilitacdo legal para o exercicio profissional das
atividades de enfermagem na area de jurisdicdo do Coren-
DF e para o eventual exercicio em qualquer parte do
territério nacional.

3.Registro de especializacédo/residéncia: Registro de
titulos de pds-graduacéo lato e stricto sensu emitidos por
instituicdo de ensino superior especialmente credenciada
pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou concedidos por
sociedades, associacdes ou colégios de especialistas da
enfermagem ou de outras areas do conhecimento.

4.Fiscalizacdo: Procedimento de averiguacdo do exercicio
profissional de enfermagem com o objetivo de disciplinar e
fiscalizar as atividades. As a¢des sdo realizadas de acordo
com o0 Manual de Fiscalizaggo do  Sistema
Cofen/Conselhos Regionais  obedecendo 0s preceitos

constitucionais, os principios do direito administrativo e a
legislacéo ética de enfermagem.

5.Certiddo de regularidade: Os profissionais de
enfermagem inscritos no Distrito Federal podem solicitar
gratuitamente certidbes que atestem sua situacédo
profissional, ética, eleitoral e administrativa junto ao
Coren-DF.

6.Registro e emissdo de certiddo de responsabilidade
técnica: Anotacdo de responsabilidade técnica para
enfermeiro, apds designacdo pela institui¢do de trabalho.

7.0ficina  de dimensionamento de pessoal de
enfermagem: Treinamento de enfermeiros com inscri¢cdo
ativa no Coren-DF para apresentacdo e pratica do método
de calculo para dimensionar pessoal de enfermagem, de
acordo com resolugdo do Conselho Federal de
Enfermagem.

8.Consulta/visitas do processo ético: Procedimento por
meio do qual denunciante(s), denunciado(s) e advogado(s)
consultam ou dao vistas ao processo ético no qual estéo
envolvidos.

9.“Coren nas escolas”: Projeto para receber alunos em
suas dependéncias e também oferendo palestras mostrando
as fungdes do Conselho.

10.Cursos de capacitacado aos profissionais inscritos.



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DF - GOREN/DF

ESTRUTLRA ORGANIZACIONAL

A Estrutura Organizacional do Coren-DF é delineada de acordo com 0s objetivos e
estratégias estabelecidos pela autarquia, considerando as fung¢fes de administracdo para
facilitar o alcance da misséo e visdo. Organizacdo significa conjunto de atividades de
direcdo, inclusive planejamento e controle. Fazem parte do assunto: divisdo das tarefas
entre departamentos; as relacBes de autoridade; as atribuicGes de responsabilidades. A
organizacgdo consiste nas relagfes estruturais que mantém unida a empresa e no sistema
pelo qual o esforco individual é coordenado. Sob o enfoque administrativo, organizagéo é
a sistematizacdo formal das caracteristicas apresentadas, de forma racional e ldgica, de
maneira eficiente e eficaz, evitando-se o desperdicio de recursos materiais, humanos e
financeiros e do tempo.

A avaliacdo da estrutura, bem como as atualizacGes, foram pautadas nos seguintes
principios: levantamento, andlise, avaliaces e politicas internas de estruturas. Outro
aspecto a ser considerado ¢ a efetiva implantacdo ou atualizagdo no &mbito da autarquia,
observando as seguintes situagdes internas:

1. A mudanca na estrutura organizacional,
2. O processo de implantacéo; e
3. As possiveis resisténcias.

Inicialmente vale destacar todo e qualquer processo de estruturagdo e suas atualizagdes
possuem respaldo legais internos com as seguintes legislacoes:

+Os artigos 42 e 87 da Resolugdo Cofen n® 421/2012, que aprova o Regimento Interno do
Conselho Federal de Enfermagem e d& outras providéncias.

*Os artigos 36 a 39 da Decisdo Coren-DF n° 114/2012, que estabelece o Regimento
Interno do Coren-DF e d& outras providéncias.




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DF - COREN/DF

ORGANOGRAMA

PLENARIO

DIRETORIA

SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVA

COMISSOES E

DEINFO

DEPROT

As competéncias de cada departamento estdo dispostas no PAD n° 143/2018 — Estrutura Organizacional no ambito do Coren-DF e PAD N° 144/2018 — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS. Para registro, A Decisdo Coren-DF n° 221, de 21 de junho de 2018, aprovou a Estrutura Regimental e o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. O acesso do organograma é pelo site do Coren-
DF, no Portal da Transparéncia (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/organograma/).



http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/organograma/

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DF - GOREN/DF

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Plenario: Integrado pelos membros
efetivos do Coren-DF, é o0 0rgéo
deliberativo da Autarquia, constituindo-se
em Tribunal de Etica para admissibilidade
e julgamento de processo ético disciplinar.

Diretoria: 6rgdo executivo responsavel
pelos servigos e atividades administrativas
e de apoio, necessarias ao funcionamento
do Conselho, e pela conservagédo e guarda
do patriménio.

Comissdes: Poderdo ser constituidos, por
Portaria da Presidéncia, de carater
temporario, para o desenvolvimento de
atividades especificas de interesse do
Coren-DF e assessoria ao Plenério.

Colaboradores: Profissionais de
enfermagem, legalmente  habilitados,
regularmente inscritos, escolhidos pelo
Presidente do Conselho, cujas indicagdes

serdio aprovadas pelo Plenario do
CorenDF.
Controlador Geral (CONGER):

Controlar as atividades administrativas,
orcamentério-financeira, contébil e

patrimonial no ambito da Autarquia.
Emitir relatorio e parecer anual com base
no Plano Anual de Atividades sobre as
atividades exercidas visando a prestacdo
de contas anuais, dentro dos critérios
estabelecidos pelo Cofen.  Analisar
processos licitatorios, de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, contratos,
convénios, ajustes ou termos.

Procurador-Geral (PROGER):
Superintender o Departamento Juridico e
prestar ~ assessoramento  direto  ao
Presidente, a Diretoria e ao Plenéario do
Coren-DF nas matérias de cunho juridico e
legislagdo pertinente & Enfermagem e ao
Sistema  Cofen/Conselhos  Regionais.
Emitir pareceres acerca de atos de
competéncia da Presidéncia, Diretoria e
Plenario, quando solicitado, e em qualquer
assunto que envolva matéria juridica,
devendo comparecer a quaisquer reunides,
audiéncias ou eventos quando solicitado.
Receber citagdes iniciais, notificagoes,
comunicagOes e intimagdes de audiéncias
e de sentencas ou acorddos proferidos nas
acdes ou processos em que o Coren-DF
seja parte interessada.

Ouvidoria: Facilitar o acesso da
populacdo para a realizacdo de dendncias,

criticas, informacdes e esclarecimentos a
fim de fortalecer canais de comunicacao
entre 0 Coren-DF e a sociedade além de
subsidiar o controle interno e, portanto,
devem estar articuladas as atividades do
sistema interno.

Departamento  Juridico  (DEJUR):
Representar o Coren-DF em Juizo e
prestar assessoria juridica em matérias de
sua competéncia. Receber citacOes,
notificagdes, comunicagdes e intimagdes
de audiéncias e de sentengas ou acérdaos
proferidos nas a¢0es ou processos em que
0 Coren-DF seja parte interessada.
Comparecer em féruns judiciais, tribunais,
delegacias, ou outros 6rgédos e entidades da
Administracdo Publica quando necessério.
Elaborar pareceres sobre a interpretacdo
da legislagdo em geral e, em normas,
instrucbes e  demais  dispositivos
relacionados com as atividades do Coren-
DF.

Assessor de Comunicagdo (ASCOM):
Promover a divulgagdo interna e externa
das atividades e a¢cdes do Coren-DF, além
de assessorar funcionarios, conselheiros e
representantes do Coren-DF quanto ao
relacionamento com a midia e ao
desenvolvimento  de  produtos  de

11

comunicacéo.

Assessor de Planejamento e Gestdo
(ASPLEG): Assessorar as atividades de
coordenacdo de Planejamento Estratégico
Institucional no &mbito do Coren-DF.

Chefe de Gabinete: Coordenar e executar
as atividades necessarias ao
funcionamento do Gabinete, prestando
assisténcia administrativa aos Diretores e
auxiliando na organizagdo de todos o0s
departamentos do Coren-DF. Atender as
solicitacbes ~ dos  profissionais  de
enfermagem que se dirigem ao Gabinete
da Presidéncia. Atender as pessoas
interessadas em firmarem convénios ou
qualquer tipo de parceria com o Coren-DF.
Apoiar o Presidente no Gerenciamento de
providéncias de  ordem  politico-
administrativa que resultem em beneficio
do Coren-DF. Coordenar todos 0s servicos
administrativos e  especificos  do
Presidente, solucionando e apoiando todas
as acdes  necessarias a0  bom
desenvolvimento dos trabalhos.




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DF - GOREN/DF

Superintendéncia Administrativa (SA):
Supervisionar as atividades do Gerente
Administrativo e assumir suas atribui¢oes

quanto da falta deste. Controlar a
operacionalizacao dos processos
administrativos  internos e  externos,

participando da elaboracdo politica de
interesse da autarquia quanto a eficiéncia
técnico-administrativa.  Colaborar com
informagdes, sugestdes e experiéncias a
fim de contribuir para a definicdo de
objetivos gerais e especificos e para a
articulacdo da area administrativa com as
demais.

Assessor  Executivo do  Gabinete
(ASSEG): Atender as solicitacbes da
Diretoria oferecendo apoio  técnico-
administrativo. Oferecer apoio técnico-
administrativo ao Presidente, a Diretoria,
a Comissdo de Tomada de Contas,
elaborando e respondendo  oficios.
Coordenar as atividades da Secretaria de
Gabinete. Priorizar o preparo e o despacho
do expediente com a Presidéncia. Planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar,
supervisionar, controlar as atividades de
responsabilidade da Presidéncia. Redigir e
digitar a documentagdo oficial do
Gabinete. Providenciar e acompanhar a

publicacdo de atos normativos e

despachos da Diretoria.

Assessor Especial (ASSES): Atender,
oferecer apoio técnico-administrativo a
Diretoria e aos Conselheiros, planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar,
supervisionar, controlar as atividades de
responsabilidade da Diretoria e dos
Conselheiros.

Assessor Técnico (ASTEC): Assessorar e
apoiar de forma técnico-administrativa os
diversos servicos, atividades e projetos da
Diretoria, Plenario e dos departamentos no
ambito do Coren-DF.

Secretaria do Gabinete (SEGAB):
Assessorar e executar as determinac6es do
Presidente, da

Diretoria e do Plenario, bem como
executar e coordenar as atividades
técnico-administrativas do  Conselho.

Oferecer apoio tecnico-administrativo ao
Presidente, a Diretoria, & Comissdo de
Tomada de Contas, elaborando e
respondendo oficios. Arquivar em pasta
propria, as atas de reunides, bem como a
lista de Conselheiros presentes nas sessdes
Plenérias e de Diretoria. Digitar relatérios

das atividades anuais do Gabinete e plano
de trabalho para o préximo exercicio.

Departamento de Comunicacao
(DECOM): Divulgar as acdes do Coren-
DF e assessorar a Diretoria com a
elaboracdo de planos estratégicos nas
areas de marketing e comunicacgéo.
Pesquisar em meios de comunicacao
variados noticias que tenham relagédo
direta com o Coren-DF, a enfermagem ou
a é&rea de salde. Editar publicacGes
impressas e eletrénicas. Criar ou executar
desenhos artisticos ou técnicos de carater
jornalistico e/ou publicitario. Produzir
pautas, matérias e artigos, visando
informar a populacdo e/ou segmentos
especificos sobre programas e agfes do
Coren-DF. Redigir matérias, reportagens e
noticias nos  diversos meios de
comunicagdo do CorenDF. Elaborar jornal
e revista com matérias de interesse da

enfermagem, bem como  realizar
especificacdo e  diagramacdo  dos
referidos.

Chefe da Secretaria de Processos Eticos
(SEPE): Acompanhamento e auxilio nos
procedimentos administrativos

relacionados aos  Processos  Eticos.
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Acompanhar as oitivas dos processos
éticos e reduzir a termo os depoimentos
das partes/testemunhas. Acompanhar as
sessbes de julgamento dos Processos
Eticos. Digitar e formatar o0s atos
processuais e elaborar documentos para a
Secretaria de Processos Eticos.
Verificagdo dos prazos das portarias de
Processos Eticos e de Pareceres.

Comisséo Permanente de Licitacao
(CPL):  Coordenar as  atividades
direcionadas as licitacbes da Autarquia.
Providenciar a aquisicdo de bens e
contratagdo de  servigos, conforme
solicitado, verificando sua real
necessidade e existéncia de procedimento
licitatério em andamento. Providenciar o
andamento licitatorio conforme o tramite
administrativo estabelecido pela autarquia,
bem como realizar os certames licitatorios
seguindo as diretrizes das Leis n°® 8.666/93
e 10.520/02 - credenciamento,
habilitacdo, andlise das propostas, lances,
recursos e adjudicacdo. Receber e

responder 0s recursos interpostos contra
nos

decisbes  tomadas
procedimentos.

respectivos
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Departamento de Compras e Contratos
(DCC): Providenciar a aquisicéo de bens e

contratacdo  de  servigos, conforme
solicitado e observar o andamento
licitatério conforme 0 tramite

administrativo estabelecido pela autarquia.

Gerente  Administrativo (GEADM):
Planejar, executar, controlar, supervisionar,
proporcionar treinamento e avaliar 0s
Servicos de atividades técnico-
administrativas ~ necessarios para a
funcionalidade da Autarquia. Gerenciar as
atividades dos Departamentos: Gestdo de
Pessoal, Patrimdnio e Material de
Expediente, e Protocolo. Gerenciar as
atividades de servigos gerais e médo de obra
terceirizada, copeira, sob sua
responsabilidade. Controlar, coordenar e
orientar a utilizacdo dos materiais de copa e
limpeza e propor normas que regulamentem
seu uso adequado. Acompanhar e gerir 0s
processos administrativos e os contratos de
prestacdo de servicos para os quais foi
designado como gestor.

Gerente de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo (GETIC): Planejar e
coordenar atividades de tecnologia de
informagdo e de servicos de informatica,
definindo objetivos, metas, riscos, projetos,
e necessidades da Autarquia. Elaborar
politicas de segurancas da informacdo e

acompanhar sua execucdo e divulga-la.
Elaborar e divulgar manual de uso dos
sistemas de gestdo instalados no Coren-DF.
Avaliar sistemas a serem adquiridos pelo
Coren-DF.

Departamento de Informatica
(DEINFO): Desenvolver atividades
relacionadas a tecnologia das informacdes
voltadas as necessidades da Autarquia,
elaborar solugbes que atendam as
necessidades dos sistemas e programas.
Promover a manutencdo preventiva e
corretiva nos sistemas instalados no Coren-
DF, assim como acompanhar os trabalhos
que sejam de responsabilidade de terceiros.
Zelar pela manutencdo dos equipamentos,
orientando os usuérios sobre a melhor
maneira de utiliza-los, bem como indicando
0S servicos técnicos de manutencao
especializada a serem contratados, quando
necessario.

Departamento de Contabilidade
(DECONT): Controlar as variagdes
ocorridas no patrimbnio da Autarquia,
acompanhar a execugdo orgamentaria
através de registros contabeis dos atos e
fatos ocorridos, e responder tecnicamente
pela contabilidade do Conselho. Elaborar e
encaminhar a Presidéncia, relatorio mensal
e anual e o balancete, referente ao
fechamento da prestagdo de contas.

Elaborar minuta da proposta orcamentaria,
suas reformulacdes, bem como a abertura
de créditos adicionais, especiais ou
suplementares, para exame da Diretoria e
posterior apreciacdo do Plenario. Executar
0S servicos contabeis das programacdes
orcamentarias e financeiras. Elaborar o
balancete mensal, anual e a prestacdo de
contas, dentro dos prazos previamente
estabelecidos.

Chefe do Departamento Financeiro
(CDEF): Assessor a diretoria e plenario
nos assuntos relacionados as atividades
financeiras da Autarquia, prestar suporte
técnico aos departamentos do Coren-DF
nos assuntos relacionados a sua area de
atuacdo, receber e emitir memorandos e
oficios  pertinentes ao departamento,
acompanhar a movimentacdo bancaria das
contas-correntes/arrecadacao, propondo
aplicacdo das disponibilidades financeiras,
acompanhar o recebimento das anuidades e
taxas devidas a Autarquia, emitir cheques
para pagamentos diversos, observar e
aplicar os procedimentos para concessdo de
suprimento de fundos e sua respectiva
prestacdo de contas, organizar 0S
documentos destinados ao Departamento de
Contabilidade, verificar e validar todo
procedimento para realizagéo de despesa e
a documentacdo correspondente, em
obediéncia & legislacdo  especifica,
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acompanhar rigorosamente a execucao do
orcamento financeiro, quanto a falta
descricdo de competéncias.

Departamento  Financeiro (DEFIN):
Assessorar as atividades financeiras e
elaborar toda a documentacéo necessaria ao
processo de recebimentos, pagamentos e
execucdo da demonstracdo financeira da
Autarquia. Acompanhar a movimentacgéo
bancaria das contas correntes/arrecadacéo,
propondo aplicacdo das disponibilidades
financeiras. Acompanhar o recebimento das
anuidades e taxas devidas a Autarquia.
Emitir cheques para pagamentos diversos.
Observar e aplicar os procedimentos para
concessao de suprimento de fundos e sua
respectiva prestacao de contas.
Acompanhar rigorosamente a execucao do
orcamento financeiro, quanto a arrecadacao
da receita e a realizacdo da despesa.
Apresentar relatério de despesas realizadas
no més e previsao de despesas para 0 mMeés
seguinte para o Plenario do Coren-DF.
Atualizar, anualmente, a tabela de
honorarios minimos reajustada pelo indice
INPC/IPCA a serem cobrados no ambito de
servigos da enfermagem. Supervisionar e
coordenar as prestagdes de contas de
convénios, acordos e ajustes. Executar
pagamentos das folhas de pessoal e
encargos patronais.
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Departamento de Licitacdo (DL):
Coordenar as atividades antes das
atribuicbes da Comissdo Permanente de
Licitacdo, solicitando pareceres,
formulando editais além outras atividades
para o correto tramite processual.

Assessor de Cursos e Eventos (ACE):
Organizar os cursos de aprimoramento,
reciclagem e qualificacdo destinados aos
profissionais de Enfermagem. Coordenar
0s eventos e solenidades de entrega de
certificado de Cursos. Organizar material
didatico sempre que solicitado pelo
palestrante ou ministrante do curso.
Desenvolver mecanismos de divulgacéo
dos cursos. Buscar parcerias com empresas
ligadas a educacdo através de Convénios
auxiliando na formagédo, reciclagem,
capacitacdo e beneficios dos profissionais
de Enfermagem, além de oferecer suporte
e responsabilizar-se pelos eventos do
Coren-DF.

Assessor  Técnico de  Fiscalizacdo
(ATFIS): Assessorar a Geréncia de
Fiscalizacdo (GEFIS) e o Departamento de
Fiscalizacdo (DEFIS) no exercicio da
enfermagem no ambito do Distrito Federal.

Departamento de Gestdo de Pessoal
(DEGEP): Planejar, coordenar, executar,

treinar, avaliar e assessorar as atividades
relacionadas com a administracdo e
desenvolvimento de recursos humanos.
Participar da elaboracdo do instrumento de
avaliacdo dos empregados do Coren-DF e
as necessidades de capacitagdo dos
servidores. Participar do recrutamento de
pessoal para o quadro de empregados do
Coren-DF. Efetuar o0s processos de
admissdo e demissdo de empregados.
Administrar a folha de ponto dos
servidores. Elaborar e encaminhar a
Diretoria a folha de pagamento dos
servidores. Calcular os encargos sociais
correspondentes a execucdo da folha de
pagamento. Preparar a documentacdo
necessaria para 0 cumprimento dos
dispositivos legais, tais como: declaragéo
de rendimentos, de residéncia, RAIS
(Relatério Anual de Impostos Sociais),
DIRF (Declaragdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte). Registrar, acompanhar,
analisar e avaliar o desempenho do
servidor da Autarquia. Cumprir, fazer
cumprir e registrar no prontuario dos
servidores o cumprimento de penalidades
disciplinares.

Departamento de Cobranca (DECOB):
Efetuar cobranca de valores devidos a
autarquia, contatando  devedores e
negociando  formas de pagamento,

analisando documentos de
definindo estratégias e itinerarios de
cobranca, além de notificar débitos,
inscrever em divida ativa, registrando
informacbes de negociagbes com O
devedor. Elaborar relatérios de prestagdo
de contas e de encerramento de cobranca
com atualizacdo cadastral. Coordenar,
assessorar e executar as atividades
relacionadas com a cobranca das
obrigagdes pecuniérias (anuidades, taxas e
multas) dos profissionais de enfermagem.

cobranca,

Gerente de Fiscalizagdo (GEFIS):
Fiscalizar o exercicio da enfermagem no
ambito do Distrito Federal. Estabelecer
programas de ac¢do, conforme o Manual de
Fiscalizacdo. Determinar a area geografica
de atuagdo dos fiscais. Divulgar a
legislacdo do exercicio da profissdo e o
Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem  aos  profissionais  de
enfermagem e os dirigentes das
instituicOes de salde e de ensino, a respeito
das finalidades e atividades do Coren-DF,
no sentido de melhorar e aprimorar o
atendimento da enfermagem a
comunidade. Orientar os profissionais de
enfermagem a proceder a sua regularizagéo
perante o Conselho Regional, notificar os
que estdo em exercicio irregular. Orientar a
elaboracdo e a apresentacdo de dendncias,
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conforme a legislacdo pertinente. Orientar
o0 enfermeiro Responsavel Técnico, quanto
a organizacao do servico e suas atividades.
Elaborar relatorio circunstanciado das
verificacbes, notificagcbes e  outros
elementos comprobatorios integrantes do
processo de fiscalizagao.

Secretaria da Fiscalizacdo (SEFIS):
Auxiliar o departamento na abertura de
processos de fiscalizagdo, auxiliar os
agentes administrativos do departamento,
apoiar enfermeiros fiscais na verificagcdo
de regularidade da inscricdo dos
profissionais, tirar e prestar atendimento de
profissional/cidaddo  que busca o
departamento de fiscalizag&o.

Departamento de Patrimonio e Material
de Expediente (DEPAME): Coordenar,
gerenciar e administrar as atividades de
almoxarifado e patrimonio, descentralizar
responsabilidade patrimonial, compras e
distribuicdo de materiais de expedientes,
copa e cozinha, gréafico, elétrico e
mobilidrio em geral. Conferir as
requisicbes de materiais enviada pelos
departamentos e efetuar entrega de
materiais nos diversos departamentos.
Realizar levantamento fisico/inventario
patrimonial.
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Departamento de Atendimento ao Publico (DEAP):
Supervisionar, liderar e motivar equipe de trabalhadores
que prestam servico de atendimento ao publico e
organizam documentos em arquivos institucionais.
Organizar o atendimento tanto para os funcionarios,
quanto para os profissionais. Consultar Cofen e outros
Conselhos Regionais sobre situacdo de profissionais ou
instituicOes de ensino. Levantamento de prontuérios para
destruicdo anual e langamentos e utilizacdo de dados no
sistema utilizado na autarquia. Arquivar e desarquivar
processos de profissionais. Ordenar, remanejar, localizar e
manter 0 arquivo da autarquia. Supervisionar e gerenciar
diretamente as atividades técnico-administrativas dos

servicos de atendimento ao publico. Realizar
parcelamento de débitos dos profissionais de
enfermagem.

Departamento de Inscricdo e Cadastro (DEIC):
Preparar, emitir, montar e avaliar documentos referentes
ao profissional de enfermagem. Efetuar as inscrigcdes

definitivas,  secundarias, remidas, cancelamentos,
autorizacgdes dos profissionais, anotagdes de especialista e
qualificacdo  profissional.  Emitir  carteiras  dos
profissionais, certiddes e declaracbes. Tramitar e

encaminhar prontuarios ao Cofen por meio eletronico.

Chefe do Nucleo de Servigos Externos (NSE):
Acompanhar, administrar e gerenciar 0s Servigos externos
prestados pelos motoristas terceirizados e funcionérios do
Coren-DF. Coordenar e controlar a frota de Veiculos do

Coren-DF. Promover a manutencdo, a conservagao o
registro e o licenciamento de veiculos, observando os
prazos de validade dos seguros bem como dos contratos
relativos ao fornecimento de combustivel. Analisar e
controlar os custos de manutencdo dos veiculos, bem
como seu consumo de combustivel. Gerenciar as
atividades de mdo de obras terceirizadas relacionada aos
motoristas e motoqueiros. Organizar e avaliar o boletim
diério de transporte, inclusive procedendo a confrontacao
dos dados contidos no referido como as despesas
efetivamente realizadas; informar e propor a necessidade
de substituicdo e ou aquisicdo de novos veiculos.
Gerenciar 0s servicos de motoboy utilizado pela
autarquia. Comunicar oficialmente intercorréncias de
danos aos veiculos ou extravios.

Chefe Administrativo do Atendimento ao Publico
(CAAP): Gerenciar, controlar, supervisionar e executar as
atividades  administrativas  dos  funcionérios e
terceirizados que prestam servicos de atendimento ao
publico, arquivo e atividades correlatas.

Departamento de Protocolo (DEPROT): Receber, abrir,
classificar, registrar e tramitar todas as correspondéncias e
documentos do Coren-DF. Registrar e inserir digitalmente
no Sistema de Gestdo Eletrébnico de Documentos
(GPWEB), encaminhando imediatamente ao seu
destinatario. Recolher as correspondéncias recebidas pela
portaria do Edificio da sede do Coren-DF e distribui-las
aos setores pertinentes.
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Departamento de Digitalizacdo (DEDIG): Planejar,
organizar, coordenar, executar, treinar e

avaliar as atividades sob sua responsabilidade, digitalizar
documentos e prontuérios, controlar a qualidade de
documentos e prontuario digitalizados.

Departamento de Fiscalizacdo (DEFIS): Fiscalizar o
exercicio da enfermagem no ambito do Distrito Federal.
Planejar as acOes de fiscalizagdo em conjunto com a
equipe, respeitando a politica de fiscalizacdo defendida
pelo Conselho. Organizar, dirigir, coordenar, executar,
supervisionar, controlar, capacitar, divulgar e avaliar as
atividades inerentes ao servigo. Estabelecer programas de
acao, conforme o Manual de Fiscalizagdo. Determinar a
area geografica de atuacdo dos fiscais.

Al



PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAD COM A SOCIEDADE

O Coren-DF possui diversos canais de comunicacéo pelos
quais se relaciona com a sociedade, dando publicidade e
transparéncia as informacdes institucionais, dados oficiais,
politicas, projetos e acoes.

SITE E MIDIAS SOCIAIS

A autarguia se comunica diretamente com a sociedade por
meio de seu sitio na internet e estd presente nas midias
sociais, ao qual se configuram um canal direto e interativo
de aproximacdo e dialogo com o cidaddo.

o
3
O

e 2.

Site: http://www.coren-df.gov.br/site/

Facebook: https://www.facebook.com/CorenDF/

Twitter: https://twitter.com/coren df

:ij Instagram: https://www.instagram.com/coren_df/
g Youtube: https://www.youtube.com/dfcoren
FALE CONOSCO

O Coren-DF implantou no més de setembro do ano de
2018 uma nova ferramenta de comunicagdo, 0 “Fale
Conosco”, que atualmente é o principal canal de
atendimento do Coren-DF. O objetivo foi otimizar as
demandas e facilitar a comunicagéo entre os profissionais
de enfermagem e sociedade com o Conselho.

O canal tem um sistema que é responsavel por gerenciar
as mensagens eletrdnicas enviadas por meio do site
http://www.coren-df.gov.br/site/faleconosco/ e controlar
as respostas formuladas pelos departamento da autarquia.
Grande parte das demandas e informacbes podem ser
solicitadas pelo canal, que tem como estimativa o prazo
de 24hrs (teis para o retorno das solicitacdes.

B Coren®

37 minutos Ee—

Prazo médio de
Resposta

1.34b

Solicitagies
Respondidas pelo Fale
Conosco em 2020
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PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia € um canal de comunicacao
com o cidaddo cujo objetivo € fornecer informacdes sobre
0s atos e fatos da gestdo praticados pelo Coren-DF para a
classe dos profissionais de enfermagem e a sociedade
brasileira, acessando 0 site
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/.

CARTA DE SERVICO AD CIDADAD

A Carta de Servicos ao Cidaddao do Coren-DF tem por
objetivo informar o usuario sobre os servigos prestados
pela autarquia, as formas de acesso a essas atividades e,
também, os compromissos e padrbes de qualidade de
atendimento ao publico. O acesso é pelo site do Coren-DF,
no Portal da Transparéncia,
(http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/),
selecionando a aba “Institucional”, em seguida
“Endereco” e por fim “Prazo para Prestacdo de Servigos”.
O documento passa por atualizacdo periddica, conforme a
necessidade.
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http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/
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505

Manifestagoes
recebidas na
Ouvidoria

100%

Respostas no
tempo estimado

SISTEMA ELETRONICO DO SERVIGO DE INFORMAGOES AD CIDADAD (e-SIC)

O e-SIC é o canal de comunicacdo entre o cidaddo e o Coren-DF para
atendimento dos pedidos de informacéo relacionados a Lei de Acesso a
Informacdo — LAL.

Ele permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos
de acesso a informacdo, pelo site http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
df/formulario/corendf/.

Por meio do sistema é possivel acompanhar o prazo pelo nimero de
protocolo gerado, apresentar reclamagdes e consultar as respostas
recebidas. O objetivo é facilitar o exercicio do direito de acesso as
informagdes publicas.

OUVIDORIA

A Ouvidoria é um canal de comunicagéo entre o cidaddo e o Coren-DF
para receber sugestdes, elogios, solicitacfes, reclamagdes e denincias
referentes aos  diversos  servicos  prestados pelo  sistema
COFEN/CORENS, acessando o site http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
df/.

A Ouvidoria funciona como um controle social da qualidade do servico
publico, auxiliando na busca de solugdo para o problema existente,
fomentando a participacdo e a conscientizacdo da sociedade acerca do
direito de receber um servico publico de qualidade, eficiente respeitoso.
Os usuérios do servigo sdo os profissionais da enfermagem, organizacoes
de salde, estudantes de técnico de enfermagem/enfermagem e sociedade
em geral.

C,
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FATORES EXTERNDS RELEVANTES

* Capacitacdo de Profissionais, cursos
oferecidos pelo Conselno de forma
preventiva, na  modalidade @ EAD,
considerando a pandemia do Covid-19.

»  Plataforma para gestédo de servicos on-line.

»  Para proteger a categoria, nos casos em que

constatamos falta ou fornecimento irregular

de EPIs, realizamos a distribuicdo de

28.360 maéscaras PFF2 a profissionais da

Enfermagem em 195 instituicdes de salde.

Oficio enviados ao MPDFT, MPT e MPF,

acerca de dimensionamento e EPIS no

periodo de Pandemia.

 Devido a pandemia causada pelo Novo
Coronavirus — Covid-19, houve decréscimo
nas despesas da autarquia como
cancelamento de eventos, seminarios e
congressos.

* Diminuicdo nos pagamentos de auxilio
transporte, energia elétrica, material de
expediente e afins.

* Alteracdo do expediente para homeoffice
dos servidores e posteriormente para
escalas de funcionarios com revezamento
diario.
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DIRETRIZES DE CONFORMIDADE

(omunicagiio/
Tronsparéncio/
Publicidode

Governano Governonga das Progroma de

(orporativa bestiio Piblico Aquisigies Integridade

Cadastro, Registro e Inscrigiio

Fiscalizagtio

A:tlvlflufies Processo Etico
Finalisticas

Normatizagtio

Coordenagio

. Tecnologio do
Produtos e Servigos Processos de - o
o . . Informacio e Empregodos Pdblicos
Institucionais Negdcios o
Comunicagiio

Carta d? Se:w;ns oo Manugis de Processos Plano Diretor de TIC l}rgunugrnr.ln ?Endemn

Recursos Institucionais

VISAO

DE
FUTURO

Sociedade e
Profissionais
de
Enfermagem
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MODELD DE NEGOCIOS - COREN/DF

EMPREGADOS PUBLICOS PROFISSIONAIS INSCRITOS PRODUTIVO FINANCEIRO SEDE
m Empregados: 54 Enfermeiros: 16603 Conselheiros Regionais: 18 Receita: R$16.527.129,53 Brasilia - DF
" Fiscais: 6 Técnicos: 36510 Empregados Piblicos: 42 Despesas: R$15.341.130,92
Li Auxiliares: 3021 Comissionados: 11 Atividades Finalisticas: RS 3.341.130,92
n CAPITAL Atendente: 29 Estagidrios: 9 Atividades Administrativas: R$11.894.001,26
S Total Geral: 56.163 Terceirizados: 11
L
z APRENDIZADO E CRESCIMENTO PROCESSOS INTERNOS ADMINISTRAQI\O PUBLICA RELAgﬁES INSTITUCIONAIS ENFERMAGEM / SOCIEDADE ORQAMENTI-'\RIA
u _ Promover o desenvolvimentos do Manter a infraestrutura fisica, Manter a conformidade de gestdo ao Ampliar a representatividade da Zelar pela profissdo de Enfermagem Ter exceléncia e transparéncia na
\ -0 b profissionais de enfermagem e administrativas e tecnoldgica. modelo da Administragio Pblica Enfermagem nos foruns e ampliar a confianga da sociedade. aplicagdio de recursos para a
I , empregados piblicos. Federal. deliberativos. execugtio dos servigos prestados.
W ESTRATEGIA
(=)
|
7 {0} INSCRIGAO, CADASTRO E FISCALIZACAO PROCESSOS ETICOS NORMATIZAGAO COORDENAGAO / ORIENTACAO ADMINISTRATIVA
o %~ 1) REGISTRO
Q R$ 1.588.134,31 R$ 711.582,29 RS 49.436,00 RS 205.972,00 R$ 11.894.001,26
[T ] ATIVIDADES R$ 892.005,06 10,35% 4,65% 0,32% 1,34% 71,53%
= FINALIiSTICAS 581%
L
n Exercicio da Enfermagem por Exercicio profissional da Exercicio profissional livre de Emissdo de pareceres, Padronizagto e supervisdo do
° profissionais habilitados. Enfermagem com legalidade, impericia, imprudéncia e decisoes e resolugdes das Sistema Cofen | Conselhos Portarias, PAD’s e Contratos
| seguranga e qualidade. negligéncia. Camaras Técnicas. Regionais de Enfermagem
T PRODUTO
o SOCIAL SEGURANCA
E PROFISSIONAIS Qualidade de vida no local
Populagdio Estimada: 3.055.149 habitantes no Dendncias Recebidas: 13 HABILITADOS de trabalho e Assisténcia de
Distrito Federal (IBGE 2020) Processos Instaurados : 7 aperfeicoumento para os Enfermagem segura para
Total de Fiscalizages: 679 Processos Julgados: 12 56.163 Profissionais de profissionais de populagiio brasileira
IMPACTOS Sangdes Aplicadas: 25 Enfermagem em 2020 enfermagem
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PRINCGIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

O objetivo primordial do Gerenciamento de Riscos é
garantir que os Objetivos Estratégicos do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal sejam
alcancados de forma eficiente, eficaz e efetiva.

Os Objetivos Estratégicos constam do Planejamento
Estratégico Institucional. No documento ha a descrigdo
por responsavel e por Unidade Funcional das Iniciativas
Estratégicas e sua vinculagdo com o0s Obijetivos
Estratégicos e orcamento reservado para sua consecucao.

PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

Os principais problemas identificados pela Organizagéo
Mundial da Saude (OMS) relacionados a area de saude,
dentre as quais destacamos:

* Formacdo impropria ou inadequada dos profissionais
de enfermagem.

* Pouco acesso a
conhecimento.

+ Distribuicdo desigual dos profissionais de enfermagem
pelo territério nacional.

» Politicas e  préticas insuficientes para o
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

+ Baixa supervisdo e fiscalizacdo dos profissionais de
enfermagem.

+ Baixa integracdo dos Conselhos Regionais e do
Conselho Federal de Enfermagem com o setor privado

recursos de informacbes e

para acolhimento de demandas.

Por outro lado, os principais riscos identificados pelo
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal,
apos a aplicacdo da Matriz SWOT foram:

» Formacdo deficitaria dor profissionais de enfermagem.

» Fragmentacdo da categoria da enfermagem.

 Alta carga de trabalho dos profissionais de
enfermagem.

 Baixos salarios dos profissionais de enfermagem.

« Crise financeira do estado brasileiro.

« Falta de financiamento do Sistema Unico de Sadde
(SUS).

* Questionamento da existéncia dos Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional pelo governo brasileiro e os
profissionais de enfermagem.

* Mudancas de entendimentos do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) com relagéo a atuacdo dos Conselhos de
Fiscalizagéo Profissional.

« Ineficiéncia da divida ativa.

* Associag0es e sindicatos ndo estdo alinhados aos
Conselhos Federais e Regionais.

« Ensino a Distancia (EAD) para formacdo dos
profissionais de enfermagem.

 Baixa cobertura da fiscalizagdo das unidades de salde.

» O Governo Federal tornar facultativo o pagamento das
anuidades dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.

« Descentralizagdo  politica e  profissional  da
enfermagem.

« Expansdo da quantidade de cursos oferecidos para a
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graduacdo e curso tecnico em enfermagem.

» Deficiéncia da fiscalizacdo nos cursos de graduacgédo
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pelo Conselhos
de Educacdo nos cursos técnicos.

* Insatisfacdo e desconforto dos empregados publicos
quanto a indefinicdo do regime de trabalho do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

» Extincdo dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional
pelo Governo Federal.

Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal




PRINCGIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

13

Nr | Severidade Descrigtio do risco Probabilidade | Impacto Descrigtio do Impacto Categoria Agtio Responsavel

Formag@o imprdpria ou inadequada dos profissionais de enfermagem. 3-Média 3-Médio Repercussdo na imagem dos profissionais de enfermagem. Imagem/Reputagto Reduzir | C@mara Técnica de Educagto e Pesquisa
Pouco acesso a recursos de informagdes e conhecimento. 2-Baixa 5-Muito Alto [ Aumenta a probabilidade de erros dos profissionais na execugto das suas atividades. Imagem/Reputagto Evitar Cdmara Técnica de Educatio e Pesquisa
Distribuictio desigual dos profissionais de enfermagem pelo Distrito Federal 4-Alta 2-Baixo Assisténcia de enfermagem desigual no territério do Distrito Federal Operacional Aceitar Cdmara Técnica de Fiscalizagto
Politicas e praticas insuficientes para o desenvolvimento dos profissionais de enfermagem. 3-Média 4-Alto Repercussdo na imagem dos profissionais de enfermagem. Legal Prevenir Cdmara Técnica de Fiscalizagto
Baixa supervisdo e fiscalizagto dos profissionais de enfermagem. 3-Média 4-Alto Aumento de ocorréncias de desconformidades e irregularidades nas institvicdes de sadde. Operacional Evitar Cdmara Técnica de Fiscalizagto
Baixa integragio do Coren-DF com o setor privado para acolhimento de demandas. 4-Alta 3-Médio Aumento de ocorréncias de desconformidades e irregularidades nas institvigdes de sadde. Operacional Evitar Cdmara Técnica de Educatio e Pesquisa
Fragmentagdio da categoria da enfermagem. 2-Baixa 4-Alto Enfraquecimento da categoria perante a sociedade e o poder politico nacional. Imagem/reputagiio Evitar Assessoria de Relagiio Institucionais
Alta carga de trabalho dos profissionais de enfermagem. 5-Muito Alta 4-Alto DiminuigGo na qualidade de vida dos profissionais de enfermagem. Financeiros/orcamentdrios |  Aceitar Cdmara Técnica de Fiscalizagto
Baixos saldrios dos profissionais de enfermagem. 5-Muito Alta 5-Muito Alto | Aumento na inadimpl&ncia dos profissionais de enfermagem. Financeiros/orcamentdrios |  Aceitar Cdmara Técnica de Fiscalizagto
Crise financeira do estado brasileiro. 5-Muito Alta 4-Alto Aumento na inadimpléncia dos profissionais de enfermagem. Financeiros/orcamentdrios |  Aceitar Desparamento Financeiro
Falta de financiamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). 4-Alta 4-Alto Aumento na inadimpléncia dos profissionais de enfermagem. Financeiros/orcamentdrios | Aceitar | C@mara Técnica de Educagto e Pesquisa
Questionamento da existéncia dos Conselhos de Fiscalizacto Profissional pelo governo brasileiro e os . . Extingdo dos Conselhos de Fiscalizago Profissional ou criagGo de nova agéncia governamental para . o

o 5-Muito Alta 3-Médio . Legal Evitar Diretoria
profissionais de enfermagem. essa fungio.
Mudangas de entendimentos do Tribunal de Contas da Unito (TCU) com relagto a atuago dos Conselhos Extingdio dos Conselhos de Fiscalizagtio Profissional ou criago de nova agéncia governamental para . . . o

o . 4-Alta 4-Alto ~ Legal Evitar Assessoria de Relagiio Institucionais
de Fiscalizagdo Profissional. essa fungiio.
Ineficiéncia da divida ativa. 4-Alta 3-Médio Aumento na inadimpléncia dos profissionais de enfermagem. Financeiros/orgamentdrios Evitar Departamento de Cobranga
Ensino a Distancia (EAD)para formag@io dos profissionais de enfermagem. 4-Alta 3-Médio Aumenta a probabilidade de erros dos profissionais na execuio das suas atividades. Imagem/reputagio Evitar Camara Técnica de Educagtio e Pesquisa
Baixa cobertura da fiscalizagdo das unidades de sadde. 4-Alta 4-Alto Aumento de ocorréncias de desconformidades e irregularidades nas instituigdes de sadde. Operacional Evitar Cdmara Técnica de Fiscalizagdo
0 Governo Federal tornar facultativo o pagamento das anvidades dos Conselhos de Fiscalizagdo . . . . - o . . . . . .
Profissiondl 4-Alta 5-Muito Alto | Baixa arrecadago comprometendo a execugiio das atividades finalisticas. Financeiros/oramentdrios Evitar Desparamento Financeiro

rofissional.
Descentralizagdio politica e profissional da enfermagem. 4-Alta 5-Muito Alto | Enfraquecimento politico e institucional da enfermagem. Legal Evitar Assessoria de Relagiio Institucionais
Expanstio da quantidade de cursos oferecidos para a graduagdio e curso técnico em enfermagem. 4-Alta 2-Baixo Comprometimento na empregabilidade dos recém formandos no mercado de trabalho. Financeiros/orcamentdrios | Reduzir | C@mara Técnica de Educagto e Pesquisa
Deficiéncia da fiscalizagio nos cursos de graduagio pelo Ministério da Educagdio (MEC) e pelo Conselhos . o . . . o i . Compartil | L - .
- . 5-Muito Alta 4-Alto Aumento de ocorréncias de desconformidades e irregularidades nas instituiges de sadde. Imagem/reputagtio Cdmara Técnica de Educagiio e Pesquisa

de Educagiio nos cursos técnicos. har

L N . . . Extingdio dos Conselhos de FiscalizagGo Profissional ou criagio de nova agéncia governamental . . . o
Extingo dos Conselhos de Fiscalizago Profissional pelo Governo Federal. 2-Baixa 5-Muito Alto Legal Evitar Assessoria de Relagdio Institucionais

para essa fungdo.
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PRINCGIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

Os riscos positivos ja se encontram devidamente analisados e tratados por meio do Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, que passou
pela Matriz SWOT. As oportunidades ali percebidas foram consideradas na elaboracdo das diretrizes estratégicas da autarquia e, por este motivo, 0s riscos positivos ndo sao objeto

de analise no Gerenciamento de Riscos. 1sso ocorre para que 0s riscos negativos recebam o foco maior no tratamento.

O esquema abaixo mostra, de forma sintética, o processo de gerenciamento de riscos detalhado neste documento.

& + + + +
Estabelecimento do Contexto Identificacdo de Riscos Analise de Riscos Avaliacao de riscos Tratameto de riscos (Respostas
(Ambiente Interno e Fixacao (ldentificacdo de avs Riscos e Alividade de

dos Objetivos) Eventos) Controle)

'\ [ i~
il
Monitoramento e Analise Critica

(Informacdo e Comunicagdo e
Monitoramento)

0 plano de Gerenciamento de Risco é executado apés a elaboragdo do Planejamento Estratégico de cada gestdo e do respectivo Plano Plurianual.




RESPONSABILIDADES E SISTEMATICA DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

A responsabilidade pelo Plano de Gerenciamento de Risco é da Diretoria do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal, ap0s aprovacao por parte do Plenario. Por
delegacéo, a Presidéncia incumbe a Assessoria de Planejamento e Gestéo as atribuigdes
de implantacdo e execug¢do do Plano e a Controladoria-Geral as atribuicGes de
monitoramento do Plano. As Unidades Funcionais devem enviar relatdrios periddicos a
Controladoria-Geral e a Assessoria de Planejamento e Gestdo para fins de
monitoramento. Por sua vez, a Controladoria-Geral envia relatérios periddicos a
Presidéncia para acompanhamento.

E atribuicdo dos titulares das Unidades Funcionais do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal, o monitoramento dos riscos que envolvem sua area
especifica e seu respectivo tratamento.

Os riscos que devem ser considerados para tratamento por meio da Matriz de Riscos,
devem atender a um ou mais dos critérios abaixo, considerados em si mesmo ou na soma
dos seus efeitos. Os riscos que se enquadram nos critérios abaixo serdo denominados de
Riscos Relevantes:

* Representar riscos a consecucdo dos objetivos e iniciativas do Planejamento
Estratégico Institucional.

» Representar Riscos para a Instituicao.

* Representar Riscos para a Enfermagem brasileira.

» Representar Riscos que afete a concretude dos objetivos estratégicos do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

» Afetar significativamente os custos do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal.
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 Afetar significativamente a receita do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal.

* Possibilitar dano substancial ao patrimonio do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal.

» Ter seus efeitos com potencial de dano generalizante.

O tratamento dos riscos identificados ocorre segundo 0s critérios previstos no Plano de
Gerenciamento de Riscos e demais documentos que possam contribuir da melhor forma
possivel para mitigacdo dos eventos danosos decorrentes dos riscos.

Os riscos cujo tratamento represente custos que ultrapasse o valor dos beneficios
advindos da solucdo proposta ou 0s riscos cujos efeitos possam gerar custos inferiores
aos custos de implementacdo das medidas para tratamento do proprio risco, seréo
considerados como riscos aceitaveis e ndo comporao a Matriz de Riscos, com vista a se
ter uma “matriz limpa” o suficiente para proporcionar o foco nos itens mais urgentes.

A Assessoria de Planejamento e Gestdo, com auxilio da Controladoria-Geral do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal, é responsavel por atualizar periodicamente
a Matriz de Riscos, mediando procedimento de revisdo estabelecido a seguir, e para
propor readequacBes do Plano de Gerenciamento de Riscos, visando garantir o
amadurecimento da ferramenta e o aprimoramento dos resultados do gerenciamento dos
riscos.

Também é a cargo da Assessoria de Planejamento e Gestdo propor treinamento sobre o
tema gerenciamento de riscos, a fim de capacitar os empregados publicos do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal no assunto.



RISCOS IDENTIFICADDS

ANALISE DO AMBIENTE

Diversas normas e documentos vigentes no ambito do
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
estabelecem fatores que influenciam no Gerenciamento de
Riscos. Abaixo estdo listados os principais, que devem ser
de amplo conhecimento daqueles que tomam parte no
processo de gerenciamento dos riscos:

» Planejamento Estratégico do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal — 2019/2021.

» Lei de Criacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem.

* Regimento Interno do Cofen e Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal.

* Caderno de Atribuicbes das Unidades Funcionais do
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

IDENTIFICAGAD DOS RISCOS

A Assessoria de Planejamento e Gestdo da inicio ao
levantamento de riscos encaminhando as areas formulario
padronizado, no qual consta a descricdo da area e do
responsavel por indicacdo do risco, descricdo sintética e
descricdo detalhada do risco, periodicidade e/ou data de
provavel ocorréncia, proposta de tratamento do risco,
responsavel pelo tratamento do risco, bem como os

recursos necessarios para tratamento do risco.

Cada unidade relata no formulario os riscos que entendem
ser substanciais de forma a afetar a consecucdo de seus
objetivos institucionais e se enquadre nos critérios que
determine o risco como relevante, segundo critérios
estabelecidos acima e devendo considerar as seguintes
tipologias de riscos:

* Riscos Operacionais: eventos que podem comprometer
as atividades da entidade, normalmente associados a
falhas, deficiéncia ou inadequacdo de processos
internos, pessoas, infraestrutura e sistemas;

* Riscos de Imagem/Reputacdo: eventos que podem
comprometer a confianga da sociedade (ou de
parceiros, de clientes ou de fornecedores) em relagdo a
capacidade da entidade em cumprir sua missao
institucional;

* Riscos Legais: eventos derivados de alteragdes
legislativas ou normativas que podem comprometer as
atividades da entidade; e

 Riscos Financeiros/Orgamentarios: eventos que podem
comprometer a capacidade da entidade de contar com
0S recursos orgamentarios e financeiros necessarios a
realizacdo de suas atividades, ou eventos que possam
comprometer a prépria execucdo orgamentaria, como
atrasos no cronograma de licitagdes.
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Ao descrever o0s riscos identificados, as unidades
funcionais devem considerar primordialmente os objetivos
instituidos no Planejamento Estratégico institucional do
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

As unidades funcionais apresentam proposta de
tratamento dos riscos e a respectiva descricdo de cada
proposta.

As propostas de acOes de tratamento dos riscos sé&o
enquadradas em uma das seguintes possibilidades,
segundo a viséo dos titulares de cada unidade funcional:

» Evitar: descontinuagdo das atividades que geram o0s
riscos.

* Reduzir (tratar): adotar medidas para reduzir a
probabilidade ou o impacto dos riscos.

» Compartilhar (transferir): reduzir a probabilidade ou o
impacto dos riscos pela transferéncia ou pelo
compartilhamento de uma por¢éo do risco.

» Aceitar: nenhuma medida é adotada para afetar a
probabilidade ou o grau de impacto dos riscos.

E possivel que uma acéo adotada possa ser enquadrada em
mais de uma das possibilidades acima, no entanto, devera
ser utilizada uma das possibilidades para fins de
classificacdo, adotando-se aquela que mais se destacar.



ANALISE E AVALIACAD DOS RISCOS

Os riscos identificados na etapa anterior sdo organizados
pela Assessoria de Planejamento e Gestdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal e passam a
compor a Matriz de Riscos.

Depois de elaborada a Matriz de Riscos, a Assessoria de
Planejamento e Gestdo realiza reunido com os chefes de
Departamento e demais Assessores do Conselho Regional
de Enfermagem do Distrito Federal para analisar os riscos
identificados.

Os riscos outrora identificados sdo submetidos a
apreciacdo dos diversos titulares das unidades funcionais
do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
em nivel de Assessoria e de Departamento com o objetivo
de:

* Identificar a severidade do risco;

» Se estdo enquadrados nos conceitos de riscos relevantes
para constar no Plano de Gerenciamento de Riscos;

» A adequacdo do tratamento proposto pelas unidades
funcionais; dentre outros.

A andlise considera as fontes, causas e possiveis
consequéncias advindas de cada risco identificado. Outro
critério de analise devera ser as inter-relacfes dos riscos e
suas possiveis consequéncias umas sobre as outras, haja

vista que essas inter-relacbes poderdo minimizar ou
maximizar 0s riscos, agravando-0s ou atenuando-os.

Todos os itens que compdem a Matriz de Riscos séo
submetidos a avaliacéo:

O A probabilidade de ocorréncia do risco identificado,
classificando-a em:
a) Muito baixa
b) Baixa
c) Média
d) Alta
e) Muito Alta

U O Impacto que eventualmente poderia ocorrer com a
concretizagdo dos riscos identificados, classificando-o
em:

a) Muito baixo
b) Baixo

c) Meédio

d) Alto

e) Muito Alto

Com relagdo ao impacto, o grupo também analisard a
descricdo do impacto proposto pelas Unidades Funcionais,
realizando filtragem prévia para fins de posterior anélise
por parte da Direcdo do Conselho Regional de

2]

Enfermagem do Distrito Federal.

Probabilidade

Matriz de Probabilidade x Impacto — Severidade

Impacto 1 2 3 4 5

Apos a classificacdo do risco em termos de probabilidade
e impacto, a Matriz de Risco atribui automaticamente a
Severidade do Risco, utilizando como critério a tabela
abaixo, que segrega 0s riscos em baixo (destacado em
verde), médio (destacado em amarelo) e alto (destacado
em vermelho).

A mensuracdo se da& multiplicando o peso da
probabilidade pelo peso do impacto. O resultado dessa
multiplicacdo representa a severidade do risco. A
severidade é utilizada para classificar os riscos em ordem
de prioridade de tratamento.



ANALISE E AVALIACAD DOS RISCOS

Os riscos de severidade alta (15 pontos ou mais) recebem tratamento prioritario e
monitoramento constante. Os riscos de severidade média (de 6 a 14 pontos) séo tratados
em concomitancia com os riscos de severidade alta, no entanto, seu acompanhamento é
realizado de forma ndo prioritaria, haja vista que o foco do acompanhamento é nos itens
de severidade alta. Os riscos de severidade baixa (de 1 a 5 pontos) sdo tratados com
baixa prioridade, sem, contudo, serem deixados sem nenhuma agdo. O acompanhamento
dos riscos de baixa prioridade é estabelecido pela Assessoria de Planejamento e Gestéo
segundo sua capacidade, ressaltando-se que o acompanhamento ocorre em qualquer dos
Casos.

Nivel de
Severidade

Pontos Tratamento e Acompanhamento

*Tratamento prioritdrio

*Acompanhamento secunddrio

TRATAMENTO (RESPOSTA) AOS RISCOS

O grupo formado por Assessores e Coordenadores de Departamento, na mesma reunido
de avaliacdo dos riscos, também analisa as propostas de tratamentos destes riscos
apresentadas pelas unidades funcionais do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal. Caso entenda que o tratamento ndo seja 0 adequado, o grupo tem
autonomia para substitui-lo, modifica-lo, incluir providéncia ou mesmo retirar o risco da
Matriz de Riscos.
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Assim sendo, o grupo de Coordenadores de Departamentos e Assessores analisa a
proposta de tratamento da acdo considerando a severidade de cada risco,
contrabalanceando-a com os custos envolvidos no seu tratamento.

A Matriz de Riscos devidamente analisada e formatada € encaminhada para a Diretoria
do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, que a submetera a analise do
Comité de Controle Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
para parecer conclusivo.

Apos, o Parecer e a Matriz de Riscos serdo submetidos a apreciacdo da Plenéria do
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, que tem ampla autonomia para
incluir, excluir ou modificar riscos, severidade e tratamento, ou outros pontos que
considere necessarios.

A Matriz de Riscos devidamente aprovada pelo Plenario do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal é entdo encaminhada para a Assessoria de Planejamento
e Gestdo, que distribuira copia para cada responsavel pelo tratamento dos riscos.

O responsavel adota as providéncias cabiveis para detalhar e concretizar o Plano de
Gerenciamento de Riscos no ponto que lhe foi atribuido.



COMUNICAGAD E MONITORAMENTO DOS RISCOS

O monitoramento objetiva:

» Garantir que os controles sejam eficazes e eficientes
nos projetos e na operacao.

» Obter informacdes adicionais para melhorar o processo
de avaliacdo dos riscos.

» Analisar os eventos, mudancas, tendéncias, sucessos e
fracassos e aprender com eles.

» Detectar mudancas no contexto externo e interno.

* ldentificar os riscos emergentes.

REVISAD DA MATRIZ DE RISCOS

A revisdo da Matriz de Riscos ocorre por iniciativa do
Plenério, da Presidéncia ou qualquer dos Departamentos
ou Assessorias do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal, por meio de solicitacdo encaminhada a
Assessoria de Planejamento e Gestao.

A Assessoria de Planejamento e Gestdo, de posse de
documento solicitando a revisdo ou por iniciativa propria.

As revisdes da Matriz de Riscos tém como base a Matriz
de Riscos j& existente, que é submetida & analise das
unidades funcionais a respeito da existéncia ou ndo dos
riscos outrora apontados e tratados.

O que se objetiva é criar um ciclo de melhoria continua de
analise, tratamento e monitoramento do risco, no qual os
resultados de um procedimento de gerenciamento de
riscos tornam-se insumos para o préximo procedimento.

PRINCIPAIS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

* Parceria com institucionais de saude para capacitacao.

» Tecnologias novas.

* Refis.

» Convénios.

» Eventos ofertados.

+ Capacitacdes ofertadas pelo Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal ao corpo funcional.

+ Aporte financeiro.

* Qualifica¢do do Corpo Técnico oferecido pelo
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

+ Parcerias com outras instituicOes e entidades.

« Parecer favoravel do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal ao uso do cartdo de
crédito como forma de pagamento.

+ Terceirizagcdo de servigos.

» Concurso publico.

* Ouvidoria propria do Sistema.

* Inovacdo na Tl para alcangar os inscritos. -

* Quantidade de inscritos no Sistema.

» Educagéo permanente e continuada.

» Resolugdes que dao possibilidade de ampliacéo do
exercicio profissional.

* Investimento nas atividades fins dos Conselho Regional
de Enfermagem do Distrito Federal.
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Parcerias com institui¢des publicas e privadas.
Assegurar a execucdo de projetos idealizados.
Reconhecimento do papel social do Conselho perante a
sociedade.

Deliberacdes satisfatorias das decisdes do Plenario.
Oferta de servicos online para melhorar o acesso
(ampliar).

Programa Coren na escola.
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ESTRUTURA DE GOVERNANLA

O Conselho Regional de Enfermagem é
responsavel, perante o poder publico, pelo
efetivo atendimento dos seus objetivos legais
e da classe da Enfermagem e vem adotando
praticas e procedimentos de  gestdo
compativeis com as normas legais, de modo a
garantir a adocdo de padrdes exigidos pelo
sistema Cofen/Conselhos Regionais, além de
outras normas vigentes.

Dessa forma, o Regional reforca o
cumprimento das leis que lhe sdo impostas,
ampliando sua credibilidade no setor
governamental e aprimora o relacionamento
com seus publicos de interesse.

A governanga institucional do Coren-DF é
exercida pelo Plendrio e  Diretoria
observando-se as disposicdes do Regimento
Interno aprovado pela Decisdo Coren-DF n°
114/2012 e homologada pela Decisdo Cofen
n® 035/2013.

PLENARID (COLEGIADD)

O Plenario, integrado pelos membros efetivos
do Coren-DF, é o ¢rgdo deliberativo da
Autarquia, constituindo-se em Tribunal de
Etica para admissibilidade e julgamento de
processo ético disciplinar. O Coren-DF ¢é
composto por 09 (nove) membros efetivos
gue integram o Plenario, e igual nimero de
suplentes, todos de nacionalidade brasileira,
na propor¢do de 3/5 (trés quintos) de
enfermeiros para 2/5 (dois quintos) de

técnicos e auxiliares de enfermagem.

Os Conselheiros efetivos e o0s suplentes séo
eleitos mediante voto pessoal, secreto e
obrigatdrio, pela  Assembleia  Geral
especialmente convocada para esse fim, em
época determinada pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

DIRETORIA

A Diretoria é 0 6rgdo executivo responsavel
pelos servigos e atividades administrativas e
de apoio, necessarias ao funcionamento do
Conselho, e pela conservacdo e guarda do
patriménio composta por 3 (trés) membros,
ocupantes dos cargos de Presidente,
Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario
dentre seus Conselheiros efetivos, de acordo
com o que dispuser o Cadigo Eleitoral.

Compete a Diretoria dirigir o Coren-DF
segundo os principios gerais da administracdo
publica, obedecendo a legislacdo em vigor , a
especificidade e os objetivos da Autarquia.

CONTROLADORIA GERAL - CONGER

A Controladoria Geral do Coren-DF -
CONGER constitui-se em 6rgdo de
assessoramento técnico da Diretoria e
Plenario do Coren-DF, visando controlar as
atividades  administrativas,  orcamentario
financeira, contabil e patrimonial, sob o0s
aspectos da  legalidade,  publicidade,

legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia, das unidades integrantes do Coren-
DF, na forma e atribuicbes definidas em
Decisdo Coren-DF n° 315/2019.

A prestagdo de contas do Coren-DF referida
no artigo 8°, inciso 1X e artigo 15, inciso XlI
da Lei 5905/1973, e demais normas legais,
seré precedida de andlise e parecer técnico da
CONGER.

COMITE PERMANENTE DE CONTROLE )
INTERNO COM AS SEGLINTES ATRIBUIGOES:

| — assessorar a implantagdo da Controladoria
Interna;

Il — assessorar, quando necessario, a
Controladoria Interna em temas relativos a
implementacdo e diretrizes do sistema de
controle interno;

Il — proceder a discussdo de assuntos
técnicos, objetivando a padronizacdo das
decisOes adotadas para cada matéria;

IV — analisar e emitir parecer final sobre os
normativos indicados pela Controladoria
Interna antes de seu envio ao Plenario do
COREN-DF;

V — recomendar as medidas necessarias ao
regular funcionamento do Sistema Integrado
de Fiscalizacdo Financeira, Contabilidade e
Auditoria;

VI — procede a discussdo de assuntos técnicos,
objetivando a padronizacdo das decisGes
adotadas para cada matéria;

VIl - receber e examinar denuncias e
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representacOes feitas contra qualquer servidor
do quadro técnico da Controladoria por
infringéncia as normas de comportamento
ético.

O Comité é formado por um Conselheiro
Regional, um funcionario do Departamento de
Contabilidade e um advogado, designado por
meio da Portaria.

PROCURADOR GERAL - PROGER

Superintender o Departamento Juridico e
prestar assessoramento direto ao Presidente, a
Diretoria e ao Plenario do Coren-DF nas
matérias de cunho juridico e legislacdo
pertinente & Enfermagem e ao Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

Emitir pareceres acerca de atos de
competéncia da Presidéncia, Diretoria e
Plenério, quando solicitado, e em qualquer
assunto gque envolva matéria juridica, devendo
comparecer a quaisquer reunides, audiéncias
ou eventos quando solicitado. Receber
citacOes iniciais, notificacbes, comunicacgdes e
intimacGes de audiéncias e de sentencas ou
acorddos proferidos nas acBes ou processos




ESTRUTURA DE GOVERNANLA

OUVIDORIA

A Ouvidoria do Coren-DF foi estabelecida
pela Deciséo Coren-DF n° 267/2016, por
meio da alteragdo da  estrutura
organizacional no ambito do Coren-DF,
PAD n° 120/2015, e publicada no Diéario
Oficial da Uni&o n° 192 de 05 de outubro
de 2016 e Portaria Coren-DF n°® 320/2016
de 28 de setembro de 2016. Ela funciona
como um controle social da qualidade do
servico publico, auxiliando na busca de
solugdo para o0 problema existente,
fomentando a  participagdo e a
conscientizacdo da populagédo acerca do
direito de receber um servico publico de
qualidade, eficiente e respeitoso.

CAMARAS TECNICAS

As Cémaras Técnicas do Coren-DF
constituem-se em 6rgdos permanentes de
natureza  consultiva,  propositiva e
avaliativa, sobre matéria de interesse da
Enfermagem, subordinadas ao Plenério do
Coren-DF, reger-se-80 por regimento
proprio, no qual estdo disciplinadas suas
atividades  especificas, cumprindo-lhes
zelar pelo livre exercicio da Enfermagem, e
pela dignidade e independéncia do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem. A Coordenacdo Geral das

Camaras Técnicas atuard com vistas a
interface entre as Camaras, a Presidéncia e
o Plenério.

GRUPOS DE TRABALHO

Poderdo ser constituidos, por Portaria da
Presidéncia, Grupos de Trabalhos (GT) ou
Comissdes, de carater temporéario, para o
desenvolvimento de atividades especificas
de interesse do Coren-DF e assessoria ao
Plenario.

COLABORADORES

Os Colaboradores serdo profissionais de
enfermagem,  legalmente  habilitados,
regularmente inscritos, escolhidos pelo
Presidente do Conselho, cujas indicagdes
serdo aprovadas pelo Plenario do CorenDF.
As  atividades  desenvolvidas  pelo
colaborador s&o definidas no Regimento,
sendo suas atribuigdes normatizadas por
meio de Portaria expedida pelo Presidente.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Para o desenvolvimento das atividades e
operacionalizagcdo da gestdo, o Coren-DF,
respeitando o limite de gastos com pessoal,
dotacdo orcamentaria e disponibilidade
financeira, define sua estrutura
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administrativa por meio da criacdo de ;7_
assessorias, departamentos, divisdes e AT .
setores, disciplinando seus objetivos, - .
atribuicOes e respectivos vinculos internos. {N’

) L

%

CONSELHEIROS EFETIVOS

INFORMAGAES SOBRE DIRIGENTES E
COLEGIADOS - GESTAD 2018-2020

. L Antdnio José Pereira dos Santos (Coren-DF 70875-TE)
Aos membros efetivos do Plenario €

atribuido o titulo de Conselheiro.

e Presidente: Marcos Wesley de
” Sousa Feitosa (Coren-DF 146.933-
L

Secretdrio: Tingo Pessoa Alves
(Coren-DF 110045-ENF)

Elias Pereira de Lacerda (Coren-DF 915291-TE)
José Lino de Queiroz (Coren-DF 915291-TE)

Leila Bernarda Donato Gottems (Coren-DF 63655-ENF)
Ricardo Cristiano da Silva (Coren-DF 94516-ENF)
Rinaldo de Souza Neves (Coren-DF 54747-ENF)
CONSELHEIROS SUPLENTES
Ana Maria de Lima Palmeira (Coren-DF 271888-ENF)

Cleonice Batista Rego (Coren-DF 519944-TE)

Diane Maria Nunes da Silva (Coren-DF 133382-TE)

Tesoureira: Maria Aparecida Lindalva Matos Ribeiro Farias (Coren-DF 81633-ENF)

) Alves de Almeida (Coren-DF Luciana Floriani Gomes (Coren-DF 930174-TE)

428673-TE)
Paulla Thalyta dos Santos Ramos Fragoso (Coren-
DF 121216-ENF)
As demais informacdes estdo  Paulo Wuesley Barbosa Bomtempo (Coren-DF 355583-ENF)
disponibilizadas no sitio:

e e . Vilma Francisca Alves (Coren-DF 550416-TE
http://www.corendf.gov.br/site/institucional fIma francisca Alves (Coren )

/regimento-interno/ Viviane Franzoi da Silva (Coren-DF 121216-ENF)



ABRANGENCIA MECANISMOS

LIDERANCA

GOVERNANGCA
ESTRATEGIA

ACCOUNTABILITY

GOVERNANCA - ACORDAD TCU n? 588/2018 e 2.699/2018

PRATICAS

1.Modelo de Governanga e desempenho da alta
administragto

2. Principios Eticos e Conduta

1. Riscos da Organizagdo

2. Estratégia da Organizagiio

3. Gestiio Estratégica

1. Transparéncia, Responsabilidade e Prestactio de
Contas

2. Muagtio da Auditoria Interna
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OPERAGOES
1.1. Estrutura administrativas com fichas de atribuigdes dos cargos
1.2. Organograma funcional com as devidas hierarquias estabelecidas
1.3. Regimento Interno com as atribui¢@es dos conselheiros diretores
1.4. Processo internos do Estrutura Organizacional e Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
2.1. Resolugdio Cofen n° 507/2016 — Cédigo de Ftica dos empregados pablicos do sistema Cofen/Coren’s
2.2. Regimento Interno — Decisdo Coren-DF n® 114/2012
1.1. Conforme estabelecido no capitulo Riscos, Oportunidades e Perspectivas (Pdg. 21) deste relatério
2.1. Misstio: Assegurar d sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da fiscalizagio do exercicio profissional.
2.2. Vistio: Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade por meio de exceléncia na prestagio de servigos.
2.3. Perspectivas, Objetivos e Iniciativas estratégicas conforme Plano Plurianual do Coren-DF 2019-2021 aprovado pelo Plendrio da autarquia

3.1. Gestdo de Pessoas: Estrutura Organizacional conforme PAD n° 143/2018
3.2. Gestdo de Pessoas: Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios conforme PAD n® 144/2018

3.3. Gestio de Pessoas: Criagdo de normas e procedimentos do Departamento de Pessoas

3.4. Gestdo de Tl: Criagio do Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo

3.5. Gestdo de Tl: Criagio do Manual de procedimentos da Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo do Coren-DF
3.6. Gestdo de Contratages: Criagio de Comissdo interna para planejamento nas contratagdes no Gmbito du autarquia
3.7. Gestdo de Contratages: Fluxo procedimental das aquisi¢des

1.1. Criagdo do Portal da Transparé@ncia e Prestag@o de Contas em atendimento a IN TCU 084/2020

1.2. Lei de Acesso a Informagto — LAI

1.3. Publicac@io das prestagdes de contas da autarquia no portal Coren-DF e TCU

2.1 Criagdo da Controladoria Geral — Decis@o Coren-DF n® 057/2012 e 315/2019

2.2. Auditorias realizadas pelo Conselho Federal de Enfermagem — Cofen



ESTRUTURA DE GOVERNANLA

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRIGENTES E EXIGENCIAS
(UANTO AD PERFIL

O Coren-DF ¢é composto por 09 (nove) membros efetivos
que integram o Plenério, e igual niamero de suplentes,
todos de nacionalidade brasileira, na proporc¢édo de 3/5 (trés
quintos) de enfermeiros para 2/5 (dois quintos) de técnicos
e auxiliares de enfermagem.

Os Conselheiros efetivos e o0s suplentes sdo eleitos
mediante voto pessoal, secreto e obrigatorio, pela
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
em época determinada pelo Cofen. Sera realizada dentre os
membros do Plenario, eleicdo interna para 0s seguintes
cargos:

I — Diretoria, composta de: Presidente, Secretario e
Tesoureiro;

Il — Delegado Regional, Suplente de Delegado Regional,
para compor a Assembleia Geral dos Delegados Regionais,
nos termos de ato resolucional préprio.

ATUAGAD DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Atualmente o Coren-DF ndo possui em sua estrutura
organizacional Auditoria Interna, todavia, foi devidamente
formalizada a Controladoria Geral — CONGER do
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal —
Coren-DF através da Decisdo Coren-DF n° 315/2019 que
institui a Controladoria Geral no ambito do Coren-DF e
que foi homologada pelo Conselho Federal de
Enfermagem pela Decisdo Cofen n®0174/20109.

Segundo o Regimento Interno do Coren-DF e a Deciséo n°
315/2019 compete a Controladoria Geral a emissdo de
opinido final sobre o processo de prestacdo de contas anual
do Coren-DF.

Atualmente o processo de opinido sobre as contas da
gestdo ¢ efetuado da seguinte maneira:

Aprovagdo pelo Plendrio do Conselho Regional de
Enfermagem do Plano Anual de Atividades do

exercicio seguinte, buscando atingir as metas
previstas

Envio até dia 28 de fevereiro de cada exercicio as

contas do exercicio anterior ao Conselho Federal de
Enfermagem

Na criacdo da Controladoria Geral - CONGER, foi
efetuado o Plano de implementacdo das Atividades e que
atualmente existe o Plano Anual de Atividades (Plano de
acdo) que representa o plano de atuacdo da Controladoria
Geral para cada exercicio.

O desenvolvimento dos trabalhos visa diversas acoes em
diversas areas do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal, de forma a produzir subsidios efetivos a
Administracdo desta Autarquia e a antecipacgéo de correcdo
de eventuais erros.
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A Controladoria Geral - CONGER constitui-se em 6rgao
de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario do
Coren-DF, visando controlar as atividades administrativas,
orcamentario financeira, contabil e patrimonial, sob o0s
aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades
integrantes do Coren-DF, na forma e atribui¢des definidas
em Ato Decisorio Préprio.

A avaliacdo dos controles e procedimentos internos para a
emissdo de relatérios contabeis, orcamentarios e
financeiros além de outros, foram constituidos no ambito
do regional.

EMISSAO DE NOTAS DE ANALISE EM 2020

Contratos Continuados (Diversos) 307
Andlise Procedimental de Processos 105
Folhas de Pagamento 12
Imposto da Folha 12
Jetons, Didrias e Auxilio Representacto 122
Estagidrios 89

As Notas de Analises tem como objetivo avaliar as
despesas da autarquia conforme normas legais, realizando
um controle de modo preventivo, ou seja, evitar a
ocorréncia de erros, desperdicios ou irregularidades,
mediante atuacdo prévia e concomitante.



RESULTADOS ALCANGADOS E PRIORIDADES DA GESTAD

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

O Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal — Coren-DF atualmente
ndo adota um sistema de Gerenciamento
de Indicadores ou de Resultados, todavia
possui como forma de monitoramento da
execucdo das Iniciativas Estratégicas — I.E.
0 “Sistema Avangcado de Gestao
Estratégica e Gerenciamento de Projetos”
— GPWEB, onde os responsaveis pelas
iniciativas  atualizam as informacdes
conforme o andamento do rito processual
interno  até  sua  finalizacdo. A
Controladoria é a responsavel em
monitorar periodicamente o0 andamento de
cada I.E.

Com o sistema, podem ainda ser
monitoradas as justificativas emitidas
pelos  responsaveis de  execucao,

possibilitando possivel correcdo de rumos,
a analise das causas e dos motivos para
proposicdo de novas agoes.

ESTRUTURA E CRIAGAD DO PPA DO COREN-
DF

Inicialmente destaca-se que o Coren-DF
desenvolveu os trabalhos do Plano
Plurianual — PPA 2019-2021 pautado na

Metodologia de Gestdo Estratégica
Orientada para Resultados — GEOR. O
principio que norteia a Metodologia
GEOR ¢€ o de alavancar, em curto prazo, a
capacidade de produzir e medir beneficios
relevantes para a sociedade, no nosso caso,
para a Enfermagem brasiliense.

A Metodologia GEOR traduz o
compromisso do Coren-DF de explicitar e
cristalizar os seus compromissos com a
Enfermagem com o alcance de resultados,
transparéncia e prestacdo de contas em
beneficio da classe que representam.

Esta metodologia esta implementada em
cima de quatro eixos: foco na Enfermagem
brasileira, transparéncia da  gestdo,
flexibilidade e simplicidade. Desta forma,
o Coren-DF tem mecanismos para
multiplicar e melhorar o atendimento a
Enfermagem e a sociedade.

Esta metodologia esta composta pela
definicdo de um PPA, o qual foi definido e
aprovado na Reunido Ordinaria de
Plenéria n° 506% de 29 de junho de 2018.
Este PPA é composto de Programas
Tematicos e Objetivos Estratégicos, 0s
quais sdo constituidos por Iniciativas
Estratégicas.

As Iniciativas Estratégicas, por sua vez,
ddo origem a Planos de Acdo que serdo
detalhados na forma de Projetos. Séo estes
altimos que concretizam o0s Objetivos
Estratégicos tracados pela Plenaria. Os
Programas Tematicos sdo um conjunto de
Iniciativas Estratégicas relacionados entre
si para o0 alcance dos resultados propostos
e podem ter mais de um Objetivo
Estratégico vinculado.

O Programa Tematico retrata no PPA a
agenda institucional e orienta a acdo
institucional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS - O.E.

Os Objetivos Estratégicos expressam as

escolnas da  instituicdo para a
implementacdo da sua politica. Por
intermédio deles, o PEI relaciona o

“planejar” ao “fazer”.

Os Objetivos Estratégicos podem ter uma
ou mais Iniciativas Estratégicas a eles
relacionados, as quais abrangem projetos,
atividades ou operacOes especiais, e
apresenta as seguintes caracteristicas:

* Define a escolha para a implementagéo
da politica institucional desejada, levando
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em conta aspectos politicos, sociais,
econémicos, institucionais, tecnoldgicos,
legais e ambientais;

» Orienta taticamente a acdo da instituicéo
no intuito de garantir a entrega a sociedade
dos bens e servicos necessarios para O
alcance das metas estipuladas;

» Expressa um resultado transformador da
situacdo atual em que se encontra um
determinado tema;

«E exequivel, estabelecendo metas
factiveis e realistas para a instituicéo,
considerando a conjuntura econdmica,
politica e social existente;

* Define iniciativas que declaram aquilo
que deve ser ofertado na forma de bens e
servigos ou pela incorporacdo de novos
valores a politica institucional,
considerando como organizar 0s agentes e
0s instrumentos que a materializam;

* Declara as informacGes necessarias para
a eficacia da Iniciativa Estratégica, além
de indicar os impactos esperados na
sociedade.

Para cada objetivo estratégico, é apresentada
uma andlise sobre:

Principais projetos e agoes do PPA,
investimento, prioridades
estabelecidas e desafios e riscos.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO COREN-DF

Plano Plurianual

Planejamento Estratégico Institucional

Planejamento Estratégico Setorial

Iniciativa
Estratégica

"

Planos
de Acgao

b Projetos
Q Contratos

ANALISE E METODOLOGIA DE MONITORAMENTD DOS DBJETIVOS ESTRATEGICOS

O PPA abrange um periodo de gestdo do Coren-DF, o qual tem duracdo de trés anos. Os
conselheiros que assumem a gestdo do Coren-DF iniciam seu periodo de mandato com o
primeiro ano ja planejado pela gestdo anterior, e entdo planejam os préximos trés anos,
dos quais os dois primeiros sdo para si e o Ultimo é para a proxima gestao.

Os Objetivos Estratégicos expressam os desafios da instituicdo em cada uma das
perspectivas. Ao construir o Mapa Estratégico com esses objetivos, entende-se que 0s
desafios ali presentes, se alcangados, serdo suficientes para a concretizacdo da Visao de
Futuro e Misséo.

37

A Iniciativa Estratégica declara as entregas a sociedade de bens e A Iniciativa Estratégica
declara as entregas a sociedade de bens e servicos, resultantes da coordenacdo de acdes
institucionais e normativas. Ela norteia a atuacdo institucional e estabelece um elo entre o
PPA e o0 Orgamento.

Uma Iniciativa Estratégica é uma reflexdo resumida de um projeto. Para a sua confecgéo,
0 Coren-DF utilizou-se da Metodologia “5W2H”, a qual € um conjunto de sete perguntas
basicas para pensar um projeto. E a partir do Plano de Acdo aprovado que €
confeccionado o Projeto.

Ja os Projetos sdo empreendimentos Unicos e singulares, com data de inicio e término
definidos, que utilizam recursos (humanos, materiais, financeiros, tempo, servigos etc.)
para atingir Objetivos Estratégicos definidos no PEI.

A figura ao lado mostra o desdobramento da Metodologia proposta até a elaboracéo de
contratos.

PPA

ﬂ:> Planejamento Estratégico Institucional
L:> Objetivos Estratégicos

Indicador > Meta

Planejamento Estratégico Setorial

L =
Linha Gerencial — |

i Integrante da Assessoria de Planejamento

Conselheiro-Presidente/Vice Presidente

Assessor/Chefe da Unidade Administrativa

“>

st
Projeto—{ ;

Plano de A(;éio Gestor Projeto
Coordenador de Agao

i Equipe de Projeto

Contrato —> Gestao de Contrato



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO COREN-DF

PROCESSD DE PLANEJAMENTD ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Controladoria Geral

(Solicita abertura de comissdo para confecgtio do
planejamento institucional)

Presidéncia

(Realiza o abertura de comissdo por meio de
Portaria Interna)

Comissao

(Sugere os objetivos estratégicos e as iniciativas
para o triénio conforme solicitagio dos
departamentos)

Diretoria

(Delibera sobre os objetivos e iniciativas
estratégicas para o triénio e seus respectivos
orgamentos)

Plendrio

(Aprova o Planejamento estratégico institucional
para o triénio — PEI)

Departamentos
Responsaveis

(Execugtio do Plano)
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Missdo

Exercer a fungio de disciplinar, normatizar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem, bem
como a de coordenar as agdes dos Conselhos Regionais de Enfermagem na busca da é&tica,
qualidade na assisténciae compromisso com o usudrio e a sociedade.

Visdo

Ser a organizac3o profissional, estratégica e de referéncia para o desenvolvimento da
profiss3o e de politicas de sadde por meio do apoio técnico, cientifico e de gest3o na area
de Enfermagem.

Com a utilizagio do planejumento estratégico, espera-se a
tradugio da visdo de futuro do Conselho Regional de

Enfermﬂgem - DF, em Obieﬁvos ESfI’UfégiCOS correIUdOHUdos -§ OE18. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos OE19. Promowver as medidas administrativas de
s . T ~ . H recursos necessarios para a execugdo dos servigos langamento e recuperagio de créditos. Gestdo por
entre si, e, a partir de indicadores e agdes relacionados com £ RS e G e (S e (e | e B A Resultados
o a B B8 3 Enfe .
objetivos, assegura-se o alinhamento de iniciativas com as S e
estratégias do Conselho. O Plano que ora se apresenta, cumpre = . ————————
a o on .0 o Q =5 OE13. Ampliar = visibilidade OE14. Acompanhar, articular, 0E15. Deliberar, fiscalizar e DE16. Deliberar, fiscalizar OE17. Zelar pelo bom :
no gerenuumenio es"utegl(o da |n51|1U|£UO a |mp0”0nte % E institucional e a confianga dos propor e apoiar a elaboragio disciplinar a conduta ética dos disciplin:r a: :tiui‘:ls::eszado.: conceito  da  profisso  de Comp':m|550
= o o o o - profissionais de enfermagem e da = a implementag3o de profissionais de enfermagem e i is d fia enfermagem e dos que a i
fungio de explicitar o direcionamento perseguido pelo COREN- 57 Sociedade. politicas publicas de sadde. empregacios piiblicos. o emprogados publicos. | | exergam. Transparéncia
DF dando forma ao pensamento e aos anseios de seus ” ————
integruntes %E OE10. Ampliar a representatividade da 0OE11. Conceder honrarias para homenagear os profissionais OE12. Ampliar as relacBes institucionais Representatividade
° = S Enfermagem nos féruns deliberativos. da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma de cooperacio com organizages de e Cooperagio
= § significativa para o reconhecimento, o crescimento e a saude no ambito nacional e
Nessa Iinha Cabe a0 método aplicado a = melhoria da enfermagem. internacional.
1
- —————
-g= ~ L=}
tarefa de facilitar a tradugdo, em forma de 2, ,
e 2 OE9. Manter o alinhamento da gestio Conformidade
o ~ S _ . )
documento, da estratégia de atuacdo do g2 do sistema Cofen - Conselhos Regionais Logal
5 de Enfermagem ao modeloe da
7 ~ - o = L pug
OrgaO. ASSI m, 0 Plano EStrateglco Administragdo Publica Federal.
materializa o novo modelo de gestéo que . OE4.  Apoiar  técnica,  administrava, _ - DES. Manter o registro e
a2 financeira, tecnoldgica e juridicamente os OES. Manter a infraestrutura QE6. Aprimorar a OE7. Ter wum ambiente de cadastro de profissionais de = T
1 - 1 85 Conselhos Regionais de Enfermagem para fisica, administrativ te Icnggi icacs trabalho integrado, que promova enfermagem e de empresas Hee il s
Orlenta‘ 0 Coren DF no Cumprlmento da‘ n'.E ﬁ melhorar a gest3o e o atendimento 2 dboca zislem:l al(:{:n-tg;_r,:ﬁ,;: i(::i;‘Stlitszar a cultura de resultados e a com atividade fim de servigos
nobre misséo que Ihe e atribUida pelo Seu sociedade e os profissionais de enfermagem. Regionais de Enfermagem. qualidade devida no trabalho. de enfermagem.
Regimento Interno. 2e
a8 2 OE1l. Promover o desenvolvimento de OE2. Promowver estudos e campanhas OE3. Contribuir com a qualidade da Capital
2 ° competéncias e reter talentos internos. para aperfeigopamento profissional. formacdio em Enfermagem.
;- =5
O relatério de acompanhamento da =

execugdo dos Objetivos Estratégicos poce sl = o i | i T——
ser consu_ltad_os na internet no enderego 10 Solictagio de Abertus  do x (%) (Nao e Despesa) rigatoria Administrativo Obrigatoria
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren- S i A 20 Solicitagio de Abertura do H T I .
df/transparencia/planejamento-estrategico/ 30 Decsio Presidencial autorizando o Processa umento desolcitatao
a0 e D i X 40 Deu;o Presidencial ou Portaria X a0 Autorizacioprasdencil ¥
S 2 e autorizando o Processo
5Q Pré-Empenho = Disponibilidade e,
Financeira
&0 Parecer sobre a modalidade x Iniciou o Processn X m |nil:iDuuPI‘0j!1|J K
‘ascolhids/dispensafinexigbilidada
e analiseda Controladoria Geral DI th t.h . : x . )
70  Edital = Parscar Juridico ® aﬁv;j;; relatorics :an-ti::t: 20 Em fase de execucao doProjeto X
80 CPL arribuicBes cnnfor:ne Lel x 30 Processs
seefsoE Geal 100  FinalizouoProjeto X
s e = 100  Finalizaco do Processo X
Contrato/Documento Habil . - .
O Bt e e e Ex. Prestagio de Contas, Processo Ftico, Comissdes Internas, Ex. Polestras, Cursos gratuitos, Reunioes, treinamentas,

Pesquisas.. atividades

Ex. Processos de despesos - PADNs




MAPA ESTRATEGICO DO COREN-DF

Plano
Plurianual
PPA

40 Iniciativas Estratégicas

Missco

06 Perspectivas

20
Objetivos

Estratégicos

“Assegurar @ sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da

Aprendizado e
Crescimento

OE1 - Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos trabalhadores
do Conselho Regional.

OE2 - Promover e participar de
estudos, campanhas, eventos
técnico-cientificos e culturais
para aperfeigoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

0E3 - Contribuir com a

qualidade da formagdio em
Enfermagem.

24

fiscalizagtio do exercicio profissional”

Processos Internos

OE4 - Manter o registro e
cadastro de profissionais de
enfermagem e de empresas

com atividade fim de servigos
de enfermagem.

OE5 - Fiscalizar o exercicio
profissional de enfermagem e
de empresas com atividade fim

de servios de enfermagem.

0E6 - Manter a infraestrutura
fisica, administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

OE7 - Aprimorar a comunicago
institucional.

OE8 - Ter um ambiente de
trabalho integrado, que
promova a cultura de
resultados e a qualidade de
vida no trabalho.

12

Administraggo Pdblica

OE9 - Manter o alinhamento da
gestdo do Conselho Regional
aos principios da Administracdo
PGblica e as instrugges e
provimentos do Conselho
Federal.

01

Relagdes Institucionais

0E10 - Ampliar a
representatividade da
Enfermagem nos féruns sociais
relativos a sadde e educagdo e
relacionados a Enfermagem.

OEIT - Ampliar as relagdes
institucionais de cooperagdo.

0E12 - Ampliar a visibilidade
institucional e a confianga dos
profissionais de enfermagem e
da sociedade.

OE13 - Conceder honrarias para
homenagear os profissionais da
enfermagem que destacaram ou
contribuiram de forma
significativa para o
reconhecimento, o crescimento
¢ a melhoria da enfermagem.

0E14 - Acompanhar, articular,

propor e apoiar a elaboragdo e

a implementacdo de politicas
piblicas de sadde.

01

Enfermagem/
Sociedade

OE15 - Zelar pelo bom conceito
da profissdo de enfermagem e
dos que a exergam.

OE16 - Deliberar, fiscalizar e
disciplinar a conduta ética dos
profissionais de enfermagem,

aplicando as penalidades
cabiveis aos infratores do
codigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo
Conselho Federal e/ou Conselho
Regional.

0E17 - Disciplinar e fiscalizar as
atividades dos profissionais de
enfermagem, utilizando a lei do
exercicio profissional, do Cddigo
de Etica e das normas
disciplinares como instrumentos
de orientagdo da prética dos
profissionais de enfermagem.

OE18 - Defender os interesses
coletivos dos profissionais de
enfermagem, da sociedade e
dos usudrios dos servigos de
enfermagem e de sadde.

02

Orcamentdria

OE19 - Ter exceléncia e
transparéncia na aplicagdo dos
recursos necessdrios para a
execugtio dos servigos
prestados pelo Conselho
Regional.

0E20 - Promover as medidas

administrativas de lancggmento
e recuperago de créditos.

00



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Nota-se nas tabelas que o Coren-DF estruturou seu planejamento em 63 Iniciativas Estratégicas
: g % . = inseridos em 20 Objetivos Estratégicos — OE e estes em 06 perspectivas para o trignio 2019-2021.
o[ 2| 5 2 3 :
S g g £ 3 $ BSC
§ L | - Qtde| %
Programa Tematico Perspectivas
Capital Humano Aprendizado e Crescimento| 25 |39.68
g g g o g E E E E 5 E E = E E E Exceléncia na Gestao Processos Internos 26 |41.,27
o o|lo|o|ojo|oc| o|o|o]o|o : _ - —
Conformidade Legal Administracido Puablica G 9,52
o Representatividade e Cooperacao|Relactes Institucionais 1 1,59
g ,: o lololo o lolololololol ololololo Compromisso e Transparéncia Enfermagem/Sociedade 2 |37
§ 2| Gestao por Resultados Orcamentaria 3 4,76
Total Total 63 | 100
eg! ° [°|°]° SR C %1% ° [°)°)°]° Das 63 Iniciativas Estratégicas do PPA triénio 2019-2021, o Coren-DF estabeleceu 40 para o
= exercicio de 2020, que estao assim distribuidas.
19 |4 |51 0 Joji1]jo|ojojJo]j o |Joj1]o]oO BSC
Iniciativas | Iniclativas | Inlclativas | Iniciativas atd %
ndo iniciadas| iniciadas | finalizadas | canceladas g
- Programa Tematico Perspectivas
1 21 |12]|2 )0 1 JoJlolo|o|lolo] o |1]oe]o]o ,-
3% Capital Humano fprendizaco & 0 0 10 14 24 [60,00
£S5 Crescimento
Exceléncia na Geslao |Processos Internos 1] 0 7 5 12 30,00
= | R EEE C (%1% ° 21010 Conformidade Legal  JAdministragdo Publica 0 0 i 1 1 |250
_ ) gzgrpjszgw'dade a Relacdes Institucionais ] 0 1 0 1 |2,50
As andlises efetuadas pela Controladoria Geral do Coren-DF pauta-se na execugto das - P
2 8.-na o 9 , . q e T . CMPpromisso a . -
Iniciativas Estratégicas em seus respectivos exercicios, informando o real “status” - Ndo Tranfpa,énm Enfermagem/Sociedade 0 0 1 1 2 15,00
Iniciada (N), Iniciada (1), Finalizada (F) ou Cancelada (C) -, além de apontar as Gestao por b . o 8 o o o oo
. 2 7 . z rcamentana :
perspectivas, objetivos estratégicos, responsdvel, departamento e acompanhamento da Hesultados
execucdo. Dependendo do projeto a ser elaborado, alguns passos podem ser ignorados. Total Total 0 0 19 21 40 | 100




PRINCIPAIS DBJETIVOS ESTRATEGICOS

PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS - 2020

42

PROGRAMA TEMATICO PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS EXECUTADAS AI.OCA(,'KO DE RECURSOS
I.E. 18 — Capacitar os profissionais de enfermagem para o uso da SAE/PE R$ 0,00
I.E. 19 — Incentivar a politica de seguranga do paciente nas institvigdes de saide R$ 0,00
0.E. 02 - Promover e participar de estudos, cumpanhas, I.E. 20 — Ministrar palestras para os novos profissionais de enfermagem R$ 0,00
Capital Aprendizado eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento
Humano e Conhecimento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.
I.E. 21 — Participar do Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem
RS 0,00
I.E. 22 — Promover anualmente a Semana da Enfermagem R$ 0,00
I.E. 23 — Promover curso de qualificagiio EAD para os profissionais e estudantes de enfermagem R$ 0,00
0.E. 03 - Contribuir com a qualidade da formagdo em I.E. 25 — Promover curso de qualificagiio aos profissionais e estudantes de enfermagem
Enfermagem. R$ 0,00
I.E. 50 — Criar a revista cientifica eletronica do Coren-DF
Exceléncia na Gestiio Processos Internos 0.E. 07 — Aprimorar a comunicag@io institucional. L o . RS 0,00
I.E. 51 — Elaborar campanha de conscientizagio para o profissional de enfermagem refirar os
boletos bancdrios referentes as anvidades no site do Coren-DF
0.E. 11 — Manter o alinhamento da gestdo do Conselho
Representatividade e Cooperagtio Relagdes Institucionais Regional aos principios da Administragdo Pdblica e ds I.E. 57 — Firmar parcerias com instituigdes relacionadas a satde, educagto e cultura R$ 0,00
instrugdes e provimentos do Conselho Federal.
0.E. 18 — Defender os inferesses coletivos dos profissionais
Gestdo por Resultados Enfermagem / Sociedade de enfermagem, da sociedade e dos usudrios dos servios I.E. 60 — Fiscalizar em cardter educativo o exercicio legal da profissdo de enfermagem R$ 0,00
de enfermagem e de sadde.

As prioridades estratégicas séo definidas no PPA e no orgamento anual. A implementagéo é dada a partir de deliberagies da diretoria, discutidas e em plenaria. Comissies com conselheiros, funcionarios e colaboradores séo formadas a
fim de desempenharem o processo de execugéo, bem como avaliagdo de legalidade de acies. Para a implementagéo das prioridades estratégicas séo aportados os insumos necessarios, em especial recursos humanos e recursos
orgamentarios / financeiros, esses dltimos com vistas a viabilizar a contratagio dos demais insumos (materiais, Ingisticos e de tecnologia da informagén), que decorrem de contratagdes. Visando concretizar a implementagéo das
prioridades estratégicas, a comisséo definida para cada objetivo consolida as atividades previstas para o exercicio, as quais séo estabelecidas em consonéncia com o previsto no PPA e com o orgamento anual do Conselho, esse dltimo
aprovado por meio da plenéaria de conselheiros, homologada pelo Conselho Federal.



GASTOS COM A FUNGAD DE FISCALIZAGAD DO EXERCICID PROFISSIONAL

VALOR EFETIVAMENTE GASTD COM A FUNGAD DE FISCALIZAGAD DO EXERCICID
PROFISSIONAL

ATIVIDADE FINALiSTICA

FISCALIZAGAO 5 ;
DESCRICAO VALOR (RS) %
PESSOAL 1.587.984,30 100,00
DEFIS 1.587.984,30 100,00 @
1.1.1 Pessoal Efetivo/Comissionado 1.424.583,28 89,71
1.1.2 Estagidrios 37.200,00 2,34 v 2 ‘
1.1.3 Terceirizados 0,00 0,00
1.1.4 Menor Aprendiz 0,00 0,00 I
1.1.5 Combustivel 9.996,90 0,63
1.1.6 Manutencto de Veiculo 5.492,35 0,35
1.1.7 Seguro de veiculo 4.718,15 0,30 DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL (FlSEA'S)
1.1.8 Material de Expediente 0,00 0,00
1.1.9 Telefonia 14.289,42 0,90 DETALHAMENTO DA DESPESA (DEFIS)
Equipamentos utilizados na fiscalizagto, seguro, calibragio e manutengio destes 2017 2018 2019 2020
1.1.10 (Monitores, impressoras, tablet’s, sistema incorp) 76.704,20 4383 DESCRICAO TOTAL GERAL
1.1.11 Capacitagio profissional dos fiscais 15.000,00 0,94 FISCAIS FISCAIS FISCAIS FISCAIS
Saldrio, gratificagdio e
qualificagdio 451.076,94 470.779,25 505.917,04 456.206,86 1.883.980,09
Férias e 13° saldrio 93.471,21 107.482,35 104.429,72 87.036,18 392,419,52
Encargos 161.626,05 173.478,48 184.127,51 163.725,63 682.957,67
Beneficios assistenciais e
previdencidrios 8.487,12 7.471,30 16.321,59 20.156,48 52.436,49
Demais despesas varidveis 58.038,52 73.214,26 83.463,48 65.589,02 280.305,28
Despesas com estagidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 772.699,90 832.425,64 894.259,34 792.714,17




VALORES GASTOS COM ATIVIDADES FINALISTICAS E ADMINISTRATIVAS

orcamento.

Centralizada (FOC) do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

CODIGO ATIVIDADE FINALiSTICA DO COREN-DF VALOR (RS)
AF 1 Inscrigtio, Cadastro e Registro 892.005,06
AF 2 Fiscalizagdo 1.588.134,31
AF3 Processo Etico 711.582,29
AF 4 Normatizagtio 49.436,00
AF5 Coordenagdo/Orientactio 205.972,00
TOTAL GERAL RS 3.447.129,66

conico ATIVIDADE ADMINISTRATIVA DO COREN-DF VALOR (RS)
AA1 Administrativa 11.894.001,26

TOTAL GERAL RS 15.341.130,92

No exercicio de 2020, o Coren-DF gastou com as Atividades Finalisticas 22,47% do seu

Na tabela abaixo, estdo contempladas as porcentagem as atividades finalisticas AF1 a
AF5, conforme orientagdes extraidas do Relatério de Fiscalizacdo de Orientacédo

%
581
10,35
4,65
0,32
1,34
22,47
%
17,53

100,00%

GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS DO COREN-DF

ATIVIDADE: INSCRICAO, CADASTRO E REGISTRO

ITEM DESCRIGAO VALOR (RS) %
1 PESSOAL 892.005,06 100
1.1 DEIC 342.093,91 38,35
1.1.1 Pessoal Efetivo/Comissionado 322.849,17 36,19
1.1.2 Estagidrios 18.600,00 2,09
1.1.3 Terceirizados 0,00 0,00
1.1.4 Menor Aprendiz 0,00 0,00
1.1.5 Material de expediente 044,74 0,07
1.2 DEAP 549.911,14 61,65
1.2.1 Pessoal Efetivo/Comissionado 500.526,99 56,11
1.2.2 Estagidrios 18.600,00 2,09
1.2.3 Terceirizados 27.633,48 3,10
1.24 Menor Aprendiz 0,00 0,00
1.2.5 Material de expediente 3.150,67 0,35
1.2.6 Combustivel 0,00 0,00

P P S
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GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS DO COREN-DF

ATIVIDADE: FISCALIZACAO ATIVIDADE: PROCESSO ETICO ATIVIDADE: NORMATIZAGAO
ITEM DESCRICAO VALOR % ITEM DESCRICAQ VALOR (RS) % ITEM DESCRICKO  VALOR (RS) %
a 0
1 — 1.588.134,31 100,00 1.1 SEPE 277.453,37 38,99 ] Representagdo 49.436,00 100,00%
Pessoal 1.1 Conselheiros 33.660,00 68,09%
1.1 Pessoal 1.424.583,28 89,70 1.1.1 Efetivo/Comissionado 277.290,37 38,97
i issi 1.1 Colaboradores 15.776,00 31,91%
Efetivo/Comissionado 1.1.2 Estagidrios 0,00 0,00 '
1.2 Estagidrios 120000 23 113 Terceirizados 000 0,00 ATIVIDADE: ORIENTACAO
1.1.3 Terceirizados 0;00 0,00 1.1.4 Menor Aprendlz 0[00 0,00 ITEM DESCRI;RO VALOR (RS) %
1.14 Menor AprendiZ 0,00 0,00 1.1.5 Material de expediente 163,00 0,02 1 JETON E Auxiuos 205.972,00 100
116 Manutengio de Veiculo 4923 035 Pessoal 11l Conselheiros 75.548,00 36,68
1.2.1 Efetivo/Comissionado 346.391,83 48,68
1.1.7 Seguro de veiculo 4.718,15 0,30 AUXiLIO
1.2.2 Estagidrios 18.600,00 2,61 1.2 REPRESENTA;KO 130.424,00 63,32
1.1.8 i i 150,01 0,01
Material de Expediente 1.2.3 Terceirizados 0,00 0,00 Consalhei
1.1.9 Telefonia 14.289,42 0,90 . onsefheiros
1.2.4 Menor Aprendiz 000 000 1.2.] (Comissiio de 109.208,00 53,02
1.2.5 Material de expediente 79,09 0,01 Etica/CTEP/CTAP)
Equipamentos utilizados N
na fiscalizagdo, seguro, AuxiLio 3 Colaboradores (C.
1.1.10 calibragiio e 76.704,20 4,83 1.2 REPRESENTACAO 69.058,00 9,70 122 Técnica da 21.216,00 10,30
manutengdo destes Conselheiros (Parecer Mulher/CTEP)
(Monitores, impressoras, 1.2.1 Inicial e Final) 51.650,00 7,26
tablet’s, sistema incorp) N
RRL Capacitagdo profissional 15.000,00 0,94 Colaboradores (Comissdo .
dos fiscais 1.2.1 de Instructo/PE) 17.408,00 2,45 =
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DESEMPENHO DA
GESTAD

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\



RESULTADD DA AREA FIM - FISCALIZAGAD

A equipe do Departamento de
Fiscalizacédo (DEFIS)
atualmente € composta de cinco
Enfermeiras Fiscais, sendo uma
de 30 horas semanais e quatro
de 40 horas semanais, contando
a Gerente de Fiscalizacdo (cargo
comissionado). Ha também uma
Agente  Administrativa  de
licenca maternidade, um
Secretario de Fiscalizacdo e
uma estagiaria de enfermagem.

O planejamento anual de
fiscalizacdo foi comprometido
devido a pandemia causada pelo
novo Coronavirus. Dessa forma,
0 Departamento de Fiscalizagdo
reajustou  suas  atividades,
realizando parte das apuracOes
de dendncia de forma analitica
(via e-mail) e as demais de
forma operativa (presencial).

A meta inicialmente proposta e
planejada para 2020 era de 12
fiscalizacbes por més para
Enfermeiras Fiscais de 40 horas
semanais e 09 fiscalizagdes por
més para Enfermeira Fiscal de
30 horas semanais, totalizando
476 acdes fiscais no ano.

Para o calculo do planejamento
anual é considerado a auséncia
por beneficio das Enfermeiras
Fiscais (férias de 30 dias de
cada uma) e reajustadas as
atividades do més de dezembro
com 07 acgdes (40h/semanais) e
05 acdes (30h/semanais), dada a
atipicidade desse més.

Tendo em vista o transcorrer da
pandemia, visando realizar as
atividades finalisticas do
Regional, assim como néo
comprometer  totalmente a
integridade da equipe, ©
Presidente do Coren-DF
deliberou pela realizagdo de 01
fiscalizacdo por Enfermeira
Fiscal por semana durante o
periodo de abril a outubro/2020.

Posteriormente, com avanco do
cenario epidemioldgico e novas
diretrizes do Conselho Federal
de Enfermagem, passaram a
serem realizadas 02
fiscalizacbes por Enfermeira
Fiscal por semana nos meses de
novembro e dezembro/2020.

Vale mencionar que foram

ajustadas proporcionalmente as
atividades da Enfermeira Fiscal
de 30 horas semanais e na
ocorréncia de auséncias legais
por licenca médica e férias, por
exemplo. E que a Gerente de
Fiscalizacdo, que é Enfermeira
Fiscal de carreira, também
realizou ac6es fiscais operativas
e analiticas.

Ademais, houve participagdo do
Coren-DF em 18 acbes conjunta
com outros 6rgdos (Sindicatos
das categorias, OAB-DF,
Conselho de Saude do Distrito
Federal, Conselho Regional de
Saude de Brasilia, CRM-DF,
Comisséo de Direitos Humanos,
Cidadania, ética e Decoro
Parlamentar da Céamara
Legislativa do Distrito Federal,
ABEN-DF e CRP-DF).

E ainda, destaca-se efetiva
participagdo dos Conselheiros
nas inspecdes realizadas no auge
da pandemia.

YQ

Isso posto, segue a producdo de

2020:

(apuragéo de denincias de forma remata por meio de e-mail)

(ficina de Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem gravada

Dados
Meta Proposta no Planejamento Anual

Meta reajustada devido pandemia

Meta cumprida

(quantidade de fiscalizagdes operativas executadas)

Percentual da meta cumprida
(considerando as fiscalizagdes operativas)

Fiscalizagao Analitica

Fiscalizagao Operativa (in loco)
Notificagdes lavradas
Termo de Fiscalizagéo Inicial emitidos

Termo de Fiscalizagéo de Retorno emitidos
Auta de Infragéo lavrado

Parecer Técnico de Fiscalizagdo emitido

Palestras realizadas (CRT e DPE)

no estidio do Coren-DF
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Total
476

Janeiro a Margo = 113
Abril a Setembro =78
Novembro e Dezembro = 48
Total =239

Janeiro a Margo = 74
Abril a Setembro = 124
Novembro e Dezembro =71
Total = 269

112,55%

410

263
12
112
82

04

03



Dado Total
Meta Proposta no Planejamento Anual 4786
Capacitagdo para equipe 05
(POP, DPE e Libre Dffice Calc)
Relatdrios Conclusivos emitidos 21
Oficios exarados 131
Reuniies (interna e externa) a2
Processos Administrativos de Fiscalizagéo
170
autuados
Processos Administrativos de Fiscalizagéo
: ) oS 114
arquivados por cumprimento das notificagies
Denincias recebidas 4ah
Dentincias apuradas 438
Percentual de dendncias apuradas 96,69%
1 o Estimativa: 6 mesesa |
Tempo médio para finalizagéo de processos o
Niimero total de profissionais abrangidos com as
fiscalizagdes 1.256
(profissionais orientados in loco)
Fale Conosco respondido 3.184
Atendimento telefdnico 993
RESULTADOS ~ POSITIVOS ~ DECORRENTES AGOES
FISCALIZATORIAS DO DEFIS

Vale mencionar que parte dos resultados obtidos pelo
DEFIS em relacdo aos atos fiscalizatérios ndo sdo

RESULTADD DA AREA FIM - FISCALIZAGAD

mensuraveis, uma vez que grande parte dos resultados sdo
gualitativos, impactando positivamente o dia a dia do
profissional de enfermagem e, consequentemente, a
assisténcia prestada aos usuarios/sociedade.

Tal informacdo € corroborada com o teor e com a
diminuicdo das denuncias recebidas no DEFIS no
transcorrer da pandemia no DF.

Dessa forma, segue um resumo dos resultados positivos
obtidos pelo DEFIS no periodo de agosto a
dezembro/2020.

AGOSTO

» Clinica Energia: contratacdo de 01 Enfermeira;

» Hospital Home: encontra-se em processo seletivo para
contratacoes;

* Hospital do Coracdo do Brasil: encontra-se em
processo seletivo para contratacoes;

* Hospital Regional de Ceilandia (HRC): lotacdo de
Enfermeiros e Técnicos;

» Hospital Regional do Paranoa (Leste): ampliacdo de
carga horaria de 20h para 40h, totalizando 500h de

Técnicos de Enfermagem nas éareas Covid-19;
Adequacdo das caixas para descarte  dos
perfurocortantes no Pronto Socorro; Estudo de

implementacdo de sistema de exaustdo no Box de
Emergéncia;

* Hospital Regional de Samambaia: organizacdo de
espaco para paramentagdo e desparamentacdo na UTI
Covid-19;
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« UBS 06 Taguatinga: Fornecimento de EPI em
quantidade adequada; Restabelecida distribuicdo de
sabonete liquido e papel toalha

« UBS 06 Taguatinga; UBS 03 Recanto das Emas,
UBS 05 Samambaia, UBS 09 Samambaia, UBS 02
Samambaia: Remanejamento entre as UBS para suprir
eventuais deficit decorrente absenteismo;

« UBS 05 Samambaia, UBS 09 Samambaia, UBS 02
Samambaia, UBS 03 Ceilandia: Proporcionado
treinamentos online para as equipes de saude sobre
manejo da Covid-19;

« UBS 03 Ceilandia: Compensacdo dos absenteismos
com uso de TPD; Sessdes online de reducdo de
estresse.

SETEMBRO

» Hospital Anna Nery: a Pro-Vida do MPDFT solicitou
fiscalizacdo da Vigilancia Sanitaria local apds
provocacdo do Defis/Coren-DF, para averiguar
irregularidades sanitarias relacionadas ao atendimento
de pacientes com Covid-19.

L




RESULTADD DA AREA FIM - FISCALIZAGAD

OUTUBRO

* Hospital Regional do Gama (HRG): aumento no
quadro de pessoal da enfermagem — 03 Enfermeiros de
20h semanais e 08 Técnicos de Enfermagem de 20h
semanais foram lotados no Pronto Socorro;

* Hospital Santa Helena: contratacdo de 14
profissionais de enfermagem para o Bloco Cirurgico;

» UBS 01 Asa Norte: presenca de Enfermeiro na sala de
atendimento a pacientes sintomaticos respiratorios e
aumento de 01 Enfermeiro nas equipes de Estratégia
Saude da Familia;

* ICDF: adequou a quantidade de profissionais de
enfermagem necessaria para atendimento nos setores
“covid-197;

» Hospital Regional de Taguatinga: ampliacdo da carga
horaria direcionada para o Pronto Socorro — 1.020
horas de Técnicos de Enfermagem e 380 horas de
Enfermeiros.

NOVEMBRO

+ UBS 01 Candangolandia: Lotacdo de 40h de técnico
de enfermagem; retorno de uma técnica de enfermagem

do teletrabalho para assisténcia; concesséo de TPD para
técnicos de enfermagem;

Instituto Hospital de Base (IHBDF) — Setor: Pronto
Socorro: adequacdo do repouso e desativacdo da sala
de coleta;

Hospital PAI: contratacdo de 01 Enfermeiro;

Hospital Materno Infantil (HMIB): aumento de 01
Enfermeiro e 01 Técnico de Enfermagem para area
Covid (Pronto Socorro) decorrente contrato temporario
e aumento de 260h de Enfermeiro (140h contrato
temporario e 120h servidores) e 240h de Técnicos
(160h contrato temporéario e 80h servidores);

Hospital Regional da Asa Norte (HRAN): aumento
no quadro de funcionarios da limpeza e higienizacao,
melhora nos protocolos e rotinas além do aumento da
frequéncia da limpeza;

Soclimed (Filial): regularizacdo de 07 carteiras de
identidade profissional vencida;

Hospital da Crianca - Setor: Hemodialise:
regularizacdo de 05 carteiras de identidade profissional
vencida;

Instituto Hospital de Base (IHBDF) - Setor:
Hemodialise: regularizacdo de 03 CIP Vencidas e
Exercicio ilegal sanado (sem inscricao).

DEZEMBRO

Hospital Regional de Taguatinga (HRT) — Setor:
Ambulatério: Contratacdo de um Enfermeiro;
Instituto Cirurgia do Lago: Regularizagdo de 01 CIP
Vencida;

Clinica IBED: Elaboracdo e/fou adequagdo dos
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instrumentos organizativos do servico de enfermagem:
Regimento interno, escala, POP e registros de Enf;
UPA Ceilandia: Elaboracdo do célculo de DPE (sem
déficit de pessoal);

CBN Filial: Elaboracdo do regimento interno,
adequacdo dos registros de enfermagem com
identificacdo correta do profissional de enfermagem;
Medigest Asa Sul: Regularizacdo de 01 CIP Vencida;
adequacdo dos registros de enfermagem e da escala
mensal;

Medigest Santa Lduacia: Regularizacdo de 01 CIP
\encida, adequacdo da escala mensal;

Centro Clinico Amma: Anotacdo de RT e adequacéo
da escala;

Esterilav: Contratacdo de Enf, elaboracdo de
regimento interno, adequacdo da escala, adequacdo dos
registros de enf, CIP vencida;

Uniprocto e Gastro — Clinica de Proctologia,
Gastroenterologia e Hepatologia: Adequacdo da
escala, elaboracdo de POP, adequacdo dos registros de
enfermagem e 04 CIP vencidas regularizadas;

GEDAB: Elaboracdo do Regimento interno, manual de
normas e rotinas e POP;

Casa de Parto Luz de Candeeiro: Elaboracdo de
escala, regimento e adequagdo dos registros de
enfermagem;

Hospital Santa Luzia - Setor: Oncologia:
Regularizacdo de 05 CIP Vencida;
Hospital Regional de Santa Maria — Setor:

Hemodiélise: Elaboracdo de regimento interno, POP,
adequacao dos registros de enfermagem e presenca de
Enf em todo periodo na unidade de nefrologia.



PROCESSOS ETICOS

APURAGAD DE ILICITOS ETICOS

O Conselho Regional de Enfermagem atua como fator de
protecdo da sociedade e, portanto, a ele compete a analise
de denudncias e, possivelmente, a abertura de processo
ético para apuracio de infracbes ao Cddigo de Etica da
Enfermagem cometidas por e enfermeiros, técnicos de
enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes,
Parteiras e os atendentes de Enfermagem.

ATIVIDADES DE APURAGAD DAS INFRAGOES ETICOS
DISCIPLINARES

O Cobdigo de Etica da Enfermagem baseia-se nos
principios fundamentais da enfermagem, na Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos, na Declaragcdo Universal
da Bioética e Direitos Humanos, na orientacdo ao
profissional quanto aos direitos, deveres e proibigdes
relacionados a pessoa, a familia e a coletividade,
alinhando os profissionais de enfermagem a uma
assisténcia de saude sem riscos, danos e acessivel a toda a
sociedade.

DOS NORMATIVOS LEGAIS APLICADDS

* Leis 5.905/73 e 7.498/86 — que dispde sobre a Criacdo
dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da
outras providéncias;

* Resolugdo Cofen n°® 564/2017 — Dispde do Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE);

* Resolugdo Cofen n°® 370/2010 — Dispde do Codigo de

Processo  Etico-Disciplinar  dos  Conselhos  de
Enfermagem;
e Codigo de Processo Penal - sera aplicado

subsidiariamente aos processos éticos, conforme o artigo
160 da Resolugdo Cofen 370/2010: “As questdes omissas
neste Codigo deverdo ser supridas utilizando-se,
subsidiariamente, os dispositivos previstos no Codigo de
Processo Penal, no que lhes for aplicavel.”;

SECRETARIA DEPROCESSOS ETICOS

A Secretaria tem a Competéncia de realizar o
acompanhamento e o auxilio nos procedimentos técnico-
administrativo relacionados ao processo ético.
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Processo Eticos julgados no exercicio de 2020

12

(BS: (uantitativo de processos julgados que néo foram instaurados em anos
anteriores

PROCESSOS ETICOS
Processo Eticos 2020
Instaurados Julgados
a7 I

0RS: O quantitativo de processos julgados independe do ano de instauragéo do processo

Sangdes de Multas Aplicadas no Exercicio de 2020

Adverténcia  Suspensdo  [assagéodo Censura Multa
Verbal Registro
09 If 1] - 14

[BS I: Quantitativo de penalidades aplicadas no ano de 2020 & independente do ano em que foi
julgado o processo ético.
[BS 2: Resultado de julgamento com absolvigao: 10
0BS 3: 04 penalidades de Adverténcia Verbal ainda nao foram executadas, tendo em vista o
resultado do julgamento encantra-se em fase de recurso.
[BS 4: 13 penalidades de Multa ainda néo foram executadas, tendo em vista o resultado do
julgamento encontra-se em fase de recurso.

Nimero de processos instaurados que néo tiveram @xito em sua execugéo,
com as respectivas causas identificadas:

Processos arquivados | Processos arquivados | Processo que hé o envio do

por vicio na por vicio no auto de auto de infragéo, mas nao hé
notificagén infragén confirmagéo da aplicagéo da
penalidade - sem detalhes dos
desdobramentos
1 I 1

[uantitativo de Dendncias Eticas-2020
Recebidas e Arguivadas Recurso an Cofen

13 0

(bservagdo: As denincias contabilizadas séo referentes as recebidas na SEPE e ja coma
Decisdo de arquivamento.

D)
€ )
5

~

A
=2

Fiscalizf/ACAO
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MULTAS APLICADAS E COBRANGA DE INADIMPLENTES

Considerando que a multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (um) a 10 (dez) vezes o
valor da anuidade da categoria profissional a qual pertence o infrator, em vigor no ato do pagamento.

N&do havendo a manifestacdo de recurso contra a decisdo de julgamento do processo ético que
resultou na aplicacdo da penalidade de multa, o profissional infrator € intimado a comparecer ao
Conselho Regional para o recebimento da pena de multa com consequente assinatura do termo de
cumprimento, momento em que recebe o0 boleto de cobranca.

Caso ndo ocorra 0 pagamento do boleto, a Presidéncia é comunicada por memorando pela Secretaria
de Processo ético sobre 0 ndo cumprimento da pena.

A Presidéncia informa o fato ao Departamento de Cobranca para que ocorra a devida abertura de
processo administrativo fiscal, conforme orientagdo do Parecer Juridico n°24/2018 PROGER/Coren-
DF.

Ressalta-se que no ano de 2020 houve a decisdo pela aplicacdo de 03 penalidades de Multa.
Contudo, as decisdes de julgamento ainda encontram-se em fase de recurso.

Encerrado o prazo de recurso e ndo havendo manifestacdo pelas partes, as penalidades deverdo ser
aplicadas. Se ndo houver o pagamento das multas, devera ser aberto o processo administrativo fiscal.

Acrescenta-se que 0 processo administrativo fiscal € de competéncia do Departamento de Cobranca
que seguird os tramites da cobranca administrativa e inscri¢do em divida ativa e encaminhamento ao
Departamento Juridico para cobranca judicial

PROCESSOS REFERENTES AD EXERCICIO ILEGAL ENCAMINHADOS AD MINISTERID POBLICO

EXERCICIO ILEGAL

ANO ENCAMINHAMENTO
2018 Unidade Bdsica de Sadde 20 - Planaltina
2019

Instituto Médico Legal - IML

2020 Home Sadde Homecare




GESTAD DE PESSDAS

POLITICA DE GESTAD DE PESSDAS

A politica de gestdo de pessoas praticada pelo Conselho Regional
de Enfermagem do Distrito Federal € um conjunto padronizado e
sistematizado de informacGes que deverd ser observado nas
relagOes e ambiente de trabalho, sendo o integralizador de todos os
elos que participam da cadeia de gestdo de pessoal, tornando mais
agil e eficiente os processos que se desenvolvem no ambito do
Conselho. A politica fundamenta-se em questbes como:
desenvolvimento profissional, gestdo participativa, remuneracao,
avaliacdo de desempenho, qualidade de vida e compromisso com o
publico interno e externo. Nesse sentido, a gestdo de pessoal no
Coren-DF tem um papel estratégico, pois visa ao alinhamento entre
0s objetivos estratégicos da organizacao publica e as politicas de
desenvolvimento de pessoas.

CONFORMIDADE LEGAL

Para assegurar a conformidade da gestdo de pessoal, o0 Coren-DF
respeita 0 conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pelo
Governo Federal e 6rgéos de controle. Conforme a seguir:

« Constituicdo Federal,

« Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), DL n.° 5.452/1943, Lei
n.0 13.467/2017;

* Leis n.° 8.036/1990 e 8.212/1991;

* Processo Administrativo Coren-DF n° 019/2012 que cria a
estrutura organizacional no ambito do Coren-DF, PAD Coren-DF n°
120/2015 e PAD n° 143/2018;

» Processo Administrativo n°® 019/2012, PAD Coren-DF n°
120/2015, PAD n° 214/2017 e PAD n° 144/2018 que estabelece o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

FORGA DE TRABALHO DO COREN-DF
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COLABORADORES FISCAIS
Funciondrios Efetivos 3 05
Funciondrios Efetivos com cargo comissionados 05 01
Comissionados 11
Estagidrios 09
Terceirizados (Motorista, limpeza e apoio administrativo) 11
TOTAL 67 06

Em 2012 houve um concurso com prorrogagéo para dois anos. Desde 2012 o percentual de fiscais em

relagdo ao total de servidores é seis.

PERCENTUAL DE FISCAIS (ATUANDD EM ATIVIDADE DE FISCALIZAGAD) EM RELAGAD AD TOTAL DE COLABORADORES

DO CONSELHO
DESCRI(,‘KO COLABORADORES FISCAIS %
Funciondrios Efetivos 31 5 16,13%
Funciondrio efetivos com
cargo em comissio 5 1 20,00%
Comissionados 11 0 0,00%
TOTAL 47 6 12,77%




GESTAD DE PESSOAS

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

DETALHAMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

- 2017 2018 2019 2020
DESCRICAO TOTAL GERAL
COLABORADORES FISCAIS COLABORADORES FISCAIS COLABORADORES FISCAIS COLABORADORES FISCAIS

Saldrio, gratificagdo e

qualificagiio 2.293.556,73 451.076,94 2.422.338,80 470.779,25 2.659.336,63 505.917,04 2.833.787,68 456.206,86 12.092.999,93
530.304,42 93.471,27 527.168,40 107.482,35 560.010,06 104.429,72 521.234,90 87.036,18 2.531.137,30
Encargos | 883.561,48 161.626,05 873.409,12 173.478,48 959.731,86 184.127,51 1.006.573,54 163.725,63 4.406.233,67
Beneficios

assistenciais e

previdencidrios 150.555,79 8.487,12 205.850,48 7.471,30 269.932,28 16.321,59 338.389,48 20.156,48 1.017.164,52
Demais despesas
varidveis 559.445,76 58.038,52 622.453,72 73.214,26 687.658,57 83.463,48 628.675,21 65.589,02 2.778.538,54
Despesas com
estagidrios 52.267,48 0,00 66.689,05 0,00 90.461,23 0,00 92.790,91 0,00 302.208,67
TOTAL 4.469.691,66 772.699,90 4.717.909,57 832.425,64 5.227.130,63 894.259,34 5.421.451,72 792.714,17 23.128.282,63
TOTAL GERAL 5.242.391,56 5.550.335,21 6.121.389,97 6.214.165,89
0 5,87% 10,29% 1,52%
Evolugtio/Diminuigtio (2017/2018) (2018/2019) (2019/2020)

Justificativa: A evolucto entre os exercicios conforme demonstra na tabela acima decorre dos Acordos Coletivos de Trabalho — ACT e Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS. Quanto a diminvigdio da evolugdo no Gltimo periodo (2019/2020)
refere-se pela licenca sem vencimento de servidora fiscal no ano de 2020. Ndo houve aumento de fiscais ou colaboradores devido ao vencimento do Gltimo concurso piblico que foi no ano de 2012.

iy




GESTAD DE LICITAGOES E CONTRATOS

CONFORMIDADE LEGAL

MODALIDADE TOMADA DE PRECOS QUANTIDADE

o . L. Tomada de Pregos / Cancelada ]
Os processos de contratacfes do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal

sdo desenvolvidos em conformidade com as normas, principalmente com a Lei n° TOTAL 1

8.666/1993, Lei n° 10.520/2002, Decreto n® 3.555/2000, Decreto n° 5.450/2005, Decreto

10.024/2019, Decreto n° 7.892/2013 e demais legislacao vigente aplicavel.

B TIPO QUANTIDADE
DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES o .
Inexigibilidade 3
Foram abertos no Coren-DF, 21 (vinte e um) processos administrativos de contratacdes,
TOTAL 12

as quais foram realizadas conforme abaixo especificado:

As contratacOes diretas foram executadas de acordo com o Art. 24, Inciso Il e Art. 25,

Inciso I e Il (c/c Art. 13, VI da Lei n° 8.666/1993) e Decreto n° 9.412/2018.

MODALIDADE PREGAO Lhaulilinl Os 9 (nove) processos de dispensa de licitagdo em razdo do valor totalizaram
Pregdio / Fracassado 9 R$45.169,66 e em relacdo as 3 (trés) inexigibilidades contratadas o valor foi de
R$65.745,00.
Pregdo / Concluido 4
~ . . Contratos QUANTIDADE VALOR TOTAL
Pregdo SRP (Sistema de Registro de Prego) 3
9 R$ 972.080,80
TOTAL 9
Adesiio a Ata de Registro de QUANTIDADE VALOR TOTAL
Convite / Deserto 1
Termo Aditivo (renovagoes QUANTIDADE VALOR TOTAL
ToTaL ! contratuais) 26 RS 1.104.437,07




GESTAD DE LICITAGOES E CONTRATOS

TOTAL GERAL DAS CONTRATACOES CONTRATAGOES DIRETAS: PARTICIPACAD NOS PROCESSOS DE CONTRATAGAD,
RS 2.217.432,53

PRINCIPAIS TIPDS E JUSTIFICATIVAS PARA REALIZAGAD:

= Dispensa Entre os processos de contratacOes diretas, baseadas no inciso |1, do artigo 24 da
o e Lei n° 8666/1993, destacam-se os relacionados em manter o alinhamento da
| hcesonts e Regiaro de s gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracdo Publica e as
instruges e provimentos do Conselho Federal, bem como a manutencdo da
continuidade dos servigos, os quais tiveram por objetivo o enfrentamento ao
combate do novo Coronavirus, estando estes alinhados a classificacdo dada pela
Organizagdo Mundial de Saude como pandemia o novo Coronavirus, com a
Portaria n® 1565 de 18/06/2020, que estabelece orientacBes gerais visando a
prevencdo, ao controle e a mitigacdo da transmissdo da COVID-19 e ao Decreto

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES, SUA ASSOCIACAD AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E  ne 40939 de 02/07/2020 que dispde sobre as medidas para enfrentamento da

emergéncia de salde publica e importancia internacional decorrente do

JUSTIFICATIVAS Coronayins
OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRINCIPAIS CONTRATACOES N° PAD
OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e Mo de obra Terceirizada 248/2019

tecnoldgica do Conselho Regional.

Aquisictio de mdscaras (*) 129/2020 CONTRATO
OE9. Manter o alinhamento da gestio do Conselho Contratagtio de empresa especializada para prestago de 173/2020
Regional aos principios da Administragdo Piblica e s servio de sanitizagiio e desinfecglio de ambientes e
instrugdes e provimentos do Conselho Federal. veiculos oficiais do Coren-DF (*)
Contratagio de empresa especializada em confeccdo de 140/2020

divisdria de cabine de acrilico para protecto individual (*)

0E20. Promover as medidas administrativas de Contratag@io de empresa especializada em confecgiio e 262/2020
lancamento e recuperactio de créditos impressdo dos boletos bancdrios du anuidade de 2021

(*) Contratagdo nao registrada no processo PPA (2019-2021), todavia encontra-se alinhados aos objetivos estratégicos da
Autarquia, como também a toda legislagdo e normas pertinentes do enfrentamento ao combate do novo Coronavirus.




COMISSOES E CAMARAS TECNICAS DO COREN - DF
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COMISSAO DE ATUALIZACAO CADASTRAL

CAMARA DE ASSISTENCIA AOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

COMISSAO DE PROCESSOS ETICOS

COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

CAMARA TECNICA DE SEGURANCA DO PACIENTE

CAMARA TECNICA DE ENSINO E PESQUISA

CAMARA TECNICA DE ASSISTENCIA DOMICILIAR

COMISSAO SAUDE DA MULHER

CAMARA TECNICA ASSISTENCIA — CTA

COMISSAD COREN NAS ESCOLA

COMISSAO DE LEVANTAMENTO E ANALISE DE PESSOAS JURIDICAS E RT*S VENCIDAS

PROJETO AMOR PELA VIDA DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

COMISSAO DE EVENTOS DO COREN-DF

COMISSAO DE CONVENIOS

COMISSAD DE ATENCAO BASICA

COMISSAO DE REVISAQ DE PARECERES




PARECERES TECNICOS E RESPOSTAS TECNICAS CONFECCIONADD EM 2020

PARECER TECNICO N° 01/2020 - Ementa: Parecer técnico
sobre a conduta dos técnicos de enfermagem na busca ativa
(evasdo de paciente) no Hospital Sdo Vicente de Paulo — HSVP
em Brasilia-DF.

PARECER TECNICO COREN-DF N.° 02/2020 - EMENTA:
Profissional de Enfermagem solicita parecer técnico sobre Puncéo
Venosa  Periférica  Epicraniana,  questionando  sobre
posicionamento da puncdo e se € contraindicado em paciente com
Derivacéo Ventricular Externa.

PARECER TECNICO N° 03/2020 - EMENTA: Profissional de
enfermagem  solicita parecer técnico em relagdo a
responsabilidade ética, civil e criminal em caso de intercorréncias
durante os cuidados realizados pelas mées e/ou responsaveis na
Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal (UTIN) e Unidade de
Cuidados Intermediérios Neonatal (UCIN).

PARECER TECNICO N° 04/2020 - ASSUNTO: Foi solicitado
parecer sobre os profissionais técnicos de enfermagem realizarem
0 cateterismo intermitente/alivio nas dependéncias da instituicdo
de ensino.

PARECER TECNICO N° 005/2020 - EMENTA: Treinamento e
orientacGes sobre a Norma Regulamentadora 32 (NR 32) e sua
adesdo pelos profissionais.

PARECER TECNICO COREN-DF N° 006/2020 - EMENTA:
Administracdo da Penicilina G Benzatina e suas apresentacdes em
Unidades Bésicas de Saude.

PARECER TECNICO N° 007/2020 - EMENTA: Atuacdo dos
profissionais de enfermagem em servigos que conduzem Ensaio
Clinico Randomizado (ECR) de novas drogas que implicam
administracdo de medicamentos e placebos em duplo cego.
PARECER TECNICO COREN-DF N° 008/2020 - EMENTA:
Atuacdo da equipe de enfermagem na realizacdo de exames de
espirometria, pré consulta de oftalmologia, eletroencefalograma
(EEG), eletrocardiograma (ECG) e PPD.

PARECER TECNICO COREN-DF N°009/2020 - EMENTA:
Esclarecimento sobre a atuacdo da equipe de enfermagem na
realizacdo do teste de provocagéo oral - TPO.

PARECER TECNICO COREN-DF N° 10/2020 - EMENTA:
Emissdo de relatério de salde e atestado médico por Enfermeiros

para pacientes retornarem ao trabalho.

PARECER TECNICO COREN-DF N° 11/2020 - EMENTA:
Coleta de fragmento de tecido vivo em feridas para bidpsia pelo
Enfermeiro.

PARECER TECNICO COREN-DF N° 12/2020 - EMENTA:
Administragdo de medicamentos para sedacdo profunda pelo
profissional de enfermagem.

PARECER TECNICO COREN-DF N° 13/2020 - EMENTA:
Verificagdo/Constatacdo de 6bito pelas equipes de suporte basico
e intermediario de vida do SAMU.

PARECER TECNICO COREN-DF N° 14/2020 - EMENTA:
Atuacdo do enfermeiro na Terapia de Irradiacdo a Laser no
Sangue Transcutaneo/Modificado.

PARECER TECNICO COREN-DF N° 15/2020 - EMENTA:
Pela situacdo de pandemia da Covid19, com aumento da demanda
e da taxa de ocupacdo,foi solicitado parecer ao Coren -DF quanto
a autorizacdo da Geréncia de Enfermagem/RT da Instituicdo para
convocar enfermeiros com Coren ativo lotados em areas
administrativas do Hospital para assisténcia.

PARECER TECNICO COREN-DF N° 16/2020 - EMENTA:
Enfermeiro solicita parecer sobre a realizacdo da técnica de
microbolhas pela enfermagem, durante exame de ecocardiografia.
PARECER TECNICO COREN-DF N° 17/2020 - EMENTA:
Administracdo de medicamentos de uso continuo com prescricdes
antigas em Unidade Basica de Salde.

PARECER TECNICO COREN-DF N° 18/2020 - EMENTA:
Questionamento quanto a realizacdo de registro fotografico de
paciente vitima da COVID -19 por profissional de Enfermagem.
PARECER TECNICO COREN-DF N° 19/2020 - EMENTA:
Registro da administracdo de medicamentos potencialmente
perigosos (MPP).

PARECER TECNICO COREN-DF n.° 20/2020 - EMENTA:
Legalidade da Administracdo de Morfina por Bomba de Infuséo
Continua pelo Servigo de Atengdo Domiciliar.

PARECER TECNICO COREN-DF N° 21/2020 - EMENTA:
Normas quanto a guarda de pertences de pacientes hospitalizados
em Unidades de Internacdo. Revogar Parecer do Coren-DF
ndmero 24/2009.
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PARECER TECNICO COREN-DF N° 22/2020 - EMENTA:
Administracdo da medicagdo NORIPURUM® EV, com receita,
prescrita pelo médico, sem conhecer a temperatura no qual a
medicacgdo estd conservada pelo paciente.

PARECER TECNICO COREN-DF N° 23/2020 - EMENTA:
Técnico em enfermagem, com especializacdo em enfermagem no
trabalho e auxiliar de enfermagem, podem supervisionar estagio
remunerado de estudante de enfermagem nivel superior ou
estudante de curso técnico de enfermagem?

PARECER TECNICO COREN-DF N° 24/2020 - EMENTA:
Classificacdo de risco por técnico de enfermagem.

PARECER TECNICO COREN-DF N° 25/2020 - EMENTA:
Legalidade do técnico de enfermagem evoluir em prontuério
quando a medicacao for realizada por familiares.

PARECER TECNICO COREN-DF N° 26/2020 - EMENTA:
Anélise do Comportamento Aplicada as Pessoas no Espectro do
Autismo. (Analysis of Behavior Applied — ABA).

RESPOSTA TECNICA N° 001/2020/COREN-DF -
ASSUNTO: Coleta de Secrecdo Traqueal para RT-PCR na UTI
COVID do HRSM.

RESPOSTA TECNICA N° 002/2020/COREN-DF -
ASSUNTO: Utilizacdo do método SOAP (Subjetivo, Obijetivo,
Avaliacdo e Plano) no Processo de Enfermagem (PE).
RESPOSTA TECNICA N° 003/2020/COREN-DF -
ASSUNTO: Realizacdo da coleta de amostra respiratéria em
pacientes suspeitos/confirmados da Covid-19 por profissionais de
enfermagem.

RESPOSTA TECNICA N° 004/2020/COREN-DF - EMENTA:
Realizacdo da incisdo, confeccdo da loja e sutura pelo Enfermeiro
na implantacdo do cateter tipo PICC-Port.

RESPOSTA TECNICA N° 005/2020/COREN-DF -
ASSUNTO: Questionamento sobre o condutor de veiculo de
emergéncia ndo ser reconhecido como profissional de salde.
RESPOSTA TECNICA N° 006/2020/COREN-DF -
ASSUNTO: Técnico de Enfermagem pode ser contratado como
Auxiliar de Produgio em Empresa de Esterilizacdo a Oxido de
Etileno?
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RESLIMO SITUAGAD FINANCEIRA DA AUTARGUIA

Receita x despesa paga
Exercicios de 2019 e 2020
. . *em milhdes de RS
EXERCICIO DE 2019 EXERCICIO DE 2020 - - _ B
RECEITA DESPESA RECEITA DESPESA L
ARRECADADA PAGA ARRECADADA PAGA ) 420
JAN 3.391.397,04 1.292.733,92 3.627.531,98 1.400.704,23 0 ﬁa“l ﬁg o 080
FEV 2.086.778,74 1.187.276,38 2.501.670,33 1.324.902,14 I o s omp E EI I
MAR 1.577.891,21 1.065.220,37 1.952.355,50 1.185.908,15 18N FEV MAR ABR MAl Jun JuL AGO ! out nov DEz o
ABR 1.561.606,04 1.116.635,00 1.642.841,81 1.100.480,26 CONTA BANCARIA SALDO 31/12/2020 SALDO 31/12/2019
MAI 1.401.963,47 987.534,18 880.924,91 870.269,69 Conta corrente 3.7549-7 0.00 0.00
Fundo investimento 3.7549-7 10.345.400,32 6.624.043,38
JUN 994.256,56 914.290,63 853.262,63 890.808,80
Conta corrente 7143-9 0,00 0,00
JuL 1.038.628,34 1.026.215,10 998.626,24 909.468,57 Fundo investimento 7143-9 425.665,02 455.051 24
AGO 711.548,88 852.725,50 773.883,16 789.882,00 Conta corrente 7235-4 0,00
SET 719.749,75 872.672,03 668.702,06 890.785,30 Fundo investimento 7235-4 0.00
TOTAL RS 10.771.065,34 RS 7.079.694,62
outT 812.005,30 905.773,17 746.783,37 829.400,36
DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAGOES
NOV 749.967,14 1.059.608,46 761.278,62 881.073,83
Os principais fatos contébeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos a
DEZ 1.278.778,13 149643316 1.115.268,92 1.508.79761 atuacdo financeira do Coren-DF no exercicio de 2020, constam no “Item 4.6 Balancgos,
TOTAL demonstragdes e notas explicativas” e podem também serem acessados em sua integra no link:
ARRECADADO 16.324.570,60 12.777.117,90 16.527.129,53 12.582.480,94 https://transparencialcoren_df_gov_br/orcamentolphp




RESPONSAVEL PELAS DEMONSTRAGIOES CONTABEIS

UEMERSON JOSE DA SILVA
Contador - CRC DF-013.965/0

Exerce a funcdo desde 05 de julho de 2010.

Coordenador da Contabilidade do Coren-DF, responsavel pela elaboracdo das Demonstracbes Contébeis, assim
como pela divulgacdo dos Relatorios Patrimoniais, pela elaboracdo da Prestacdo de Contas e pela apresentacdo de
obrigacdes fiscais acessorias da Autarquia.

O Departamento de Contabilidade — DECONT é responsavel pela elaboracdo dos seguintes demonstrativos
contébeis:

* Balango Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do Conselho;

» Balanco Orgamentario — demonstra o orgamento inicial e suas alteracdes, confrontando-os com a execucao da
receita e da despesa;

« Balanco Financeiro - demonstra a receita e a despesa orcamentarias, bem como 0s recebimentos e 0s
pagamentos de natureza extra orcamentaria;

+ Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais — evidencia as alteragdes verificadas no patriménio, classificadas em
quantitativas, decorrentes de transacdes que aumentam ou diminuem o patrimdnio liquido, e as qualitativas,
decorrentes de transacOes que alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio
liquido, e indicard o resultado patrimonial do exercicio;

»  Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — compreende a movimentacao financeira histérica da entidade puablica,
visando a andlise em torno da capacidade financeira, bem como a projecéo e a avaliacdo de cenarios quanto a
liquidez, solvéncia e endividamento.

Uemerson JJsé da Silva
Contador do Coren-DF
CRCDF-013.965/0

N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
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INFORMAGOES RELEVANTES E AVALIAGOES SOBRE OS FATOS CONTABEIS E FINANCEIRDS

Como informacao relevante no exercicio de 2020, pode-se destacar o bom equilibrio financeiro, patrimonial e orcamentario obtidos na gestao.

Esse equilibrio esta evidenciado nos resultados das demonstracGes contabeis da Autarquia a seguir:

BALANGO ORCAMENTARIO:
Superdvit orcamentdrio no valor de R$ 3.494.616,69

Excesso de arrecadagdo no valor de RS 1.185.998,61

Economia na execucdo da despesas RS 2.426.992,64

BALANCO PATRIMONIAL:
Superdvit financeiro no valor de RS 10.654.195,57

BALANCO FINANCEIRO:

Saldo de caixa (aplicago financeira) no valor de RS
10.771.065,34




DEMONSTRAGOES, BALANGOS E NOTAS EXPLICATIVAS

APRESENTACAD DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
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As demonstracdes contabeis foram elaboradas em conformidade com as disposi¢Oes da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), além da Resolucdo COFEN N° 340/2008 que estabelece normas e principios de Administracdo Financeira e

Contabil, aplicaveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais.

Os balangos, demonstracGes e notas explicativas encontram-se publicados em sua integra no endereco eletrdnico: https://transparencia.coren-df.gov.br/orcamento.php

BALANGO PATRIMONIAL - BP

O Balango Patrimonial é a demonstracdo contébil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica por meio de
contas representativas do patriménio publico, bem como o0s atos potenciais, que
sdo registrados em contas de compensacdo (natureza de informacdo de
controle).

O Balanco Patrimonial permite anélises diversas acerca da situagéo patrimonial
da entidade, como sua liquidez e seu endividamento, dentre outros.

SUPERAVIT
FINANCEIRO

CRESCIMENTO

RS 3.815.706,08

1

RS 6.838.489,49

RS 10.654.195,57

EXERCiCIO 2019 EXERCiCI0 2020

BALANCO PATRIMONIAL

Em31 de dezembro de 2020
ATIVO 2020 2019 PASSIVO 2020 2019
ATIVO CIRCULANTE 31.529.449.54| 23.775.719,87| PASSIVO CIRCULANTE 917.856,59 564.808,63
Caixa e Equivales de Caixa 10.771.065.34 7.079.694,62| Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias 0,00 102,67
Créditos a Curto Prazo 20363337,19|  16.535.061,29|Fornecedores e Contas a Pagar a CP 22194474 0,00
Demais Créditos e Valores a CP 31343111 69.145,79|Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00
Estoques 81.615,90 91.818,17|Obrigagdes de Repartigio a Outros Entes 0,00 37.861.40
ATIVO NAO CIRCULANTE 20.814.166,78| 21.127.110,21|Provisdes a Curto Prazo 686.227,94 517.04025
Créditos a Longo Prazo 11.750.257.61 12.342.233 95| Demais Obrigagdes a Curto Prazo 9.683.91 9.804,31
Demais Créditos e Valores aLP 176.204,24 176.204 24| TOTALDO PASSIVO 260.218,49 564.808,63

Resultado Diferido 260.218 49

Imobilizado 8.887.704.93 8.608.672.02| PATRIMONIO LIQUIDO 51.165.541,24| 44.338.021.,45
TOTAL 52.343.616,32| 44.902.830,08 TOTAL 52.343.616,32 | 44.902.830,08
Ativo Financeiro 11.084.496 45 7.148.840.41| Passivo Financeiro 430.300,88 31035092
Ativo Permanente 41.259.119.87|  37.753.98967|Passivo Permanente 946.446.43 517.04025
SALDO PATRIMONIAL 50.966.869,01| 44.075.438,91

‘SAL])O FINANCEIRO (Ativo Financeiro — Passivo Financeiro)

| 10.654.195,57| 6.838.489,49]

No quadro ao lado fica evidenciado que o Coren-DF fechou o exercicio de 2020 com um superdvit financeiro de RS 10.654.195,57, o que
demonstra equilibrio na gestdo das finangas do Conselho.
0 superdvit financeiro de 2020 teve crescimento de R$ 3.815.706,08 em relagtio ao exercicio de 2019, que representa um aumento
percentual de 55,8%. Tal crescimento demonstra uma melhora no desempenho financeiro da Autarquia.


https://transparencia.coren-df.gov.br/orcamento.php

DEMONSTRAGOES DE FLUXO DE CAIXA - DFC

Esta demonstracdo permite a analise da capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos proprios e de terceiros em suas atividades. Pode ser
analisada, também, mediante comparacdo dos fluxos de caixa, gerados ou consumidos, com o resultado do periodo e com o total do passivo, permitindo identificar, por exemplo: a
parcela dos recursos utilizada para pagamento da divida e para investimentos, e a parcela da geracdo liquida de caixa atribuida as atividades operacionais.

FLUXO DE CAIXA
DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

R$7.079.694,62

EXERCiCI0 2019

CRESCIMENTO

+ »

R$10.771.065,34

EXERCiCI0 2020

A demonstragiio evidencia a geracto liquida de caixa e equivalentes de caixa no valor de

R$3.691.370,72.

0 Caixa do Conselho fechou o exercicio financeiro de 2020 com um saldo de R$ 10.771.065,34.

INGRESSOS

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS DESEMBOLSOS

18.325.741,30
16.527.129,53
15.313.477,31
232.706,48
961.666,37
10.163,78
9.115,59
1.798.611,77

14.574.637,67
12.522.748,03
5.427.110,75
7.095.637,28
2.051.889,64

DESEMBOLSOS 59.732,91
DESPESAS DE CAPITAL 59.732,91

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 7.079.694,62
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BALANED FINAGEIRD - BF

O Balango Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentdrias, bem como os recebimentos e os pagamentos
de natureza extraorcamentadria, conjugados com os saldos em espécies provenientes do exercicio anterior, e os que
se transferem para o exercicio seguinte. Possibilita a apuracao do resultado financeiro do exercicio.

FLUXO FINANCEIRD

BALANGO FINANCEIRO
2 R$7.079.694,62
INGRESSOS 2019 2019 DISPENDIOS 2019 2019
RECEITA OR(,'AME"ITARIA 16.527.129,53 | 16.324.570,60 DESPESA ORCAMENTARIA 13.032.512,84| 13.040.227,77
Receitas Correntes 16.527.129,53 | 16.324.570,60 Despesas Correntes 12.757.479,93| 13.028.034,78
Receitas de Contribuicbes 15.313.477,31 | 13.746.368,17 Pessoal e Encargos Sociais 5.427.110,75 5.259.806,69
CRESCIMENTO
Receitas Patrimoniais 232.706,48 396.845,71 Transferéncias Intragovernamentais 4.071.352,39 3.897.796,50
Receitas de Servigos 961.666,37 1.832.169,11 QOutras Despesas Correntes 3.259.016,79 3.870.431,59
Transferéncias Correntes 10.163,78 345.619,44 Despesas de Capital 275.032,91 12.192,99
QOutras Receitas Correntes 9: 1115, 59 3.568,17 Investimentos 275.032,91 12:192:99
Receitas de Capital 0,00 0,00
RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIAS 2.248.643,67 1.751.234,9 PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIAS 2.051.889,64 1.924.449,80
Inscricdo de Restos a Pagar ndao 228.087,16 263.109,87 Pagamentos de Restos a Pagarnao 259.726,20 273.261,59 RS ] 0.77] .065,34
Processados Processados cici0 2020
P tos de Restosa P EXERCICI
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 221.944,74 anpl —OWERENENLINY 0,00  116.932,88
Processados
D.ep05|tos Restituiveis e Valores 1.004.501,32 739.821 57 D.eposnos Restituiveis e Valores 1.004.621,72 758.324,74
Vinculados Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 794.110,45 748.303,52 Outros Pagamentos Extraor¢amentarios 787.541,72 775.930,59
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 7.079.694,62 3.968.566,63 SALDO PA RA O EXERCICIO SEGUINTE 10.771.065,34  7.079.694,62
Caixa e Equivalentes de Caixa 7.079.694,62 3.968.566,63 Caixa e Equivalentes de Caixa 10.771.065,34 7.079.694,62
TOTAL 25.855.467,82 22.044.372,19 TOTAL 25.855.467,82| 22.044.372,19




BALANGO DRGAMENTARIO - BD

O Balango Orgamentério demonstra as receitas e despesas previstas
em confronto com as realizadas no exercicio.

O Balango Orcamentéario demonstrara as receitas detalhadas por
categoria econdmica e origem, especificando a previsdo inicial, a
previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo,
que corresponde ao excesso ou déficit de arrecadacdo. Demonstrara,
também, as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza
da despesa, discriminando a dotacdo inicial, a dotacdo atualizada
para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as
despesas pagas e o saldo da dotacéo.

RESULTADD ORGAMENTARID

RS 16.527 milhdes

RS 13.032 milhdes

SUPERAVIT

RS 3.494 milhdes
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAQ
ATUALIZADA

RECEITA
REALIZADA

SALDO

RECEITAS CORRENTES

15.341.130,92

15.341.130,92

16.527.129,53

1.185.998,61

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 13.558.985,58| 13.558.985,58| 15.313.477,31| 1.754.491,73
RECEITAS PATRIMONIAIS 3 7922 39 342.722,32 232.706,48 -110.015,84
RECEITAS DE SERVICOS 1.439.423,02) 1.439.423,02 961.666,37 -477.756,65
ITRANSFERENCIASCORRENTES 0,00 0,00 10.163,78 10.163,78
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 9:115,59 9,115,549
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS

15.341.130,92

15.341.130,92

16.527.129,53

1.185.998,61

G TRUELE Mo | At | oveeioss | uuowoss | eaces | oomeRo

DESPESAS CORRENTES 15.336.128,92 | 14.591.055,97| 12.757.479,93| 12.529.392,77| 12.522.748,03| 1.833.576,04
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.319.226,80| 6.005.342,13 5.427.110,75| 5.427.110,75( 5.427.110,75 578.231,38
OUTRASDESPESAS CORRENTES 9.016.902,12| 8.585.713,84| 7.330.369,18| 7.102.282,02| 7.095.637,28| 1.255.344,66
DESPESAS DE CAPITAL 5.002,00 868.449,51 275.032,91 275.032,91 59.732,91 593.416,60
INVESTIMENTOS 5.002,00 868.449,51 275.032,91 275.032,91 59.732,91 593.416,60
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 15.341.130,92| 15.459.505,48| 13.032.512,84| 12.804.425,68| 12.582.480,94| 2.426.992,64
SUPERAVIT 0,00 0,00 3.494.616,69 0,00 0,00 -3.494.616,69
TOTAL 15.341.130,92| 15.459.505,48| 16.527.129,53| 12.804.425,68| 12.582.480,94| -1.067.624,05
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DEMONSTRAGAD DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - DVP

Esta demonstracdo evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio, classificadas em quantitativas, decorrentes de transa¢fes que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e as
qualitativas, decorrentes de transacdes que alteram a composi¢cdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido, e indica o resultado patrimonial do exercicio.

SUPERAVIT DO EXERCICIO

6.827.519,79

Ao analisar a DVP verifica-se variagdes ativas no patrimdnio do Conselho no valor de R$
19.838.262,65 e variagdes passivas de R$13.455.655,39. Foi apurado superdvit patrimonial de

R$6.383.607,26.

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS RESULTADD PATRIMONIAL
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES 17.770.754,78
EXPLORAGAO E VENDA DE VENS, S ERVICOS E DIREITOS 972.381,20
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVOS FINANCEIRAS 1.482.063,04 * R$ 20.464.336,34
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 190.504,58
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 48.632,74
TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS 20.464.336,34
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA ° R$ 13.636.816,55
PESSOAL E ENCARGOS 6.290.562,67
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.198.047,52
VARIAGAO PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 364.398,56
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 4.071.352,39
DESVAL(?RIZA(;AO E PERDA DE ATIVOS 135.968,26 e RS 6.827.519,79
TRIBUTARIAS 376,50
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 576.110,65
TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS 13.636.816,55




NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA Of - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF, criado pela Lei
5.905, de 12 de julho de 1973, € uma autarquia federal dotada de personalidade juridica,
de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, sujeitando-se aos principios
gerais da administracdo publica — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

O Coren-DF tem sede e foro na cidade de Brasilia e possui jurisdicdo em todo o Distrito
Federal.

Tem como finalidade, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem no
ambito do Distrito Federal.

A Autarquia é dirigida por um Conselho Plenario, com carater deliberativo, composto de
09 (nove) membros efetivos, com mandato de 03 (trés) anos. O Conselho conta com uma
Diretoria Executiva composta de: Presidente, Secretario e Tesoureiro, responsaveis pelas
atribuicbes executivas da Autarquia.

O Coren-DF possui autonomia administrativa e financeira, observada a subordinacdo ao
Conselho Federal de Enfermagem estabelecida no Art. 3° da Lei 5.905/73.

Conforme determina a Resolucdo COFEN N° 504 de 06 de janeiro de 2016 os dirigentes e
demais responsaveis por atos de gestdo administrativa e financeira das autarquias
integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais deverdo apresentar suas prestacfes de
contas anual, de acordo com as disposicdes nesta Resolucdo, até o dia 28 de fevereiro do
exercicio seguinte ao exercicio encerrado.

A gestdo Orgamentéria, Financeira e Patrimonial deste Regional, no exercicio de 2020, foi
exercida sob responsabilidade da diretoria executiva, composta dos seguintes membros:

PRESIDENTE: Marcos Wesley de Sousa Feitosa
SECRETARIO: Tiago Pessoa Alves
TESOUREIRA: Maria Aparecida Alves de Almeida
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NOTA 02 - APRESENTACGAD DAS DEMONSTRACAOES CONTABEIS

As demonstracOes contabeis foram elaboradas em conformidade com as disposicdes
da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), além da Resolucdo COFEN N° 340/2008 que estabelece normas e
principios de Administracdo Financeira e Contabil, aplicaveis ao Sistema
COFEN/Conselhos Regionais.

NOTA O3 - BALANGO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial € a demonstracdo contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica por meio de contas
representativas do patrimoénio publico, bem como o0s atos potenciais, que séo
registrados em contas de compensacdo (natureza de informacao de controle).

O Balanco Patrimonial permite analises diversas acerca da situacdo patrimonial da
entidade, como sua liquidez e seu endividamento, dentre outros.

LA L L LA L 1

CONTADOR
SONTADOR [ 3]
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA 03.1 - CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Compreende o somatdrio dos valores em caixa e em bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacao para aplicacdo nas operacées
da entidade e para os quais nao haja restricdes para uso imediato.
As contas bancérias sdo conciliadas, mensalmente, pelos extratos bancarios. O seu saldo é controlado em relatorios de conciliacdo bancaria, devidamente anexados a

prestacdo de contas anual.

As aplicacdes financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescidas dos rendimentos até a data do fechamento do balanco.

Os saldos das Contas Correntes e Aplicacdes Financeiras estao registrados conforme demonstrado a seguir:

No quadro ao lado, fica evidenciado que houve um aumento na

1.1.1 — CAIXA E EQUIVALENTES DE SALDO EM disponibilidade em Bancos — Aplicagdo Financeira de R$
CAIXA DIFERENCA 3.691.370,72 (trés milhdes, seiscentos e noventa e um mil, trezentos e
setenta reais e setenta e dois centavos) em relacdo ao exercicio

Grupo de contas 31/12/2020 31/12/2019 anterior.
Bancos - Contas Correntes 0,00 0,00 0,00 E importante ressaltar que 0S recursos financeiro§ _do Conselho sdo
programados para aplicacdo e resgate automatico pelo banco.
Bancos — Aplicages Financeiras 10.771.065,34 7.079.694,62 3.691.370,72 Verifica-se que as contas-correntes fecharam com saldo zerado, uma
- vez que todo saldo bancario se encontra nas aplicagdes financeiras.
Total de saldo bancdrio 10.771.065,34 7.079.694,62 3.691.370,72 No relatério “Comparativo da Receita — Item VIII da Prestagdo de

Contas”, pode-se verificar na rubrica “6.2.1.2.1.03.02.02.001-
Rendimentos de Aplicacbes Financeiras”, que o resultado das
aplicacbes financeiras gerou uma receita com rendimentos de
aplicacdo no valor de R$ 230.361,74 (duzentos e trinta mil, trezentos
e sessenta e um reais e setenta e quatro centavos).
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA 03.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO NOTA 03.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Compreende os valores a receber por fornecimento de bens, servigos, créditos Representa os creditos que o Coren-DF tem junto a terceiros, cujo o recebimento esta previsto
tributarios, divida ativa, transferéncias e empréstimos e financiamentos para ocorrer até final do exercicio subsequente:
concedidos realizaveis no curso do exercicio social subsequente.

O_s va,I(?res regwtrado\s neste_ grupo estao compqs_tos dos szill(zios dos creditos 11.3 — DIMAIS CRIDII0S EVALORES A CURIO PRAZO
tributarios referentes as Anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas geradas nos —
exercicios de 2015, 2016, 2017 , 2018, 2019 e 2020 que ndo foram recebidas - — e 7
pelo Coren-DF até o encerramento do atual exercicio, conforme quadro a l‘l‘?“‘mﬂ '“‘_“"““'“ Concedidos a Pessoal 2.727,28| 49.26443] -6.3715| -13%
sequir: 113110103 |Adiantamento de Fénias 42727.28| 4928443 -6537.15| -13%
1131104 Adiantamento a For nec edores 88258 12562 839990 6.687%
112 - CREDITOS A CURTO PRAZO 113110401 |lmprensa Nacional 8.525,52 125,62 8.300,90| 6.687%
1138115 g:dn“ ‘.?“e'."’ Decorrentes do Fagamente do 1645033 1699046  -54013| 3%
Conta Nome da conta Saldo IR lep“;:dl’mr;’ _
™ R 138115 tas Judicas a Restitur 16450.33| 1699045 -540,13| 3%
112,11 Créditos Tributdrios a Receber 20.363.337,19 = o
112.1.1.01.01.01 Anuidades PF. a Receber 20.363337.19 1138199 Outros Creéditos a Receber e Valores de Curto Prazo 24572798 2.76538| 24296260 8.786%
Obs: créditos apurados mos exercicios de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 € 2020. 11381900101 Conselho Federal de Enfermagem (Cota-Parte a Restitur) |  4.388.28| 135484  3.03334| 224%
= 11.3.81.89.0201 |Cielo SA 141043 141043 0.00] 0%
A 1.1.3.8159.0202 |Adriana Rabelo Rodrigues 0,01 0,01 0,00
. 1.1.3.81.89.0205 Getnst Adquiréncia & Servigos para Meios de Pagamentos SA. 405,88 0.00 405,88
1.1.3.81.99.03.01 |Getnst Adquiréncia & Servigos para Meios de Pagamentos SA. 239.523,38 0.00| 239.523,38

a) Adiantamento Concedidos a Pessoal: refere-se a adiantamento de férias concedidos aos
servidores do Conselho na folha de pagamento imediatamente anterior ao periodo de gozo das
férias;

»
-

b) Adiantamento a Fornecedores: saldo remanescente de adiantamento concedido a Imprensa
Nacional para aquisicéo de creditos de publicagdes no Diério Oficial da Uni&o.




NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

c) Créditos a Receber Decorrentes de Pagamento de Despesa a Terceiros: registra nessa conta 0os pagamentos de custas iniciais efetuados pelo Coren-DF, referentes a processos
de execuc0es fiscais movidos contra os profissionais de enfermagem inadimplentes. Ressalta-se que no momento do recebimento da divida executada, o Conselho é reembolsado
do valor das custas pagas inicialmente.;

d) Outros Créditos a Receber e Valores de Curto Prazo: na rubrica 1.1.3.8.1.99.01.01-Conselho Federal de Enfermagem (Cota-Parte a Restituir) consta o registro da cota-parte
incidente sobre anuidades e taxas devolvidas aos profissionais de enfermagem, no qual o Regional tem direito de ser restituido pelo Conselho Federal, conforme prevé a Resolucao
COFEN N° 232/2000 e N° 426/2012;

Na rubrica 1.1.3.8.1.99.02.01-Cielo S/A estdo registrados os débitos cobrados indevidamente pela empresa Cielo S.A., referente a taxa de aluguel de uma maquina de cartdo de
crédito e débito, cobrados apds o encerramento do contrato;

Na rubrica 1.1.3.8.1.99.02.05-Getnet Adqueréncia e Servicos para Meios de Pagamentos S.A estdo registrados os débitos cobrados indevidamente pela empresa, referente a taxa de
aluguel de uma maquina de cartdo de crédito e débito, cuja a cobranca néo esta prevista no contrato;

Na rubrica 1.1.3.8.1.99.03.01-Getnet Adqueréncia e Servicos para Meios de Pagamentos S.A estdo registrados os recebimentos de anuidades, taxas e servicos, via cartdo de crédito,
no qual a operadora de cartéo efetua o repasse parcelado ao Coren-DF.

NOTA 03.4 - ESTORUES

Compreende o valor dos bens adquiridos pelo Conselho com o objetivo de utilizagdo propria no
1.1.5—ESTOQUES

curso normal das atividades.

Saldo em Entradas Saidas Saldo em O Coren-DF mantém o controle dos materiais de uso e consumo em seu estoque através de
31/12/2019 31/12/2020 o _ _ _ -

sistema informatizado (SIALM.NET), integrado ao sistema de contabilidade (SISCONT.NET).
91.818,17 189.260,80 199.463,07 81.615,90 Mensalmente é feito o inventario dos materiais estocados no Almoxarifado do Conselho. O

saldo da conta de 1.1.5.6.1.01.01-Materiais de Consumo estd em conformidade com o valor

constante no Inventario de Almoxarifado levantado em 31 de dezembro de 2020.
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS @

NOTA 03.5 - CREDITOS A LONGO PRAZO NOTA 03.E - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

Representa os créditos que Coren-DF tem junto a terceiros, cujo o recebimento esta

Neste grupo estdo registrados os créditos referentes a Divida Ativa Anuidade de

L . e -~ . previsto para ocorrer ap6s o término do exercicio seguinte.
Pessoa Fisica acumulada até o final do exercicio de 2020, com a seguinte

composicao:
12.1.2 -DEMAIS CREDITOS E VALORES ALONGO PRAZO
. . e CONTA NOME DA CONTA 2020 2019 | Variacio RS
1.2.1.1- CREDITOS ALONGO PRAZO (Divida Ativa) 12.12.1.98.03 OPERADORAS DE CARTOES 15159341 151.59341 0,00
DATA INSCR[CAO RECEBIMENTO CANCELAMENTO SALDO 12.1.2.198.0301 Direct Faal Administradora de Cartdes 15159341 15159341 0,00
CREDITOS A RECEBER POR ACERTO
31122019 0,00 0,00 0,00 1234223395 1.2.1.2.1.98.06 FINANCHRO COM SERVIDOR EEX- 21.610,8| 2461083 0,00
. SERVIDOR
31/01/2020 0,00 -45.238,85 -5.885,13 12.291.109.97 313 1980601 A2 Gliucia Lopes de Alcantara P69 1471699 000
26/02/2020 0,00 -13.258,02 -23.266,85 12.194.585,10 12121980602  |Jubénio Alves de Oliveira 684525| 684525 0,00
31/03/2020 0,00 52934 48 -26.872 52 12.114.778.10 12.1.2.1.98.06.03 Nhayara Sitva Nunes dos Santos 3.04859 3.048,59 0,00
TOTAL 176.204, 176.204,.24 00
042020 o0 25 945,01 57526 DOIOS = =
31/05/2020 0,00 -18.625,22 -1.967,20 1206251541
20/06/2020 0.00 27 014 50 1.386.00 1203411491 a)Operadoras de Cartfes: nesta rubrica estd registrado os créditos provenientes de
- — — — operacGes com cartdo de crédito e débito realizados junto a empresa Direct Fécil
3110712020 0.00 -32.503,99 -8.956,51 119926341 Administradora de Cartdes. O crédito encontra-se em vias judiciais, no dia 19/12/2018
31/08/2020 0,00 -28.678,75 -16.927,68 11.947.047,98 o Coren-DF ajuizou o processo judicial n°® 1028729-09.2018.4.01.3400 (PJE) na 222
20/09/2020 0.00 43228 24 A44.671.30 11,889 148 44 Vara Federal Civel da SIDF, para recebimento do crédito junto a operadora de cartGes
. — — Direct Facil Admini Ges.
31102020 00 B9308 M5 sl irect Facil Administradora de Cartoes
30/11/2020 0,00 -37.683,88 -3.684,62 11.787.415,61 b)Créditos a Receber por Acerto Financeiro com Servidor e Ex-Servidor: estdo
1/12/2020 0,00 -26.974 06 10.183.94 11.750.257.61 registrados nas rubricas os registros dos pagamentos indevidos referentes indenizacdes
TOTAL 0,00 456,008.08 13506826 1175025761 trabalhistas efetuadas pelo Coren-DF em 05/09/2008 e que se encontram em tramitacao

Obs: valores refeventes a composicdo da rubrica 1.2.1.1.1.04.01 - Divida Ativa Anuidads Pecsoa Fisica - LP na justica do trabalho;




NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA 03.7 - IMDBOLILZADD

Compreende os direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados a manutencéo das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive os decorrentes de
operacdes que transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle desses bens.

Os bens patrimoniais do Coren-DF estdo registrados na contabilidade ao custo de aquisi¢cdo ou reavaliacdo. O Coren-DF ainda ndo esta aplicando a depreciacdo dos bens
patrimoniais, previsto na Resolu¢do CFC N° 1.136/08 e NBC T 16.9. O Conselho estd aguardando a contratacdo de empresa especializada na reavaliacdo dos bens para depois iniciar
a depreciacdo sistematizada, porém o Coren-DF possui o controle fisico dos bens patrimoniais e os saldos de cada grupo de bens estdo devidamente detalhados no Inventario
Patrimonial levantado em 31 de dezembro de 2020 no processo de prestacao de contas anual.

Contas Saldos em
31/12/2020 3112/2019 Variacido
Bens Moveis 1.591.253.97 1.312.221.06 279.032,9121,3%
\eiculos 245700.00 245.700,00 0.00| 0.0%
Mobilidrios em Geral 205380,44 295.380,44 0,00 00% # o
Maquinas e Equipamentos 45.561,04 45.561,04 0,00 0.0%
Equipamentos de Informatica 74021209 472.398.46 267.813,63| 56,7%
Aparelhos e Equipamentos Audiovisuais 52.717.84 45.498.56 7.219.28| 15.9% ' B - -I [ |
Aparelhos e Equipamentos de Ar Condicionado 105.752.84 101.752.84 4.000.00| 3.9% =
Utensilios de Copa e Cazinha 962800 9.628.00 0,00 00% l l % ﬂ
Aparelhos e Equipamentos de Intercomunicacao 47.846.30 47.846.30 0,00| 0.0% | LR I.»-'") u
Direito de Uso 409952 4.099.52 0,00 0.0% —
Insignias, Flamulas e Bandeiras 7.400,00 7.400,00 0,00 0.0%
Obras de Artes 1250,00 1.250.00 0,00| 0.0%
MAagquinas e Utensilios de Escritério 29.687.90 29.687.90 0,00| 0.0%
Utensilios de Uso Diversos 517999 5.179.99 0,00 0.0%
Aparelhos de Uso Diversos 838,01 838,01 0,00| 0,0%
Bens Imoveis 7.296.450,96 7.296.450,96 0,00 0,020
Salas 784551, 712 784.551,72 0,00| 0,0%
Edificios 5.211.725.18 5211.725.18 0.00| 0.0%
Lojas 1.259262 40 1259.262 40 0,00| 00%
Garagem 40911.66 40.911.66 0,00| 0.0%
Total do Imobilizado 8.887.704,93 8.608.672,02 279.03291 329




NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Segue demonstrativo com o detalhamento das variagdes ocorridas no patrimodnio do Conselho, referente as entradas de bens moveis:

Detalhamento das Entradas Ocorridas no Exercicio
Data Conta Histérico Valor
14/01/2020 Aparelhos e Equipamentos de Ar Aquisiciio de aparelho de ar condicionado, conforme NFE.207 do fornecedor POTENGE CONSTRUCAO E SERVICOS 4.000,00
Condicionado LTDA
03/04/2020 Equipamentos de Informdtica Aquisicdo de equipamentos para estidio de gravagdo (Tablet Ipad Pro 4G, Caneta Apple, Placa de captura de 12.963,63
video USB e Notebook), do fornecedor GUSTAVO TRINDADE SANTOS 86058320291
03/04/2020 Aparelhos e Equipamentos Aquisi¢o de equipamentos para estddio de gravacto (Interface de gravacto de dudio, Apple TV 4° Geragiio, 7.219,28
Audiovisuais Televisor Smart TV, Filmadora (webcam), Tripé para foto e video e Microfone sem fio), do fornecedor GUSTAVO
TRINDADE SANTOS 86058320291
01/12/2020 Equipamentos de Informdtica Aquisigiio de 70 (setenta) monitores de video, conforme NFE.6461 do fornecedor TORINO INFORMATICA LTDA 39.550,00
28/12/2020 Equipamentos de Informdtica Aquisicio de 70 (setenta) Microcomputadores, conforme NFEs.2597548, 2598281 e 2597713 da DELL 215.300,00
COMPUTADORES DO BRASIL LTDA
Total das Entradas 279.032,91

I
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA 03.8 - PASSIVO CIRCULANTE

b) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo: compreende as obrigacdes junto
a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e outros materiais utilizados nas
atividades operacionais da entidade, bem como as obrigagdes decorrentes do
fornecimento de utilidades e da prestacdo de servigos, tais como de energia
elétrica, agua, telefone, propaganda, alugueis e todas as outras contas a pagar,
inclusive os precatorios decorrentes dessas obriga¢fes, com vencimento no curto
prazo. A composicao desta rubrica encontra-se no item XIII da prestacéo de contas
anual 2020 (Conciliacdo dos demais saldos do Balancgo).

c) Obrigac6es Fiscais a Curto Prazo: compreende as obrigacOes das entidades com
0 governo relativas a impostos, taxas e contribuicbes com vencimento até o
término do exercicio seguinte.

d) ObrigacGes de Reparticdo a Outros Entes: constitui-se de saldo da cota-parte
incidente sobre as operagcOes de recebimentos de anuidades e taxas, via cartdo

Compreende os passivos de curto prazo, exigiveis até final do exercicio financeiro
subsequente do Balango Patrimonial.

E composto das obrigacdes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes
critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade;
sejam mantidos primariamente para negociacdo; tenham prazos estabelecidos ou esperados
no curto prazo; sejam valores de terceiros ou retengdes em nome deles, quando a entidade do
setor publico for fiel depositaria, independentemente do prazo de exigibilidade.

Esta demonstrado pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos incorridos.

EXERCICIOS VARIACAO 5di - iro é fei
PASSIVO CIRCULANTE ¢ cred~|to, onde o repasse flna}nce[ro é feito de f_orma parcelada pelas operadoras de
2020 2019 VALOR % cartdo. O valor dessa obrigacdo estava registrado em restos a pagar desde o
Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e exercicio de 2017 e foi baixado em 31 de dezembro de 2020 porque o crédito com
SR 0,00 102,67 -102,67| -100% N . L - . .

Assistenciais a Pagar a Curto Prazo a operadora de cartdes Direct Facil Administradora de Cart6es, que deu origem a
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 221.944,74 0,00 22194474 100% essa obrigacédo foi encaminhado para justica no dia 19/12/2018, conforme processo
Obrieagdes Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00 000 0% judicial n°® 1028729-09.2018.4.01.3400 (PJE) na 222 Vara Federal Civel da SIDF e

Obrigagdes de Reparti¢gdo a Outros Entes 0,00 37.861,40 -37.861,40 -100% rF])aO terrj pre\ncsao dnguando sera recezldo' . f is30 d fri
P 636.227.94 S17.00.25 169.187.69] 3% e) Provisdes a urto Prazo: compreende 0s passivos re erentes a provisdo de férias
—— - e encargos trabalhistas acumulada até o encerramento do exercicio. A composi¢ao
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 968391 980431 120401 1% desta rubrica encontra-se no item XIIl da prestacio de contas anual 2020

TOTAL 917.856,59 564.808.,63 353.047.96| 63% (Conciliago dos demais saldos do Balanco).

f) Demais Obrigac6es a Curto Prazo: compreende as obrigacfes da entidade junto

a) Obrigacgdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo:
Compreende as obrigagdes referentes a salarios ou remuneragdes, bem como beneficios aos
quais o empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas, pensdes, encargos a
pagar, beneficios assistenciais, inclusive os precatorios decorrentes destas obrigagdes, com
vencimento até o término do exercicio seguinte.

a terceiros ndo inclusas nos subgrupos anteriores. Estda composto de créditos
recebidos na conta-corrente do Conselho que ndo foram identificados até o
encerramento do exercicio, registrados na conta contabil “Créditos a Identificar. A
composicao desta rubrica encontra-se no item XIII da prestacdo de contas anual
2020 (Conciliagao dos demais saldos do Balango).
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA 03.9 - PASSIVO NAD CIRCLLANTE

Compde-se dos seguintes grupos de contas:

Compreende os passivos de longo prazo, exigiveis apos o final do exercicio financeiro  |PASSIVO NAO CIRCULANTE LA WL
subsequente do Balanco Patrimonial. 2020 2019 VALOR %
Resultado Difenido 260.218,49 0,00 260.218.49| 100%
TOTAL 260.218,49 0,00 260.218,49| 100%

Receita de Exercicio Futuro, referente Anuidades do exercicio de 2021, arrecadada antecipadamente no més de dezembro de 2020.

NOTA D4 - BALANGO FINANCEIRD

O Balanco Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentarias, bem como os recebimentos e 0s pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados com os saldos em
especies provenientes do exercicio anterior, e 0s que se transferem para o exercicio seguinte. Possibilita a apuracdo do resultado financeiro do exercicio.

RESUMODO BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

VALOR

ESPECIFICACAO

VALOR

RECEITA ORCAMENTARIA

16.527.129.53

DESPESA ORCAMENTARIA

13.032.512_ 84

Receitas Correntes

16.527.129.53

Despesas Correntes

12.757.479903

Receitas de Contribuigdes

1531347731

Pessoal e Encargos Socials

542711075

Receitas Patrinmoniais

232.706.48

Transferéncias Intergovernamentais

407135239

Receitas de Servigos

961.666.37

Outras Despesas Correntes

3259016.79

Transfréncias Correntes 10.163.78 Despesas de Capital 275.032.01
Outras Receitas Cormrentes 011559 Investirmentos 27503291
Receitas de Capital 0,00

RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIAS

2.248.643.67

PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIAS

2.051.889.64

Inscarigio de Restos a Pagar ndo Processados

228 087.16

Pagamentos de Restos a Pagar ndo Processados

25972620

Inscricio de Restos aPagar Processados

221944 74

Pagamentos de Restos a Pagar Processados

0.00

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

1.004.501. 32

Depositos Restituivels e Valores Minculados

1.004.621.72

Outros Recebimrentos Extraorcamentarios

79411045

Outros Paganentos Extraocrcamentarios

78754172

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

7.079.694.62

SALDO PA RA O EXERCICIO SEGUINTE

10.771.06534

Caixa e Equivalentes de Caixa

7.079.694.62

Caixa e Equivalentes de Caixa

1077106534

TOTAL

25 855.467.82

TOTAL

2585546782
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O Balanco Financeiro fechou com um saldo em caixa para o0 exercicio seguinte no
valor de R$ 10.771.065,34 (dez milhGes, setecentos e setenta e um mil, sessenta e
cinco reais e trinta e quatro centavos), enquanto que o saldo existente no exercicio
anterior foi R$ 7.079.694,62 (sete milhGes, setenta e nove mil, seiscentos e
noventa e quatro reais e sessenta e dois centavos), registra-se um aumento de R$
3.691.370,72 (trés milhdes, seiscentos e noventa e um mil, trezentos e setenta
reais e setenta e dois centavos) no saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa.

1.1.1 — CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Grupo de contas 31/12/2020 31/12/2019 Diferenga
BB 37.549-7 Aplicagdio 10.345.400,32 6.624.643,38 3.720.756,94
BB 7.143-9 Aplicagtio 425.665,02 455.051,24 -29.386,22
Total Aplicado 10.771.065,34 7.079.694,62 3.691.370,72

76

NOTA D4.1 - RECEITA DRGAMENTARIA

Sd0 as receitas proprias constantes no orcamento anual do Conselho, sendo estas
originadas dos recebimentos de contribuicdes (anuidades de pessoa fisica e juridica),
receitas patrimoniais (rendimento de aplicacdo e alugueis), receitas de servigos (taxa de
inscricdo, expedicdo de carteiras de identidade, responsabilidade técnica, transferéncia,
cancelamento, etc) e outras receitas (multas, juros, indenizaces, etc).

NOTA D4.2 - RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIDS ORCAMENTARIOS:

Sao valores que ndo transitam no or¢camento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do
Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercicio Seguinte”.

a) Inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados: despesas regularmente empenhadas no
atual exercicio que ainda ndo foram liquidadas nem pagas;

b) Inscricdo de Restos a Pagar Processados: despesas regularmente empenhadas no atual exercicio que ja foram liquidadas, mas ainda estdo pendentes de pagamento;

c) Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados: compreende os valores de depdsitos e caucgdes efetuados e recebidos pela entidade para garantia de contratos, bem como para
direito de uso, exploracdo temporaria de bens ou de natureza judicial, depositos compulsérios e demais recursos vinculados, realizaveis no curto prazo. O saldo constante no

balanco refere-se a consignac@es de folha de pagamento (mensalidade sindical);

d) Outros Recebimentos Extraorcamentarios: séo valores que ndo transitam no or¢camento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo para o
Exercicio Seguinte”. S80 as saidas compensatorias no ativo e no passivo financeiro — representam desembolsos de recursos de terceiros em poder do ente publico.
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NOTA 04.3 - DESPESA DRGAMENTARIA

Sdo as despesas previstas no orcamento anual do Conselho, dividida nas categorias econdmicas de

despesas correntes e despesas de capital.

NOTA 04.4 - PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS DRGAMENTARIDS:

Séao valores que néo transitam no or¢camento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do Exercicio

Anterior” e “Saldo para o Exercicio Seguinte”.

a)Pagamento de Restos a Pagar ndo Processados: sdo as saidas para pagamentos de despesas
empenhadas em exercicios;
b) Pagamento de Restos a Pagar Processados: sdo as saidas para pagamentos de despesas

empenhadas e liquidadas em exercicios anteriores;

c) Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados: compreende os valores de depositos e caugoes
efetuados e recebidos pela entidade para garantia de contratos, bem como para direito de uso,
exploragdo temporaria de bens ou de natureza judicial, depdsitos compulsorios e demais recursos
vinculados, realizaveis no curto prazo;

d) Outros Pagamentos Extraorcamentarios: sdo valores que ndo transitam no orcamento anual do
Conselho, mas afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo para 0 Exercicio Seguinte”. S&o as

saidas compensatorias no ativo e no passivo financeiro — representam desembolsos de recursos de

terceiros em poder do ente publico.
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NOTA 05 - BALANGO DRCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario demonstra as receitas e despesas previstas em

confronto com as realizadas no exercicio.

O Balanco Orcamentario demonstrara as receitas detalhadas por categoria
econbmica e origem, especificando a previsao inicial, a previsao atualizada para
0 exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou deficit
de arrecadacdo. Demonstrara, também, as despesas por categoria econémica e
grupo de natureza da despesa, discriminando a dotacdo inicial, a dotacdo
atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as

despesas pagas e o saldo da dotacao.

0 Balango Orgamentdrio evidencia que no exercicio de 2020 o Coren-DF arrecadou R$
16.527.129,53 (dezesseis milhdes, quinhentos e vinte e sete mil, cento e vinte e nove reais e
cinquenta e trés centavos) e executou despesa no valor de R$ 13.032.512,84 (treze milhdes,
trinta e dois mil, quinhentos e doze reais e oitenta e quatro centavos).

Registra-se um superdvit orcamentdrio no valor de R$ 3.494.616,69 (trés milhdes,
quatrocentos e noventa e quatro mil, seiscentos e dezesseis reais e sessenta e nove

centavos).

.

\E‘\\

QUADRO |
ANALISE DO DESEMPENHO ORCAMENTARIO
RECEITAS ORCAMENTARIAS A:ﬁi\(:::g A REEAEJEZIE .| DIFERENCA %A, % AH.
RECEITAS CORRENTES 15.341.130,92| 16.527.12953| 1.185.998,61)  100,0% 107,7%
RECETTAS DE CONTRIBUICOES 13.558.985,58| 15.313.477,31| 1.754.491,73|  92,7% 112,9%
RECEITAS PATRIMONIAIS 342722,32| 23270648  -110.015,84 1,4% 67,9%
RECEITAS DE SERVICOS 1439423,02| 96166637 -477.756,65|  58% 66,8%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 10.163,78 10.163,78|  0,1% 100,0%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 9.115,59 911559  0,1% 100,0%
TOTAL DAS RECEITAS 15.341.130,92| 16.527.12953| 1.185.998,61|  100,0% 107,7%
DESPES AS ORCAMENTARIAS Af'[?:ffzi?) . E)?E?Jﬁgis DIFERENCA %A, % AH.
DESPESAS CORRENTES 14.591.055,97| 12.757.479,93| 1.833.576,04|  97,9% 87,4%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.005342,13| 5427.11075  578.231,38|  41,6% 90,4%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8585.713,84| 7.330.369,18| 1.255.344,66|  56,2% 85,4%
DESPESAS DE CAPITAL 86844951  275.03291  593.41660  2,1% 31,7%
INVESTIMENTOS 868.449,51|  275.03291|  593.416,60 2,1% 31,7%
TOTAL DAS DESPESAS 15.459.505,48| 13.032.512,84| 2.426.992,64|  100,0% 84,3%
SUPERAVIT ORCAMENTARIO APURADO 3.494.616,69
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A previsdo inicial da receita foi de RS 15.341.130,92 (quinze milhdes, trezentos e quarenta e um mil, cento e trinta reais e noventa e dois centavos), no entanto a
receita realizada foi de 16.527.129,53 (dezesseis milhdes, quinhentos e vinte sete mil, cento e vinte nove reais e cinquenta e trés centavos), apurando um excesso de
arrecadagdo de R$ 1.185.998,61 (um milhdo, cento e oitenta e cinco mil, novecentos e noventa e oito reais e cinquenta e sessenta e um centavos).

As Receitas com Contribuicdes representaram 92,7% da receita total realizada no exercicio.

Ao analisar o comportamento das despesas verifica-se que 84,3% da dotacio autorizada foi executada. As despesas correntes foram responsaveis por 97,9% da
despesa executada, sendo 41,6% de despesa com pessoal e encargos e 56,2% com outras despesas correntes. As despesas de capital corresponderam a 2,1% da

despesa total executada.

Podemos destacar uma economia orcamentdria na execugio da despesa no valor de R$ 2.426.992,64 (dois milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil, novecentos e

noventa e dois reais e sessenta e quatro centavos), o que representa um percentual de 15,7%.

Durante o exercicio de 2020 houve altera¢des na previsdo inicial das despesas, devido a abertura Créditos Adicionais (reformulagdes orqamentarias).
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QUADRO Il
ANALISE COMPARATIVA DO DESEMPENHO ORCAMENTARIO
RECEITAS ORCAMENTARIAS RECEITA REALIZADA VARIACAO
2020 2019 VALOR PERC

RECEITAS CORRENTES 16.527.129,53| 16.324.570,60 202.558,93 1,2%
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 15.313.477,31 13.746.368,17 1.567.109,14 11,4%
RECEITAS PATRIMONIAIS 232.706,48 396.845,71 -164.139,23 -41,4%
RECEITAS DE SERVICOS 961.666,37 1.832.165,11 -870.502,74 -47,5%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.163,78 345.619,44 -335.455,66 -97,1%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.115,59 3.568,17 5.547,42 155,5%
TOTAL DAS RECEITAS 16.527.129,53| 16.324.570,60 202.558,93 1,2%
DESPES AS ORCAMENTARIAS IZJ:ZS:ESA EXECUTZA(;I; VALORVARlACAO -
DESPESAS CORRENTES 12.757.479,93| 13.028.034,78 -270.554,85 -2,1%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.427.110,75 5.259.806,69 167.304,06 3,2%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.330.365,18 7.768.228,09 -437.858,91 -5,6%
DESPESAS DE CAPITAL 275.032,91 12.192,99 262.839,92 2155,7%
INVESTIMENTOS 275.032,91 12.192,99 262.839,92 2155,7%
TOTAL DAS DESPESAS 13.032.512,84| 13.040.227,77 -7.714,93 -0,1%

SUPERAVIT APURADO 3.494.616,69 3.284.342,83 210.273,86 6,4%

O Quadro Il do Balangco Orcamentéario evidencia um crescimento
na arrecadacdo de 2020 em relagdo ao exercicio de 2019 no valor
de R$ 202.558,93 (duzentos e dois mil, quinhentos e cinquenta e
oito reais e noventa e trés centavos), 0 que representa um aumento

percentual de 1,2%.

No Quadro Il podemos verificar que no exercicio de 2020 a
despesa total executada foi de R$ 13.032.512,84 (treze milhdes,
trinta e dois mil, quinhentos e doze reais e oitenta e quatro
centavos), enquanto que no exercicio imediatamente anterior a
despesa totalizou R$ 13.040.227,77 (treze milhdes, quarenta mil,
duzentos e vinte e sete reais e setenta e sete centavos). Registra-se
uma reducdo na despesa de R$ 7.714,93 (sete mil, setecentos e
quatorze reais e noventa e trés centavos) em relagdo ao exercicio

anterior.

Destaca-se um crescimento no superavit orcamentario apurado no atual exercicio em relacdo ao exercicio anterior, em 2019 o superavit foi de R$ 3.284.342,83 (trés milhdes,

duzentos e oitenta e quatro mil, trezentos e quarenta e dois reais e oitenta e trés centavos), enquanto que no atual exercicio aumentou para R$ 3.494.616,69 (trés milhdes,

quatrocentos e noventa e quatro mil, seiscentos e dezesseis reais e sessenta e nove centavos). Registra-se um aumento no superavit orcamentario de R$ 210.273,86 (duzentos e

dez mil, duzentos e setenta e trés reais e oitenta e seis centavos), correspondente a 6,4%.
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NOTA OG - DEMONSTRAGAD DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS -
DVP

Esta demonstracdo evidencia as alteracBes ocorridas no
patrimoénio, classificadas em quantitativas, decorrentes de
transacdes que aumentam ou diminuem o patriménio liquido,
e as qualitativas, decorrentes de transacbes que alteram a
composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o
patriménio liquido, e indica o resultado patrimonial do

exercicio.

Ao analisar a DVP verifica-se varia¢@es ativas no patriménio
do Conselho no valor de R$ 20.464.336,34 (vinte milhdes,
quatrocentos e sessenta e quatro mil, trezentos e trinta e seis
reais e trinta e quatro centavos) e variacGes passivas de R$
13.636.816,55 (treze milhGes, seiscentos e trinta e seis mil,
oitocentos e dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos). Foi
apurado superavit patrimonial de R$ 6.827.519,79 (seis
milhdes, oitocentos e vinte e sete mil, quinhentos e dezenove

reais e setenta e nove centavos).

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

CONTRIBUICOES

17.770.754,78

EXPLORACAO E VENDA DEVENS, S ERVICOS E DIREITOS 972.381,20
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVOS FINANCEIRAS 1.482.063,04
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 190.504,58
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 48.632,74

TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS

20.464.336,34

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS

6.290.562,67

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

2.198.047,52

VARIACAO PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 364.398,56
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 4.071.352,39
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 135.968,26
TRIBUTARIAS 376,50
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 576.110,65

TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS

13.636.816,55

SUPERAVIT DO EXERCICIO

6.827.519,79
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NOTA 07 - DEMONSTRAGAD DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC
DEMONSTRACAO DOS ALUXOS DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS

RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

RECEITAS PATRIMONIAIS

RECEITAS DE SERVIGOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

OUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
DESEMBOLSOS

DESPESAS DE CAPITAL

FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

VALOR
18.325.741,30
16.527.129,53
15.313.477,31
232.706,48
961.666,37
10.163,78
9.115,59
1.798.611,77

14.574.637,67
12.522.748,03
5.427.110,75
7.095.637,28
2.051.889,64
3.751.103,63

VALOR
59.732,91
59.732,91
59.732,91

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

3.691.370,72

7.079.694,62
10.771.065,34

Esta Demonstracdo permite a analise da capacidade de a entidade gerar caixa
e equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos proprios e de terceiros em
suas atividades. Pode ser analisada, também, mediante comparacdo dos
fluxos de caixa, gerados ou consumidos, com o resultado do periodo e com o
total do passivo, permitindo identificar, por exemplo: a parcela dos recursos
utilizada para pagamento da divida e para investimentos, e a parcela da

geracdo liquida de caixa atribuida as atividades operacionais.

A demonstracdo evidencia a geracdo liquida de caixa e equivalentes de caixa
no valor de R$ 3.691.370,72 (trés milhdes, seiscentos e noventa e um mil,
trezentos e setenta reais e setenta e dois centavos).

O Caixa do Conselho fechou o exercicio financeiro com um saldo de R$
10.771.065,34 (dez milhdes, setecentos e setenta e um mil, sessenta e cinco

reais e trinta e quatro centavos).
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Segue a CompOSian do Caixa e EQUivalentes de Caixa: NUTA I]B _ I.EI I]E RESPDNSABILIDADE FISEAL _ I.RF
1.1.1 — CAIXA E EQUIVALENTES SALDO . . .
DE CAIXA DIFERENCA O Coren-DF cumpriu com o limite percentual de despesas com pessoal estabelecido pelo
Art.19 da Lei Complementar N° 101 de 04 de Maio de 2000, denominada Lei de
Grupo de contas 31/12/2020 31/12/2019 . )
Responsabilidade Fiscal.
Bancos - Contas Correntes 0,00 0,00 0,00
Bancos — AplicagGes Financeiras 10.771.065 34 7.079.694 62 3.691.370.72 A referida Lei prevé que a despesa total com pessoal, para cada periodo de apuracéo,
exercicio financeiro, ndo podera exceder o limite percentual de 50% da receita corrente
Total de saldo bancdrio 10.771.065,34  7.079.694,62  3.691.370,72 liquidada Autarquia.
APURACAO DA LRF
Despesas com Pessoal Civil 5.427.110,75
Receita Corrente Liquida 16.516.965,75
Percentual apurado 32,86
Limite previsto na LRF 50,00%
Registra-se um crescimento no saldo do bancdrio em relagio ao exercicio anterior no valor de R$ Folga apurada 17,14%

3.691.370,72 (trés milhdes, seiscentos e noventa e um mil, trezentos e setenta reais e setenta e

; o ; ; o A despesa total com pessoal apurada no exercicio foi de R$ 5.427.110,75 e a receita
dois centavos), correspondente a geracto liquida de caixa ocorrida no atual exercicio.
corrente liquida, deduzida as transferéncias correntes, foi de R$ 16.516.965,75, 0 que

representa um indice percentual de 32,86%, dentro do limite estabelecido na referida lei.
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NOTA 09 - CREDITOS ADICIONAIS - CA

Com o intuito de manter o equilibrio do orcamento do Conselho, para os casos de insuficiéncia de dotagdes orcamentarias em determinadas rubricas, a Presidéncia do Coren-DF,

com autorizacdo do Plenario e homologacgdo do Cofen, realizou a abertura Créditos Adicionais (reformulacGes orgcamentérias) ao longo do exercicio, totalizando R$ 1.303.341,41

(hum milh&o, trezentos e trés, trezentos e quatorze reais e quarenta e um centavos). Dessas reformulacfes o montante de R$ 377.647,81 foi originado de anulacdo de dotacédo, ou

seja, anulou o saldo orcamentario de uma rubrica para alocar em outra rubrica que apresentava insuficiéncia de saldo. J& 0 montante de R$ 925.666,60 foi originado de superavit

orcamentario de exercicios anteriores.

Com a abertura dos Créditos Adicionais o valor do orcamento do Coren-DF passou de R$ 15.341.130,92 para o valor de R$ 16.266.797,52.

Os créditos adicionais foram abertos em conformidade com o Art.43 da Lei n° 4.320/1964 e Art.89 da Resolugdo Cofen n° 340/2008.

i ORCAMENTO FINAL
CREDITOS ADICIONAIS

+ - . ‘ = .

ORCAMENTO INICIAL CONTINGENCIAMENTOS

15.341.130,92

ALTERAGOES EFETUADAS NO ORCAMENTO DE 2020

Reformulag@o para menos (por anulagdio) -377.647 .81
Reformulag@o para mais (por anulagto) 377.6417,81
(réditos Adicionais (Superdvit Financeiro) 925.666,60
Orgamento ajustado apds reformulagGes 16.266.797,52
Contingenciamento (bloqueio or¢amentdrio) -1.309.703,21
Descontingenciamento (deshloqueio) 502.411,17
Orgamento final (apés reformulagdes e 15.459.505,48

contingenciamento)
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NOTA 10 - CONTINGENCIAMENTO ORGAMENTARID

CONTINGENCIAMENTO ORCAMENTARIO

Orcamento ajustado apés reformulagdes 16.266.797,52
Contingenciamento (bloqueio orgamentdrio) -1.309.703,21
Descontingenciamento (deshloqueio) 502.411,17
Orcamento final (apés reformulagdes e contingenciamento) 15.459.505,48
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Devido a possibilidade de reducdo das receitas em virtude da pandemia do novo Corona virus
(COVID-19) e seus efeitos negativos no cenario econémico do pais, o Coren-DF na sua 530?
Reunido Ordinaria do Plenario do Coren-DF, realizada no dia 26 de junho de 2020 aprovou o
contingenciamento orcamentario para bloguear autorizacdo de despesa no orcamento do
exercicio 2020, no montante de R$ 1.309.703,21 (hum milhdo, trezentos e nove mil, setecentos

e trés reais e vinte e um centavos).

No més de agosto de 2020, atendendo as recomendagdes constantes no 2° Relatdrio Gerencial de Avaliacdo da RECEITA e DESPESA 2020, emitidas pelas areas técnicas

CONGER, DECONT e DEFIN ap6s novas analises e projecOes de receitas para o exercicio corrente, considerando a arrecadacao de receita realizada até o més de julho de 2020,

foi aprovado na 1362 Reunido Extraordinaria de Plenaria, realizada no dia 14 de agosto de 2020, o descontingenciamento de despesa no montante de R$ 502.411,17 (quinhentos e

dois mil, quatrocentos e onze reais e dezessete centavos). Apesar do excesso de arrecadacdo apurado na receita do ano corrente, o Coren-DF optou por manter o saldo de R$

807.292,04 contingenciado (blogueado) até o encerramento do exercicio.

- A
e
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA 1 - APURACGAD DA COTA PARTE

APURAGAO DA COTA PARTE Em atendimento ao Art.10 da Lei N° 5.905 de 12 de julho de 1973 o Coren-DF efetua

Receitas Correntes Total 16.527.129,53 regulamente o repasse da cota-parte referente as receitas previstas nos Incisos I a 11l ao Conselho
(+) Receita com contribuicges e taxas devolvidas aos profissionais 10.582,34 Federal de Enfermagem.
(-) Receitas ndo tributada 251.111,46

No exercicio de 2020 o valor da cota-parte apurada pelo Coren-DF foi de R$ 4.071.352,39
Base de Cdlculo Ajustada 16.286.600,41 _ . . . . .

(quatro milhdes, setenta e um mil, trezentos e cinquenta e dois reais e trinta e nove centavos).
Valor da cota parte repassado pelo Coren-DF (25%) 4.071.352,39

NOTA 12 - CONSIDERAGOES FINAIS

Nas notas explicativas apresentadas estdo as informaces complementares julgadas necessarias a analise e interpretacdo dos atos e fatos escriturados nas Demonstracdes Contabeis
referentes ao exercicio de 2020. Os valores expressos nos demonstrativos contabeis constantes na prestacdo de contas refletem integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e

patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

Declaragtio do Contador
As demonstrages contdbeis foram elaboradas em conformidade com as disposicdes da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964, em observéncia s Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico (MCASP), além da Resolugdio COFEN N° 340/2008 que estabelece normas e principios de Administragto Financeira e Contdbil, aplicaveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais.

Portanto, declaro que as informagdes constantes das demonstragdes contdbeis refletem os seus aspectos mais relevantes a situagto orcamentdria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal no exercicio de

2020.

UEMERSON JOSE DA SILVA
Contador do Coren-DF
CRC DF-013965




GESTAD ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

EXECUGAD DA DESPESA 2019

DESPESA FIXADA = 100% ECONOMIA = 15,7%

RS 2.426.992,64

RS 15.459.505,48
RS 13.032.512,84

DESPESA EXECUTADA = 84,3%

Ao analisar o comportamento das despesas verifica-se que 84,3% da dotacdo
autorizada foi executada. As despesas correntes foram responsdveis por 97,9% da
despesa executada, sendo 41,6% de despesa com pessoal e encargos e 56,2% com
outras despesas correntes.

As despesas de capital corresponderam a 2,1% da despesa total executada.

Podemos destacar uma economia or¢amentdria na execugiio da despesa no valor de RS
2.426.992,64, o que representa um percentual de 15,7%.
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PERFIL DO GASTO DA UPC - EXECUGAD ORGAMENTARIA DA DESPESA DOS (ILTIMOS EXERCICIDS

EXECUGAD DA DESPESA 2020

DESPESA FIXADA = 100% ECONOMIA = 17,3%

RS 2.719.110,39

RS 15.759.338,16
RS 13.040.227,77

DESPESA EXECUTADA = 82,7%

Ao analisar o comportamento das despesas verifica-se que 82,7% da dotagdo autorizada foi
executada. As despesas correntes foram responsdveis por 99,9% da despesa executada,
sendo 40,3% de despesa com pessoal e encargos e 59,7% com outras despesas correntes.

As despesas de capital corresponderam a 0,1% da despesa total executada.

Podemos destacar uma economia orcamentdria na execucdo da despesa no valor de RS
2.719.110,39, o que representa um percentual de 17,3%.



GESTAD ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

PERFIL DO GASTO DA UPC - EXECUGAD ORGAMENTARIA DA DESPESA DOS (ILTIMOS EXERCICIDS

DESPES AS ORGAMENTARIAS ZD:ZS ; ESA EXECUT;;g VAL ORVARIACAO PERC
DESPESAS CORRENTES 12.757.479,93| 13.028.034,78|  -270.554,85 -2,1%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.427.110,75|  5.259.806,69 167.304,06 3,2%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.330369,18| 7.768.22809|  -437.85891 -5,6%
DESPESAS DE CAPITAL 275.032,91 12.192,99 262.839,92|  2155,7%
INVESTIMENTOS 275.032,91 12.192,99 262.839,92|  2155,7%
TOTAL DAS DESPESAS 13.032.512,84| 13.040.227,77 -1.714,93 -0,1%
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Podemos verificar que no exercicio de 2020 a despesa total executada foi de R$
13.032.512,84 (treze milhdes, trinta e dois mil, quinhentos e doze reais e oitenta e
quatro centavos), engquanto que no exercicio imediatamente anterior a despesa
totalizou R$ 13.040.227,77 (treze milhdes, quarenta mil, duzentos e vinte e sete

reais e setenta e sete centavos).

Registra-se uma reducdo na despesa de R$ 7.714,93 (sete mil, setecentos e

quatorze reais e noventa e trés centavos) em relagdo ao exercicio anterior.




GESTAD PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

RELATGRIO PATRIMONIAL RELACAO DE BENS IMOVEIS ____UNIDADES
Lojas 2
BENS MOVEIS 2019 2020 Salas 6
Andares 2
SALDO INICIAL RS 1.183.972,16 RS 1.312.221,06 Garagem ]
TOTAL 11
COMPRAS REALIZADAS VALOR VALOR
Méquinas e Equipamentos 11.380,00 0,00 VARIAEAD PATRIMONIAL
Equipamentos de Informdtica 103.461,91 267.813,63

Acréscimo de
21,26%

Aparelhos e Equipamentos de Infercomunicagio 13.406,99 0,00 /zo—zo\
Aparelhos e Equipamentos Audiovisuais 0,00 7.219,28 \/

Aparelhos de Ar Condicionado 0,00 4.000,00
RS$ 1.591.253,97
Total das compras R$ 128.248,90 R$ 279.032,91 R$ 1.312.221,06
SALDO FINAL RS 1.312.221,06 RS 1.591.253,97 w

Obs: no exercicio de 2020 houve um acréscimo patrimonial de RS 279.032,91 oriundos de investimento
em Equipamentos de Informdtica tais como 70 monitores de video e 70 microcomputadores,
Aparelhos e Equipamentos Audiovisuais para montagem de um estdidio de gravagdo visando dar mais
celeridade na divulgacdo de informacdes relativas a Enfermagem e Aparelhos de Ar condicionado.
Todas estas aquisicdes foram com o finalidade de melhorar o desenvolvimento dos servicos e
consequentemente a satisfacio do profissional de Enfermagem.




GESTAD DE CUSTOS

ESTIMATIVA DE CUSTOS POR AREA DE ATUAGAD

A distribuicdo dos recursos consumidos entre as areas finalisticas (fiscalizacdo da atividade profissional) e de suporte estdo demonstradas no item Gastos com demais Atividades
Finalisticas do Coren-DF (Pag. 44) deste relatdrio. Deve-se considerar que esta autarquia envida esforcos para implementacdo de centro de custos objetivando aprimorar as
informagdes quanto as distribui¢do de recursos das respectivas areas no &mbito do Coren-DF.

Atualmente o Conselho ja conta com recursos or¢gamentarios para aquisicao do produto.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS PARA ALOCAGAD MAIS EFICIENTE DE RECURSOS E MELHORIA NA QUALIDADE DOS GASTOS

Desafios

 Garantir o livre exercicio profissional de forma segura, responsavel e valorizado;
 Valorizar e respeitar a categoria;

Projetos Futuros.

» Melhorar atendimento a sociedade e inscritos;
* Fiscalizar orientacdo social do papel do Enfermeiro e Técnico;
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DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO TCU

A materialidade das informacdes é dada a partir da legislacdo que cria o Conselho de

Enfermagem (Lei Federal n . °© 5 .905 , de 12 de julho de 1973), responsavel por

normatizar e fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermeiros, técnicos e auxiliares de

Trrrrrr enfermagem, zelando pela qualidade dos servicos prestados e pelo cumprimento da Lei
- do Exercicio Profissional da Enfermagem .

Emmmm PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS CORENS

* Deliberar sobre inscri¢cdo no conselho, bem como o seu cancelamento;

« Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do
COFEN;

« Executar as resolugdes do COFEN;

« Expedir a carteira de identidade profissional, indispensavel ao exercicio da profisséo e
valida em todo o territorio nacional;

« Fiscalizar o exercicio profissional e decidir os assuntos atinentes a ética profissional,
impondo as penalidades cabiveis;

 Elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno,
submetendo -os a aprovacdo do COFEN;

« Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exer¢am ; propor ao COFEN medidas
visando a melhoria do exercicio profissional;

« Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao conselho federal,

Com vistas a contribuir para a melhoria da gestdo e da prestacdo de contas ao TCU, o
Departamento Juridico e Procuradoria -Geral tem se posicionado em consonancia com as
diretrizes e recomendacbes do respectivo orgdo de controle, por meio de suas
importantes cartilhas, deliberacdes e jurisprudéncias emanadas pelo Plenario do Tribunal

Seguindo essas premissas, no ano 2020, ndo ha registro de intervencdo do TCU em face

das condutas tomadas pela gestédo do Coren -DF . . @
B Coren

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federa




DECLARACAD DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADD 2020

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo, conforme as recomendacdes da IN n.° 84, de 22 de abril de 2020, que sou responsavel por assegurar a integridade das
informagdes contidas no Relato Integrado — 2020 referentes as informagdes disponibilizadas pela diretoria do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal e reconheco
que na preparagdo e na apresentacdo do Relato Integrado — 2020 os dados e informagGes foram elaborados e analisados por esta Presidéncia, por meio de suas respectivas
coordenadorias e estruturados pelos membros da comisséo de elaboracdo do Relatério de Gestdo instaurada pela Portaria Coren-DF n° 033 de 13 de janeiro de 2021.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2021

W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
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