
Departamento de Fiscalização

Relatório mensal: Maio/2021

1) FISCALIZAÇÃO

Quantidade de atividades
planejadas conforme PPA 2021

45

Meta proposta
80,00%

(corresponde a 36 fiscalizações)

Meta cumprida
44%

(corresponde a 20 fiscalizações)

Indicador 
Foram realizadas 91% das fiscalizações

designadas

Ausência planejada 0

Ausência não planejada

Licença por interesse pessoal da Enf. Fiscal Lorenna
(corresponde a 09 fiscalizações a menos). Serviço

exclusivo em acesso remoto da Enf Fiscal Ingrid devido
grupo de risco (corresponde a 12 fiscalizações a menos).
Atestado Enf Fiscal Bruna (corresponde a 02 fiscalizações

a menos).

Justificativa em relação ao PPA
2021

Houve redução de 01 atividade de cada Enf Fiscal em
campo (Bruna e Daniela) devido o acréscimo de palestra
de Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem para

estudantes da Graduação de Enfermagem da UCB. Além
disso, ocorreram as ausências não planejadas devido

licença por interesse particular, afastamento devido grupo
de risco e licença devido atestado médico, o que

correspondeu mensalmente a 23 fiscalizações a menos.

Fiscalizações Operativas (in
loco)

Total: 20, sendo:
Rotina: 03; Retorno: 12

Denúncia: 02; De ofício: 03
(Vide lista de instituições no anexo I)

Fiscalização Analítica 17

Termo de Fiscalização Inicial 8
Termo de Fiscalização de

Retorno
12

Relatório Conclusivo 7
Parecer Técnico de

Fiscalização
1

Ofícios 14

Número total de profissionais
abrangidos com as

fiscalizações
144

Total de encaminhamentos a
outros órgãos

7
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2) RESULTADOS DECORRENTE FISCALIZAÇÃO (CONQUISTAS)

RESULTADOS INSTITUIÇÃO
Regularização de 10 CIP Vencida Hospital Campanha do PMDF
Regularização de CIP Vencida; implementação do 
processo de enfermagem

Medlife

Presença de Enfermeiro no Acolhimento e 
Classificação de Risco Adulto e Pediátrico; Aumento 
provisório de 05 Enfermeiros no PS Covid-19 e 
concessão de 40h para 26 técnicos de enfermagem 
(720h/semanais)

HRS

Realização do cálculo de DPE das áreas Covid-19 HRBRAZ
Apresentação do cálculo de dimensionamento das 
áreas Covid-19

Hospital Santa Helena

Apresentação do cálculo de dimensionamento das 
áreas Covid-19

Hospital São Mateus

Apresentação do cálculo de dimensionamento das 
áreas Covid-19; acréscimo de 04 técnicos de 
enfermagem para apoio e enfermeiros rotineiros nos 
períodos noturnos da Unidade mista Covid-19.

Hospital Daher

Apresentação do cálculo de dimensionamento das 
áreas Covid-19

HRPA (Leste)

Adequação dos registros de enfermagem UBS 01 Candangolândia
Adequação dos registros de enfermagem, POP, 
Normas e Rotinas, escala de enfermagem

Hospital de Campanha da
Ceilândia

Presença de Enfermeiro em todo período de 
funcionamento das áreas Covid-19

HRGU

Adequação dos registros de enfermagem
UBS 05 Ceilândia (Campanha

de vacinação Covid-19))
Adequação dos registros de enfermagem, 
implementação das normas e rotinas da sala de 
vacina contra Covid-19 e adequação da escala 
mensal de enfermagem

UBS 02 Samambaia

Regularização de 01 CIP vencida, registro de título 
de especialista e apresentação do cálculo de DPE 
da UTI com adequação do cálculo.

HUB

Adequação dos registros de enfermagem Drive Thru Parque da Cidade
Apresentação do cálculo de DPE da CME; 
regularização de 02 CIP Vencida; coibição de 
exercício ilegal da profissão; existência de 
Enfermeiro em todo período de funcionamento da 
unidade do CME.

HRG

Regularização de 11 CIP Vencida; regularização de 
01 validade anual suspensa

SOCLIMED Matriz

Dispôs Enfermeiro em todo período de 
funcionamento da unidade, adequação da escala 
mensal, elaboração do Regimento Interno, 

Viva Oftalmo
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adequação nos registros de enfermagem 
(irregularidades foram sanadas em 2019, porém o 
processo foi arquivado em 2021)
Regularização de 01 CIP vencida, apresentação do 
cálculo de dimensionamento dos profissionais de 
enfermagem da Clínica Médica

Hospital Santa Helena

Adequação da escala mensal (mapa geográfico), 
melhorias nos Procedimentos Operacionais Padrão 
(POP) e implementação do processo de 
enfermagem

Catedral Home Care

Adequação dos registros de enfermagem
UBS 02 Cruzeiro (Campanha

de vacinação Covid-19)
Renovação da Anotação de Responsabilidade 
Técnica

HFA
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3) DENÚNCIAS

Recebidas 28
Apuradas 27
Percentual de denúncias apuradas 96%
Total de denúncias éticas oriundas da 

fiscalização
0

01/02/2021 Reunião do Departamento de Fiscalização.4

Recebidas Apuradas
0

10

20

30

Denúncias



4) ATENDIMENTO

Fale Conosco respondido 67
Emails respondidos 67
Atendimento Telefônico (recebidas e 

realizadas) 59
Atendimento Presencial 17
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5) PROCESSOS

Autuados 5
Arquivados 14
Encaminhados para outros setores 15
Em tramitação 377
Documentos elaborados em decorrência da 

análise de processos (Memorandos, Ofícios 

e Notificações)

26
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6) CAPACITAÇÕES, COMISSÕES E REUNIÕES

CAPACITAÇÕES
Palestras ministradas pelo Defis 03*
Capacitação ofertada à equipe do Defis 02**
*Palestra sobre Dimensionamento de Pessoal de Enfermagem para os alunos da graduação
de Enfermagem da UCB; palestra sobre a profissão da Enfermagem em live da OAB-DF;
participação em live da Secretaria de Justiça sobre lançamento do Guia de Enfermagem na
Atenção ao Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas;
**Treinamento sobre POP 08 quanto uso correto de EPI nas ações fiscais e atualização do
Parecer Normativo 02/2020 sobre cálculo de DPE nas áreas Covid-19.

REUNIÕES
Internas (Defis, Gab, Proger, Dejur) 8
Externas (outros órgãos) 1
Comissões 1
Evento com participação da fiscalização 3

COMISSÃO
Comissão de Risco devido Pandemia (Enf 

Fiscal Daniela)
1
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ANEXO I – LISTA DE INSTITUIÇÕES FISCALIZADAS NO PERÍODO

INSTITUIÇÃO TIPO DE FISCALIZAÇÃO

UBS 02 Samambaia Campanha de Vacinação Covid-

19

Retorno 

UBS 02 Cruzeiro Campanha de Vacinação Covid-19 Retorno

UBS 05 Ceilândia Campanha de Vacinação Covid-19 Retorno

UBS 01 Candangolândia Campanha de Vacinação 

Covid-19

Retorno

Hospital de Campanha de Ceilândia Retorno 

Drive Thru Unieuro Campanha de Vacinação Covid-19 Retorno 

Drive Thru Parque da Cidade Campanha de Vacinação

Covid-19

Retorno

Hospital Santa Marta Retorno 

Hospital Regional do Guará Retorno

Hospital São Francisco Retorno

Hospital de Campanha da Polícia Militar do Distrito 
Federal

Retorno

Policlínica Lago Sul Campanha de Vacinação Covid-19 Retorno

Hospital de Campanha do Gama Rotina 

UPA São Sebastião Rotina 

Hospital Regional de Planaltina Apuração de Denúncia 

HUB Apuração de Denúncia 

Sala de vacina de Águas Claras De Ofício

Hospital Brasília De Ofício

Hospital Santa Helena De Ofício

Hospital Daher De Ofício
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ANEXO II – FOTO DE FISCALIZAÇÃO

Brasília, 01 de junho de 2021.

Sheila Costa Depollo

Gerente de Fiscalização

Coren-DF 338848-ENF
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