RELATORIO DE
GESTAO 2022



eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee INTEGRADO




ART
ACE
ASSEG
ASSES
ASPLAG
ASTEC
BF

BO

CA
CAAP
CBCENF
CDEF
CEPE
CFC
CGTI
CIP

CLT
COFEN
CONGER
CPD
CPU
CRec
DEAP
DCC
DECOB
DECOM

Artigo

Assessoria de Cursos e Eventos

Assessoria de Gabinete

Assessoria Especial

Assessoria de Planejamento e Gestdo

Assessoria Técnica

Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Créditos Adicionais

Chefe Administrativo de Atendimento ao Publico
Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem
Chefe do Departamento Financeiro

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
Conselho Federal de Contabilidade

Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo
Carteira de Inscri¢do Profissional

Consolidagdo das Leis do Trabalho

Conselho Federal de Enfermagem

Controladoria Geral

Centro de Processamento de Dados

Unidade Central de Processamento

Chefe de Recepgao

Departamento de Atendimento ao Publico
Departamento de Compras e Contratos
Departamento de Cobranga

Departamento de Comunicagao

LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

DECONT
DEDIG
DFC
DEFIS
DEFIN
DEGEP
DEIC
DEINFO
DEJUR
DEPAME
DEPROT
DL

DN

DVP
E-SIC
GEFIS
GEOR
GETIC
GPWEB
GT

GTI

LE.

LAI

LRF
LGPD

MBPs

Departamento de Contabilidade

Departamento de Digitalizacdo

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

Departamento de Fiscalizagdo

Departamento de Financeiro

Departamento de Gestdo de Pessoal

Departamento de Inscrigdo e Cadastro

Departamento de Informatica

Departamento Juridico

Departamento de Patriménio e Materiais de Expediente
Departamento de Protocolo

Departamento de Licitagdo

Decisdo Normativa

Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais

Sistema Eletronico de Servigo de Informagao ao Cidadao
Geréncia de Fiscalizagdo

Gestao Estratégica Orientada para Resultados
Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
Gestao Estratégica e Gerenciamento de Projetos
Grupo de Trabalho

Gestdo da Tecnologia da Informagéo

Iniciativa Estratégica

Lei de Acesso a Informagao

Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei Geral de Proteg¢ao de Dados

Megabits por Segundo

MCASP

NBCT
NSE
O.E.
PAD
PCCS
PDTI
PEI
PJE
PL
PNRS
PPA

RH

RT

SA
SAE
SEFIS
SEGAB
SEPE
SIALM
SISCONT
SIDF
TCU

TI

Manual de Contabilidade de Normas Aplicadas ao
Setor Publico

Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Nucleo de Servigos Externos
Objetivo Estratégico

Processo Administrativo

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
Planejamento Estratégico Institucional
Processo Judicial Eletronico

Projeto de Lei

Politica Nacional de Residuos Sélidos

Plano Plurianual
Recursos Humanos
Responsabilidade Técnica
Sociedade Andnima
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
Secretaria de Fiscalizagdo
Secretaria de Gabinete

Secretaria de Processos Eticos
Sistema de Almoxarifado

Sistema de Contabilidade

Secdo Judiciaria do Distrito Federal
Tribunal de Contas da Unido

Tecnologia da Informagao



LISTA DE TABELAS E GRAFICOS

Tabela - Principais Riscos Identificados Pag.28 Tabela - Forca de Trabalho do Coren-DF Pag.66 Tabela - Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Tabela - Percentual de Fiscais em Relacao ao Total de . T O i
Tabela - Matriz de Probabilidade x Impacto - Severidade Pag.33 Colaboradores Pag.66 cls2e) - nealiree
Tabela - Nivel de Severidade x Tratamento e bo 34 Tabela - Detalhamento da Despesa de Pessoal Pag.67 Tabela - Detalhamento das Entradas Ocorridas no Exercicio
Acompanhamento ag. s
Tabela - Certames Realizados Pag.67 VElZE = FEEahD GREl e e
Tabela - Governancga - Acordao Tcu n® 588/2018 e 2.699/2018 | Pag.43
- . , Tabela - Resumo do Balanco Financeiro
Tabela - Contratagées Diretas Pag.67
Tabela - Emissao de Notas de Analise em 2022 Pag.44 Tabela - Caixa e Equivalente de Caixa
Grafico - Total Geral de Contratacoes Pag.67
Tabela - Objetivos Estratégicos Pag.47 Tabela - Analise do Desempenho Orcamentario
Tabela - Objetivos Estratégicos x Principais Contratacoes Pag.67
Tabela - BSC 2022 Pag.48 ] - ‘ ] Tabela - Analise Comparativa do Desempenho Orcamentario
Tabela - Situacao Financeira Pag.70
, i Tabela - Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Tabela - Principais Objetivos Estratégicos 2020 Pag.49 Tabela - Conta Bancaria Pag.70
- B . Tabela - Caixa e Equivalente de Caixa
Tabela - Valores Gastos com a Funcao de Fiscalizacao do P4g.49 X . ,
Barcice Bt g. Tabela - Balango Patrimonial Pag.71 R S—
Tabela - Detalh tode D DEFIS Pag.50 Tabela - Demonstracao dos Fluxos de Caixa Pag.72
abela - Detalhamento de Despesas ( ) = ¢ ¢ Tabela - Alteracoes Efetivas no Orcamento de 2022
Tabela - Valores Gastos com Atividades Finalisticas e 2 Grafico - D Receita de 2021 e 2022 Pag.73
Administrativas Pag.50 I At € E Tabela - Apuracao da Cota Parte
.. . . , Tabela - Balanco Financeiro Pag.73 I
Tabela - Atividade: Inscricao, Cadastro e Registro Pag.53 Nota Explicativa
Tabela - Despesas e Receitas Orcamentarias Pag.74 _ -
Tabela - Atividade: Fiscalizacao Pag.61 Tabela - Despesas Orcamentarias
Tabela - Demonstracéo da Variagées Patrimoniais Pag.75 Tabela - Bens Moveis
Tabela - Atividade: Processo Eticos Pag.62
Tabela - Caixa e Equivalentes de Caixa Pag.78 Tabela - Bens Iméveis
Tabela - Atividade: Normatizacao Pag.63
Tabela - Crédito a Curto Prazo Pag.79 Determinacoes e recomendacoes do TCU
Tabela - Atividade: Orientacao Pag.63 . L i ~ .
Tabela - Demais Crédito e Valores a Curto Prazo Pag.80 Declaracao de Integridade do Relato Integrado 2022
Tabela - Resultados da Area Fim Pag.63 Tabela - Estoques Pag.80 Referéncias
Tabela - Resultados da Area Fim (Continuagéo) Pag.63 Tabela - Créditos a Longo Prazo Pag.81 Algumas de Nossas A¢des




SUMARID

@ VISAD GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERND

@ RISCOS, OPORTLUNIDADES E PERSPECTIVAS

@ GOVERNANCA, ESTRATEGIAS E DESEMPENHD

@ RESLILTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

@ INFORMACGES ORCAMENTARIAS,

@ ANEXDS E APENDICES

\
FINANCEIRAS E CONTABEIS



MENSAGEM DO PRESIDENTE — GESTAO 2022-2023

Em atendimento as determinagdes do egrégio Tribunal de Contas da Unido (TCU), apresento o relatorio
de gestdo do trabalho desenvolvido pelo Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal (Coren-
DF), entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2022, com o objetivo de prestar contas & sociedade
brasileira, de forma objetiva e transparente, a respeito dos servigos publicos prestados e resultados
alcangados pela institui¢do no cumprimento das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei 5.905, de 12

de julho de 1973.

Ao cabo de 2022, a enfermagem do Distrito Federal alcangou a marca de 7.211.031 doses de vacinas
aplicadas contra a covid-19. O avan¢o da imunizagdo levou ao controle da pandemia e permitiu que a
vida da populagéo voltasse a normalidade. Assim como fez na linha de frente, arriscando a propria vida
para cuidar dos doentes, a categoria prestou relevante contribuigdo para a mitigacdo da maior crise da
satde publica de Brasilia. Assim, o sistema de satide voltou a lidar com as demandas eletivas da

populagdo, que sdo tdo quanto desafiadoras.

Dentro dessa perspectiva, o Coren-DF atuou preventivamente e corretivamente para garantir o exercicio
legal da profissio e as melhores condigdes de funcionamento possivel das instituigdes publicas,
privadas, filantropicas e militares de saude. Ndo obstante, para além de um orgdo de fiscalizagdo, a
autarquia se converteu em um 6rgdo de comunicag@o publica, capaz de orientar, educar e prover boas

praticas nos servicos de saude, por meio de programas e a¢des continuadas de grande abrangéncia.

De 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022, o Coren-DF apurou 145 denuncias, realizou 320
fiscalizagdes in loco e 227 irregularidades apontadas pelas enfermeiras-fiscais foram sanadas pelas
institui¢cdes de satide. Esse indice de resolutividade contribuiu de maneira decisiva para a melhoria dos

servigos e para a seguranga dos procedimentos de enfermagem.

Nesse periodo, a autarquia prestou 114.187 atendimentos. Foram realizados 20.197 parcelamentos e
acordos, emitidos 774 registros de Responsabilidade Técnica e 24.288 atendimentos via WhatsApp,
entre outros servigos prestados. Também foram realizados 11 cursos gratuitos, 02 congressos cientificos
e 01 encontro de RTs, que beneficiaram aproximadamente 7.573 pessoas. Esses nlimeros expressam o

compromisso da institui¢do com a educac@o continuada e com a acuidade técnica da categoria.

No que tange ao trabalho legislativo, em 2022, o Coren-DF publicou 58 pareceres técnicos,
realizou 15 julgamentos éticos e instalou 28 Comissdes de Etica de Enfermagem (CEEs)
em grandes instituigdes de saide. Sdo numeros contundentes, que expressam nossa
dedicagdo e compromisso com o exercicio legal da enfermagem e com a seguranga da

populagdo do Distrito Federal.

Com o objetivo de reduzir o impacto econdmico das anuidades 2023 sobre a categoria, mas
sem comprometer o or¢amento fiscal, o Coren-DF decidiu oferecer desconto de 30% no
pagamento a vista do tributo, além da opcdo de parcelamento em até 5 vezes sem juros.
Além disso, o Coren-DF mantém o programa de conciliagdo financeira, que oferece
parcelamentos em até 12 vezes e descontos de até 100% sobre juros e multas. Em 2022, foi
mantido o desconto de 30% na primeira inscrigdo do enfermeiro e 50%, na primeira

inscri¢do de técnicos e auxiliares.

A respeito das anuidades, em decisdo colegiada, a autarquia decidiu encerrar o envio de
boletos via Correios e digitalizar o processo de emissdo. Para tanto, modernizou o Portal
Coren-DF, aperfeigoou a plataforma de servigos online e realizou uma grande campanha
publicitaria, de maneira organica, com recursos técnicos e tecnoldgicos da propria
institui¢do. Com isso, o custo operacional do processo foi reduzido drasticamente e a

arrecadagdo da institui¢do praticamente dobrou em janeiro de 2023.

Para registrar e sintetizar todas essas a¢des, a comunicagdo do Coren-DF produziu 147
matérias jornalisticas e reproduziu esse conteido em milhares de publicagcdes nas paginas
institucionais do Coren-DF mantidas no Instagram, Twitter, Facebook, YouTube, TikTok e
Spotify. Nesse mesmo sentido, a autarquia cumpriu o dever de publicar todos os
documentos obrigatorios no Portal da Transparéncia, renovando seu compromisso com a

sociedade.

Por ser expressdo da verdade, ratifico as informagdes prestadas no presente relatorio, pa

que surta os efeitos legais e regimentais.

Enf. Elissandr
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QUEN SOMmMos*

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal ¢ um o6rgao
devidamente sistematizado pela Lei Federal n® 5.905, de 12 de julho de 1973,
que no seu exercicio, envolve a fiscaliza¢do, a orientagdo, a disciplina legal,
técnico e ético do exercicio profissional, a defesa da sociedade e a
habilita¢do para desempenho profissional.

A respectiva lei estabelece no artigo 3° que os Conselhos Regionais possuem
sua subordinacdo ao Conselho Federal, tera jurisdi¢do em todo o territorio
nacional e sede na Capital da Republica.

Por sua natureza e as funcdes relevantes que desempenha, o Coren-DF
representa um servigo publico especificamente destinado a verificar as
condi¢cdes de capacidade para o exercicio profissional tendo, inclusive,
autoexecutoriedade para aplicar sangdes disciplinares e administrativas as
pessoas fisicas e juridicas, que sejam consideradas faltosas aos zelosos
deveres da atividade profissional, apds conclusdo de um processo especifico.

E uma entidade de direito publico, com destinacdo especifica de zelar pelo
interesse social, fiscalizando o exercicio profissional das categorias que lhe
sdo vinculadas.

A agdo do Coren-DF se desenvolve na moralizagdo profissional, protecdo dos
interesses sociais, da legalidade e, principalmente, no resguardo dos
principios €ticos.

Denomina¢@o Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Distrit
Denominag¢ao Abreviada: Coren-DF

Natureza Juridica: Autarquia CNPJ:

03.875.295/0001-38

Pégina na Internet: http://www.coren-df.gov.br/site/
Enderego Postal: Setor de Radio e TV Sul, quadra 701, Ed.
Palécio da Imprensa, 5° andar — Asa Sul, Brasilia-DF
CEP: 70.340-905

TOTAL DE Conse?heiros C ?h i
onselnheiros
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ATE 2022
TOTAL DE TOTAL DE Funcionarios AN ETGeE
AUXILIAR DE TECNICO DE Fiscais
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AMBIENTE EXTERNO E MODELO DE NEGOCIOS

De um modo geral, o ambiente externo depende do cenario politico e
econdmico. Mesmo com risco de diminui¢do de vagas para os profissionais
de Enfermagem, devido a crise econdmica no Brasil, o Coren-DF vém
tendo crescimento no numero de profissionais inscritos. Entre os anos de

2018 ao ano de 2022 o crescimento foi de 22,13%.

ATIVIDADES REALIZADAS POR ESTE CONSELHO

1.Fale Conosco: O Fale Conosco ¢ o principal canal de atendimento do
Coren-DF, seu objetivo ¢é otimizar as demandas e facilitar a comunicagdo

entre os profissionais de enfermagem / sociedade e o Conselho.

2.Inscricio, reinscricdo e transferéncia: Confere habilitacdo legal para o
exercicio profissional das atividades de enfermagem na area de jurisdigdo
do Coren-DF e para o eventual exercicio em qualquer parte do territorio

nacional.

3.Registro de especializacdo/residéncia: Registro de titulos de pos-
graduacdo lato e stricto sensu emitidos por instituicdo de ensino superior
especialmente credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
concedidos por sociedades, associagdes ou colégios de especialistas da

enfermagem ou de outras areas do conhecimento.

4.Fiscalizacdo: Procedimento de averiguagdo do exercicio profissional

de enfermagem com o objetivo de disciplinar e fiscalizar as atividades.

As agdes sdo realizadas de acord
Sistema Cofen/Conselhos | Re
constitucionais, os principios do di

ética de enfermagem.

5.Certidao de regularidade: Os profis
no Distrito Federal podem solicitar gratu
sua situacdo profissional, ética, eleitora

Coren-DF.

7.0ficina de dimensionamento |'de pesso
Treinamento de enfermeiros com inscrigdo ati
apresentagdo e pratica do método de calculo para
de enfermagem, de acordo com resolugdo do Co

Enfermagem.

8.Consulta/visitas do processo ético: Procedimento
denunciante(s), denunciado(s) ¢ advogado(s) ¢

processo ético no qual estdo envolvidos.

9.“Coren nas escolas”: Procedimento
denunciado(s) e advogado(s) cons

no qual estdo envolvidos.

10.Cursos de capacitacio
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DF - COREN-

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Estrutura Organizacional do Coren-DF ¢ delineada de acordo com os objetivos e estratégias estabelecidos pela
autarquia, considerando as fungdes de administragdo para facilitar o alcance da missdo ¢ visdo. Organizagdo significa
conjunto de atividades de diregdo, inclusive planejamento e controle. Fazem parte do assunto: divisao das tarefas entre
departamentos; as relagdes de autoridade; as atribuigdes de responsabilidades. A organizagdo consiste nas relagdes
estruturais que mantém unida a empresa e no sistema pelo qual o esfor¢o individual é coordenado. Sob o enfoque
administrativo, organizacdo ¢ a sistematizagdo formal das caracteristicas apresentadas, de forma racional e logica, de
maneira eficiente e eficaz, evitando-se o desperdicio de recursos materiais, humanos e financeiros ¢ do tempo.

A avaliagdo da estrutura, bem como as atualizagdes, foram pautadas nos seguintes principios: levantamento, analise,
avaliagdes ¢ politicas internas de estruturas. Outro aspecto a ser considerado ¢ a efetiva implantacdo ou atualizagdo no
ambito da autarquia, observando as seguintes situagdes internas:

A mudanga na estrutura organizacional;
*O processo de implantagdo; e
*As possiveis resisténcias.

Inicialmente vale destacar todo e qualquer processo de estruturacdo e suas atualizagdes possuem respaldo legais
internos com as seguintes legislagdes:

Os artigos 42 e¢ 87 da Resolugdo Cofen n® 421/2012, que aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de
Enfermagem e da outras providéncias.

*Os artigos 36 a 39 da Decisdo Coren-DF n° 114/2012, que estabelece o Regimento Interno do Coren-DF e da outras
providéncias.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DF - COREN-DF

ORGANOGRAMA

ORGANOGRAMA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL
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As competéncias de cada departamento estiio dispostas no PAD n°143/2018—Estrutura Organizacional no Ambito do Coren-DF e PAD N° 144/2018 — Plano de Cargos, Car
registro, A Decisdo Coren- DF n° 221, de 21 de junho de 2018, aprovou a Estrutura Regimental e o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios. O acessodo organograma ¢ pe
Transparéncia (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/organograma/).




ESTRUTURA DE GOVERNANCA - COREN-DF

O Conselho Regional de Enfermagem ¢ responsavel, perante o
poder publico, pelo efetivo atendimento dos seus objetivos legais e
da classe da Enfermagem e vem adotando praticas e procedimentos
de gestdo compativeis com as normas legais, de modo a garantir a
sistema Cofen/Conselhos

adocdo de padroes exigidos pelo

Regionais, além de outras normas vigentes.

Dessa forma, o Regional refor¢a o cumprimento das leis que lhe sdo
impostas, ampliando sua credibilidade no setor governamental e

aprimora o relacionamento com seus publicos de interesse.

A governanga institucional do Coren-DF ¢ exercida pelo Plenario e
Diretoria observando-se as disposi¢des do Regimento Interno
aprovado pela Decisdo Coren-DF n° 114/2012 e homologada pela
Decisdo Cofen n° 035/2013.

PLENARIO (COLEGIADO)

O Plenario, integrado pelos membros efetivos do Coren-DF, é o
orgdo deliberativo da Autarquia, constituindo-se em Tribunal de
Etica para admissibilidade e julgamento de processo ético

disciplinar. O Coren-DF ¢ composto por 09 (nove) membros

efetivos que integram o Plenario, e igual niimero de suplentes, todos
de nacionalidade brasileira, na propor¢do de 3/5 (trés quintos) de
enfermeiros para 2/5 (dois quintos) de técnicos e auxiliares de

enfermagem.

Os Conselheiros efetivos e os suplentes sdo eleitos mediante voto
pessoal, secreto e obrigatorio, pela Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, em época determinada pelo Conselho

Federal de Enfermagem.

DIRETORIA

A Diretoria ¢ o 6rgdo executivo r
atividades administrativas e de apoio, n
do Conselho, e pela conservagdo e guard
por 3 (trés) membros, ocupantes dos
Secretario e Tesoureiro, eleitos | pelo

Conselheiros efetivos, de acordo com o qu

Eleitoral.

Compete a Diretoria dirigir o Coren-DF segun
gerais da administragdo publica, obedecendo a legisl

a especificidade e os objetivos da Autarquia.



ESTRUTURA DE GOVERNANCA - COREN-DF

CONTROLADORIA GERAL - CONGER

A Controladoria Geral do Coren-DF — CONGER constitui-se em
orgdo de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario do Coren-
DF, visando controlar as atividades administrativas, orgamentario
financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade,
publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia,
das unidades integrantes do Coren-DF, na forma e atribui¢des
definidas em Decisdo Coren-DF n°® 315/2019.

Dessa forma, o Regional refor¢a o cumprimento das leis que lhe
sdo impostas, ampliando sua credibilidade no setor governamental
¢ aprimora o relacionamento com seus publicos de interesse.

A prestagdo de contas do Coren-DF referida no artigo 8°, inciso IX
e artigo 15, inciso XII da Lei 5905/1973, e demais normas legais,
sera precedida de analise ¢ da CONGER.

1. Obs:.: Prestagdo de contas anual do exercicio de 2020 em
atendimento ao inciso XII, art. 15 da Lei 5.905/1973.

1.1. O Coren-DF apresentou tempestivamente a prestacdo de
contas de 2020 ao Conselho Federal de Enfermagem — Cofen;

1.2. Houve verificagdo dos aspectos da prestacdo de contas, quanto
a estrutura, conteido e forma, observando a Resolugdo Cofen n°
504/2016, bem como pelas normas emanadas do Tribunal de
Contas da Unido — TCU, cabendo ressaltar a Instru¢do Normativa

84/2020, Decisdo Normativa 187/2020.

1.3. Com base na analise técnica, bem como na analise de mérito
quanto ao processo de prestacdo de contas, em observancia ao art.
10 da Lei 8.443/92, A Divisdo de Auditoria Interna do Conselho
Federal de Enfermagem — Cofen, opinas pela Regularidade com
Ressalvas da prestagdo de contas do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF, referente ao
exercicio de 2020, conforme Parecer Cofen-AUD n° 053/2021.
(Documento inserido na LAI da Autarquia)

1.4. Certificado de Auditoria n° PC 22/2021 do exercicio com
opinido pela aprovacdo das contas de 2020 como Regular com
Ressalvas; (Documento inserido na LAI da Autarquia)

1.5. Decis@o Cofen n° 0053/2022 que aprova o Parecer de Relatora
n°® 330/2021, que se manifesta pela aprovacdo como regular, com
ressalvas, da Prestagdo de Contas do exercicio de 2020 do
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

(Documento inserido na LAI da Autarquia)

2. Diante de todo o exposto e de novas analises das ressalvas
constatadas pela auditoria do Conselho Federal de Enfermagem, o
Coren-DF exarou documento formal com pedido de REVISAO e
RECONSIDERACAO ao Cofen,
8.443/1992, que estabelece:

(s}

subsidiado pela Lei n

Art. 48. De decisdo proferida em processos concernen
matérias de que tratam as Sec¢des Il e IV deste capitulo c
pedido de reexame, que tera efeito suspensivo.
Paragrafo unico. O pedido de reexame reger-se-a pelo dispostd
paragrafo unico do art. 32 e no art. 33 desta Lei.
Art. 32. De decisdo proferida em processo de tomada ou presta
de contas cabem recursos de:

I - reconsideragao;

II - embargos de declaragio;

III - revisao.

3. Tal pedido fez-se necessario diante de contradi¢des observad
das Ressalvas/Recomendagdes inseridas no da auditoria do Cof
na prestacdo de contas do Coren-DF. (Documento inserido

da Autarquia)

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparenci

contas/

Prestacao de Contas


http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/prestacoes-de-contas/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/prestacoes-de-contas/
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COMITE PERMANENTE DE CONTROLE
INTERNO COM AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

I — assessorar a implantagdo da Controladoria Interna;

II — assessorar, quando necessario, a Controladoria Interna em
temas relativos a implementagdo e diretrizes do sistema de controle
interno;

Il — proceder a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a
padronizagdo das decisdes adotadas para cada matéria;

IV — analisar e emitir parecer final sobre os normativos indicados
pela Controladoria Interna antes de seu envio ao Plenario do
COREN-DF;

V — recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento
do Sistema Integrado de Fiscalizagdo Financeira, Contabilidade e
Auditoria;

VI — procede a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a
padronizagdo das decisdes adotadas para cada matéria;

VII — receber e examinar dentincias e representacdes feitas contra
qualquer servidor do quadro técnico da Controladoria por

infringéncia as normas de comportamento ético.

O Comité ¢ formado por um Conselheiro Regional, um funcionario
do Departamento de Contabilidade e um advogado, designado por

meio da Portaria.

PROCURADOR GERAL - PROGER

Superintender o Departamento Juridico e prestar assessoramento
direto ao Presidente, a Diretoria € ao Plenario do Coren-DF nas
matérias de cunho juridico e legislag@o pertinente & Enfermagem e
ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Emitir pareceres acerca de atos de competéncia da Presidéncia,
Diretoria e Plenario, quando solicitado, e em qualquer assunto que
envolva matéria juridica, devendo comparecer a quaisquer

reunides, audiéncias ou eventos quando solicitado.

Receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes
de audiéncias e de sentencas ou acérdaos proferidos nas agdes ou

processos em que o Coren-DF seja parte interessada.

OUVIDORIA

A Ouvidoria do Coren-DF foi estabelecida pela Decisdo Coren-DF
n°® 267/2016, por meio da alteragdo da estrutura organizacional no
ambito do Coren-DF, PAD n° 120/2015, e publicada no Didrio
Oficial da Unido n° 192 de 05 de outubro de 2016 e Portaria
Coren-DF n° 320/2016 de 28 de setembro de 2016. Ela funciona
como um controle social da qualidade do servigo publico,

auxiliando na busca de solugo para o problema existente,

fomentando a participagdo e a conscientizagao da populacéo.

CAMARAS TECNICAS

As Camaras Técnicas do Coren-DF constituem-se em org
permanentes de natureza consultiva, propositiva e avaliativa, so
matéria de interesse da Enfermagem, subordinadas ao Plenario
Coren-DF, reger-se-d30 por regimento proprio, no qual esta
disciplinadas suas atividades especificas, cumprindo-lhes zel
pelo livre exercicio da Enfermagem, e pela dignidade
independéncia do Sistema Cofen/Conselhos = Regionais

Enfermagem. A Coordenagdo Geral das Camaras Técnicas atu

com vistas a interface entre as Camaras, a Presidéncia e o Plena




ESTRUTURA DE GOVERNANCA - COREN-DF

GRUPOS DE TRABALHO

Poderdo ser constituidos, por Portaria da Presidéncia, Grupos de
Trabalhos (GT) ou Comissdes, de carater temporario, para o
desenvolvimento de atividades especificas de interesse do Coren-

DF e assessoria ao Plenario.

COLABORADORES

Os Colaboradores serdo profissionais de enfermagem, legalmente
habilitados, regularmente inscritos, escolhidos pelo Presidente do
Conselho, cujas indica¢des serdo aprovadas pelo Plenario do
CorenDF. As atividades desenvolvidas pelo colaborador sdo
definidas no Regimento, sendo suas atribui¢des normatizadas por

meio de Portaria expedida pelo Presidente.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Para o desenvolvimento das atividades e operacionalizagdo da
gestdo, o Coren-DF, respeitando o limite de gastos com pessoal,
dotacdo orgamentaria e disponibilidade financeira, define sua
estrutura administrativa por meio da criagdo de assessorias,
departamentos, divisdes e setores, disciplinando seus objetivos,

atribuigdes e respectivos vinculos internos.

Adriano Aratijo da Silva (Coren-DF n° 80216-TE)

INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E

COLEGIADOS — GESTAO 2021-2023

Arilson Francisco de Oliveira (Coren-DF n° 632839-TE)
Aos membros efetivos do Plendrio é atribuido o titulo de

Conselheiro. Fernando Carlos da Silva (Coren-DF n° 241652-ENF)

Pablo Randel Rodrigues Gomes (Coren-DF n° 561578-TE)

Presidente: Elissandro Noronha dos Tiago Pessoa Alves (Coren-DF n° 110045-ENF)

Santos  (Coren-DF n°135645-ENF) Viviane Franzoi da Silva (Coren-DF n° 121216-ENF)

9 Secretario: Alberto César da Silva
2.5 Lopes (Coren-DF n° 228653-ENF)

Celi Maria da Silva (Coren-DF n°24017-TE-IR)

Flavio Vitorino Martins da Costa (Coren-DF n° 450800-TE-IR)

lgor Ribeiro de Oliveira (Coren-DF n°® 325375-TE)
Tesoureira: Valda Marla Costa Cleidson de Sa Alves (COren-DF n°345144-TE)

Fumeiro (Coren-DF n® 85107-TE) Lorena Raizama Costa (Coren-DF n°133902-ENF)

Paulo Wuesley Barbosa Bomtempo (Coren-DF n° 35S583-ENF)

A

Rinaldo de Souza Neves (Coren-DF n° 54747-ENF-IR)

As demais informagdes estdo disponibilizadas no sitio: Polyanne Aparecida Alves Moita Vieira (Coren-DF n° 163738-

http://www.corendf.gov.br/site/institucional/regimento-interno/ ENF)

Francisco Ferreira Filho (Coren-DF n°142589-ENF)
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Plenario: Integrado pelos membros efetivos do Coren-DF, ¢ o orgdo deliberativo da Autarquia,
constituindo-se em Tribunal de Etica para admissibilidade e julgamento de processo ético disciplinar.

Diretoria: o6rgdo executivo responsavel pelos servigos e atividades administrativas e de apoio,
necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela conservagéo e guarda do patrimoénio.

Comissdes: Poderdo ser constituidos, por Portaria da Presidéncia, de carater temporario, para o
desenvolvimento de atividades especificas de interesse do Coren-DF e assessoria ao Plenario.

Colaboradores: Profissionais de enfermagem, legalmente habilitados, regularmente inscritos,
escolhidos pelo Presidente do Conselho, cujas indica¢des serdo aprovadas pelo Plenario do Coren-
DF.

Escritorio de Gestao da Integridade: Institucionalizar medidas voltadas para a prevengao, detecgdo,
puni¢do e remediagdo de praticas de corrupgdo, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

Controlador Geral (CONGER): Controlar as atividades administrativas, or¢gamentario-financeira,
contabil e patrimonial no ambito da Autarquia. Emitir relatorio e parecer anual com base no Plano
Anual de Atividades sobre as atividades exercidas visando a prestagdo de contas anuais, dentro dos
critérios estabelecidos pelo Cofen. Analisar processos licitatorios, de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, contratos, convénios, ajustes ou termos.

Procurador-Geral (PROGER): Superintender o Departamento Juridico e prestar assessoramento
direto ao Presidente, a Diretoria ¢ ao Plenario do Coren-DF nas matérias de cunho juridico e
legislagdo pertinente a Enfermagem e ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Emitir pareceres
acerca de atos de competéncia da Presidéncia, Diretoria e Plenario, quando solicitado, e em qualquer
assunto que envolva matéria juridica, devendo comparecer a quaisquer reunides, audiéncias ou
eventos quando solicitado. Receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicag¢des ¢ intimagdes de
audiéncias e de sentencas ou acorddos proferidos nas agdes ou processos em que o Coren-DF seja
parte interessada.

Ouvidoria: Facilitar o acesso da populag@o para a realizagdo de denuncias, criticas, informagdes e
esclarecimentos a fim de fortalecer canais de comunicacdo entre o Coren-DF e a sociedade além de
subsidiar o controle interno e, portanto, devem estar articuladas as atividades do sistema interno.

Departamento Juridico (DEJUR): Representar o Coren-DF em Juizo e prestar asse
juridica em matérias de sua competéncia. Receber citacGes, notificacdes, comunicag
intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acordios proferidos nas agoes ou processos e
o Coren-DF seja parte interessada. Comparecer em foruns judiciais, tribunais, delegacia:
outros orgdos e entidades da Administragdo Publica quando necessario. Elaborar parec
sobre a interpretagdo da legislagdo em geral e, em normas, instrucdes e demais dispositi
relacionados com as atividades do Coren-DF.

Assessor de Planejamento e Gestao (ASPLAG): Assessorar as atividades de coordenagao
Planejamento Estratégico Institucional no ambito do Coren-DF.

Assessor de Comunicagdo (ASCOM): Promover a divulgacdo interna e externa das atividade
e acdes do Coren-DF, além de assessorar funcionarios, conselheiros e representantes do Coren
DF quanto ao relacionamento com a midia ¢ ao desenvolvimento de produtos de comunicagao.

Chefe de Gabinete: Coordenar e executar as atividades necessarias ao funcionamento
Gabinete, prestando assisténcia administrativa aos Diretores e auxiliando na organiza¢ao
todos os departamentos do Coren-DF. Atender as solicitagdes dos profissionais de enfermag
que se dirigem ao Gabinete da Presidéncia. Atender as pessoas interessadas em firm:
convénios ou qualquer tipo de parceria com o Coren-DF. Apoiar o Presidente no Gerenci
de providéncias de ordem politico-administrativa que resultem em beneficio do
Coordenar todos os servigos administrativos e especificos do Presidente, soluci
apoiando todas as agdes necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos.

Superintendéncia Administrativa (SA): Supervisionar as atividades do G
Administrativo e assumir suas atribui¢des quanto da falta deste. Controlar a operacional
dos processos administrativos internos e externos, participando dafelaboragdo poli
interesse da autarquia quanto a eficiéncia técnico-administrativa. Colaborar com info:
sugestdes e experiéncias a fim de contribuir para a-definicdo de objetivos gerais e esp
para a articulacdo da area administrativa com as demais.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Assessor Executivo do Gabinete (ASSEG): Atender as solicitagdes da Diretoria oferecendo apoio
técnico-administrativo. Oferecer apoio técnico-administrativo ao Presidente, a Diretoria, 8 Comissdo
de Tomada de Contas, elaborando ¢ respondendo oficios. Coordenar as atividades da Secretaria de
Gabinete. Priorizar o preparo e o despacho do expediente com a Presidéncia. Planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar as atividades de responsabilidade da Presidéncia.
Redigir e digitar a documentagdo oficial do Gabinete. Providenciar ¢ acompanhar a publicagdo de
atos normativos e despachos da Diretoria.

Assessor Especial (ASSES): Atender, oferecer apoio técnico-administrativo a Diretoria ¢ aos
Conselheiros, planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar as atividades
de responsabilidade da Diretoria e dos Conselheiros.

Assessor Técnico (ASTEC): Assessorar ¢ apoiar de forma técnico-administrativa os diversos
servigos, atividades e projetos da Diretoria, Plenario e dos departamentos no ambito do Coren-DF.

Secretaria do Gabinete (SEGAB): Assessorar e executar as determinagdes do Presidente, da
Diretoria e do Plenario, bem como executar e coordenar as atividades técnico-administrativas do
Conselho. Oferecer apoio técnico-administrativo ao Presidente, a Diretoria, & Comissdo de Tomada
de Contas, elaborando e respondendo oficios. Arquivar em pasta propria, as atas de reunides, bem
como a lista de Conselheiros presentes nas sessdes Plendrias e de Diretoria. Digitar relatorios das
atividades anuais do Gabinete e plano de trabalho para o proximo exercicio.

Departamento de Comunicacio (DECOM): Divulgar as agdes do Coren-DF e assessorar a
Diretoria com a elaboragdo de planos estratégicos nas areas de marketing e comunicagdo. Pesquisar
em meios de comunicagdo variados noticias que tenham relagdo direta com o Coren-DF, a
enfermagem ou a area de satde. Editar publicagdes impressas ¢ eletronicas. Criar ou executar
desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico e/ou publicitario. Produzir pautas, matérias e
artigos, visando informar a populag@o e/ou segmentos especificos sobre programas e a¢des do Coren-
DF. Redigir matérias, reportagens e noticias nos diversos meios de comunicagdo do Coren-DF.
Elaborar jornal e revista com matérias de interesse da enfermagem, bem como realizar especificacdo
e diagramacdo dos referidos.

Chefe da Secretaria de Processos Kticos (SEPE): Acompanhamento e auxilio
procedimentos administrativos relacionados aos Processos Eticos. Acompanhar as oitiva
processos €ticos e reduzir a termo os depoimentos das partes/testemunhas. Acompanh
sessdes de julgamento dos Processos Eticos. Digitar e formatar os atos processuais e elab
documentos para a Secretaria de Processos Eticos. Verificagio dos prazos das portarias
Processos Eticos e de Pareceres.

Comissio Permanente de Licitagao (CPL): Coordenar as atividades direcionadas as licitago:
da Autarquia. Providenciar a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos, conforme solicitad
verificando sua real necessidade e existéncia de procedimento licitatorio em andament
Providenciar o andamento licitatorio conforme o tramite administrativo estabelecido pel
autarquia, bem como realizar os certames licitatorios seguindo as diretrizes das Leis n° 8.666/9
e 10.520/02 - credenciamento, habilitagdo, analise das propostas, lances, recursos
adjudicacdo. Receber e responder os recursos interpostos contra decisdes tomadas n
respectivos procedimentos.

Departamento de Licitacdo (DL): Coordenar as atividades antes das atribuicdes da Comis
Permanente de Licitagdo, solicitando pareceres, formulando editais além outras atividade
o correto tramite processual.

Departamento de Compras e Contratos (DCC): Providenciar a aquisi¢do’ de
contratagdo de servigos, conforme solicitado e observar o andamento licitatorio con
tramite administrativo estabelecido pela autarquia.

Gerente Administrativo (GEADM): Planejar, executar, controlar, supetvisionar, propo
treinamento e avaliar os servicos de atividades técnico-administrativas necessarios
funcionalidade da Autarquia. Gerenciar as atividades dos Departamentos: Gestdo de
Patriménio e Material de Expediente, e Protocolo. Gerenciar as.atividades de servigo
mao de obra terceirizada, copeira, sob sua responsabilidade. Controlar, coordenar
utilizagdo dos materiais de copa e limpeza e propor normas que regulamen
adequado. Acompanhar e gerir os processos administrativos e os contratos d
servicos para os quais foi designado como gestor.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Gerente de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio (GETIC): Planejar e coordenar
atividades de tecnologia de informagdo e de servigos de informatica, definindo objetivos, metas,
riscos, projetos, ¢ necessidades da Autarquia. Elaborar politicas de segurancas da informagdo e
acompanhar sua execucdo e divulga-la. Elaborar e divulgar manual de uso dos sistemas de gestdo
instalados no Coren-DF. Avaliar sistemas a serem adquiridos pelo Coren-DF.

Departamento de Informatica (DEINFO): Desenvolver atividades relacionadas a tecnologia das
informagdes voltadas as necessidades da Autarquia, elaborar solu¢des que atendam as
necessidades dos sistemas e programas. Promover a manuten¢do preventiva e corretiva nos
sistemas instalados no Coren-DF, assim como acompanhar os trabalhos que sejam de
responsabilidade de terceiros. Zelar pela manutencdo dos equipamentos, orientando os usudrios
sobre a melhor maneira de utiliza-los, bem como indicando os servi¢os técnicos de manutengio
especializada a serem contratados, quando necessario.

Departamento de Contabilidade (DECONT): Controlar as variagdes ocorridas no patrimdnio da
Autarquia, acompanhar a execugdo or¢camentaria através de registros contabeis dos atos e fatos
ocorridos, e responder tecnicamente pela contabilidade do Conselho. Elaborar ¢ encaminhar a
Presidéncia, relatorio mensal e anual ¢ o balancete, referente ao fechamento da prestacdo de
contas. Elaborar minuta da proposta or¢amentaria, suas reformulagdes, bem como a abertura de
créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria ¢ posterior apreciagdo do
Plenario. Executar os servi¢os contabeis das programagdes orgamentarias e financeiras. Elaborar o
balancete mensal, anual e a prestagcdo de contas, dentro dos prazos previamente estabelecidos.

Chefe do Departamento Financeiro (CDEF): Assessor a diretoria ¢ plenario nos assuntos
relacionados as atividades financeiras da Autarquia, prestar suporte técnico aos departamentos do
Coren-DF nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo, receber e emitir memorandos e oficios
pertinentes ao departamento, acompanhar a movimentacdo bancaria das contas-
correntes/arrecadagdo, propondo aplicagdo das disponibilidades financeiras, acompanhar o
recebimento das anuidades ¢ taxas devidas a Autarquia, emitir cheques para pagamentos diversos,
observar e aplicar os procedimentos para concessdo de suprimento de fundos e sua respectiva
prestagdo de contas, organizar os documentos destinados ao Departamento de Contabilidade,
verificar e validar todo procedimento para realizagdo de despesa ¢ a

documentacdo correspondente, em obediéncia a legislacdo especifica, acompanhar rigorosam
execugdo do orgamento financeiro, quanto a falta descri¢do de competéncias.

Departamento Financeiro (DEFIN): Assessorar as atividades financeiras e elaborar to
documentacdo necessaria ao processo de recebimentos, pagamentos ¢ execu¢do da demonstr
financeira da Autarquia. Acompanhar a movimentagdo bancaria das contas correntes/arrecadai
propondo aplicagdo das disponibilidades financeiras. Acompanhar o recebimento das anuidade:
taxas devidas a Autarquia. Emitir cheques para pagamentos diversos. Observar e aplicar
procedimentos para concessdo de suprimento de fundos e sua respectiva prestacdo de cont:
Acompanhar rigorosamente a execug¢do do or¢amento financeiro, quanto a arrecadagdo da receita e
realizacdo da despesa. Apresentar relatorio de despesas realizadas no més e previsao de despesas p
o més seguinte para o Plenario do Coren-DF. Atualizar, anualmente, a tabela de honorarios minim
reajustada pelo indice INPC/IPCA a serem cobrados no ambito de servicos da enfermage
Supervisionar e coordenar as prestacdes de contas de convénios, acordos e ajustes. Exec
pagamentos das folhas de pessoal e encargos patronais.

Departamento de Licitacio (DL): Coordenar as atividades antes das atribuicdes da Co
Permanente de Licitagdo, solicitando pareceres, formulando editais além outras atividades
correto tramite processual.

Assessor de Cursos e Eventos (ACE): Organizar os cursos de aprimoramento,  reci
qualificagdo destinados aos profissionais de Enfermagem. Coordenar os eventos € soleni
entrega de certificado de Cursos. Organizar material didatico sempre que solicitado pelo pal
ou ministrante do curso. Desenvolver mecanismos de divulgacdo dos cursos. Buscar parceri
empresas ligadas a educagdo através de Convénios auxiliando na formagao, reciclagem, capac
beneficios dos profissionais de Enfermagem, além de oferecer suportede responsabilizar-
eventos do Coren-DF.

Assessor Técnico de Fiscalizacdo (ATFIS): Assessorar a Geréncia de Fiscalizagao
Departamento de Fiscalizacdo (DEFIS) no exercicio da enfermagem no ambito do Distri
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Departamento de Gestio de Pessoal (DEGEP): Plangjar, coordenar, executar, treinar, avaliar e
assessorar as atividades relacionadas com a administragdo e desenvolvimento de recursos
humanos. Participar da elaboragdo do instrumento de avaliacdo dos empregados do Coren-DF e as
necessidades de capacitacdo dos servidores. Participar do recrutamento de pessoal para o quadro
de empregados do Coren-DF. Efetuar os processos de admissdo e demissdo de empregados.
Administrar a folha de ponto dos servidores. Elaborar e encaminhar a Diretoria a folha de
pagamento dos servidores. Calcular os encargos sociais correspondentes a execucdo da folha de
pagamento. Preparar a documentagdo necessaria para o cumprimento dos dispositivos legais, tais
como: declara¢do de rendimentos, de residéncia, RAIS (Relatério Anual de Impostos Sociais),
DIRF (Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte). Registrar, acompanhar, analisar e
avaliar o desempenho do servidor da Autarquia. Cumprir, fazer cumprir e registrar no prontuario
dos servidores o cumprimento de penalidades disciplinares.

Departamento de Cobranca (DECOB): Efetuar cobranga de valores devidos a autarquia,
contatando devedores e negociando formas de pagamento, analisando documentos de cobranga,
definindo estratégias e itinerarios de cobrancga, além de notificar débitos, inscrever em divida ativa,
registrando informagdes de negociagdes com o devedor. Elaborar relatorios de prestagdo de contas
e de encerramento de cobranca com atualizagdo cadastral. Coordenar, assessorar e executar as
atividades relacionadas com a cobranga das obrigacdes pecunidrias (anuidades, taxas e multas) dos
profissionais de enfermagem.

Gerente de Fiscalizacdo (GEFIS): Fiscalizar o exercicio da enfermagem no dmbito do Distrito
Federal. Estabelecer programas de agdo, conforme o Manual de Fiscalizagdo. Determinar a area
geografica de atuagdo dos fiscais. Divulgar a legislacdo do exercicio da profissdo e o Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem aos profissionais de enfermagem e os dirigentes das
institui¢oes de saude e de ensino, a respeito das finalidades e atividades do Coren-DF, no sentido
de melhorar e aprimorar o atendimento da enfermagem a comunidade. Orientar os profissionais de
enfermagem a proceder a sua regularizagdo perante o Conselho Regional, notificar os que estdo
em exercicio irregular. Orientar a elaboragdo e a apresentagdo de demiincias, conforme a legislagdo
pertinente. Orientar o enfermeiro Responsavel Técnico, quanto & organizacdo do servigo e suas
atividades. Elaborar relatorio circunstanciado das verificagdes, notificagdes e outros elementos

comprobatdrios integrantes do processo de fiscalizagdo.

Departamento de Cobranca (DECOB): Efetuar cobranca de valores devidos a autar
contatando devedores e negociando formas de pagamento, analisando documentos de cobra
definindo estratégias e itinerarios de cobranga, além de notificar débitos, inscrever em divida ati
registrando informagdes de negociagdes com o devedor. Elaborar relatorios de prestagao de conta:
de encerramento de cobranca com atualiza¢do cadastral. Coordenar, assessorar e executar
atividades relacionadas com a cobranga das obrigagdes pecunidrias (anuidades, taxas e multas) d
profissionais de enfermagem.

Gerente de Fiscalizacio (GEFIS): Fiscalizar o exercicio da enfermagem no ambito do Distrit
Federal. Estabelecer programas de acgdo, conforme o Manual de Fiscalizagdo. Determinar a are
geografica de atuagdo dos fiscais. Divulgar a legislacdo do exercicio da profissao e o Codigo
Etica dos Profissionais de Enfermagem aos profissionais de enfermagem e os dirigentes d
institui¢des de satide e de ensino, a respeito das finalidades e atividades do Coren-DF, no sentido
melhorar e aprimorar o atendimento da enfermagem a comunidade. Orientar os profissionais
enfermagem a proceder a sua regularizagdo perante o Conselho Regional, notificar os que estao
exercicio irregular. Orientar a elaboracdo e a apresentagdo de denuncias, conforme a legi
pertinente. Orientar o enfermeiro Responsavel Técnico, quanto a organizagdo do servig
atividades. Elaborar relatério circunstanciado das verificagdes, notificagdes e outros
comprobatorios integrantes do processo de fiscalizagdo.

Secretaria da Fiscalizacdo (SEFIS): Auxiliar o departamento na abertura./de proces
fiscalizagdo, auxiliar os agentes administrativos do departamento, apoiar enfermeiros fisc
verificacdo de regularidade da inscrigdo dos profissionais, tirar e prestar atendime
profissional/cidaddo que busca o departamento de fiscalizagao.

Departamento de Patrimonio e Material de Expediente (DEPAME): Coordenar, g
administrar as atividades de almoxarifado e patrimonio, descentralizar responsabilidade
compras ¢ distribui¢ao de materiais de expedientes, copa e cozinha, grafico, elétrico e
geral. Conferir as requisicdes de materiais enviada pelos<departamentos e efe
materiais nos diversos departamentos. Realizar levantamento fisico/inventario patri
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O Coren-DF possui diversos canais de comunicagdo pelos quais
se relaciona com a sociedade, dando publicidade e transparéncia
as informacgdes institucionais, dados oficiais, politicas, projetos e
acoes.

SITE E MIDIAS SOCIAIS

A autarquia se comunica diretamente com a sociedade por meio de
seu sitio na internet e esta presente nas midias sociais, ao qual se
configuram um canal direto ¢ interativo de aproximagéo e dialogo
com o cidadio.

o
- -~

: D o
3

Portal de Servicos Online
http://www.servicos.coren-df.gov.br

Portal de Cursos Online
http://www.plus.coren-df.gov.br

Clube de Beneficios
http://www.clubedebeneficios.coren-df.gov.br

Plataforma de Atendimento Online
(Fale conosco)

http://www.faleconosco.coren-df.gov.br

=)
=

57.127.423 acessos
@&_ Site: http://www.coren-df.gov.br/site/ /I _
/I 35.353 seguidores
Facebook: https://www.facebook.com/CorenDF/

a Twitter: https://twitter.com/coren_df /I 2.702 seguidores
Eﬁ} Instagram: https://www.instagram.com/coren_df/ /I 57.821 seguidores

Q Youtube: https://www.youtube.com/dfcoren

11.142.288

= acessos

‘ W 290.180
acessos

22.630
acessos

11.461

aCesSSos

Tempo
médio de

respostas
30,06 min

O Coren-DF implantou no més de setembro do
uma nova ferramenta de comunicagdo, o “Fale C
atualmente ¢ o principal canal de atendimento do
objetivo foi otimizar as demandas e facilitar
entre os profissionais de| enfermagem e so
Conselho.

O canal tem um sistema que é responsavel
mensagens eletronicas enviadas | por
http://www.coren-df.gov.br/site/faleconosco
respostas formuladas pelos | departam
Grande parte das demandas e info
solicitadas pelo canal, que tem como es
24hrs Uteis para o retorno das solicitagdes.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia ¢ um canal de comun
cidaddo cujo objetivo é fornecer informagdes so
fatos da gestdo praticados pelo Coren-DF para a
profissionais de enfermagem e a sociedade
acessando o  site  http://ouvidoria.cofen.gov.

df/transparencia/.

CARTA DE SERVICO AO CIDA

A Carta de Servigos ao Cidadao
objetivo informar o usuario sobre
autarquia, as formas de acesso
0s compromissos ¢ padroes
publico. O acesso ¢ pelo
Transparéncia,(http://ouvi

ncia/, selecionando
“Endereco” ¢ por fi
documento pass
necessidade.


http://www.coren-df.gov.br/site/
https://www.facebook.com/CorenDF/
https://twitter.com/coren_df
https://www.instagram.com/coren_df/
https://www.youtube.com/dfcoren
http://www.coren-df.gov.br/site/faleconosco/
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
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SISTEMA ELETRONICO DO SERVICO DE INFORMACOES AO CIDAD
SIC)

O ¢-SIC ¢ o canal de comunicagdo entre o cidaddo e o Coren-DF para atendimento dos
informacao relacionados a Lei de Acesso a Informagdo— LAL
Ele permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso

pelo site http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren- df/formulario/corendf/.

Por meio do sistema € possivel acompanhar o prazo pelo numero de protocolo g
reclamagdes e consultar as respostas recebidas. O objetivo ¢é facilitar o exerc

acesso as informagoes publicas.

OUVIDORIA

A Ouvidoria ¢ um canal de comunicagdo entre o cidaddo ¢ o Coren-DF para rec
elogios, solicitagdes, reclamacdes e dentincias referentes aos diversos servicos p

sistema COFEN/CORENS. acessando o site http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren- df/.

A Ouvidoria funciona como um controle social da qualidade do servico publico
busca de solugdo para o problema existente, fomentando a participacao ea
sociedade acerca do direito de receber um servigo publico de qualidade, e
usuarios do servico sdo os profissionais da enfermagem, organizacde

técnico de enfermagem/enfermagem e sociedade em geral.


http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/formulario/corendf/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/formulario/corendf/
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/

FATORES EXTERNOS RELEVANTES

Em razdo da quantidade de afastamentos de servidores provocado pelo alto
numero de infec¢des por COVID-19, adaptamos as rotinas de trabalho da
Autarquia para evitar prejuizos as demandas do 6rgdo, principalmente no que

tange o atendimento ao Profissional de Enfermagem;

Tendo em vista a necessidade de restricdo de circulagdo de pessoas nas
dependéncias da Autarquia devido ao risco de contaminagao pela COVID-19,
o Coren-DF implantou varios canais de atendimento online ao Profissional de
Enfermagem, disponibilizando plataformas de servigos e informagdes ao
usuario;

Em decorréncia do aumento significativo de dentincias devido ao adoecimento
e at¢ mesmo morte de profissionais de Enfermagem provocada pela
contaminagdo pela COVID-19, o Coren-DF desenvolveu vérias acdes de
fiscalizacdo, inclusive agdes conjuntas com o Ministério Publico do Trabalho,

que culminaram na instauragao de diversos processos de Fiscalizagao;

O Coren-DF participou ativamente das pautas com diversas entidades na luta

pela aprovacao do piso salarial nacional da Enfermagem (Lei n°® 14434/2022).

fa -
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Conselho Regional de Enfe




PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

O objetivo primordial do Gerenciamento de Riscos ¢é garantir que os Objetivos
Estratégicos do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal sejam alcancados de

forma eficiente, eficaz e efetiva.

Os Objetivos Estratégicos constam do Planejamento Estratégico Institucional. No
documento ha a descrigdo por responsavel e por Unidade Funcional das Iniciativas Estratégicas

e sua vinculagdo com os Objetivos Estratégicos e orgamento reservado para sua consecucao.

PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

Os principais problemas identificados pela Organizagdio Mundial da Satide (OMS)
relacionados a area de satide, dentre as quais destacamos:

e Formacdo impropria ou inadequada dos profissionais de enfermagem.

e Pouco acesso a recursos de informagdes ¢ conhecimento.

e Distribuicdo desigual dos profissionais de enfermagem pelo territdrio nacional.

e Politicas e praticas insuficientes para o desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

e Baixa supervisio ¢ fiscalizagdo dos profissionais  de enfermagem.

e Baixa integracdo dos Conselhos Regionais ¢ do Conselho Federal de Enfermagem

com o setor privado paraacolhimento de demandas.

e Por outro lado, os principais riscos identificados pelo Conselho Regional de

Enfermagem do Distrito Federal, apés a aplicagdo da Matriz SWOT foram:

N v R LD

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Formacdo deficitaria dor profissionais de enfermagem.
Fragmentagdo da categoria da enfermagem.

Alta carga de trabalho dos profissionais de enfermagem.

Baixos salarios dos profissionais de enfermagem.

Crise financeira do estado brasileiro.

Falta de financiamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Questionamento da existéncia dos Conselhos de Fiscalizagao
governo brasileiro e os profissionais de enfermagem.
Mudangas de entendimentos do Tribunal de Contas da Uni
(TCU) com relacdo a atuagdo dos Conselhos de Fiscalizaga
Ineficiéncia da divida ativa.

AssociagOes e sindicatos ndo estdo alinhados aos Conselhos Fe
Regionais.

Ensino a Distancia (EAD) para formagdo dos profissionais de enft
Baixa cobertura da fiscalizacao das unidades de saude.

O Governo Federal tornar facultativo o pagamento das anuidades dos C
Fiscalizagdo Profissional.

Descentralizagdo politica e profissional da enfermagem.
Expansao da quantidade de cursos oferecidos para a graduag
enfermagem.

Deficiéncia da fiscalizagdo nos cursos de graduagio p
da Educac¢do (MEC) e pelo Conselhos de Educ
Fiscaliz

Extingdo dos Conselhos  de

Federal.



PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

Nr Severidade Descrigdo do risco Probabi- lidade Impacto Descrigao do Impacto Categoria Acao Responsavel
Formacdo impropria ou inadequada dos . - Repercussdo na imagem dos profissionais de o .
1 9 . 3-Média 3-Médio Imagem/reputacdo Reduzir
profissionais de enfermagem. enfermagem.
Pouco acesso a recursos de informagdes e fumenta a probabilidade de erros dos
2 10 . ¢ 2-Baixa 5-Muito Alto profissionais na execucdo das suas Imagem/reputagdo Evitar L .
conhecimento. . Fiscalizagao
atividades.
Distribuigdo  desigual dos profissionais de . Assisténcia de enfermagem desigual no ) . Departamento
3 8 ¢ g. . P 4-Alta 2-Baixo o . g g Operacional Aceitar p‘ . .
enfermagem pelo Distrito Federal territorio do Distrito Federal Fiscalizagao
Politicas e prticas insuficientes para o Repercussdo na imagem dos profissionais de
4 12 desenvolvimento dos profissionais  de 3-Média 4-Alto P € P Legal Prevenir Diretoria
enfermagem.
enfermagem.
Baixa supervisdo e fiscalizagdo dos profissionais de umento de ocorréncias  de Departamento de
5 12 P ¢ P 3-Média 4-Alto desconformidades e irregularidades nas Operacional Evitar p‘ . .
enfermagem. . i Fiscalizagao
institui¢des de saude.
Baixa integracdo do Coren-DF e Conselho IAumento de ocorréncias  de
6 12 Federal de Enfermagem com o setor privado 4-Alta 3-Médio desconformidades e irregularidades nas Operacional Evitar Diretoria
para acolhimento de demandas. instituicbes de salde.
o ) . Enfraquecimento da categoria perante a o \ " "
7 8 Fragmentacdo da categoria da enfermagem. 2-Baixa 4-Alto ) - . Imagem/reputagdo Evitar Diretoria
sociedade e o poder politico nacional.
It de trabalho d fissionais d Diminuigd lidade de vida d ‘. ) . .
3 carga de frabalho dos profissionals de 5-Muito Alta 4-Alto |m|lnu.|gao. na quaiicade de vida dos Financeiros/orcamentdrios Aceitar Diretoria
enfermagem. profissionais de enfermagem.
Baixos salarios dos profissionais de enfermagem. 5-Muito Alta 5-Muito Alto Aumento na inadimpléncia dos profissionais de Financeiros/orcamentarios Aceitar
enfermagem.
s . - ) )Aumento na inadimpléncia dos profissionais de . . L .
Crise financeira do estado brasileiro. 5-Muito Alta 4-Alto Financeiros/orcamentarios Aceitar
enfermagem.
1 Falrta de financiamento do Sistema Unico de A-Alta 4-Alto )Aumento na inadimpléncia dos profissionais de Financeiros/orcamentarios Aceitaf
Salude (SUS). enfermagem.
Questionamento da existéncia dos Conselhos de Extingdo dos Conselhos de
12 Fiscalizagdo Profissional pelo governo brasileiro e 5-Muito Alta 3-Médio Fiscalizacdo Profissional ou criacdo de nova Legal
os profissionais de enfermagem. agéncia governamental para essa fungdo.
Mudangas de entendimentos do Tribunal de Extincdo dos Conselhos de
13 Contas da Unido (TCU) com relagdo a atuagdo 4-Alta 4-Alto Fiscalizagdo Profissional ou criagdode nova Legal
dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional. agéncia governamental para essa funcdo.
o . . . A t inadimpléncia d fissionais d ) .
Ineficiéncia da divida ativa. 4-Alta 3-Médio Hmento na inadimplencia dos profissionals de Financeiros/orgame

enfermagem.




PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

Profissional pelo Governo Federal.

nova agéncia governamental para essa
funcdo.

Nr Severidade Descri¢do do risco Probabi- lidade Impacto Descri¢do do Impacto Categoria Acdo Responsavel
15 1 lAssociagbes e sir?dicatos. nﬁg estdo alinhados aos L Alta 3-Médio Sobrepoﬁsig'.a”o de agﬁeslreterentes a Imagem/reputacio Compartilhar
Conselhos Federais e Regionais. competéncias do outro érgao.
s o A t babilidade d d
Ensino a Distancia (EAD)para formagdo dos - um.en.a .a probabilidade o € crros dos . )
16 12 R 4-Alta 3-Médio profissionais na  execugdo das suas| Imagem/reputagdo Evitar
profissionais de enfermagem. -
atividades.
/Aumento de ocorréncias de
Baixa cobertura da fiscalizagdo das unidades de salde. 4-Alta 4-Alto desconformidades e irregularidades nas Operacional Evitar
instituicdes de salde.
O Governo  Federal tornar facultativo o Baixa arrecadacdo comprometendo a Financeiros/orcamentar
18 pagamento das anuidades dos Conselhos de 4-Alta 5-Muito Alto ~ g ) p. L . ¢ Evitar
L . lexecucdo das atividades finalisticas. ios
Fiscalizagao Profissional.
19 Descentralizacdo politica e profissional da 4Alta 5-Muito Alto Enfraquecimento politico e institucional da Legal Evitar
enfermagem. enfermagem.
E do d tidade d ferecid .
xpansdo da ::]uanl ade de cursos O’EI’.ECI 05 para ) Comprometimento na empregabilidade dos[Financeiros/orcamentar )
a graduagao e curso tecnico em| 4-Alta 2-Baixo , ) Reduzir
recém formandos no mercado de trabalho. ios
enfermagem.
Deficiéncia da  fiscalizagdo nos cursos de lAumento de ocorréncias de
oraduacdo pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pelo| 5-Muito Alta 4-Alto desconformidades e irregularidades nas Imagem/reputacdo Compartilhar
Conselhos de Educagdo nos cursos técnicos. instituicdes de saude.
Extincdo dos Conselhos de
92 Extingdo dos Conselhos de Fiscalizacdo 2-Baixa 5-Muito Alto Fiscalizacdo Profissional ou criagdo de Legal




PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Os riscos positivos ja se encontram devidamente analisados ¢ tratados por meio do Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Fed
SWOT. As oportunidades ali percebidas foram consideradas na elaboragdo das diretrizes estratégicas da autarquia e, por este motivo, 0s riscos positivos ndo sdo objeto d

Riscos. Isso ocorre para que os riscos negativos recebam o foco maior no tratamento.

O grafico 1 mostra, de forma sintética, o processo de gerenciamento de riscos detalhado neste documento.

[+] [+] E]—{M]—)[I?IF

Estabelecimento do Contexto Identificacdao de Riscos Analise de Riscos Avaliacao de riscos Tratameto de riscos (Respostas
{(Ambiente Interno e Fixacao (Identificacao de aos Riscos e Atividade de
dos Objetivos) Eventos) Controle)

__[+]

Monitoramento e Analise Critica
(Informacao e Comunicacao e
Monitoramento)

O plano de Gerenciamento de Risco é executado apos a elaboracido do Planejamento Estratégico de cada gestdo e do respectivo Plano



RESPONSABILIDADE E SISTEMATICA DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

A responsabilidade pelo Plano de Gerenciamento de Risco é da Diretoria do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal, ap6s aprovacdo por parte do Plenario. Por delegacdo, a
Presidéncia incumbe & Assessoria de Planejamento e Gestdo as atribuigdes de implantagdo e

execucdo do Plano bem como as atribuigdes de monitoramento do Plano.

E atribuicio dos titulares das Unidades Funcionais do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal, o monitoramento dos riscos que envolvem sua area especifica e seu respectivo

tratamento.

Os riscos que devem ser considerados para tratamento por meio da Matriz de Riscos, devem atender
a um ou mais dos critérios abaixo, considerados em si mesmo ou na soma dos seus efeitos. Os riscos

que se enquadram nos critérios abaixo serdo denominados de Riscos Relevantes:

* Representar riscos a consecucdo dos objetivos e iniciativas do Planejamento Estratégico
Institucional.

* Representar Riscos para a Institui¢do.

* Representar Riscos para a Enfermagem brasileira.

* Representar Riscos que afete a concretude dos objetivos estratégicos do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal.

» Afetar significativamente os custos do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

* Afetar significativamente a receita do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

* Possibilitar dano substancial ao patriménio do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito

Federal.

\

» Ter seus efeitos com potencial de dano generalizante.
O tratamento dos riscos identificados ocorre segundo 0s critérios previstos
de Gerenciamento de Riscos e demais documentos que possam contrib

melhor forma possivel para mitigagdo dos eventos danosos decorrentes dos ris

Os riscos cujo tratamento represente custos que ultrapasse o valor dos bene
advindos da soluc¢do proposta ou os riscos cujos efeitos possam gerar cu
inferiores aos custos de implementacdo das medidas para tratamento do pro
risco, serdo considerados como riscos aceitaveis e ndo comporao a Matriz
Riscos, com vista a se ter uma “matriz limpa” o suficiente para proporcionar o fo

nos itens mais urgentes.

A Assessoria de Planejamento e Gestdo do Conselho Regional de Enfermage
Distrito Federal, ¢ responsavel por atualizar periodicamente a Matriz de
mediando procedimento de revisdo estabelecido a seguir, € p
readequagdes do Plano de Gerenciamento de Riscos, visa
amadurecimento da ferramenta e o aprimoramento dos resultado

dos riscos.

Também ¢ a cargo da Assessoria de Planejamento
sobre o tema gerenciamento de riscos, a fim de

do Conselho Regional de Enfermagem do Di



RISCOS IDENTIFICADOS

ANALISE DO AMBIENTE

Diversas normas e documentos vigentes no ambito do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal estabelecem fatores
que influenciam no Gerenciamento de Riscos. Abaixo estdo
listados os principais, que devem ser de amplo conhecimento
daqueles que tomam parte no processo de gerenciamento dos
riscos:

* Planejamento Conselho

Enfermagem do Distrito Federal —2019/2021.

Estratégico do Regional de

* Lei de Criagdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

* Regimento Interno do Cofen e Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal.

» Caderno de Atribui¢cdes das Unidades Funcionais do Conselho

Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

A Assessoria de Planejamento e Gestao da inicio ao levantamento
de riscos encaminhando as areas formulario padronizado, no qual
consta a descri¢ao da area e do responsavel por indicac¢do do risco,
descrigdo sintética e descri¢do detalhada do risco, periodicidade
e/ou data de provavel ocorréncia, proposta de tratamento do risco,

responsavel pelo tratamento do risco, bem como os recursos

necessarios para tratamento do risco.

Cada unidade relata no formulario os riscos que entendem ser
substanciais de forma a afetar a consecugdo de seus objetivos
institucionais e se enquadre nos critérios que determine o risco
como relevante, segundo critérios estabelecidos acima e devendo

considerar as seguintes tipologias de riscos:

* Riscos Operacionais: eventos que podem comprometer as
atividades da entidade, normalmente associados a falhas,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas;

* Riscos de Imagem/Reputacio:

eventos que podem

comprometer a confianca da sociedade (ou de parceiros, de
clientes ou de fornecedores) em relagdo a capacidade da
entidade em cumprir sua missao institucional;
* Riscos Legais: eventos derivados de alteragdes legislativas ou
normativas que podem comprometer as atividades da entidade;
e
* Riscos Financeiros/Orcamentarios: eventos que podem
comprometer a capacidade da entidade de contar com os
recursos or¢amentarios e financeiros necessarios a realizacao
de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a
propria execugdo orgamentaria, como atrasos no cronograma

de licitagdes.

* Ao descrever os riscos identificados, as unidades

devem
considerar primordialmente os ' objetivos insti
Planejamento Estratégico institucional do Conselho

Enfermagem do Distrito Federal.

As unidades funcionais apresentam proposta de

riscos e a respectiva descrigdo de cada proposta.

As propostas de acdes de tratamento dos risco
em uma das seguintes possibilidades, segundo a

de cada unidade funcional:

» Evitar: descontinuagdo das atividades que geram os

* Reduzir (tratar): adotar medidas para reduzir a pro
ou o impacto dos riscos.

* Compartilhar (transferir): reduzir a probabilidade ou
dos riscos pela transferéncia ou pelo compartilha
porg¢ao do risco.

* Aceitar: nenhuma medida ¢ adotada para

ou o grau de impacto dos riscos.

E possivel que uma agdo adotada
uma das possibilidades acima,
daspossibilidades para fi

que mais se destacar.



ANALISE E AVALIACAO DOS RISCOS

Os riscos identificados na etapa anterior sdo organizados pela
Assessoria de Planejamento e Gestdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal e passam a compor a Matriz de

Riscos.

Depois de elaborada a Matriz de Riscos, a Assessoria de
Planejamento e Gestdo realiza reunido com os chefes de
Departamento e demais Assessores do Conselho Regional de
Distrito Federal riscos

Enfermagem do para analisar os

identificados.

Os riscos outrora identificados sdo submetidos & apreciagdo dos
diversos titulares das unidades funcionais do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal em nivel de Assessoria e de

Departamento com o objetivo de:

e Identificar a severidade do risco;

* Se estdo enquadrados nos conceitos de riscos relevantes para
constar no Plano de Gerenciamento de Riscos;

* A adequagdo do tratamento proposto pelas unidades funcionais;

dentre outros.

A analise considera as fontes, causas e possiveis consequéncias
advindas de cada risco identificado. Outro critério de analise

devera ser as inter-relagdes dos riscos e suas possiveis

consequéncias umas sobre as outras, haja vista que essas inter-

relagdes poderdo minimizar ou maximizar os riscos, agravando-os

ou atenuando-os.

Todos os itens que compdem a Matriz de Riscos sdo submetidos a
avaliacdo:
O A probabilidade de ocorréncia do risco identificado,
classificando-a em:

a) Muito baixa

b) Baixa

c) Meédia

d) Alta

e) Muito Alta

U O Impacto que eventualmente poderia ocorrer com a
concretizacdo dos riscos identificados, classificando-o em:
a) Muito baixo
b) Baixo
c) Médio
d) Alto
e) Muito Alto

Com relag¢do ao impacto, o grupo também analisara a descri¢do do
impacto proposto pelas Unidades Funcionais, realizando filtragem
prévia para fins de posterior analise por parte da Dire¢do do

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

Apos a classificagdo do risco em termos de prob
impacto, a Matriz de Risco atribui automaticamen

do Risco, utilizando como critério a tabela abai

riscos em baixo (destacado em verde),

amarelo) e alto (destacado em vermelho)

A mensuragdo se da multiplica
peso do-impacto. O result
severidade do risco. A

riscos em ordem de prio

Probabilidade Matriz de Probabilidade x Impacto= Severidade
5 10
4 : 11
3 b 9 17
! b B
I
Impacto I 1 3 4



ANALISE E AVALIACAO DOS RISCOS

Os riscos de severidade alta (15 pontos ou mais) recebem tratamento prioritario e monitoramento
constante. Os riscos de severidade média (de 6 a 14 pontos) sdo tratados em concomitdncia com os
riscos de severidade alta, no entanto, seu acompanhamento ¢ realizado de forma ndo prioritaria, haja
vista que o foco do acompanhamento ¢ nos itens de severidade alta. Os riscos de severidade baixa (de
1 a 5 pontos) sdo tratados com baixa prioridade, sem, contudo, serem deixados sem nenhuma agdo. O
acompanhamento dos riscos de baixa prioridade é estabelecido pela Assessoria de Planejamento e

Gestdo segundo sua capacidade, ressaltando-se que o acompanhamento ocorre em qualquer dos casos.

Nivel de

Severidade

Pontos Tratamento e Acompanhamento

=Tratamento prioritdrio

=Acompaonhamento secunddrio

TRATAMENTO (RESPOSTA) AOS RISCOS

O grupo formado por Assessores e Coordenadores de Departamento, na mesma reunido de avaliagdo
dos riscos, também analisa as propostas de tratamentos destes riscos apresentadas pelas unidades
funcionais do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal. Caso entenda que o tratamento
ndo seja o adequado, o grupo tem autonomia para substitui-lo, modifica-lo, incluir providéncia ou

mesmo retirar o risco da Matriz de Riscos.

Assim sendo, o grupo de Coordenadores de Departamentos e Assessores analisa a propo
tratamento da a¢do considerando a severidade de cada risco, contrabalanceando-a com 0s d

envolvidos no seu tratamento.

A Matriz de Riscos devidamente analisada e formatada é encaminhada para a Diretoria do Conse
Regional de Enfermagem do Distrito Federal, que a submetera a analise do Comité de Controle Intet

do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal para parecer conclusivo.

Apos, o Parecer e a Matriz de Riscos serdo submetidos a apreciacdo da Plenaria do Conselho Regiona
de Enfermagem do Distrito Federal, que tem ampla autonomia para incluir, excluir ou modificar riscos

severidade e tratamento, ou outros pontos que considere necessarios.

A Matriz de Riscos devidamente aprovada pelo Plenario do Conselho Regional de Enfermagem
Distrito Federal ¢ entdo encaminhada para a Assessoria de Planejamento e Gestdo, que distrib

copia para cada responsavel pelo tratamento dos riscos.

O responsavel adota as providéncias cabiveis para detalhar e concretizar o Plano de Ge

Riscos no ponto que lhe foi atribuido.
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COMUNICACAO E MONITORAMENTO DOS RISCOS

O monitoramento objetiva:

* QGarantir que os controles sejam eficazes e eficientes nos projetos € na operacao.

* Obter informagdes adicionais para melhorar o processo de avaliagdo dos riscos.

* Analisar os eventos, mudancas, tendéncias, sucessos ¢ fracassos e aprender com eles.
* Detectar mudangas no contexto externo ¢ interno.

* Identificar os riscos emergentes.

REVISAO DA MATRIZ DE RISCOS

A revisdo da Matriz de Riscos ocorre por iniciativa do Plenario, da Presidéncia ou qualquer
dos Departamentos ou Assessorias do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal, por meio de solicitagdo encaminhada a Assessoria de Planejamento e Gestao.

A Assessoria de Planejamento e Gestao, de posse de documento solicitando a revisdo ou por
iniciativa propria.

As revisdes da Matriz de Riscos t€ém como base a Matriz de Riscos ja existente, que €
submetida a analise das unidades funcionais a respeito da existéncia ou nao dos riscos
outrora apontados e tratados.

O que se objetiva € criar um ciclo de melhoria continua de andlise, tratamento e
monitoramento do risco, no qual os resultados de um procedimento de gerenciamento de
riscos tornam-se insumos para o proximo procedimento.

PRINCIPAIS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

* Parceria com institucionais de satide para capacitagao.
* Tecnologias novas.

* Refis.

* Convénios.

* Eventos ofertados.

Capacitagdes ofertadas pelo Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Fed
funcional.

Aporte financeiro.

Qualificagdo do Corpo Técnico oferecido pelo Conselho Regional de Enfe
Distrito Federal.
Parcerias com outras institui¢des ¢ entidades.

Parecer favoravel do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Fe
cartdo de crédito como forma de pagamento.

Terceirizacdo de servigos.

Concurso publico.

Ouvidoria prépria do Sistema.

Inovagdo na TI para alcangar os inscritos.

Quantidade de inscritos no Sistema.

Educacdo permanente e continuada.

Resolugdes que dao possibilidade de ampliagdo do exercicio profissional.
Investimento nas atividades fins dos Conselho Regional de Enfermagem do Dis
Parcerias com institui¢des publicas e privadas.

Assegurar a execucao de projetos idealizados.

Reconhecimento do papel social do Conselho perante a sociedade.
Deliberagoes satisfatorias das decisdes do Plenario.

Oferta de servigos online para melhorar o acesso (ampliar).
Programa Coren na escola.



SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - COREN-DF

> Processos Internos >>Resultudos >

[ Cumprir as disposicdo legais e regimentais em vigor dos atos de administragdo ] [

Cumprir as disposicto legais e regimentais em vigor dos atos de Cumprir as disposicdo legais e regimentais em vigor dos atos de
administragto administracdo

Processos Administrativos de despesas

Financeiro
Orcamentdrio

Plano Plurianual

Administrativo

Regime Interno do Coren-DF

Decisdo Coren-DF n° 315/2019 —
Reestruturacio da Controladoria

Controles

Mapeamento das Iniciativas estratégicas
iniciadas

Parecer: Revisibilidade de pregos Checklist da fase interna Checklist da fase externa Andlise mensal das despesas continuadas

Relatdrio de Atividades do Controle do

Parecer sobre as contas do exercicio Relatdrio de Gestdio (TCU)

exercicio
- A Acompanhamento da arrecadagdio e Acompanhamento do Cronograma de
Relatério sobre a execugdio financeira . d
execugio esembolso

aq Parecer sobre as transposicdes
Parecer sobre a Proposta Orcamentdria ~ RS /
reformulagdes or¢amentdrias

Acompanhamento quadrimestral do

Acompanhamento quadrimestral do Plano Acompanhamento quadrimestral do Plano Acompanhamento quadrimestral do Plano Plano

Orgdo de assessoramento técnico da Diretoria e Plendrio do Coren-DF, visando controlar as atividades administrativas, orcamentdrias, financeiras, contdbil e
Patrimonial sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficdcia das unidades integrantes do Coren-DF.

Realizar Acompanhamento, levantamento,

inspegio e auditoria Prover orientagdes aos administradores Zelar pela fiel observancia das normas

legai

Preventivo Corretivo Concomitante



Conselho Regional de Enfe




RESULTADOS ALCANCADOS E PRIORIDADES DA GESTAO DO COREN-DF

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal — Coren-DF atualmente ndo adota um
sistema de Gerenciamento de Indicadores ou de
como forma de

Resultados, todavia possui

monitoramento da execugdo das Iniciativas
Estratégicas — L.E. o “Sistema Avancado de Gestdo
Estratégica e Gerenciamento de Projetos” —
GPWEB, onde os responsaveis pelas iniciativas
atualizam as informacdes conforme o andamento do
rito processual interno até sua finalizagdo. A
Controladoria ¢ a responsavel em monitorar

periodicamente o andamento de cada LE.

Com o sistema, podem ainda ser monitoradas as

justificativas emitidas pelos responsaveis de

execucdo, possibilitando possivel correcdo de
rumos, a analise das causas e dos motivos para

proposi¢do de novas agdes.

ESTRUTURA E CRIACAO DO PPA
DO COREN-DF

Inicialmente  destaca-se que o  Coren-DF
desenvolveu os trabalhos do Plano Plurianual —
PPA 2019-2021 pautado na Metodologia de Gestao
Estratégica Orientada para Resultados — GEOR. O
principio que norteia a Metodologia GEOR ¢ o de
alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir
e medir beneficios relevantes para a sociedade, no

nosso caso, para a Enfermagem brasiliense.

A Metodologia GEOR traduz o compromisso do
Coren-DF de explicitar e cristalizar os seus
compromissos com a Enfermagem com o alcance
de resultados, transparéncia e prestagdo de contas

em beneficio da classe que representam.

Esta metodologia esta implementada em cima de
quatro eixos: foco na Enfermagem brasileira,
flexibilidade e

transparéncia da  gestdo,

simplicidade. Desta forma, o Coren-DF tem

mecanismos para multiplicar e melhorar o

atendimento a Enfermagem e a sociedade.

Esta metodologia estd composta pela defini¢do de

um PPA, o qual foi definido e aprovado na Reunido

Ordinaria de Plenaria n°® 506* de 29 de junho de
2018. Este PPA ¢é composto de Programas
Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sdo
constituidos por Iniciativas Estratégicas.

As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, ddo origem
a Planos de Agdo que serdo detalhados na forma de
Projetos. Sdo estes ultimos que concretizam os
Objetivos Estratégicos tragados pela Plenaria. Os
Programas Tematicos s3o um conjunto de
Iniciativas Estratégicas relacionados entre si para o
alcance dos resultados propostos € podem ter mais

de um Objetivo Estratégico vinculado.

O Programa Tematico retrata no PPA a agenda

institucional e orienta a agdo institucional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS — O.E.

Os Objetivos Estratégicos expressam as escolhas da
institui¢do para a implementacdo da sua politica.
Por intermédio deles, o PEI relaciona o “planejar”

ao “fazer”.

Os Objetivos Estratégicos podem ter uma ou mais

Iniciativas Estratégicas a eles relacionados, as quais

abrangem projetos, atividades ou operagoes
especiais, e apresenta as seguintes caracteris
* Define a escolha para a implementag@o da
institucional desejada, levando em conta as
politicos, sociais, ' economicos, instituci
tecnologicos, legais e ambientais;
e Orienta taticamente a ac¢do da instituigao
intuito de garantir a entrega a sociedade dos be
servicos necessarios para o alcance das me
estipuladas;

* Expressa um resultado transformador da situag
atual em que se encontra um determinado tema;
*E exequivel, estabelecendo metas factiveis
realistas para a instituicdo, considerando
conjuntura econdmica, politica e social existent
* Define iniciativas que declaram aquilo
ser ofertado na forma de bens e servi
valore

incorporagdo de novos

institucional, considerando c¢
agentes e 0s instrumentos que'a
* Declara as informagdesmnecess
da Iniciativa Estratégica, alé

impactos esperados na sociedade.

Para cada objetivo estratégico, é apresentada
uma andlise sobre:

Principais projetos e agées do PPA,
investimento, prioridades
estabelecidas e desafios e riscos.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO COREN-DF

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2022

O Planejamento Estratégico do Coren-DF ¢ composto de Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas.
Estratégicas, por sua vez, ddo origem a Planos de A¢3o que serdo detalhados na forma de Projetos. Sdo estes ultimos que concretizam os Objetivos Estratégico
Plenaria.

Os Programas Tematicos sdo um conjunto de Iniciativas Estratégicas relacionados entre si para o alcance dos resultados propostos € podem ter mais de um O
vinculado.

Sua abrangéncia deve ser a necessaria para representar os desafios e organizar a gestdo, 0 monitoramento, a avaliagdo, as transversalidades, as multissetorialida
do que vai ser feito. O Programa Tematico se desdobra em Objetivos e Iniciativas Estratégicas.

Os Objetivos Estratégicos expressam as escolhas da institui¢do para a implementacdo da sua politica. Por intermédio deles, o PEI relaciona o “planejar” ao “faz
Estratégicos podem ter uma ou mais Iniciativas Estratégicas a eles relacionados, as quais abrangem projetos, atividades ou operagdes especiais, € aprese
caracteristicas:

(" Y4 Y4 Y4 Y4 Y4

Define a escolha E exequivel Declara as A Iniciativa Estratégi
, _ Expressa um 9 ' informacgdes niciativa tstrategica
para Orienta taticamente a estabelecendo . L. declara as entregas a
. o ~ P resultado . Define iniciativas necessarias para a .
implementagao acdo da instituicdo metas factiveis e . sociedade de bens e
AT transformador . eficacia da .
institucional realistas L servicos
iniciativa

\ VAN VAN VAN ANG VAN J




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO COREN-DF

Ja os Projetos sdo empreendimentos tinicos e singulares, com data de inicio e término
Plano Plurianual que utilizam recursos (humanos, materiais, financeiros, tempo, servi¢os etc.) para atingir
Estratégicos definidos no PEIL.

Planejamento Estratégico Institucional A figura ao lado mostra o desdobramento da Metodologia proposta até a elaboragao de contr

Planejamento Estratégico Setorial

PPA

L>Planejamf:ntt::| Estratégico Institucional
-‘—} Objetivos Estratégicos

Indicador =5 Meta

Planejamento Estrategico Setorial

Iniciativa
Estratégica

b Projetos
b Contratos

; Conselheiro-Presidente/Vice Presidente

Linha Gerencial = | Assessor/Chefe da Unidade Administrativa

| Integrante da Assessoria de Planejamento

ANALISE E METODOLOGIA DE MONITORAMENTO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

;> Plano de A{;hﬂ & Gestor Projeto
Uma Iniciativa Estratégica ¢ uma reflexdo resumida de um projeto. Para a sua confecgdo, o Coren-DF . )
utilizou-se da Metodologia “SW2H”, a qual é um conjunto de sete perguntas basicas para pensar um PrﬂJEtﬂ—' | Ceordenador de Afao
projeto. E a partir do Plano de Acio aprovado que é confeccionado o Projeto.

| Equipe de Projeto

Ja os Projetos sdo empreendimentos Unicos ¢ singulares, com data de inicio e término definidos, que
utilizam recursos (humanos, materiais, financeiros, tempo, servigos etc.) para atingir Objetivos

Estratégicos definidos no PEI. Cﬂl‘"lt rato |:> Gestdo de Contrato



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO COREN-DF

PROCESSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Controladoria Geral

(Solicita abertura de comissao
para confeccao do
planejamento institucional)

Presidéncia

(Realiza o abertura de comissao
por meio de Portaria Interna)

Departamentos Responsaveis
(Execucao do Plano)

Comissao

(Sugere os objetivos
estratégicos e as iniciativas
para o triénio conforme
solicitacao dos departamentos)

Plenario

(Aprova o Planejamento
estratégico institucional para o
triénio - PEI)

Diretoria

(Delibera sobre os objetivos e
iniciativas estratégicas para o
triénio e seus respectivos
orcamentos)




MAPA ESTRATEGICO DO COREN-DF

Com a utilizagdo do planejamento estratégico, espera-se
a traducao da visdo de futuro do Conselho Regional de
Enfermagem — DF, em objetivos estratégicos
correlacionados entre si, e, a partir de indicadores e
acOes relacionados com objetivos, assegura-se o
alinhamento de iniciativas com as estratégias do
Conselho. O Plano que ora se apresenta, cumpre no
gerenciamento estratégico da Instituicdo a importante
funcdo de explicitar o direcionamento perseguido pelo
COREN-DF dando forma ao pensamento e aos anseios
de seus integrantes.

Nessa linha, cabe ao método aplicado a tarefa de
facilitar a traducdo, em forma de documento, da
estratégia de atuacdo do orgdo. Assim, o Plano
Estratégico materializa o novo modelo de gestdo que
orienta 0 Coren-DF no cumprimento da nobre missao
que lhe e atribuida pelo seu Regimento Interno.

O relatério de acompanhamento da execug¢do dos
Objetivos Estratégicos podem ser consultados na
internet no endereco
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
df/transparencia/planejamento-estrategico/

0 ALCANCE DAS METAS FOI POSSIVEL COM
AS SEGUINTES METODOLOGIAS
ESTABELECIDAS NO AMBITO DA AUTARQUIA:

Exercer a fungio de disciplinar, normatizar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem, bem
como a de coordenar as agBes dos Conselhos Regionais de Enfermagem na busca da ética,

lidad

Visdo

Ser a organizacdo profissional, estratégica e de referéncia para o desenvolvimento da
profissio e de politicas de sadde por meio do apoio técnico, cientifico e de gestio na drea

qu na i i@ e compr com o usuario e a sociedade, de Enfermagem.
Lo
ol OE18. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagio dos 0OE19. Promover as medidas administrativas de
g FECUrsOs Necessarios para a execugdo dos servigos langamento e recuperacdo de créditos. Gestdo por
E prestados pelo Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Resultados
S Enfermagem.
= —— R —
% = OE13. Ampliar a visibilidade OE14. Acompanhar, articular, 0OE15. Deliberar, fiscalizar e 0E16. Deliberar, fiscalizar e OE17. Zelar pelo bom Compromisso
E § institucional e a confianca dos propor e apoiar a elaboragio disciplinar a conduta &tica dos disciplinar as atividades dos conceitoe  da profissdo  de =
...E 3 profissionais de enfermagem e da e a implementagdo de profissionais de enfermagem e profissionais de enfermagem enfermagem e dos que a Transparéncia
i sociedade. politicas pablicas de saade. empregados publicos. e empregados pablicos exercam.
P ————_
,g 5 QE1D. Ampliar a representatividade da 0E11. Conceder honrarias para homenagear os profissionais OE12. Ampliar as relag@es institucionais Representatividade
= - Enfermagem nos féruns deliberativos. da enfermagem que destacaram ow contribuiram de forma de cooperagio com organizagBes de e Cooperacio
& E significativa para o reconhecimento, o crescimento e a saude no ambito nacional e
= melhoria da enfermagem. internacional.
o e ———m—
S
% g 0E9. Manter o alinhamento da gestio Confarmidade
= § do Sistema Cofen - Conselhos Regionais Legal
E de Enfermagem ao modelo da
< Administra¢io Pablica Federal.
DEAN Apoiarllsécnical administrave) e —— R —— OE8. Manter o reglstro &
2 2 financeira, tecnoldgica e juridicamente os OE5. Manter a infraestrutura OE6. Aprimorar a OE7. Ter wum ambiente de cadastro de profissionais de
@ £ i i . - . i Exceléncia na
g g Conselhos Regionais de Enfermagem para fisica, administrativa e tecnologica comunicagio trabalho integrado, que promova enfermagem e de empresas
£ & melhorar a gestdo e o atendimento & do Sistema Cofen-Conselhos institucional. a cultura de resultados e a com atividade fim de servigos Gestdo
sociedade e os profissionais de enfermagem. Regionais de Enfermagem. de de vida no trabalho. de enfermagem.
g - —— e —
=
a8 E 0OE1. Promover o desenvolvimento de OE2. Promover estudos e campanhas 0E3. Contribuir com a qualidade da Capital
E o competéncias e reter talentos internos. para aperfeicopamento profissional . formagdio em Enfermagem. Humano
F ]
25
Escala s . S Condigdo .
o Definigdo — Ha Processo Administrativo de despesa . G, . Condica . o, Condigao
(%) Obrigatorio ondicao Escala | Definigdo — N&o ha Processo
10 Solicitagdo de Abertura do Processo X Escala D eﬁmcaf) - Ha~P Uy (%) Administrativo L
N - (%) Administrativo (Nao ¢ despesa) Obrigatério
20 [Projeto Basico X B
Obrigatorio
30 Decisdo Presidencial autorizando o Processo X 20  Documento de solicitagdo
40  [Propostas Comerciais vélidas X 20 Solicitagio de Abertura do Processo X
X . L . . 40  |Autorizagdo presidencial
50 Pré-Empenho e Disponibilidade Financeira X
40 Decisdo Presidencial ou Portaria L )
Parecer sobre a modalidade autorizando o Processo X 60  Iniciou o Projeto
60 lescolhida/dispensa/inexigibilidade e analise da X
Controladoria Geral N
; - 60 |Iniciou o Processo X 30 Em.fase de execuggo do
70 |Edital e Parecer Juridico X Projeto
30 CPL atribuigdes conforme Lei 8.666/93 e/ou (Pregao X
Lei 10.520/2002) 80 Documentos, ?.tl"ibui(,‘f)es, atividades, X 100  |Finalizou o Projeto
9o |Assinatura do Contrato/Carta Contrato/Documento « relatorios pertinentes ao processo
Habil .
- Ex. Palestras, Cursos gratuitos,
100 |Entrega do bem ou servigo. X 100 Finalizagdo do Processo X Reunides, treinamentos, atividades

Ex. Processos de despesas - PAD’s
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GOVERNANCA - ACORDAO TCU n° 588/2018 e 2.699/2018

ABRANGENCIA MECANISMOS PRATICAS OPERACOES

1.1. Estrutura administrativas com fichas de atribui¢des dos cargos

1.Modelo de Governancga e

desempenho da alta 1.2. Organograma funcional com as devidas hierarquias estabelecidas

LIDE CA administragao 1.3. Regimento Interno com as atribui¢des dos conselheiros diretores

1.4. Processo internos do Estrutura Organizacional e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

2. Principios Eticos e 2.1. Resolugio Cofen n°® 507/2016 — Cédigo de Etica dos empregados publicos do sistema Cofen/Coren’s

Conduta
2.2. Regimento Interno — Decisdo Coren-DF n° 114/2012

1. Riscos da Organizagao 1.1. Conforme estabelecido no capitulo Riscos, Oportunidades e Perspectivas (Pag. 21) deste relatorio
2.1. Missdo: Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da fiscalizagdo do exer:

2. Estratégia da Organizagdo - - . - - -

GOVERNANCA 2.2. Visao: Ser um Conselho valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade por meio de exceléncia na prestagdo de s
2.3. Valores: Etica, Eficacia, Eficiéncia, Confiabilidade e Transparéncia.
ESTRATEGIA 2.4. Perspectivas, Objetivos e Iniciativas estratégicas conforme Plano Plurianual do Coren-DF 2022-2024 aprovado pelo Plenario da aut
3.1. Gestao de Pessoas: Estrutura Organizacional conforme PAD n° 143/2018
3.2. Gestdo de Pessoas: Plano de Cargos, Carreiras e Salarios conforme PAD n° 144/2018
N L. 3.3. Gestdo de Pessoas: Criagdo de normas e procedimentos do Departamento de Pessoas \

3. Gestao Estratégica
3.4. Gestdo de TI: Criagdo do Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo \
3.5. Gestao de TI: Cria¢@o do Manual de procedimentos da Politica de Seguranca da Informacédo e Comunicag@o do Coren-DF \
3.6. Gestao de Contratagdes: Criacdo de Comissdo interna para planejamento nas contratagdes no ambito da autarquia
3.7. Gestao de Contratagdes: Fluxo procedimental das aquisi¢des
1.1. Criagdo do Portal da Transparéncia e Prestagdo de Contas em atendimento a IN TCU 084/2020

1. Transparéncia, - : N

Responsabilidade e Prestagdo 1.2. Lei de Acesso a Informagdo — LAI

‘A{CCOUNTABILIT de Contas 1.3. Publicacdo das prestacdes de contas da autarquia no portal Coren-DF e TCU

1.4. Criagao da Comissdo interna para desenvolvimento e atuacdo em Programa de Integridade (COMPLIANCE)
1.5. Prestacdo de contas ao Conselho Federal de Enfermagem em atendimento a Lei n® 5.905 de 12"de julho de 1973

2. Atuagdo da Auditoria
Interna

2.1 Criagdo da Controladoria Geral — Decisdo Coren-DF n° 057/2012 ¢ 315/2019

2.2.

Auditorias realizadas pelo Conselho Federal de Enfermagem — Cofen

2.3.

Atividades da Controladoria Geral descritas na figura "Sistema de Controle Interno" deste relatorio




ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO COREN-DF

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRIGENTES E
EXIGENCIAS QUANTO AO PERFIL

O Coren-DF ¢ composto por 09 (nove) membros efetivos que
integram o Plenario, e igual niimero de suplentes, todos de
nacionalidade brasileira, na propor¢cdo de 3/5 (tr€s quintos) de
enfermeiros para 2/5 (dois quintos) de técnicos e auxiliares de
enfermagem.

Os Conselheiros efetivos e os suplentes sdo eleitos mediante voto
pessoal, secreto e obrigatério, pela Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, em época determinada
pelo Cofen. Sera realizada dentre os membros do Plenario, eleicdo
interna para os seguintes cargos:

I — Diretoria, composta de: Presidente, Secretario e Tesoureiro;

II — Delegado Regional, Suplente de Delegado Regional, para
compor a Assembleia Geral dos Delegados Regionais, nos termos
de ato resolucional proprio.

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Atualmente o Coren-DF ndo possui em sua estrutura
organizacional Auditoria Interna, todavia, foi devidamente
formalizada a Controladoria Geral — CONGER do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF através
da Decisdo Coren-DF n° 315/2019 que institui a Controladoria
Geral no ambito do Coren-DF e que foi homologada pelo Conselho
Federal de Enfermagem pela Decisdo Cofen n° 0174/2019.

Segundo o Regimento Interno do Coren-DF e a Decisdo n°
315/2019 compete a Controladoria Geral a emissdo de opinido final
sobre o processo de prestagdo de contas anual do Coren-DF.

Atualmente o processo de opinido sobre as contas da gestdo ¢
efetuado da seguinte maneira:

Emissdo de relatério de analise da
Controladoria sobre a prestagao de contas com
base nos relatorios emitidos durante o
exercicios, documentagdes vistoriadas e
demais documentos do exercicios que foram

\analisados /
4 )

Aprovagdo pelo Plenario do Conselho
Regional de Enfermagem do Plano Anual de
Atividades do exercicio seguinte, buscando
atingir as metas previstas

- 4
4 )

Envio até dia 28 de fevereiro de cada
exercicio as contas do exercicio anterior ao
Conselho Federal de Enfermagem

- J

O inciso XII do artigo 15 da Lei n® 5.905/1973 estabelece aos
conselhos apresentar sua prestagdo de contas ao Conselho Federal,
até o dia 28 de fevereiro de cada ano. Tempestivamente o Coren-
DF encaminhou ao Cofen a prestagdo referente ao exercicio de
2022, com todas as pegas elencadas na Resolugdo Cofen n°
504/2016, artigo 12, destacando as atividades desempenhadas pela
Controladoria Geral durante o exercicio, o parecer sobre as contas
da gestdo daquele ano, o parecer, de carater opinativo, que aprove

as contas da prestacdo de contas e o extrato de ata da Ri
Plenaria que aprovou o parecer opinativo do conselheiro relat

EMISSAO DE NOTAS DE ANALISES EM 2022

Contratos Continuados (Diversos) I 33)
Andlise Procedimental de Processos N 113
Estagidrios N 77
Auxflio Representagio — Colaboradores N 30
Auxlio Representagio —Conselheiros T 101
Digrias NN 24
Folha de Pagamento I 12
Impostos da Folha 8 12
Jetons D 27

0 50 100 150 200 250 300

As Notas de Andlises tém como objetivo avaliar as despesas
autarquia conforme normas legais, realizando um controle de mo
preventivo, ou seja, evitar a ocorréncia de erros, desperdicios
irregularidades, mediante atuacdo prévia e concomitante.
(setecentas e setenta e oito) notas foram emitidas no exer
2022.

ANALISES POR EXERCiCIO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO COREN-DF

PRINCIPAIS ACOES DE SUPERVISAO E CONTROLE DA CONTROLADORIA GERAL:

SEQ. OBJETIVOS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS EM 2022 PERIODO/MES STATUS
01 Plano Plurianual (2019 — 2021) Analise do ultimo quadrimestre do exercicio de 2021 Até 31 de janeiro EXECUTADO
02 Presta¢do de Contas 2021 da Prestagdo de Contas do exercicio de 2021 Antes do dia 28 de fevereiro EXECUTADO
03 ao TCU Emissao de Parecer do Relatério de Gestdo a ser apresentado ao Tribunal de Contas da Unido Antes do dia 31 de marco EXECUTADO
04 Revisao de Manual Revisdo do Manual de normas e procedimentos do DEGEP 1° semestre EXECUTADO PARCIALMENTE
05 Estrutura Organizacional Alteragao ou atualizagdo da Estrutura Organizacional Conforme solicitagdo da presidéncia EXECUTADO
06 Proposta Orgamentaria Parecer da Proposta Or¢gamentaria do Exercicio de 2023 Até 31 de outubro EXECUTADO
07 Implantagdo do SEI Apoio técnico na implantagdo do sistema SEI com normas/rotinas/fluxos Durante o exercicio de 2022 EXECUTADO
08 Plano Plurianual — PPA (2022-2024) Analise do PPA conforme normativa expedida pelo Cofen Quadrimestral EXECUTADO
09 Demonstragdes Contabeis Analise das Demonstra¢des Contabeis Trimestral EXECUTADO
10 Relatorio de Atividades Emissao de Relatdrio referente as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral Trimestral EXECUTADO
Relatoério Gerencial da Execucao . , . - L. . .
T e Emissao de Relatorio referente a Execugdo Orgamentaria e Financeira e Cronograma Mensal de Trimestral EXECUTADO
Desembolso
Mensal de Desembolso
EXECUTADO PELA ABERTURA DO
a itori licitagao d id ditoria int d -DF 1° t 2
12 Implantagdo da Auditoria Interna Solicitagdo de servidor na auditoria interna do Coren Semestre CONCURSO PUBLICO
Participaga inari .. . . . . . - oS
artieipagao em semlr}arlos, cor?gressos ‘A participagdo da Controladoria ¢ substancialmente imprescindivel nos seminarios e encontros que sao Com o advento dos cursos, EXECUTADO (Seminario
13 encontros promovido pelo Sistema voltados para esta, objetivando padronizagdo nas agdes seminarios e congressos Administrativo online — 12° SEMAD)
COFEN/Conselhos Regionais. P > 00 P 5 . £
Visita ao Conselho Federal de . . a . . - - L - . . .. . | EXECUTADO (Treinamento no Coren-
Padronizar procedimentos, trocar experiéncias, conhecimentos, interagdo, sugestdes e ideias de agdes | Conforme surgimento e solicitagdo o
14 Enfermagem ou outros Conselhos . ~ TO e Reunido dos Controladores no 12°
. referente ao controle interno da agdo
Regionais SEMAD)
. iaca i Sist COFEN/C lhos Regionais, vari tividad
Cursos para os servidores inseridos na Coma cr} acao da Controladoria 110 ' em.a . ons.e R nov.a > arvicades , . EXECUTADO (Curso 3° Encontro de
15 . precipuas do controlador estdo sendo inseridas no regional. Com a grande necessidade de No transcorrer do exercicio ~
Controladoria Geral. . C . .. . .. C . Gestao de Pessoal)
conhecimento das legislagdes e procedimentos administrativos, justifica-se a solicitagao de cursos.
Analises dos atos procedimentais dos (e . . s s o
16 Analises por meio de Pareceres e Checklist nos PAD’s conforme solicitagao No transcorrer do exercicio EXECUTADO
processos de despesas
17 Diversos Analises, pareceres, controle interno. Atividades implementadas No transcorrer do exercicio EXECUTADO




MAPA ESTRATEGICO DO COREN-DF

Missao

“Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da fiscalizacao do

exercicio profissional”

06 Perspectiva

Aprendizado e Crescimento

Processos Internos

Administracao Publica

Relagoes Institucionais

Enfermagem/Sociedade

Orcamentaria

20 Objetivos
Estratégicos

Objetivo OE1 - Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

Objetivo: OE2 - Promover e
participar de estudos,
campanhas, eventos
técnico-cientificos e
culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de
enfermagem.

Objetivo: OE3 - Contribuir
com a qualidade da
formacao em Enfermagem.

Objetivo: OE4 - Manter
o registro e cadastro de
profissionais de
enfermagem e de
empresas com atividade
fim de servicos de
enfermagem.

Objetivo: OE5 -
Fiscalizar o exercicio
profissional de
enfermagem e de
empresas com atividade
fim de servicos de
enfermagem.

Objetivo: OE6 - Manter
a infraestrutura fisica,
administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

Objetivo: OE7 -
Aprimorar a
comunicacao
institucional.

Objetivo: OE8 - Ter um
ambiente de trabalho
integrado, que promova
a cultura de resultados
e a qualidade de vida no
trabalho.

Objetivo: OE9 - Manter o
alinhamento da gestao do
Conselho Regional aos
principios da
Administracao Publica e as
instrucées e provimentos
do Conselho Federal.

Objetivo: OE10 - Ampliar a
representatividade da
Enfermagem nos foruns sociais
relativos a salide e educacéo e
relacionados a Enfermagem.

Objetivo: OE11 - Ampliar as
relacoes institucionais de
cooperacao.

Objetivo: OE12 - Ampliar a
visibilidade institucional e a
confianca dos profissionais de
enfermagem e da sociedade.

Objetivo: OE13 - Conceder
honrarias para homenagear os
profissionais da enfermagem
que destacaram ou
contribuiram de forma
significativa para o
reconhecimento, o
crescimento e a melhoria da
enfermagem.

Objetivo: OE14 - Acompanhar,
articular, propor e apoiar a

elaboracao e a implementacao
de politicas publicas de saude.

Objetivo: OE15 - Zelar pelo bom conceito
da profissao de enfermagem e dos que a
exercam.

Objetivo: OE16 - Deliberar, fiscalizar e
disciplinar a conduta ética dos
profissionais de enfermagem, aplicando
as penalidades cabiveis aos infratores do
codigo de ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Federal e/ou
Conselho Regional.

Objetivo: OE17 - Disciplinar e fiscalizar as
atividades dos profissionais de
enfermagem, utilizando a lei do exercicio
profissional, do Codigo de Etica e das
normas disciplinares como instrumentos
de orientacao da pratica dos profissionais
de enfermagem.

Objetivo: OE18 - Defender os interesses
coletivos dos profissionais de
enfermagem, da sociedade e dos usuarios
dos servicos de enfermagem e de salde.

Objetivo: OE19 - Ter
exceléncia e

transparéncia na
aplicacao dos recursos
necessarios para a
execucao dos servicos
prestados pelo Conselho
Regional.

Objetivo: OE20 -
Promover as medidas
administrativas de
lancamento e

recuperacao de créditos.

62 Iniciativas

15

37




PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO COREN-DFE

PROGRAMA OBJETIVO - - ALOCACAO DE
TEMATICO PERSPECTIVA ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS EXECUTADAS RECURSOS
Ap rencpzado ¢ OEl 2 Desenvolver tecnologia de informatica para pareceres técnicos e respostas técnicas RS 0,01
Crescimento
Ap ren@lzado © OE1 3 Elaborar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) e Regimento Interno do DEFIS RS 0,01
Crescimento
Aprendizado e Promover Simposio de Gestdo em Enfermagem e Responsabilidade Técnica do
. OE2 4 RS 0,01
Crescimento Coren-DF
Ap ren@lzado © OE2 9 Elaborar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) e Regimento Interno do DEFIS R$ 30.000,00
Crescimento
Capital Humano Apren(hzado ® OF2 10 Promover Simpoésio de Gestdo em Enfermagem e Responsabilidade Técnica do RS 10.000,00
Crescimento Coren-DF
Apren(pzado ¢ OE3 11 Criar o Centro de Pesquisa em Enfermagem R$ 2.000,00
Crescimento
Apren(pzado ® OF3 12 Promgver congresso relacionado a urgéncia e emergéncia (unidade de terapia RS 0,01
Crescimento intensiva)
Aprendizado e Promover seminario de praticas interativas e ozonioterapia para os profissionais de
. OE3 13 RS 0,01
Crescimento enfermagem do DF
Aprendizado e OF3 15 Elaborar campanha de conscientizacdo para o profissional de enfermagem retirar os RS 0.01
Crescimento boletos bancarios referentes as anuidades no site do Coren-DF ’
Processos Internos OE4 16 Promover anualmente a Semana da Enfermagem R$ 35.000,00
Processos Internos OES 17 Promover eventos voltados a satide da mulher RS 0,01
Exceléncia na Gestdo | Processos Internos OE5 18 Criar guia de elaboragdo de pareceres e respostas técnicas (digital e impresso) RS 0,01
Processos Internos OE5 19 Criar Comiss@o de Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem do Coren-DF — RS 0.01
COSAE
Processos Internos OE7 56 Promover curso de qualificagdo aos profissionais e estudantes de enfermagem RS 0,01
R.elag.oes . OE12 60 Copfeicc19nar nova versao do guia de orientagdes para familiares e profissionais na RS 0.01
~ o Institucionais assisténcia domiciliar
Relagdes Institucionais Reloce
SR OE12 61 Criar o programa meu primeiro emprego RS 0,01

Institucionais



PLANOS DE CURTO PRAZO DO COREN-DF

Recurs
Ne° Planos de curto prazo Programa Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa €€ °
Alocados
I.LE O1 - Promover capacitagao
técnica dos servidores do RS$ 52.032.29
O.E 1 - Promover o Coren-DF
. desenvolvimento de competéncias
Capital Huma
ap no dos trabalhadores do Conselho LE 03 - Elaborar
Regional procedimentos Operacionais
Padrao (POP) e Regimento RS$ 0,01
Interno do Departamento de
Fiscali ~
Aprendizado e e
Crescimento O.E 2 - Promover e participar de
. B estudos, campanhas, eventos I.LE 09 - Promover anualmente RS 30.000.00
1 Qualificar a Gestao técnicos-cientificos e culturais para|a Semana da Enfermagem ’ >
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos profissionais [T £ 10 - Promover eventos
i 10.000,00
de enfermagem voltados a satde da mulher 8
O.E. 3 - Contribuir com a I.LE 13 - Promover curso de
qualidade da formacao em qualificacao aos profissionais e RS$ 0,01
Enfermagem. estudantes de enfermagem
O.E 4 - Manter o registro e
cadastro de profissionais de LE 16 - Promover encontro
enfermagem e de empresas com e - R$ 35.000,00
.. . dos responsaveis técnicos
atividade fim de servicos de
. _ enfermagem.
Exceléncia na Gestao O.E 5 - Fiscalizar o exercicio I.E 17 - Fiscalizar o exercicio
profissional de enfermagem e de da profissao nas diversas RS 0.01
empresas com atividade fim de instituicoes de saude do Distrito >
servicos de enfermagem. Federal
Aprimorar ainda mais a fiscalizagao O.E 06 - Manter a infraestrutura B P B
. - . X .. . . - I.LE 49 - Mapear as instituicoes
2 do exercicio profissional e Processos Internos [fisica, administrativa e tecnologica .. RS$ 0,01
. - . fiscaliziveis
condi¢cdes de trabalho do Conselho Regional.
O.E 07 - Aprimorar a I.LE 5.6_ - Idf:ntiﬁcar as regioes
. — .. . administrativas alcangcadas com RS$ 0,01
comunicagao institucional. . ~
a fiscalizagao
O.E 5 - Fiscaliza ici
o ﬁssionalslcjle erffg exer:licln: de I.E 19 - Mensuar a quantidade
3 Melhorar atendimento ao mscrito p 8 de profissionais atendidos pelo R$ 0,01

empresas com atividade fim de
servigos de enfermagem.

Departamento de Fiscalizacao




OBJETIVOS ESTRATEGICO DO COREN-DF

BSC
Qtde
Programa Tematico Perspectivas

Capital Humano Aprendizado e Crescimento 15
Exceléncia na Gestao Processos Internos 41
Conformidade Legal Administragc&o Publica 3
Representatividade e Cooperagdo [Relacbes Institucionais 2
Compromisso e Transparéncia Enfermagem/Sociedade 1
Gestéao por Resultados Orgcamentaria 4
Total Total 66 100

% 100,00%

Das 66 iniciativas estratégicas do PPA triénio 2022-2024, o Coren-DF estabeleceu 62

para o exercicio de 2022, que ficaram assim distribuidas:
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BSC — 2022 Inicia:tivas Iniciativas | Iniciativas | Iniciativas
nao . - Qtde %
e .. iniciadas | finalizadas | canceladas
Descrigdo iniciadas
Aprendizado e Crescimento 1 3 11 0 15 24,19
Processos Internos 3 8 20 6 37 59,68
Administragdo Publica 0 0 3 0 3 4,84
Relagbes Institucionais 0 0 2 0 2 3,23
Enfermagem/Sociedade 0 1 0 0 1 1,61
Orgamentaria 0 2 1 1 4 6,45
Total 4 14 37 7 62 100
6,45

Tabela 1 - Metodologia de execuciio e monitoramento do PPA

As andlises efetuadas pela Controladoria Geral do Coren-DF pautam-se na execucdo das Iniciativas
Estratégicas em seus respectivos exercicios, informando o real “status” - Nao Iniciada (V), Iniciada
(D), Finalizada (F) ou Cancelada (C) —, além de apontar as perspectivas, objetivos estratégicos,
responsavel, departamento e acompanhamento da execu¢do. Dependendo do projeto a ser elaborado,

alguns passos podem ser ignorados.

11%

INICIATIVAS 2022

60%

Iniciativas ndo iniciadas M Iniciativas iniciadas

Iniciativas finalizadas

H Iniciativas canceladas




VALOR EFETIVAMENTE GASTO COM A FUNCAO DE FISCALIZACAO DO EXERCIiCIO

GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS DO COREN-DF

\

DETALHAMENTO DA DESPESA (Enfermeiras Fiscais)

PROFISSIONAL
FISCALIZACAO
ITEM DESCRICAO VALOR (RS) %
1 PESSOAL 1.576.380,88 100
1.1 DEFIS 1.576.380,88 100
1.1.1 Pessoal Efetivo/Comissionado 1.450.645,81 92,02
1.1.2 Estagiarios 20.460,41 1,30
1.1.3 Terceirizados 0 0
1.1.4 Menor Aprendiz 0 0
1.1.5 Combustivel 5.600,35 0,36
1.1.6 Manutencdo de Veiculo 809,66 0,05
1.1.7 Seguro de veiculo 496,21 0,03
1.1.8 Material de Expediente 3.577,44 0,23
1.1.9 Telefonia 1.965,67 0,12
Equipamentos utilizados na fiscalizacao,
o e clbvacioemmtercio deter | osra
incorp)
1.1.11 Capacitacao profissional dos fiscais 0 0
1.1.12 Auxilio Representacao com atividade de 91.868,00 5.83

Fiscalizacao (Conselheiros Colaboradores

- 2018 2019 2020 2021 2022
DESCRICAO TOTAL GERAL
FISCAIS FISCAIS FISCAIS FISCAIS FISCAIS
Salario,
gratificacdo e 470.779,25 505.917,04  456.206,86 452.887,25 583.554,35 2.469.344,75
qualificagdo
Férias e 139
salério 107.482,35 104.429,72 87.036,18 71.888,56 147.394,77 518.231,58
Encargos 173.478,48 184.127,51 163.725,63 151.843,11 188.487,14 861.661,87
Beneficios
assistenciais e 7.471,30 16.321,59 20.156,48 21.316,00 34.204,39 99.469,76
previdenciarios
Demais
despesas 73.214,26 83.463,48 65.589,02 65.855,91 100.404,18 388.526,85
varidveis
Despesas com
- 0 0 0 0 27.228,89 27.228,89
estagiarios
TOTAL 832.425,64 894.259,34  792.714,17 763.790,83 1.081.273,72




\
GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS DO COREN-DFE

. i . S 15% d -
No exercicio de 2022, o Coren-DF gastou com as Atividades Finalisticas 28,15% do seu ATIVIDADE: INSCRICAO, CADASTRO E REGISTRO
or¢camento.
Na tabela abaixo, estdo contempladas as porcentagem as atividades finalisticas AF1 a ITEM DESCRICAO VALOR (RS)
AF5, conforme orientagdes extraidas do Relatorio de Fiscalizagdo de Orientagao
Centralizada (FOC) do Tribunal de Contas da Unido (TCU). ACORDAO N° 1925/2019 — 1 PESSOAL DEIC e DEAP 1.339.777,17
TCU — Plendrio 1.1 DEIC 341.984,74
Nos valores das Atividades Finalisticas e Administrativas constam as despesas executadas ) o
1.1.1 Pessoal Efetivo/Comissionado 325.494,82
do més de dezembro/2022, diferentemente dos valores referentes ao centro de custos (fl.
96). 1.1.2 Estagiarios 15.386,20
CODIGO ATIVIII:Q zg;IEI\II\IITII;I: TICA VALOR (RS) % 1.1.3 Terceirizados 0
AF 1 Fiscalizacdo 1.576.380,88 9,98 )
o~ 1.1.4 Menor Aprendiz 0
Inscricdo, Cadastro e
AF 2 Regi 1.339.777,17 8,48
eglstr? 1.1.5 Material de expediente 1.103,72
AF 3 Processo Etico 385.765,37 2,44
L 1.2 DEAP 997.792,43
AF 4 Normatizagao 223.584,00 1,41
AF 5 Orientagao 922.726,00 >,84 1.2.1 Pessoal Efetivo/Comissionado 561.026,79
TOTAL GERAL RS 4.448.233,42 28,15 .
1.2.2 Estagiarios 14.578,03
. LR . 123 [Terceirizados 388.944,74
CODIGO ADMINISTRATIVA DO VALOR (RS) % .
COREN-DE 1.2.4 Menor Aprendiz | 26.689,08
AF 6 Administrativa 11.353.734,40 71,85 L2y Wil g erpedients ShBEG
TOTAL GERAL RS 15.801.967,82 100,00% 1.2.6 Combustivel 0




GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS DO COREN-DF

ATIVIDADE: PROCESSO ETICO

\

ATIVIDADE: NORMATIZAGCAO

ITEM DESCRICAO VALOR (RS) %
1 PESSOAL 385.765,37 100
1.1 SEPE 323.069,37 83,75
1.1.1 Pessoal 300.020,95 77,77
Efetivo/Comissionado ’ '
1.1.2 Estagidrios 22.857,93 5,93
1.1.3 Terceirizados 0 0
1.1.4 Menor Aprendiz 0 0
1.1.5 Material de expediente 190,49 0,05
1.2 AUXILIO ~ 62.696,00 16,25
REPRESENTACAO ! !
Conselheiros (Parecer
1.2.1 . , 4.148,00 1,08
Inicial e Final)
Colaboradores
1.2.2 (Comissdo de 58.548,00 15,18

Instrugdo/P.E)

ITEM DESCRICAO VALOR (RS) %
1 Auxilio Representacao 223.584,00 100,00%
1.1 Conselheiros 136.680,00 61,13%
1.1 Colaboradores 86.904,00 38,87%
ATIVIDADE: ORIENTACAO
ITEM DESCRICAO VALOR (RS)
1 JETON, AUXILIOS e PESSOAL 922.726,00
1 JETON 102.476,00
1.1.1 Conselheiros 102.476,00
1.2 AUXILIO REPRESENTACAO 820.250,00
Conselheiros (Comissao de
1.2.1 Etica/CTEP/CTAP) 591.974,00
Colaboradores (C. Técnica da
1.2.2 Mulher/CTEP) 228.276,00




Conselho Regional de Enfe




RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

A equipe do Departamento de Fiscalizagdo (DEFIS) atualmente ¢ composta por uma
Gerente de Fiscalizagdo, comissionada, uma assessora de fiscalizacdo comissionada,
quatro Enfermeiras Fiscais, sendo duas de 30 horas semanais ¢ duas de 40 horas
semanais. Uma agente administrativa, duas estagiarias de enfermagem. No més de
novembro e dezembro tivemos a exoneragdo a pedido de duas enfermeiras fiscais, Ingrid
Silveira de Barros e Juscélia Aguiar de Rezende Rosas, respectivamente.

A meta inicialmente proposta e planejada para 2022 eram de 12 inspeg¢des por més para
Enfermeiras Fiscais de 40 horas e 09 inspe¢des por més para Enfermeira Fiscal de 30
horas, totalizando 350 agdes fiscais no ano. Levando em consideracdo os absenteismos,

foram realizadas 320 inspegoes.

Vale mencionar que a Gerente de Fiscalizagdo, que é um agente fiscal, também realizou
acoes fiscais operativas e analiticas, juntamente, com Conselheiros que também sao

capacitados para tal atividade.

Em 2022 foram realizadas fiscalizagdes em diversas Instituicdes de satde. Outrossim,
participou-se da Forca Tarefa em Clinicas Psiquiatricas em conjunto com o MPDFT,
Vigilancia Sanitaria e outros Conselhos profissionais da 4rea da saide do DF. Foram
realizadas 90 vistorias em hospitais, 95 em UBS, 6 em Unidade de Pronto Atendimento,
26 em Policlinicas, 6 em Ambulatérios, 19 em Cooperativas, 06 em Home Care, 7 em
ILPI, 3 em Servicos de Remogdo e 56 vistorias em outros nichos. Considerando a

natureza, foram: institui¢des publicas: 140; privadas: 168; militar: 05 e Beneficente:01.

ITENS

TOTAL

Fiscalizacoes planejadas realizadas 320
Fiscalizacdes de retorno realizadas dentro do prazo 87
Dendncias recebidas 145
Denuncias averiguadas 145
Operacoes IN LOCO 320
Percentual de Instituicoes com atividades educativas 100,00%
Processos arquivados por cumprimento de notificacao 156
Percentual de execugé}o orgam~entéria dos recursos da 98,49%
fiscalizacao
Regides Administrativas alcancadas 28
NUmero total de profissionais fiscalizados 20.290
Notificacao lavrada 76
Relatorios/Termos de Fiscalizacao lavrados 398




RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

IRREGULARIDADES SANADAS- RESULTADOS POSITIVOS
DECORRENTES DE ACOES FISCALIZATORIAS

Vale mencionar que parte dos resultados obtidos pelo DEFIS em
relacdo aos atos fiscalizatorios ndo sao mensuraveis, uma vez que
grande parte dos resultados sdo qualitativos, impactando
positivamente o dia a dia do profissional de enfermagem e,
consequentemente, a assisténcia prestada aos usuarios/sociedade.

Dessa forma, segue um resumo dos resultados positivos obtidos pelo
DEFIS no periodo de janeiro a dezembro/2022.

FISCALIZACOES - 2022

JAN FEV MAR ABR A AGO SET OUT NOV DEZ

«=0==ENFERMEIROS FISCAIS === CONSELHEIROS

FISCALIZACAO POR TIPO - 2022
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FISCALIZAGCAO POR NICHO
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CLINICA DE HEMODIALISE
CLINICA DE ESTETICA
POLICLINICA
LABORATORIO




RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

JANEIRO

RESULTADOS

INSTITUICAO

MARCO

Regularizacao de 1 Profissional em Exercicio llegal.

Clinica Crescer

RESULTADOS

INSTITUICAO

Responsabilidade Técnica, escalas organizadas e 5 carteiras
regularizadas.

HFA - Clinica Médica

Responsabilidade Técnica.

Hospital Regional do Gama (Classificagcdo de
Risco)

Orientagao sobre Resolugdo Cofen 509/2016 e 581/2018.
Apresentacdo da plataforma Cofen Play e canais de
comunicac¢do do Coren-DF.

Hospital Aguas Claras (COVID-19)

Dimensionamento, Inexisténcia de enfermeiro.

Hospital Regional da Ceildandia - COVID-19

Regularizacdo de Regimento interno e registro de 4
carteiras de especialista.

Renal Care - Prevencéo e Tratamento LTDA

Regimento Interno, 4 Carteiras profissionais vencidas, escalas
organizadas, Responsabilidade Técnica.

Ambulatorio e GSAP do Hospital Regional de
Taguatinga

Regularizagdo de Regimento interno.

CAPS AD Ceilandia

Regimento interno, 1 exercicio ilegal, Auséncia de
Enfermeiro.

Servico de Atendimento Pré-Hospitalar do
Corpo de Bombeiros do DF

Dimensionamento de Pessoal da Enfermagem.

Hospital Santa Lucia Gama - Covid-19

Adequacao de regimento interno, regularizacédo de 1 CIP
vencida, Anotacao de RT, POP e normas e rotinas e
adequacao de escala.

CAPS AD Itapoa

Presenca de enfermeiro tripulando as ambulancias.

UTI Vida

Adequacao da Escala Mensal.

LONGEVITTA CENTRO GERIATRICO LTDA

Responsabilidade Técnica.

UBS 1 Sobradinho Il

Orientacao sobre identificacdo na escala, registros de
temperatura da caixa de vacinacao, legislacdo (pareceres,
resolucéo e site do Coren, fale conosco).

UBS 2 de Sobradinho Il

1 profissional providenciou o Registro de Especialidade

Hospital Maria Auxiliadora (Maternidade e
Pediatria)

Regularizagado de 1 CIP vencida.

Adolescentro

FEVEREIRO
RESULTADOS

INSTITUICAO
CAPS AD Sobradinho Il

Orientacdo sobre registros de atendimentos, manter mascaras cirlrgicas no

involucro, dispor de dispensadores de alcool.

Orientacdo sobre manter caixa de pérfuro cortante, proceder com registro e

UBS 2 Sao Sebastiao

identificacao profissional, ficha de controle, oferecer mascara N95 na tenda Covid.

Orientacdes sobre a carga de trabalho e as auséncias por falta de licenca médica,| HUB (Unidade de Transplante)
transporte interno e externo, remanejamentos, riscos de contaminacoes de

pacientes.

Orientacao sobre Resolucao 487/2015, devido registro, solicitacao de EPIS; Acesso

ao Conselho por meio e-mail.

Orientacao sobre identificacao profissional com rubrica e carimbo; registros em

Lar Cécilia Ferraz de Andrade -
Casa do Vovo

UBS 3 Itapoa (Covid-19)

livros e controles de temperaturas; inclusdo no e-SUS o nimero de inscricdo dos

profissionais.

Orientacao sobre equalizacao de equipes com a presenca de profissionais do sexo
masculino; providenciar o aumento de computadores na B1; providenciar

Hospital Santa Lucia Sul

incremento de educacao continuada; reorganizar dispensacao dos kits pela

rouparia.

Regularizagdo de 3 CIP vencida.

CAPS Ill Samambaia

ABRIL

RESULTADOS

INSTITUICAO

Regularizagdo da Responsabilidade Técnica, Regimento Interno, Manual de Normas e
Rotinas, Procedimento Operacional Padrao. Adequagdo dos registros de enfermagem.
Regularizagao de 11 Carteiras Profissionais.

CAPS AD III Rodoviaria

Orientagdes sobre registros no livro ata, Registro de Curativo, Identificagdo
Profissional. Regularizagdo da Responsabilidade Técnica, Adequagdo da Escala Mensal,
Adequacdo do Manual de Normas e Rotinas, Procedimento Operacional Padrio,
Regimento Interno do Servigo de Enfermagem. Adequagdo dos registros de
enfermagem. Regulariza¢do de 2 CIP vencidas.

UBS 1 Recanto das Emas

Regularizagdo da Responsabilidade Técnica, Adequacdo dos Procedimentos
Operacionais Padrdo e Manual de Normas e Rotinas. Adequacdo dos registros de

enfermagem. Regularizag@o de 04 Carteiras de Identidade Profissional.

CAPS AD II Guara

Regularizagdo da Responsabilidade Técnica. Adequagdo do Regimento Interno do
Servigo de Enfermagem. Adequagao dos registros de Enfermagem.

UBS 1 de Taguatinga

Regularizacao de 2 Carteiras de Especialista.

Centro Obstétrico Hospital Materno
Infantil de Brasilia

Adequagdo do Dimensionamento de Pessoal da Enfermagem.

Emergéncia do Hospital Santa Luzia




RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

MAIO
RESULTADOS

Regularizacao da escala mensal, Manual de Normas e Rotinas,
Procedimento Operacional Padrao, Regimento Interno do Servico
de Enfermagem.

Regularizacdo da Responsabilidade Técnica.

Realizado orientacao sobre a divulgacao dos instrumentos
organizacionais. Exposicao de Escala. Orientacao da Resolucao
617/2019.

Regularizacdo da Responsabilidade Técnica.

Regularizacédo de Inexisténcia de Enfermeiro, Regularizacao de
Exercicio Irregular.

Regularizacédo de Inexisténcia de Enfermeiro

JUNHO

RESULTADOS

Regularizacao de RISE(Regimento Interno de Servicos de
Enfermagem), registros de enfermagem.

Regularizacdo RT (Reponsabilidade Técnica), RISE, Normas e
rotinas.

Inexisténcia de Enfermeiro e Registro de Responsabilidade Técnica.

Inexisténcia de Enfermeiro e Registro de Enfermagem.

INSTITUICAO

UBS 02 Recanto das Emas

Davita Servicos de Nefrologia do DF (Unidade de
Taguatinga)

UBS 02 Itapoa

UBS 18 Ceilandia
Sabin Sudoeste

Hospital Brasilia

INSTITUICAO

Corpo de Bombeiro

UBS n° 4 Brazlandia

Centro Clinico de Especialidade Humana

Clinica One Salde Integrada

JULHO

RESULTADOS

INSTITUICAO

Orientacoes da resolucao 588/2018 e cumprimento do
ato Administrativo, Parecer da Camara Técnica
85/2021/CTLN/COFEN, renovacao de RT.

Hospital DF Star

Orientagdes sobre manter escala de enfermagem visivel,

orientar e educar equipe na elaboracao de registros com

carimbos e assinaturas; orientado sobre as vias de
comunicagao com o Coren-DF.

Le France Gestao em Saude

Orientacao sobre os canais de comunicacao do Coren DF.

SER Clinica de Saude Mental

Orientacao sobre Regimento Interno

UBS 10 Planaltina

Orientacoes da Resolucao 686/2022, lei 7498/1986 e
decreto 94.406/1987 e canais de comunicacao com o
Coren-DF.

UBS 6 Sobradinho Il

Orientac&o sobre manter carro de emergéncia lacrado,
limpo e quantidade de insumos compativeis com espaco
interno; Livro de checagem com identificacao;
Adequacao de lixo infectante; Registros adequados de
medicacoes; Solicitacao de confeccao de carimbo;
Instrucao de POP de higienizacao e preparo de material
para procedimentos.

UBS 12 Planaltina

Regularizacdo de Normas e rotina, POP's. Orientacdo
sobre Resolucao 686/2022. compra de dosimetros para
uso aos profissionais de enfermagem

IHBDF - Hemodinamica

Regularizacao de Dimensionamento de Pessoal.

HRSM Clinica Médica

Orientacao sobre Legislacao e canais de comunicacao
com o Coren-DF.

Hospital Santa Marta (Pronto Socorro)




RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

RESULTADOS
Orientacoes sobre Parecer Federal 106/20121 (transporte de
paciente) 01/2019; conhecer e aplicar a Resolucao Cofen
577/2017; orientacGes sobre a manutencao do leito em
ordem de procedimentos gerais/exclusivos; Manifestacoes de
envio de calculo de Dimensionamento, Escala de Distribuicao
Diaria, POP de Preparo do corpo Pos-Morte e Aspiracdo de
Vias Aéreas.

Regularizacdo de RT, Auséncia de enfermeiro; Escala,
Regimento Interno, Registros de Enfermagem, 1 Carteira de
Especialista.

Regularizacao de escala, Elaboracao de Regimento Interno,
Adequacao de manual de normas e rotinas, Adequacao de
POP’s, Anotacao de RT, Registro de Empresa, Regularizacdo
de 4 carteiras profissionais.

Regularizacao de Dimensionamento de Pessoal na Unidade de
Transplante.

Regularizacao de RT, Registros de Enfermagem, Escala, Rise,
Regularizacao de 5 Carteiras Profissionais.

Regularizagao de Inexisténcia de Enfermeiro, Anotacao de
RT; Escala; Apresentacao de Dimensionamento;
Regularizacao de 2 Carteiras Profissionais.

Regularizacao de RT; RISE, Normas e Rotinas; POPs.

Regularizacao de RT; Escala; RISE; 14 Regularizacoes de
Carteiras Profissionais.

Regularizacao de RT; RISE, Normas e Rotinas; POPs; Escalas;
Registros de enfermagem; 1 Carteira de Especialista.

Regularizacao de RT; RISE, Normas e Rotinas; POPs; Escalas;
Registros de Enfermagem; 4 Carteiras Profissionais
renovadas.

Regularizacdo de Auséncia de Enfermeiro, RISE; Registros de
Enfermagem.

INSTITUICAO

Hospital Santa Helena (UTI Adulto)

UBS 02 Planaltina

Casa de Parto Humaniza

HUB - Unidade de Transplante

UBS 1 Samambaia

Camara Legislativa do DF

UBS 01 Fercal

UBS 06 Planaltina

UBS 03 Guara

UBS 12 Ceilandia

UBS 03 Asa norte

AGOSTO

RESULTADOS

INSTITUICAO

Regularizacao de Escala; RISE; Normas e Rotinas; POPs;
Registros de Assisténcia de Enfermagem; Regularizagao de
6 Carteiras Profissionais;

UBS 03 Taguatinga

Regularizacédo de RT; Escala; RISE; POPs; Registros de
Assisténcia de Enfermagem; Regularizacao de 2 Carteiras
Profissionais.

UBS 01 Samambaia

Regularizacdo RT; Auséncia de Enfermeiro.

Banco de Olhos do DF

Regularizacao de RISE; POPs; Normas e Rotina.

CAPS Il Taguatinga

Regularizacao de RT, Registros de Enfermagem; Escala,
Rise, Regularizacao de 2 Carteiras Profissionais.

HRS - Hemodialise

Regularizacao de RT; Escala; Normas e Rotinas; POP; RISE;
Registros de Enfermagem; Regularizacao de 5 Carteiras
Profissionais.

UBS 02 Recanto das Emas

Regularizacao de RT; Escala; RISE; Registros de
Enfermagem; Regularizacao de 14 carteiras Profissionais.

UBS 05 Planaltina

Regularizacao de RT; RISE; Escala; RISE; Regularizacao de 9
Carteiras Profissionais.

UBS 01 Vicente Pires

Registro adequado de medicacao, Regimento Interno;
Manual de processamento de produtos para saude.

UBS 11 de Planaltina

Orientacao sobre normas e rotinas almotolias.

UBS 08 Brazlandia




RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

SETEMBRO NOVEMBRO
RESULTADOS INSTITUICAO RESULTADOS INSTITUICAO
Regularizacao Inexifténcia de Enfermeiro e Registro de UBS 05 Brazlandia Adequacio de Escala, RISE. Cooperlife
Responsabilidade Técnica. - ;
Regularizacio de RT, RISE, Normas e rotinas, POP. UBS 06 Ceilandia Registro de Enfermagem. HospitallOF el
Regularizacio Inexisténcia de Enfermeiro, Anotacio de Refrigeracao na sala de vacinacao e medicacéo. UBS 07 Santa Maria

. , I Gastro e figado servicos médicos
Responsabilidade Técnica. g ;

Adequacao de Escala. UBS 14 Planaltina
R izaca Regi Assisténci Enf . BS 19 P i
egularizacao de Registros de Assisténcia de Enfermagem UBS 19 Planaltina Orientacio sobre Cofen Play, site do Coren-DF. M —
Registro de Empresa, Registro de Enfermagem, Registro de |Centro de Estética e Terapias
OUTUBRO Especializacdo, Normas e Rotinas, POPs. Alternativas
RESULTADOS INSTITUICAO Adequacéo de Escala, Registros de Assisténcia de UPA GAMA
bi : tod " Inexisténcia de Anotacio d Enfermagem, Dimensionamento.
lmen510n§men (o} ,eerl ermagem e Inexisténcia de Anotacao de IHBDF PS (Covid-19)
Responsabilidade Técnica.
Regularizacdo de Anotacao de Responsabilidade Técnica. UBS 04 Gama PEZEMERD,
P ; it Anci RESULTADOS INSTITUICAO
Regularizacao de RT, RISE, Escala, Registros de Assisténcia de UBS 05 Recanto das Emas
Enfermagem. N
Adequacao de Registro de Enfermagem. UBS 09 Brazlandia
Regularizacao de RT, Escala. UBS 13 de Samambaia
Efnsil;l:\;j:;;;c;:teolnex15tenc1a de Enfermeiro, Escala, Calculo de Hospital Santa Luzia (UTI Pediatrica) Adequacio de Regimento Interno; Regularizacdo de 1 cliica Estancionmey

Profissional em exercicio ilegal.

Regularizacdo de Anotacao de Responsabilidade Técnica; escala;

Regimento interno; Manual de Normas e Rotinas; Procedimento Centro de Atencao Psicossocial AD-
Operacional Padrao; Registros de Enfermagem; Processo de Rodoviaria

Enfermagem; regularizacao de 11 Carteiras Profissionais.

Anotacéo de Responsabilidade Técnica, Registro de

UBS 08 Recanto das Emas
Enfermagem e Escalas.

Regularizacao de 1 Carteira Profissional. UBS 04 Sao Sebastiao
Regularizacao de Regimento Interno; Normas e Rotina CAPSI Asa Norte

Regularizacao de uma Carteira de Especialista, RIZE,

UBS 01 Varja
UBS 01 Planaltina RT, Escala. 2njac

Regularizacdo de Anotacao de Responsabilidade Técnica; Regimento
Interno; Registros de Assisténcia de Enfermagem.

Amor a Vida Centro de Especialidades

RT, RISE, 1 Carteira de E: ialista. 2.m
5 , 1 Carteira de Especialista Médicas

Regularizacdo de Anotacao de Responsabilidade Técnica; RISE; Protocolo
Operacional Padrao; SAE, Inexisténcia de Enfermeiro, Registro de MED Mais Seguranca e Medicina do Trabalho

Enfermagem, Regularizacao de 2 Carteiras Profissionats. Apresentacao do Subdimensionamento de Pessoal. Hospital do Coracao do Brasil (UTI)




FISCALIZACAO EM ACAO

Dentre os principais pilares de uma Instituig@o, estdo os colaboradores. Os resultados do Departamento
de Fiscalizagdo em 2022 foram alcangados em decorréncia de uma equipe que juntou esforgos para o
cumprimento das metas planejadas. Nosso objetivo, enquanto Departamento de Fiscalizagdo ¢ fortalecer
a qualidade assistencial, evitar que nossos profissionais incorram em situagdes de impericia,
imprudéncia ou negligéncia. Utilizando para isso todos os meios que estiverem ao nosso alcance.
Acreditamos que uma assisténcia de qualidade sempre acaba refletindo também no bem-estar tanto do

profissional quanto da populag@o que recebe esse atendimento.

ES

¢ ENCONTRO DE R.ESPUNSAU
TECNICOS DO COREN-DF

V Encontro de RT’s do
Coren-DF- Talk Show

Oficina de DPE aos
Profissionais do HFAB

V Encontro de RT’s do Coren-
DF- Talk Show

Capacitaciio sobre Processo de
Enfermagem e Fiscalizacao
em Capacitacio em
Oncologia- Hospital Sirio

Libanés
Clinicas de Estética



RESULTADO DA AREA FIM - ATENDIMENTO AO PUBLICO E REGISTRO E CADAST

Servigos % do servigos

Inscrigdes Online

Inscrigdes Presenciais

Parcelamentos e Acordos em Cartdo

Total de Servigos Atendidos

Renovacgdes e 2° via da CIP

Cancelamento de Inscricdo 1%

D 114.187

Total de Parcelamentos

Outros Servigos Diversos 0%
5508
4278
1924 2324
e — . —
I.NOVA Regulariz Reinscrigcdo Tranf. Secundaria IDS-VA Remida Esp/Qualif. Transf. Enc. Susp. Temp. EX-Officio

Receb.

Tranf.Solic. TOTAL

M Inscrigdes Online

0 Inscrigdes Presenciais

m Parcelamentos e Acordos
em Cartdo

W Parcelamentos e Acordos
em Boletos

Fale Conosco

M Renovagdes e 2° via da
CIP

M Cancelamento de
Inscrigao

M Registro de Especialidade

" Responsabilidade Técnica
e Registro de Empresa

m Regularizagdo de inscrigdo
sem diploma

Certidao de Cadastro
= Atendimentos Presenciais
Atendimentos via

Whatsapp

Outros Servigos Diversos

1103111011

Ano 2021

678 Ano 2022



PROCESSOS ETICOS DO COREN-DF

APURACAO DE ILICITOS ETICOS
PENALIDADES APLICADAS DE PROCESSOS

O Conselho Regional de Enfermagem atua como fator de protecdo da ANTERIORES A 2022

sociedade e, portanto, a ele compete a andlise de dentncias e, possivelmente, a
18
\ / 1
I :

abertura de processo ético para apuragio de infragdes ao Codigo de Etica da
Enfermagem cometidas por e enfermeiros, técnicos de enfermagem, Auxiliares
de Enfermagem, Obstetrizes, Parteiras e os atendentes de Enfermagem.

Adverténcia Verbal Adverténcia Verbal em Cassagdo do Registro Multa em fase de recurso
O Codigo de Etica da Enfermagem baseia-se nos principios fundamentais da fase de recurso Profissional
enfermagem, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, na Declaracdo
Universal da Bioética e Direitos Humanos, na orientagdo ao profissional quanto
aos direitos, deveres e proibi¢des relacionados a pessoa, a familia e a

coletividade, alinhando os profissionais de enfermagem a uma assisténcia de
saude sem riscos, danos € acessivel a toda a sociedade.

ATIVIDADES DE APURACAO DAS INFRACOES KETICOS
DISCIPLINARES

QUANTITATIVOS DE PROCESSOS QUE NAO TIVERAM EXITO NA E

Processos arquivados por vicio no  Processo que ha o envio do auto de infracao,

auto de infracao mas nao ha confirmagao da aplicacao da
DOS NORMATIVOS LEGAIS APLICADOS POTEWEECE - B2 CEIEIES 655
desdobramentos
* Leis 5.905/73 e 7.498/86 — que dispoe sobre a Criagdo dos Conselhos Federal _ 0 0
e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias; QUANTITATIVOS DE DENUNCIAS ETICAS — 2022.
* Resolucao Cofen n® 564/2017 — Dispoe do Codigo de Etica dos Profissionais .
de Enfermagem (CEPE); Quantitativo de Denuncias Eticas-2022

« Resolugdo Cofen n° 370/2010 — Dispde do Codigo de Processo Etico-
Disciplinar dos Conselhos de Enfermagem;

» Codigo de Processo Penal — sera aplicado subsidiariamente aos processos
éticos, conforme o artigo 160 da Resolugdo Cofen 370/2010: “As questdes
omissas neste Codigo deverdo ser supridas utilizando-se, subsidiariamente, os
dispositivos previstos no Codigo de Processo Penal, no que lhes for aplicavel.”;



PROCESSOS ETICOS DO COREN-DF

( PROCESSOS ETICOS 2022
/%f/////////////// 8; 32%
—

Julgados; ///////////////////// Confflzf;dos

SECRETARIA DE PROCESSOS ETICOS

A Secretaria tem a Competéncia de realizar o acompanhamento e o auxilio
nos procedimentos técnico-administrativo relacionados ao Processos Eticos.

-
RESULTADOS DOS PROCE
JULGADOS DE 20
Suspenso
por pedido
de vista; 1\
Absolvicao;

Penalidade -

Absolvicao e

Adverténcia
Verbal; 1

Penalidade-
Sugestao de
Cassacao; 2




COMISSOES E CAMARAS TECNICAS DO COREN-DF

SEMANA bE (&
VALORIZACAO ]
pa MULHER pa
ENFERMAGEN

MANUAL DE NORMAS
E PROCEDIMENTOS DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

BAIXE AGORA
O SEU EXEMPLAR
bit.ly/ManualRTCorenDF [C]

RINALDO NEVES
GILNEY GUERRA
FRANCINE FRAIBERG
RANIEL LIMA

PASSO A PASSO

IMPLANTACAO DO PROCESSO
DE ENFERMAGEM NAS
UNIDADES DE SAUDE

COMISSAO DE ATUALIZACAO CADASTRAL
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Parecer Técnico

n2 58/2022
Ne 57/2022
Ne 56/2022
Ne 55/2022
N 54/2022
ne 53/2022

N2 52/2022
N2 51/2022

Ne 50/2022

N2 49/2022
N2 48/2022

Ne 47/2022
Ne 46/2022
Ne 45/2022

Ne 44/2022
N2 43/2022

N2 42/2022

N2 41/2022
N2 40/2022
N2 39/2022

N2 38/2022
N2 37/2022
N@ 36/2022

N¢ 35/2022

Ne 34/2022
Ne 33/2022
Ne 32/2022
N2 31/2022
Ne 30/2022

PARECERES TECNICOS E RESPOSTAS TECNICAS EM 2022 - COREN-DF

TiTULO

Terapia Intravesical com Bacillus CalmetteGuerin (BCG): Competéncias dos profissionais de Enfermagem.
Legalidade da prescrigao de Floral de Bach pelo profissional Enfermeiro

Competéncias do Enfermeiro em realizar educagdo profissional em Laserterapia.

Competéncias do Enfermeiro em realizar educagao profissional em Laserterapia.

Orientacdo sobre alimentacao adequada e saudavel por Enfermeiros na Atengao Primaria a Saude.

Competéncias do Enfermeiro em realizar educagdo profissional em Laserterapia.

Coleta de sangue através Sistema Aberto, Sistema Fechado ou outras solugGes tecnoldgicas conectadas ao cateter
intravascular

Subordinagdo Técnica dos Agentes de Saude Publica: Agente Comunitdrio de Saude (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE).

Administracdo de medicamentos pelo profissional Técnico de Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem nas unidades
basicas de saude na auséncia do médico

Atuacgao do Enfermeiro na prescri¢ao de fitoterapicos

Atribuicdo do Enfermeiro quanto a prescri¢do do curativo de bota de Unna.

Competéncia do Técnico de Enfermagem para manipulagdo, centrifugacdo e filtragcdo do conteudo das fezes para
encaminhamento ao laboratdrio e realizagdo de transplante fecal.

Realizagdo de consulta de Enfermagem para liberacdo de uso de piscinas, saunas e similares por Enfermeiros.

Assisténcia de Enfermagem em UTI Neonatal em situagdes de subdimensionamento de Técnicos de Enfermagem

Competéncias dos Profissionais de Enfermagem na drea de podiatria clinica: Ulcera ou infecgdo no pé, pé reumatico,
neuroldgico e vascular.

Assisténcia domiciliar e as competéncias legais dos profissionais de Enfermagem que atuam nessa modalidade
assistencial.

Legalidade do Profissional de Enfermagem buscar medicamentos e materiais na farmdcia das unidades assistenciais de
saude

Triagem pré-natal em papel filtro: procedimento e competéncias dos profissionais de Enfermagem.

Assisténcia de Enfermagem as Mulheres em Situagdo de Violéncia

Controle de Medicamentos Psicotrépicos nos Servicos de Enfermagem

O Enfermeiro pode prescrever superficies de suporte ou apoio (colchdo casca de ovo, colchdo pneumatico ou forragdo
ortopédica) em servicos de satide hospitalar ou domiciliar?

Supervisdo de diversas unidades ou servigcos de Enfermagem por um Unico Enfermeiro rotineiro/plantonista.
Participagdo de Técnicos de Enfermagem na Avaliagdo de risco/vulnerabilidade da Ateng&o Priméria a Satde do Distrito
Federal, por meio da Estratificacdo de Risco e Classificagdo de Risco.

Competéncias dos profissionais de Enfermagem na assisténcia a pacientes na realizagdo do Estudo Urodinamico.

Consulta de Enfermagem: Aspectos Eticos, Legais e Técnicos.

Assisténcia de Enfermagem na Terapia Renal Substitutiva: competéncias legais, éticas e técnicas.
Manipulacdo de paciente para realizagdo de exames no leito.

Preparo e Administragdo do Medicamento Ganciclovir por Profissionais de Enfermagem.
Auditoria de contas hospitalares: Competéncias dos Profissionais de Enfermagem.
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PARECERES TECNICOS E RESPOSTAS TECNICAS EM 2022 - COREN-DF

Parecer Técnico

TiTULO

Competéncias dos profissionais de Enfermagem na assisténcia a pacientes em uso de litotripsia extracorpdrea por

e o ondas de choque (LEOC).

N2 28/2022 Preparo e Administracdo de Medicamentos por Profissionais de Enfermagem: Aspectos Eticos, Legais e Técnicos.

N2 27/2022 Competéncias dos Profissionais de Enfermagem na Orientagdo e Reabilitagdo Visual.

N 26/2022 Gerenciamento de Equipamentos e Materiais Médico-Hospitalares no Servigo de Enfermagem.

Ne 25/2022 Os. Profissiqnais de Enfermag.e.m podem fazer adaptagdes em materiais ou equipamentos médico-hospitalar para
utilizagdo diferente da especificada pelo fabricante?

Ne 23/2022 Capacitagéo.d,o. familiar ouAcuif:Iador p.ara :,:1 realizagﬁo do cateterismo vesical intermitente no ambiente hospitalar,
UBSs e domicilios: competéncias legais e éticas.

N2 22/2022 Responsabilidade na retirada/colocagdo do paciente com dificuldade de deambular em seu veiculo.

N2 21/2022 Pressdo Venosa Central: competéncias dos Profissionais de Enfermagem.

N2 20/2022 Preparo e administragdo de drogas vasoativas em pacientes neonatos.

N2 19/2022 Servigo de Endoscopia e Colonoscopia: competéncia dos profissionais de Enfermagem.

Ne 18/2022 Reali.za}(;éo d~e sond?gem em estomas gastrointestinais por Profissional de Enfermagem para irrigagdo ou
administracdo de farmacos.

N2 17/2022 Centro de Diagndstico por Imagem: Competéncias dos Profissionais de Enfermagem.

Ne 16/2022 Competéncias_ do_s Profissionais de Enfermagem na assisténcia aos cuidados com pacientes em uso de drenos de térax,
pleural e mediastino.

N2 15/2022 Dispensar paciente na classificagdo de risco.

N2 14/2022  |Administragdo de quimioterdpicos por Enfermeiros.

N2 13/2022 Prescrigdo de Contraceptivos de Emergéncia em Unidades Basicas de Saude por Enfermeiro(a).

N2 12/2022 Competéncias da equipe de Enfermagem nos cuidados com gastrostomias e cistostomias.

Ne 11/2022 Assisténcia de Enfermagem no Ambiente Escolar.

N2 10/2022 Competéncias da equipe de Enfermagem no manejo do Cateter Central de Insergdo Periférica (PICC).

N2 09/2022 Assisténcia de Enfermagem nas Terapias Neuromodulares nao invasivas.
Posso recusar-me a executar prescrigdo (medicamentosa e/ou tratamento) feita por profissional legalmente

N2 08/2022 L
habilitado?

N2 07/2022  |Administracdo de farmacos pela via epidural por Enfermeiro.

N2 06/2022 Retirada de Eletrodo de Marcapasso Temporario.

N2 05/2022  [Treinamento de procedimentos invasivos entre estudantes de Enfermagem

Ne 04/2022 Competéncja d.o Técnic9 de Enfermagem na realizagdo da limpeza concorrente de poltronas de medicagdo apds alta
ou transferéncia do paciente.

N2 03/2022 Execugdo do procedimento de sondagem retal pelo Auxiliar/Técnico de Enfermagem.

Ne 02/2022 Prescrigdo de Vacina Antitetanica e Antirrdbica pelo Enfermeiro do Pronto Socorro.

N2 01/2022 Manutengdo da Assisténcia de Enfermagem: questdes éticas, legais, técnicas e administrativas.

Atualmente, h4 no COREN-DF 216 Pareceres revo
150 Pareceres vigentes. Dentre os pareceres Vi
estio em revisdo e 5 seriio revisados.

Publicacao de Pareceres
Biénio 2021-2022

Dos 150 pareceres vige
emitidos pela gestdo atual..



GESTAO DE PESSOAS DO COREN-DF

POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

A politica de gestdo de pessoas praticada pelo Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal € um conjunto padronizado e sistematizado de informagdes que devera ser
observado nas relagdes e ambiente de trabalho, sendo o integralizador de todos os elos que
participam da cadeia de gestdo de pessoal, tornando mais agil e eficiente os processos que se
desenvolvem no ambito do Conselho. A politica fundamenta-se em questdes como:
desenvolvimento profissional, gestdo participativa, remuneragdo, avaliagdo de desempenho,
qualidade de vida e compromisso com o publico interno e externo. Nesse sentido, a gestdo de
pessoal no Coren-DF tem um papel estratégico, pois visa ao alinhamento entre os objetivos

estratégicos da organizagdo publica e as politicas de desenvolvimento de pessoas.

CONFORMIDADE LEGAL

Para assegurar a conformidade da gestdo de pessoal, o Coren-DF respeita o conjunto de
regras e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e 6rgdos de controle. Conforme a
seguir:

* Constitui¢do Federal,

* Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), DL n.® 5.452/1943, Lei n.° 13.467/2017,

* Leis n.° 8.036/1990 e 8.212/1991;

* Processo Administrativo Coren-DF n° 019/2012 que cria a estrutura organizacional no
ambito do Coren-DF, PAD Coren-DF n° 120/2015 ¢ PAD n° 143/2018;

* Processo Administrativo n°® 019/2012, PAD Coren-DF n°® 120/2015, PAD n° 214/2017 ¢
PAD n° 144/2018 que estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

FORCA DE TRABALHO DO COREN-DF

COLABORADORES FISCAIS

Funcionarios Efetivos 30 04
Funcionarios Efetivos com cargo comissionados 05 -
Comissionados 14 -
Estagiarios 07 02
Jovem Aprendiz 02 -
Terceirizados (Motorista, limpeza e apoio 15 i
administrativo)

TOTAL 71 8

Em 2012 houve um concurso com prorrogacio para dois anos. Desde 2012 o percentual de fiscais em
relacio ao total de servidores sao sete.

30 04 13,33%

14 01 7,14%

49 10,20%



GESTAO DE PESSOAS DO COREN-DF

2018

2022

DESCRICAO

COLABORADORES FISCAIS COLABORADORES FISCAIS COLABORADORES FISCAIS COLABORADORES FISCAIS COLABORADORES FISCAIS

Salario,

gratificaciio e 242233880 47077925  2.659.336,63 505.917.04 2.833.787.68 456.206.86 2.954.060,02 631.760.81 3.339.855,32 77126463  17.045.307,04
qualificacao
I TR T I 52716840  107.48235 560.010,06 104.429.72 521.234.90 87.036,18 537.890.96 99.568.48 695.230.27 192.268.48  3.342.319.80
873.409,12  173.478.48 959.731,86 184.127,51 1.006.573,54 163.725,63 1.031.534,50 212.935 41 1.181.343,69 255.15930  6.042.019,04

Beneficios

assistenciais e 205.850,48 7.471,30 269.932.28 16.321,59 338.389.48 20.156.48 353.637.67 60.325.17 372.021,60 70.492.81  1.714.598,86
previdenciarios

De“ii‘:igi’:fsesas 622.453,72 73.214,26 687.658,57 83.463,48 628.67521 65.589,02 662.663,82 125.757,61 721.719,65 161.460,59  3.832.655,93
DESERED (0T 66.689,05 0 90.461,23 0 92.790.91 0 112.718,49 25650,89 119.099,57 2046041  527.870,55
estagiarios

Jovem Aprendiz 0 0 0 0 0 0 0 0 26.689,08 0,00 26.689,08

TOTAL 4717.909,57  832.425,64  5.227.130,63 894.259,34 5.421.451,72 792.714,17 5.652.505,46 1.155.998,37 6.455.959,18  1.471.106,22 31.529.587,81
TOTAL GERAL 5.550.335,21 6.121.389,97 6.214.165,89 6.808.503,83 7.927.065,40

. 5.87% 10,29% 1,52% 8,73% 14,11%
Evolucao
AR (2017/2018) (2018/2019) (2019/2020) (2020/2021) (2021/2022)




CONFORMIDADE LEGAL

GESTAO DE LICITACOES DO COREN-DF

Os processos de contratagdes do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal sdo

desenvolvidos em conformidade com as normas, principalmente com a Lei n° 8.666/1993, Lei n°

10.520/2002, Decreto n° 3.555/2000, Decreto n°® 5.450/2005, Decreto 10.024/2019, Decreto n°

7.892/2013 e demais legislagdo vigente aplicavel.
DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAC()ES

Foram abertos no Coren-DF 41 (quarenta e um) processos administrativos de contratagoes.

Informamos abaixo os certames realizados neste Regional:

As contratag¢des diretas foram executadas de acordo com o Art. 24, Inciso II e Art. 25, Inci:
(c/c Art. 13, VI da Lei n°® 8.666/1993) e Decreto n° 9.412/2018.

Participante de Processo Licitatorio do Cofen QUANTIDADE VALOR TOTAL
1 R$ 89.291,67

Termo Aditivo (renovagdes contratuais) QUANTIDADE VALOR TOTAL

25 RS 1.422.732,34

Contratos rescindidos CILENUUDADIE e DL DAL
02 R$ 54.899,00

Contratos de TI relevantes (ndo consta QUANTIDADE | VALOR TOTAL
renovagoes) 02 R$ 37.675,00

CERTAMES REALIZADOS
MODALIDADE PREGAO QUANTIDADE VALOR TOTAL
Pregdo / Fracassado 02
Pregdo / Concluido 16
Pregdo / Deserto 04
Pregdo / Revogado 02 R$ 1 477 047,85
Pregdo SRP (Sistema de Registro de 01
Preco)
TOTAL 25
MODALIDADE CONVITE QUANTIDADE VALOR TOTAL
Convite 01
Convit o1 RS 22.248,00
CONTRATACOES DIRETAS
TIPO QUANTIDADE | VALOR TOTAL
Dispensa 16 R$ 69.386,97
Inexigibilidade 4 R$ 78.937,50
TOTAL 20 RS 148.324,47

Registra-se que o valor total das contratagdes foi de R$ 3.159.644,83 levando-se em consideraca
Pregdo n° 15/2022, cujo objeto é a contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de se
continuado de méo de obra terceirizada, onde o valor homologado foi de R$ 1.075.995,60, se
o contrato sera assinado em 01/02/2023.

CONTRATACOES REALIZADAS (TOTAL 64)

m Preg3o / Fracassado
m PregSo / Concluido
PresSo / Desarto

PresSo / Revozado
= PregSo SRP [Sistema de Registro de
Preco)
m Convite
W Dispensa/ Inexibilidada

W Participante de Processo Licitatdrio do
Cofen

m Terma Adithvo [renovacSes contratuais)
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INFORMACOES RELEVANTES E AVALIACOES SOBRE OS FATOS CONTABEIS E FINANCEIR

Como informacao relevante no exercicio de 2022, pode-se destacar o bom RESUMO SITUAC AO FINANCEIRA DA AUTARQ

equilibrio financeiro, patrimonial e orcamentario obtidos na gestao.

o L . ~ o Conta Bancari Sald 31/12/2021  Sald 31/12/2022
Esse equilibrio esta evidenciado nos resultados das demonstracoes contabeis ofita Bancarta aldoem aldoem

da Autarquia a seguir: Conta corrente 37.549-7 R$ 0,00 R$ 0,00

Fundo de Investimentos

9 9 9)

/ \ o 2 a0 RS 12.785.276.84 RS 18.074.682.47

BALANCO ORCAMENTARIO: | - Conta Corrente 7.235-4 R$ 0,00 R$ 0,00
. . Vi Fundo de Investimentos

- Superavit orcamentario no valor de RS 4.911.551,62 st 7 S R$ 0,00 R$ 0,00

- Economia na execucio da despesas RS 14.433.499,17 Conta Corrente 7.424-1* R$ 0,00 R$ 0,00
Fundo de Investimentos

% 24 Conta 7.424-1 00 310,00

* Conta encerrada em 01/07/2022

(
BALANGO PATRIMONIAL:

- Superavit financeiro no valor de RS 16.878.086,51

L

" BALANCO FINANCEIRO:
- Saldo de caixa (aplicacao financeira) no valor de RS

18.074.682,47

\



callto:12.785.276,84
callto:18.074.682,47

DEMONSTRACOES, BALANCOS E NOTAS EXPLICATIVAS

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragbes contabeis foram elaboradas em conformidade com as disposi¢des da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Apli
ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), além da Resolugdo COFEN N2 340/2008 que estabelece normas e principio
Administracdo Financeira e Contabil, aplicaveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais.

Os balangos, demonstracdes e notas explicativas encontram-se publicados em sua integra no endereco eletronico: https://transparencia.coren-df.gov.br/relatorios.php

BALANGCO PATRIMONIAL - BP

O Balango Patrimonial é a demonstragdo contabil

BALANCO PATRIMONIAL
Em 31 de dezembro de 2022

que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021
. ~ . . . Lp ATIVO CIRCULANTE 11.707.555,41| 30.879.412,80 [PASSIVO CIRCULANTE 1.812.724,81| 1.286.81547
situagao patrimonial da entidade publica por - - - —— - ——

K . oA Caixa e Equivales de Caixa 1207468247 12790242 67|Obngagtes Trabalhistas e Previdenciarias 2TE 12000 303 854 86
meio de contas representativas do patriménio Créditos a Curto Prazo 12.987.179,03| 17.471.163,71 |[Fomecedores e Contas a Pagar a CP 12.422,12 215562
publico, bem como os atos potenciais, que sdo Demais Créditos e Valores a CP 552.517.25|  535.649.84 |Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 9.930,14 6.796.94
registrados em contas de compensacdo (natureza Estogues 03.176,66 §2.356,38% |Obrigagdes de Reparticio a Outros Entes 0,00 126721
de informacdo de controle). ATIVO NAO CIRCULANTE 34.280.471,17| 31.162.157,12 [Provisdes a Curto Prazo 751.82207| 68022125
O Balanco Patrimonial permite andlises diversas Créditoz a Longo Prazo 25834 60940 22301335899 |Demais Obrigacies a Curto Prazo 160.429.49 92351959
acerca da situacao patrimonial da entidade, como Demais Créditos e Valoresa LP 176.204.24 176.204 24| TOTAL DO PASSIVOD 0,00 0,00
sua liquidez e seu endividamento, dentre outros. Resultado Diferido 0.00 0.00

Imobilizado 2240.657.53| £.684.503 20|PATRIMONIO LIQUIDO 51.165.541,24| 51.165.541,24
, . TOTAL 65.988.026,58| 62.041.569,92(TOTAL 52.978.266,05| 52.452.356,71
Superavit
. . Ativo Financeiro 18.133.036,57| 13.325.892 51 |Passivo Financeiro 1255.850,06) 881.13386
Financeiro Ativo Permanente 47.854.090,01| 4871567741 |Passivo Permanente 751.82207| 68022125
SALDO PATRIMONIAL 50.970.593,92| 50.891.001,60
Crescimento SALDO FINANCEIRO (Ativo Financeiro — Passivo Financeiro) | 16.878.086,51| 12.444.758,65|
4.433.327,86 » - - — - —
16.878.086,51 No quadro ao lado fica eV|denC|ado'c’|ue. o Coren:DF fechou o exercicio de 2022 com um superavit finan
12.444.758.65 16.878.086,51, o que demonstra equilibrio na gestdo das finangas do Conselho.
3 i ’ O superavit financeiro de 2022 teve crescimento de RS 4.433.327,86 em relacdo ao exercicio de 2021,

Exercicio 2021 Exercicio 2022

um aumento percentual de 36%. Tal crescimento demonstra uma melhora no desempenho financei



https://transparencia.coren-df.gov.br/relatorios.php

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC

Esta Demonstracao permite a andlise da capacidade de a entidade gerar caixa e
equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos prdprios e de terceiros em suas
atividades. Pode ser analisada, também, mediante comparacao dos fluxos de caixa,
gerados ou consumidos, com o resultado do periodo e com o total do passivo,
permitindo identificar, por exemplo: a parcela dos recursos utilizada para
pagamento da divida e para investimentos, e a parcela da geracdo liquida de caixa

atribuida as atividades operacionais.

FLUXO DE CAIXA

Crescimento

RS 5.284.439, 80

RS 12. 790 242 67 ] @ RS 18. 074 682, 47

Exercicio 2021

Exercicio 2022

ST

M

caixa no valor de RS 5.284.439,80.

—_—

A demonstragdo evidencia a geracao liquida de caixa e equivalentes de

O Caixa do Conselho fechou o exercicio financeiro de 2022 com um

saldo de RS 18.074.682,47.
\

DEMONSTRACAO DOS FLUX0S DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESS0S

RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

RECEITAS PATRIMONIAIS

RECEITAS DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLS0S
DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

OUTROS DESEMBOLSO0S

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
DESEMBOLS0S

DESPESAS DE CAPITAL

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

VALOR
22.373.791,66
20.713.519,44

16.983.069,15

1.948.14443
1,662.948,51
110.995,04
8.362,31
1.660.272,22

17.072.591,87
14.664.758,82
5.788.585,90
B.B76.17292
2.408.233,05
5.300.799,79

VALOR
16.359,99
16.359,99
16.359,99

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CATXA INICTAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

5.284.439,80

12.790.242,67
18.074.682 47

—




BALANCO FINANCEIRO - BF

O Balango Financeiro demonstra a receita ¢ a despesa orgamentarias, bem como os recebimentos ¢ os pagamentos de
natureza extraor¢camentaria, conjugados com os saldos em espécies provenientes do exercicio anterior, € 0s que se
transferem para o exercicio seguinte. Possibilita a apuragao do resultado financeiro do exercicio.

FLUXO FINANCEIRO

BALANCO FINANCEIRD
INGRESSOS 2022 2021 DISPE NDIOS 2022 2021

RECEITA ORCAMENTARIA 20.713.519,44) 16.321.902,56) DESPESA ORCAMENTARIA 15.801.967,82| 14.711.151,12
Receitas Correntes 20.713.519.44| 16.321.902,56) DespesasCorrentes 15.785.607,83| 14.706.684,12
Receitas de Contribuices 16.983.069,15| 13.554.364,70|  Pessoal e EncargosSociais £.609.249,45|  6.092.088,11
Receitas Patrimonizis 1948144 43 £15.8952,.27 Transferencias Intragovernamentais 466187482 3.815.157,15
Receitas de Servigos 1.662.948,51| 2.093.557,29|  Outras Despesas Correntes 4514.383,56) 4.699.438,86 Exercicio 2022
Transferéncias Correntes 110.995,04 15414072 Despesasde Capital 16.359,949 4.467,00 i ! e LA

- _ I 1 7 s
Outras Receitas Correntes 8.362,21 3.847 58 Investimentos 16.359,95 4.467,00 BS 18 -074-682'47-’
Receitas de Capital 0,00 0,00 n e A -2 o
RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIAS 2.781.121,23|  4.035.453,36|  PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIAS 2.408.233,05  3.627.027,47 _
Inscric3o de Restos a Pagar n¥o Processsdos 371.362,32 303.954,57 Eﬁ;ﬁfﬁi deRestosa Pagarndo 295254 51|  210.462,49 42 -
Inscrig3o de Restos a Pazar Processados £99.456,69 514.074,63| Pagamentosde Restosa Pagar Processados 514.074,63 221.944 74 aé R$ 5.284.439,80
Depasitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.368.509,27 1.215.983 4% Depasitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.298.861,86 1.110.313 43 §
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 291.762,95 2.001.440,67 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 300.042,05 2.084.306,81 G
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 12.790.242,67| 10.771.065,34  SALDOPA RA O EXERCICIO SEGUINTE 18.074.682,47| 12.790.242,67 . f | i, .
Caixa e Equivalentes de Caixa 12.790.242,67| 10.771.065,34|  CaixaeEquivalentesde Caixa 18.074.682,47| 12.790.242,67 RS 12 . 7_90524_2; 67
TOTAL 36.284.883,34| 31.128.421,26| TOTAL 36.284.383,34| 31.128.421,26 o . i




BALANCO ORCAMENTARIO - BO

O Balango Orgamentdrio demonstra as receitas e despesas
previstas em confronto com as realizadas no exercicio.

O Balango Orgamentdrio demonstrara as receitas detalhadas
por categoria econbmica e origem, especificando a previsao
inicial, a previsdao atualizada para o exercicio, a receita
realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou deficit de
arrecadacdo. Demonstrard, também, as despesas por
categoria econdmica e grupo de natureza da despesa,
discriminando a dotacdo inicial, a dotacdo atualizada para o
exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas,
as despesas pagas e o saldo da dotacdo.

RESULTADO ORCAMENTARIO

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD
IMICIAL

PREVISAD
ATUALIZADA

RECEITA
EEALIZADA

SALDO

RECEITAS CORRENTES

17.348.629,09

22.235.466,97

20.713.519,44

-1.521.947,53

RECEITAS DE CDNTRIBUIQ&ES

15.570.946,21

18.425.911,11

16.983.069,15

-1.442.541,96

RECEITAS PATRIMONIALS

308.139,00

187513715

1948144 43

73.007,28

RECEITAS DESERVICOS

15969.543, 88

1.814.700,55

166294851

-151.752,04

TRANSFERENCIAS CORRENTES

0,00

110.995,04

110.995,04

0,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

0,00

872312

8.362,31

360,81

RECURSOS ARRECADAD(S EM EXERCICIOS ANTERIORES

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DAS RECEITAS

17.248.629,09

22.235.466,97

20.713.519,44

-1.521.947,53

DESPES AS ORCAMENTARIAS

DOTACAD
INICIAL

DOTACAD
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO
DOTACAO

DESPESAS CORRENTES

17.640.129,09

15.046.000,10

15.785.607,23

15.564.245,51

14.664.758,32

3.260.392,27

PESS0AL EENCARGOS S0CTAIR

7.136.616,05

721733043

£.609.349 45

£.609.249 45

G.78B.585,90

607.980,98

(OUTRAS DESPESAS CORRENTES

10.503.513,04

11.828 669,67

9.176.258,38

8954 896,06

8.876.17292

265241129

DESPESAS DECAPITAL

24.500,00

8.036.000,00

16.359,99

16,355,539

16,355,593

4.019.640,01

INVESTIMENTOS

24.500,00

£.036.000,00

15.359,99

16.369,99

15.369,99

£.019.640,01

RESERVA DE CONTINGENCIA

124.000,00

3.153.466,29

0,00

0,00

0,00

3.153.466,29

RESERVA DE CONTINGENCIA

184.000,00

3.153.466,89

0,00

0,00

0,00

3.153.466,89

TOTAL DAS DESPESAS

17.248.629,09

30.235.466,93

15.201.967,82

15.580.605,50

14.681.115,21

14.433.459,17

SUPERAVIT

4,911.551,62

0,00

0,00

-1.911.551,62

TOTAL

17.248.629,09

30.235.466,93

20.713.519,44

15.580.605,50

14.681.115,21

9.521.947,55




DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIALIS - DVP

Esta demonstracdo evidencia as alteragbes ocorridas no
patrimonio, classificadas em quantitativas, decorrentes de
transagbGes que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e
as qualitativas, decorrentes de transa¢des que alteram a
composicao dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimonio
liquido, e indica o resultado patrimonial do exercicio.

DEMOMNSTRACAD DAS VARLACOES PATRIMIOMLAIS

VARIACAD PATRIMOMIAL AUMENTATIVA

COMTRIBUICOES 20379 330943
EXPLORACAO EVEMDA DE VENMS , 5 ERVICOS E DIREITOS 165219292
VARIACHES PATRIMOMNIAIS AUMENTATIVOS FIMNAMCEIRAS 3.048. 334,55
TRAMSFEREMNCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 110.995,04
VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 480.640,53
OUTRAS VARIACOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS 6.112.97
TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS 25.677.615,44

RESULTADO PATRIMONIAL

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
PESSOAL E ENCARGOS F.549 355,35
Us0 DE BEMS, SERVICOS E COMNSUMO DE CAPITAL FIXO 3.202.015,80
VARIACAD PATRIMOMIAIS DIMIMNUTIVAS FINAMNCEIRAS 1.077. 784,55
TRAMNSFERENCIAS COMCEDIDAS 4 66187482
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 4 939 698,50
TRIBUTARIAS 438,30
OUTRAS VARIACOES PATRIMOMIAIS DIMIMUTIVAS B825900,80
TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS 22.257.068,12

VPA |:> RS 25.677.615,44

—

Superavit ) R$ 3.420.547,32

SUPERAVIT DO EXERCICIO | 3.420.547,32

AN

Ao analisar a DVP verifica-se variagdes ativas no patrimoénio do Conselho no valor
de RS 25.677.614,44 e varia¢cdes passivas de RS 22.257.068,12. Foi apurado
superavit patrimonial de RS 3.420.547,32.
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF, criado pela Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, é uma autarquia federal dotada de personalidade juri
de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, sujeitando-se aos principios gerais da administracdo publica — legalidade, impessoalidade, moralid
publicidade e eficiéncia.

O Coren-DF tem sede e foro na cidade de Brasilia e possui jurisdicdo em todo o Distrito Federal.

Tem como finalidade, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem no ambito do Distrito Federal.

A Autarquia é dirigida por um Conselho Plendrio, com carater deliberativo, composto de 09 (nove) membros efetivos, com mandato de 03 (trés) anos. O Conselho conta co
uma Diretoria Executiva composta de: Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, responsaveis pelas atribuicdes executivas da Autarquia.

O Coren-DF possui autonomia administrativa e financeira, observada a subordinacdo ao Conselho Federal de Enfermagem estabelecida no Art. 32 da Lei 5.905/73.
Conforme determina a Resolugdao COFEN N2 504 de 06 de janeiro de 2016 os dirigentes e demais responsaveis por atos de gestao administrativa e financeira das autarquia
integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais deverdo apresentar suas prestacdes de contas anual, de acordo com as disposi¢des nesta Resolucdo, até o dia 28 d
fevereiro do exercicio seguinte ao exercicio encerrado.

A gestao Orgamentdria, Financeira e Patrimonial deste Regional, no exercicio de 2022, foi exercida sob responsabilidade da diretoria executiva, composta dos seguint
membros:

PRESIDENTE: Elissandro Noronha dos Santos
SECRETARIO: Alberto César da Silva Lopes
TESOUREIRA: Valda Maria Costa Fumeiro

NOTA 02 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas em conformidade com as disposicdes da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964, as Normas Brasileiras d
ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), além da Resolucdo COFEN N9 340/2008 que estabele
Administracdo Financeira e Contabil, aplicaveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais.



NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 03 - BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial é a demonstragdo contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagdo patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patrimoénio publico,
como 0s atos potenciais, que sdo registrados em contas de compensagdo (natureza de informagdo de controle).
O Balango Patrimonial permite analises diversas acerca da situag@o patrimonial da entidade, como sua liquidez e seu endividamento, dentre outros.

Quadro principal do Balan¢o Patrimonial:

GRUPOS

ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivales de Caixa

Créditos a Curto Prazo

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Estoques

ATIVO NAO CIRCULANTE

Créditos a Longo Prazo

Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Imobilizado

TOTAL DO ATIVO

GRUPOS
PASSIVO CIRCULANTE

Obrigagoes Trabalhistas e Previdenciarias

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo
Obrigagoes de Reparti¢ao a Outros Entes
Provisdes a Curto Prazo

Demais Obrigagdes a Curto Prazo
PASSIVO NAO CIRCULANTE
PATRIMONIO LIiQUIDO

TOTAL DO PASSIVO

ATIVO
2022
31.707.555,41
18.074.682,47
12.987.179,03
552.517,25
93.176,66
34.280.471,17
25.854.609,40
176.204,24
8.249.657,53
65.988.026,58
PASSIVO
2022
1.812.724,81

878.120,99

12.422,12

9.930,14

0,00
751.822,07
160.429,49
0,00
64.175.301,77
65.988.026,58

2021
30.879.412,80
12.790.242,67
17.471.163,71

535.649,84

82.356,58
31.162.157,12
22.301.358,99

176.204,24
8.684.593,89
62.041.569,92

2021
1.286.815,47

503.854,86

2.155,62

6.796,94
1.267,21
680.221,25
92.519,59
0,00
60.754.754,45
62.041.569,92

Variacéo
828.142,61
5.284.439,80
-4.483.984,68
16.867,41
10.820,08
3.118.314,05
3.553.250,41
0,00
-434.936,36
3.946.456,66

Variacao
525.909,34

374.266,13

10.266,50

3.133,20
-1.267,21
71.600,82
67.909,90
0,00
3.420.547,32
3.946.456,66

Perc.
3%
41%
-26%
3%
13%
10%
16%
0%
-5%
6%

Perc.
41%

74%

100%

46%
-100%
11%
73%
100%
6%
6%

Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes:

GRUPOS

Ativo Financeiro

Ativo Permanente
TOTAL DO ATIVO
Passivo Financeiro

Passivo Permanente
TOTAL DO PASSIVO
SALDO PATRIMONIAL

GRUPOS
Ativo Financeiro

Passivo Financeiro
SUPERAVIT
FINANCEIRO

No quadro acima fica evidenciado que o Coren-DF fechou o exerciciofde 2022 co
superavit financeiro de R$ 16.878.086,51 (dezesseis milhdes, oitocentos e setenta e oi

oitenta e seis reais e cinquenta e um centavos), o que demonstra equilibrio na ges

finangas do Conselho.

O superavit financeiro de 2022 teve crescimento de R$ 4.433.327,86 (qua
quatrocentos ¢ trinta ¢ trés mil, trezentos e vinte ¢ sete reais e oitenta

relagéio ao exercicio de 2021, que representa um aumento percentual de 36%

2022
18.133.936,57
47.854.090,01
65.988.026,58

1.255.850,06
751.822,07
2.007.672,13
63.980.354,45

2022
18.133.936,57
1.255.850,06

16.878.086,51

2021
13.325.892,51
48.715.677,41
62.041.569,92
881.133,86
680.221,25
1.561.355,11
60.480.214,81

2021
13.325.892,51
881.133,86

12.444.758,65

demonstra uma melhora no desempenho financeiro da Autarquia.

VARIACAO
4.808.044,06
-861.587,40
3.946.456,66
374.716,20
71.600,82
446.317,02
3.500.139,64

VARIACAO
4.808.044,06
374.716,20

4.433.327,86

PERC
36%
-2%
6%
43%
11%
29%
6%

PERC
36%
43%

36%



NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 03.1 - CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Compreende o somatorio dos valores em caixa e em bancos, bem como equivalentes, que representam
recursos com livre movimentagao para aplicacdo nas operagdes da entidade e para os quais ndo haja
restricdes para uso imediato.

As contas bancarias sdo conciliadas, mensalmente, pelos extratos bancarios. O seu saldo ¢ controlado
em relatorios de conciliagdo bancaria, devidamente anexados a prestagdo de contas anual.

As aplicagdes financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescidas dos rendimentos até a data do

fechamento do balango.

Os saldos das Contas Correntes ¢ Aplicagdes Financeiras estdo registrados conforme demonstrado a
seguir:

1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Saldos em
Grupo de Contas Diferenca Variacao %
31/12/2022 31/12/2021
Bancos - Aplica¢des Financeiras 18.074.682,47 12.790.242,67 5.284.439,80 41%

Total de Saldo Bancario 18.074.682,47  12.790.242,67 5.284.439,80 41%

No quadro acima fica evidenciado que houve um aumento na disponibilidade em Bancos — Aplicagdo
Financeira de R$ 5.284.439,80 (cinco milhdes, duzentos e oitenta e quatro mil, cento e quatrocentos e
trinta e nove reais e oitenta centavos) em relagdo ao exercicio anterior.

E importante ressaltar que os recursos financeiros do Conselho sio programados para aplicagdo e resgate
automatico pelo banco. Verifica-se que as contas-correntes fecharam com saldo zerado, uma vez que todo
saldo bancario se encontra nas aplicagdes financeiras. No relatorio “Comparativo da Receita — Item VIII

da

Prestagdo de Contas”, pode-se verificar na rubrica “6.2.1.2.1.03.02.02.001-Rendime
Aplicagdes Financeiras”, que o resultado das aplicagcdes financeiras gerou uma recei
rendimentos de aplicac@io no valor de R$ 1.942.582,43 (hum milhao, novecentos e quarenta

mil, quinhentos e oitenta e dois reais e quarenta e trés centavos).

NOTA 03.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO

Compreende os valores a receber por fornecimento de bens, servicos, créditos tributarios, divi
ativa, transferéncias e empréstimos e financiamentos concedidos realizaveis no curso do exercici
social subsequente.
Os valores registrados neste grupo estdo compostos dos saldos dos créditos tributarios referente
as Anuidades de Pessoas Fisicas geradas nos exercicios de 2021 e 2022 que ndo foram recebid:

pelo Coren-DF até o encerramento do atual exercicio, conforme quadro a seguir:

1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO

Conta Nome da conta Saldo

1.1.2.1.1 Créditos Tributarios a Receber 12.987.179,03

1.1.2.1.1.01.01.01 Anuidades P.F. do Exercicio a Receber 7.308.489,77
Anuidades P.F. do Exercicio Anterior a

1.1.2.1.1.01.01.02 Receber

5.520.453,82

1.1.2.1.1.01.02.01 Anuidades P.J. do Exercicio a Receber 158.235,44

ODbs: créditos referentes as anuidades dos exercicios de 2021 e 2022.



NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 03.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Representa os créditos que o Coren-DF tem junto a terceiros, cujo o recebimento esta previsto para
ocorrer até final do exercicio subsequente:

Variacdo Variacio

CONTA NOME DA CONTA 2022 2021

RS %

1.1.3.1.1.01 Adiantamentos Concedidos a Pessoal 85.807,17 80.670,32 5.136,85 6%
1.1.3.1.1.01.03 Adiantamento de Férias 85.807,17 80.670,32  5.136,85 6%
1.1.3.1.1.04 Adiantamento a Fornecedores 8.525,52 8.525,52 0,00 0%
1.1.3.1.1.04.01 Imprensa Nacional 8.525,52 8.525,52 0,00 0%
1.1.3.2 Tributos a Recuperar/Compensar 7.639,11 0,00 7.639,11 #DIV/0!
1.1.3.2.1.04 IRRF a Recuperar/Compensar 645,66 0,00 645,66 #DIV/0!
1.1.3.2.1.011 INSS a Recuperar/Compensar 6.993,45 0,00 6.993,45 #DIV/0!
1.1.3.8.1.15 O RN L 51.523,45 5423258 -2.709,13 5%

Pagamento de Despesa a Terceiros
1.1.3.8.1.15.01 Custas Judiciais a Restituir 51.523,45 54.232,58 -2.709,13  -5%
1.1.3.8.1.99 Outros Créditos a Receber e Valores de 394 )5 0939722147 6.800,58 2%

Curto Prazo
Lol LEELOLDLD Cota-Parte do Exercicio a Restituir 4.955,76 0,00 4.955,76 #DIV/0!

1

1.1.3.8.1.99.01.01.00 Cota-Parte de Exercicios Anteriores a

2 Restituir

1.1.3.8.1.99.02.01 Cielo S/A

Getnet Adquiréncia e Servigos para Meios
de Pagamentos S.A.

Eliane Gongalves de Oliveira 21,29 0,00

1.377,24 4.002,73 -2.625,49 -66%

1.410,43 1.41043 0,00 0%

1.1.3.8.1.99.02.05 2.753,60 1.974,28 779,32 39%

1.1.3.8.1.99.02.09

1.1.3.8.1.99.03.01.00
2

21,29 #DIV/0!

Getnet (Cartdo de Crédito) 388.503,68 384.833,98  3.669,70 1%

a) Adiantamento Concedidos a Pessoal: refere-se a adiantamento de férias concedidos aos
servidores do Conselho na folha de pagamento imediatamente anterior ao periodo de gozo das

férias;

b) Adiantamento a Fornecedores: saldo remanescente de adiantamento concedido a I

Nacional para aquisi¢do de créditos de publicagdes no Diario Oficial da Unido.

¢) Tributos a Recuperar/Compensar: saldo remanescente de IRRF ‘e INSS a Recuperar rec
indevidamente no exercicio de 2022.
cl. IRRF a Recuperar: R$ 645,66 ref. saldo remanescente do pagamento indevido realizado no
de RS 34.834,12 a SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL referente IRRF -
0561. Ressalta-se que no més de dezembro de 2022 houve compensacgiio do tributo por mei
PER/DCOMP N° 15854.67389.201222.1.3.04-4746 enviada a Secretaria da Receita Federal no
20/12/2022 no montante de R$ 34.188,46;
c2. INSS a Recuperar: recolhimento ao INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCI
referente INSS retido sobre o pagamento da NF-e n® 14874 paga a REAL JG SERVICOS GE
EIRELI (PAG. 1343), realizado no dia 18/10/2022, no valor de R$ 6.216,56. O recolhimento
realizado indevidamente por meio de GPS, porém o recolhimento correto deveria ter ocorrid:
DAREF originado da DCTFWEB com cddigo da receita 1162.
C3. INSS a Recuperar: recolhimento a maior ao INSTITUTO NACIONAL DE SEG
SOCIAL, referente a Contribuicdo Previdenciaria Empresa e Contribuicao Previdenc
Ambiental apurado na 2" parcela do 13° salario de 2022. Obs: o valor da Contribuigdo Prev
Empresa e Contribui¢do Previdenciaria Risco Ambiental apurado na 2* parcela do 13° salario
foi de R$ 70.314,47 e RS 3.515,72, porém devido divergéncia no e-social foi recolhido a mai
71.054,37 ¢ R$ 3.552,71 respectivamente.

d) Créditos a Receber Decorrentes de Pagamento de Despesa‘a Terceiros: registra
pagamentos de custas iniciais efetuados pelo Coren-DF, referentes a processos de
movidos contra os profissionais de enfermagem inadimplentes. Ressalta-se q

recebimento da divida executada, o Conselho é reembolsado do valor das custas
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e) Outros Créditos a Receber e Valores de Curto Prazo: nas rubricas 1.1.3.8.1.99.01.01.001- Cota-
Parte do Exercicio a Restituir e 1.1.3.8.1.99.01.01.001- Cota-Parte de Exercicios Anteriores a Restituir
consta o registro da cota-parte incidente sobre anuidades e taxas devolvidas aos profissionais de
enfermagem, no qual o Regional tem direito de ser restituido pelo Conselho Federal, conforme prevé a
Resolugdo COFEN N° 232/2000 e N° 426/2012;

Na rubrica 1.1.3.8.1.99.02.01-Cielo S/A estdo registrados os débitos cobrados indevidamente pela empresa
Cielo S.A., referente a taxa de aluguel de uma maquina de cartdo de crédito e débito, cobrados apds o

encerramento do contrato;

Na rubrica 1.1.3.8.1.99.02.05-Getnet Adqueréncia e Servigos para Meios de Pagamentos S.A estdo
registrados os débitos cobrados indevidamente pela empresa, referente a taxa de aluguel de uma maquina
de cartdo de crédito e débito e tarifas diversas, cuja a cobranga ndo esta prevista no contrato;

Na rubrica 1.1.3.8.1.99.02.09-Eliane Gongalves de Olivera estdo registrados o valor de R$ 2,35 ref. a
multa e juros sobre compensacdo de tributo realizada por meio da PER/DCOMP N°
15854.67389.201222.1.3.04-4746 enviada a Secretaria da Receita Federal no dia 20/12/2022, referente a
diferenca de IRRF sobre adiantamento de férias concedido aos servidores do Coren -DF em 29/09/2022. O
valor do imposto apurado foi de R$ 2.061,65, porém o recolhimento foi realizado a menor no valor de R$
2.050,93 no dia 10/10/2022; e o valor de R$ 18,94 ref ao recolhimento ao INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDADE SOCIAL, referente a multa sobre diferenga de INSS retido sobre a 2 parcela do 13°
salario de 2022.0bs: o recolhimento da diferenga, no valor de R$ 2.890,04, foi efetuada em atraso, com
multa de R$ 18,94, devido divergéncia no valor apurado no e-social, que foi corrigida posteriormente no
momento do envio da DCTFWeb.

Na rubrica 1.1.3.8.1.99.03.01.002-Getnet (Cartdo de Crédito) estdo registrados o saldo das operagdes de
recebimentos de anuidades, taxas e servicos, via cartdo de crédito, no qual a operadora de cartdo efetua o

repasse parcelado ao Coren-DF.

NOTA 03.4 - ESTOQUES

Compreende o valor dos bens adquiridos pelo Conselho com o objetivo de utiliz

no curso normal das atividades.

1.1.5 — ESTOQUES

Conta Nome da Conta Saldo Inicial Entradas Saidas Saldo

1.1.5.6 ALMOXARIFADO 82.356,58 47.744,47 -36.924,39 93.176,66

Materiais de Consumo e Expediente em

1.1.5.1.01.01 Eioaie

82.356,58 47.744,47 -36.924,39 93.176,66

O total das entradas no valor de R$ 47.744,47 ¢é referente a compras de

pelo Conselho no exercicio.

O Coren-DF mantém o controle dos materiais de uso € consumo em seu es
sistema informatizado (SIALM.NET), integrado ao sistema de
(SISCONT.NET).

Mensalmente ¢ feito o inventario dos materiais estocados no Almoxarifado do Con:
O saldo da conta de 1.1.5.6.1.01.01-Materiais de Consumo ¢ Expediente em Esto
conformidade com o valor constante no Inventario de Almoxarifado levant
dezembro de 2022 — item “XIX-Inventario Patrimonial em Formato Eletroni

de contas anual.

NOTA 03.5 — CREDITOS A LONGO PRAZO

Compreende os valores a receber por fornecimento de
divida ativa, transferéncias e empréstimos e financi

exercicio social subsequente.
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1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO

Conta Nome da conta Saldo

1.2.1.1.1 CREDITOS A LONGO PRAZO 25.854.609,40
1.2.1.1.1.01 Créditos Tributirios a Receber 8.422.767,85
1.2.1.1.1.01.01.01.001  |Anuidades P.F. a Receber LP* 8.422.767,85
1.2.1.1.1.04 Divida Ativa Tributaria 17.431.841,55
1.2.1.1.1.04.01 Divida Ativa Anuidade Pessoa Fisica - LP** 17.431.841,55

Obs*: créditos referentes as anuidades dos exercicios de 2015 a 2020. A composi¢ao dos créditos das
Anuidades P.F. a Receber LP encontram-se em desenvolvimento pelo Departamento de Cobranca - DECOB.

Obs**: a composi¢ao dos créditos da Divida Ativa encontram-se na peca "XI-Montante da Inadimpléncia e
Divida Ativa do exercicio e acumulado"

Os valores registrados neste grupo estdo compostos dos saldos dos créditos tributarios referentes
as Anuidades de Pessoas Fisicas geradas nos exercicios de 2015 a 2020 que ndo foram recebidas
pelo Coren-DF até o encerramento do atual exercicio e da Divida Ativa Anuidade de Pessoa

Fisica acumulada até o final do exercicio de 2022, conforme quadro-resumo:

NOTA 03.6 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

Representa os créditos que Coren-DF tem junto a terceiros, cujo o recebimento esta previsto para

ocorrer apo6s o término do exercicio seguinte.

1.2.1.2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

CONTA NOME DA CONTA 2022 2021 Variac¢iio RS

1.2.1.2.1.98.03 OPERADORAS DE CARTOES 151.593,41 151.593.,41 0,00

1.2.1.2.1.98.03.01 Direct Facil Administradora de Cartdes 151.593,41 151.593,41 0,00

CREDITOS A RECEBER POR ACERTO

1.2.1.2.1.98.06 FINANCEIRO COM SERVIDOR E EX- 24.610,83  24.610,83
SERVIDOR

1.2.1.2.1.98.06.01 Ana Glaucia Lopes de Alcantara 14.716,99 14.716,99

1.2.1.2.1.98.06.02 Jubénio Alves de Oliveira 6.845,25 6.845,25

1.2.1.2.1.98.06.03 Nhayara Silva Nunes dos Santos 3.048,59 3.048,59

a) Operadoras de Cartdes: . nesta rubrica estd registrado os créditos prov
operagdes com cartdo de crédito e débito realizados junto a empresa Di
Administradora de Cartdes. O crédito encontra-se em vias judiciais, no dia 19/1
Coren-DF ajuizou o processo judicial n® 1028729-09.2018.4.01.3400 (PJE)
Federal Civel da SJIDF, para recebimento do crédito junto a operadora de ca

Administradora de Cart0es.

b) Créditos a Receber por Acerto Financeiro com Servidor e
nas rubricas os registros dos pagamentos indevidos referentes i

pelo Coren-DF em 05/09/2008 e que se encontram em trami
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NOTA 03.7 - IMOBOLILZADO

Compreende os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a manutengdo das atividades
da entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive os decorrentes de operacdes que transfiram a
ela os beneficios, os riscos e o controle desses bens.

Os bens patrimoniais do Coren-DF estdo registrados na contabilidade ao custo de aquisigdo ou
reavaliagdo.

No exercicio de 2022 o Coren-DF contratou a empresa especializada RM Avaliagdes Técnicas e
Pericias de Engenharia que realizou a reavaliagdo dos bens mdveis do Conselho, conforme Laudo de
Avaliacao Patrimonial N° 0168/2022. A referida reavaliagdo gerou um decréscimo no saldo dos bens
moveis no montante de R$ 604.337,52, que encontra-se registrada no grupo de contas de variagdo
patrimonial diminutiva 3.6.1.1.1.01 - REAVALIACAO DE BENS MOVEIS.

Houve também reavaliacdo dos bens imdveis, realizada pela empresa Inspecta Avaliagdes Imobiliarias
e Pericias de Engenharia, conforme Laudos de Avaliagdo Imobiliaria N° 067/DEZEMBRO 2021 a N°

Essa reavaliagdo gerou um acréscimo no saldo dos bens imdveis no montante de RS 480.49
registrada no grupo de contas de variacdo patrimonial aumentativa 4.6.1.1.1.02 - REAVA'
DE BENS IMOVEIS.
No laudo de reavaliacdo dos bens moveis a empresa contratada apurou também a nova vi
taxas de depreciacdo dos bens que foi aplicada na contabilidade no atual exercicio, conforme
Resolugao CFC N° 1.136/08 e NBC T 16.9. O valor da depreciagdo acumulada apurada fo
327.599,36.
exercicio, conforme prevé a Resolugdo CFC N° 1.136/08 ¢ NBC T 16.9. O valor da depr
acumulada apurada foi de R$ 327.599,36.
A composi¢do detalhada dos bens patrimoniais consta no Inventario Patrimonial levantado em
dezembro de 2022 — item “XIX-Inventario Patrimonial em Formato Eletronico” da prestacao de ¢
anual.

Esse € o resumo da composi¢ao dos bens patrimoniais:

077/DEZEMBRO 2021.

RESUMO DO INVENTARIO PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS E IMOVEIS DO EXERCICIO DE 2022

Conta Saldo Inicial Acréscimos Decréscimos Saldo Final I?Aepreaa;ao Valor Liquido
cumulada

1.2.3.1 - BENS MOVEIS 1.388.142,93 16.504,48 -604.337,52 800.309,89 -327.599,36 472.710,53
1.2.3.1.1.01 - Veiculos 245.700,00 0,00 -46.780,00 198.920,00 -85.259,17 113.660,83
1.2.3.1.1.02 - Mobiliarios em Geral 277.444,57 9.104,49 -141.201,06 145.348,00 -42.719,49 102.628,51
1.2.3.1.1.03 - Maquinas e Equipamentos 39.641,04 0,00 -17.646,04 21.995,00 -9.195,69 12.799,31
1.2.3.1.1.04 - Equipamentos de Informatica 612.544,09 7.399,99 -290.275,09 329.668,99 -147.639,46 182.029,53
1.2.3.1.1.05 - Aparelhos e Equipamentos Audivisuais 40.157,17 0,00 -20.561,17 19.596,00 -7.101,56 12.494,44
1.2.3.1.1.06 - Aparelhos e Equipamentos de Ar Condicionado 92.822,84 0,00 -47.152,84 45.670,00 -20.126,17 25.543,83
1.2.3.1.1.07 - Utensilios de Copa e Cozinha 8.054,00 0,00 -3.494,00 4.560,00 -1.760,01 2.799,99
1.2.3.1.1.08 - Aparelhos e Equipamentos de Intercomunicacao 43.186,30 0,00 -21.136,30 22.050,00 -9.113,09 12.936,91
1.2.3.1.1.09 - Direito de Uso 4.099,52 0,00 -3.119,52 980,00 -449 17 530,83
1.2.3.1.1.10 - Insignias, Flamulas e Bandeiras 7.400,00 0,00 -3.420,00 3.980,00 -1.460,54 2.519,46
1.2.3.1.1.11 - Obras de Artes 700,00 0,00 -180,00 520,00 -158,89 361,11
1.2.3.1.1.12 - Maquinas e Utensilios de Escritorio 11.137,90 0,00 -7.058,00 4.079,90 -1.651,45 2.428,45
1.2.3.1.1.13 - Utensilios Diversos 4.847,49 0,00 -2.065,49 2.782,00 -915,77 1.866,23
1.2.3.1.1.14 - Aparelhos de Uso Diversos 408,01 0,00 -248,01 160,00 -48,90 111,10
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 7.296.450,96 480.496,04 0,00 7.776.947,00 0,00 7.776.947,00
1.2.3.2.1.01.01 - Salas 784.551,72 269.866,28 0,00 1.054.418,00 0,00 1.054.418,00
1.2.3.2.1.01.02 - Edificios 5.211.725,18 107.115,82 0,00 5.318.841,00 0,00 5.318.841,00
1.2.3.2.1.01.03 - Lojas 1.259.262,40 103.314,60 0,00 1.362.577,00 0,00 1.362.577,00
1.2.3.2.1.01.05 - Garagem 40.911,66 199,34 0,00 41.111,00 0,00 41.111,00
TOTAL DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS 8.684.593,89 497.000,52 -604.337,52 8.577.256,89 -327.599,36 8.249.657,53
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Segue demonstrativo com o detalhamento das variagdes ocorridas no patrimonio do Conselho,
referente aos acréscimos e decréscimos dos bens:

a) Acréscimos:

DETALHAMENTO DOS ACRESCIMOS OCORRIDOS NO EXERCiCIO

Tipo de

Data Conta Mot Histérico Valor
Acréscimo

Mobiliarios em L Reavaliagdo do Item 01220 - Mesa Retangular - Medindo

01/01/2022 Geral Reavaliagdo 1,20x60 - Cor Preta 84,49
Mobiliarios em . Reavaliagdo do Item 01344 - Mesa cinza, 04 gavetas em

01/01/2022 Geral Reavaliagdo 01/01/2022 30,00
Mobiliarios em . Reavaliagdo do Item 01345 - Mesa bege, 02 gavetas em

01/01/2022 Geral Reavaliagdo 01/01/2022 30,00
Equipamentos R Aquisigao de impressora duplex de chachés, conforme NFA n°

e T e 2569304 de LUCAS SILVA DO ROSARIO 7.399,99

e s g .

12/07/2022 Mobiliarios em Aottt Aquisi¢ao de mesas, conf. NFE-e n° 062 deUlly Martins de 3.000,00
Geral Souza
Mobiliarios em R Aquisigao de 04 cadeiras logarinas, conf. NFA n° 002702318

01/08/2022 Geral Aquisi¢ao de RAFAEL LIMA DINIZ 5.960,00

Total dos bens moveis 16.504,48
01/01/2022 Salas Reavaliagdo 269.866,28
. L. Reavaliagao realizada em 01/01/2022, conforme Laudos de
01/01/2022 Edificios Reavaliagao Avaliagdo Imobiliria N° 067/DEZEMBRO 2021 a N° 107.115,82
01/01/2022 Lojas (e s 077,/1?EZEMBRO 20_21, da Inspecta Avaliagoes Imobiliarias e 103.314,60
Pericias de Engenharia
01/01/2022 Garagem Reavaliagido 199,34
Total dos bens iméveis 480.496,04

Total dos acréscimos (bens moveis e imoveis) 497.000,52

b) Decréscimos: o valor de R$ 604.337,52 se refere as reavaliagdes negativas dos bens
moveis apuradas no Laudo de Avaliacdo Patrimonial N° 0168/2022, encontra-se detalhado no
item “XIX-Inventario Patrimonial em Formato Eletronico” da prestagdo de contas anual.

¢) Depreciacio: o valor de R$ 327.599,36 referente a depreciagdo acumulada apurada no
exercicio de 2022, encontra-se detalhado no item “XIX-Inventario Patrimonial em Formato
Eletrdnico” da prestacdo de contas anual.

NOTA 03.8 — PASSIVO CIRCULANTE

Compreende os passivos de curto prazo, exigiveis até final do exercicio finan:
subsequente do Balango Patrimonial.

E composto das obrigagdes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um
seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou | esperados dentro do ci
operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociacao; tenham pra
estabelecidos ou esperados no curto prazo; sejam valores de terceiros ou retengdes €
nome deles, quando a entidade do setor publico for fiel depositaria, independentemen
do prazo de exigibilidade.

Esta demonstrado pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos incorridos.

EXERCICIOS VARIACAO
PASSIVO CIRCULANTE

2022 2021 VALOR %
Obrigagoes Trabalhistas,

Previdenciarias e Assistenciais a 878.120,99 503.854,86 374.266,13  74%
Pagar a Curto Prazo

Fornecedores ¢ Contas a Pagar a 12.422,12 2.155,62 10.266,50 100%
Curto Prazo

Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo 9.930,14 6.796,94 3.133,20 0%
Obrigagoes de Reparti¢do a Outros 0,00 126721 126721 -100%
Entes

Provisdes a Curto Prazo 751.822,07 680.221,25 71.600,82 11%
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 160.429.,49 92.519,59 67.909,90 73%

TOTAL 1.812.724,81] 1.286.81547]  525.909,34] 41% |

a) Obrigacdes Trabalhistas, Previdencidarias e Assistenciais a Pagar a Curt
Compreende as obrigacdes referentes a salarios ou remuneragoes, bem como
aos quais o empregado ou servidor tenha direito, apesentadorias, reform
encargos a pagar, beneficios assistenciais, inclusive’os precatorios deco
obrigagdes, com vencimento até o término do exercicio seguinte.
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Rubrica contabil

Salarios, Remuneracdes e Beneficios a Pagar 687.766,45
INSS Patronal sobre Folha a Recolher 124.110,92
FGTS a Recolher 66.243,62

b) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo: compreende as obrigagoes
junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e outros materiais utilizados
nas atividades operacionais da entidade, bem como as obrigacdes decorrentes do
fornecimento de utilidades e da prestagao de servigos, tais como de energia elétrica,
agua, telefone, propaganda, alugueis e todas as outras contas a pagar, inclusive os
precatorios decorrentes dessas obrigagdes, com vencimento no curto prazo. A
composi¢do desta rubrica encontra-se no item XIII da prestacdo de contas anual
2022 (Conciliagdo dos demais saldos do Balango).

¢) Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo: compreende as obrigagdes das entidades com o
governo relativas a impostos, taxas e contribuigdes com vencimento até o término do
exercicio seguinte.

d) Obrigacées de Reparticio a Outros Entes: constitui-se de saldo da cota-parte
incidente sobre as operacdes de recebimentos de anuidades e taxas, via cartdo de
débito e crédito.

e) Provisdes a Curto Prazo: compreende os passivos referentes a provisdo de férias e
encargos trabalhistas acumulada até o encerramento do exercicio.

f) Demais Obrigacées a Curto Prazo: compreende as obrigagdes da entidade junto a
terceiros, ndo inclusas nos subgrupos anteriores. Esta composto de INSS Retido sobre
Folha de Pagamento, INSS Retido sobre Servigos de Terceiros, IRRF sobre Folha de
Pagamento e de créditos recebidos na conta-corrente do Conselho que ndo foram
identificados até o encerramento do exercicio, registrados na conta contabil “Créditos
a Identificar. A composicdo desta rubrica encontra-se no item XIII da prestacdo de
contas anual 2022 (Conciliagdo dos demais saldos do Balango).

NOTA 04 - BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro demonstra a receita e a despesa orgamentarias, bem como os recebi
e os pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados com os saldos em esp
provenientes do exercicio anterior, e os que se transferem para o exercicio seguinte. Possibi
apuracdo do resultado financeiro do exercicio.

RESUMO DO BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO VALOR ESPECIFICACAO

RECEITA ORCAMENTARIA 20.713.519,44) DESPESA ORCAMENTARIA 15.801.967,82

Receitas Correntes 20.713.519,44, Despesas Correntes 15.785.607,83

Receitas de Contribuicdes 16.983.069,15| Pessoal e Encargos Sociais 6.609.349.,45

Receitas Patrimoniais 1.948.144,43| Transferéncias Intergovernamentais 4.661.874,82

Receitas de Servicos 1.662.948,51 Outras Despesas Correntes

Transferéncias Correntes 110.995,04) Despesas de Capital

Outras Receitas Correntes 8.362,31 Investimentos

Receitas de Capital 0,00

RECEBIMENTOS PAGAMENTOS

EXTRAORCAMENTARIAS it bl ) EXTRAORCAMENTARIAS AR

Inscri¢do de Restos a Pagar ndo 22136232 Pagamentos de Restos a Pagar ndo 29525451

Processados Processados

. Pagamentos de Restos a Pagar

Inscricdo de Restos a Pagar Processados 899.486,69 514.074,63
Processados

D§p051tos Restituiveis e Valores 1.368.509.27 D.eposr[os Restituiveis e Valores 1.298.861.86

Vinculados Vinculados

Sl Recebln}e.:ntos 291.762,95 Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Extraorgamentarios

SALDO DO EXERCICIO 12.790.242,67 SALDO PA RA O EXERCICIO

ANTERIOR SEGUINTE

Caixa e Equivalentes de Caixa 12.790.242,67 Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL 36.284.883,34) TOTAL

O Balango Financeiro fechou com um saldo em caixa para o exercicio seguinte n
18.074.682,47 (dezoito milhdes, setenta e quatro mil, seiscentos e oitenta e dois reai
sete centavos), enquanto que o saldo existente no exercicio anterior foi RS 12.
milhdes, setecentos e noventa mil, duzentos e quarenta e.dois reais e sessenta e s
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registra-se um aumento de R$ 5.284.439,80 (cinco milhdes, duzentos e oitenta e
quatro mil, quatrocentos e trinta e nove reais e oitenta centavos) no saldo de Caixa e
Equivalentes de Caixa.

COMPOSICAO DOS SALDOS DO CAIXA E EQUIVALENTES DA CAIXA

CONTAS TIPO Saldo em 31/12/2022
BB 37.549-7 Aplicagdo Aplicag@o Financeira 18.074.682,47
TOTAL 18.074.682,47

NOTA 04.1 - RECEITA ORCAMENTARIA

Sdo as receitas proprias constantes no or¢amento anual do Conselho, sendo estas
originadas dos recebimentos de contribui¢cdes (anuidades de pessoa fisica e juridica),
receitas patrimoniais (rendimento de aplicacdo e alugueis), receitas de servigos (taxa de
inscri¢do, expedicao de carteiras de identidade, responsabilidade técnica, transferéncia,
cancelamento, etc) e outras receitas (multas, juros, indenizagoes, etc).

NOTA 042 - EXTRAORCAMENTARIOS

ORCAMENTARIOS:

RECEBIMENTOS

Sdo valores que ndo transitam no or¢amento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do
Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercicio Seguinte”.

a) Inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados: despesas regularmente empenhadas
no atual exercicio que ainda ndo foram liquidadas nem pagas (vide item VII da Prestacdo
de Contas - Relagao de Inscri¢do de Restos a Pagar Nao Processados);

b) Inscricdo de Restos a Pagar Processados: despesas regularmente empenhadas e
liquidadas que ainda ndo foram pagas até o encerramento do exercicio (vide item VII da
Prestacdo de Contas - Relacdo de Inscri¢do de Restos a Pagar Processados);

\

¢) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados: compreende os valores de depds
caugdes efetuados e recebidos pela entidade para garantia de contratos, bem como para
de uso, exploracdo temporaria de bens ou de natureza judicial, depositos compulsori
demais recursos vinculados, realizaveis no curto prazo.

Composicao: INSS retido sobre folha de pagamento, INSS retido sobre servigos de tercei
IRRF sobre folha de pagamento, contribuicdo sindical, ISS retido na fonte, empreésti
consignados, COSIF, encargos sobre tributos retidos na fonte, penhora judicial, crédito
identificar, honorarios advocaticios;

d) Outros Recebimentos Extraorcamentarios: sdo valores que ndo transitam no orcament
anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercici
Seguinte”. Sao as saidas compensatorias no ativo e no passivo financeiro — representa
desembolsos de recursos de terceiros em poder do ente publico.

Composicao: adiantamento de férias, salario maternidade, custas judiciais a restituir, cota-parte
a restituir, pagamentos indevidos, cartdo de débito e termo de cooperagao.

A Composi¢ao dos Recebimentos Extraorgamentarios encontra-se em anexo ao Balango
Financeiro, item VII da Prestacdo de Contas Anual de 2022.

NOTA 04.3 - DESPESA ORCAMENTARIA

Sdo as despesas previstas no or¢amento anual do Conselho, dividida nas categorias econo
de despesas correntes e despesas de capital.

NOTA 04.4 -
ORCAMENTARIOS:

PAGAMENTOS EXTRAORCAM

Sdo valores que ndo transitam no or¢amento anual do Conselho, mas
Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercicio Seguinte”.

a) Pagamento de Restos a Pagar niao Processados: sdo as
despesas empenhadas em exercicios anteriores (vide item
Demonstrativo de Execucao dos Restos a Pagar Nao Process
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QUADROI

ANALISE DO DESEMPENHO ORCAMENTARIO

b) Pagamento de Restos a Pagar Processados: sio as saidas para pagamentos de
despesas empenhadas ¢ liquidadas em exercicios anteriores (vide item VI da Prestacdo de

Contas — Demonstrativo de Execugdo dos Restos a Pagar Processados); . PREVISAO
RECEITAS ORCAMENTARIAS ATUALIZADA RECEITAREALIZADA  DIFERENCA HAN. %AH.
¢) Depéositos Restituiveis e Valores Vinculados: compreende os valores de depositos e RECEITAS CORRENTES 22.235.46697 071351948 15294753 10000% 9316%
caugoes efetuados e recebidos pela entidade para garantia de contratos, bem como para RECEITAS DE CONTRIUICEES 82591111 16900005 1410811 81,00 0 17%
direito de uso, exploragdo temporaria de bens ou de natureza judicial, depositos . o BN B DI ' '
L. . . s Anvidades de Pessoas Fisicas 18.283.993,85 16.844.502,39 -1439.491 46 81,32% 92,13%
compulsorios e demais recursos vinculados, realizaveis no curto prazo. : —
Composi¢do: INSS retido sobre folha de pagamento, INSS retido sobre servigos de Anuidades de Pessoas urdica 14131726 138.566,76 335030 0674 97,64%
terceiros, IRRF sobre folha de pagamento, contribuigdo sindical, ISS retido na fonte, RECE_”AS PATB!MQNMB L8713137,15 194814443 73.007,8 9,40% 103,89%
empréstimos consignados, COSIF, penhora judicial, garantias contratuais, créditos a Receitas Imobiliarias 0,00 556200 55200 003% #owfo!
identificar, honorarios advocaticios. Receitas de Valores Mobilidrios 1.875.137,15 1.942.582.43 67.445,28 9,38% 103,60%
RECEITAS DE SERVICOS 1.814.700,55 1.662.948,51 -151.752,04 8,03% 91,64%
d) Outros Pagamentos Extraor¢camentarios: sdo valores que ndo transitam no or¢amento Servicos Administrativos 1.814.700,55 1.662.948,51 -151.752,04 8,03% 91,64%
anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercicio TRANSFERENCIAS CORRENTES 110.995,04 110.995,04 0,00 0,50% 100,00%
Seguinte”. Sao as saidas comper}satérias no ativo € no pa§sivo financeiro — representam Transferéncias Intragoveramentais 110.995,04 110.995,04 0,00 0,50% 100,00%
desembolsos de recursos de terceiros em poder do ente publico. OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8730 83631 36081 000% 95 86H
Composicdo: adiantamento de férias, salario maternidade, custas judiciais a restituir, cota- L L ' : : : '
. . ; ~ 1 ~ ‘1 ‘1 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 337524 2.600,83 Ji441 0,01% 71,06%
parte a restituir, pagamentos indevidos, cartdo de débito, cartdo de crédito, créditos a
identificar e termo de cooperacdo. Indenizaces, Restituicdes e Ressarcimento 5.347,88 5.419,60 .0 0,03% 101,34%
A Composi¢do dos Pagamentos Extraorcamentdrios encontra-se em anexo ao Balango Demais Receitas Correntes 0,00 341,88 341,88 0,00% #0vjol
Financeiro, item VII da Prestacdo de Contas Anual de 2022. TOTAL DAS RECEITAS 22.235.466,97 2071351944  -1521.94753  100,00% 93,16%
NOTA 05— BALANCO ORCAMENTARIO DESPES AS ORGAMENTARIAS L DEPESAS ~ pypenen %AV %AH
W ATUALIZADA  EXECUTADAS W o B
DESPESAS CORRENTES 19.046.000,10 15.785.607,83 3.260.392,27 99,90% 82,88%
O Balango Orcamentario demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as Pessoal e Encargos Sociai 721733043 6,609.349,45 607.980,98 1.83% 91,58%
realizadas no exercicio. , . . Outras Despesas Correntes 11.828.669,67 017625838 265241129 5807% 77,58%
O Balango Orcamentario demonstrara as receitas detalhadas por categoria econdmica e DESPESAS DE CAPITAL 8.036.000.00 1635099 801964001 010% 020%
origem, especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita investimentos 8l036I000‘00 16l359'99 8l019I64l]J[]1 l]lll]% 0120%
realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou deficit de arrecadacdo. Demonstrara, . — — — - . - .
também, as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa, e DECONWGE.NOA A i L S il il
discriminando a dotagdo inicial, a dotagdo atualizada para o exercicio, as despesas Reserva de Confingénci 31534668 000 315346689 000% 000%
TOTALDAS DESPESAS 30.235.466,39 15.801.967,82  14.433.49917 100,0% 52,26%

empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotagdo.

| SUPERAVITORCAVENTARIOAPURADO | damssted | | |
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O Balango Or¢amentario evidencia que no exercicio de 2022 o Coren-DF arrecadou R$
20.713.519,44 (vinte milhGes, setecentos e treze mil, quinhentos e dezenove reais e quarenta e quatro
centavos) e executou despesa no valor de R$ 15.801.967,82 (quinze milhdes, oitocentos e um mil,
novecentos e sessenta e sete reais e oitenta ¢ dois centavos).

Registra-se um superavit or¢amentario no valor de R$ 4.911.551,62 (quatro milhdes, novecentos e
onze mil, quinhentos e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos).

A previsdo inicial da receita foi de R$ 17.848.629,09 (dezessete milhdes, oitocentos e quarenta e o0ito
mil, seiscentos e vinte e nove reais ¢ nove centavos), no entanto a receita realizada foi de R$
20.713.519,44 (vinte milhoes, setecentos e treze mil, quinhentos e dezenove reais e quarenta e quatro
centavos), apurando um excesso de arrecadag@o de R$ 2.864.890,35 (dois milhGes, oitocentos e
sessenta e quatro mil, oitocentos e noventa reais e trinta e cinco centavos).

As Receitas com Contribuigdes representaram 81,99% da receita total realizada no exercicio.

Ao analisar o comportamento das despesas verifica-se que somente 52,26% da dotacdo autorizada foi
executada. As despesas correntes foram responsaveis por 99,90% da despesa executada, sendo
41,83% de despesa com pessoal e encargos e 58,07% com outras despesas correntes. As despesas de
capital corresponderam a 0,10% da despesa total executada.

Podemos destacar uma economia or¢amentaria na execucdo da despesa no valor de R$ 14.433.499,17
(quatorze milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil, quatrocentos e noventa e nove reais e dezessete
centavos), o que representa um percentual de 47,74%. Ressalta-se que desse montante economizado,
o valor de R$ 8.000.000,00 se refere ao crédito adicional proveniente de superavit financeiro aberto
para aquisicdo do imével da nova sede do Coren-DF que ndo foi concretizado no atual exercicio.
Durante o exercicio de 2022 houve alteracdes na previsao inicial das despesas e receitas, devido a

abertura Créditos Adicionais (reformulagdes orcamentarias que alteram o valor do or¢amento).

No dia 31/03/2022 houve abertura de créditos adicionais no valor de R$ 8.000.000,00 destinado
a aquisi¢do da nova, mediante assinatura de termo de cooperagdo entre o Cofen ¢ o Coren-DF,
no montante total de R$ 20.356.655,10, com estimativa de repasse do Cofen de R$
12.356.655,10 correspondente a 63,71% e contrapartida do Coren-DF no valor de R$
8.000.000,00 correspondente a 39,29% da aquisicdo, alterando o valor global do or¢gamento de
R$ 17.848.629,09 para R$ 25.848.629,09.

No dia 29/04/2022 houve abertura de créditos adicionais no valor de R$ 159.911,30 com
recursos provenientes do Acordo Formal de Contribuicdo N° 007/2022 celebrado entre o Cofen e
o Coren-DF em 06 de abril de 2022, com o objetivo de auxiliar o Coren-DF na realizacdo da
"Semana de Enfermagem 2022", alterando o valor global do orgamento de R$ 25.848.629,09
para R$ 26.008.540,39.

No dia 07/11/2022 houve abertura de créditos adicionais no valor de R$ 4.226.926,60 com
recursos provenientes de excesso de arrecadacdo, alterando o valor global do orcamento de R$
26.008.540,39 para R$ 30.235.466,99.

A relacdo das reformulacdes orcamentarias que alteraram o valor global do orcamento ou néo,
bem como os documentos que deram origem as reformulacdes, encontram-se em anexo ao
Balango Orgamentario, item VI da Prestagcdo de Contas Anual de 2022.

O relatorio com o Demonstrativo da Execucgdo de Restos a Pagar Processados e Nao
Processados, encontra-se em anexo ao Balango Orcamentario, no item VI da Prestagdo de

Contas Anual de 2022.
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ANALISE COMPARATIVA DO DESEMPENHO ORCAMENTARIO

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA REALIZAD

A

VARIACAO

2022 2021 VALOR PERC
RECEITAS CORRENTES 20.713.519,44 16.321.902,56 4.391.616,88 26,9%
RECEITAS DE CONTRIBUI(;C")ES 16.983.069,15 13.554.364,70 3.428.704,45 25,3%
Anuidades de Pessoas Fisicas 16.844.502,39 13.432.679,20 3.411.823,19 25,4%
Anuidades de Pessoas Juridicas 138.566,76 121.685,50 16.881,26 13,9%
RECEITAS PATRIMOMNIAIS 1.948.144,43 515.992,27 1.432.152,16 277,6%
Receitas Imobiliarias 5.562,00 0,00 5.562,00 #DIV/0!
Receitas de Valores Mobiliarios 1.942. 582,43 515.992,27 1.426.590,16 276,5%
RECEITAS DE SERVICOS 1.662.948,51 2.093.557,29 -430.608,78 -20,6%
Servicos Administrativos 1.662.948,51 2.093.557,29 -430.608,78 -20,6%
TRANSFEREMNCIA CORRENTES 110.995,04 154.140,72 -43.145,68 -28,0%
Transferéncias Intragovernamentais 110.995,04 154.140,72 -43.145,68 -28,0%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.362,31 3.847,58 4.514,73 117,3%
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 2.600,83 1.519,02 1.081,81 71,2%
IndenizagOes, Restituicbes e Ressarcimento 5.419,60 2.2006,77 3.212,83 145,6%
Demais Receitas Correntes 341,88 121,79 220,09 180,7%
TOTAL DAS RECEITAS 20.713.519,44 16.321.902,56 4.391.616,88 26,9%

= DESPESA EXECUTADA VARIACAO

DESPES AS ORCAMENTARIAS 2022 2021 VALOR PERC
DESPESAS CORRENTES 15.785.607,83 14.706.684,12 1.078.923,71 7,3%
Pessoal e Encargos Sociais 6.609.249,45 6.092.088,11 517.261,34 8,5%
QOutras Despesas Correntes 9.176.258,38 8.614.596,01 561.662,37 6,5%
DESPESAS DE CAPITAL 16.359,99 4.467,00 11.892,99 266,2%
Investimentos 16.359,99 4.467,00 11.892,99 266,2%
TOTAL DAS DESPESAS 15.801.967,82 14.711.151,12 1.090.816,70 7,4%
[ _SUPERAVITAPURADO | 4.911.551,62 1.610.751,44] 3.300.800,18 _ 204,9% |

O Quadro II do Balango Or¢amentario evidencia um aumento na arrecadagdo de 2022 em relagdo ao exercicio
de 2021 no valor de R$ 4.391.616,88 (quatro milhdes, trezentos e noventa e um mil, seiscentos e dezesseis reais
e oitenta e oito centavos), o que representa um aumento percentual de 26,9%.
No Quadro I podemos verificar que no exercicio de 2022 a despesa total executada foi de R$ 15.801.967,82
(quinze milhdes, oitocentos ¢ um mil, novecentos e sessenta ¢ sete reais ¢ oitenta ¢ dois centavos), enquanto que
no exercicio imediatamente anterior a despesa totalizou R$ 14.711.151,12 (quatorze milhdes, setecentos e onze
mil, cento e cinquenta e um reais e doze centavos). Registra-se um aumento na despesa de R$ 1.090.816,70
(hum milhdo, noventa mil, oitocentos ¢ dezesseis reais ¢ setenta centavos) em relagéo ao exercicio anterior.

Destaca-se um aumento no superavit orgamentario apurado no atual exercicio em relagdo ao exercicio anterior.
Em 2022 o superavit apurado foi R$ 4.911.551,62 (quatro milhdes, novecentos e onze mil, quinhentos e
cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos), enquanto que no exercicio de 2021 o valor apurado foi de R$
1.610.751,44 (hum milhdo, seiscentos ¢ dez mil, setecentos e cinquenta e um reais e quarenta e quatro
centavos). Registra-se um aumento no superavit orgcamentario no montante de R$ 3.300.800,18, correspondente

a204,9%.

NOTA 06 - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES
PATRIMONIALIS - DVP

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

CONTRIBUIGOES

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVOS FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS

VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS

20.379.339,43
1.652.192,92
3.048334,55
110.995,04
480.640,53
6.112,97
25.677.615,44

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

US O DEBENS, S ERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAQ DE PASSIVOS
TRIBUTARIAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

TOTAL DAS VARIAGOES DIMINUTIVAS

7.549.355,35
3.202.015,80
1.077.784,55
4.661.874,82
4.939.698,50
438,30
825.900,80
22.257.068,12

SUPERAVIT DO EXERCICIO 20.547,32

Esta demonstra¢do evidencia as alteragcdes ocorridas no patrimonio, classific
quantitativas, decorrentes de transa¢des que aumentam ou diminuém O pa
liquido, e as qualitativas, decorrentes de transagdes que alteram' a composi¢
elementos patrimoniais sem afetar o patrimdnio liquido, . indica o re
patrimonial do exercicio. Ao analisar a DVP verifica-se variagdes ativas no pa:
do Conselho no valor de R$ 25.677.615,44 (vinte e cinco milhdes, seiscentos
e sete mil, seiscentos e quinze reais e quarenta e quatro.centavos) e variagoe
de R$ 22.257.068,12 (vinte e dois milhdes, duzentos € cinquenta
oito reais e doze centavos). Foi apurado superavit patrimonial de RS 3.42
milhdes, quatrocentos e vinte mil, quinhentos e quarenta e sete reais
centavos).
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NOTA 07 - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC

0 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA 0

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

OUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

DESEMBOLSOS

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
GERAGAO LIiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

VALOR
22.373.791,66
20.713.519,44
16.983.069,15
1.948.144,43
1.662.948,51
110.995,04
8.362,31
1.660.272,22

17.072.991,87
14.664.758,82
5.788.585,90
8.876.172,92
2.408.233,05
5.300.799,79

VALOR
16.359,99
16.359,99

16.359,99
5.284.439,80

12.790.242,67
18.074.682,47

Esta Demonstracdo permite a andlise da capacidade de a entidade gerar ca
equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos préprios e de terceiros em
atividades. Pode ser analisada, também, mediante comparagao dos fluxos de c
gerados ou consumidos, com o resultado do periodo e com o total do pas
permitindo identificar, por exemplo: a parcela dos recursos utilizada para pagame
da divida e para investimentos, e a parcela da geracdo liquida de caixa atribuida
atividades operacionais.

A demonstracdo evidencia a geracao liquida de caixa e equivalentes de caixa no valo
de RS 5.284.439,80 (cinco milhdes, duzentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos
trinta e nove reais e oitenta centavos).
O Caixa do Conselho fechou o exercicio financeiro com um saldo de R
18.074.682,47 (dezoito milhdes, setenta e quatro mil, seiscentos e oitenta e do
reais e quarenta e sete centavos).

SEGUE A COMPOSICAO DO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA:

1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Saldos em
Grupo de Contas Diferenca  Variacao %
31/12/2022 31/12/2021
Bancos - Aplicagdes Financeiras 18.074.682,47 12.790.242,67 5.284.439,80 41%
18.074.682,47 12.790.242,67] 5.284.439,80)

Registra-se um crescimento no saldo do bancario em relacao ao exercicio
anterior no valor de RS 5.284.439,80, correspondente a geracao liquida de
caixa ocorrida no atual exercicio.
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NOTA 08 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF

O Coren-DF cumpriu com o limite percentual de despesas com pessoal estabelecido pelo
Art.19 da Lei Complementar N° 101 de 04 de Maio de 2000, denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A referida Lei prevé que a despesa total com pessoal, para cada periodo de apuragdo,
exercicio financeiro, ndo podera exceder o limite percentual de 50% da receita corrente

liquida da Autarquia.

APURACAO DA LRF

Despesas com Pessoal Civil 6..609.349,45
Receita Corrente Liquida 20.602.524,40
Percentual apurado 32,08%
Limite previsto na LRF 50,00%
Folga apurada 17,92%

A despesa total com pessoal apurada no exercicio foi de R$ 6.609.349,45 (seis milhoes,
seiscentos e nove mil, trezentos e quarenta e nove reais € quarenta ¢ cinco centavos) ¢ a
receita corrente liquida, deduzida as transferéncias correntes, foi de R$ 20.602.524,40 (vinte
milhdes, seiscentos e dois mil, quinhentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos), o que

representa um indice percentual de 32,08%, dentro do limite estabelecido na referida lei.

NOTA 09 — CREDITOS ADICIONALIS - CA

Com o intuito de manter o equilibrio do or¢amento do Conselho, para os casos de insuficién
dotagdes orcamentarias em determinadas rubricas, a Presidéncia do Coren-DF, com autorizaga
Plenario e homologa¢o do Cofen, realizou a abertura Créditos Adicionais (reformula

orcamentarias) ao longo do exercicio, totalizando R$ 12.386.837,90.

| COMPOSICAO DOS CREDITOS ADICIONAIS

17.848.629,09 |=l| 12.386.837,90 |==( 30.235.466,99

Orcamento Inicial Créditos adicionais

ALTERACOES EFETUADAS NO ORCAMENTO
Orgamento inicial 17.848.629,09
Reformulagdo para menos (por anulagao) -264.636,48
Reformulag@o para mais (por anulagdo) 264.636,48
Créditos Adicionais (Superavit Financeiro) 8.000.000,00
Créditos Adicionais (Termo de Cooperacao) 159.911,30
Créditos Adicionais (Excesso de Arrecadagdo) 4.226.926,60

Orcamento final (apos reformulagdes e créditos adicionais) 30.235.466,99
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NOTA 09 — CREDITOS ADICIONALIS - CA

Essas reformulagdes tém a seguinte composi¢ao:
1) Reformulagdo para mais (por anulagdo): R$ 264.636,48 foi originada de anulagdo de dotagdo, ou seja,
anulou o saldo orgamentario de uma rubrica para alocar em outra rubrica que apresentava insuficiéncia de
saldo;
2) Créditos Adicionais (Superavit Financeiro): R$ 8.000.000,00 referente ao projeto de aquisi¢do da nova
sede do Coren-DF, mediante assinatura de termo de cooperagdo entre o Cofen e o Coren-DF, no montante
total de R$ 20.356.655,10, com estimativa de repasse do Cofen de R$ 12.356.655,10 correspondente a
63,71% e contrapartida do Coren-DF no valor de R$ 8.000.000,00 correspondente a 39,29% da aquisicao
(aprovado pelo plenario do Coren-DF na 146* REP, conforme Decisdo Coren-DF n° 075/2022 de
15/03/2022, homologada pela Decisdo Cofen n° 0067/2022 de 25/03/2022);
3) Créditos Adicionais (Excesso de Arrecadagdo - Termo de Cooperagdo): R$ 159.911,30 foi originado de
receita recebida do Conselho Federal de Enfermagem em 13/04/2022, proveniente do repasse da
contrapartida do Cofen, referente ao Acordo Formal de Contribui¢do N° 07/2022 celebrado entre o Cofen e o
Coren-DF em 06/04/2022, com o objetivo de auxiliar o Coren-DF na realizagido da "Semana de Enfermagem
2022” (aprovado pela Decisdo Coren-DF N° 146 de 13/04/2022 e homologada pela Decisdo Cofen N°
0084/2022);
4) Créditos Adicionais (Excesso de Arrecadacdo): R$ 4.226.936,60 ajuste na previsdo de diversas rubricas de
receita, devido a possibilidade de excesso de arrecadag@o até o encerramento do exercicio de 2022 (aprovada
na 557* ROP, conforme Decisdo Coren-DF n° 352 de 26/09/2022 e homologada pela Decisdo Cofen n°
0190/2022 de 01/11/2022).

Com a abertura dos Créditos Adicionais acima mencionados, o valor do or¢amento passou de R$ 17.848.629,09 para

o valor de R$ 30.235.466,99.

Os créditos adicionais foram abertos em conformidade com o Art.43 da Lei n° 4.320/1964 e¢ Art.89 da Resolugdo

Cofen n° 340/2008.

O relatorio com a relacdo das reformulacdes orgamentarias, bem como os documentos de sua origem encontram-se

em anexo ao Balango Orgamentario, item VI da Prestacdo de Contas Anual de 2022.

NOTA 10 - APURACAO DA COTA PARTE

Em atendimento ao Art.10 da Lei N° 5.905 de 12 de julho de 1973 o Coren-D
regulamente o repasse da cota-parte referente as receitas previstas nos Incisos
ao Conselho Federal de Enfermagem. No exercicio de 2022 o valor da cota!
apurada pelo Coren-DF foi de R$ 4.666.830,58.
O valor da cota-parte foi assim apurado:

APURACAO DA COTA PARTE

Receita Base de Calculo

L ACLEEE SO GE WL ANI A Realizada da Cota-Parte

1 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 16.983.069,15 16.983.069,15
2 RECEITAS PATRIMONIAIS 1.948.144,43 0,00
3 RECEITAS DE SERVICOS 1.662.948,51 1.662.948,51
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 110.995,04
5 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.362,31
5.1 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 2.600,83
5.2 Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimento 5.419,60
5.3 Demais Receitas Correntes 341,88
TOTAL DAS RECEITAS 20.713.519,44 18.648.618,49
5 (+) Contribuig¢des e Taxas devolvidas a profissionais* 19.822,61
TOTAL DA BASE DE CALCULO AJUSTADA 18.668.441,10
Cota-parte apurada (aplicando 25% sobre a base de cdlculo) 25% 4.667.110,28
Valor repassado pelo Coren-DF durante o exercicio de 2022 4.666.830,58
Diferenga apurada** 279,70

* Obs: as devolugdes de anuidades e taxas foram deduzidas das receitas realizadas apos a realizagdo do repasse
da cota parte, por isso para efeito de apuragdo da cota parte foram acrescidas a base de céalculo. Esse valor
encontra-se evidenciado no Balancete, nas rubricas 6.2.1.3.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES e
6.2.1.3.1.06 - RECEITAS DE SERVICOS (pag.54/55 do Balancete).

** Obs: a diferenca de R$ 279,70 entre o valor apurado e o valor efetivamente repassado ao COFEN ¢
considerada irrelevante dentro do montante repassado. Ressalta-se ainda que a cota-parte é repassada
diretamente em conta compartilhada do Banco do Brasil, com possiveis diferenca de casas decimais.




NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTXBEIS

NOTA 11 — CONSIDERAGOES FINAIS

Nas notas explicativas apresentadas estdo as informacdes complementares julgadas necessdrias a anadlise e interpretacdo dos atos e fatos escritiyrados nas Demonstracoes
Contdbeis referentes ao exercicio de 2022. Os valores expressos nos demonstrativos contdbeis constantes na prestacdo de contas refletem igtegralmente a situacao

orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

Os principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos a atuagao financeira do Coren-DF no exercicio de 2022, coRstam nos Balangos,

demonstragdes e notas explicativas e podem também serem acessados em sua integra no link: https://transparencia.coren-df.gov.br/relatorios.php

Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2022.

e ([T (17 e 1wl
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UEMERSON JOSE DA SILVA
Contador do Coren-DF
CRC DF-013965
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PERFIL DO GASTO DA UPC — EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA DOS ULTIMOS EXERCICIOS

\
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA \

EXECUCAO DA DESPESA
2022

R$ 14.433.499,17

RS 30.235.466,99 =
RS 15.801.967,82

EXECUCAO DA DESPESA

RS 1.407.822,99
RS 16.118.974,11 —

Despesa fixada = 100% Despesa executada = 52,26%

Ao analisar o comportamento das despesas verifica-se que 52,26% da
dotacdo autorizada foi executada. As despesas correntes foram
responsaveis por 99,90% da despesa executada, sendo 41,83% de despesa
com pessoal e encargos e 58,07% com outras despesas correntes.

As despesas de capital corresponderam a 0,10% da despesa total
executada.

Podemos destacar uma economia or¢amentaria na execu¢ao da despesa no
valor de RS 14.433.499,17, o que representa um percentual de 8,7%.
Ressalta-se que desse montante economizado, o valor de R$ 8.000.000,00
se refere ao crédito adicional proveniente de superavit financeiro aberto
para aquisicdo do imovel da nova sede do Coren-DF que nao foi
concretizado no atual exercicio.

RS 14.711.151,12

Despesa fixada = 100% Despesa executada =\&1,3%

Ao analisar o comportamento das despesas verifica-se que 91,3% da
dotacdo autorizada foi executada. As despesas correntes foram
responsaveis por 99,97% da despesa executada, sendo 41,4% de despesa
com pessoal e encargos e 58,6% com outras despesas correntes.

As despesas de capital corresponderam a 0,03% da despesa total
executada.

Podemos destacar uma economia or¢amentaria na execucdo da despesa
no valor de RS 1.407.822,99, o que representa um percentual de 8,7%.




\
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA \

PERFIL DO GASTO DA UPC - EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA DOS ULTIMOS EXERCiCIOS

G Tt e DESPESA EXECUTADA VARIACAO
2022 2021 VALOR | PERC @

DESPESAS CORRENTES 15.785.607,83 14.706.684,12| 1.078.923,71 7,3% ! ggQLgD
Pessoal e Encargos Sociais 6.609.349.45| 6.092.088,11| 517.261,34 8,5%
Outras Despesas Correntes 9.176.258,38| 8.614.596,01| 561.662,37 6,5%
DESPESAS DE CAPITAL 16.359,99 4.467,00  11.892,99| 266,2%
Investimentos 16.359,99 4.467,00 11.892,99,  266,2%
TOTAL DAS DESPESAS 15.801.967,82| 14.711.151,12( 1.090.816,70 7,4%

SUPERAVIT APURADO 4.911.551,62| 1.610.751,44( 3.300.800,18  204,9%

No quando acima, podemos verificar que no exercicio de 2022 a despesa total executada foi de
R$ 15.801.967,82 (quinze milhdes, oitocentos ¢ um mil, novecentos ¢ sessenta ¢ sete reais e
oitenta e dois centavos), enquanto que no exercicio imediatamente anterior a despesa totalizou R$
14.711.151,12 (quatorze milhdes, setecentos e onze mil, cento e cinquenta e um reais ¢ doze
centavos). Registra-se um aumento na despesa de R$ 1.090.816,70 (hum milhdo, noventa mil,
oitocentos e dezesseis reais e setenta centavos) em relacdo ao exercicio anterior, no entanto houve

crescimento no superavit orcamento no percentual de 204,9%.



GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conta

1.2.3.1 - BENS MOVEIS

1.2.3.1.1.01 - Veiculos

1.2.3.1.1.02 - Mobilidrios em Geral

1.2.3.1.1.03 - Maquinas e Equipamentos

1.2.3.1.1.04 - Equipamentos de Informética
1.2.3.1.1.05 - Aparelhos e Equipamentos Audivisuais

1.2.3.1.1.06 - Aparelhos e Equipamentos de Ar
Condicionado

1.2.3.1.1.07 - Utensilios de Copa e Cozinha

1.2.3.1.1.08 - Aparelhos ¢ Equipamentos de
Intercomunicagdo

1.2.3.1.1.09 - Direito de Uso

1.2.3.1.1.10 - Insignias, Flamulas e Bandeiras
1.2.3.1.1.11 - Obras de Artes

1.2.3.1.1.12 - Méaquinas e Utensilios de Escritorio
1.2.3.1.1.13 - Utensilios Diversos

1.2.3.1.1.14 - Aparelhos de Uso Diversos

1.2.3.2 - BENS IMOVEIS

1.2.3.2.1.01.01 - Salas
1.2.3.2.1.01.02 - Edificios
1.2.3.2.1.01.03 - Lojas
1.2.3.2.1.01.05 - Garagem

Saldo Inicial

1.388.142,93

245.700,00
277.444,57
39.641,04
612.544,09
40.157,17

92.822,84
8.054,00
43.186,30

4.099,52
7.400,00
700,00
11.137,90
4.847,49
408,01

7.296.450,96

784.551,72
5.211.725,18
1.259.262,40

40.911,66

Acréscimos

16.504,48

0,00
9.104,49
0,00
7.399,99
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

480.496,04
269.866,28
107.115,82

103.314,60
199,34

Decréscimos

-604.337,52

-46.780,00
-141.201,06
-17.646,04
-290.275,09
-20.561,17

-47.152,84
-3.494,00
-21.136,30

-3.119,52
-3.420,00
-180,00
-7.058,00
-2.065,49
-248,01

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Saldo Final

800.309,89

198.920,00
145.348,00
21.995,00
329.668,99
19.596,00

45.670,00
4.560,00
22.050,00

980,00
3.980,00
520,00
4.079,90
2.782,00
160,00

7.776.947,00

1.054.418,00
5.318.841,00
1.362.577,00

41.111,00

Depreciagio
Acumulada

-327.599,36

-85.259,17
-42.719,49
-9.195,69
-147.639,46
-7.101,56

-20.126,17
-1.760,01
-9.113,09

-449,17
-1.460,54
-158,89
-1.651,45
-915,77
-48,90

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Valor Liquido

472.710,53

113.660,83
102.628,51
12.799,31
182.029,53
12.494,44

25.543,83
2.799.,99
12.936,91

530,83
2.519,46
361,11
2.428,45
1.866,23
111,10

7.776.947,00

1.054.418,00
5.318.841,00
1.362.577,00

41.111,00

VARIAGAO PATRIMONIAL

. L oy

smp”qrmﬁb
‘e R$ 8“"_572 2‘56 8’9 ’*"

DECRESCIMOS

Reavaliagdes RS
 604.337,52
==

'ACRESCIMOS
 Aquisi¢des RS 16.504,48
Reavaliaces RS 480.496,04

£k SAtDQJNI(?IAL
~ R$8.684.593,89




GESTAO DE CUSTOS

Visa demonstrar a distribui¢do dos recursos consumidos entre as areas finalisticas (fiscalizagdo da atividade profissional) e de suporte.

Nos demonstrativos abaixo constam os valores das despesas pagas no exercicio de 2022, alocadas em 05 (cinco) centros de custos.
Ressalta-se que o controle dos centros de custos no Coren-DF ¢ feito na fase de pagamento das despesas, ndo contemplando as despesas executadas que nao foram pa

exercicio (inscritas em restos a pagar).

Atividades Finalisticas RS 4.327.389,27 29%

Total da despesa paga

RS 14.681.118,81
Atividades de Suporte RS 10.353.729,54 71%

DISTRIBUICAO DE RECURSOS CONSUMIDOS (PAGOS) NO EXERCICIO DE 2022

TIPO DE ATIVIDADE DESCRICAO DE ATIVIDADES VALOR PERC
Atividade Finalistica - AF 01 - AF 01 FISC - Fiscalizagao 1.436.346,83 10%
Atividade Finalistica - AF 02 - AF 02 INSC - Inscrigao, Registro e Cadastro 1.260.734,78 9%
Atividade Finalistica - AF 03 - AF 03 ETIC - Processos Eticos 344.072,60 2%
Atividade Finalistica - AF 04 - AF 04 NORM - Normatizagao 224.705,56 2%
Atividade Finalistica - AF 05 - AF 05 ORIE - Oritentagao 1.061.529,50 7%

Atividade de Suporte -ADM 06 - AD 06 ADM - Despesas Administrativas 10.353.729,54 71%

TOTAL 14.681.118,81 100%



RESPONSAVEL PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Uemerson José da Silva

Coordenador da contabilidade do  Coren-DF,
responsdavel pela elaboracdo das Demonstracdes
Contdbeis, assim como pela divulgacao dos relatérios
patrimoniais, pela elaboracdo da prestacao de contas e
pela apresentacdao de obrigac¢des fiscais acessdrias da
Autarquia.

A\

O Departamento de Contabilidade — DECONT é responsavel pela elaboracao dos seguintes demonstrativos
contabeis:

¢ Balango Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do Conselho;

e Balango Orgamentdrio — demonstra o orgamento inicial e suas alteragdes, confrontando-os com a
execucdo da receita e da despesa;

e Balanco Financeiro - demonstra a receita e a despesa orcamentdrias, bem como os recebimentos e os
pagamentos de natureza extraorgamentaria;

e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais — evidencia as alteragdes verificadas no patrimonio, classificadas
em quantitativas, decorrentes de transacdes que aumentam ou diminuem o patrimonio liquido, e as
qualitativas, decorrentes de transacdes que alteram a composicao dos elementos patrimoniais sem afetar o
patriménio liquido, e indicard o resultado patrimonial do exercicio;

e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — compreende a movimentacdo financeira histérica da entidade
publica, visando a andlise em torno da capacidade financeira, bem como a projecdo e a avaliacdo de
cenarios quanto a liquidez, solvéncia e endividamento.

Declaragao do Contador
As demonstragdes contabeis foram elaboradas em
conformidade com as disposi¢des da Lei 4.320 de 17 de
margo de 1964, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), além
da Resolugdo COFEN N9 340/2008 que estabelece
normas e principios de Administragdo Financeira e
Contdbil, aplicaveis ao Sistema COFEN/Conselhos
Regionais.
Portanto, declaro que as informacdes constantes das
demonstracdes contdbeis refletem os seus aspectos
mais relevantes a situacdo orcamentdria, financeira e
patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do

Distrito Federal no exercicio de 2022.

Uemerson José da Silva
Contador do Coren-DF

CRC DF-013.965/0
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DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

A materialidade das informagdes ¢ dada a partir da legislagdo que cria o Conselho de Enfermagem (Lei Federal n . © 5 .905 , de 12 de julho de 1973), responsa
normatizar e fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, zelando pela qualidade dos servigos prestados e pelo cumprimento
do Exercicio Profissional da Enfermagem .

PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS CORENS

* Deliberar sobre inscri¢ao no conselho, bem como o seu cancelamento;

* Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do COFEN;

* Executar as resolu¢des do COFEN;

* Expedir a carteira de identidade profissional, indispensavel ao exercicio da profissdo e valida em todo o territério nacional;

» Fiscalizar o exercicio profissional e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades cabiveis;

* Elaborar a sua proposta or¢camentaria anual e o projeto de seu regimento interno, submetendo -os a aprova¢ao do COFEN;

* Zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exer¢am ; propor ao COFEN medidas visando a melhoria do exercicio profissional;
* Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao conselho federal;

Com vistas a contribuir para a melhoria da gestdo e da prestagdo de contas ao TCU, o Departamento Juridico e Procuradoria-Geral tem se posicionado em consonancia co
diretrizes e recomendagdes do respectivo 6rgao de controle, por meio de suas importantes cartilhas, deliberagdes e jurisprudéncias emanadas pelo Plenario do Tribunal
Seguindo essas premissas, no ano 2022, ndo ha registro de interven¢ao, determinagdes e recomendacdes do TCU em face das condutas tomadas pela gestao do
todavia, O COREN-DF recebeu o oficio n® 60068/2022-TCU/Seproc oriundo do Tribunal de Contas da Unido, o qual encaminha o acérdao n° 2487/202
processo TC 043.945/2021-0, que trata do relatorio de acompanhamento, denominado “Dia -D”, constituido para avaliar o uso integrado de informagdes na
publicas, e identificando, mediante analise de dados oriundos de sistemas governamentais no ambito da administracdo publica federal: indicios de
indevidamente a pessoas fisicas ou juridicas; situagdes em potencial conflito ¢ om os principios da Administragdo Publica Federal; ineficiéncia

publicas; e falta de transparéncia em a¢des governamentais.



DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO 2

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo, conforme as recomendacdes da IN n.° 84, de 22 de abril de 2020, que sou responsavel por
informagdes contidas no Relato Integrado — 2022 referentes as informagdes disponibilizadas pela diretoria do Conselho Regional de Enfermag
reconheco que na preparacdo e na apresentacdo do Relato Integrado — 2022 os dados e informagdes foram elaborados e analisados por esta Presid:

respectivas coordenadorias e estruturados pela Assessora de Planejamento e Gestdo do Coren-DF.

VANESSA
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ALGUMAS DE NOSSAS ACOES

Ao longo do ano, o Coren-DF
colaborou com os grupos de trabalho
e participou das audiéncias publicas
sobre o piso salarial da Enfermagem
na Camara dos Deputados e no
Senado Federal. A reunido da
imagem ¢ de 2 de fevereiro de 2022

Coren-DF  participou do 12°
Senafis, de 15 a 18 de margo de
2022.

Coren-DF participou de forca-
tarefa para averiguar o fechamento
injustificado de leitos materno-

infantis, em 14 de abril de 2022.

Coren-DF instala 24 Comissoes
de Etica em 19 meses

Participagdo na 6°
Enfermagem do
maio de 2022. Ao |
Coren-DF ‘participo
eventos académic

de ensino.

Coren-DF participo
entre o Cofen € a

Alemanha que resul

acordo de| cooperagdo
facilitou a entrada de p

brasileiros no mercado e
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