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FISCALIZACAO POR TIPO

A Fiscalizacao é entendida como um processo
dinamico permeado por acoes de planejamento,

execucao e avaliacao.

15

ROTINA

Foram previstas no Planejamento Anual:

25

16

RETORNO

Foram previstas no Planejamento
Anual:04

07

DENUNCIA

Foram previstas no Planejamento
Anual:05

15

OFicIo

Foram previstas no Planejamento
Anual:02
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FISCALIZACAO POR NICHO
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" FISCALIZACAO POR NICHO

O Defis atua para fiscalizar o exercicio profissional da enfermagem no Distrito
Federal, de forma resolutiva e eficiente, visando garantir a assisténcia de
enfermagem segura e ética aos usuarios do sistema de saude, com dignidade
e reconhecimento aos profissionais de enfermagem.

25

20

15 COMPROMISSO

10

RESPONSABILIDADE

G 100°% Nicho Sistema Sécio Educativo

Nicho de Clinicas de Oncologia

A fiscalizacao deve pautar-se dentro de uma dimensao educativa e
participativa. Os nichos de clinicas de oncologia e de sistema sécio
educativo que estavam no planejamento/2023 foram completados.
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FISCALIZA?AO POR _
NATUREZA DA INSTITUICAO
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27

30

_ DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS
G
33% ALCANCADAS
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Corsetha Reganal de Erdermagem do Distras hedea!

RESULTADOS DECORRENTES DA
FISCALIZACAO

PAGINA 07

O més de marco trouxe resultados positivos para a atuacao da equipe
de Fiscalizacao do COREN-DF, que tem em sua missao, fiscalizar e
disciplinar o exercicio profissional da Enfermagem, trazendo
resolutividade e sobretudo a valorizacao da categoria.




& Coren®
"~ RESULTADOS DECORRENTES DA
FISCALIZACAO

O més de marco trouxe resultados positivos para a atuacao da equipe
de Fiscalizacao do COREN-DF, que tem em sua missao, fiscalizar e
disciplinar o exercicio profissional da Enfermagem, trazendo
resolutividade e sobretudo a valorizacao da categoria.
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RESULTADOS DECORRENTES DA
FISCALIZACAO
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‘ 9 DENUNCIAS

Recebidas pelo DEFIS- Fale conosco e
Ouvidoria

Destas, 02 sdo éticas.

e Recebidas de oficio via GAB

Total de denuncias diligenciadas pela
fiscalizacao

15 Denuncias foram apuradas por meio de notificacdo
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ATENDIMENTO EQUIPE DEFIS

O ®©

E-MAIL TELEFONICO
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FALE CONOSCO PRESENCIAL
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PROCESSOS

=
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28

32

139

169
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REUNIOES

INTERNAS e

g
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COMISSOES

COMISSOES
COM

PARTICIPAGAO
DO DEFIS

Comité Gestor de Tecnologia de Informacao (Portaria 178/2022)
(Enfermeira Fiscal Sheila Costa)

Comissao de Orcamento Participativo (Enfermeira Fiscal Daniela)

Comissao de PAD (Enfermeira Fiscal Sheila Costa)

Comissao de Digitalizacao Portaria 569/ 2022 (Gerente Janaina
Carvalho)
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GRUPO COREN COM O RT

FORAM

ATENDIDOS
93 PROFISSIONAIS

P
@,
0@

Grupo aberto todas as quintas feiras das 09h00 as 17h00
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CAPACITACOES

Seminario Administrativo
03 de Marco

.

.f. 5 P ’
@ tandeccimernda,

GRANDO CONHECIMENTO
| S
Camara Técnica de Assisténcia do
Coren-DF promove semindrio para
gestores de Home Care e Cooperativas

®Coren®
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CAPACITACOES

ALINHAMENTO COM ESTUDANTES CEUB
26 de Marco
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ALINHAMENTO COM ESTUDANTES CEUB
29 de Marc¢o

Palestra sobre Dimensionamento-ESCS
21 de Marco
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CAPACITACOES

I Encontro de Promocao de Pratica Integrativas da Ozonioterapia na
Enfermagem
I Encontro de Urgéncia e Emergéncia

23 E 24 de Marco
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ALINHAMENTO MENSAL
COMRT'’S

s oremnr

—_ "~ FORAM CAPACITADOS

ssunto: Comvocslo pars Alinhamento COREN-DF com RT

= 10 RESPONSAVEIS
e MECNICOS

P ]

Emaancel Nomahados  Jensina lpte ot Carvehe  Kini Gflmarkes da Siva
Samton

Careta da Fcaszscdo Chte A derisimtraties g
Algndmantg a5 Pablco
Caovee. DF 230863 ENF OS] Masricuta 14

WP cerniricano @

..............

paticipou da ititudada: Ativi de ilidade Técnica,

fevereiro de 2023, em sua sede. com carga hardria de 4 horas.

ORIENTACOES E AJUSTES

Coren-DF realiza reuniao
para alinhamento mensal
com Responsaveis Técnicos

® Coren®
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DEFIS E CONSELHEIROS

Varios foram os desafios encontrados nesses 11 meses de
Geréncia. O esfor¢o em aprender, buscar, prover tem seu valor,
mas nenhum trabalho prospera onde nao existe parceria.

O apoio dos Conselheiros nas ac¢oes de fiscalizagao, no

compartilhar dos saberes e experiéncias, tem fortalecido as
estratégias do DEFIS.

SALA DE
EMBRGENCIA
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FISCALIZAGAO \/

RETORNO CAPS 2 PLANALTINA uISsS ASSOCIACAO

PESTALOZZI

GRUPO ACREDITAR

DENUNCIA UTI- HOSPITAL SAO
FRANCISCO

RETORNO CIFAIS REDE D'OR

ASSOCIAGAO BENECAP
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INDICADORES

OS RESULTADOS ALCANGADOS NO MES
DE MARCO FORAM SATISFATORIOS. | hos 39  PROCESSOS

CONSIDERANDO ABSENTEISMO E FERIAS. ARQUIVADOS, 22 FORAM
POR CUMPRIMENTO DE

147% DAS FISCALIZACOES PLANEJADAS NOTIFICACAO.

FORAM REALIZADAS.

FORAM PREVISTOS 04 RETORNOS E O RECURSO EXECUTADO

REALIZAMOS 16, 400%. CUMPRIU 77% DESTINADO.

AS DENUNCIAS FORAM APURADAS EM
SUA TOTALIDADE, 100%.
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“Ubuntu @ um conceito
africano que significa: "eu
SOU O que SOU por causa

do que todos ndés somos”

Leymah Gbowee

PENSAR NO COLETIVO E TRABALHAR COLETIVAMENTE,
NOS LEVA MAIS LONGE...

QUE VENHA A ROP DE MAIO E OS RESULTADOS DE
ABRIL!

OBRIGADA!

Dra. Janaina Carvalho
Gerente de Fiscalizagao



