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FISCALIZAÇÕES PLANEJADAS

FISCALIZAÇÕES REALIZADAS

NÚMERO DE PROFISSIONAIS
ABRANGIDOS COM A

FISCALIZAÇÃO

PÁGINA 02

36



15

Foram previstas no Planejamento Anual:
25 

ROTINA

A Fiscalização é entendida como um processo
dinâmico permeado por ações de planejamento,
execução e avaliação.

FISCALIZAÇÃO POR TIPO
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Foram previstas no Planejamento
Anual:04 

RETORNO

07
DENÚNCIA

15
OFÍCIO

PÁGINA 03

Foram previstas no Planejamento
Anual:02

Foram previstas no Planejamento
Anual:05
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FISCALIZAÇÃO POR NICHO

PÁGINA 04

MEDICINA DO
TRABALHO

                             03



RESPONSABILIDADE

COMPROMISSO

O Defis atua para fiscalizar o exercício profissional da enfermagem no Distrito
Federal, de forma resolutiva e eficiente, visando garantir a assistência de
enfermagem segura e ética aos usuários do sistema de saúde, com dignidade
e reconhecimento aos profissionais de enfermagem.
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 Nicho Sistema Sócio Educativo 100%

A fiscalização deve pautar-se dentro de uma dimensão educativa e
participativa. Os nichos de cl ínicas de oncologia e de sistema sócio
educativo que estavam no planejamento/2023 foram completados.

PÁGINA 05

100%  Nicho de Clínicas de Oncologia

FISCALIZAÇÃO POR NICHO



27
PÚBLICA

26

PRIVADA

0 10 20 30

DAS REGIÕES ADMINISTRATIVAS
ALCANÇADAS33%

PÁGINA 06

FISCALIZAÇÃO POR
NATUREZA DA INSTITUIÇÃO



O mês de março trouxe resultados positivos para a atuação da equipe
de Fiscalização do COREN-DF, que tem em sua missão, fiscalizar e
disciplinar o exercício profissional da Enfermagem, trazendo
resolutividade e sobretudo a valorização da categoria.

RESULTADOS DECORRENTES DA
FISCALIZAÇÃO

UBS 08 SANTA MARIA

1
Regularização de Registros do processo
de trabalho (Escala)

AUTOIMUNO CLÍNICAS
ESPECIALIZADA (GRUPO
VIVER)

2
Regularização de POP, Regimento
interno

HOSPITAL SANTA MARTA
ASA NORTE (UTI)

3
Regularização de 07 carteiras
profissionais

PÁGINA 07

INVISTA EM SI  CENTRO DE
ESTÉTICA

Regularização de normas e rotinas,
escala, regimento interno, POP´s,
registros de assistência de enfermagem

4



O mês de março trouxe resultados positivos para a atuação da equipe
de Fiscalização do COREN-DF, que tem em sua missão, fiscalizar e
disciplinar o exercício profissional da Enfermagem, trazendo
resolutividade e sobretudo a valorização da categoria.

RESULTADOS DECORRENTES DA
FISCALIZAÇÃO

SER CLINICA DE SAÚDE
MENTAL

5
Regularização de 5 carteiras
profissionais, escala e POP´s

HOSPITAL SANTA
HELENA (UTI  ADULTO)

6
Regularização de 2 carteiras
profissionais

HOSPITAL SANTA LUCIA
NORTE (UTI  ADULTO)

7
Regularização de Registro de
enfermagem e apresentação do cálculo
de dimensionamento

PÁGINA 08

UBS N°04 GUARÁ

Regularizaçãode Registro de assistência
de Enfermagem e renovação de 2
carteiras profissionais
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RESULTADOS DECORRENTES DA
FISCALIZAÇÃO

UBS 04 PARANOÁ
9

Regularização da Anotação de RT e
Regimento Interno do Serviço de
Enfermagem

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE
N° 16 DE PLANALTINA

10
Registro das ações de Enfermagem com
relação à conferência do carrinho de
emergência e Regimento interno.

HOSPITAL ANCHIETA
INTERNAÇÃO

11
Regularização de 13 carteiras
profissionais e apresentação do cálculo
de dimensionamento

PÁGINA 09

HOSPITAL SANTA LUZIA

 
Regularização de cálculo de

dimensionamento, Instituição segue RDC
e informa que atende demandas e 2

renovações de carteiras profissionais.
 
 

12

13
MILETTO UROLOGIA E
ESPECIALIDADES MÉDICAS

 
Escala de Serviço de enfermagem por setor e

categoria profissional; Elaborar/adequar
regimento interno; Elaborar/adequar normas e

rotinas do serviço de enfermagem;
Elaborar/adequar POP

 



Recebidas pelo DEFIS- Fale conosco e
Ouvidoria

Recebidas de ofício via GAB

Total de denúncias diligenciadas pela
fiscalização

PÁGINA 10 

47

15

47

Destas, 02 são éticas. 

15 Denúncias foram apuradas por meio de notificação 

DENÚNCIAS



FALE CONOSCO
 

E-MAIL
 

TELEFÔNICO
 

PÁGINA 11 

133
 

152
 

108
 

37
 

PRESENCIAL
 

ATENDIMENTO EQUIPE DEFIS



Arquivados

Em outros
setores 

Processos
no DEFIS

28

32

139

169

PÁGINA 12 

Autuados

PROCESSOS



REUNIÕES 

INTERNAS

EXTERNAS

REUNIÃO NO HRT 

PÁGINA 13



PÁGINA  14

COMISSÕES

COMISSÕES 
COM

PARTICIPAÇÃO
DO DEFIS

 

Comissão de Orçamento Participativo (Enfermeira Fiscal Daniela)
 

Comissão de PAD (Enfermeira Fiscal Sheila Costa)
 

Comissão de Digitalização Portaria 569/ 2022 (Gerente Janaina
Carvalho)

 

Comitê Gestor de Tecnologia de Informação (Portaria 178/2022)
(Enfermeira Fiscal Sheila Costa)

 



GRUPO COREN COM O RT

93 PROFISSIONAIS

FORAM
ATENDIDOS

Grupo aberto todas as quintas feiras das 09h00 as 17h00

PÁGINA  15



 

CAPACITAÇÕES
PÁGINA  16

13 de Março 

03 de Março 
Seminário Administrativo 



 

CAPACITAÇÕES
PÁGINA  17

ALINHAMENTO COM ESTUDANTES CEUB 
26 de Março 

29 de Março 
ALINHAMENTO COM ESTUDANTES CEUB 

Palestra sobre Dimensionamento-ESCS 
21 de Março 



 

CAPACITAÇÕES
PÁGINA  18

23 E 24 de Março 

I Encontro de Promoção de Prática Integrativas da Ozonioterapia na

Enfermagem 

I Encontro de Urgência e Emergência 

 



 

ALINHAMENTO MENSAL
COM RT’S

 

10 RESPONSÁVEIS
TÉCNICOS

FORAM CAPACITADOS

PÁGINA  19



Vários foram os desafios encontrados nesses 11 meses de
Gerência. O esforço em aprender, buscar, prover tem seu valor,
mas nenhum trabalho prospera onde não existe parceria. 
O apoio dos Conselheiros nas ações de fiscalização, no
compartilhar dos saberes e experiências, tem fortalecido as
estratégias do DEFIS.  

PÁGINA 20 

DEFIS E CONSELHEIROS
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 FISCALIZAÇÃO

RETORNO CAPS 2 PLANALTINA UISS ASSOCIAÇAO
PESTALOZZI 

GRUPO ACREDITAR  CETTRO TAGUATINGA DENUNCIA UTI- HOSPITAL SÃO
FRANCISCO 

RETORNO CIFAIS

ASSOCIAÇÃO BENECAP
REDE D'OR



OS RESULTADOS ALCANÇADOS NO MÊS
DE MARÇO FORAM SATISFATÓRIOS.
CONSIDERANDO ABSENTEÍSMO E FÉRIAS.

DOS 32 PROCESSOS
ARQUIVADOS, 22 FORAM
POR CUMPRIMENTO DE
NOTIFICAÇÃO.

INDICADORES

147% DAS FISCALIZAÇÕES PLANEJADAS
FORAM REALIZADAS.

FORAM PREVISTOS 04 RETORNOS E
REALIZAMOS 16, 400%.

AS DENÚNCIAS FORAM APURADAS EM
SUA TOTALIDADE, 100%.

O RECURSO EXECUTADO
CUMPRIU 77% DESTINADO.

PÁGINA  22



QUE VENHA A ROP DE MAIO E OS RESULTADOS DE
ABRIL!

Dra. Janaina Carvalho
Gerente de Fiscalização

PENSAR NO COLETIVO E TRABALHAR COLETIVAMENTE,
NOS LEVA MAIS LONGE...

OBRIGADA!


