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RESULTADOS
DECORRENTES DA

FISCALIZAGAO

No més de abril tivemos resultados positivos decorrentes da a atuacdo da
equipe de Fiscalizacdo do COREN-DF, que tem em sua missdo, fiscalizar e
disciplinar o exercicio profissional da Enfermagem, trazendo resolutividade e
sobretudo a valorizagdo da categoria.

CIEAIS FENIX SAUDE -

COOPERATIVA DE

Anotacdo de Responsabilidade GESTAO DA SAUDE
técnica;
ACLEIETROIE DR Anotacdo de Responsabilidade
Regimento Interno; .
tecnica;
POP;

Regimento Interno;

Normas e rotinas do servigco de

enfermagem;

POP; Atualizacdo cadastral.

Adequacédo dos registros

relativos a assisténcia de

enfermagem.




DENUNCIAS

® RECEBIDASPELODEFIS-FALE CONOSCOE
OUVIDORIA
21

® RECEBIDAS DE OFiCIO VIA GAB

TOTAL DE DENUNCIAS DILIGENCIADAS

PELA FISCALIZACAO -
21

10 Denuncias foram apuradas por meio de notificacao, 08 por conselheiros e 3 pela Gerente
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FALE CONOSCO 55
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3 unidades basicas. Até o dltimo cadastro
estava responsavel pelas mesmas 3 e
agora nao pude renovar pq o Coren alegar
RT somente por até 2 unidades. O que devo
fazer!?

As enfermeiras das unidades ndo querem
esta responsabilidade.

Por gentileza, aguardo um retorno.

Boa tarde,

De acordo com a resolugao 509/2016 -
COFEN

Fica estabelecido o limite maximo de 02
(duas) concessoes de ART por enfermeiro,
desde que nédo haja coincidéncia de horario
de suas atividades como RT ou assistencial
nas empresas/instituigdes/ensino as quais
esteja vinculado. o

Vocé adicionou Charles Sabino Enfermeiro RT Clinica
SER

0la @Charles Sabino Enfermeiro RT
Clinica SER, seja bem vindo ao grupo de
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ERRATA: EM MARCO FORAM ATENDIDOS 93 PROFISSIONAIS
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Comite Gestor de
Tecnologia de Informacao

COM|556ES COM (Portaria178/2022)
PARTICIPAQAO (Enfermeira Fiscal Sheila
DO DEFIS Costa)

Comissao de Orcamento
Participativo (Enfermeira
Fiscal Daniela)

Comissao de PAD
(Enfermeira Fiscal Sheila
Costa)

Comissao de Digitalizacao
Portaria 569/ 2022 (Gerente
JanainaCarvalho)
Comite Gestor de Tecnologia
de Informacao (Portaria
178/2022)(Enfermeira Fiscal
Sheila
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FISCAL SHEILA UBS 3
SOBRADINHO i

FISCAL DANIELA

: HOSPITAL SANTA LUZIA
CLINICA VILA RICA

DENUNCIA

FISCAL BRUNA
BRAZLANDIA

FISCAL DANIELA UBS 3-
GUARA

FISCAL LORENNA NA
UBS 5 SAMAMBAIA

HRC
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OS RESULTADOS ALCANCADOS NO MES DE ABRIL FORAM
SATISFATORIOS. CONSIDERANDO ABSENTEISMO E FERIAS.

121% DAS FISCALIZACOES PLANEJADAS FORAM REALIZADAS.

FORAM PREVISTOS 42 FISCALIZACOES REALIZAMOS 51.

DAS 25 DENUNCIAS RECEBIDAS FORAM APURADAS 21. 84%
FICANDO 3 PARA MAIO E 1 OBJETO DE PAD JA EXISTENTE.

O RECURSO EXECUTADO CUMPRIU 77% DESTINADO.

DOS 08 PROCESSOS ARQUIVADOS, 6 FORAM POR
CUMPRIMENTO DE NOTIFICACAO.
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