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No més de junho tivemos resultados
positivos decorrentes da a atuacgao da
equipe de Fiscalizacao do COREN-DF,
que tem em sua missao, fiscalizar e
disciplinar o exercicio profissional da
Enfermagem, trazendo resolutividade
e sobretudo a valorizacdao da
categoria.

GRAU TECNICO

UNIDADE GAMA
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Carteiras Vencidas

Anotacao de responsabilidade técnica; documentos relacionados ao gerenciamento
dos servicos de enfermagem; escala de servico de enfermagem; regimento interno;
rotinas do servico de enfermagem; POP; protocolos do servico de enfermagem;
inexisténcia de comissao de ética; carteiras vencidas

Exercicio irregular com carteira vencida de Enfermagem; Anotacao de
responsabilidade técnica; escala do servico de enfermagem

Escala de servico de enfermagem; regimento interno; normas e

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS rotinas do servico de enfermagem; POP; protocolos do servico de
DO DISTRITO FEDERAL. enfermagem




Registro de Titulos; Calculo de
Dimensionamento.

ALIANCA INSTITUTO DE ONCOLOGIA -
AREAL (AGUAS CLARAS) Escala do servico de enfermagem

HOSPITAL SAO FRANCISCO (PRONTO Inexisténcia de enfermeiro; Anotacio de
SOCORRO) responsabilidade técnica

' QUALITY HEALTH CARE Escala do servico de enfermagem




Regularizacao de O5 carteiras
profissionais

Inexisténcia de enfermeiro, anotacéo de
ALFA MED MEDICINA DO TRABALHO responsabilidade técnica, escala do servigo de

enfermagem e elaboracdao/adequacao do procedimento

operacional padrao

UPA DE BRAZLANDIA Anotacao de responsabilidade técnica, escala do
servico de enfermagem, regimento interno do servico

de enfermagem e regularizacao de 1 CIP

SESC TAGUATINGA NORTE Inexisténcia de enfermeiro, inadequacdao de documentos

relacionados ao gerenciamento dos servicos de enfermagem,
escala de enfermagem, regimento interno, normas e rotinas do
servico de enfermagem, POP, inadequacao dos registros relativos
a enfermagem, exercicio irregular da enfermagem




@ Coren®

Anotacao de Responsabilidade técnica; Elaboracao de:
escala do servico de enfermagem, Regimento interno do
servico de enfermagem, Protocolos do servico de
enfermagem e POP.

- Inexisténcia de enfermeiro, anotacéo de
FIOSPITAL ALVORADA BRASILIA (UTI) responsabilidade técnica, escala do servigo de
enfermagem e elaboracdao/adequacao do procedimento
operacional padrao

Inexisténcia de enfermeiro; regimento interno; POP;
profissional de enfermagem execuando atividades
divergentes das previstas nos atos administrativos

baixados pelo sistema COFEN

CLINICA SAO MIGUEL

SESC GAMA Inexisténcia de Anotagiao de Responsabilidade técnica; Regimento
interno; Protocolo dos servicos de enfermagem; POP; Inexisténcia
ou inadequacao dos Registros relativos a assisténcia de

Enfermagem - Prontudrio eletrénico; Exercicio irregular da
enfermagem - Carteiras vencidas
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e ATENDIMENTO PRESENCIAL E TELEFONE
GRUPO DE RT E ALINHAMENTO MENSAL




@ Coren®
e REUNIAO DE COORDENADORES

PROFISSIONALISMO

Coren-DF realiza evento
cientifico para profissionais de
Cooperativas e Home Care

™ Coren®
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TREINAMENTO ADMINISTRATIVO PARA MELHORIA
DO PROCESSO DE TRABALHO
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26 arquivados por cumprimento de notificagédo
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Comissao de Comissao de

Digitalizacao Processo Seletivo Comissao de

Portaria 569/ Simplicado- PAD

2022 (Gerente Contratacao (Enfermeira

JanainaCarvalho) temporaria Fiscal Sheila
Enfermeiro Fiscal Comite Gestor de Costa)
Portaria 201/ 2023 Tecnologia de

(Gerente Informacéo
JanainaCarvalho) (Portaria
178/2022)

(Gerente Janaina
Carvalho)




Profissionais foram enviados
para a Comissao para
regularizacao de carteiras.



ORIENTACOES E AJUSTES
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Coren-DF realiza 5°
alinhamento mensal para

novos RTs ' PROFISSIONAIS

W Coren®



ESSE PROJETO TEVE INICIO EM FEVEREIRO DE 2023
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ACTADOS EM
ISENTEISMO E

60% DAS FISCALIZACOES PLANEJADAS FORAM REALIZADAS.

FORAM PREVISTOS 42 FISCALIZACOES REALIZAMOS 25.

DAS 13 DENUNCIAS RECEBIDAS FORAM APURADAS 12. 92%

O RECURSO EXECUTADO CUMPRIU 73% DESTINADO.

DOS 28 PROCESSOS ARQUIVADOS, 26 FORAM POR CUMPRIMENTO DE
NOTIFICACAO

7 CONCILIACOES REALIZADAS



Itens notificados:

Carteira Vencidas

Contagem de Fiscal

Lorenna

RT;

Laboratorios

Pop's

Apogeu Instituto De Educagao Interativa Gama Sheila
Athena Escola Técnica Sobradinho Sheila
Ceniro de Educacdo Profissional Escola Técnica de Planaltina Flanaltina Bruna
Centro de Educacdo Prefissicnal Escola Tecnica Deputado Juarezdo ‘Brazléndia Daniela
Centro de Educacdo Profissional Escela Tecnica do Guara Guara Lorenna
Genftro de Educacao Profissional Senac Plano Piloto Asa Sul Daniela
Cenfro Técnico De Satude — Cetesi Taguatinga Bruna
CIES — Cenfro de Inovacade Educacional em Sadde Taguatinga Leorenna
Colégio Bardo do Rio Branco Paranoa Daniela
Educ Mais e Conexdo Saide Samambaia Dianiela
Escola Anna Mery Planaltina Lorenna
Escola de Satude Unyleya !iguas Claras Lorenna
Escola Técnica Fbr Santa Maria Sheila
Escola Vila das Criancas Santa Maria Daniela
Etesb - Escola Técnica de Erasilia Asa Morte Sheila
ETS Escola Técnica de Saude Asa Sul Sheila
Grau Tecnico Taguatinga Daniela
Grau Técnico Gama Sheila
Grau Técnico Asa Sul Lorenna
Grau tecnico Taguatinga Daniela
Inenf Institute de Nivelamento de Enfermagem Taguatinga Daniela
Instituto Athena de Enfermagem Sobradinha Sheila
Instituto Monte Horebe Flanaltina Daniela
Instituto Técnico de Educacdo de Brasilia Sebradinho Sheila
Instifuto Tecnico Educacional Madre Teresa Taguatinga Daniela
LS Escola Técnica Taguatinga Bruma
Pro-Educar Instituto Técnico Educacional Taguatinga Sheila
Querubim Salde Instituto de Ensino Taguatinga Bruna
Residéncia Educacdo Asa Sul Sheila
Senac Asa Sul Daniela
TECsCCI Escola Técnica Samambaia Sheila
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62 ENCONTRO DE RESPONSAVEIS
TECNICOS DO COREN-DF

SINERGIA E COOPERACAO:
A CHAVE DO CRESCIMENTO

m

INSCREVA-SE AGORA




15 DE AGOSTO DE 2023

8h Credenciamento

8h30 Acolhimento e Coffee Break
9h Abertura Oficial
10h Palestra Motivacional: Responsabilidade Técnica e o Papel do

Lider: Inspiragao e engajamento para uma equipe de sucesso, com
a Dra. Ligiani Meirelles (Gerente de Fiscaliza¢ao do Coren-SP)

11h Dilemas na Enfermagem - Conhecemos nosso Cédigo de
Etica?, com o Dr. Manoel Neri (Ex-presidente do Cofen e
presidente do Coren-RO)

12h Intervalo para o almoco
14h Palestra: Enfermagem Forense e a atuagao do Enfermeiro,

com o Dr. Adriano Araujo da Silva (Conselheiro do Coren-DF) e
com o Dr. Antdnio Coutinho(Conselheiro Federal-COFEN)

P INSSSSI G- ENCONTRO DE RESPONSAVEIS

com o Dr. Rinaldo Neves (Conselheiro do Coren-DF)

r
15h10 Painel: Quando a fiscalizagao bater a minha porta! O que TE c N I COS DU co RE N - D F

fazer?, com a Dra.Bruna Carvalho Fiscal Coren-DF, Dra. Daniela

PROGRAMACAO

Rossi Fiscal Coren-DF, Dra. Lorenna Viana Fiscal Coren-DF, Celi =~
Silva Conselheira Coren-DF, Dra, Janaina Carvalho- Gerente de SINERGIA E COOPERAQAO'
Fiscalizagao Coren-DF e Responsaveis Técnicos de grandes A CHAVE DO CRESCIMENTO

servigos de Enfermagem
16h10 Quiz da Enfermagem e sorteio de brindes
16h30 Homenagem as Enfermeiras Fiscais do Coren-DF

17h30 Coquetel de encerramento

INSCREVA-SE AGORA










