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Hospital:06
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Terceirizacao de Servicos para o
Governo 01

HRAN
HE B B BB EEEEEERN




FISCALIZA AO

ATUREZA

jnunEnnan
a -r
-
|
1 4

¥ 4 i
-

PUBLICA 20

PRIVADA 12

PRIVADA PUBLICA



Bom Sucesso

Pompilio
Marques
DF-220
Fercal (s e
" mzm analtina
.: 0 [oF-001 ] -m _
;
:
- DF-a40
a3 : Rajadinha —
o) =
e Ll
AV,
i _ ™ - | DF-455 ]
_ |
945& .£-001 | Boa Vista
|I:IF-I:I25;
-190] DF-3;
DF-130
Papuda [ DF-130]
io 251]
251
rto Santa Barbara Capdo Seco
[
A

O Grau Técnico Gama

° Hospital Regional de Brazlan...
o Grau Técnico Taguatinga ° Hospital Sirio Libanés

Q Cettro - Unidade Taguatinga
° Sabin Diagnostico e Sadde 1.
° Sabin Diagnostico e Sadde L.
Q G4 Solugbes

Q Hospital Santa Luzia

°' Grau Técnico Brasilia

O Saude BRB - Caixa de Assist...
0 Hospital DF Star. Pronto Ate...
O Cettro - Unidade Ceilandia (R...
o Cettro - Unidade Asa Sul

@ Hospital Brasilia - Unidade A...
O Sabin Diagnostico e Saude ...

0 Hospital Regional de Asa No...

° Centro Clinico Samambaia - ...

'Q Sabin Diagndstico e Saude G...

o Hospital Regional de Asa Mo..
o Lar S&o Francisco de Assis

o Sabin Diagndstico e Saude T...
o OtorrinoDF Taguatinga - Pist...
o Sabin Diagnostico e Saude D...
@ UPA Riacho Fundo Il

o Hospital Anchieta




PRINCIPAIS ® Coren®
RESULTADOS

DECORRENTES DA FISCALIZACAO

Dimensionamento de enfermagem e
Inexisténcia de anotacao de responsabilidade

técnica

CORE\x[c3

Regularizacdo de Anotacido de Responsabilidade “35:’.‘%??&‘!
Técnica A

Regularizacdao de RT, RISE, escala, registros de
assisténcia de enf.

Regularizacao de Anotacao de Responsabilidade
Técnica, RISE, Normas e rotina.



PRINCIPAIS 8 Corer
RESULTADOS

DECORRENTES DA FISCALIZACAO

Regularizacao de inexisténcia de enfermeiro,
escala, calculo de dimensionamento

Regularizacao de Anotacao de Responsabilidade
Técnica; escala; Regimento interno; manual de normas;
procedimento operacional padrao; registros de
enfermagem; processo de enfermagem; regularizacao
de 11 carteiras.

Regularizacao de regimento interno; normas e rotinas.

Regularizacao de RT, RISE, POP, registros de
enfermagem



PRINCIPAIS
RESULTADOS

DECORRENTES DA FISCALIZACAO

Regularizacdo de Anotacdo de Responsabilidade
Técnica; regimento interno; protocolos operacional
padrao; SAE, inexisténcia de enfermeiro, registro de
enfermagem, regularizacao de 2 carteiras.

Regularizacao de 11 carteiras

Regularizacao escala, regimento interno,
procedimento operacional padrao

Regularizacao escala, regimento interno,
normas e rotinas, protocolos de servico de

enfermagem, POPs

@ Coren®
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@ Coren®

RECEBIDAS PELO DEFIS/FALE CONOSCOE 1]
OUVIDORIA

p " /’"I',Z = ’I,III'II,I v
TOTAL DE DENUNCIAS DILIGENCIADAS PR~ (4 i M

CONSELHEIROS

03 Ficaram para apuracdo no més de novembro.

TOTAL DE DENUNCIAS DILIGENCIADAS PELA 08
FISCALIZACAO



ATENDIMENTOS



AUTUADOS 21
ARQUIVADOS 02

PROCESSOS ARQUIVADQOS POR
CUMPRIMENTO DE NOTIFICACAO 02

PROCESSOS NO DEFIS 163
PROCESSOS NO GAB 151
PROCESSOS NO DEJUR/PROGER 23
EM TRAMITACAO NO REGIONAL 337
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ALINHAMENTO MENSALCOM O  ®coer
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PROFISSIONAIS CAPACITADOS

Grupo Coren com o RT: 58 atendimentos

FISCALIZACAO

Coren-DF realiza 9° alinhamento
mensal para novos Responsaveis
Técnicos



CAPACITAGAO & FISCALIZAGAO B Coren®
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PALESTRA ASSEDIO MORAL E ANOTA%AO EEVOLUGAD  APRESENTAGAO DAGERENTE DE FISCALIZAGAO NO

TRABALHO: 0 ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO: UMA REFLEXAO A LUZ DA
DE ENFERMAGEM HR RESULUGEU COFEN N° 509/2016



O FISCALIZAQGES

TECN co n

PROFISSIONALIZANTE
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FISCALIZAGOES/CONSELHEIROS "

GRAU TECNICO

UBS GUARA




INDICADORIS @ Coren®

76% DAS FISCALIZACOES PLANEJADAS FORAM REALIZADAS, devido
exoneracao a pedido da enfermeira fiscal Lorenna Viana.

FORAM PREVISTAS 42 FISCALIZACOES REALIZAMOS 32.

DOS 02 PROCESSOS ARQUIVADQOS, 02 FORAM POR CUMPRIMENTO
DE NOTIFICACAO- 100%

FORAM APURADAS QUASE A TOTALIDADE DAS DENUNCIAS
PROTOCOLADAS. 73%- 3 ficaram para o més de novembro por terem
sido protocoladas no ultimo dia do més

FORAM REALIZADAS ATIVIDADES EDUCATIVAS EM 100% DAS
INSTITUICOES FISCALIZADAS.

O VALOR GASTO COM O DEFIS FOI PROXIMO AO PREVISTO. 87%




& Coren®

"Em um ambiente onde o conhecimento é poder, investir
na capacitacdo dos nossos lideres ndo apenas eleva o
desempenho individual, mas também impulsiona todo o
time em direcdo a conquistas extraordindrias.
Acreditamos que ao promover o aprendizado continuo,
estamos construindo ndo apenas lideres mais fortes, mas
um futuro mais promissor para nossa organizacao."
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