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ABRANGIDOS COM A
FISCALIZACAO

INSPECOES

A fiscalizacdo do exercicio profissional na area de enfermagem desempenha
um papel crucial na garantia da qualidade dos servigcos de saude. Os
profissionais desta categoria desempenham um papel vital no cuidado aos
pacientes, e a fiscalizacdo e essencial para assegurar que esses
profissionais atendam aos padrdes eticos e técnicos estabelecidos.

A fiscalizacdo visa proteger tanto os pacientes quanto os proprios
profissionais de enfermagem. Ela contribui para a prevencao de praticas
inadequadas, erros medicos e negligéncia, promovendo assim a seguranca
e a eficacia nos servicos de saude. Alem disso, a fiscalizagdo tambem
desempenha um papel educativo, orientando os profissionais sobre
mudangas nas praticas e atualizagdes nas regulamentacgdes.
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FISCALIZACAO POR NICHO
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"A fiscalizagao por nicho assegura a conformidade e a exceléncia, monitorando de
perto as praticas profissionais em areas especificas, promovendo assim a
especializagao e a qualidade nos servigos prestados."

HOSPITAL= 11
CLINICA= 06
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NUCLEO DE TESTAGEM 01
COOPERATIVA= 0Of
SAUDE MENTAL= 02




FISCALIZACAO POR
NATUREZA

PUBLICA
24.2%

PRIVADA
75.8%

A fiscalizagdo por natureza da instituicdo € essencial para adaptar os padrdes
regulatérios de acordo com a missdo e valores especificos de cada entidade,
garantindo que as praticas estejam alinhadas com os objetivos e responsabilidades
inerentes a sua natureza.
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RESULTADOS DECORRENTES DA
FISCALIZACAO

No més de novembro tivemos resultados positivos decorrentes da a atuacédo da equipe
de Fiscalizacdo do COREN-DF, que tem em sua missao, fiscalizar e disciplinar o exercicio
profissional da Enfermagem, trazendo resolutividade e sobretudo a valorizagcdo da
categoria.

Hospital Santa Helena-CO

Inex/auséncia de enfermeiro, registros de enfermagem; 2(duas) carteiras regularizadas;
1(uma) carteira de especialista.

Hospital Santa Helena - Geriatria

Regularizagcdo de dimensionamento de pessoal de enfermagem; regularizacdo de 1(uma)
inscricado de validade anual suspenso

Hospital Regional de Planaltina - Pronto Socorro

Regularizacdo de registros; adequacéo de calculo de dimensionamento de pessoal;

regularizacéo de 27 (vinte e sete) carteiras profissionais.
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Hospital Aguas Claras - UTI E
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Adequacdo de escala; dimensionamento de pessoal de
enfermagem

Os resultados positivos decorrentes de uma fiscalizagdo sdo importantes porque
residem na garantia da transparéncia, integridade e conformidade, promovendo

confiancga nas instituicées e assegurando um ambiente onde a ética e a eficiéncia
prevalecem.




| DENUNCIAS

TOTAL DE DENUNCIAS DILIGENCIADAS
42.4%

RECEBIDAS PELO DFIS FC E OUVIDORIA
54.2%

DENUNCIAS ETICAS ORIUNDAS DA FISCALIZACAO
3.4%

FORAM RECEBIDAS 32
DENUNCIAS ATRAVES DO FALE
CONOSCO/OQUVIDORIA.
DENUNCIAS ETICAS ORIUNDAS

DA FISCALIZACAO: 02
TOTAL DE DENUNCIAS
DILIGENCIADAS:25

A apuracdo de denuncias pelo Conselho de Enfermagem e crucial para preservar a
integridade da profisséo, garantindo que as praticas estejam em conformidade com os
padrdes eticos e tecnicos, promovendo a seguranca dos pacientes e a credibilidade dos

profissionais de enfermagem.




ATENDIMENTO EQUIPE

DFIS

EMAIL 158
TELEFONICO 133
FALE CONOSCO 15
PRESENCIAL 17

A quantidade de atendimentos realizados no
departamento de  fiscalizacédo reflete o
compromisso em monitorar e garantir a
conformidade, evidenciando a dedicagdo em
assegurar que as praticas profissionais atendam
aos mais altos padrdes de qualidade e etica.




GRUPO COREN COM O RT
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QOla, bom dia!
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novamente essa cartilha sobre

o estagio?
Bom dia! Um momento
NOVA CARTILHA ESCL

Profissionais
atendidos

SOBRE A LEI DO

. cartilha-mte-estagio.pdf

~Jesiel Bomfim 31 982
Muito obrigado! @Jana@ &

s

©)

Disponha & ., 12.1¢

< 53 @ CorencomRT &
Grupo aberto todas as quintas-feiras com o objetivo de
esclarecer as duvidas dos responsaveis tecnicos, compartilhar
normativas, manuais, além de manter a interacéo entre os
profissionais que exercem essa fungéo.
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PROCESSOS

ARQUIVADOS
3.7%

TRAMITAGAO NO DEFIS
30.3%

TRAMITACAO NO REGIONAL
59.4%

AUTUADOS: 17

EM TRAMITAGAO NO REGIONAL: 353

EM TRAMITAQZ\O NO DEFIS: 180

ARQUIVADOS POR CUMPRIMENTO DE NOTIFICAGAO: 21
ARQUIVADOS:22

ARQUIVADOS POR PERDA DE OBJETO: 1

EM OUTROS SETORES: GAB 150, DEJUR/PROGER 23= 173

£
ﬂﬂ |




CONCILIACOES
REALIZADAS

A COMISSAO DE CONCILIACAO REPRESENTADA PELA
CONSELHEIRA CELI MARIA REALIZOU 3 CONCILIACOES.
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REUNIAO DE COORDENADORES
DE FISCALIZAGAO

Participacao da Gerente de Fiscalizagcao, Dra® Janaina Carvalho na Reunido de Coordenadores dos
Departamentos de Fiscalizagdo do Sistema Cofen/Coren que aconteceu no Rio de Janeiro nos
dias 28,29 e 30 de novembro/2023.

Ser um gestor vai além da mera supervisdo; implica compreender profundamente os meandros das
operagdes e liderar com conhecimento de causa. Ao participar dessas reunides, tem-se a
oportunidade de absorver insights valiosos dos colegas que também desempenham as mesmas
fungdes gerenciais. Essa troca de informagdes contribui para a construgdo de uma visao holistica e
atualizada sobre os desafios operacionais e as melhores praticas de fiscalizagao.

Além disso, a presenga ativa em reunides de coordenadores fortalece a comunicagéo e o alinhamento
entre as diferentes camadas hierarquicas. Isso cria um ambiente propicio para o compartilhamento de
ideias, experiéncias e solugbées inovadoras. Ao estar imerso nessas discussdes, pode-se moldar
estratégias mais eficazes e adaptaveis as demandas dindmicas do cenario de fiscalizagéo.

Gerir de forma eficiente requer um entendimento profundo dos processos sob sua supervisao.
Adquirir conhecimentos praticos e contextuais sdo essenciais para tomar decisdes. Além disso, ao
demonstrar interesse e envolvimento direto, constroi-se uma equipe mais coesa e motivada,
reconhecendo a importéncia de cada membro e fomentando um espirito colaborativo.




OFICINA

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA-UCB

CALCULO DE
DIMENSIONAMENTO

Ministrada pela fiscal Sheila Costa e pelo estagiario Anténio
Carlos.

A chave para garantir a qualidade do cuidado e 0 bem-estar
dos pacientes.




CONGRESSO

SIMBRAVISA/JOAO

PESSOA-PB

As fiscais Daniela Rossi e Sheila Costa participaram do 9° Congresso Brasileiro de Vigiladncia
Sanitaria que aconteceu nos dias 21 a 24 de novembro de 2023.

Investir na participagcdo de seus colaboradores em congressos € cultivar conhecimento,
fortalecer habilidades e inspirar inovacéo, promovendo um ambiente de trabalho
enriquecido e profissionais mais capacitados.




FISCALIZACOES
REALIZADAS

A fiscalizagdo contribui diretamente para a exceléncia dos servicos de saude ao monitorar o
cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas para a pratica da enfermagem. Isso inclui a
verificacdo da correta aplicacdo de protocolos, a administracdo adequada de medicamentos, a
higiene hospitalar e o respeito aos direitos e dignidade dos pacientes.

CLINICA CRESCER ICTDF

HOSPITAL DO CORAGCAO




FISCALIZACOES
REALIZADAS

A fiscalizagdo em enfermagem desempenha um papel crucial na promocéo de praticas seguras,
éticas e qualificadas. Ao garantir o cumprimento de padrdes elevados, contribui para a
construcdo de um sistema de saude confiavel e comprometido com o bem-estar da

comunidade, consolidando a enfermagem como um pilar fundamental na prestacdo de
cuidados de saude.
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LABORATORIO SABIN LABORATORIO SANTA MARIA

OS CONSELHEIROS REALIZARAM 7
FISCALIZACOES NO MES DE
NOVEMBRO

CLINICA CRESCER




FISCALIZACOES
REALIZADAS

A deteccédo precoce de praticas inadequadas ou situacdes de risco permite a implementacao

rapida de corregdes, evitando potenciais danos a saude dos pacientes e preservando a
integridade da profisséo.

GEREMCIA DE
ENFERMAGEM
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HOSPITAL CIDADE DO SOL DOM ORIONE




“Podemos ter todos vindo em navios diferentes, mas agora estamos no mesmo barco”. - Martin Luther King.

QUE VENHA A ROP DE JANEIRO/2024 COM OS
RESULTADOS DO MES DE DEZEMBRO/2023.

A medida que nos despedimos deste ano marcante, & impossivel ndo refletir sobre
as conquistas, desafios superados e o progresso notavel que testemunhamos nesta
Instituicdo. Este foi um ano em que enfrentamos adversidades com resiliéncia,
abragcamos oportunidades com determinagdo e avangcamos juntos em diregdo a um
futuro promissor.

Ao deixarmos para tras os desafios e triunfos de um ano que se encerra,
vislumbramos um novo capitulo cheio de possibilidades e promessas. Com o
otimismo renovado, esperamos continuar trilhando o caminho do sucesso sob uma
gestado acolhedora e participativa. O proximo ano nos oferece a oportunidade de
construir sobre as bases solidas que estabelecemos juntos, explorando novos
horizontes e superando metas ainda mais ambiciosas.

Que possamos enfrentar os desafios vindouros com coragem, abracgar as
oportunidades com entusiasmo e continuar crescendo juntos como uma equipe
coesa e determinada. Estamos ansiosos para mais um ano de parceria e realizagdes.

O Departamento de Fiscalizagdo agradece a toda Plenaria do Coren-DF.

FELIZ NATAL, FELIZ ANO NOVO!

Atenciosamente,

Janaina Carvalho

Gerente de Fiscalizagao




