


W (Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal




LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

ART Artigo DECONT Departamento de Contabilidade MCASP Manual de Contabilidade de Normas Aplicadas ao
Setor PUblico
ACE Assessoria de Cursos e Eventos DEDIG Departamento de Digitalizagdo
NBCT Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
ASSEG Assessoria de Gabinete DFC Demonstragao dos Fluxos de Caixa
NSE Nucleo de Servigos Externos
ASSES Assessoria Especial DEFIS Departamento de Fiscalizagdo
- - - ) - O.E. Objetivo Estratégico
ASPLEG Assessoria de Planejamento e Gestdo DEFIN Departamento de Financeiro
ASTEC Assessoria Técnica DEGEP Departamento de Gestao de Pessoal PAD OB ACITTETETYS
BF Balango Financeiro DEIC Departamento de Inscri¢ao e Cadastro PCCS Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
BO Balango Orgamentario DEINFO Departamento de Informatica PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
CA Créditos Adicionais DEJUR Departamento Juridico PEI Planejamento Estratégico Institucional
CAAP Chefe Administrativo de Atendimento ao Publico DEPAME Departamento de Patriménio e Materiais de Expediente PJE Processo Judicial Eletronico
CBCENF Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem DEPROT Departamento de Protocolo PL Projeto de Lei
CDEF Chefe do Departamento Financeiro DL Departamento de Licitacdo PNRS Politica Nacional de Residuos Solidos
CEPE Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem DN Decisdo Normativa PPA Plano Plurianual
CFC Conselho Federal de Contabilidade DVP Demonstragao das Variagdes Patrimoniais RH Recursos Humanos
CGTI Comité Gestor de Tecnologia da Informagao E-SIC Sistema Eletronico de Servigo de Informagao ao Cidadao RT Responsabilidade Técnica
CIP Carteira de Inscrigao Profissional GEFIS Geréncia de Fiscalizagdo SA Sy Tr—
CLT Consolidagao das Leis do Trabalho GEOR Gestdo Estratégica Orientada para Resultados SAE St d A de B g
COFEN Conselho Federal de Enfermagem GETIC Geréncia de Tecnologia da Informagado e Comunicagdo ; .
SEFIS Secretaria de Fiscalizagdo
CONGER Controladoria Geral GPWEB Gestdo Estratégica e Gerenciamento de Projetos
SEGAB Secretaria de Gabinete
CPD Centro de Processamento de Dados GT Grupo de Trabalho
SEPE Secretaria de Processos Eticos
CPU Unidade Central de Processamento GTI Gestdo da Tecnologia da Informagao
SIALM Sistema de Almoxarifado
CRec Chefe de Recepgao I.E. Iniciativa Estratégica
DEAP Departamento de Atendimento ao PUblico LAI Lei de Acesso a Informagao SISCONT SIEiEE e ComEilierEs
DCC Departamento de Compras e Contratos LRF Lei de Responsabilidade Fiscal SIDF Segdo Judiciaria do Distrito Federal
DECOB Departamento de Cobranga LGPD Lei Geral de Protecdo de Dados TCU Tribunal de Contas da Uniao
DECOM Departamento de Comunicagdo MBPs Megabits por Segundo Tl Tecnologia da Informagao

03



LISTA DE TABELAS E GRAFICOS

Tabela — Principais Riscos Identificados Pag. 25 Tabela - Forca de Trabalho do Coren-DF Pag. 71 Tabela — Demais Créditos e Valores a Longo Prazo Pag. 90
Tabela — Percentual de Fiscais em Relag&o ao Total de _ ilizad P 1
Tabela — Matriz de Probabilidade x Impacto — Severidade Pag. 31 Colaboradores Pag. 71 Tabela ~Imobilizado Pag. 91
Tabela — Detalhamento das Entradas Ocorridas no Exercicio Pag. 93
- de P | .
Tabela — Nivel de Severidade x Tratamento e Acompanhamento Pag. 32 Tabela - Detalhamento da Despesa de Pessoa S
Tabela - Passi ircul .94
Tabela — Certames Realizados Pag. 74 abela —Passivo Circulante Pag. 04
Tabela — Governanga — Acordao Tcu n® 588/2018 e 2.699/2018 Pag. 44
. Tabela — Resumo do Balango Financeiro Pag. 95
Pac. 45 Tabela — Contratacdes Diretas Pag. 75
- - ag.
Tabela — Emissao de Notas de Andlise em 2023 e Tabela - Caixa e Equivalente de Caixa Pag. 95
Grafico — Total Geral de Contratagdes Pag. 75
Tabela — Objetivos Estratégicos Pag. 40 Tabela — Analise do Desempenho Orgamentario Pag. 98
Tabela — Objetivos Estratégicos x Principais Contratagdes Pag. 75
Tabela - BSC 2023 Pag. 40 - ‘ Tabela — Anélise Comparativa do Desempenho Or¢amentario Pag. 100
. Tabela — Situacdo Financeira Pag. 77
Tabela — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Pag. 102
Tabela — Principais Objetivos Estratégicos 2023 Pag. 40 Tl — Cariite BEmeia Pag. 77
Tabela — Caixa e Equivalente de Caixa Pag. 102
Tabela — Valores Gastos com a Fungdo de Fiscalizagdo do Exercicio , )
Profissional Pag. 48 Tabela — Balango Patrimonial Pag. 78
poresiong Tabela — Apuracdo da LRF Pag. 103
- Tabela — Demonstragao dos Fluxos de Caixa Pag. 79
Tabela - Detalhamento de Despesas (DEFIS) b s Tabela — Alteragdes Efetivas no Orgamento de 2023 Pag. 104
Tabehla- - Valores Gastos com Atividades Finalisticas e Pag. 49 Grafico — Despesas x Receita de 2022 e 2023 Pag. 79 T A P Pag. 105
Administrativas £ag. %2 rag. 19>
Tabela — Balango Financeiro Pag. 80 o
Tabela — Atividade: Inscri¢do, Cadastro e Registro Pag. 49 5 Nota Explicativa Pag. 107
Tabela — Despesas e Receitas Orcamentarias Pag. 81 Tabela — Despesas Orcamentarias Pag. 109
Tabela — Atividade: Fiscalizagao Pag. 50
Tabela — Demonstracao da Variagdes Patrimoniais Pag. 82 Tabela — Bens Méveis Pag. 110
Tabela — Atividade: Processo Eticos Pag. 50
Tabela — Caixa e Equivalentes de Caixa Pag. 85 Tabela — Bens Imdveis Pag. 110
Tabela — Atividade: Normatizagao Pag. 50 . .
Tabela — Crédito a Curto Prazo Pag. 86 Determinages e recomendagdes do TCU Pag. 114
Tabela - Atividade: Orientacdo Pag. 50 Tabela — Demais Crédito e Valores a Curto Prazo Pag. 87 Declaragdo de Integridade do Relato Integrado 2023 Pag. 115
Tabela — Resultados da Area Fim Pag. 52 Tabela — Estoques Pag. 89 Referéncias Pag. 117
Tabela — Resultados da Area Finalistica Pag. 62 Tabela - Créditos a Longo Prazo Pag. 89 Algumas de Nossas Agdes Pag. 118

04



@ BOVERNANEA, ESTRATERIAS E DESEMPENHD

@ mumscosowmnesio

@ INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

@ woosewvors
o



MENSAGEM DO PRESIDENTE — GESTAO 2022-2023

Prezados profissionais de enfermagem, 6rgdos de controle e publico em geral, ¢ com grande satisfagdo que o Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal (Coren-DF) apresenta o relatorio integrado com o resumo das atividades que desenvolvemos e dos servigos publicos que oferecemos em 2023, para
prestar contas a sociedade e as autoridades competentes em relacdo ao desempenho da institui¢do no cumprimento das nossas obrigacdes constitucionais.

Ressaltamos que a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos recursos sdo valores fundamentais do Coren-DF. Durante o ano de 2023, o Conselho
trabalhou de maneira incansavel, priorizando o uso eficiente e transparente dos recursos arrecadados junto aos seus inscritos. Todas as despesas foram
rigorosamente monitoradas e aplicadas para maximizar os beneficios para a enfermagem e para a sociedade.

Durante o ultimo exercicio, levamos a termo a missdo, a visdo e os valores da institui¢do, no sentido de orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da
Enfermagem no Distrito Federal, para coibir irregularidades e proteger os pacientes e a populagdo em geral nos servigos de saude. Os resultados sdo
promissores e evidenciam uma progressao constante do nosso alcance.

Otimizamos nossos canais de dentncias e batemos recordes de fiscaliza¢do. Desta forma, combatemos o exercicio ilegal da profissdo e saneamos o mercado de
trabalho, de modo a assegurar boas condi¢cdes de empregabilidade para os profissionais regularmente habilitados em nossa jurisdi¢do. Nesse sentido,
mantivemos relacdo proxima com a categoria, com a populacdo e com os estudantes, para aperfeicoar ainda mais os nossos mecanismos de controle
jurisdicional da profissdo.

Mais que um o6rgao de fiscalizagdo e controle, nos convertemos em uma autarquia que ¢ fonte de informagao técnica, completa, segura e confiavel. Com base
cientifica, aumentamos nossa presenca nas redes sociais e prestamos contas diariamente em relacdo ao nosso trabalho, para permitir o escrutinio publico e o
contraditorio. Desta forma, procuramos contribuir com o amadurecimento social e democratico da instituicdo e da categoria, que é cada vez mais participativa.

Como se pode observar a seguir, o volume de fiscalizagdes, atendimentos, pareceres, processos, julgamentos e outros indices revelam a expressao numérica do
nosso desempenho em relagdo aos anos anteriores. Nao obstante, a analise dos numeros revela algo ainda mais importante: a evolugao do aspecto qualitativo
do nosso trabalho.

Entendemos que promover o crescimento da instituicdo € importante, mas é necessario fazer isso com qualidade e sustentabilidade, para que o
desenvolvimento institucional seja perene e se converta em beneficios permanentes aos contribuintes. Essa filosofia de atuac¢do tem sido fundamental, também,
para contribuir com o bom funcionamento dos sistemas publico e privado de saude no Distrito Federal.

O Coren-DF permanece a disposi¢do para esclarecer qualquer duvida e fornecer informacdes adicionais sobre a nossa prestagdo de contas. Contamos com a
colaboragdo e a confianca de todos para juntos continuarmos fortalecendo a categoria e a garantindo a qualidade dos servigos prestados a populagéo do Distrito
Federal.

Certo do pronto atendimento, renovo protestos de elevada estima e consideracdo e me coloco a disposi¢do para o que for necessario.

NDRO NORONHA
Presidente do Coren-DF
Gestao 2021 — 2023

* K
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QUEM SOMOS

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal é um o6rgdo devidamente
sistematizado pela Lei Federal n® 5.905, de 12 de julho de 1973, que no seu exercicio,
envolve a fiscalizagdo, a orientagdo, a disciplina legal, técnico e ético do exercicio
profissional, a defesa da sociedade e a habilitagdo para desempenho profissional.

A respectiva lei estabelece no artigo 3° que os Conselhos Regionais possuem sua
subordinagao ao Conselho Federal, terd jurisdicdo em todo o territorio nacional e sede na
Capital da Republica.

Por sua natureza e as funcdes relevantes que desempenha, o Coren-DF representa um
servico publico especificamente destinado a verificar as condi¢cdes de capacidade para o
exercicio profissional tendo, inclusive, autoexecutoriedade para aplicar sancdes
disciplinares e administrativas as pessoas fisicas e juridicas, que sejam consideradas
faltosas aos zelosos deveres da atividade profissional, ap6s conclusdo de um processo
especifico.

E uma entidade de direito publico, com destinagao especifica de zelar pelo interesse social,
fiscalizando o exercicio profissional das categorias que lhe sdo vinculadas.

A acdo do Coren-DF se desenvolve na moralizacdo profissional, protecdo dos interesses
sociais, da legalidade e, principalmente, no resguardo dos principios éticos.

/Denominag:ﬁo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
Denominagdo Abreviada: Coren-DF
Natureza Juridica: Autarquia
CNPJ: 03.875.295/0001-38
Péagina na Internet: http://www.coren-df.gov.br/site/
Enderego Postal: Setor de Radio e TV Sul, quadra 701, Ed.
Palacio da Imprensa, 5° andar — Asa Sul, Brasilia-DF
CEP: 70.340-905
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ATIVIDADES REALIZADAS POR ESTE CONSELHO

1.Fale Conosco: O Fale Conosco é o principal canal de atendimento do Coren-DF, seu objetivo é otimizar as
demandas e facilitar a comunicacdo entre os profissionais de enfermagem / sociedade e o Conselho.

2.Inscrigdo, reinscrigao e transferéncia: Confere habilitacdo legal para o exercicio profissional das atividades
de enfermagem na area de jurisdicao do Coren-DF e para o eventual exercicio em qualquer parte do territério
nacional.

3.Registro de especializagdo/residéncia: Registro de titulos de pds-graduacdo lato e stricto sensu emitidos
por instituicio de ensino superior especialmente credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
concedidos por sociedades, associagdes ou colégios de especialistas da enfermagem ou de outras areas do
conhecimento.

4.Fiscalizagdo: Procedimento de averiguacdo do exercicio profissional de enfermagem com o objetivo de
disciplinar e fiscalizar as atividades As ac¢des sdo realizadas de acordo com o Manual de Fiscalizagdo do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais obedecendo os preceitos constitucionais, os principios do direito
administrativo e a legislagcdo ética de enfermagem.

5.Certiddo de regularidade: Os profissionais de enfermagem inscritos no Distrito Federal podem solicitar
gratuitamente certidoes que atestem sua situagdo profissional, ética, eleitoral e administrativa junto ao
Coren-DF.

7.0ficina de dimensionamento de pessoal de enfermagem: Treinamento de enfermeiros com inscri¢do ativa
no Coren-DF para apresentacdo e pratica do método de célculo para dimensionar pessoal de enfermagem, de

acordo com resolucdo do Conselho Federal de Enfermagem.

8.Consulta/visitas do processo ético: Procedimento por meio do qual denunciante(s), denunciado(s) e
advogado(s) consultam ou d3o vistas ao processo ético no qual estdo envolvidos.

9.“Coren nas escolas”: Procedimento por meio do qual denunciante(s), denunciado(s) e advogado(s)
consultam ou dao vistas ao processo ético no qual estdo envolvidos.

10.Cursos de capacitagao aos profissionais inscritos.

MISSAO: Assegurar a sociedade uma
assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio da
fiscalizagao do exercicio profissional.

VISAO: Ser um Conselho valorizado
pelos profissionais de enfermagem e
pela sociedade por meio de exceléncia
na prestagao de servigos.

VALORES: Etica, Eficacia, Eficiéncia,
Confiabilidade e Transparéncia.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA - COREN-DF

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ORGANOGRAMA DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL

CARGOS EM COMISSAO D

COORDENACAO DE NIVEL SUPERIOR C)

A Estrutura Organizacional do Coren-DF ¢ delineada de acordo com os
objetivos e estratégias estabelecidos pela autarquia, considerando as
fungdes de administragdo para facilitar o alcance da missdo e visdo.
Organizagdo significa conjunto de atividades de direcdo, inclusive
planejamento e controle. Fazem parte do assunto: lelS':lO. da.s tarefas [ P ORES}_
entre departamentos; as relagdes de autoridade; as atribuicdes de

responsabilidades. A organizagdo consiste nas relagdes estruturais que

COORDENACAO DE NIVEL MEDIO (:)

NAO HA COORDENAGAO C)

DIRETORIA

—[ ESCRITORIO DE GESTAQ DA INTEGRIDADE ]

mantém unida a empresa € no sistema pelo qual o esforgo individual é B s
coordenado. Sob o enfoque administrativo, organizacdo ¢ a

sistematizagdo formal das caracteristicas apresentadas, de forma Ouvidoria

racional e logica, de maneira eficiente e eficaz, evitando-se o

DL
DEJUR [ SEPE el

desperdicio de recursos materiais, humanos e financeiros e do tempo. ASPLEG

A avaliag@o da estrutura, bem como as atualiza¢des, foram pautadas
nos seguintes principios: levantamento, analise, avaliagdes e politicas

internas de estruturas. Outro aspecto a ser considerado é a efetiva ASCOM GEFIS
implanta¢do ou atualizagdo no ambito da autarquia, observando as I ! 1
seguintes situa¢des internas: DECOM [ S ]( SEHS] [ s ]

A mudanga na estrutura organizacional;

*O processo de implantagao; e S
*As possiveis resisténcias BT CHEFE DE GABINETE
p : Administativa
~ S

Inicialmente vale destacar todo e qualquer processo de estruturagio e
suas atualizagdes possuem respaldo legais internos com as seguintes

t2) OE DEDEED

Os artigos 42 e 87 da Resolugdo Cofen n® 421/2012, que aprova o

I I i 1
= i Do G
Regimento Interno do Conselho Federal de Enfermagem e da outras [DECDB ][ DEGEP ][DECONT] CAAP [DEPf\NIE] DEIC | | pcc | | ASTEC

il

providéncias.

*Os artigos 36 a 39 da Decisdo Coren-DF n° 114/2012, que estabelece o
Regimento Interno do Coren-DF e da outras providéncias.

*Decisdo Coren-DF n° 193/2023

DEPROT

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/transparencia/organograma







ESTRUTURA DE GOVERNANCA -

COREN-DF

CONTROLADORIA GERAL - CONGER

A Controladoria Geral do Coren-DF — CONGER constitui-se em
orgao de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario do Coren-
DF, visando controlar as atividades administrativas, or¢amentario
financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade,
publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia, das
unidades integrantes do Coren-DF, na forma e atribui¢des definidas
em Decisdo Coren-DF n° 315/2019.

Dessa forma, o Regional refor¢a o cumprimento das leis que lhe sdo
impostas, ampliando sua credibilidade no setor governamental e
aprimora o relacionamento com seus publicos de interesse.

A prestagdo de contas do Coren-DF referida no artigo 8°, inciso X
e artigo 15, inciso XII da Lei 5905/1973, e demais normas legais,

sera precedida de analise e parecer técnico da CONGER.

COMITE PERMANENTE DE CONTROLE
INTERNO COM AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

I — assessorar a implantagdo da Controladoria Interna;

Il — assessorar, quando necessario, a Controladoria Interna em
temas relativos a implementacdo e diretrizes do sistema de controle
interno;

III — proceder a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a
padronizagao das decisdes adotadas para cada matéria;

IV — analisar e emitir parecer final sobre os normativos indicados
pela Controladoria Interna antes de seu envio ao Plenédrio do

COREN-DF;

V — recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento
do Sistema Integrado de Fiscaliza¢do Financeira, Contabilidade e
Auditoria;

VI — procede a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a
padronizacao das decisdes adotadas para cada matéria;

VII — receber e examinar dentincias e representagdes feitas contra
qualquer servidor do quadro técnico da Controladoria por

infringéncia as normas de comportamento ético.

O Comité ¢ formado por um Conselheiro Regional, um funcionario
do Departamento de Contabilidade e um advogado, designado por

meio da Portaria.

PROCURADOR GERAL - PROGER

Superintender o Departamento Juridico e prestar assessoramento
direto ao Presidente, a Diretoria ¢ ao Plenario do Coren-DF nas
matérias de cunho juridico e legislagdo pertinente a Enfermagem e
ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Emitir pareceres acerca de atos de competéncia da Presidéncia,
Diretoria e Plenario, quando solicitado, e em qualquer assunto que
envolva matéria juridica, devendo comparecer a quaisquer reunioes,

audiéncias ou eventos quando solicitado.

Receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes
de audiéncias e de sentencas ou acorddos proferidos nas agdes ou

processos em que o Coren-DF seja parte interessada.

OUVIDORIA

A Ouvidoria do Coren-DF foi estabelecida pela Decisdo Coren-DF
n°® 267/2016, por meio da alteragdo da estrutura organizacional no
ambito do Coren-DF, PAD n° 120/2015, e publicada no Diario
Oficial da Unido n°® 192 de 05 de outubro de 2016 e Portaria Coren-
DF n° 320/2016 de 28 de setembro de 2016. Ela funciona como um
controle social da qualidade do servigo publico, auxiliando na busca
de solugdo para o problema existente, fomentando a participagdo e a

conscientiza¢do da populacao.

CAMARAS TECNICAS

As Camaras Técnicas do Coren-DF constituem-se em Orgaos
permanentes de natureza consultiva, propositiva e avaliativa, sobre
matéria de interesse da Enfermagem, subordinadas ao Plenario do
Coren-DF, reger-se-d0 por regimento proprio, no qual estdo
disciplinadas suas atividades especificas, cumprindo-lhes zelar pelo
livre exercicio da Enfermagem, e pela dignidade e independéncia
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. A
Coordenagdao Geral das Camaras Técnicas atuarda com vistas a

interface entre as Camaras, a Presidéncia e o Plenario.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA - COREN-DF

GRUPOS DE TRABALHO

Poderfo ser constituidos, por Portaria da Presidéncia, Grupos de
Trabalhos (GT) ou Comissdes, de carater temporario, para o
desenvolvimento de atividades especificas de interesse do Coren-

DF e assessoria ao Plenario.

COLABORADORES

Os Colaboradores serdo profissionais de enfermagem, legalmente
habilitados, regularmente inscritos, escolhidos pelo Presidente do
Conselho, cujas indicagdes serdo aprovadas pelo Plendrio do
CorenDF. As atividades desenvolvidas pelo colaborador sdo
definidas no Regimento, sendo suas atribuicdes normatizadas por

meio de Portaria expedida pelo Presidente.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Para o desenvolvimento das atividades e operacionalizagdo da
gestdo, o Coren-DF, respeitando o limite de gastos com pessoal,
dotacdo orcamentaria e disponibilidade financeira, define sua
estrutura administrativa por meio da criagdo de assessorias,
departamentos, divisdes e setores, disciplinando seus objetivos,

atribuigdes e respectivos vinculos internos.

INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES
E COLEGIADOS — GESTAO 2021-2023

Aos membros efetivos do Plenario ¢ atribuido o titulo
de Conselheiro.

2 _ Presidente: Elissandro Noronha dos
’ Santos  (Coren-DF n°135645-ENF)

Secretario: Alberto César da Silva
Lopes (Coren-DF n° 228653-ENF)

4 =

Tesoureira: Valda Maria Costa
Fumeiro (Coren-DF n° 85107-TE)

As demais informagdes estdo disponibilizadas no sitio:

http://www.corendf.gov.br/site/institucional/regimento-interno/

CONSELHEIROS EFETIVOS

Adriano Araujo da Silva (Coren-DF n° 80216-TE)
Arilson Francisco de Oliveira (Coren-DF n° 632839-TE)
Fernando Carlos da Silva (Coren-DF n°® 241652-ENF)
Pablo Randel Rodrigues Gomes (Coren-DF n° 561578-TE)
Tiago Pessoa Alves (Coren-DF n° 110045-ENF)

Viviane Franzoi da Silva (Coren-DF n® 121216-ENF)

CONSELHEIROS SUPLENTES

Celi Maria da Silva (Coren-DF n°24017-TE-IR)

Flavio Vitorino Martins da Costa (Coren-DF n° 450800-TE-IR)
Igor Ribeiro de Oliveira (Coren-DF n° 325375-TE)
Cleidson de S& Alves (Coren-DF n°345.144-TE)
Lorena Raizama Costa (Coren-DF n°133902-ENF)

Paulo Wuesley Barbosa Bomtempo (Coren-DF n® 355583-ENF)

Rinaldo de Souza Neves (Coren-DF n® 54747-ENF-IR)
Polyanne Aparecida Alves Moita Vieira (Coren-DF n° 163738-ENF)

Francisco Ferreira Filho (Coren-DF n°142589-ENF)

13



ESTRUTURA DE GOVERNANCA - COREN-DF

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Plenario: Integrado pelos membros efetivos do Coren-DF, ¢ o 6rgdo deliberativo da Autarquia,
constituindo-se em Tribunal de Etica para admissibilidade e julgamento de processo ético disciplinar.

Diretoria: o6rgdo executivo responsavel pelos servigos e atividades administrativas e de apoio,
necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela conservacdo e guarda do patriménio.

Comissdes: Poderdo ser constituidos, por Portaria da Presidéncia, de carater tempordrio, para o
desenvolvimento de atividades especificas de interesse do Coren-DF e assessoria ao Plenario.

Colaboradores: Profissionais de enfermagem, legalmente habilitados, regularmente inscritos,
escolhidos pelo Presidente do Conselho, cujas indicagdes serdo aprovadas pelo Plenario do Coren-
DF.

Escritorio de Gestao da Integridade: Institucionalizar medidas voltadas para a prevengdo, detecgao,
puni¢do e remediagao de praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

Controlador Geral (CONGER): Controlar as atividades administrativas, or¢gamentario-financeira,
contabil e patrimonial no ambito da Autarquia. Emitir relatorio e parecer anual com base no Plano
Anual de Atividades sobre as atividades exercidas visando a prestagdo de contas anuais, dentro dos
critérios estabelecidos pelo Cofen. Analisar processos licitatorios, de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, contratos, convénios, ajustes ou termos.

Procurador-Geral (PROGER): Superintender o Departamento Juridico e prestar assessoramento
direto ao Presidente, a Diretoria e ao Plenario do Coren-DF nas matérias de cunho juridico e
legislagdo pertinente a Enfermagem e ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais. Emitir pareceres
acerca de atos de competéncia da Presidéncia, Diretoria e Plenario, quando solicitado, e em qualquer
assunto que envolva matéria juridica, devendo comparecer a quaisquer reunides, audiéncias ou
eventos quando solicitado. Receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de
audiéncias e de sentengas ou acordaos proferidos nas agdes ou processos em que o Coren-DF seja
parte interessada.

Ouvidoria: Facilitar o acesso da populag@o para a realizagdo de dentincias, criticas, informagdes e
esclarecimentos a fim de fortalecer canais de comunicacdo entre o Coren-DF e a sociedade além de
subsidiar o controle interno e, portanto, devem estar articuladas as atividades do sistema interno.

Departamento Juridico (DEJUR): Representar o Coren-DF em Juizo e prestar assessoria juridica
em matérias de sua competéncia. Receber citagdes, notificagdes, comunica¢des e intimagdes de
audiéncias e de sentengas ou acorddos proferidos nas agdes ou processos em que o Coren-DF seja
parte interessada. Comparecer em foruns judiciais, tribunais, delegacias, ou outros orgaos e entidades
da Administracdo Publica quando necessario. Elaborar pareceres sobre a interpretacdo da legislacao
em geral e, em normas, instrugdes e demais dispositivos relacionados com as atividades do Coren-DF.

Assessor de Comunicacdo (ASCOM): Promover a divulgagdo interna e externa das atividades e
acdes do Coren-DF, além de assessorar funcionarios, conselheiros e representantes do Coren-DF
quanto ao relacionamento com a midia e ao desenvolvimento de produtos de comunicagao.

Assessor de Planejamento e Gestdo (ASPLEG): Assessorar as atividades de coordenagdo de
Planejamento Estratégico Institucional no &mbito do Coren-DF.

Chefe de Gabinete: Coordenar e executar as atividades necessarias ao funcionamento do Gabinete,
prestando assisténcia administrativa aos Diretores e auxiliando na organizacdo de todos os
departamentos do Coren-DF. Atender as solicitagdes dos profissionais de enfermagem que se dirigem
ao Gabinete da Presidéncia. Atender as pessoas interessadas em firmarem convénios ou qualquer tipo
de parceria com o Coren-DF. Apoiar o Presidente no Gerenciamento de providéncias de ordem
politico-administrativa que resultem em beneficio do Coren-DF. Coordenar todos os servigos
administrativos e especificos do Presidente, solucionando e apoiando todas as agdes necessarias ao
bom desenvolvimento dos trabalhos.

Superintendéncia Administrativa (SA): Supervisionar as atividades do Gerente Administrativo e
assumir suas atribui¢des quanto da falta deste. Controlar a operacionalizagdo dos processos
administrativos internos e externos, participando da elaboragdo politica de interesse da autarquia
quanto a eficiéncia técnico-administrativa. Colaborar com informagdes, sugestdes e experiéncias a
fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos e para a articulacdo da éarea
administrativa com as demais.

Assessor Executivo do Gabinete (ASSEG): Atender as solicitagdes da Diretoria oferecendo apoio
técnico-administrativo. Oferecer apoio técnico-administrativo ao Presidente, a Diretoria, a Comissdo
de Tomada de Contas, elaborando e respondendo oficios. Coordenar as atividades da Secretaria de
Gabinete. Priorizar o preparo e o despacho do expediente com a Presidéncia. Planejar, organizar,
dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar as atividades de responsabilidade da Presidéncia.
Redigir e digitar a documentagdo oficial do Gabinete. Providenciar e acompanhar a publicacdo de
atos normativos e despachos da Diretoria.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA - COREN-DF

Assessor Especial (ASSES): Atender, oferecer apoio técnico-administrativo a Diretoria e aos
Conselheiros, planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar, controlar as atividades
de responsabilidade da Diretoria e dos Conselheiros.

Assessor Técnico (ASTEC): Assessorar ¢ apoiar de forma técnico-administrativa os diversos
servigos, atividades e projetos da Diretoria, Plenario e dos departamentos no ambito do Coren-DF.

Assessor Administrativo (AA): Assessorar e executar as atividades na area administrativa, dando
suporte principalmente na organizagao e controle de rotinas.

Assessor de Gabinete (ASGAB): Assessorar e executar as determinagdes do Presidente, da Diretoria
e do Plenario, bem como executar e coordenar as atividades técnico-administrativas do Conselho.

Departamento de Comunicacido (DECOM): Divulgar as agdes do Coren-DF e assessorar a
Diretoria com a elaborag@o de planos estratégicos nas areas de marketing e comunicagdo. Pesquisar
em meios de comunicagdo variados noticias que tenham relagdo direta com o Coren-DF, a
enfermagem ou a area de saude. Editar publicagdes impressas e eletronicas. Criar ou executar
desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico e/ou publicitario. Produzir pautas, matérias e
artigos, visando informar a populagdo e/ou segmentos especificos sobre programas e a¢oes do Coren-
DF. Redigir matérias, reportagens e noticias nos diversos meios de comunicacdo do Coren-DF.
Elaborar jornal e revista com matérias de interesse da enfermagem, bem como realizar especificacdo
e diagramacao dos referidos.

Chefe da Secretaria de Processos Eticos (SEPE): Acompanhamento e auxilio nos procedimentos
administrativos relacionados aos Processos Eticos. Acompanhar as oitivas dos processos éticos e
reduzir a termo os depoimentos das partes/testemunhas. Acompanhar as sessoes de julgamento dos
Processos Eticos. Digitar e formatar os atos processuais e elaborar documentos para a Secretaria de
Processos Eticos. Verificagdo dos prazos das portarias de Processos Eticos e de Pareceres.

Comissao Permanente de Licitagdo (CPL): Coordenar as atividades direcionadas as licitagdes da
Autarquia. Providenciar a aquisigdo de bens e contratacdo de servigos, conforme solicitado,
verificando sua real necessidade e existéncia de procedimento licitatério em andamento. Providenciar
o andamento licitatorio conforme o tramite administrativo estabelecido pela autarquia, bem como
realizar os certames licitatorios seguindo as diretrizes das Leis n® 8.666/93 e 10.520/02 —
credenciamento, habilitagdo, analise das propostas, lances, recursos e adjudicacdo. Receber e
responder os recursos interpostos contra decisdes tomadas nos respectivos procedimentos.

Departamento de Licitacdo (DL): Coordenar as atividades antes das atribui¢oes da Comissdo
Permanente de Licitagdo, solicitando pareceres, formulando editais além outras atividades para o
correto tramite processual.

Departamento de Compras e Contratos (DCC): Providenciar a aquisi¢do de bens e contratacdo
de servigos, conforme solicitado e observar o andamento licitatorio conforme o tramite
administrativo estabelecido pela autarquia.

Gerente de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (GETIC): Planejar e coordenar
atividades de tecnologia de informacdo e de servigos de informatica, definindo objetivos, metas,
riscos, projetos, e necessidades da Autarquia. Elaborar politicas de segurancas da informagdo e
acompanhar sua execucdo e divulga-la. Elaborar e divulgar manual de uso dos sistemas de gestdao
instalados no Coren-DF. Avaliar sistemas a serem adquiridos pelo Coren-DF.

Departamento de Informatica (DEINFO): Desenvolver atividades relacionadas a tecnologia
das informagdes voltadas as necessidades da Autarquia, elaborar solugdes que atendam as
necessidades dos sistemas e programas. Promover a manutencdo preventiva e corretiva nos
sistemas instalados no Coren-DF, assim como acompanhar os trabalhos que sejam de
responsabilidade de terceiros. Zelar pela manutencdo dos equipamentos, orientando os usuarios
sobre a melhor maneira de utiliza-los, bem como indicando os servigos técnicos de manutengao
especializada a serem contratados, quando necessario.

Departamento de Contabilidade (DECONT): Controlar as variagdes ocorridas no patrimonio
da Autarquia, acompanhar a execugdo orcamentaria através de registros contabeis dos atos e fatos
ocorridos, e responder tecnicamente pela contabilidade do Conselho. Elaborar e encaminhar a
Presidéncia, relatorio mensal e anual e o balancete, referente ao fechamento da prestacdo de
contas. Elaborar minuta da proposta orcamentaria, suas reformulacdes, bem como a abertura de
créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e posterior apreciacdo
do Plenario. Executar os servigos contabeis das programacdes orcamentarias e financeiras.
Elaborar o balancete mensal, anual e a prestagdo de contas, dentro dos prazos previamente
estabelecidos.

15



ESTRUTURA DE GOVERNANCA - COREN-DF

Chefe do Departamento Financeiro (CDEF): Assessor a diretoria e plenario nos assuntos
relacionados as atividades financeiras da Autarquia, prestar suporte técnico aos departamentos do
Coren-DF nos assuntos relacionados a sua area de atuacdo, receber e emitir memorandos e
oficios pertinentes ao departamento, acompanhar a movimenta¢do bancaria das contas-
correntes/arrecadagdo, propondo aplicagdo das disponibilidades financeiras, acompanhar o
recebimento das anuidades e taxas devidas a Autarquia, emitir cheques para pagamentos
diversos, observar e aplicar os procedimentos para concessdo de suprimento de fundos e sua
respectiva prestagdo de contas, organizar os documentos destinados ao Departamento de
Contabilidade, verificar e wvalidar todo procedimento para realizagdio de despesa e a
documentagio correspondente, em obediéncia a legislacdo especifica, acompanhar rigorosamente
a execugdo do orcamento financeiro, quanto a falta descricdo de competéncias.

Departamento Financeiro (DEFIN): Assessorar as atividades financeiras e elaborar toda a
documentagio necessaria ao processo de recebimentos, pagamentos e execugdo da demonstracao
financeira da  Autarquia. Acompanhar a movimentacdo bancaria das contas
correntes/arrecadagdo, propondo aplicacdo das disponibilidades financeiras. Acompanhar o
recebimento das anuidades e taxas devidas a Autarquia. Emitir cheques para pagamentos
diversos. Observar e aplicar os procedimentos para concessdo de suprimento de fundos e sua
respectiva prestacdo de contas. Acompanhar rigorosamente a execugdo do orgamento financeiro,
quanto a arrecadacdo da receita e a realizagdo da despesa. Apresentar relatorio de despesas
realizadas no més e previsdo de despesas para o més seguinte para o Plenario do Coren-DF.
Atualizar, anualmente, a tabela de honorarios minimos reajustada pelo indice INPC/IPCA a
serem cobrados no ambito de servigos da enfermagem. Supervisionar e coordenar as prestagdes
de contas de convénios, acordos e ajustes. Executar pagamentos das folhas de pessoal e encargos
patronais.

Assessor de Cursos e Eventos (ACE): Organizar os cursos de aprimoramento, reciclagem e
qualificag¢@o destinados aos profissionais de Enfermagem. Coordenar os eventos e solenidades de
entrega de certificado de Cursos. Organizar material didatico sempre que solicitado pelo
palestrante ou ministrante do curso. Desenvolver mecanismos de divulgagdo dos cursos. Buscar
parcerias com empresas ligadas a educacdo através de Convénios auxiliando na formacdo,
reciclagem, capacitac@o e beneficios dos profissionais de Enfermagem, além de oferecer suporte
e responsabilizar-se pelos eventos do Coren-DF.

Assessor de Fiscalizagdo em Enfermagem (ASFEN): Assessorar a Geréncia de Fiscalizacdo
(GEFIS) e o Departamento de Fiscalizacdo (DEFIS) no exercicio da enfermagem no dmbito do
Distrito Federal.

Departamento de Gestao de Pessoal (DEGEP): Planejar, coordenar, executar, treinar, avaliar e
assessorar as atividades relacionadas com a administracdo e desenvolvimento de recursos humanos.
Participar da elaborag@o do instrumento de avaliagcdo dos empregados do Coren-DF e as necessidades
de capacitacdo dos servidores. Participar do recrutamento de pessoal para o quadro de empregados do
Coren-DF. Efetuar os processos de admissdo e demissdo de empregados. Administrar a folha de ponto
dos servidores. Elaborar e encaminhar a Diretoria a folha de pagamento dos servidores. Calcular os
encargos sociais correspondentes a execucdo da folha de pagamento. Preparar a documentacdo
necessaria para o cumprimento dos dispositivos legais, tais como: declaragdo de rendimentos, de
residéncia, RAIS (Relatorio Anual de Impostos Sociais), DIRF (Declaragao do Imposto de Renda
Retido na Fonte). Registrar, acompanhar, analisar e avaliar o desempenho do servidor da Autarquia.
Cumprir, fazer cumprir e registrar no prontudrio dos servidores o cumprimento de penalidades
disciplinares.

Departamento de Cobranca (DECOB): Efetuar cobranga de valores devidos a autarquia, contatando
devedores e negociando formas de pagamento, analisando documentos de cobranga, definindo
estratégias e itinerarios de cobranga, além de notificar débitos, inscrever em divida ativa, registrando
informac¢des de negociacdes com o devedor. Elaborar relatorios de prestacdo de contas e de
encerramento de cobranca com atualizacdo cadastral. Coordenar, assessorar e executar as atividades
relacionadas com a cobranga das obrigagdes pecunirias (anuidades, taxas e multas) dos profissionais
de enfermagem.

Gerente de Fiscalizacio (GEFIS): Fiscalizar o exercicio da enfermagem no ambito do Distrito
Federal. Estabelecer programas de ag@o, conforme o Manual de Fiscalizagdo. Determinar a area
geografica de atuagdo dos fiscais. Divulgar a legislagdo do exercicio da profissio e o Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem aos profissionais de enfermagem e os dirigentes das institui¢des de
satde e de ensino, a respeito das finalidades e atividades do Coren-DF, no sentido de melhorar e
aprimorar o atendimento da enfermagem a comunidade. Orientar os profissionais de enfermagem a
proceder a sua regularizagdo perante o Conselho Regional, notificar os que estdo em exercicio
irregular. Orientar a elaboracdo e a apresentagdo de denuncias, conforme a legislagdo pertinente.
Orientar o enfermeiro Responsavel Técnico, quanto a organizagdo do servico e suas atividades.
Elaborar relatério circunstanciado das verificagdes, notificagdes e outros elementos comprobatorios
integrantes do processo de fiscalizagdo.

Secretaria da Fiscalizacio (SEFIS): Auxiliar o departamento na abertura de processos de
fiscalizagdo, auxiliar os agentes administrativos do departamento, apoiar enfermeiros fiscais na
verificagdo de regularidade da inscricdo dos profissionais, tirar e prestar atendimento de
profissional/cidaddao que busca o departamento de fiscalizagao.
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Departamento de Patrimonio e Material de Expediente (DEPAME): Coordenar, gerenciar e
administrar as atividades de almoxarifado e patrimonio, descentralizar responsabilidade
patrimonial, compras e distribui¢do de materiais de expedientes, copa e cozinha, grafico, elétrico
e mobiliario em geral. Conferir as requisi¢des de materiais enviada pelos departamentos e efetuar
entrega de materiais nos diversos departamentos. Realizar levantamento fisico/inventario
patrimonial.

Departamento de Atendimento ao Publico (DEAP): Supervisionar, liderar e motivar equipe de
trabalhadores que prestam servigo de atendimento ao publico e organizam documentos em
arquivos institucionais. Organizar o atendimento tanto para os funciondrios, quanto para os
profissionais. Consultar Cofen e outros Conselhos Regionais sobre situagdo de profissionais ou
instituicdes de ensino. Levantamento de prontudrios para destrui¢do anual e lancamentos e
utilizagdo de dados no sistema utilizado na autarquia. Arquivar e desarquivar processos de
profissionais. Ordenar, remanejar, localizar e manter o arquivo da autarquia. Supervisionar e
gerenciar diretamente as atividades técnico-administrativas dos servicos de atendimento ao
publico. Realizar parcelamento de débitos dos profissionais de enfermagem.

Departamento de Inscricido e Cadastro (DEIC): Preparar, emitir, montar e avaliar documentos
referentes ao profissional de enfermagem. Efetuar as inscri¢des definitivas, secundarias, remidas,
cancelamentos, autorizagdes dos profissionais, anotagdes de especialista e qualificagdo
profissional. Emitir carteiras dos profissionais, certidoes e declaragdes. Tramitar e encaminhar
prontuarios ao Cofen por meio eletronico.

Chefe do Nucleo de Servicos Externos (NSE): Acompanhar, administrar e gerenciar os
servicos externos prestados pelos motoristas terceirizados e funcionarios do Coren-DF.
Coordenar e controlar a frota de Veiculos do Coren-DF. Promover a manutengao, a conservagao
o registro e o licenciamento de veiculos, observando os prazos de validade dos seguros bem
como dos contratos relativos ao fornecimento de combustivel. Analisar e controlar os custos de
manutengdo dos veiculos, bem como seu consumo de combustivel. Gerenciar as atividades de
mao de obras terceirizadas relacionada aos motoristas e motoqueiros. Organizar e avaliar o
boletim didrio de transporte, inclusive procedendo a confrontagdo dos dados contidos no referido
como as despesas efetivamente realizadas; informar e propor a necessidade de substituigdo e ou
aquisicdo de novos veiculos. Gerenciar os servicos de motoboy utilizado pela autarquia.
Comunicar oficialmente intercorréncias de danos aos veiculos ou extravios.

Chefe Administrativo do Atendimento ao Publico (CAAP): Gerenciar, controlar,
supervisionar e executar as atividades administrativas dos funciondrios e terceirizados que
prestam servigos de atendimento ao publico, arquivo e atividades correlatas.

Departamento de Protocolo (DEPROT): Receber, abrir, classificar, registrar e tramitar todas as
correspondéncias e documentos do Coren-DF. Registrar e inserir digitalmente no Sistema de
Gestdo Eletronico de Documentos (GPWEB), encaminhando imediatamente ao seu destinatario.
Recolher as correspondéncias recebidas pela portaria do Edificio da sede do Coren-DF e distribui-
las aos setores pertinentes.

Departamento de Digitalizacio (DEDIG): Planejar, organizar, coordenar, executar, treinar e
avaliar as atividades sob sua responsabilidade, digitalizar documentos e prontudrios, controlar a
qualidade de documentos e prontuario digitalizados.

Departamento de Fiscalizacdo (DEFIS): Fiscalizar o exercicio da enfermagem no ambito do
Distrito Federal. Planejar as a¢des de fiscalizacdo em conjunto com a equipe, respeitando a
politica de fiscalizacdo defendida pelo Conselho. Organizar, dirigir, coordenar, executar,
supervisionar, controlar, capacitar, divulgar e avaliar as atividades inerentes ao servigo.
Estabelecer programas de acdo, conforme o Manual de Fiscalizagdo. Determinar a area geografica
de atuagdo dos fiscais.

Estrutura das Coordenacgoes e Assessorias

COORDENAQBES NO AMBITO DO COREN-DF
SIGLA

NIVEL DEPARTAMENTO PROFISSIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO DEJUR ADVOGADO
SUPERIOR|REPARTAVENTO DE CONTABILIDADE DECONT CONTADOR

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DEINFO ANALISTA DE SISTEMA
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAQ DECOM JORNALISTA/ICOMUNICACAO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE LICITACAO DL AGENTE ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE COBRANCA DECOB AGENTE ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AOQ PUBLICO DEAP AGENTE ADMINISTRATIVO

MEDIO [DEPARTAMENTO DE INSCRICAO E CADASTRO DEIC AGENTE ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL DEGEP AGENTE ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO DEPROT AGENTE ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS DCC AGENTE ADMINISTRATIVO

ARGOS COMISSIONAD OS NO AMBITO DO COREN-DF

NIVEL DRIAS SIGLA PROFISSIONAL
PROCURADORIA GERAL PROGER ADVOGADO
CONTROLADORIA GERAL CONGER_|ONTADOR/ADVOGADO/ECONOMSTA/ADMINISTRADO
GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICA(  GETIC _JACHAREL NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACA(
GERENTE DE FISCALIZACAO GEFIS ENFERMEIRO

SUPERIOR/ASSESSOR DE COMUNICACAO ASCOM COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISTA

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO SA QUALQUER AREA DE FORMACAO
OUVIDOR ouv QUALQUER AREA DE FORMACAO
ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE ASSEG QUALQUER AREA DE FORMACAO
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAQ ASPLEG QUALQUER AREA DE FORMACAQ
ASSESSOR DE FISCALIZACAO EM ENFERMAGEM ASFEN ENFERMEIRO
ASSESSOR TECNICO ASTEC bt
CHEFE DE GABINETE CGAB A
SECRETARIO DE GABINETE SEGAB R
CHEFE DA SECRETARIA DE PROCESSOS ETICOS SEPE R
ASSESSOR DE CURSOS E EVENTOS ACE T

MEDIO [ASSESSOR ESPECIAL ASSES bt
SECRETARIA DA FISCALIZACAO SEFIS AR,
CHEFE DO NUCLEO DE SERVICOS EXTERNOS NSE ittt
CHEFE DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO CDEF R
CHEFE ADMINISTRATIVO DO ATENDIMENTO AO PUBLICO CAAP T

ASSESSOR DE GABINETE ASGAB prrrr———
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PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DA ENTIDADE

Lei do exercicio 7498/86 — https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/17498.htm

*Decreto 94406/87 - https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=94406&ano=1987&ato=3e3gX QE9OMBpWT348

*Codigo de ética 564/2017 - https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017/

*RT 727/2024 - https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-727-de-27-de-setembro-de-2023/

*Resolucdo Cofen 736/2024 Processo de Enfermagem - https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-2024/

*Resolugdo Cofen 545/2017 Anotagdo de a enfermagem e mudanga de siglas das categorias - https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-05452017/
*Resolug@o Cofen 514/2016 - Guia de recomendagdes para registros de enfermagem - https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-05142016/

*Resolugdo Cofen 429/2012: Registro das agdes profissionais no prontuario do paciente - https://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4292012/

*Parecer Normativo 01/2024/Cofen Parametros para Planejamento da for¢a de trabalho da Enfermagem pelo Enfermagem - https://www.cofen.gov.br/nota-tecnica-no-001-
2024-comite-de-operacoes-de-emergencia-em-saude-coes-cofen/

*Resolucdo Cofen 568/28, Consultorio e clinica - https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-0568-2018/

*Lei 6.839/1980 - Registro de empresa nas entidades fiscalizadoras -
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=6839&ano=1980&ato=7aaEzaE9UMrRVT765

*Resolugdo Cofen 672/2021 -Normatiza a atuag@o e a responsabilidade do enfermeiro, EO e obstetriz na assisténcia as gestantes. .. etc - https://www.cofen.gov.br/resolucao-

cofen-no-672-2021/

*Resolucdo COFEN 725/2023 - Manual de fiscalizagao - https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-725-de-15-de-setembro-de-2023/

*Resolucdo COFEN 593/2018 - Comissdo de ética - https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-593-2018/

*Resolucdo COFEN n 626/2020 Estética - https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-626-2020/
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O Coren-DF possui diversos canais de comunicagdo pelos quais se
relaciona com a sociedade, dando publicidade e transparéncia as
informagdes institucionais, dados oficiais, politicas, projetos e agdes.

A autarquia se comunica diretamente com a sociedade por meio de seu
sitio na internet e estd presente nas midias sociais, ao qual se
configuram um canal direto e interativo de aproximagao e didlogo com
o cidadao.

SITE E MiDIAS SOCIAIS

/‘ 44.918.787 acessos

@% Site: http://www.coren-df.gov.br/site/

/‘ 32.313 seguidores

Facebook: https://www.facebook.com/CorenDF/

2.791 seguidores

%
A ? Twitter: https://twitter.com/coren_df

/‘ 60.700 seguidores
e P

‘:':j} Instagram: https:/www.instagram.com/@TV CorenDF/streams
oo

/‘ 9.650 seguidores

Q Youtube: https://www.youtube.com/dfcoren

|
10.472.598 acessos
Portal de Servicos On‘lﬁ |

http://www.servicos.coren-df.gov.br

968.448 acessos

Portal de Cursos Omine
http://www.plus.coren-df.gov.br

139.516 acessos

Clube de Beneficios
http://www.clubedebeneficios.coren-df.gov.br

32.849 acessos

Portal Emprego
http://www. portalemprego.coren-df.gov.br

CARTA DE SERVICO AO CIDADAO

I 168.793 acessos

Transparéncia
http://www.transparencia.coren-df.gov.br

/\ 267.767 acessos

Plataforma de Atendimento Online
(Fale conosco)

http://www.faleconosco.coren-df.gov.br

O Coren-DF implantou no més de setembro do ano de 2018
uma nova ferramenta de comunicagdo, o “Fale Conosco”,
que atualmente é o principal canal de atendimento do
Coren-DF. O objetivo foi otimizar as demandas e facilitar a
comunicag¢do entre os profissionais de enfermagem e
sociedade com o Conselho.

O canal tem um sistema que ¢é responsavel por gerenciar
as mensagens eletronicas enviadas por meio do site
http://www.coren-df.gov.br/site/faleconosco/ e controlar as
respostas formuladas pelos departamento da autarquia.
Grande parte das demandas e informagdes podem ser
solicitadas pelo canal, que tem como estimativa o prazo
de 24hrs uteis para o retorno das solicitagdes.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia ¢ um canal de comunica¢do com o
cidadao cujo objetivo é fornecer informagdes sobre os atos e
fatos da gestdo praticados pelo Coren-DF para a classe dos
profissionais de enfermagem e a sociedade brasileira,
acessando o  site  http:/ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
df/transparencia/.

CARTA DE SERVICO AO CIDADAO

A Carta de Servicos ao Cidaddo do Coren-DF tem por
objetivo informar o usuario sobre os servigos prestados pela
autarquia, as formas de acesso a essas atividades e, também,
os compromissos e padrdes de qualidade de atendimento ao
publico. O acesso ¢ pelo site do Coren-DF, no Portal da
Transparéncia,(http://ouvidoria.cofen.gov.br/corendf/transpar
encia/, selecionando a aba “Institucional”, em seguida
“Enderego” e por fim “Prazo para Prestagdo de Servigos”. O
documento passa por atualizagdo periddica, conforme a
necessidade.
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
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MANIFESTACOES POR ASSUNTO

TRANSFERENCIA io
PROCESSO DE ENFERMAGEM / SAE (COFEN) %
PARECER TECNICO E
NADA CONSTA 15
INSCRICAO . 24
ESPECIALIZAGAO (COFEN) | 2
ENSINO E PESQUISA (COFEN) %
DUVIDAS ETICAS {(COREN GO) i
DENUNCIAS RELATIVAS AO EXERCICIO PROFISSIONAL... i
COFEN/CONSELHOS REGIONAIS (COFEN) |10
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM...| 9 i
ANUIDADE 22
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS (COFEN) %

51

73

92

SISTEMA ELETRONICO DO SERVICO DE INFORMAGOES AO CIDADAO
(e-SIC)

O e-SIC ¢ o canal de comunicagdo entre o cidaddo e o Coren-DF para
atendimento dos pedidos de informagdo relacionados a Lei de Acesso a
Informagdo — LAIL Ele permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica,
informagdo, pelo site

encaminhe  pedidos de acesso a

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/formulario/corendf/. Por meio do

sistema ¢ possivel acompanhar o prazo pelo numero de protocolo gerado,
apresentar reclamacdes e consultar as respostas recebidas. O objetivo é

facilitar o exercicio do direito de acesso as informagdes publicas

OUVIDORIA

A Ouvidoria ¢ um canal de comunicagdo entre o cidaddao e o Coren-DF
para receber sugestoes, elogios, solicitacdes, reclamagdes e denuncias
referentes aos diversos servigos prestados pelo sistema COFEN/CORENS,

acessando o site http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-df/. A Ouvidoria

funciona como um controle social da qualidade do servico publico,
auxiliando na busca de solugdo para o problema existente, fomentando a
participacdo e a conscientizagdo da sociedade acerca do direito de receber
um servigo publico de qualidade, eficiente respeitoso. Os usudrios do
servico sdo os profissionais da enfermagem, organizacdes de saude,

estudantes de técnico de enfermagem/enfermagem e sociedade em geral.
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FATORES EXTERNOS RELEVANTES

De um modo geral, o ambiente externo depende do cenario politico e econdmico. Mesmo com risco de diminui¢ado de vagas para os profissionais de Enfermagem, devido a crise

econdmica no Brasil, o Coren-DF vém tendo crescimento no nimero de profissionais inscritos. Entre os anos de 2018 ao ano de 2023 o crescimento foi de 21,97%.

A gestdo 2021-2023 foi marcada por desafios extraordinarios que impactaram diretamente a
atuacdo e o papel da enfermagem em nossa sociedade. A pandemia de COVID-19 trouxe a tona a
coragem, dedicag@o e sacrificio dos profissionais de enfermagem, que dedicaram suas vidas em
prol de um momento histérico desafiador, enfrentando perdas irreparaveis de colegas e membros
da populagdo. A enfermagem, contudo, nunca recuou. Em meio ao caos, os profissionais da
enfermagem estiveram na linha de frente, lutando incansavelmente pela vida e pela saude de
todos. Suas agdes herdicas e comprometidas foram um exemplo de resiliéncia e amor ao
préximo, mesmo diante de condi¢des adversas e muitas vezes desfavoraveis. Além dos desafios
impostos pela pandemia, a enfermagem também enfrentou batalhas pela valorizagdo e
reconhecimento de seu trabalho. As lutas pela implantagdo do piso salarial foram intensas,

revelando a omissao do Legislativo e Executivo diante de profissionais que dedicaram suas vidas

ao cuidado dos outros, mas foram muitas vezes escanteados nas discussoes e decisoes politicas.
Agora, com a ameaga da Dengue, a enfermagem mais uma vez se coloca a disposi¢do para
prestar um servico de qualidade e enfrentar mais esse desafio de saude publica. Exigimos

dignidade, melhoria salarial e, acima de tudo, o reconhecimento social da enfermagem como

profissional autdnomo e essencial, que sempre esteve ao lado do paciente, mesmo nos momentos
mais dificeis. Que possamos aprender com os desafios enfrentados e seguir em frente,
fortalecidos e unidos, em busca de uma enfermagem mais valorizada e reconhecida por sua

importancia fundamental em nossa sociedade. Com esperanga e determinagao.



CADEIA DEVALOR - COREN-DF
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MODELO DE NEGOCIO - COREN-DF
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PROFISSIONAIS INSCRITOS
Enfermeiros: 21.063
Técnicos: 43.224
Auxiliares: 2.850
Atendente: 6
Total Geral: 63.143

PRODUTIVO
Conselheiros Regionais: 18
Empregados Pdblicos efetivos: 30
Funciondrios Efetivos comissionados: 05
Comissionados: 14
Estagidrios: 03
Terceirizados: 19
Menor Aprendiz: 02

EMPREGADOS PUBLICOS
Empregados: 49
Fiscais: 04

RELAGOES INSTITUCIONAIS
Ampliar a representatividade da
Enfermagem nos foruns
deliberativos.

PROCESSOS INTERNOS ADMINISTRAGAO PUBLICA
Manter a infraestrutura fisica, Manter a conformidade de gestdo ao modelo
da Administracto Piblica Federal.

APRENDIZADO E CRESCIMENTO
Promover o desenvolvimentos do
profissionais de enfermagem e
empregados piblicos.

administrativas e tecnoldgica.

INSCRIGAO, CADASTRO E FISCALIZAGAO PROCESSOS ETICOS NORMATIZACAO
REGISTRO
RS 1.562.71347 RS 1.543.179,25 RS 465.996,50 LA
9% 9% 3% 1%

Exercicio profissional livre de Emisstio de pareceres,

Exercicio da Enfermagem por Exercicio profissional da
profissionais

habilitados.

Enfermagem com legalidade, impericia, imprudéncia e decisGes e resolugdes das

seguranga e qualidade. Cimaras Técnicas,

negligéncia.

Distrito Federal (IBGE 2023)
Total de Fiscalizagdes: 437 inspecdes

Processos Julgados: 01
Sangdes Aplicadas: 02

VALOR

FINANCEIRO SEDE
Receita: RS 21.337.232,02 Brasilia-DF
Despesas: R$ 17.907.191,37

Atividades Finalisticas: R$ 5.321.435,00
Atividades Administrativas: RS 12.229.581,31

ORCAMENTARIA
Ter exceléncia e transparéncia na
aplicagiio de recursos para a execugtio
dos servigos prestados.

ENFERMAGEM | SOCIEDADE
Zelar pela profissdo de Enfermagem
e ampliar a confianga da sociedade.

COORDENACAO / ORIENTACAO LA
RS 1.488.867,78 RS 12.229.581,31
8% 70%

Padronizagiio e supervisto do Portarias, PAD’s e Contratos
Sistema Cofen/Conselhos

regionais de Enfermagem

SOCIAL SEGURANCA PROFISSIONAIS Qualidade de vida no local de Assisténcia de
Denncias Recebidas: 31 HABILITADOS trabalho e aperfeicoamento Enfermagem segura
Populagiio Estimada: 3.167.502 habitantes no Processos Instaurados : 30 para os profissionais de para a populagio
67.143 Profissionais de

enfermagem brasileira

Enfermagem em 2023

23



Coren®
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PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

O objetivo primordial do Gerenciamento de Riscos ¢ garantir que os Objetivos
Estratégicos do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal sejam alcangados de

forma eficiente, eficaz e efetiva.

Os Objetivos Estratégicos constam do Planejamento Estratégico Institucional. No
documento ha a descrigdo por responsavel e por Unidade Funcional das Iniciativas Estratégicas

e sua vinculagdo com os Objetivos Estratégicos e orcamento reservado para sua consecucao.

PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

Os principais problemas identificados pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS)
relacionados a area de saude, dentre as quais destacamos:

e Formagdo impropria ou inadequada dos profissionais de enfermagem.

e Pouco acesso a recursos de informagdes e conhecimento.

e Distribuicdo desigual dos profissionais de enfermagem pelo territorio nacional.

e Politicas e praticas insuficientes para o desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.
e Baixa supervisio e fiscalizagdo dos profissionais  de enfermagem.

e Baixa integragdo dos Conselhos Regionais e do Conselho Federal de Enfermagem

com o setor privado paraacolhimento de demandas.

e Por outro lado, os principais riscos identificados pelo Conselho Regional de

Enfermagem do Distrito Federal, ap6s a aplicacdo da Matriz SWOT foram:

NS o= N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Formagao deficitaria dor profissionais de enfermagem.

Fragmentagdo da categoria da enfermagem.

Alta carga de trabalho dos profissionais de enfermagem.

Baixos salarios dos profissionais de enfermagem.

Crise financeira do estado brasileiro.

Falta de financiamento do Sistema Unico de Saade (SUS).

Questionamento da existéncia dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional pelo
governo brasileiro e os profissionais de enfermagem.

Mudangas de entendimentos do Tribunal de Contas da Unido

(TCU) com relagdo a atuagdo dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.
Ineficiéncia da divida ativa.

Associacdes e sindicatos ndo estdo alinhados aos Conselhos Federais e
Regionais.

Ensino a Distancia (EAD) para formacao dos profissionais de enfermagem.
Baixa cobertura da fiscalizagdo das unidades de saude.

O Governo Federal tornar facultativo o pagamento das anuidades dos Conselhos de
Fiscalizag¢do Profissional.

Descentralizago politica e profissional da enfermagem.

Expansdo da quantidade de cursos oferecidos para a graduagdo e curso técnico em
enfermagem.

Deficiéncia da fiscalizag@o nos cursos de graduag@o pelo Ministério

da Educagdo (MEC) e pelo Conselhos de Educacdo nos cursos técnicos.
Extingdo dos  Conselhos de Fiscalizagdo  Profissional pelo Governo

Federal.
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PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

Nr | Severidade Descrigao do risco Probabi-lidade Impacto Descrigcao do Impacto Categoria Acao Responsavel
1 9 Forrlnaf;,aol imprépria ou inadequada dos 3-Média 3-Médio Repercussdo na imagem dos profissionais Imagemireputagao Reduzir Camarla Técnica de Educagao e
profissionais de enfermagem. de enfermagem. Pesquisa (CTEP)
. - Aumenta a probabilidade de erros dos A - -
Pouco acesso a recursos de informagdes e . . N = = . Camara Técnica de Educacdo e
2 10 . 2-Baixa 5-Muito Alto profissionais na execugdo das suas |Ilmagem/reputagdo Evitar .
conhecimento. . Pesquisa (CTEP)
atividades.
Distribuicdo desigual dos profissionais de . Assisténcia de enfermagem desigual no . . Camara Técnica de Fiscalizagdo
3 8 enfermagem pelo Distrito Federal 4-Alta 2-Baixo territério do Distrito Federal QR EE Giel Aceitar (CTFIS)
el OF et IRREnes (el o Repercussdo na imagem dos profissionais Camara Técnica de Fiscalizacdo
4 12 desenvolvimento dos profissionais de 3-Média 4-Alto P 9 P Legal Prevenir ¢
de enfermagem. (CTFIS)
enfermagem.
Baixa supervisao e fiscalizagdo dos profissionais Aumento de ocorréncias de Camara Técnica de Fiscalizagdo
5 12 P ¢ p 3-Média 4-Alto desconformidades e irregularidades nas | Operacional Evitar ¢
de enfermagem. R p (CTFIS)
instituicdes de saude.
. ’ ~ Aumento de ocorréncias de A S =
6 12 Be'uxa integragdo . do Coren-DF com o setor 4-Alta 3-Médio desconformidades e irregularidades nas |Operacional Evitar Camar'a LCTsite) CON LIS O
privado para acolhimento de demandas. R , Pesquisa (CTEP)
instituicbes de saude.
~ . . Enfraquecimento da categoria perante a ~ . Assessoria de Relacao
7 8 Fragmentacdo da categoria da enfermagem. 2-Baixa 4-Alto . ” . Imagem/reputacao Evitar PR
sociedade e o poder politico nacional. Institucionais
8 Alta carga de trabalho dos profissionais de 5-Muito Alta 4-Alto Dlm'lnu.lg;ao' na qualidade de vida dos Financeirosforgamentarios Aceitar Camara Técnica de Fiscalizacdo
enfermagem. profissionais de enfermagem. (CTFIS)
9 Baixos salarios dos profissionais de 5-Muito Alta 5-Muito Alto Aumento na inadimpléncia dos profissionais T T Aceitar Camara Técnica de Fiscalizacdo
enfermagem. de enfermagem. (CTFIS)
10 Crise financeira do estado brasileiro. 5-Muito Alta 4-Alto U (1 (el R CIES PeliEEpiELs Financeiros/orgamentarios Aceitar Desparamento Financeiro
de enfermagem.
11 FaIFa de financiamento do Sistema Unico de 4-Alta 4-Alto Aumento na inadimpléncia dos profissionais T T Aceitar Camar'a Técnica de Educagéo e
Saude (SUS). de enfermagem. Pesquisa (CTEP)
Questionamento da existéncia dos Conselhos de Extingdo dos Conselhos de Fiscalizagdo
12 Fiscalizacdo Profissional pelo governo brasileiro 5-Muito Alta 3-Médio Profissional ou criagdo de nova agéncia |Legal Evitar Diretoria
e os profissionais de enfermagem. governamental para essa fungao.
Mudangcas de entendimentos do Tribunal de Extingdo dos Conselhos de Fiscalizagdo Assessoria de Relacio
13 Contas da Unido (TCU) com relagéo a atuagao 4-Alta 4-Alto Profissional ou criagdo de nova agéncia |Legal Evitar PR ¢
: A . = Institucionais
dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. governamental para essa fungéo.
14 12 Ineficiéncia da divida ativa. 4-Alta 3-Médio AUTETO 18 ECMAOTEE CES (TS Financeiros/orgamentarios Evitar Departamento de Cobranga

de enfermagem.




PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

Nr | Severidade Descrigao do risco Probabi-lidade Impacto Descrigcao do Impacto Categoria Acao Responsavel
Ensino a Distancia (EAD)para formagao dos - Aurr.1en.ta _a probabllldade~de erros  dos ~ . Camara Técnica de Educagédo
15 12 T 4-Alta 3-Médio profissionais na execug¢do das suas | Imagem/reputacédo Evitar )
profissionais de enfermagem. L e Pesquisa (CTEP)
atividades.
. ) o . Aumento de ocorréncias de A S
Baixa cobertura da fiscalizagdo das unidades . . . . . Camara Técnica de
o 4-Alta 4-Alto desconformidades e irregularidades nas | Operacional Evitar . R
de saude. s o . Fiscalizagdo (CTFIS)
instituicbes de saude.
O Governo Federal tornar facultativo o Baixa arecadacdo comprometendo  a
pagamento das anuidades dos Conselhos de 4-Alta 5-Muito Alto ~ X g ¥ p i Financeiros/orgamentarios Evitar Desparamento Financeiro
X . L execugdo das atividades finalisticas.
Fiscalizagéo Profissional.
Descentralizagdo politica e profissional da 4-Alta 5-Muito Alto Enfraquecimento politico e institucional da Legal Evitar Ass.ess.orla_ de Relagao
enfermagem. enfermagem. Institucionais
Expan_sao da quantlda~de de (furs.os . Comprometimento na empregabilidade dos | _. . - . Céamara Técnica de Educacéo
oferecidos para a graduagéo e curso técnico 4-Alta 2-Baixo . Financeiros/orgamentarios Reduzir ’
recém formandos no mercado de trabalho. e Pesquisa (CTEP)
em enfermagem.
Deficiéncia da fiscalizacdo nos cursos de .
raduagcdo pelo Ministério da Educagao N o) ocorrencias e Camara Técnica de Educacéo
9 ¢ p ~ ¢ 5-Muito Alta 4-Alto desconformidades e irregularidades nas | Imagem/reputagéo Compartilhar ’ ¢
(MEC) e pelo Conselhos de Educagédo nos s o . e Pesquisa (CTEP)
. instituicdes de saude.
cursos técnicos.
o ) o Extincdo dos Conselhos de Fiscalizagdo ' =
21 10 2ilED des Cemedles ¢ HEeEllHEee 2-Baixa 5-Muito Alto Profissional ou criagdo de nova agéncia | Legal Evitar Assessoria de Relagdo

Profissional pelo Governo Federal.

governamental para essa fungao.

Institucionais




PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Os riscos positivos ja se encontram devidamente analisados e tratados por meio do Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, que passou pela Matriz
SWOT. As oportunidades ali percebidas foram consideradas na elaboragdo das diretrizes estratégicas da autarquia e, por este motivo, os riscos positivos ndo sdo objeto de analise no Gerenciamento de

Riscos. Isso ocorre para que os riscos negativos recebam o foco maior no tratamento.

O grafico 1 mostra, de forma sintética, o processo de gerenciamento de riscos detalhado neste documento.

: ad—

Estabelecimento do Contexto Identificacao de Riscos Analise de Riscos Avaliacao de riscos Tratameto de riscos (Respostas
{Ambiente Interno e Fixacao {Identificacao de aos Riscos e Atividade de
dos Objetivos) Eventos) Controle)

k f ,

L&

Monitoramento e Analise Critica
{Infarmacao e Comunicacgao e
Monitoramento)

O plano de Gerenciamento de Risco é executado apos a elaboracio do Planejamento Estratégico de cada gestdo e do respectivo Plano Plurianual.



RESPONSABILIDADE E SISTEMATICA DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

A responsabilidade pelo Plano de Gerenciamento de Risco ¢ da Diretoria do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal, apds aprovacdo por parte do Plenario. Por delegacdo, a
Presidéncia incumbe a Assessoria de Planejamento e Gestdo as atribuigoes de implantacdo e

execucdo do Plano bem como as atribui¢des de monitoramento do Plano.

E atribuicdo dos titulares das Unidades Funcionais do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal, o monitoramento dos riscos que envolvem sua area especifica e seu respectivo

tratamento.

Os riscos que devem ser considerados para tratamento por meio da Matriz de Riscos, devem atender
a um ou mais dos critérios abaixo, considerados em si mesmo ou na soma dos seus efeitos. Os riscos

que se enquadram nos critérios abaixo serdo denominados de Riscos Relevantes:

* Representar riscos a consecucdo dos objetivos e iniciativas do Planejamento Estratégico
Institucional.

* Representar Riscos para a Institui¢do.

* Representar Riscos para a Enfermagem brasileira.

* Representar Riscos que afete a concretude dos objetivos estratégicos do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal.

» Afetar significativamente os custos do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

» Afetar significativamente a receita do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

* Possibilitar dano substancial ao patrimonio do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito

Federal.

» Ter seus efeitos com potencial de dano generalizante.
O tratamento dos riscos identificados ocorre segundo os critérios previstos no Plano
de Gerenciamento de Riscos e demais documentos que possam contribuir da

melhor forma possivel para mitigagdo dos eventos danosos decorrentes dos riscos.

Os riscos cujo tratamento represente custos que ultrapasse o valor dos beneficios
advindos da solugdo proposta ou os riscos cujos efeitos possam gerar custos
inferiores aos custos de implementacdo das medidas para tratamento do proprio
risco, serdo considerados como riscos aceitaveis e ndo compordo a Matriz de
Riscos, com vista a se ter uma “matriz limpa” o suficiente para proporcionar o foco

nos itens mais urgentes.

A Assessoria de Planejamento e Gestdo do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal, é responsavel por atualizar periodicamente a Matriz de Riscos,
mediando procedimento de revisdo estabelecido a seguir, e para propor
readequagdes do Plano de Gerenciamento de Riscos, visando garantir o
amadurecimento da ferramenta e o aprimoramento dos resultados do gerenciamento

dos riscos.

Também ¢ a cargo da Assessoria de Planejamento e Gestdo propor treinamento
sobre o tema gerenciamento de riscos, a fim de capacitar os empregados publicos

do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal no assunto.
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RISCOS IDENTIFICADOS

ANALISE DO AMBIENTE

Diversas normas e documentos vigentes no ambito do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal estabelecem fatores
que influenciam no Gerenciamento de Riscos. Abaixo estdo
listados os principais, que devem ser de amplo conhecimento
daqueles que tomam parte no processo de gerenciamento dos

riscos:

* Planejamento Conselho

Enfermagem do Distrito Federal —2019/2021.

Estratégico do Regional de

* Lei de Criagdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

¢ Regimento Interno do Cofen e Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal.

* Caderno de Atribui¢des das Unidades Funcionais do Conselho

Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

A Assessoria de Planejamento e Gestdo da inicio ao levantamento
de riscos encaminhando as areas formulario padronizado, no qual
consta a descri¢@o da area e do responsavel por indica¢ao do risco,
descri¢do sintética e descri¢do detalhada do risco, periodicidade
e/ou data de provavel ocorréncia, proposta de tratamento do risco,

responsavel pelo tratamento do risco, bem como o0s recursos

necessarios para tratamento do risco.

Cada unidade relata no formulario os riscos que entendem ser
substanciais de forma a afetar a consecugdo de seus objetivos
institucionais e se enquadre nos critérios que determine o risco
como relevante, segundo critérios estabelecidos acima e devendo

considerar as seguintes tipologias de riscos:

* Riscos Operacionais: eventos que podem comprometer as
atividades da entidade, normalmente associados a falhas,
deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas;

* Riscos de Imagem/Reputacdo: eventos que podem
comprometer a confianga da sociedade (ou de parceiros, de
clientes ou de fornecedores) em relacdo a capacidade da
entidade em cumprir sua missdo institucional;

* Riscos Legais: eventos derivados de alteragdes legislativas ou
normativas que podem comprometer as atividades da entidade;
e

* Riscos Financeiros/Or¢amentdrios: eventos que podem

comprometer a capacidade da entidade de contar com os

recursos or¢amentarios e financeiros necessarios a realizagdo

de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a

propria execu¢do orcamentaria, como atrasos no cronograma

de licitagoes.

* Ao descrever os riscos identificados, as unidades funcionais

devem
considerar primordialmente os objetivos instituidos no
Planejamento Estratégico institucional do Conselho Regional de

Enfermagem do Distrito Federal.

As unidades funcionais apresentam proposta de tratamento dos

riscos e a respectiva descri¢do de cada proposta.

As propostas de agdes de tratamento dos riscos sdo enquadradas
em uma das seguintes possibilidades, segundo a visdo dos titulares

de cada unidade funcional:

» Evitar: descontinuagdo das atividades que geram os riscos.

e Reduzir (tratar): adotar medidas para reduzir a probabilidade
ou o impacto dos riscos.

* Compartilhar (transferir): reduzir a probabilidade ou o impacto
dos riscos pela transferéncia ou pelo compartilhamento de uma
por¢éo do risco.

* Aceitar: nenhuma medida ¢ adotada para afetar a probabilidade

ou o grau de impacto dos riscos.

E possivel que uma agéo adotada possa ser enquadrada em mais de
uma das possibilidades acima, no entanto, devera ser utilizada uma
das possibilidades para fins de classificagdo, adotando-se aquela

que mais se destacar.
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ANALISE E AVALIACAO DOS RISCOS

Os riscos identificados na etapa anterior sdo organizados pela
Assessoria de Planejamento e Gestdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal e passam a compor a Matriz de

Riscos.

Depois de elaborada a Matriz de Riscos, a Assessoria de
Planejamento e Gestdo realiza reunido com os chefes de
Departamento e demais Assessores do Conselho Regional de
riscos

Enfermagem do Distrito Federal para analisar os

identificados.

Os riscos outrora identificados sdo submetidos a apreciagdo dos
diversos titulares das unidades funcionais do Conselho Regional de
Enfermagem do Distrito Federal em nivel de Assessoria e de

Departamento com o objetivo de:

* Identificar a severidade do risco;

* Se estdo enquadrados nos conceitos de riscos relevantes para
constar no Plano de Gerenciamento de Riscos;

* A adequagio do tratamento proposto pelas unidades funcionais;

dentre outros.

A analise considera as fontes, causas e possiveis consequéncias
advindas de cada risco identificado. Outro critério de analise
devera ser as dos riscos

inter-relagdes e suas possiveis

consequéncias umas sobre as outras, haja vista que essas inter-

relagdes poderdo minimizar ou maximizar os riscos, agravando-os

ou atenuando-os.

Todos os itens que compdem a Matriz de Riscos sdo submetidos a
avaliagao:

O A probabilidade de ocorréncia do risco identificado,
classificando-a em:

a) Muito baixa

b) Baixa
c) Meédia
d) Alta

e) Muito Alta

U0 O Impacto que eventualmente poderia ocorrer com a
concretizacdo dos riscos identificados, classificando-o em:

a) Muito baixo

b) Baixo
c) Meédio
d) Alto

e) Muito Alto

Com relagdo ao impacto, o grupo também analisara a descri¢do do
impacto proposto pelas Unidades Funcionais, realizando filtragem
prévia para fins de posterior andlise por parte da Direcdo do

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

Probabilidade

Matriz de Probabilidade x Impacto= Severidude

Apos a classificagdo do risco em termos de probabilidade e
impacto, a Matriz de Risco atribui automaticamente a Severidade
do Risco, utilizando como critério a tabela abaixo, que segrega os
riscos em baixo (destacado em verde), médio (destacado em

amarelo) e alto (destacado em vermelho).

A mensuragdo se da multiplicando o peso da probabilidade pelo
peso do impacto. O resultado dessa multiplicagdo representa a
severidade do risco. A severidade ¢ utilizada para classificar os

riscos em ordem de prioridade de tratamento.
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ANALISE E AVALIACAO DOS RISCOS

Os riscos de severidade alta (15 pontos ou mais) recebem tratamento prioritario e monitoramento
constante. Os riscos de severidade média (de 6 a 14 pontos) sdo tratados em concomitancia com os
riscos de severidade alta, no entanto, seu acompanhamento ¢ realizado de forma ndo prioritaria, haja
vista que o foco do acompanhamento ¢é nos itens de severidade alta. Os riscos de severidade baixa (de
1 a 5 pontos) sao tratados com baixa prioridade, sem, contudo, serem deixados sem nenhuma agdo. O
acompanhamento dos riscos de baixa prioridade é estabelecido pela Assessoria de Planejamento e

Gestdo segundo sua capacidade, ressaltando-se que o acompanhamento ocorre em qualquer dos casos.

Nivel de
Severidade

Pontos Tratamento e Acompanhamento

=Tratamento prioritdrio

=Acompanhamento secunddrio

TRATAMENTO (RESPOSTA) AOS RISCOS

O grupo formado por Assessores ¢ Coordenadores de Departamento, na mesma reunido de avaliagdo
dos riscos, também analisa as propostas de tratamentos destes riscos apresentadas pelas unidades
funcionais do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal. Caso entenda que o tratamento
ndo seja o adequado, o grupo tem autonomia para substitui-lo, modifica-lo, incluir providéncia ou

mesmo retirar o risco da Matriz de Riscos.

Assim sendo, o grupo de Coordenadores de Departamentos e Assessores analisa a proposta de
tratamento da ag@o considerando a severidade de cada risco, contrabalanceando-a com os custos

envolvidos no seu tratamento.

A Matriz de Riscos devidamente analisada e formatada ¢ encaminhada para a Diretoria do Conselho
Regional de Enfermagem do Distrito Federal, que a submetera a analise do Comité de Controle Interno

do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal para parecer conclusivo.

Apbs, o Parecer e a Matriz de Riscos serdo submetidos a apreciagdo da Plenaria do Conselho Regional
de Enfermagem do Distrito Federal, que tem ampla autonomia para incluir, excluir ou modificar riscos,

severidade e tratamento, ou outros pontos que considere necessarios.

A Matriz de Riscos devidamente aprovada pelo Plenario do Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal ¢ entdo encaminhada para a Assessoria de Planejamento e Gestdo, que distribuira

coOpia para cada responsavel pelo tratamento dos riscos.

O responsavel adota as providéncias cabiveis para detalhar e concretizar o Plano de Gerenciamento de

MEDIO

Riscos no ponto que lhe for atribuido.
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PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

O monitoramento objetiva:

» Garantir que os controles sejam eficazes e eficientes nos projetos e na operagao.

» Obter informagoes adicionais para melhorar o processo de avaliagdo dos riscos.

* Analisar os eventos, mudancas, tendéncias, sucessos e fracassos e aprender com eles.
* Detectar mudangas no contexto externo e interno.

* Identificar os riscos emergentes.

REVISAO DA MATRIZ DE RISCOS

A revisdo da Matriz de Riscos ocorre por iniciativa do Plendrio, da Presidéncia ou qualquer
dos Departamentos ou Assessorias do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal, por meio de solicitacdo encaminhada a Assessoria de Planejamento e Gestao.

A Assessoria de Planejamento e Gestdo, de posse de documento solicitando a revisdo ou por
iniciativa propria.

As revisdes da Matriz de Riscos tém como base a Matriz de Riscos ja existente, que ¢é
submetida a analise das unidades funcionais a respeito da existéncia ou ndo dos riscos
outrora apontados e tratados.

O que se objetiva ¢ criar um ciclo de melhoria continua de andlise, tratamento e
monitoramento do risco, no qual os resultados de um procedimento de gerenciamento de
riscos tornam-se insumos para o proximo procedimento.

PRINCIPAIS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

* Parceria com institucionais de satide para capacitagao.
* Tecnologias novas.

* Refis.

* Convénios.

» Eventos ofertados.

Capacitacdes ofertadas pelo Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal ao corpo
funcional.

Aporte financeiro.

Qualificacdo do Corpo Técnico oferecido pelo Conselho Regional de Enfermagem do
Distrito Federal.
Parcerias com outras instituicdes e entidades.

Parecer favoravel do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal ao uso do
cartdo de crédito como forma de pagamento.

Terceirizagdo de servigos.

Concurso publico.

Ouvidoria propria do Sistema.

Inovagdo na TI para alcangar os inscritos.

Quantidade de inscritos no Sistema.

Educacao permanente e continuada.

Resolugoes que dao possibilidade de ampliacdo do exercicio profissional.
Investimento nas atividades fins dos Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.
Parcerias com instituigdes publicas e privadas.

Assegurar a execucao de projetos idealizados.

Reconhecimento do papel social do Conselho perante a sociedade.

Deliberacoes satisfatorias das decisdoes do Plenario.

Oferta de servigos online para melhorar o acesso (ampliar).

Programa Coren na escola.
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SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - COREN-DF

Cumprir as disposigdes legais e
regimentais em vigor dos atos de
administragdo

Verificar a regularidade dos
procedimentos e sistemas adotados
pelo Coren-DF

Coibir a ocorréncias de erros,
desperdicios ou irregularidades

Regimento Interno do Orgéo de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario do Coren-DF, visando controlar as atividades administrativas, orcamentarias, financeiras, contabil e
Coren-DF Patrimonial sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia das unidades integrantes do Coren-DF.
is3 Realizar Fiscalizar o
D -DF n° C )
eqsaafsi%i;- ! AESTREITETSTS), cumprimento das Acompanhar a execucio Prover orientagdes aos Zelrrpelbyiie]
Reestruturagdo da I disposicbes e do orgamento administradores °:;$;1V::f;a::5
i 3, R 1 . o i

e et o N inspecdo e auditoria principios. g

Decisdo Coren-DF n°®
315/2019- Preventivo Corretivo concomitante
Reestruturagao da
Controladoria







RESULTADOS ALCANCADOS E PRIORIDADES DA GESTAO DO COREN-DF

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal — Coren-DF atualmente ndo adota um
sistema de Gerenciamento de Indicadores ou de
como forma de

Resultados, todavia possui

monitoramento da execugdo das Iniciativas
Estratégicas — LE. o “Sistema Avangado de Gestdo
Estratégica e Gerenciamento de Projetos” —
GPWEB, onde os responsaveis pelas iniciativas
atualizam as informag¢des conforme o andamento do
rito processual interno até sua finalizacdo. A
Controladoria ¢ a responsavel em monitorar

periodicamente o andamento de cada L.E.

Com o sistema, podem ainda ser monitoradas as

justificativas emitidas pelos responsaveis de

execugdo, possibilitando possivel correcdo de
rumos, a analise das causas e dos motivos para

proposicéo de novas agoes.

ESTRUTURA E CRIACAO DO PPA
DO COREN-DF

Inicialmente  destaca-se que o  Coren-DF
desenvolveu os trabalhos do Plano Plurianual —
PPA 2019-2021 pautado na Metodologia de Gestio
Estratégica Orientada para Resultados — GEOR. O
principio que norteia a Metodologia GEOR ¢ o de
alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir
e medir beneficios relevantes para a sociedade, no

nosso caso, para a Enfermagem brasiliense.

A Metodologia GEOR traduz o compromisso do
Coren-DF de explicitar e cristalizar os seus
compromissos com a Enfermagem com o alcance
de resultados, transparéncia e prestagdo de contas

em beneficio da classe que representam.

Esta metodologia estd implementada em cima de
quatro eixos: foco na Enfermagem brasileira,
flexibilidade e

transparéncia  da  gestdo,

simplicidade. Desta forma, o Coren-DF tem

mecanismos para multiplicar e melhorar o

atendimento a Enfermagem e a sociedade.

Esta metodologia estda composta pela definicdo de

um PPA, o qual foi definido e aprovado na Reuniao

Ordinaria de Plenaria n°® 506* de 29 de junho de
2018. Este PPA ¢é composto de Programas
Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sdo
constituidos por Iniciativas Estratégicas.

As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dao origem
a Planos de Agdo que serdo detalhados na forma de
Projetos. S@o estes ultimos que concretizam os
Objetivos Estratégicos tragados pela Plenaria. Os
Programas Tematicos sdo um conjunto de
Iniciativas Estratégicas relacionados entre si para o
alcance dos resultados propostos e podem ter mais

de um Objetivo Estratégico vinculado.

O Programa Tematico retrata no PPA a agenda

institucional e orienta a agdo institucional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS - O.E.

Os Objetivos Estratégicos expressam as escolhas da
instituicdo para a implementagdo da sua politica.
Por intermédio deles, o PEI relaciona o “planejar”

ao “fazer”.

Os Objetivos Estratégicos podem ter uma ou mais

Iniciativas Estratégicas a eles relacionados, as quais

abrangem projetos, atividades ou operagdes
especiais, € apresenta as seguintes caracteristicas:

* Define a escolha para a implementagdo da politica
institucional desejada, levando em conta aspectos
politicos, sociais, econdmicos, institucionais,
tecnologicos, legais e ambientais;

¢ Orienta taticamente a a¢do da instituicdo no
intuito de garantir a entrega a sociedade dos bens e
servicos necessarios para o alcance das metas
estipuladas;

» Expressa um resultado transformador da situagao
atual em que se encontra um determinado tema;

*E exequivel, estabelecendo metas factiveis e
realistas para a instituicdo, considerando a
conjuntura economica, politica e social existente;

* Define iniciativas que declaram aquilo que deve
ser ofertado na forma de bens e servicos ou pela
incorporagdo de novos valores a politica
institucional, considerando como organizar os
agentes e os instrumentos que a materializam;

* Declara as informagGes necessarias para a eficacia
da Iniciativa Estratégica, além de indicar os

impactos esperados na sociedade.

Para cada objetivo estratégico, é apresentada
uma andlise sobre:
Principais projetos e agoes do PPA,
investimento, prioridades
estabelecidas e desafios e riscos.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO COREN-DF

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2023

O Planejamento Estratégico do Coren-DF ¢ composto de Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas
Estratégicas, por sua vez, ddo origem a Planos de A¢do que serdo detalhados na forma de Projetos. Sdo estes ultimos que concretizam os Objetivos Estratégicos tragados pela
Plenaria.

Os Programas Tematicos sdo um conjunto de Iniciativas Estratégicas relacionados entre si para o alcance dos resultados propostos e podem ter mais de um Objetivo Estratégico
vinculado.

Sua abrangéncia deve ser a necessaria para representar os desafios e organizar a gestdo, o monitoramento, a avaliagdo, as transversalidades, as multissetorialidades e a territorialidade
do que vai ser feito. O Programa Tematico se desdobra em Objetivos e Iniciativas Estratégicas.

Os Objetivos Estratégicos expressam as escolhas da instituicdo para a implementagdo da sua politica. Por intermédio deles, o PEI relaciona o “planejar” ao “fazer”. Os Objetivos
Estratégicos podem ter uma ou mais Iniciativas Estratégicas a eles relacionados, as quais abrangem projetos, atividades ou operacdes especiais, € apresenta as seguintes
caracteristicas:

. E exequivel, Declara as A Iniciativa Estratégica
Define a escolha . . Expressa um . ~ N
. = Orienta taticamente a estabelecendo S informacgdes declara as entregas a
para implementagao ~ s resultado S Define iniciativas - -
o acdo da instituicdo metas factiveis e necessarias para a sociedade de bens e
institucional transformador . L A .
realistas eficacia da iniciativa servigos
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO COREN-DF

Plano Plurianual

Planejamento Estratégico Institucional

Planejamento Estratégico Setorial

Iniciativa
Estratégica
! Planos
de Acdo
h Projetos
h Contratos

ANALISE E METODOLOGIA DE MONITORAMENTO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Uma Iniciativa Estratégica é uma reflexdo resumida de um projeto. Para a sua confec¢do, o Coren-DF
utilizou-se da Metodologia “SW2H”, a qual ¢ um conjunto de sete perguntas basicas para pensar um
projeto. E a partir do Plano de Agdo aprovado que é confeccionado o Projeto.

Ja os Projetos sdo empreendimentos unicos e singulares, com data de inicio e término definidos, que
utilizam recursos (humanos, materiais, financeiros, tempo, servigos etc.) para atingir Objetivos
Estratégicos definidos no PEL

Ja os Projetos sdo empreendimentos tnicos e singulares, com data de inicio e término definidos,
que utilizam recursos (humanos, materiais, financeiros, tempo, servi¢os etc.) para atingir Objetivos
Estratégicos definidos no PEIL

A figura ao lado mostra o desdobramento da Metodologia proposta até a elaboragdo de contratos.

PPA

E>Planejarr*ua*ntf::n Estratégico Institucional
ﬂ:& Objetivos Estratégicos

Indicador = Meta

Planejamento Estratégico Setorial

Y Conselheiro-Presidente/Vice Presidenta

Linha Gerencial = |  Assessor/Chefe da Unidade Administrativa

i Integrante da Assessoria de Planejamento

_'_1"> Plano de A{;aﬂ ":ﬂ Gestor Projeto
Projeto— | Coordenador de Acio

i Eguipe de Projeto

Contrato = Gestdo de Contrato

Aprovagdo do PPA 2022-2024 ocorreu na Reunido Ordinaria de Plenaria n® 543" realizada no

dia 30 de julho de 2021.

Decisdo Coren-DF n° 281/2021.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO COREN-DF

CICLO DA GESTAO DO PLANO
O Ciclo de Gestao do PPA ¢ composto pelas etapas de elaboracdo, execug@o, monitoramento, avaliagao e revisdo dos Programas.

O PPA deve orientar as a¢des da administragdo e devem ser compativeis com os demais instrumentos de planejamento (Lei Orcamentaria Anual — LOA).

A elaboragdo do PPA se deu de maneira participativa e técnica, onde a Diretoria do Coren-DF envolveu os departamentos juntamente com a area técnica do Conselho Federal

de Enfermagem — COFEN através de palestras e reunioes com a comissdo nomeada para elaboragdo do referido PPA.

Resumindo, na elaboragdo do plano plurianual, temos as seguintes fases distintas:

FIGURA 1 - FASE DE ELABORACAO DO PPA



OBJETIVOS ESTRATEGICO DO COREN-DF

DESCRICAO

das

Iniciativas

nao inicia

Iniciativas
iniciadas
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Iniciativas
canceladas

TOTAL

BSC
Qtde %
Programa Tem dtico Perspectivas
Capital Humano Aprendizado e Crescimento 15 22,73
Exceléncia na Gestdo Processos Intemos 41 62,12
Conformidade Legal Administragcdo Publica 3 4,55
Representatividade e Cooperagao Relagdes Institucionais 2 303
Compromisso e Transparéncia Enfermagem/Sociedade 1 1,52
Gestdao por Resultados Orgcamentaria 4 6,06
Total Total 66 100
% 100,00%

Das 6 6 iniciativas estratégicas do PPA triénio 2022-2024, o Coren-DF estabeleceu

4 6 para o exercicio de 2023, que ficaram assim distribuidas:

BSC
Programa Tematico Perspectivas Qtde %
Capital Humano Aprendizado e Crescimento 9 19,57
Exceléncia na Gestao Processos Internos 29 63,04
Conformidade Legal Administracédo Publica 2 4,35
Representatividade e Cooperacdo | Relacdes Institucionais 2 4,35
Compromisso e Transparéncia Enfermagem/Sociedade 0 0,00
Gestao por Resultados Orcamentaria 4 8,70
Total Total 46 100
% 100,00%
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INICIATIVAS 2023

Iniciativas ndo iniciadas

Grafico 1: Iniciativas 2023
Fonte: Controladoria

M Iniciativas iniciadas

M Iniciativas finalizadas

M Iniciativas canceladas
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MAPA ESTRATEGICO DO COREN-DF

06
Perspectiva

20
Objetivos
Estratégicos

46
Iniciativas

“Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da fiscalizagdo do exercicio profissiona

Aprendizado e
Crescimento

Objetivo OE1 - Promover o
desenvolvimento de
competéncias dos
trabalhadores do Conselho
Regional.

Objetivo: OE2 - Promover e
participar de estudos,
campanhas, eventos técnico-
cientificos e culturais para
aperfeigoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de enfermagem.

Objetivo: OE3 - Contribuir com
a qualidade da formagdo em
Enfermagem.

09

Processos Internos

Objetivo: OE4 - Manter o
registro e cadastro de
profissionais de
enfermagem e de
empresas com atividade
fim de servigcos de
enfermagem.

Objetivo: OES5 - Fiscalizar o
exercicio profissional de
enfermagem e de
empresas com atividade
fim de servigos de
enfermagem.

Objetivo: OE6 - Manter a
infraestrutura fisica,
administrativa e
tecnoldgica do Conselho
Regional.

Objetivo: OE7 - Aprimorar
a comunicagao
institucional.

Objetivo: OE8 - Ter um
ambiente de trabalho
integrado, que promova a
cultura de resultados e a
qualidade de vida no
trabalho.

29

Administragdo Publica

Objetivo: OE9 - Manter o
alinhamento da gestdo do
Conselho Regional aos
principios da Administragdo
Publica e as instrugdes e
provimentos do Conselho

Relagdes Institucionais

Objetivo: OE10 - Ampliar a
representatividade da
Enfermagem nos féruns sociais
relativos a saude e educagdo e
relacionados a Enfermagem.

Objetivo: OE11 - Ampliar as
relagGes institucionais de
cooperagao.

Objetivo: OE12 - Ampliar a
visibilidade institucional e a
confianga dos profissionais de
enfermagem e da sociedade.

Objetivo: OE13 - Conceder
honrarias para homenagear os
profissionais da enfermagem que
destacaram ou contribuiram de
forma significativa para o
reconhecimento, o crescimento e
a melhoria da enfermagem.

Objetivo: OE14 - Acompanhar,
articular, propor e apoiar a
elaboragdo e a implementagdo de
politicas publicas de saude.

IM

Enfermagem/Sociedade Orcamentaria

Objetivo: OE15 - Zelar pelo bom conceito da Objetivo: OE19 - Ter
profissdo de enfermagem e dos que a exceléncia e transparéncia
exergam. na aplicagdo dos recursos
necessarios para a execugao
dos servigos prestados pelo
Conselho Regional.

Objetivo: OE16 - Deliberar, fiscalizar e
disciplinar a conduta ética dos profissionais de
enfermagem, aplicando as penalidades
cabiveis aos infratores do cédigo de ética e dos Objetivo: OE20 - Promover
atos normativos expedidos pelo Conselho as medidas administrativas
Federal e/ou Conselho Regional. de langcamento e

recuperagdo de créditos.
Objetivo: OE17 - Disciplinar e fiscalizar as

atividades dos profissionais de enfermagem,
utilizando a lei do exercicio profissional, do
Cédigo de Etica e das normas disciplinares
como instrumentos de orienta¢do da pratica
dos profissionais de enfermagem.

Objetivo: OE18 - Defender os interesses
coletivos dos profissionais de enfermagem, da
sociedade e dos usudrios dos servigos de
enfermagem e de saude.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO COREN-DF

PROCESSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Controladoria Geral

(Solicita abertura de comissao
para confeccao do
planejamento institucional)

Presidéncia

(Realiza o abertura de
comissao por meio de
Portaria Interna)

Departamentos Responsaveis
(Execucao do Plano)

Comissao

(Sugere os objetivos
estratégicos e as iniciativas
para o triénio conforme
solicitacdao dos
departamentos)

Plenario

(Aprova o Planejamento
estratégico institucional para
o triénio - PEI)

Diretoria

(Delibera sobre os objetivos e
iniciativas estratégicas para o

triénio e seus respectivos
orcamentos)
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MAPA ESTRATEGICO DO COREN-DF

Com a utilizagdo do planejamento estratégico, espera-se
a tradugdo da visdo de futuro do Conselho Regional de
Enfermagem - DF, em objetivos estratégicos
correlacionados entre si, e, a partir de indicadores e
acoes relacionados com objetivos, assegura-se o
alinhamento de iniciativas com as estratégias do
Conselho. O Plano que ora se apresenta, cumpre no
gerenciamento estratégico da Instituicdo a importante
funcdo de explicitar o direcionamento perseguido pelo
COREN-DF dando forma ao pensamento e aos anseios
de seus integrantes.

Nessa linha, cabe ao método aplicado a tarefa de
facilitar a traducdo, em forma de documento, da
estratégia de atuacdo do orgdo. Assim, o Plano
Estratégico materializa o novo modelo de gestdo que
orienta 0 Coren-DF no cumprimento da nobre missao
que lhe e atribuida pelo seu Regimento Interno.

O relatério de acompanhamento da execugdo dos
Objetivos Estratégicos podem ser consultados na
internet no enderego
http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
df/transparencia/planejamento-estrategico/

0 ALCANCE DAS METAS FOI PO
AS SEGUINTES METODOL
ESTABELECIDAS NO AMBI

AUTARQUIA:

Missdio

Exercer a fungdo de disciplinar, normatizar e fiscalizar o exercicio da Enfermagem, bem
come a de coordenar as acdes dos Conselhos Regionais de Enfermagem na busca da ética,
qualidade na assisténcia e compromisso com o usudrio e a sociedade.

Visio

de Enfermagem

Ser a organizacdo profissional, estratégica e de referéncia para o desenvolvimento da
profisséo e de politicas de satde por meio do apoio técnico, cientifico e de gestio na area

Gestdo por
Resultados

Compromisso
e
Transparéncia

Representatividade
e Cooperagiio

=

s OE18. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagio dos OF19. Promover as medidas administrativas de

i recursos necessirios para a execugdo dos servigos lancamento e recuperacio de créditos.

& prestados pelo Sistema Cofen-Ci 1h is de

5 Enfermagem.

=

E’E OE13. Ampliar a visibilidade OE14. Acompanhar, articular, OE15. Deliberar, fiscalizar e OFE16. Deliberar, fiscalizar e OE17. Zelar pelo bom

£ E institucional e a confianga dos propor e apoiar a elaboragio disciplinar a conduta ética dos disciplinar as atividades dos conceito da profissio  de

..E 2 profissionais de enfermagem e da e a implementacio de profissionais de enfermagem e profissionais de enfermagem enfermagem e dos que a

w sociedade. politicas piblicas de sadde. empregados pablicos. e empregados publicos exercam.

2 — -

,E_ S OEL10. Ampliar a representatividade da 0E11. Conceder honrarias para homenagear os profissionais OE12. Ampliar as relagdes institucionais

= é Enfermagem nos foruns deliberativos. da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma de cooperagiio com organizagBies de

2z significativa para o reconhecimento, o crescimento e a sade no  dmbito nacional e

= melhoria da enfermagem. internacional.

o e e

'S

ES OE9. Manter o alinhamento da gestio

= ﬁ do Sistema Cofen - Conselhos Regionais

E de Enfermagem ao modelo da

- Administragio Pablica Federal.
GEA D Anakr i adminitres e ——— BERNMsainel b tagiio e

2o financeira, tecnolégica e juridicamente os OES. Manter a infraestrutura OE6. Aprimorar a OE7. Ter um ambiente de cadastro de profi is de

§5 Conselhos Regionais de Enfermagem para | | fisica, administrativa e tecnolégica | | comunicagso trabalho integrado, que promova enfermagem e de empresas

5_'3 = melhorar a gestdo e o atendimento & do Sistema Cofen-Conselhos institucional. a culwra de resultados e a com atividade fim de servicos
sociedade e os profissionais de enfermagem. Regionais de Enfermagem. lidade de vida no traba de enfermagem.

T —  — e —

s E

g E OE1. Promover o desenvolvimento de OE2. Promover estudos e campanhas OE3. Contribuir com a qualidade da

=1 competéncias e reter talentos internos. para aperfeicoamento profissional. formag3o em Enfermagem.
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=2

s

Exceléncia na
Gestio
Capital

Humano

Escala . . L. . Condigao .
) Defini¢ao — Ha Processo Administrativo de despesa Obrigatorio - P Condigdo Escala | Definigiio — Nao hé Processo Condigao
10 ISolicitacao de.Abertura do P, scala efini¢do — Ha Processo (%) Administrativo -
20 P:Q}th:?;i; SIITE €0 ~Toeesse : (%) Administrativo (Nao ¢ despesa) Obrigatorio
Obrigatorio
30 |Decisao Presidencial autorizando o Processo X 20  |Documento de solicitagdo X
40 |Propostas Comerciais validas X 20 |Solicitagdo de Abertura do Processo X
. L . . 40  |Autorizagao presidencial X
50 |Pré-Empenho e Disponibilidade Financeira X
5 = T 40 Decisdo Presidencial ou Portaria M ol —
arecer sobre a modalidade iitorizandololBrocesso; niciou o Projeto X
60 |escolhida/dispensa/inexigibilidade e analise da X
Controladoria Geral . a
e e x s X £0 Eﬁlﬁff e >3
30 CPL atribui¢des conforme Lei 8.666/93 e/ou (Pregio X
Lei 10.520/2002) 30 'Documentos, atribui¢des, atividades, X 100  |Finalizou o Projeto X
9 \Assinatura do Contrato/Carta Contrato/Documento < relatorios pertinentes ao processo
Hibil - Ex. Palestras, Cursos gratuitos,
100 |Entrega do bem ou servigo. X 100 |Finalizagdo do Processo X Reunides, treinamentos, atividades
Ex. Processos de despesas - PAD’s
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GOVERNANCA - ACORDAO TCU n° 588/2018 e 2.699/2018

ABRANGENCIA GOVERNANCA
MECANISMOS LIDERANCA ESTRATEGIA ACCOUNTABILITY
PRATICAS 1.Mc')d.elo ?e Governanga e desempenho da alta 1. Riscos da Organizagiio 1. Transparéncia, Responsabilidade e Prestacdo de
administragdo Contas
1.1. Estrutura administrativas com fichas de atribuigbes dos . . ‘. 1.1. Portal da Transparéncia e Prestagdo de Contas em|
. 1.1. Conforme estabelecido no item 24 deste relatdrio atendimento a IN TCU 084/2020
12 Orgqnogmma U CO G LGS hlerarqmasz. Estratégia da Organizag¢do 1.2. Lei de Acesso a Informagdo — LAl
estabelecidas
. L . 12.1. Missdo: Assegurar a sociedade uma assisténcia de L o ,
1.3. Regimento Interno com as atribui¢bes dos conselheiros (: L . ) 1.3. Publicagcéo das prestacdes de contas da autarquia
. enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da|
diretores e, .. .. no portal Coren-DF e TCU
fiscalizagdo do exercicio profissional.
. . 2.2. Visdo: Ser um Conselho valorizado pelos| L P .
1.4. Processo internos do Estrutura Organizacional e Plano N Lty S NS oy SSAT S0/ S Sln meiol'4' Criagdo da Comissdo interna para desenvolvimento
de Cargos, Carreiras e Saldrios P . g P . P e atuagdo em Programa de Integridade (COMPLIANCE)
de exceléncia na prestagéio de servigos.
e P BByt S 1.5. Prestacdo de contas ao Conselho Federal de|
2. principios éticos e conduta 23 VG/OCES..EI’ICG, Blccclage el Ly uiaRiiece eEnfermagem em atendimento a Lei n® 5.905 de 12 de]
Transparéncia. .
ulho de 1973
~ 2 ... 2.4. Perspectivas, Objetivos e Iniciativas estratégicas
o —
21 Resolu;ao’ C‘.)f enn .507/2016 COdlgo, LA dosconforme Plano Plurianual do Coren-DF 2022-2024(2. Atuagdo da Auditoria Interna
empregados publicos do sistema Cofen/Coren’s .. .
aprovado pelo Plendrio da autarquia
.2, Regimento Interno — Decisdo Coren-DF ne 114/2012 2.1 Criagdo da Controladoria Geral — DecisGo Coren-DH
- n2 315/2019
OPERACOES

3. Gestdo Estratégica

2.2. Auditorias realizadas pelo Conselho Federal del
Enfermagem — Cofen (NGo houve em 2022)

3.1. Gestdo de Pessoas: Estrutura Organizacionall
conforme PAD n® 143/2018

2.3. Atividades da Controladoria Geral descritas na
figura "Sistema de Controle Interno"” deste relatdrio

3.2. Gestdo de Pessoas: Plano de Cargos, Carreiras e
ISaldrios conforme PAD n® 144/2018

3.3. Gestdo de Pessoas: Criagdo de normas e
lorocedimentos do Departamento de Pessoas

3.4. Gestdo de TI: Criago do Comité Gestor de|
Tecnologia da Informagdo

3.5. Gestdo de TI: Criagdo do Manual de procedimentos|
da Politica de Seguranga da Informagéo e Comunicagdo
do Coren-DF

3.6. Gestdo de Contratagbes: Criagdo de Comissdo|
interna para planejamento nas contratagdes no dmbito
da autarquia

3.7. Gestdo de Contratagles: Fluxo procedimental das|
aquisicbes

Acorddo TCU n? 588/2018 e 2.699/2018
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO COREN-DF

CONTROLADORIA

A Controladoria Geral é aquele Orgdo que exerce sobre suas proprias atividades. Seu objetivo é
assegurar a execucdo dessas atividades dentro dos principios basicos da administragéo publica definidos
pelo art. 37 da Constitui¢do Federal (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
Deriva da autotutela que a Administragdo tem sobre seus proprios atos e agentes. Constitui-se ainda num
departamento estratégico de grande importancia para a administragdo da entidade, considerando que por
meio dele é possivel conhecer a eficacia com que estdo sendo aplicados os recursos publicos, além de

contribuir para o éxito da administracdo como um todo.

1) Analises das despesas por meio de notas de analise: As analises se materializam por meio de
“Nota de andlise — Atos Procedimentais” de todas as despesas no ambito do Coren-DF. 126 (cento
e vinte e seis) notas foram emitidas em 2023. Como exemplo citamos: Folha de pagamento,
processos de contratos continuados, licitagoes (pregdo), dispensa, inexigibilidade, aditamentos,

repactuagoes, reequilibrio financeiro, etc.

ANALISES POR EXERCICIO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grafico 1: Quantidade por emissdo de notas e analises em 2023
Fonte: Controladoria

EMISSAO DE NOTAS DE ANALISES NO EXERCICIO DE 2023

Contratos Continuados (Diversos) I GGG :0:
Andlise Procedimental de Processos (NG 125
Auxlio Representacio - Colaboradores (i D 52
Auxilio Representacio - Conselheiros (N G 103
Disrias (D 20
Folha de Pagamento/estagiarios [ BV
Impostos da Folha ® 0

y /
0 50 100 150 200 250 300 350

Grafico 2: Quantidade de andlises por exercicios
Fonte: Controladoria

2)  Pareceres diversos: Os pareceres exarados somam-se em 41 (quarenta e um) durante
o exercicio de 2023, que assim destacamos: Créditos Adicionais Suplementares e Especiais;
Prestagdo de contas de 2023 ao Conselho Federal de Enfermagem em atendimento a Lei n°
5.905/73; Revisibilidade de precos dos processos de despesas; Restituicdo ao Profissional
de valores; Proposta Or¢amentaria Anual, etc - https.://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-

df/transparencia/98013/download/PDF
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO COREN-DF

}TCIPAIS ACOES DE SUPERVISAO E CONTROLE DA CONTROLADORIA GERAL

3) Execucao
SEQ.

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

Plano de Atividades:

OBJETIVOS ATIVIDADES EM 2023 PERIODO/MES

Plano Plurianual (2022 - 2024) Anadlise do ultimo quadrimestre do exercicio de 2023 Até 31 de janeiro

Antes do dia 28 de

Prestagdo de Contas 2022 Parecer técnico da Prestagdo de Contas do exercicio de 2022

fevereiro
S Emissdo de Parecer do Relatdrio de Gestdo a ser apresentado ao ~ Antes do dia 31 de
Parecer Técnico ao TCU i "
Tribunal de Contas da Unido margo

Continuidade da Revisdo de

12 semestre
Manual

Revisdo do Manual de normas e procedimentos do DEGEP

Alteragdo ou atualizagdo da Estrutura Organizacional (conforme
solicitagdo da Presidéncia)
Parecer da Proposta Orgamentaria do Exercicio de 2024 Até 31 de outubro
Apoio técnico na implantagdo do sistema SEl com Durante o exercicio de
normas/rotinas/fluxos 2023

Conforme solicitagdo

Estrutura Organizacional
e da presidéncia

Proposta Orgamentaria
Implantagdo do SEI

Plano Plurianual — PPA (2022-

Andlise do PPA conforme normativa expedida pelo Cofen Quadrimestral

2024)
Demonstragdes Contabeis Andlise das Demonstragdes Contabeis Trimestral
Emissdo de Relatério referente as atividades desenvolvidas pela
Relatério de Atividades . P Trimestral
Controladoria Geral
Relatério Gerencial da
Execugdo Orgamentdria e Emissdo de Relatério referente a Execugdo Orgamentdria e A
Trimestral

Financeira e Cronograma
Mensal de Desembolso

Financeira e Cronograma Mensal de Desembolso

Implantagdo da Auditoria

12 Semestre
Interna

Solicitagdo de servidor na auditoria interna do Coren-DF

Participagdo em seminarios,
congressos e encontros
promovido pelo Sistema

COFEN/Conselhos Regionais.

Com o advento dos
cursos, seminarios e
congressos

A participagdo da Controladoria é substancialmente
imprescindivel nos semindrios e encontros que sdo voltados para
esta, objetivando padronizagdo nas agdes.

Visita ao Conselho Federal de Padronizar procedimentos, trocar experiéncias, conhecimentos,
Enfermagem ou outros interagdo, sugestdes e ideias de agdes referente ao controle

solicitagdo da agdo
Conselhos Regionais interno i i

Com a criagdo da Controladoria no Sistema COFEN/Conselhos
Regionais, varias novas atividades precipuas do controlador estdo
sendo inseridas no regional. Com a grande necessidade de
conhecimento das legislagdes e procedimentos administrativos,
justifica-se a solicitagdo de cursos.

Cursos para os servidores
inseridos na Controladoria
Geral.

No transcorrer do
exercicio

Andlises dos atos
procedimentais dos processos
de despesas

No transcorrer do
exercicio

Analises por meio de Pareceres e Checklist nos PAD’s conforme
solicitagdo

No transcorrer do

Diversos L.
exercicio

Analises, pareceres, controle interno. Atividades implementadas

Conforme surgimento e

STATUS

EXECUTADO

EXECUTADO

EXECUTADO

EXECUTADO
PARCIALMENTE

EXECUTADO

EXECUTADO

EXECUTADO

EXECUTADO

EXECUTADO

EXECUTADO

EXECUTADO

CONCURSO PUBLICO EM
[—

ANDAMENTO

EXECUTADO (Seminario
Administrativo online —
SEMAD)

EXECUTADO

EXECUTADO (Curso
SEI/LGPD/Nova Lei de
LicitagBes n2 14.133/21)

EXECUTADO

EXECUTADO

ais destacamos:
Desembolso,
. .(Colocar.

1) Relatérios diversos: Confec¢do de relatorio
Cronog

Execu¢do Orgamentaria e Financeira;

Demonstrativos contabeis,; Atividades executadas; I

link)

2) Demandas TCU: Atendimento tempestivos™da
Tribunal de Contas daglnido, diante de acordaos e oficios.

o aciona

izacdo e estruturagao

1blicas, princi'os contabeis

o d o
s a melhoria continua dos servicos

prestados a Class pagem e.neserescimento do Regional objetivando ant

as problematicas do dia a dia liberando servidores estratégicos para

20

verdadeiramente necessitam executar, visando principalmentesa.Po
Interna do Coren-DF, agregando valor ao profissional de Enfermagem:"A"8

Geral € o passo essencial para a construgdo de um controle efetivo e previo.

A
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PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO COREN-DF

PLANO DE CURTO PROGRAMA OBJETIVO INICIATIVA 2 ALOCACAO DE
ITEM PRAZO TEMATICO PERSPECTIVA ESTRATEGICO ESTRATEGICA PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS EXECUTADAS EM 2023 RECURSOS
Aprendizado e Elaborar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) e Regimento Interno do
) OE1 3 RS 0,01
Crescimento DEFIS
| .
Aprem.ilzado e OE2 6 Prom.ov.er cor.‘\gresso relacionado a urgéncia e emergéncia (unidade de RS 60.000,00
Crescimento erapia intensiva)
| -
Aprem.:llzado e OE2 7 Promoyer seminario de praticas interativas e ozonioterapia para os RS 60.000,00
A Crescimento profissionais de enfermagem do DF
Capital Humano -
1 Qualificar a Gestao -
Aprem.:llzado < OE2 9 Promover anualmente a Semana da Enfermagem RS 30.000,00
Crescimento
Aprendizado e n
i OE2 10 Promover eventos voltados a saude da mulher RS 10.000,00
Crescimento
Aprem.ilzado e OE3 13 Promover curso de qualificagdo aos profissionais e estudantes de RS 0,01
Crescimento enfermagem
e OE4 16 Promover encontro dos responsaveis técnicos RS 35.000,00
Internos
Processos OE5S 17 Fl.sca.llzar o exercicio da profissdo nas diversas instituicbes de saude do RS 0,01
Internos Distrito Federal
Proce OE5 18 IApurar dentincias recebidas pela Autarquia RS 0,01
Internos
PO OE6 47 Promover capacitagdo para os conselheiros do Coren-DF RS 0,01
a Exceléncia na Gesto Internos
primorara
fiscalizacio do Pl:mizer;ioss OE6 49 Mapear as instituicdes fiscalizaveis RS 0,01
2 exercicio profissional Do
e condigdes de o OE6 50 Quantificar os processos de fiscalizagdo arquivados RS 0,01
trakall Processos
OE7 55 Confeccionar Codigo de Etica do Coren-DF RS 60.000,00
Internos
k Pll:;c;;s;)c;s OE7 56 Identificar as regiGes administrativas alcangadas com a fiscalizagdo RS 0,01
Representatividade e Relagdes OE12 60 Elaborar ou revisar os manuais para os profissionais de enfermagem e RS 0,01

Cooperagdo

Institucionais

responsdveis técnicos dos servicos de saude do Distrito Federal
—
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GASTOS COM A FUNCAO DE FISCALIZACAO E DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

VALOR EFETIVAMENTE GASTO COM A FUNCAO DE FISCALIZACAO DO

EXERCiCIO PROFISSIONAL

FISCALIZACAO
ITEM DESCRICAO VALOR (RS) %
1 |PESSOAL RS 1.638.925,94 100
1.1 DEFIS RS 1.638.925.94 100 Fiscal - Daniela Fiscal - Sheila Fiscal - Bruna Gerente de Fiscalizago - Janaina
1.1.1 Pessoal Efetivo/Comissionado RS 1.458.939,32 89%
1.1.2 [Estagidrios RS 35.040,14 2,1%
DETALHAMENTO DA DESPESA (Enfermeiras Fiscais)
1.1.3 [Terceirizados RS - 0,0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
. _ o B
1.1.4 Menor Aprendiz RS 0,0% DESCRICAO TOTAL GERAL
115 ICombustivel RS 9.750.63 0,6% FISCAIS FISCAIS FISCAIS FISCAIS FISCAIS FISCAIS
P Y . ’ ’ °
. . o - P
Selianutenciodegeicule RS s dl 2.5 Sa'a'g:ag":c?;:;a:a° € | 470.779,25 | 505.917,04 | 456.206,86 | 452.887,25 | 583.55435 | 531.532,50 | 3.000.877,25
1.1.7 Seguro de veiculo RS - 0,0%
Férias e 132 saldrio 107.482,35 | 104.429,72 87.036,18 71.888,56 147.394,77 143.101,42 661.333,00
1.1.8 Material de Expediente RS 13.597,25 0,8%
1.1.9 Telefonia RS 1.187.46 01% Encargos 173.478,48 | 184.127,51 163.725,63 151.843,11 188.487,14 183.522,85 | 1.045.184,72
Equipamentos utilizados na fiscalizagdo, seguro, Beneficios assistenciais e
1.1.10 (calibragdo e manutengdo destes (Monitores, RS 483,53 0,0% previdenciarios VAT 1632028 A EEAE 2By B2 LR E Z0CS R
impressoras, tablet’s, sistema incorp)
Demais despesas variaveis 73.214,26 83.463,48 65.589,02 65.855,91 100.404,18 78.839,22 467.366,07
1.1.11 (Capacitagdo profissional dos fiscais RS 15.982,20 1,0%
Despesas com estagiarios 0 0 0 0 27.228,89 32.496,68 59.725,57
Auxilio Representagdo com atividade de Fiscalizagdo
1.1.12 Conselh eipr 05 Col aE oradores 590 Irs 97.580,00 6,0% TOTAL 832.425,64 | 894.259,34 | 792.714,17 | 763.790,83 | 1.081.273,72 | 990.671,32

48



GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS DO COREN-DF

No exercicio de 2023, o Coren-DF gastou com as Atividades Finalisticas 30% do seu or¢amento. ATIVIDADE: INSCRICAO, CADASTRO E REGISTRO

Na tabela abaixo, estdo contempladas as porcentagem as atividades finalisticas AF1 a AF5, conforme orientagdes ITEM DESCRICAO VALOR (RS) %
extraidas do Relatorio de Fiscalizagdo de Orientagdo Centralizada (FOC) do Tribunal de Contas da Unido (TCU). 1 PESSOAL DEIC e DEAP 1.273.004,98 100
ACORDAO N° 1925/2019 — TCU — Plenario 1.1 DEIC 282.264,14 22,2%
1.1.1 Pessoal Efetivo/Comissionado 281.160,42 22,1%
coDIGO ATIVIDADE FINALISTICA DO COREN-DF VALOR (RS) % 1.1.2 Estagiarios 0,00 0,0%
1.1.3 Terceirizados 0 0,0%
AF 1 Fiscalizagdo 1.543.179,25 9 114 Menor Aprendiz 0 0,0%
1.1.5 Material de expediente 1.103,72 0,1%
N ) 1.2 DEAP 990.740,84 78%
AF 2 Inscri¢do, Cadastro e Registro 1.562.713,47 9
1.2.1 Pessoal Efetivo/Comissionado 507.052,01 40%
AF 3 Processo Etico 465.996,50 3 1.2.2 Estagidrios 21.821,06 2%
L 1.2.3 Terceirizados 435.153,00 34%
AFe e A5l L 1.2.4 Menor Aprendiz 19.114,32 2%
AF 5 Orientac3o 1.488.867,78 8 1.2.5 Material de expediente 7.600,45 1%
1.2.6 Combustivel 0 0%
TOTAL GERAL R$ 5.321.435,00 30%
282.264,14
CODIGO ATIVIDADE ADMINI;':;RATIVA DO COREN- VALOR (RS) % DEIC
990.740,84 DECS
AF 6 Administrativa 12.229.581,31 70
TOTAL GERAL R$ 17.551.016,31 100,00%
Gréfico 1 — Departamento de Inscrigdo, Cadastro e Registro e Departamento de Atendimento ao Publico

Fonte: Departamento Pessoal



GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS E INDENIZACOES DO COREN-DF

ATIVIDADE: PROCESSO ETICO

GASTOS COM NORMATIZAGCAO
[ R$102.238,00

R$158.440,00

R$260.678,00

O Colaboradores M Conselheiros M Total

Grafico 3 — Auxilio Representagdo - Normatizagdo
Fonte: Departamento Financeiro

ITEM DESCRICAO VALOR (R$) %
1 PESSOAL 366.261,70 100
1.1 SEPE 251.409,70 69%
LA Pessoal Efetivo/Comissionado 240.568,99 66%
1.1.2 Estagiarios 9.685,97 2,6%
%13 Terceirizados 0 0
iI%1.4 Menor Aprendiz 0 0
i%1.5 Material de expediente 1.154,74 0,3%
1.2 AUXILIO REPRESENTACAO 114.852,00 31%
121 Conselheiros (Parecer Inicial e Final) 45.220,00 12%
1.2.2 Colaboradores (Comissdo de 69.632,00 19%

Instrugdo/P.E)

ATIVIDADE: ORIENTAGCAO
ITEM DESCRICAO VALOR (RS) %
1 JETON E AUXILIOS 549.100,00 100
1 JETON 101.728,00 19%

GASTOS COM PROCESSO ETICO

19% M Estagidrios

12% Terceirizados

0% 0%  66%
0%

Menor Aprendiz

Gréfico 2 — Secretaria de Processos Eticos
Fonte: Departamento Pessoal

ITEM

1
1

ATIVIDADE: NORMATIZAGAO
DESCRICAO VALOR (R$)
R$ 260.678,00
R$ 158.440,00
R$ 102.238,00

Auxilio Representagdo
Conselheiros

Colaboradores

M Pessoal Efetivo/Comissionado

M Material de expediente

m Conselheiros (Parecer Inicial e Final)

%
100,00%
60,8%
39,2%

1811 Conselheiros 101.728,00 19%

1.2 AUXILIO REPRESENTAGAO 447.372,00 81%

2.1 Conselheiros (Comissdo de Etica/CTEP/CTAP) 214.370,00 39%

i12.2 Colaboradores (C. Técnica da Mulher/CTEP) 233.002,00 42%

GASTOS COM ORIENTAGAO

‘ B JETON
%k

o Conselheiros (Comissdo de Etica/
CTEP/CTAP)

Colaboradores (C. Técnica da
Mulher/CTEP)

Grafico 4 — Auxilio Representagdo - Orientagdo
Fonte: Departamento Financeiro

VALORES GASTOS COM INDENIZAGOES ., 50 42000

TOTAL VERBAS INDENIZATORIAS
COLABORADORES HlIR$14.302,00
CONSELHEIROS || NN R$68.970,00
PESSOAL CIvVIL [ Il R$39.370,00
TOTAL DE DIARIAS || NI R$122.642,00
JeTon  { I R$101.728,00
COLABORADORES
CONSELHEIROS
AUXILIO REPRESENTAGAO

R$419.832,00
R$645.218,00

R$1.065.050,00

Grafico 5 — Jetons, Auxilio Representagdo e diarias
Fonte: Departamento Financeiro
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RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

A equipe do Departamento de Fiscalizagdo (DEFIS) atualmente € composta por uma Gerente de
Fiscalizagdo, comissionada, uma assessora de fiscalizagdo comissionada, trés Enfermeiras Fiscais, com
carga horaria de 40 horas semanais. Uma agente administrativa, uma assessoria administrativa e dois
estagiarios de enfermagem. No més de setembro de ocorreu a exoneragdo a pedido de uma enfermeira
fiscal, Lorenna Viana Gonzaga. A meta inicialmente proposta e planejada para 2023 eram de 12
inspegdes por més para Enfermeiras Fiscais de 40 horas e 09 inspe¢des por més para Enfermeira Fiscal
de 30 horas (que até o més de julho a fiscal Bruna Carvalho exercia), totalizando 458 acdes fiscais no
ano.

Levando em consideragdo os absenteismos, foram realizadas 437 inspecdes.

E relevante destacar que a Gerente de Fiscalizagio, atuando como agente fiscal, conduziu agdes fiscais
operacionais e analiticas, em colaboracdo com os Conselheiros, que também possuem capacitagao para
desempenhar tais atividades.

No ano de 2023, foram conduzidas fiscaliza¢gbes em varias instituigdes de saude. Adicionalmente,
participamos da Operagdo Estagio, realizada em 30 institui¢des de satde ao longo do més de abril.
Essa iniciativa resultou de uma colaboragdo entre 0 MPDFT, o Cofen e os Conselhos Profissionais de

Enfermagem em todo o territorio nacional.

Foram conduzidas 138 inspec¢des em hospitais, 84 em clinicas, 26 em Unidades Basicas de Satde, 09
em Unidades de Pronto Atendimento, 14 em Policlinicas, 34 em laboratérios, 07 em Ambulatorios, 30
em Escolas Técnicas, 08 em Sistema Socioeducativo, 08 em ILPI, 06 em Servigos de Remogao e 73
inspe¢des em outros setores. Em relagao a classificagdo por natureza, foram realizadas 150 inspe¢des

em institui¢des publicas e 281 em institui¢des privadas.

® Inspeg¢des em hospitais
Clinicas

® Unidades Basicas de Saude
Unidades de Pronto Atendimento

m Policlinicas
Laboratérios

® Ambulatdrios

m Escolas Técnicas

H Sistema Socioeducativo

m [LPI

® Servigos de Remogado

® Inspe¢Bes em outros setores

Grafico 1: Quantidade de Inspegdes
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo

INSPECOES
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Grafico 2: Quantidade por natureza da instituicdo
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo
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RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

ITENS TOTAL
Regides Administrativas alcangadas 30
Numero total de profissionais fiscalizados 21.294
Notificag¢oes lavradas 134
Relatorios/Termos de Fiscalizagio lavrados 353
Ilegalidades Notificadas 197
Exercicio Ilegal da Enfermagem 17
Inexi.sténcia de Anotagdo de Responsabilidade Técnica do 93
Servigo de Enfermagem
Irregularidades Notificadas 295
Exercicio Irregular da Enfermagem 115
Subdimensionamento do Pessoal de Enfermagem 53

PROCESSOS DE FISCALIZACAO

A fiscalizagdo desempenha um papel crucial ao garantir a conformidade com normas, regulamentos
e leis estabelecidas. Durante o processo de monitoramento, sdo conduzidas analises, inspegdes e
auditorias para verificar o cumprimento das regras, identificando possiveis irregularidades e
propondo corre¢des quando necessario. O encerramento dos casos de fiscalizagdo ndo se limita
apenas ao arquivamento, mas também inclui a documentacdo abrangente de todas as atividades
realizadas durante a investigacdo. Essa documentacdo desempenha um papel essencial na prestacéo
de contas, promovendo transparéncia e preservando um historico detalhado das acdes do drgdo
fiscalizador. Adicionalmente, o arquivamento dos processos de fiscalizagdo implica na
comunicagao transparente das conclusdes aos envolvidos. Isso contribui para o estabelecimento de

uma cultura de responsabilidade e conformidade, incentivando a busca por melhorias continuas e

prevenindo futuras irregularidades.

PROCESSOS

162
133

Processos de fiscalizagdo arquivados

Processos de fiscalizagdo arquivados . . e A
por cumprimento de notificagdo

Sériel 162 133

Grafico 3: Quantidade por processos de fiscalizagdo
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo

PROCESSOS DA FISCALIZAGAO - 2023

JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET OuT  NOV DEZ
m AUTUADOS = ARQUIVADOS  ® EM TRAMITACAO  m EM TRAMITAGAO

Grafico 4: Quantidade mensal por processos de fiscalizagdo
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo
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RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

IRREGULARIDADES SANADAS- RESULTADOS POSITIVOS
DECORRENTES DE ACOES FISCALIZATORIAS

No contexto das acdes fiscalizatorias, a identificacdo e correcdo de irregularidades sdo passos
cruciais para promover a transparéncia e a conformidade com as normativas legais.

Salienta-se, que parte dos resultados obtidos pelo DFIS em relacdo aos atos fiscalizatorios nao sdao
mensuraveis, uma vez que grande parte dos resultados sdo qualitativos, impactando positivamente o
dia a dia do profissional de enfermagem e, consequentemente, a assisténcia prestada aos
usuarios/sociedade.

Dessa forma, segue um resumo dos resultados positivos obtidos pelo DFIS no periodo de janeiro a

dezembro/2023.

FISCALIZAGOES

==@==ENFERMEIROS FISCAIS  ==@== CONSELHEIROS

Grafico 5: Quantidade por de fiscalizagdes por Fiscais e Conselheiros
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo
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Grafico 6: Quantidade por tipo de fiscalizagdo
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo
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Gréfico 7: Quantidade por profissionais abrangidos
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo

ATENDIMENTOS DA FISCALIZAGAO
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Gréfico 8: Quantidade por atendimentos realizados pelo departamento de fiscalizagdo
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo



RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

RESULTADOS

INSTITUICAO

Regularizagdo de inexisténcia de enfermeiro; inexisténcia de
registros de enfermagem

ALERGOCENTRO — TAGUATINGA

Regularizagdo de 8 carteiras profissionais, RISE, registros de
assisténcia de enfermagem, orientagdo processo de
enfermagem

UPA VICENTE PIRES

Regularizagdo escala, POP

SALUTE CLINICA ESPECIALIZADA

Regularizagdo RT, Escala, registro de enfermagem,
subdimensionamento, registro de 1 carteira de especialista

DAVITA SERVICOS DE NEFROLOGIA DF LTDA

Regularizagdo de RT da Hemodialise, registro de 5 carteiras

RESULTADOS INSTITUICAO

Regularizagdo de apresentacdo de

calculo de dimensionamento

(Instituicdo segue RDC e informa HOSPITAL SANTA LUZIA (UTI)

que atende demandas), Uma
renovacao de carteira profissional

profissionais de especializagdo, registros de assisténcia de IHBDF HEMODIALISE
enfermagem
Regularizagdo de dimensionamento de pessoal HCB (UTI)

Regularizagdo de subdimensionamento, 24 carteiras
profissionais renovadas

HOSPITAL ANCHIETA

Regularizagdo de escala, registros de enfermagem, 1 carteira
profissional renovada

LE FRANCE GESTAO EM SAUDE

Regularizacdo de anotagao de RT,
SEl de contratagdo de profissional
padioleiro, regularizagao de déficit

HRT UTIADULTO

Regularizagdo de 4 carteiras profissionais, apresentagdo de
calculo de dimensionamento, contratagdo de 1 enfermeiro na
CME

HOSPITAL SAO MATEUS

Regularizacdo de 2 carteiras
profissionais, escala.

UBS o4 SOBRADINHO Il

Regularizagdo de exercicio ilegal (técnica de enfermagem
realizando diagnéstico e prescrigdo de enfermagem, em
desacordo com o art. 42 da Resolugdo Cofen 358/2009), RISE,
registro de assisténcia de enfermagem, renovagdo de 1
carteira profissional e processo de enfermagem

AEPIT HOSPITAL DERMATOLOGICO DE BRASILIA

Regularizagdo registro assistencial de enfermagem, registro
de RT

NUNES ENFERMAGEM — LAR DOS IDOSOS

Regularizagdo de registro de assisténcia de enfermagem,
renovagdo de RT

UBS 03 DO RIACHO FUNDO |1

Regularizagdo de 1 carteira profissional

AMBULATORIO DO HOSPITAL SANTA LUZIA
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RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

MARGO

¢ ABRIL

RESULTADIOE INSTITGI GA RESULTADOS INSTITUIGAO
Regularizagdo de registros do processo de trabalho (Escala) UBS 08 SANTA MARIA

Regularizacdo de POP, Regimento interno AUTOIMUNO CLINICAS ESPECIALIZADA (GRUPO VIVER) Anotacio de Responsabilidade técnica; adequagio

Regularizagdo de 07 carteiras profissionais HOSPITAL SANTA MARTA ASA NORTE (UTI) de escala; regimento interno; normas e rotinas do CIFAIS

Regularizagdo de normas e rotinas, escala, regimento interno,
POP’s, registros de assisténcia de enfermagem

INSVISTA EM SI CENTRO DE ESTETICA

Regularizagdo de 5 carteiras profissionais, escala e POP’s

SER CLINICA DE SAUDE MENTAL

servigo de enfermagem; POP; adequagdo dos
registros relativos a assisténcia de enfermagem

Regularizagdo de 2 carteiras profissionais

HOSPITAL SANTA HELENA (UTI ADULTO)

Regularizagdo de registro de enfermagem e apresentagdo do
calculo de dimensionamento

HOSPITAL SANTA LUCIA NORTE (UTI ADULTO)

Anotacdo de Responsabilidade técnica; POP;
regimento interno, Atualizagdo cadastral)

FENIX SAUDE — COOPERATIVA DE GESTAO DA
SAUDE

Regularizagdo de registro de assisténcia de Enfermagem e
renovagao de 2 carteiras profissionais

UBS N°04 GUARA

Sem servigos de Enfermagem

CENTRO DE CANCER ANCHIETA

Sem servigos de Enfermagem

DR. ONCO

Regularizagdo da Anotagdo de RT e Regimento Interno do
Servigo de Enfermagem

UBS 04 PARANOA

Escala de servigo de enfermagem por setor e
categoria profissional; controle de temperatura na
sala de vacina e check list como de emergéncia;
registro de titulo de especialista

UBS 06 — GAMA

Regularizagdo de exercicio de profissdo de profissional,
anotagdo de responsavel técnico, inexisténcia/inadequagdo
de documentos relacionados ao servigo de Enfermagem,
regimento interno, POP, inexisténcia/inadequagdo de
registros relativos a assisténcia de enfermagem

BRA ENGENHARIA — BRA MED

Registro das a¢des de Enfermagem com relagdo a conferéncia
do carrinho de emergéncia e Regimento interno

UNIDADE BASICA DE SAUDE N° 16 DE PLANALTINA

regularizagdo de 13 carteiras profissionais e apresentagdo do
calculo de dimensionamento)

HOSPITAL ANCHIETA INTERNACAO

Regularizagdo de calculo de dimensionamento, Instituigdo
segue RDC e informa que atende demandas e 2 renovagoes de
carteiras profissionais

HOSPITAL SANTA LUZIA

Elaborar/adequar regimento interno; Elaborar/adequar
normas e rotinas do servigo de enfermagem;
Elaborar/adequar POP; Implementar o Processo de
Enfermagem/Consulta de enfermagem e regularizagio de
uma carteira vencida

UIP — UNIDADE DE INTERNAGAO DE PLANALTINA

Elaborar/adequar regimento interno;
Elaborar/adequar normas e rotinas do servigo de
enfermagem; Elaborar/adequar POP; Implementar
o Processo de Enfermagem/Consulta de
enfermagem e regularizagdo de uma carteira
vencida). Informa-se que a pendéncia existente
(Inexisténcia/auséncia de Enfermeiro em todo
periodo de funcionamento) tramitara no Processo
Administrativo de Fiscalizagdo n? 136/2023,
referente a mesma instituigdo

uip

Escala de servigo de enfermagem por setor e categoria
profissional; Controle de temperatura na sala de vacinas e
check list como de emergéncia; registro de titulo de
especialista

UNIDADE BASICA DE ATENDIMENTO 06 DO GAMA

Escala de servigo de enfermagem por setor e
categoria profissional; Elaborar/adequar regimento
interno; Elaborar/adequar normas e rotinas do
servico de enfermagem; Elaborar/adequar POP

MILETTO UROLOGIA E ESPECIALIDADES MEDICAS
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RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

RESULTADOS

INSTITUICAO

Anotacdo de Responsabilidade técnica;
adequagdo de escala; regimento interno;
normas e rotinas do servigo de enfermagem;
POP

BENECAP

Adequagdo ao gerenciamento dos processos de
trabalho - Regimento Interno; Anotagdo em
prontuario; Atualizagdo cadastral

CEMED — CARE

Inexisténcia de anotagdo de responsabilidade
técnica do servigo de enfermagem; Inexisténcia
ou inadequacgdo de documentos relacionados ao
gerenciamento dos processos do trabalho do
servigo de Enfermagem; Regimento interno;
POP; Inexisténcia de manual de normas e
rotinas; inexisténcia de procedimentos
operacionais

CENTRO DE ATENGAO ALCOOL E DROGAS |1
SOBRADINHO

Anotagdo de Responsabilidade técnica; Calculo
de dimensionamento de pessoal de
Enfermagem

HOSPITAL HOME

Um trabalhador afastado por ndo ser legalmente
habilidade e inscrito; Anotagdo de
Responsabilidade Técnica; Regimento Interno;
Normas e Rotinas e Registros de Enfermagem

UPA PLANALTINA

Anotacdo de responsabilidade técnica; POP;
regimento interno

COOPERATIVA COMPETENCY SAUDE HOME
CARE

Anotacdo de responsabilidade técnica;
inexisténcia de enfermeiro

CENTRO DIAGNOSTICO ANCHIETA

Exercicio irregular com carteira vencida de
Enfermagem; Anotagdo de responsabilidade
técnica; escala do servigo de enfermagem

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS (EXERCICIO ILEGAL)




RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

RESULTADOS INSTITUIGAO

Inexisténcia de enfermeiro; adequacgdo de CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
identificagdo nos registros de enfermagem BRAZLANDIA

Anotacdo de Responsabilidade Técnica HOSPITAL SANTA LUCIA GAMA

Inexisténcia de anotagdo de responsabilidade
técnica; regimento interno; protocolo dos servigos
de enfermagem; POP; inexisténcia ou inadequagdo
dos registros relativos a assisténcia de Enfermagem
— prontudrio eletronico; exercicio irregular da
enfermagem — carteiras vencidas)

SESC GAMA

Elaboracdo de escala; criagdo da Comissdo de Etica COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
de Enfermagem DE ENFERMAGEM COOPERAR SAUDE

Exercicio ilegal da enfermagem INSTITUTO MONTE HOREBE

Inexisténcia de enfermeiro, inadequagdo de
documentos relacionados ao gerenciamento dos
servigos de enfermagem, escala de enfermagem,
regimento interno, normas e rotinas do servigo de SESC — TAGUATINGA NORTE
enfermagem, POP, inadequagdo dos registros
relativos a enfermagem, exercicio irregular da
enfermagem

Elaboracdo de escala; criagdo da Comissdo de Etica

COOPERAR SAUDE
de Enfermagem

Carteira profissional vencida UBS DO VARJAO




RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

SETEMBRO

RESULTADOS INSTITUICAO

Inexisténcia ou auséncia de Enfermeiro para
supervisionar; regimento interno; protocolos do servigo
de enfermagem; identificagdo de registro SESC CEILANDIA
adequadamente; exercicio de enfermagem de
profissionais com carteiras de identidades vigentes,

Escala; regimento interno; normas e rotinas da
enfermagem; POP; implementagdo do processo de
Enfermagem; dimensionamento; Notificado apor o
ndmero e sua respectiva categoria de inscri¢do no SERVICO DE HEMODIALISE DO HOSPITAL REGIONAL DE
Conselho; Exercicio irregular da Enfermagem — TAGUATINGA — HRT

Profissionais irregulares do exercicio da Enfermagem;
cumprir os atos administrativos baixados pelo Cofen,
Anotagdo de Responsabilidade Técnica.

Inexisténcia de enfermeiro CENTRO DE INSTRUGAO E ADESTRAMENTO DE BRASILIA

Escala do servico de Enfermagem; regimento interno,
identificagdo dos registros adequadamente; exercicio PLASTIKA BRASILIA
de profissional com carteira vigente

N&o ha servigos de enfermagem na unidade LABORATORIO SABIN UNIDADE LUCIO COSTA

Regimento Interno SESC — AR/DF — GUARA

Escala; regimento interno; criagio da Comiss3o de Etica | UPA DO RIACHO FUNDO I
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RESULTADO DA AREA FIM - FISCALIZACAO

CONSIDERACOES FINAIS

62 Encontro de

Responsaveis Técnicos

Uma das principais realizagdes da equipe de fiscalizacdo foi a
identificacdo e prevencdo de irregularidades em diversas institui¢des de saude.
Através de auditorias minuciosas e analises criteriosas, a equipe foi capaz de

detectar praticas inadequadas, evitando potenciais impactos negativos para a

comunidade e as partes interessadas envolvidas.

O compromisso da equipe em assegurar o cumprimento das normas e

PEE . Bento Gongalues/Rs 23

SENAFIS em Bento Mogao de Louvor-Dia

o
regulamentagdes vigentes foi exemplar. O esfor¢o dedicado a atualizacdo SEN X FI § Gongalves do Enfermeiro

constante sobre as mudancgas nas normas garantiu que a fiscalizacdo estivesse - .
13° SEMINARIO NACIONAL DE FISCALIZAGAO

sempre alinhada com as exigéncias mais recentes.
Foi exibido um panorama das realizagdes do Departamento de
Fiscalizagdo no ano de 2023. Resultado de muito esforgo, lutas, conquistas e
aprendizados. A equipe demonstrou eficiéncia na identificagao proativa de riscos

e na implementacdo de medidas preventivas para mitigar possiveis impactos

negativos.

Seminario de Home

O trabalho arduo, a dedicagdo e a abordagem proativa demonstrados tém sido Care e Cooperativa

fundamentais para fortalecer a conformidade, promover a transparéncia e

contribuir para um ambiente cada vez mais ético. A medida que avangamos, ¢

imperativo continuar apoiando e investindo no trabalho da fiscalizagao,

Oficina de

( O re n@ Dimensionamento na
e “ i 1 Escola Superior de

reconhecendo o papel importante desta atividade fim.

Conselho Regional de Enfermag:

Ciéncias da Saude
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RESULTADO DA AREA FINALISTICA - ATENDIMENTO AO PUBLICO

Quantitativo de Atendimentos Realizados
Atendimento Presencial _ Fale Conosco

46.911 14.168 11.041

Se rViCOS Ate ndidOS ¥ Insarigdes Online

u InscrigBes Presenciais Outros Servigos Diversos; em Cartdo; 3%
Servicos % do servicos Quantitativos Total de Inscrigio

Inscrigdes Online; 3% Parcelamentos e Acordos

Inscrigdes Presenciais; 6%
0%

W Parcelamentos e Acordos em Cartdo

Inscri¢des Online 3% 3.097 9 1 5 9 Atendimentos via

Whatsapp; 14%
Inscrigﬁes Presenciais 6% 6.062 . M Parcelamentos e Acordos em Bol arcelamentos e Acordos

em Boletos; 5%
Parcelamentos e Acordos em Cartdo 3% 2.691 Fale Conosco Fale Conosco; 11%
o . .
Parcelamentos e Acordos em Boletos 5% 5.671 Total de Servigos Atendidos [ RenovacBese 2°via da
Fale Conosco 11% 11.041
M Cancelamento de Inscrig

Renovacdes e 2° via da CIP 7% 7.663

B Registro de Especialidade

Cancelamento de Inscrigdo 1% 1.534 103 367
Registro de Especialidade 1% 625 (] ® Responsabilidade Técnicae R

Cancelamento de
Inscrigdo; 1%

Empresa
Responsabilidade Técnica e Registro de Empresa 1% 906 & Regularizag3o e inscricdo sem diploma Registro de Especialidade;
1%
Regularizagdo de inscrigdo sem diploma 2% 2.534 _ " -
g ¢ G p b Total de Parcelamentos o Atendimentos Presenciai R:Sp?nsa,:|,iademmf;e

. P t ;
Atendimentos Presenciais 45% 46.911 egistrode Empresa;

) A Atendimentos via Whatsapp Regularizacdo de inscrigdo
Atendimentos via Whatsapp 14% 14.168 8 36 2 sem diploma; 2%

L ]

Qutros Servigos Diversos 0% 464

Gréfico 1: Quantidade por servigos atendidos
Fonte: Departamento de Atendimento ao Publico



RESULTADO DA AREA FINALISTICA - DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CADASTRO

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CADASTRO

QUANTITATIVO DE ENFERMEIRO

Técnico de Enfermagem

Departamento de Registro e Cadastro — responsavel pelo c:;’g‘:; - 800y
B d d . d CANC. ID 599
recebimento e processamento de todos os requerimentos dos EorTtio 19886 902 275 21063
SUSP. TEMP. —_—
proﬁssmnals relacionados ao seu I‘engtI‘O Junto ao Reglonal: TRANSF. SOLIC. DEFINITIVO DEFINITIVO REMIDO TOTAL DA CATEGORIA
) ) . TRANSF. ENC. SECUNDARIO
inscri¢do, cancelamento, suspensdo, 2* via, inscricdo remida, ESRECIALIZ. - — -
REMIDA Gréfico 4: Quantitativo por categoria
. . . .~ > A Ve IDS-VA . i
reinscri¢do, inscri¢io secundaria, transferéncia, substituicio e O NDARIA Fonte: Departamento de registro e cadastro
) . TRANF. RECEB.
renovagao de carteira profissional. REINSCRIAO L ‘ -
REGULARIZAGAO 167 QUANTITATIVO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM
Gréfico 2: Estatistica dos Profissionais de Enfermagem
Enfermeiros Fonte: Departamento de registro e cadastro
TOTAL 1428 362
CANC. 1S Auxiliar de Enfermagem S
CANC. ID TOTAL DEFINITIVO DEFINITIVO SECUNDARIO REMIDO AL DA CATEGORIA
EX-OFFiCIO Canc. IS
SUSP. TEMP. Canc. ID Grafico 5: Quantitativo por categoria
TRANSF. SOLIC. EX-Officio Fonte: Departamento de registro e cadastro
TRANSF. ENC. Susp. Temp.
ESPECIALIZ. Transf. Solic.
Transf. Enc.
REMIDA el QUANTITATIVO DE AUXILIAR DE
IDS-VA .
. Remida ENFERMAGEM
SECUNDARIA IDS-VA
TRANF. RECEB. Seendaria 2784 2850
REINSCRICAO Tranf. Receb. 45 21
R LRIZACRO B cAo DEFINITIVO DEFINITIVO REMIDO TOTAL DA CATEGORIA
SECUNDARIO
Grafico 1: Estatistica dos Profissionais de Enfermagem Grafico 3: Estatistica dos Profissionais de Enfermagem Grafico 6: Quantitativo por categoria
Fonte: Departamento de registro e cadastro Fonte: Departamento de registro e cadastro Fonte: Departamento de registro e cadastro
Inscricdes Novas
2232
246 224 470 185 254 439 196 401 “ 134 317 451 205 244 a49 180 140 320 171 171 342 98 97 195 141 88 229 190 137 327 122 78 200 134 81 215
—— E I . — — — — —
JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
m Definitiva Valid.Anual = TOTAL

Gréfico 7: Estatistica das inscrigdes novas
Fonte: Departamento de registro e cadastro
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PROCESSOS ETICOS DO COREN-DF

APURACAO DE ILICITOS ETICOS

O Conselho Regional de Enfermagem atua como fator de protegado
da sociedade e, portanto, a ele compete a analise de dentincias e,
possivelmente, a abertura de processo ético para apuracdo de
infragdes ao Codigo de Etica da Enfermagem cometidas por e
enfermeiros, técnicos de enfermagem, Auxiliares de Enfermagem,
Obstetrizes, Parteiras e os atendentes de Enfermagem.

ATIVIDADES DE APURACAO DAS INFRACOES ETICOS
DISCIPLINARES

O Codigo de Etica da Enfermagem baseia-se nos principios
fundamentais da enfermagem, na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, na Declaragdo Universal da Bioética e Direitos
Humanos, na orientacdo ao profissional quanto aos direitos,
deveres e proibi¢des relacionados a pessoa, a familia e a
coletividade, alinhando os profissionais de enfermagem a uma
assisténcia de satde sem riscos, danos e acessivel a toda a
sociedade.

DOS NORMATIVOS LEGAIS APLICADOS

» Leis 5.905/73 e 7.498/86 — que dispdoe sobre a Criagdo dos
Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras
providéncias;

« Resolugio Cofen n°® 564/2017 — Dispde do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (CEPE);

* Resolugdo Cofen n°® 370/2010 — Dispde do Codigo de Processo
Etico-Disciplinar dos Conselhos de Enfermagem;

» Codigo de Processo Penal — serd aplicado subsidiariamente aos
processos éticos, conforme o artigo 160 da Resolugdo Cofen
370/2010: “As questdes omissas neste Codigo deverdo ser
supridas utilizando-se, subsidiariamente, os dispositivos previstos
no Codigo de Processo Penal, no que lhes for aplicavel.”;

SECRETARIA DEPROCESSOS ETICOS
A Secretaria tem a Competéncia de realizar o acompanhamento e

o auxilio nos procedimentos técnico-administrativo relacionados
a0 processo ético.

PROCESSOS ETICOS

I - QUANTITATIVOS DE PROCESSO ETICOS
INSTAURADOS E JULGADOS

Processo Eticos 2023

Instaurados em 2023 Julgados de 2023 Conciliados de 2023

30 01 0

Observagdo: os dados contabilizados fazem referéncia apenas aos
processos instaurados em 2022.

QUANTITATIVOS DE PROCESSO ETICOS INSTAURADOS E
JULGADOS

1 0

¥ Instaurados Julgados Conciliados

Gréfico 1: Processos Eticos 2023
Fonte: Secretaria de Processos Eticos

II - QUANTITATIVOS DE PROCESSOS JULGADOS EM
2023

Processo Eticos julgados no exercicio de 2023

11

OBS: Quantitativo de processos julgados instaurados em anos
anteriores.

III - SANCOES APLICADAS NO EXERCICIO DE 2023.

Penalidades aplicadas -2023

Adverténcia |Suspensdao |Cassacdo do |Censura Multa
Verbal registro
profissional
1 0 1 0 0
Quantitativo de penalidades aplicadas no ano de 2023 é
Observagdo |independente do ano em que foi julgado o processo

ético.

Resultado de julgamento com absolvigdo: 11

01 penalidade de Adverténcia Verbal ainda ndo foi
executada.

01 penalidade de Multa ainda ndo foi executada.

Penalidades aplicadas -2023

m Adverténcia Verbal

Adverténcia Verbal

m Cassagdo do registro

profissional

® Censura

® Multa

Gréfico 2: Penalidades aplicadas em 2023
Fonte: Secretaria de Processos Eticos
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PROCESSOS ETICOS DO COREN-DF

SANGOES APLICADAS NO EXERCICIO DE 2023

Gréfico 3: SangBes aplicadas no exercicio de 2023

Fonte: Secretaria de Processos Eticos

M Resultado de julgamento com
absolvigdo

M penalidade de Adverténcia
Verbal ainda ndo foi executada

M penalidade de Multa ainda ndo
foi executada.

IV - QUANTITATIVOS DE PROCESSOS QUE NAO TIVERAM EXITO NA EXECUCAO

V - QUANTITATIVOS DE DENUNCIAS ETICAS - 2023.

Quantitativo de Dentncias Eticas-2023

Recebidas e Arquivadas Recurso ao Cofen

23 01

Numero de processos instaurados que ndo tiveram éxito em sua execugdo, com as respectivas causas

identificadas:

Processos arquivados por vicio
na notificagdo

Processos arquivados por vicio
no auto de infragdo

Processo que hd o envio do auto de
infragdo, mas ndo ha confirmacdo da
aplicagdo da penalidade — sem detalhes
dos desdobramentos

QUANTITATIVOS DE DENUNCIAS ETICAS - 2023

B Recebidas e Arquivadas B Recurso ao Cofen

Gréfico 4: Quantitativo de Denuncias Eticas-2023
Fonte: Secretaria de Processos Eticos
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DEPARTAMENTO DE COBRANCA DO COREN-DF

NOTAS EXPLICATIVAS:

O montante da inadimpléncia apresentado demonstra o valor-base e por categoria individualizada
por exercicio. Resta a demonstragao do historico comportamental de cada exercicio detalhando sua
atualizagdo monetaria, multa, juros, valor recebido, valor cancelado/perdas e valor a receber.
Diante dos valores demonstrados, o Coren-DF tem constatado os créditos a receber a curto e longo
prazo, e que envida esforcos para identificar e regularizar os registros ora apresentados. Assim, as
analises conciliatorias continuardo ao longo do exercicio em busca da necessidade de aperfeigoar
os procedimentos de controle e apresentagdo de relatorios que demonstre a composi¢do dos
créditos a receber de curto prazo e de longo prazo que serdo desenvolvidos pelo sistema

informatizado utilizado pelo regional.

Montante da Inadimpléncia — Exercicio 2023

Categoria Quantidade Quantidade Valor Anuidade Total indice
Ativos Inadimplentes Inadimpléncia
Auxiliar 2.271 1.903 275,27 523.838,81 83,80%
Técnico 43.846 21.239 340,88 7.239.950,32 48,44%
Enfermeiro 23.891 8.220 495,50 4.073.010,00 34,41%
Total 70.008 31.362 11.836.799,13 44,80%

Fonte: Sistema IncorpWare. Data base: 25/01/2024

Montante da Inadimpléncia — Exercicio 2023

TOTAL b_

VALOR ANUIDADE

QUANTIDADE INADIMPLENTES

QUANTIDADE ATIVOS

m Auxiliar mTécnico m Enfermeiro

Gréfico 1: Montante da Inadimpléncia Exercicio 2023
Fonte: Departamento de Cobranca

Montante da Inadimpléncia — Exercicio 2022
Categoria Quantidade Quantidade Valor Anuidade Total indice
Ativos Inadimplentes Inadimpléncia
Auxiliar 2.199 1.809 249,97 452.195,73 82,26%
Técnico 40.002 14.613 309,55 4.523.454,15 36,53%
Enfermeiro 20.613 4.899 449,96 2.204.354,04 23,77%
Total 62.814 21.321 7.180.003,92 33,94%

TOTAL

VALOR ANUIDADE
QUANTIDADE INADIMPLENTES

QUANTIDADE ATIVOS

Fonte: Sistema IncorpWare. Data base: 21/02/2024

Montante da Inadimpléncia — Exercicio 2022
452.195,73

**
09 14613 4899 2000 21321

m Auxiliar

Gréfico 2: Montante da Inadimpléncia Exercicio 2022
Fonte: Departamento de Cobranga

m Técnico

m Enfermeiro

= Total

2.20435404 = 7.180.003,92

Montante da Inadimpléncia — Exercicio 2021
Categoria Quantidade Quantidade Valor Anuidade Total Indice
Ativos Inadimplentes Inadimpléncia
Auxiliar 2.300 1.795 249,97 448.696,15 78,04%
Técnico 38.532 12.250 309,55 3.791.987,50 31,79%
Enfermeiro 19.300 3.605 449,96 1.622.105,80 18,68%
Total 60.132 17.650 5.862.789.,45 29,35%
Fonte: Sistema IncorpWare. Data base: 21/02/2024
Montante da Inadimpléncia — Exercicio 2021
TOTAL 379 IS /S0 1.622.105,80
448.696,15
VALOR
. eeeeee309)55mmmmmss 449,96
ST IDADE 2. 3,605
INADIMPLENTES ‘
SUANTIDADE 19300
ATIVOS

= Auxiliar ~ m Técnico ® Enfermeiro
Grafico 3: Montante da Inadimpléncia Exercicio 2021
Fonte: Departamento de Cobranga

66



PROCURADORIA GERAL E DEPARTAMENTO JURIDICO DO COREN-DF

A Procuradoria Geral e do Departamento Juridico do
Coren-DF tem funcdo de extrema importidncia no
ambito do COREN-DF, pois estdo encarregados do
assessoramento juridico e da representagdo judicial e
extrajudicial desta Autarquia. Sua principal missdo é
preservar os principios éticos e legais da
enfermagem, representando ativa e passivamente o
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal em suas causas.

Dessa forma, o objetivo primordial desses setores €
garantir que o Coren-DF cumpra integralmente as
leis e regulamentos que regem sua atuacdo,
assegurando que suas atividades sejam conduzidas de
acordo com os mais elevados padrdes éticos e legais,
destacando-se como uma instituicdo exemplar na
representacdo e defesa dos interesses dos
profissionais de enfermagem do Distrito Federal.

Nesta senda, verifica-se a emissdo de 133 pareceres
juridicos em 2023. Os Pareceres Juridicos emitidos
pela Procuradoria Geral e pelo Departamento
Juridico do Coren-DF tém o propoésito de informar,
orientar,  esclarecer e/ou  sugerir medidas
administrativas a serem adotadas nos processos € atos
da Autarquia.

Por sua vez, quanto aos processos contenciosos,
insta observar que as demandas juridicas em que o
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito
Federal figura como parte, tanto ativa quanto passiva,
concentram-se em maior numero na Se¢do Judicidria
do Distrito Federal, referente ao Tribunal Regional da

1* Regido e correspondem atualmente a 5138
processos.

Salienta-se ainda a atuagdo em 17 processos
administrativos perante o Ministério Publico do
Trabalho quanto a denuncias em desfavor de
institui¢oes de satde que apresentaram irregularidade
e/ou ilegalidades no ano de 2023.

Insta observar ainda o envio de 19 notificagdes
extrajudiciais em desfavor de instituicdes de satde
que apresentaram irregularidade e/ou ilegalidades,
decorrentes de processos de fiscalizagdo no ano de
2023.

Importante ressaltar que a Procuradoria Geral e
Departamento Juridico do Coren-DF ndo detém
atividade de gestdo, mas de execucdo, ou seja, as
execugoes das atividades fim dependem da demanda
do Conselho na esfera fiscalizatoria, licitatoria, de
cobranga e consultiva.

Com isso, a Procuradoria e Departamento Juridico
encerrou o ano de 2023 sem nenhuma pendéncia e
esperar poder contribuir da melhor forma possivel em
2024.

5138

133

B Pareceres juridicos B Processos

Grafico 1: Quantitativo de pareceres juridicos e Processos
Fonte: Procuradoria

19

Grafico 2: Quantitativo de Processos administrativos e Notificagdes extrajudiciais
Fonte: Procuradoria

Processos
administrativos

Notificacbes
extrajudiciais
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COMISSOES E CAMARAS TECNICAS

ASSISTENCIA DOMICILIAR

COREN-DF NAS ESCOLAS

CTA

COMISSAO SAUDE DA MULHER

COMISSAO ENFERMAGEM

ESTETICA
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COMISSOES E CAMARAS TECNICAS




PARECERES TECNICOS E RESPOSTAS TECNICAS

PARECERES TECNICOS

PARECERES TECNICOS

001/2023 - Realizagdo de atividades descritas na lei de exercicio profissional (desinfec¢do e QUANTIDADE DE PARECERES REVOGADOS !”-!ﬂ-
esterilizagdo) por ouFros prof|§s.|on§|s em empresas de processamento de produtos para saldde P OETAS TEEIEAS VEETES _‘!'7
ou Central de Material e Esterilizagdo B 142
002/2023 - Competéncias da Equipe de Enfermagem na troca de bolsa de estomia intestinal QUANTIDADE DE PARECERES NAO APROVADOS... js (15_
003/2023 - Competéncias da equipe de enfermagem na no Setor de Hemodindmica MEDIA DE PARECERES/RESPOSTAS EMITIDAS POR...| 2
004/2923 - Implgmentagéo do Suporte I'nte'rmediério de Vida (SIV) em servigos de PARECERES EMITIDOS '_go
Atendimento Pré-Hospitalar (APH) do Distrito Federal
Grafico 1: Situagdo dos Pareceres em 2023
005/2023 - Contratagdo de profissionais de enfermagem em empresas que prestam servigo de Fonte: Camara Técnica de Assisténcia - CTA
atengdo domiciliar.
006/2023 - Exercicio ilegal da atuagdo dos cuidadores na realizacdo de procedimentos de
Enfermagem no ambito do cuidado domiciliar
007/2023 - Administragdo de hemoderivados em pacientes com restrigao religiosa SLE e Ll e
008/2023 - Competéncia do profissional de enfermagem no procedimento de estimulagio retal em
recém-nascido (RN) prematuro na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI-N).
009/2023 - Competéncias do Enfermeiro e do Técnico de Enfermagem na Unidade de Terapia —0 1 I I — — I [ M — — -
Intensiva Neonatal.
@0%0 é&&o @@(9 v“&\» $\v\o \@O S ® 00(;\0 &&o /\0&0 &Q&o @“’@
010/2023 - Manuseio de equipamentos de imagem em centro cirdrgico ou hemodinamica > «é v & o &Q 9‘3’
011/2023 - O uso da Matriz de Fibrina Leucoplaquetaria Autdloga (FLA) ndo transfusional no tratamento de — - —
. . Grafico 2: Pareceres avaliados por més em 2023
feridas complexas por Enfermeiros. Fonte: Cadmara Técnica de Assisténcia - CTA
012/2023 - Servigo de Atengdo Domiciliar pode escalar profissional de Enfermagem, vinculado ao servigo,
para prestar assisténcia de Enfermagem ao préprio familiar?
013/2023 - O profissional Técnico de Enfermagem pode administrar vacina em ambiente domiciliar sem
supervisdao do Enfermeiro? ® Janeiro PARECERES APROVADOS
014/2023 - Solicitagdo de Certificagdo por Competéncia para enfermeiro atuar como técnico de e
enfermagem margo
abril
maio 5
015/2023 - Evolugdo de enfermagem em instituicdes de satde que utilizam software com Regras de ® junho
Langamento Automatico (RLA): implicagdes praticas, éticas e regulatdrias. mjulho
016/2023 - Realizagdo de método Krause por enfermeiro obstetra m agosto
017/2023 - Competéncia do profissional Técnico de Enfermagem na realizagdo de curativos sob O setEmlie
supervisdo do Enfermeiro nas Unidades Basicas de Saude (UBS) el 2
018/2023 - Atuagdo dos Técnicos de Enfermagem nos Servigos de Saude Suplementar G —0 B . I
019/2023-Autonomia do enfermeiro na solicitagdo de exames de rotina e complementares em e
Servigos de Atengdo Domiciliar (SAD) e na prestagdo de servigos privados de saude.
020/2023 - Classificagdo de feridas por complexidade para a atuagdo da equipe de Enfermagem. Grafico 3: Pareceres aprovados por més em 2023

Fonte: Camara Técnica de Assisténcia - CTA



GESTAO DE PESSOAS DO COREN-DF

POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

A politica de gestdo de pessoas praticada pelo Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal
¢ um conjunto padronizado e sistematizado de informagdes que devera ser observado nas relagdes e
ambiente de trabalho, sendo o integralizador de todos os elos que participam da cadeia de gestdo de
pessoal, tornando mais agil e eficiente os processos que se desenvolvem no ambito do Conselho. A
politica fundamenta-se em questdes como: desenvolvimento profissional, gestdo participativa,
remuneracdo, avaliagdo de desempenho, qualidade de vida e compromisso com o publico interno e
externo. Nesse sentido, a gestdo de pessoal no Coren-DF tem um papel estratégico, pois visa ao
alinhamento entre os objetivos estratégicos da organizagdo publica e as politicas de desenvolvimento

de pessoas.

CONFORMIDADE LEGAL

Para assegurar a conformidade da gestdo de pessoal, o Coren-DF respeita o conjunto de regras e
diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e 6rgdos de controle. Conforme a seguir:

* Constitui¢ao Federal;

* Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), DL n.° 5.452/1943, Lei n.° 13.467/2017;

* Leis n.° 8.036/1990 e 8.212/1991;

* Processo Administrativo Coren-DF n°® 019/2012 que cria a estrutura organizacional no ambito do
Coren-DF, PAD Coren-DF n° 120/2015 ¢ PAD n° 143/2018;

* Processo Administrativo n° 019/2012, PAD Coren-DF n°® 120/2015, PAD n° 214/2017 ¢ PAD n°

144/2018 que estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

FORCA DE TRABALHO DO COREN-DF

38

15

Funcionario Comissionado

Grafico 1: Quantidade de servidores em geral
Fonte: Departamento Pessoal

DESCRICAO

Funcionarios Efetivos

Funcionario efetivos com cargo em
comissao

Comissionados

TOTAL

20

5 2
|

Estagiario(a) Menor Aprendiz Terceirizado

COLABORADORES FISCAIS %
30 04 13,33%
05 0 0,00%
14 01 7,14%
49 05 10,20%
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GESTAO DE PESSOAS DO COREN-DF

DESCRICAO

Salario,
gratificacdo e
qualificagdo

Férias e 132
salario

Encargos

Beneficios
assistenciais e
previdenciarios

Demais despesas
variaveis

Despesas com
estagiarios

Jovem Aprendiz

TOTAL

TOTAL GERAL

Evolugdo
/Diminuicdo

2018

COLABORADORES

2.422.338,80

527.168,40

873.409,12

205.850,48

622.453,72

66.689,05

4.717.909,57

FISCAIS

470.779,25

107.482,35

173.478,48

7.471,30

73.214,26

832.425,64

5.550.335,21

5,87%

(2017/2018)

COLABORADORES

2.659.336,63

560.010,06

959.731,86

269.932,28

687.658,57

90.461,23

5.227.130,63

FISCAIS

505.917,04

104.429,72

184.127,51

16.321,59

83.463,48

894.259,34

6.121.389,97

10,29%

(2018/2019)

DETALHAMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

2020

COLABORADORES

2.833.787,68

521.234,90

1.006.573,54

338.389,48

628.675,21

92.790,91

5.421.451,72

FISCAIS

456.206,86

87.036,18

163.725,63

20.156,48

65.589,02

792.714,17

6.214.165,89

1,52%

(2019/2020)

2021

COLABORADORES FISCAIS
2.954.060,02 631.760,81
537.890,96 99.568,48
1.031.534,50 212.935,41
353.637,67 60.325,17
662.663,82 125.757,61
112.718,49 25650,89

0 0

5.652.505,46 1.155.998,37

6.808.503,83

8,73%
(2020/2021)

2022
COLABORADORES FISCAIS
3.339.855,32 771.264,63
695.230,27 192.268,48
1.181.343,69 255.159,30
372.021,60 70.492,81
721.719,65 161.460,59
119.099,57 20.460,41
26.689,08 0

6.455.959,18 1.471.106,22

7.927.065,40

14,11%
(2021/2022)

2023

COLABORADORES

3.728.875,13

969.873,36

1.358.496,66

437.005,56

753.018,97

81.274,30

19114,32

7.347.658,30

FISCAIS

531.532,50

143.101,42

183.522,85

21.178,65

78.839,22

32.496,68

990.671,32

8.338.329,62

5,20%

(2022/2023)



GESTAO DE PESSOAS DO COREN-DF

DEMONSTRATIVO POR FAIXA ETARIA DEMONSTRATIVO POR FAIXA ETARIA
TOTAL TOTAL I I I S R |
590U + 59 OU +
54 -58 54 -58
49-53 | o I
44-48 . 8
39-43 39-43 | ‘
34.38 34-38
29-33 |
3 29-3334-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59 ou+ TOTAL
29-33 34-38(39-43 44-48 49-53 54-58 59 ou+ TOTAL = Feminino 1 10 8 4 4 1 4 32
m Masculino 3 4 4 5 0 3 2 21
Grafico 1: Servidores por faixa etéria Grafico 2: Servidoras por faixa etéria
Fonte: Departamento Pessoal Fonte: Departamento Pessoal
DEMONSTRATIVO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE E GENERO
5
1 2 0 0 0
MASCULINO FEMININO
Ensino Fundamental Ensino Médio M Graduagdo Incompleta ® Graduagao ® Pds Graduagao H Mestrado

Grafico 3: Servidores por nivel de escolaridade e género
Fonte: Departamento Pessoal



GESTAO DE LICITACOES DO COREN-DF

O Departamento de Licitagdes — DL e Departamento de Compras e Contratos - DCC tem por
missdo executar as contratagdes de forma eficiente, ética e transparente, respeitando os
preceitos e normas legais, focando na busca da contratacdo benéfica e propostas mais
vantajosas para o Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal, tendo como
atribuigdes: o gerenciamento da abertura e andamento dos processos licitatorios, a definigdo da
modalidade licitatoria que melhor atenda os interesses da institui¢do, mediante anélise dos
autos que motivam tal procedimento, a execucdo das atividades pertinentes a elaboragdo das
minutas dos editais dos certames licitatorios do Coren-DF, a execugdo da fase externa das
licitagOes, além de outras atividades, tais como: renovagdo contratual, repactuagdo, aplicagdo
de penalidades, rescisdes contratuais e demais atos referentes a coordenagdo e organizagao

relativos aos processos de contratacdes.

CONFORMIDADE LEGAL

Os processos de contratagcdes do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal sdo
desenvolvidos em conformidade com as normas, principalmente com a Lei n® 8.666/1993, Lei
n° 10.520/2002, Decreto n°® 3.555/2000, Decreto n® 5.450/2005, Decreto 10.024/2019, Decreto

n° 7.892/2013 e demais legislagdo vigente aplicavel.

No exercicio de 2023 foram realizados procedimentos licitatorios e contratagdes diretas no
Coren-DF, predominantemente na modalidade de Pregdo Eletronico. As contratagdes diretas
foram executadas de acordo com o Art. 24, Inciso II e Art. 25, Inciso I e II ¢/c art. 13 da Lei n°®
8.666/1993 e Decreto n° 9.412/2018.

DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATACOES

Foram abertos no Coren-DF 22 (vinte e dois) processos administrativos de contratagdes e
tramitados 69 (sessenta e nove) compreendendo neste quantitativo os processos concernentes a

contratos, renovagoes, aditamentos, repactuagdes e rescisoes.

Informamos abaixo os certames realizados neste Regional:

CERTAMES REALIZADOS
MODALIDADE PREGAO QUANTIDADE VALOR TOTAL
Pregdo / Homologado 11 RS 841.578,89
Pregdo / Revogado 02 -
Pregdo SRP (Sistema de Registro de Prego) 02 RS 1.127,323,70
TOTAL 14 RS 1.968.902,59

CERTAMES REALIZADOS

TOTAL

14
PREGAO SRP (SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO) |, R$1.127.323,70
- R
PREGAO / REVOGADO | ,
PREGAO /HOMOLOGADO [ R$841.578,89

VALOR TOTAL QUANTIDADE

Grafico 1: Certames realizados em 2023
Fonte: Departamento de Licitagdo e Departamento de Compras e Contratos

R$1.968.902,59



GESTAO DE LICITACOES DO COREN-DF

CONTRATACOES DIRETAS

TIPO QUANTIDADE VALOR TOTAL

Dispensa 11

RS 28.666,93

Inexigibilidade 04 RS 96.987,92
TOTAL 14 RS 125.654,85
CONTRATACOES DIRETAS

R$125.654,85

R$96.987,92

R$28.666,93

E 11 4 14

QUANTIDADE VALOR TOTAL

M Dispensa M Inexigibilidade MTOTAL

Gréfico 2: Contratages diretas em 2023
Fonte: Departamento de Licitagdo e Departamento de Compras e Contratos

QUANTIDADE
Contrato
13
QUANTIDADE
Termo Aditivo (renovagdes contratuais)
30
QUANTIDADE
Termo Aditivo (acréscimo contratuais)
02
QUANTIDADE
Repactuagdo contratual
04
QUANTIDADE
Contratos rescindidos
01

VALOR TOTAL
R$ 1.910.362,58
VALOR TOTAL
RS 709.365,11
VALOR TOTAL
RS 58.268,66
VALOR TOTAL
RS RS 72.024,90
VALOR TOTAL

RS 888.314,76

ACOES REALIZADAS
W Contrato

B Termo Aditivo (renovagdo
contratual)

M Termo Aditivo (acréscimo
contratual)

M Repactuagdo contratual

M Contrato rescindido

Gréfico 3: Agdes realizadas em 2023
Fonte: Departamento de Licitagdo e Departamento de Compras e Contratos

Na condi¢@o de Coordenadores do Departamento de Compras e Contratos e Departamento
de Licitacdo consideramos ter atuado dentro das possibilidades materiais e orcamentarias
no ano de 2023, buscando sempre atender as demandas apresentadas. Enquanto equipe,
buscamos atuar em restrito prestigio as normas legais, atuando com afinco na superagéo
dos obstaculos que vivenciamos no exercicio, buscando sempre solugdes e medias para
que pudéssemos superar adversidades corriqueiras de nossa rotina e, assim, fosse possivel
concretizarmos a execugdo de nossas atribui¢cdes dentro do eixo da celeridade, efetividade

e eficiéncia, apresentando ao Coren-DF os resultados almejados.
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INFORMACOES RELEVANTES E AVALIACOES SOBRE OS FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS

Como informagdo relevante no exercicio de 2023, pode-se destacar o bom

equilibrio financeiro, patrimonial e or¢amentario obtidos na gestao.

Esse equilibrio estd evidenciado nos resultados das demonstragdes contabeis da

Autarquia a seguir:

p

- Superavit orgamentario no valor de R$ 3.430.040,65

BALANCO ORCAMENTARIO:

- Economia na execugdo da despesas R$ 4.122.676,33
- Excesso de Arrecadagdo de R$ 264.064,32.

2

~

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIALIS:

- Superavit do exercicio no valor de R$ 9.725.832,08

BALANCO PATRIMONIAL:
- Superavit financeiro no valor de R$ 20.321.630,92

BALANCO FINANCEIRO:
- Saldo de caixa (aplicacdo financeira) no valor de R$

20.910.116,26

RESUMO SITUACAO FINANCEIRA DA AUTARQUIA

Conta Bancaria

Saldo em 31/12/2022

Saldo em 31/12/2023

Conta corrente 37.549-7

RS 0,00

RS 0,00

Fundo de Investimentos
Conta 37.549-7

RS 18.074.682,47

RS 20.910.116,26

Conta 7.540-X*

Conta Corrente 7.235-4 RS 0,00 RS 0,00
Fundo de Investimentos

Conta 7.235-4 RS 0,00 RS 0,00
Conta Corrente 7.540-X* RS 0,00 RS 0,00
Fundo de Investimentos RS 0,00 RS 0,00

* Conta encerrada em 05/07/2023

77



DEMONSTRACOES, BALANCOS E NOTAS EXPLICATIVAS

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas em conformidade com as disposi¢Ges da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), além da Resolucdo COFEN N2 340/2008 que estabelece normas e principios de
Administracdo Financeira e Contabil, aplicaveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais.

Os balangos, demonstragées e notas explicativas encontram-se publicados em sua

df/transparencia/prestacoes-de-contas/

[ BALANCO PATRIMONIAL - BP

O Balango Patrimonial é a demonstragdo contabil que
evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagdo
patrimonial da entidade publica por meio de contas
representativas do patrimoénio publico, bem como os atos
potenciais, que sdo registrados em contas de compensagao
(natureza de informacdo de controle).

O Balango Patrimonial permite andlises diversas acerca da
situagdo patrimonial da entidade, como sua liquidez e seu
endividamento, dentre outros.

Crescimento

3.443.544,41

20.321.630,92

Exercicio 2022 Exercicio 2023

ATIVO 2023
ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivales de Caixa 20.910.116,26|
16.853.491,24|
728.912,62|
119.968,10
36.567.603,41

|Créditos a Curto Prazo |
|Demais Créditos e Valores a Curto Prazo |
Estogques

ATIVO NAO CIRCULANTE

Créditos a Longo Prazo 28.488.903,71|
|Demais Créditos e Valores a Longo Prazo| 188.869,38
/Imobilizado 7.889.830,32
TOTAL DO ATIVO 75.180.091,63
Ativo Financeiro 20.992.584,46|

|Ativo Permanente 54,187.507,17

SALDO PATRIMINIAL

'SALDO FINANCEIRO (Ativo Financeiro - Passivo Financeiro)

integra no enderego eletronico:

38.612.488,22

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-

BALANCO PATRIMONIAL
Em 31de dezembrode 2023
2022 PASSIVO

31.707.555,41 PASSIVO CIRCULANTE
18.074.682,47 Obrigaces Trabalhistas e Previdencidrias

12.987.179,03 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo|

552.517,25 Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo
93.176,66 Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes
34.280.471,17.Provisaes a Curto Prazo

25.854.609,40 Demais Obrigagdes a Curto Prazo

176.204,24/PASSIVO NAO CIRCULANTE
8.249.657,53 PATRIMONIO LIQUIDO
65.988.026,58 TOTAL DO PASSIVO

18.133.936,57 Passivo Financeiro
47.854.090,01 Passivo Permanente

203 |
1278.957,78
89.554,57)
12.064,56
8.380,66
559,21
859.505,38;
308.793,40
0,00,
73.901133,85,
75.180.091,63

670.953,54|
859.605,38

73.649.532,71

20.321.630,92

2022 |
1.812.724,81
878.120,99
1242212
9.930,14|
0,00
751.822,07|
160.429,49
0,00
64.175.301,77|

65.988.0(25,5%'

1.255.850,06
751.822,07

63.980.354,45|

16.878.086,51|

No quadro ao lado fica evidenciado que o Coren-DF fechou o exercicio de 2023 com um superavit
financeiro de RS 20.321.630,92, o que demonstra equilibrio na gestdo das finangas do Conselho.
O superavit financeiro de 2023 teve crescimento de RS 3.443.544,41 em relacio ao exercicio de

2022, que representa um aumento percentual de 20,40%. Tal crescimento demonstra uma
melhora no desempenho financeiro da Autarquia.
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC

Esta Demonstracdo permite a analise da capacidade de a entidade gerar caixa e DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
equivalentes de caixa e da utilizagdo de recursos proprios e de terceiros em suas
atividades. Pode ser analisada, também, mediante comparagdo dos fluxos de FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES VALOR
caixa, gerados ou consumidos, com o resultado do periodo e com o total do INGRESSOS 23.447.644,72
passivo, permitindo identificar, por exemplo: a parcela dos recursos utilizada para RECEITAS CORRENTES 21.337.232,02
pagamento da divida e para investimentos, e a parcela da geragao liquida de caixa RECEITAS DE CONTRIBUICOES 15.902.451,90
atribuida as atividades operacionais. RECEITAS PATRIMONIAIS 2.580.208,38
RECEITAS DE SERVICOS 1.881.565,49
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 874.929,54
Crescimento OUTROS INGRESSOS 2.110.412,70
[ R$ 2.835.433,79 ] DESEMBOLSOS 20.612.210,93
DESPESAS CORRENTES 17.551.016,31
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.452.656,91
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.098.359,40
OUTROS DESEMBOLSOS 3.061.194,62
RS 20.910.116,26 - . 2
RS 18.074.682,47 $ 4 FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 2.835.433,79
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO VALOR
Exercicio 2022 Exercicio 2023 DESEMBOLSOS
DESPESAS DE CAPITAL 0,00
/( FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00
A f:lemonstragao evidencia a geragao liquida de caixa e equivalentes de GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.835.433,79
caixa no valor de RS 2.835.433,79.
O Caixa do Conselho fechou o exercicio financeiro de 2023 com um saldo CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 18.074.682,47
de RS 20.910.116,26. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 20.910.116,26
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BALANCO FINANCEIRO - BF

O Balango Financeiro demonstra a receita e a despesa orgamentarias, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza
extraor¢gamentaria, conjugados com os saldos em espécies provenientes do exercicio anterior, ¢ os que se transferem para o
exercicio seguinte. Possibilita a apuracdo do resultado financeiro do exercicio.

INGRESSOS
RECEITA ORCAMENTARIA
Receitas Correntes
Receitas de Contribuigdes
Receitas Patrimoniais
Receitas de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Receitas de Capital
RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIAS

Inscrigdo de Restos a Pagar ndao

Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados

Depositos Restituiveis e Valores

Vinculados

Outros Recebimentos Extraorgamentarios
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL

2023
21.337.232,02
21.337.232,02
15.902.451,90

2.580.208,38
1.881.565,49
98.076,71
874.929,54
0,00
2.466.587,76

257.580,62

98.594,44

1.938.799,27

171.613,43
18.074.682,47
18.074.682,47
41.878.502,25

BALANCO FINANCEIRO

2022
20.713.519,44
20.713.519,44
16.983.069,15

1.948.144,43
1.662.948,51
110.995,04
8.362,31
0,00
4.035.453,36

303.954,57

514.074,63

1.215.983,49

2.001.440,67
10.771.065,34
10.771.065,34
35.520.038,14

DISPENDIOS
DESPESA ORGAMENTARIA
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Transferéncias Intergovernamentais
Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital

Investimentos

PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIAS
Pagamentos de Restos a Pagar ndao
Processados

Pagamentos de Restos a Pagar
Processados

Depositos Restituiveis e Valores
Vinculados

Outros Pagamentos Extraorgamentarios
SALDO PA RA O EXERCICIO SEGUINTE
Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL

2023
17.907.191,37
17.884.879,46

7.550.592,14
4.660.502,79
5.673.784,53
22.311,91
22.311,91

3.061.194,62

183.988,66

898.610,97

1.750.918,24

227.676,75
20.910.116,26
20.910.116,26
41.878.502,25

2022
14.669.225,82
14.664.758,82

5.788.585,90
3.915.157,15
4.961.015,77
4.467,00
4.467,00

3.627.027,47

210.462,49

221.944,74

1.110.313,43

2.084.306,81
12.790.242,67
12.790.242,67
31.086.495,96

Crescimento

[ FLUXO FINANCEIRO

/
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Exercicio 2023

-
RS 20.910.116,26
s
I
I
RS 2.835.433,79

s

RS 18.074.682,47

Exercicio 2022
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BALANCO ORCAMENTARIO - BO

O Balango Orgamentario demonstra as receitas e despesas
previstas em confronto com as realizadas no exercicio.

O Balango Orgamentdrio demonstrara as receitas detalhadas por
categoria econdmica e origem, especificando a previsdo inicial, a
previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo,
que corresponde ao excesso ou deficit de arrecadagdo.
Demonstrara, também, as despesas por categoria econémica e
grupo de natureza da despesa, discriminando a dotagdo inicial, a
dotagdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as
despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotagao.

RESULTADO ORCAMENTARIO ]

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS

DESPES AS ORGAMENTARIAS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

RESERVA DE CONTINGENCIA
Reserva de Contingéncia

TOTAL DAS DESPESAS

PREVISAO ATUALIZADA RECEITA REALIZADA

21.073.167,70
17.250.507,79
1.358.041,58
2.333.444,91
131.173,42
0,00
21.073.167,70

DOTAGAO ATUALIZADA

21.187.318,27
8.463.451,20
12.723.867,07
839.353,70
839.353,70
3.195,73
3.195,73
22.029.867,70

21.337.232,02
15.902.451,90
2.580.208,38
1.881.565,49
98.076,71
874.929,54
21.337.232,02

DESPESAS

EXECUTADAS

17.884.879,46
7.550.592,14
10.334.287,32
22.311,91
22.311,91
0,00

0,00
17.907.191,37

DIFERENCA

264.064,32
-1.348.055,89
1.222.166,80
-451.879,42
-33.096,71
874.929,54
264.064,32

DIFERENCA

3.302.438,81
912.859,06
2.389.579,75
817.041,79
817.041,79
3.195,73
3.195,73
4.122.676,33

% AV.
100,00%
74,53%
12,09%
8,82%
0,46%
4,10%
100,00%

% A.V.

99,88%
42,17%
57,71%
0,12%
0,12%
0,00%
0,00%
100,0%

% A.H.

101,25%
92,19%
189,99%
80,63%
74,77%
#DIV/0!

101,25%

% A.H.

84,41%
89,21%
81,22%
2,66%
2,66%
0,00%
0,00%
81,29%
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - DVP

Esta demonstragdo evidencia as alteragdes ocorridas no patrimonio,
classificadas em quantitativas, decorrentes de transagdes que aumentam
ou diminuem o patrimonio liquido, e as qualitativas, decorrentes de
transagdes que alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem
afetar o patriménio liquido, e indica o resultado patrimonial do exercicio.

RESULTADO PATRIMONIAL

—

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVOS FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS
TRIBUTARIAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS

22.964.684,51
1.918.354,28
3.930.264,91
98.076,71
925.098,73
29.836.479,14

8.573.589,60
3.754.289,89
1.744.002,24
4.660.502,79
127.785,95
465,00
1.250.011,59
20.110.647,06

SUPERAVIT DO EXERCICIO

9.725.832,08

ZAN

de R$ 9.725.832,08.

Ao analisar a DVP verifica-se variagbes ativas no patrimonio do Conselho no valor de RS
29.836.479,14 e varia¢des passivas de RS 20.110.647,06. Foi apurado superavit patrimonial
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal — Coren-DF, criado pela Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, é uma autarquia federal dotada de personalidade juridica,
de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, sujeitando-se aos principios gerais da administragdo publica — legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

O Coren-DF tem sede e foro na cidade de Brasilia e possui jurisdicdo em todo o Distrito Federal.

Tem como finalidade, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem no ambito do Distrito Federal.

A Autarquia é dirigida por um Conselho Plenario, com carater deliberativo, composto de 09 (nove) membros efetivos, com mandato de 03 (trés) anos. O Conselho conta com
uma Diretoria Executiva composta de: Presidente, Secretario e Tesoureiro, responsaveis pelas atribuicdes executivas da Autarquia.

O Coren-DF possui autonomia administrativa e financeira, observada a subordinagdo ao Conselho Federal de Enfermagem estabelecida no Art. 32 da Lei 5.905/73.

Conforme determina a Resolugdo COFEN N2 504 de 06 de janeiro de 2016 os dirigentes e demais responsaveis por atos de gestdo administrativa e financeira das autarquias
integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais deverdo apresentar suas prestacdes de contas anual, de acordo com as disposi¢cbes nesta Resolugdo, até o dia 28 de
fevereiro do exercicio seguinte ao exercicio encerrado.

A gestdo Orgamentdria, Financeira e Patrimonial deste Regional, no exercicio de 2023, foi exercida sob responsabilidade da diretoria executiva, composta dos seguintes
membros:

PRESIDENTE: Elissandro Noronha dos Santos
SECRETARIO: Alberto César da Silva Lopes
TESOUREIRA: Valda Maria Costa Fumeiro

NOTA 02 — APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragGes contabeis foram elaboradas em conformidade com as disposi¢des da Lei 4.320 de 17 de marc¢o de 1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), além da Resolu¢do COFEN N2 340/2008 que estabelece normas e principios de
Administracdo Financeira e Contabil, aplicaveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais.



NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 03 - BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial ¢ a demonstragdo contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagdo patrimonial da entidade publica por meio de

representativas do patrimonio publico, bem como os atos potenciais, que sdo registrados em contas de compensacao (natureza de informagdo de controle).
O Balango Patrimonial permite analises diversas acerca da situagdo patrimonial da entidade, como sua liquidez e seu endividamento, dentre outros.

Quadro principal do Balango Patrimonial:

ATIVO
GRUPOS 2023 2022 Variagao Perc.
ATIVO CIRCULANTE 38.612.488,22| 31.707.555,41 6.904.932,81| 22%
Caixa e Equivales de Caixa 20.910.116,26| 18.074.682,47 2.835.433,79| 16%
Créditos a Curto Prazo 16.853.491,24| 12.987.179,03 3.866.312,21| 30%
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 728.912,62, 552.517,25 176.395,37| 32%
Estoques 119.968,10 93.176,66 26.791,44| 29%
ATIVO NAO CIRCULANTE 36.567.603,41| 34.280.471,17 2.287.132,24| 7%
Créditos a Longo Prazo 28.488.903,71| 25.854.609,40 2.634.294,31| 10%
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 188.869,38 176.204,24 12.665,14) 7%
Imobilizado 7.889.830,32 8.249.657,53 -359.827,21| -4%
TOTAL DO ATIVO 75.180.091,63| 65.988.026,58 9.192.065,05| 14%
PASSIVO

GRUPOS 2023 2022 Variagdo Perc.
PASSIVO CIRCULANTE 1.278.957,78 1.812.724,81 -533.767,03| -29%
ObrigagGes Trabalhistas e Previdencidrias 89.554,57 878.120,99 -788.566,42| -90%
formecedores ¢ Contas o Pagara Cunio 12.064,56 12.422,12 357,56 100%
Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 8.380,66 9.930,14 -1.549,48| -16%
ObrigagGes de Reparti¢cdo a Outros Entes 559,21 0,00 559,21|#DIV/0!
ProvisGes a Curto Prazo 859.605,38 751.822,07 107.783,31 14%
Demais Obrigag6es a Curto Prazo 308.793,40 160.429,49 148.363,91| 92%
PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00 0,00, 100%
PATRIMONIO LiQUIDO 73.901.133,85| 64.175.301,77 9.725.832,08| 15%
TOTAL DO PASSIVO 75.180.091,63| 65.988.026,58 9.192.065,05| 14%

Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes:

GRUPOS

Ativo Financeiro
Ativo Permanente
TOTAL DO ATIVO
Passivo Financeiro
Passivo Permanente
TOTAL DO PASSIVO
SALDO PATRIMONIAL

GRUPOS
Ativo Financeiro
Passivo Financeiro

SUPERAVIT FINANCEIRO

No quadro acima fica evidenciado que o Coren-DF fechou o exercicio de
2023 com um superavit financeiro de R$ 20.321.630,92 (vinte milhdes,
trezentos e vinte € um mil, setecentos e trinta reais e noventa e dois

2023
20.992.584,46
54.187.507,17
75.180.091,63

670.953,54

859.605,38

1.530.558,92
73.649.532,71

2023
20.992.584,46
670.953,54

20.321.630,92

2022
18.133.936,57
47.854.090,01
65.988.026,58

1.255.850,06
751.822,07
2.007.672,13
63.980.354,45

2022
18.133.936,57
1.255.850,06

16.878.086,51

VARIAGAO
2.858.647,89
6.333.417,16
9.192.065,05

-584.896,52

107.783,31

-477.113,21

9.669.178,26

VARIAGAO
2.858.647,89
-584.896,52

3.443.544,41

contas

PERC
16%
13%
14%

-47%
14%

-24%
15%

PERC
16%
-47%

20%

centavos), o que demonstra equilibrio na gestdo das finangas do Conselho.

O superavit financeiro de 2023 teve crescimento de R$ 3.443.544,41 (trés
milhGes, quatrocentos e quarenta e trés mil, quinhentos e quarenta e quatro
reais e quarenta e um centavos) em relacdo ao exercicio de 2022, que
representa um aumento percentual de 20%. Tal crescimento demonstra uma

melhora no desempenho financeiro da Autarquia.
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 03.1 — CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Compreende o somatorio dos valores em caixa e em bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacao para aplicagdo nas operagdes da
entidade e para os quais ndo haja restricdes para uso imediato.

As contas bancarias sdo conciliadas, mensalmente, pelos extratos bancarios. O seu saldo é controlado em relatérios de conciliagdo bancaria, devidamente anexados a prestagao
de contas anual.

As aplicagodes financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescidas dos rendimentos até a data do fechamento do balanco.

Os saldos das Contas Correntes e Aplicagdes Financeiras estio registrados conforme demonstrado a seguir:

1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Saldos em
Grupo de Contas Diferenga Variagdo %
31/12/2023 31/12/2022

Bancos - AplicagGes Financeiras 20.910.116,26 18.074.682,47 2.835.433,79 61%

Total de Saldo Bancério 20.910.116,26 18.074.682,47 2.835.433,79  61% |

No quadro acima fica evidenciado que houve um aumento na disponibilidade em Bancos — Aplica¢do Financeira de R$ 2.835.433,79 (dois milhdes, oitocentos ¢ trinta e cinco
mil, quatrocentos e trinta e trés reais e setenta e nove centavos) em relagdo ao exercicio anterior.

E importante ressaltar que os recursos financeiros do Conselho sdo programados para aplicagdo e resgate automatico pelo banco. Verifica-se que as contas-correntes fecharam
com saldo zerado, uma vez que todo saldo bancario se encontra nas aplica¢des financeiras. No relatorio “Comparativo da Receita — Item VIII da Prestagdo de Contas”, pode-
se verificar na rubrica “6.2.1.2.1.03.02.02.001-Rendimentos de Aplicacdes Financeiras”, que o resultado das aplicagdes financeiras gerou uma receita com rendimentos de

aplicagéo no valor de R$ 2.557.738,34 (dois milhdes, quinhentos e cinquenta e sete mil, setecentos e trinta e oito reais e vinte e trinta e quatro centavos).
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 03.2 — CREDITOS A CURTO PRAZO

Compreende os valores a receber por fornecimento de bens, servigos, créditos tributarios, divida ativa, transferéncias e empréstimos e financiamentos concedidos realizaveis
no curso do exercicio social subsequente.

Os valores registrados neste grupo estdo compostos dos saldos dos créditos tributarios referentes as Anuidades de Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas do exercicio (2023) e do
exercicio anterior (2022) que ndo foram recebidas pelo Coren-DF até o encerramento do atual exercicio, conforme quadro a seguir:

1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO A sistematica utilizada pelo Coren-DF para escrituracdo das anuidades sdo as

Conta Nome da conta Saldo seguintes:
1.1.2.1.1 Créditos Tributarios a Receber 16.853.491,24 1. No inicio de cada exercicio financeiro o departamento de cobranca envia
1.1.2.1.1.01.01.01  Anuidades P.F. do Exercicio a Receber 10.431.887,37 para a contabilidade um relatério contendo o montante de anuidades de

pessoa fisica e juridica geradas para o exercicio;

1.1.2.1.1.01.01.02 Anuidades P.F. do Exercicio Anterior a Receber 6.055.755,39 . ) .. .
: — 2. A contabilidade efetua o registro dos créditos com lancamento a débito
1.1.2.1.1.01.02.01 Anuidades P.J. do Exercicio a Receber 209.559,12 no grupo conta contdbil 1.1.2.1-CREDITOS TRIBUTARIOS A
1.1.2.1.1.01.02.02 Anuidades P.J. do Exercicio Anterior a Receber SR RECEBER e a crédito nas rubricas de 4.2.4.0.1-CONTRIBUICOES DE
INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS —
CONSOLIDACAO;

Obs: créditos referentes as anuidades dos exercicios de 2022 e 2023.

3. No decorrer do exercicio, a medida que ocorre a arrecadagdo das receitas, a contabilidade efetua os langamentos de baixa dos créditos tributarios debitando o Banco e
creditando o grupo de contas 1.1.2.1-CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER;

4. O saldo das contas do grupo 1.1.2.1-CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER, apurado no final do exercicio financeiro, corresponde a inadimpléncia do exercicio, que é
acumulada para os exercicios financeiros subsequentes;

5. Os créditos ndo recebidos apds o exercicio financeiro subsequente sdo transferidos para o Ativo Realizavel a Longo Prazo, nas rubricas do grupo 1.2.1.1.1.01-CREDITOS

TRIBUTARIOS A RECEBER.

Ressalta-se que o relatério analitico com a composicao dos Créditos Tributarios a Receber encontra-se em desenvolvimento pelo Departamento de Cobranga-DECOB do
Coren-DF. Esse relatorio sera utilizado para composi¢ao dos créditos tributarios a receber registrados no curto (Ativo Circulante) e longo prazo (Realizavel a Longo Prazo).
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 03.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Representa os créditos que o Coren-DF tem junto a terceiros, cujo o recebimento esta previsto para ocorrer até final do exercicio subsequente:

1.1.3 — DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

CONTA
1.1.3.1.1.01
1.1.3.1.1.01.03
1.1.3.1.1.04
1.1.3.1.1.04.01
1.1.3.2
1.1.3.2.1.04
1.1.3.2.1.011
1.1.3.5
1.1.3.5.1.03
1.1.3.8.1.15
1.1.3.8.1.15.01
1.1.3.8.1.99

1.1.3.8.1.99.01.01.001
1.1.3.8.1.99.01.01.002

1.1.3.8.1.99.02.01
1.1.3.8.1.99.02.02

1.1.3.8.1.99.02.05
1.1.3.8.1.99.02.09

1.1.3.8.1.99.03.01.002

NOME DA CONTA

Adiantamentos Concedidos a Pessoal
Adiantamento de Férias

Adiantamento a Fornecedores

Imprensa Nacional

Tributos a Recuperar/Compensar

IRRF a Recuperar/Compensar

INSS a Recuperar/Compensar

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Deposito para Interposicdo de Recursos

Créditos a Receber Decorrentes de Pagamento de Despesa a Terceiros
Custas Judiciais a Restituir

Outros Créditos a Receber e Valores de Curto Prazo
Cota-Parte do Exercicio a Restituir

Cota-Parte de Exercicios Anteriores a Restituir

Cielo S/A

Adriana Rabelo Rodrigues

Getnet Adquiréncia e Servigos para Meios de Pagamentos S.A.
Eliane Gongalves de Oliveira
Getnet (Cartdo de Crédito)

TOTAL

2023

75.793,49
75.793,49
8.525,52
8.525,52
6.993,45
0,00
6.993,45
12.000,00
12.000,00
76.584,83
76.584,83
549.015,33
3.124,22
2.617,73
1.410,43
0,01

2.753,60
5,54
539.103,80
728.912,62

2022

85.807,17
85.807,17
8.525,52
8.525,52
7.639,11
645,66
6.993,45
0,00

0,00
51.523,45
51.523,45
399.022,00
4.955,76
1.377,24
1.410,43
0,00

2.753,60
21,29
388.503,68
552.517,25

Variagdo RS
-10.013,68
-10.013,68

0,00

0,00
-645,66
-645,66
0,00
12.000,00
12.000,00
25.061,38
25.061,38
149.993,33
-1.831,54
1.240,49
0,00

0,01

0,00
-15,75
150.600,12
176.395,37

Variagao %
-12%
-12%

0%
0%
-8%
-100%
0%
#DIV/0!
#DIV/0!
49%
49%
38%
-37%
90%
0%
#DIV/0!
0%
-74%
39%

0,
32% g7



NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

a) Adiantamento Concedidos a Pessoal: refere-se a adiantamento de férias concedidos aos servidores do Conselho na folha de pagamento imediatamente anterior ao periodo
de gozo das férias;

b) Adiantamento a Fornecedores: saldo remanescente de adiantamento concedido a Imprensa Nacional para aquisicdo de créditos de publicagGes no Diario Oficial da Unido;
c) Tributos a Recuperar/Compensar: saldo remanescente de INSS a Recuperar recolhido indevidamente no exercicio de 2022. O tributo se refere ao recolhimento realizado
para o INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL, de INSS retido sobre o pagamento da NF-e n2 14874 da REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI (PAG. 1343), realizado no dia
18/10/2022, no valor de RS 6.216,56. O valor foi recolhido indevidamente por meio de GPS, porém o recolhimento correto deveria ter ocorrido em DARF originado da
DCTFWEB com cédigo da receita 1162;

d) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados: registra nessa conta o depésito recursal judicial vinculado ao processo n2 0000113-92.2020.5.10.0019, ajuizado pelo Sr. José
Ribamar Gongalves Ribeiro em face da empresa JMK Transportadora e Logistica, do Servigo Social do Comércio - SESC e do Coren-DF, recolhido ao TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 102 REGIAOQ, conforme memorando n2 44/2023/DEJUR;

e) Créditos a Receber Decorrentes de Pagamento de Despesa a Terceiros: registra nessa conta os pagamentos de custas iniciais efetuados pelo Coren-DF, referentes a
processos de execucoes fiscais movidos contra os profissionais de enfermagem inadimplentes. Ressalta-se que no momento do recebimento da divida executada, o Conselho
é reembolsado do valor das custas pagas inicialmente;

f) Outros Créditos a Receber e Valores de Curto Prazo: na rubrica 1.1.3.8.1.99.01.01-Conselho Federal de Enfermagem (Cota-Parte a Restituir) consta o registro da cota-parte
incidente sobre anuidades e taxas devolvidas aos profissionais de enfermagem, no qual o Regional tem direito de ser restituido pelo Conselho Federal, conforme prevé a
Resolugdo COFEN N2 232/2000 e N2 426/2012;

Na rubrica 1.1.3.8.1.99.02.01-Cielo S/A est3o registrados os débitos cobrados indevidamente pela empresa Cielo S.A., referente a taxa de aluguel de uma maquina de cartio
de crédito e débito, cobrados apds o encerramento do contrato;

Na rubrica 1.1.3.8.1.99.02.05-Getnet Adqueréncia e Servigos para Meios de Pagamentos S.A estao registrados os débitos cobrados indevidamente pela empresa, referente a
taxa de aluguel de uma maquina de cartdo de crédito e débito, cuja a cobranca ndo esta prevista no contrato;

Na rubrica 1.1.3.8.1.99.02.09-Eliane Gongalves de Olivera estdo registrados o valor de RS 2,35 ref. a multa e juros sobre compensacdo de tributo realizada por meio da
PER/DCOMP N¢ 15854.67389.201222.1.3.04-4746 enviada a Secretaria da Receita Federal no dia 20/12/2022, referente a diferenca de IRRF sobre adiantamento de férias
concedido aos servidores do Coren -DF em 29/09/2022, e o valor de RS 3,19 se refere a multa e juros do IRRF sobre a diferenca de férias adiantadas no més de setembro de
2022, para a servidora Juscélia Aguiar de Rezende, conforme folha de pagamento do més de outubro de 2022, recolhida em atraso;

Na rubrica 1.1.3.8.1.99.03.01.002-Getnet (Cartdo de Crédito) estdo registrados o saldo das operagdes de recebimentos de anuidades, taxas e servicos, via cartdo de crédito, no
qual a operadora de cartdo efetua o repasse parcelado ao Coren-DF.
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 03.4 — ESTOQUES

Compreende o valor dos bens adquiridos pelo Conselho com o objetivo de utilizagdo prépria no curso normal das atividades.

1.1.5 - ESTOQUES

Conta Nome da Conta Saldo Inicial Entradas Saidas Saldo
1.1.5.6 ALMOXARIFADO 93.176,66 82.294,89 -55.503,45 119.968,10
1.1.5.1.01.01 Materiais de Consumo e Expediente em Estoque 93.176,66 82.294,89 -55.503,45 119.968,10

O total das entradas no valor de RS 82.294,89 (oitenta e dois mil, duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e nove centavos) se refere as compras realizadas pelo
Conselho durante o exercicio de 2023.

O Coren-DF mantém o controle dos materiais de uso e consumo em seu estoque através de sistema informatizado (SIALM.NET), integrado ao sistema de contabilidade
(SISCONT.NET).

Mensalmente é feito o inventario dos materiais estocados no Almoxarifado do Conselho.

O saldo da conta de 1.1.5.6.1.01.01-Materiais de Consumo e Expediente em Estoque estd em conformidade com o valor constante no Inventario de Almoxarifado levantado
em 31 de dezembro de 2023, vide item “XIX-Inventdrio Patrimonial em Formato Eletronico” da prestagao de contas anual.

L 1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO
NOTA 03.5 — CREDITOS A LONGO PRAZO —_— T— saldo
Compreende os valores a receber por fornecimento de bens, servigos, B CREDITOS A LONGO PRAZO 28.488.903,71
créditos tributarios, divida ativa, transferéncias e empréstimos e Lz L0 CreditesibnEAriosaReceken 11.69.982,66
financiamentos concedidos realizaveis apds o exercicio social subsequente. 1211101.01.01.001 |Anuidades P.F. a Receber LP* 11.696.982,66
Os valores registrados neste grupo estdo compostos dos saldos dos 121.1.1.04 Divida Ativa Tributaria 16.791.921,05
créditos tributarios referentes as Anuidades de Pessoas Fisicas geradas nos 1.2.1.1.1.04.01 Divida Ativa Anuidade Pessoa Fisica - LP** 16.791.921,05
exercicios de 2015 a 2021 que nao foram recebidas pelo Coren-DF até o Obs*: créditos referentes as anuidades dos exercicios de 2015 a 2021. Informagdes sobre a composi¢do dos créditos
encerramento do atual exercicio e da Divida Ativa Anuidade de Pessoa encontram-se na Nota Explicativa n® 03.2.
Fisica acumulada até o final do exercicio de 2023, conforme quadro Obs**: a composigdo dos créditos da Divida Ativa encontra-se na pega "XI-Montante da Inadimpléncia e Divida Ativa do

exercicio e acumulado"

resumo:




NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 03.6 — DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

Representa os créditos que Coren-DF tem junto a terceiros, cujo o recebimento esta previsto para ocorrer apds o término do exercicio seguinte.

1.2.1.2 — DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

CONTA NOME DA CONTA 2023 2022 Variagdo RS
1.2.1.2.1.06 DEPOSITOS RESTITUPIVEIS E VALORES VINCULADOS 12.665,14 0,00 12.665,14
1.2.1.2.1.06.07.02 Depositos Judiciais 12.665,14] 0,00 12.665,14]
1.2.1.2.1.98.03 OPERADORAS DE CARTOES 151.593,41 151.593,41 0,00;
1.2.1.2.1.98.03.01 Direct Facil Administradora de Cartdes 151.593,41 151.593,41 0,00
1.2.1.2.1.98.06 CREDITOS A RECEBER POR ACERTO FINANCEIRO COM SERVIDOR E EX-SERVIDOR 24.610,83 24.610,83 0,00
1.2.1.2.1.98.06.01 Ana Glaucia Lopes de Alcantara 14.716,99 14.716,99 0,00
1.2.1.2.1.98.06.02 Jubénio Alves de Oliveira 6.845,25 6.845,25 0,00
1.2.1.2.1.98.06.03 Nhayara Silva Nunes dos Santos 3.048,59 3.048,59 0,00
TOTAL 188.869,38 176.204,24 12.665,14

a) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados: valor referente ao depdsito recursal judicial vinculado ao processo n2 0000199-89.2022.5.10.0020, conforme memorando
n2 96/2023/DEJUR;

b) Operadoras de Cartdes: . nesta rubrica esta registrado os créditos provenientes de operacées com cartdo de crédito e débito realizados junto a empresa Direct Facil
Administradora de Cartdes. O crédito encontra-se em vias judiciais, no dia 19/12/2018 o Coren-DF ajuizou o processo judicial n2 1028729-09.2018.4.01.3400 (PJE) na 222
Vara Federal Civel da SIDF, para recebimento do crédito junto a operadora de cart6es Direct Facil Administradora de Cartoes;

c) Créditos a Receber por Acerto Financeiro com Servidor e Ex-Servidor: estdo registrados nas rubricas os registros dos pagamentos indevidos referentes indenizagées

trabalhistas efetuadas pelo Coren-DF em 05/09/2008 e que se encontram em tramitacdo na justica do trabalho.
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 03.7 - IMOBOLILZADO

Compreende os direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados a manutencdo das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive os

decorrentes de operagdes que transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle desses bens.

Os bens patrimoniais do Coren-DF estao registrados na contabilidade ao custo de aquisicao ou reavaliagao.

Deprecia¢do/Amortizacio

Os bens moveis sdo depreciados/amortizados, mensalmente, de acordo com a
legislacdo em vigor, utilizando para isso a base de dados do Departamento de
Patrimonio e Material de Expediente - DEPAME, que faz esse controle com o sistema
patrimonial (SISPAT.NET) da empresa Implanta Informatica Ltda, conforme tabela a

seguir:

s - g

TAXAS DE DEPRECIAGCAO E AMORTIZACAO

TIPOS DE BENS

Veiculos

Mobiliarios em Geral

Maquinas e Equipamentos

Equipamentos de Informdtica

Aparelhos e Equipamentos Audiovisuais
Aparelhos e Equipamentos de Ar Condicionado
Utensilios de Copa e Cozinha

Aparelhos e Equipamentos de Intercomunicagdo
Direito de Uso

Insignias, Flamulas e Bandeiras
Obras de Artes

Maquinas e Utensilios de Escritdrio
Utensilios de Uso Diversos
Aparelhos de Uso Diversos

TEMPO DE VIDA UTIL
(ANOS)

5

10
10
5
10
10
10
10

5

10
100
10
10
10

A composicdo detalhada dos bens patrimoniais consta no inventario Patrimonial levantado em 31 de dezembro de 2023, vide item “XIX-Inventario Patrimonial em Formato

Eletronico” da prestagao de contas anual.
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Esse é o resumo da composi¢ao dos bens patrimoniais, incluindo os acréscimos, decréscimos e depreciagdo acumulada por tipo de bem:

Depreciagao

Conta Saldo Inicial Acréscimos Decréscimos Saldo Final Valor Liquido
Acumulada

1.2.3.1 - BENS MOVEIS 800.309,89 0,00 -38.600,00 761.709,89 -648.826,57 112.883,32
1.2.3.1.1.01 - Veiculos 198.920,00 0,00 0,00 198.920,00 -178.269,13 20.650,87
1.2.3.1.1.02 - Mobilidrios em Geral 145.348,00 0,00 0,00 145.348,00 -89.863,77 55.484,23
1.2.3.1.1.03 - Maquinas e Equipamentos 21.995,00 0,00 0,00 21.995,00 -19.227,21 2.767,79
1.2.3.1.1.04 - Equipamentos de Informatica 329.668,99 0,00 -38.600,00 291.068,99 -272.243,58 18.825,41
1.2.3.1.1.05 - Aparelhos e Equipamentos Audiovisuais 19.596,00 0,00 0,00 19.596,00 -14.611,37 4.984,63
1.2.3.1.1.06 - Aparelhos e Equipamentos de Ar Condicionado 45.670,00 0,00 0,00 45.670,00 -42.082,21 3.587,79
1.2.3.1.1.07 - Utensilios de Copa e Cozinha 4.560,00 0,00 0,00 4.560,00 -3.679,89 880,11
1.2.3.1.1.08 - Aparelhos e Equipamentos de Intercomunicagdo 22.050,00 0,00 0,00 22.050,00 -19.054,01 2.995,99
1.2.3.1.1.09 - Direito de Uso 980,00 0,00 0,00 980,00 -939,13 40,87
1.2.3.1.1.10 - Insignias, Flamulas e Bandeiras 3.980,00 0,00 0,00 3.980,00 -3.053,90 926,10
1.2.3.1.1.11 - Obras de Artes 520,00 0,00 0,00 520,00 -332,17 187,83
1.2.3.1.1.12 - Maquinas e Utensilios de Escritdrio 4,079,90 0,00 0,00 4.079,90 -3.453,37 626,53
1.2.3.1.1.13 - Utensilios Diversos 2.782,00 0,00 0,00 2.782,00 -1.914,77 867,23
1.2.3.1.1.14 - Aparelhos de Uso Diversos 160,00 0,00 0,00 160,00 -102,06 57,94
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 7.776.947,00 0,00 0,00 7.776.947,00 0,00 7.776.947,00
1.2.3.2.1.01.01 - Salas 1.054.418,00 0,00 0,00 1.054.418,00 0,00 1.054.418,00
1.2.3.2.1.01.02 - Edificios 5.318.841,00 0,00 0,00 5.318.841,00 0,00 5.318.841,00
1.2.3.2.1.01.03 - Lojas 1.362.577,00 0,00 0,00 1.362.577,00 0,00 1.362.577,00
1.2.3.2.1.01.05 - Garagem 41.111,00 0,00 0,00 41.111,00 0,00 41.111,00



NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Segue demonstrativo com o detalhamento das variagdes ocorridas no patriménio do Conselho, referente as aquisigdes e baixas de bens moveis:

a) Relacdo de aquisi¢des (acréscimos):
Nao houve aquisigdes de bens no decorrer do exercicio de 2023.

b) Relagdo das baixas (decréscimos):
As baixas ocorridas no exercicio de 2023 se referem a doagdo de equipamentos de informatica realizada para os COREN-PI, COREN-SE e COREN-AP, conforme detalhado

na planilha abaixo:

DETALHAMENTO DOS DECRESCIMOS OCORRIDOS NO EXERCICIO

Data Conta Tipo Histdrico Valor
. " ~_ Doagdo espontanea de computadores e monitores ao Coren-Pl conforme contrato de doagdo
10/01/2023 1.2.3.1.1.04 - Equipamentos de Informatica Doagdo firmado em 09/01/2023. 15.450,00
19/01/2023 1.2.3.1.1.04 - Equipamentos de Informatica Doacsio Doagdo espontanea de computadores e monitores ao Coren-SE conforme contrato de doagao 15.400,00

firmado em 10/01/2023.

. " . Doagdo espontanea de computadores e monitores ao Coren-AP conforme contrato de doagdo
20/01/2023 1.2.3.1.1.04 - Equipamentos de Informatica Doagdo firmado em 10/01/2023. 7.750,00

NOTA 03.8 — PASSIVO CIRCULANTE

Compreende os passivos de curto prazo, exigiveis até final do exercicio financeiro subsequente do Balango Patrimonial.

E composto das obrigagdes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo operacional
da entidade; sejam mantidos primariamente para negociag@o; tenham prazos estabelecidos ou esperados no curto prazo; sejam valores de terceiros ou retengdes em nome
deles, quando a entidade do setor publico for fiel depositaria, independentemente do prazo de exigibilidade.

Esta demonstrado pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos.

Compde-se dos seguintes grupos de contas:
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Compoe-se dos seguintes grupos de contas:

SSIVO EXERCICIOS VARIAGAO
B 2023 2022 VALOR % a) Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e
Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Assistenciais a Pagar a Curto Prazo: Compreende as
89.554,57 878.120,99 -788.566,42 -90% . = z.c ~
Pagar a Curto Prazo obrigagdes referentes a salarios ou remuneragdes, bem como
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 12.064,56 12.422,12 -357,56  100% beneficios aos quais o empregado ou servidor tenha direito,
Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 8.380,66 9.930,14  -1.549,48 0% aposentadorias, reformas, pensGes, encargos a pagar,
ObrigacBes de Reparticdo a Outros Entes 559,21 0,00 559,21 #DIV/O! beneficios assistenciais, inclusive os precatérios decorrentes
Provises a Curto Prazo 859.605,38  751.822,07 107.783,31  14% destas _Obrlga?oesn com vencimento até o término do
Demais ObrigacBes a Curto Prazo 308.793,40  160.429,49 14836391  92% exerciclo seguinte.
TOTAL 1.278.957,78 1.812.724,81 -533.767,03 -29%

b) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo: compreende as obrigacdes junto a fornecedores de matérias-primas, mercadorias e outros materiais utilizados nas
atividades operacionais da entidade, bem como as obrigagdes decorrentes do fornecimento de utilidades e da prestagao de servigos, tais como de energia elétrica, agua, telefone,
propaganda, alugueis e todas as outras contas a pagar, inclusive os precatdrios decorrentes dessas obrigagdes, com vencimento no curto prazo.

¢) Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo: compreende as obrigacdes das entidades com o governo relativas a impostos, taxas e contribuicdes com vencimento até o término do
exercicio seguinte.

d) Obrigacdes de Reparticao a Outros Entes: constitui-se de saldo da cota-parte incidente sobre as operagdes de recebimentos de anuidades e taxas, via cartdo de débito e
crédito.

e) Provisdes a Curto Prazo: compreende os passivos referentes a provisdo de férias e encargos trabalhistas acumulada até o encerramento do exercicio.

f) Demais Obrigacoes a Curto Prazo: compreende as obrigacdes da entidade junto a terceiros ndo inclusas nos subgrupos anteriores. Esta composto de INSS, IRRF,
mensalidades sindicais, empréstimos retidos na folha de pagamento de dezembro de 2023, na 2% parcela de 13° salario e nos adiantamentos de férias efetuados no exercicio de
2023. Consta ainda os créditos recebidos na conta-corrente do Conselho que ndo foram identificados até o encerramento do exercicio, registrados na conta contabil “Créditos a
Identificar”. A composi¢do desta rubrica encontra-se no item XIII da prestagdo de contas anual 2023 (Conciliagdo dos demais saldos do Balango).



NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 03.9 — PASSIVO NAO CIRCULANTE

Compreende os passivos de longo prazo, exigiveis apos o final do exercicio financeiro subsequente do Balango Patrimonial.

No atual exercicio ndo houve registros de passivos de longo prazo.

NOTA 04 — BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro demonstra a receita e a despesa or¢amentarias, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extraor¢amentaria, conjugados com os saldos

em espécies provenientes do exercicio anterior, € os que se transferem para o exercicio seguinte. Possibilita a apuragado do resultado financeiro do exercicio.

RESUMO DO BALANGO FINANCEIRO

INGRESSOS
ESPECIFICACAO
RECEITA ORGAMENTARIA
Receitas Correntes
Receitas de Contribuigdes
Receitas Patrimoniais
Receitas de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIAS

Inscrigdo de Restos a Pagar ndo Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorgamentarios

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

Caixa e Equivalentes de Caixa

VALOR
21.337.232,02
21.337.232,02
15.902.451,90

2.580.208,38
1.881.565,49
98.076,71
874.929,54
2.466.587,76

257.580,62

98.594,44

1.938.799,27

171.613,43

18.074.682,47
18.074.682,47

DISPENDIOS
ESPECIFICACAO
DESPESA ORGAMENTARIA
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Transferéncias Intergovernamentais
Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital
Investimentos
PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIAS

Pagamentos de Restos a Pagar ndo Processados

Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraor¢gamentarios

SALDO PA RA O EXERCICIO SEGUINTE

Caixa e Equivalentes de Caixa

VALOR
17.907.191,37
17.884.879,46

7.550.592,14
4.660.502,79
5.673.784,53
22.311,91
22.311,91
3.061.194,62

183.988,66

898.610,97

1.750.918,24

227.676,75

20.910.116,26
20.910.116,26

TOTAL 41.878.502,25| TOTAL 41.878.502,25

O Balango Financeiro fechou com um saldo em caixa para o
exercicio seguinte no valor de R$ 20.910.116,26 (vinte
milhGes, novecentos e dez mil, cento ¢ dezesseis reais e vinte
e seis centavos), enquanto que o saldo existente no exercicio
anterior foi R$ 18.074.682,47 (dezoito milhdes, setenta e
quatro mil reais e quarenta e sete centavos), registra-se um
aumento de R$ 2.835.433,79 (dois milhdes, oitocentos e trinta
e cinco mil, quatrocentos e trinta e trés reais e setenta e nove

centavos) no saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa.

COMPOSICAO DOS SALDOS DO CAIXA E EQUIVALENTES DA CAIXA
CONTAS TIPO Saldo em 31/12/2023

BB 37.549-7 Aplicagdo Aplicagdo Financeira 20.910.116,26

TOTAL 20.910.116,26
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NOTA 04.1 — RECEITA ORCAMENTARIA

Sdo as receitas proprias constantes no or¢amento anual do Conselho, sendo estas originadas dos recebimentos de contribuigdes (anuidades de pessoa fisica e juridica), receitas
patrimoniais (rendimento de aplicacdo e alugueis), receitas de servicos (taxa de inscricdo, expedicdo de carteiras de identidade, responsabilidade técnica, transferéncia,
cancelamento, etc) e outras receitas (multas, juros, indenizagdes, etc).

NOTA 04.2 — RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS ORCAMENTARIOS:

Sdo valores que ndo transitam no or¢amento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercicio Seguinte”.

a) Inscricio de Restos a Pagar nao Processados: despesas regularmente empenhadas no atual exercicio que ainda ndo foram liquidadas nem pagas (vide item VII da
Prestacdo de Contas - Relag@o de Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados);

b) Inscricao de Restos a Pagar Processados: despesas regularmente empenhadas e liquidadas que ainda ndo foram pagas até o encerramento do exercicio (vide item VII da
Prestacdo de Contas - Relagdo de Inscricdo de Restos a Pagar Processados);

¢) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados: compreende os valores de depdsitos e caugdes efetuados e recebidos pela entidade para garantia de contratos, bem como para
direito de uso, exploragdo temporaria de bens ou de natureza judicial, depositos compulsorios e demais recursos vinculados, realizaveis no curto prazo.

Composi¢ao: INSS retido sobre folha de pagamento, INSS retido sobre servigos de terceiros, IRRF sobre folha de pagamento, contribui¢do sindical, ISS retido na fonte,
empréstimos consignados, COSIF, encargos sobre tributos retidos na fonte, penhora judicial, créditos a identificar, honorarios advocaticios;

d) Outros Recebimentos Extraorcamentarios: sao valores que ndo transitam no or¢amento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo para o
Exercicio Seguinte”. S@o as saidas compensatdrias no ativo e no passivo financeiro — representam desembolsos de recursos de terceiros em poder do ente publico.
Composi¢ao: adiantamento de férias, salario maternidade, custas judiciais a restituir, cota-parte a restituir, pagamentos indevidos, cartdo de débito e termo de cooperacao.

A Composi¢ao dos Recebimentos Extraor¢amentarios encontra-se em anexo ao Balango Financeiro, item VII da Prestagdo de Contas Anual de 2023.

NOTA 04.3 — DESPESA ORCAMENTARIA

Sédo as despesas previstas no or¢amento anual do Conselho, dividida nas categorias economicas de despesas correntes e despesas de capital.
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NOTA 04.4 - PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS ORGAMENTARIOS:

Sdo valores que nao transitam no orgamento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo para o Exercicio Seguinte”.

a) Pagamento de Restos a Pagar nao Processados: sdo as saidas para pagamentos de despesas empenhadas em exercicios anteriores (vide item VI da Presta¢do de Contas —
Demonstrativo de Execuc¢do dos Restos a Pagar Nao Processados);

b) Pagamento de Restos a Pagar Processados: sdo as saidas para pagamentos de despesas empenhadas e liqguidadas em exercicios anteriores (vide item VI da Prestacdo de
Contas — Demonstrativo de Execugdo dos Restos a Pagar Processados);

c) Depasitos Restituiveis e Valores Vinculados: compreende os valores de depésitos e caugdes efetuados e recebidos pela entidade para garantia de contratos, bem como
para direito de uso, exploragao temporaria de bens ou de natureza judicial, depdsitos compulsdrios e demais recursos vinculados, realizaveis no curto prazo.

Composicao: INSS retido sobre folha de pagamento, INSS retido sobre servicos de terceiros, IRRF sobre folha de pagamento, contribui¢ao sindical, ISS retido na fonte,
empréstimos consignados, COSIF, penhora judicial, garantias contratuais, créditos a identificar, honorarios advocaticios;

d) Outros Pagamentos Extraorgamentarios: sdo valores que ndo transitam no orgamento anual do Conselho, mas afetam o “Saldo do Exercicio Anterior” e “Saldo para o
Exercicio Seguinte”. Sdo as saidas compensatdrias no ativo e no passivo financeiro — representam desembolsos de recursos de terceiros em poder do ente publico.
Composicdo: adiantamento de férias, salario maternidade, custas judiciais a restituir, cota-parte a restituir, pagamentos indevidos, cartdo de débito, cartdo de crédito,
créditos a identificar e termo de cooperagao.

A Composicdo dos Pagamentos Extraorcamentarios encontra-se em anexo ao Balango Financeiro, item VIl da Prestacdo de Contas Anual de 2023.
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NOTA 05 — BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Or¢amentario demonstra as receitas e
despesas previstas em confronto com as realizadas no
exercicio.

O Balango Orcamentario demonstrara as receitas
detalhadas por categoria econdmica e origem,
especificando a previsdo inicial, a previsao atualizada
para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que
corresponde ao excesso ou deficit de arrecadagdo.
Demonstrara, também, as despesas por categoria
econdmica e grupo de natureza da despesa,
discriminando a dotacdo inicial, a dotagdo atualizada

para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas

liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotagao.

QUADRO |
ANALISE DO DESEMPENHO ORCAMENTARIO
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO RECEITA REALIZADA DIFERENCA % A.V. % A.H.
ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES 21.073.167,70 21.337.232,02 264.064,32 100,00% 101,25%
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 17.250.507,79 15.902.451,90 -1.348.055,89 74,53% 92,19%
IAnuidades de Pessoas Fisicas 17.083.045,19 15.747.926,94 -1.335.118,25 73,80% 92,18%
Anuidades de Pessoas Juridicas 167.462,60 154.524,96 -12.937,64 0,72% 92,27%
RECEITAS PATRIMONIAIS 1.358.041,58 2.580.208,38 1.222.166,80 12,09% 189,99%
Receitas Imobilidrias 0,00 22.470,04 22.470,04 0,11% #DIV/0!
Receitas de Valores Mobiliarios 1.358.041,58] 2.557.738,34 1.199.696,76) 11,99% 188,34%
RECEITAS DE SERVICOS 2.333.444,91 1.881.565,49 -451.879,42 8,82% 80,63%
Servigcos Administrativos 2.333.444,91 1.881.565,49 -451.879,42, 8,82% 80,63%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 131.173,42, 98.076,71 -33.096,71 0,46% 74,77%
Transferéncias Intragovernamentais 131.173,42 98.076,71 -33.096,71 0,46% 74,77%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00; 874.929,54 874.929,54 4,10% #DIV/0!
JMu;:'zzia;i;’-\dministrativas, Contratuais e 0,00 719,02 719,02 0,00% 4DIV/O!
IndenizagGes, Restituicdes e Ressarcimento 0,00 15.899,58 15.899,58 0,07% #DIV/0!
Demais Receitas Correntes 0,00 858.310,04 858.310,04 4,02% #DIV/0!
TOTAL DAS RECEITAS 21.073.167,70 21.337.232,02 264.064,32) 100,00% 101,25%
DESPES AS ORCAMENTARIAS A?S;G(Z;ﬁgA E)?EECS:'IE;ADSAS DIFERENCA % A.V. % A.H.
DESPESAS CORRENTES 21.187.318,27 17.884.879,46 3.302.438,81 99,88% 84,41%
Pessoal e Encargos Sociais 8.463.451,20 7.550.592,14 912.859,06 42,17% 89,21%
Outras Despesas Correntes 12.723.867,07 10.334.287,32 2.389.579,75 57,71% 81,22%
DESPESAS DE CAPITAL 839.353,70 22.311,91 817.041,79 0,12% 2,66%
Investimentos 839.353,70 22.311,91 817.041,79 0,12% 2,66%
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.195,73 0,00 3.195,73] 0,00% 0,00%
Reserva de Contingéncia 3.195,73 0,00 3.195,73 0,00% 0,00%
TOTAL DAS DESPESAS 22.029.867,70 17.907.191,37 4.122.676,33 100,0% 81,29%
SUPERAVIT ORGAMENTARIO APURADO 3.430.040,65

98



NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

0 Balango Orgamentdrio evidencia que no exercicio de 2023 o Coren-DF arrecadou RS 21.337.232,02 (vinte e um milh&es, trezentos e trinta e sete mil, duzentos e trinta e dois reais e dois centavos) e executou
despesa no valor de RS 17.907.191,37 (dezessete milhdes, novecentos e sete mil, cento e noventa e um reais e trinta e sete centavos).

Registra-se um superdvit orcamentario no valor de RS 3.430.040,65 (trés milhdes, quatrocentos e trinta mil, quarenta reais e sessenta e cinco centavos).

A previsdo da receita foi de RS 21.073.167,70 (vinte e um milhdes, setenta e trés mil, cento e sessenta e sete reais e setenta centavos), no entanto a receita realizada foi de RS 21.337.232,02 (vinte e um
milhdes, trezentos e trinta e sete mil, duzentos e trinta e dois reais e dois centavos), apurando um excesso de arrecadagdo de RS 264.064,32 (duzentos e sessenta e quatro mil, sessenta e quatro reais e trinta e
dois centavos).

As Receitas com Contribuicdes representaram 74,53% da receita total realizada no exercicio.

Ao analisar o comportamento das despesas verifica-se que 81,29% da dotacdo autorizada foi executada. As despesas correntes foram responsdveis por 99,88% da despesa executada, sendo 42,17% de despesa
com pessoal e encargos e 57,71% com outras despesas correntes. As despesas de capital corresponderam a 0,12% da despesa total executada.

Podemos destacar uma economia orgamentdria na execugdo da despesa no valor de RS 4.122.676,33 (quatro milhdes, cento e vinte e dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e trinta e trés centavos), o que
representa um percentual de 18,71% da dotagdo autorizada.

Durante o exercicio de 2023 houve alteracdes na previsdo inicial das despesas e receitas, devido a abertura Créditos Adicionais (reformulacdes orcamentdérias que alteraram o valor global do orcamento).

No més de junho de 2023 houve abertura de créditos adicionais no valor de RS 131.173,42 com recursos provenientes do Acordo Formal de Contribuicdo N2 13/2023 celebrado entre o Cofen e o Coren-DF em
13 de abril de 2023, com o objetivo de auxiliar o Coren-DF na realizagdo da "Semana de Enfermagem 2023", alterando o valor global do orcamento de RS 20.941.994,28 para RS 21.073.167,70.

No més de setembro de 2023 houve abertura de créditos adicionais no valor de RS 956.700,00 com recursos provenientes de superdvit de exercicios anteriores, alterando o valor global do orgamento de RS
21.073.167,70 para RS 22.029.967,70.

A relagdo das reformulages orcamentdrias que alteraram o valor global do orcamento ou ndo, bem como os documentos que deram origem as reformulagdes, encontram-se em anexo ao Balanco
Orgamentario, item VI da Prestacdo de Contas Anual de 2023.

O relatério com o Demonstrativo da Execu¢do de Restos a Pagar Processados e Ndo Processados, encontra-se em anexo ao Balango Orcamentdrio, item VI da Prestagdo de Contas Anual de 2023.

\

99



NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANALISE COMPARATIVA DO DESEMPENHO ORGAMENTARIO
RECEITA REALIZADA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

Anuidades de Pessoas Fisicas

Anuidades de Pessoas Juridicas

RECEITAS PATRIMONIAIS

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobiliarios

RECEITAS DE SERVICOS

Servigos Administrativos

TRANSFERENCIA CORRENTES
Transferéncias Intragovernamentais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagbes, Restituigdes e Ressarcimento

Demais Receitas Correntes
TOTAL DAS RECEITAS

DESPES AS ORCAMENTARIAS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT APURADO

2023
21.337.232,02
15.902.451,90
15.747.926,94

154.524,96

2.580.208,38
22.470,04
2.557.738,34
1.881.565,49
1.881.565,49
98.076,71
98.076,71
874.929,54

719,92

15.899,58
858.310,04
21.337.232,02

2022
20.713.519,44
16.983.069,15
16.844.502,39

138.566,76

1.948.144,43

5.562,00
1.942.582,43
1.662.948,51
1.662.948,51

110.995,04

110.995,04

8.362,31

2.600,83

5.419,60
341,88
20.713.519,44

DESPESA EXECUTADA

2023 2022
17.884.879,46 15.785.607,83
7.550.592,14  6.609.349,45
10.334.287,32  9.176.258,38
22.311,91 16.359,99
22.311,91 16.359,99
17.907.191,37 15.801.967,82

3.430.040,65

4.911.551,62

VARIAGAO
VALOR PERC
623.712,58  3,0%
-1.080.617,25  -6,4%
-1.096.575,45  -6,5%
15.958,20  11,5%
632.063,95 32,4%
16.908,04  304,0%
615.155,91  31,7%
218.616,98  13,1%
218.616,98  13,1%
-12.918,33  -11,6%
-12.918,33  -11,6%
866.567,23 10.362,8%
-1.880,91  -72,3%
10.479,98  193,4%
857.968,16 250.955,9%
623.712,58  3,0%
VARIAGAO
VALOR PERC
2.099.271,63  13,3%
941.242,69 14,2%
1.158.028,94  12,6%
5.951,92  36,4%
5.951,92  36,4%
2.105.223,55 13,3%
-1.481.510,97 -30,2%

O Quadro Il do Balango Org¢amentario evidencia um aumento na
arrecadacdo de 2023 em rela¢do ao exercicio de 2022 no valor de RS
623.712,58 (seiscentos e vinte trés mil, setecentos e doze reais e
cinquenta e oito centavos), o que representa um aumento percentual
de 3%.

No Quadro Il podemos verificar que no exercicio de 2023 a despesa
total de RS 17.907.191,37 (dezessete milhdes,
novecentos e sete mil, cento e noventa e um reais e trinta e sete

executada foi

centavos), enquanto que no exercicio imediatamente anterior a
despesa totalizou RS 15.801.967,82 (quinze milh&es, oitocentos e um
mil, novecentos e sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos).
Registra-se um aumento na despesa de RS 2.105.223,55 (dois milhdes,
cento e cinco mil, duzentos e vinte e trés reais e cinquenta e cinco
centavos) em relagdo ao exercicio anterior.

Destaca-se uma redu¢do no superavit orcamentario apurado no atual
exercicio em relagdo ao exercicio anterior, em 2022 o superavit foi de
RS 4.911.551,62, enquanto que no atual exercicio reduziu para
R$3.430.040,65. Registra-se uma reducdo de 30,2% no superdvit
orgamentario em relagdo ao exercicio anterior.
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 06 - DEMONSTRAGCAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS - DVP

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

VARIAGCAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVOS FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
TOTAL DAS VARIAGOES AUMENTATIVAS

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS
TRIBUTARIAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS

SUPERAVIT DO EXERCICIO

22.964.684,51
1.918.354,28
3.930.264,91

98.076,71
925.098,73
29.836.479,14

8.573.589,60
3.754.289,89
1.744.002,24
4.660.502,79
127.785,95
465,00
1.250.011,59
20.110.647,06

9.725.832,08

Esta demonstragdo evidencia as alteragdes ocorridas no patrimonio,
classificadas em quantitativas, decorrentes de transagdes que aumentam ou
diminuem o patrimonio liquido, e as qualitativas, decorrentes de transagdes
que alteram a composi¢do dos elementos patrimoniais sem afetar o
patrimonio liquido, e indica o resultado patrimonial do exercicio. Ao
analisar a DVP verifica-se variagdes ativas no patrimonio no valor de R$
29.936,479,14 (vinte e nove milhdes, novecentos e trinta e seis mil,
quatrocentos e setenta e nove reais e quarenta e quatro centavos) e
variagOes passivas de R$ 20.110.647,06 (vinte milhdes, cento e dez mil,
seiscentos e quarenta e sete reais e seis centavos). Foi apurado superavit
patrimonial de R$ 9.725.832,08 (nove milhdes, setecentos e vinte e cinco

mil, oitocentos e trinte e dois reais e oito centavos).
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 07 - DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

VALOR

INGRESSOS

23.447.644,72

RECEITAS CORRENTES

21.337.232,02

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 15.902.451,90
RECEITAS PATRIMONIAIS 2.580.208,38
RECEITAS DE SERVICOS 1.881.565,49
TRANSFERENCIAS CORRENTES 98.076,71
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 874.929,54

OUTROS INGRESSOS

2.110.412,70

DESEMBOLSOS 20.612.210,93
DESPESAS CORRENTES 17.551.016,31
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.452.656,91
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.098.359,40

OUTROS DESEMBOLSOS

3.061.194,62

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

2.835.433,79

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO VALOR
DESEMBOLSOS

DESPESAS DE CAPITAL 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.835.433,79

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

18.074.682,47

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

20.910.116,26

Esta Demonstragdo permite a analise da capacidade de a entidade gerar caixa e
equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos préprios e de terceiros em suas
atividades. Pode ser analisada, também, mediante comparac¢do dos fluxos de caixa,
gerados ou consumidos, com o resultado do periodo e com o total do passivo,
permitindo identificar, por exemplo: a parcela dos recursos utilizada para pagamento
da divida e para investimentos, e a parcela da geragdo liquida de caixa atribuida as
atividades operacionais.

(e

A demonstragdo evidencia a geracdo liquida de caixa e equivalentes de caixa no valor
de RS 2.835.433,79 (dois milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e trinta
e trés reais e setenta e nove centavos).

O Caixa do Conselho fechou o exercicio financeiro com um saldo de RS 20.910.116,26
(vinte milhGes, novecentos e dez mil, cento e dezesseis reais e vinte e seis centavos).

Segue a composicao do Caixa e Equivalentes de Caixa:

Saldos em
31/12/2023 31/12/2022
Bancos - AplicagGes Financeiras 20.910.116,26  18.074.682,47 2.835.433,79 16%

A

Grupo de Contas Diferenga Variagdao %

Registra-se um crescimento no saldo do bancario em relagao ao exercicio anterior no
valor de RS 2.835.433,79, correspondente a geracdo liquida de caixa ocorrida no
atual exercicio.
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 08 — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF

O Coren-DF cumpriu com o limite percentual de despesas com pessoal estabelecido pelo Art.19 da Lei Complementar N2 101 de 04 de Maio de 2000, denominada Lei de

Responsabilidade Fiscal.

A referida Lei prevé que a despesa total com pessoal, para cada periodo de apuragao, exercicio financeiro, ndo podera exceder o limite percentual de 50% da receita corrente

liquida da Autarquia.

Despesas com Pessoal Civil

Receita Corrente Liquida

Percentual apurado

Limite previsto na LRF

Folga apurada

APURACAO DA LRF

7.550.592,14

21.239.155,31

35,55%

50,00%

14,45%

A despesa total com pessoal apurada no exercicio foi de RS 7.550.592,14 (sete
milhGes, quinhentos e cinquenta mil, quinhentos e noventa e dois reais e quatorze
centavos) e a receita corrente liquida, deduzida as transferéncias correntes, foi de
RS 21.239.155,31 (vinte e um milhdes, duzentos e trinta e nove mil, cento e

cinquenta e cinco reais e trinta e um centavos), o que representa um indice

percentual de 35,55%, dentro do limite estabelecido na referida lei.
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 09 — CREDITOS ADICIONAIS - CA

Com o intuito de manter o equilibrio do orgamento do Conselho, para os casos de insuficiéncia de dotagdes orcamentdrias em determinadas rubricas, a Presidéncia do

Coren-DF, com autorizacdo do Plendrio e homologacdo do Cofen, realizou a abertura Créditos Adicionais (reformula¢des orcamentadrias) ao longo do exercicio, totalizando RS

12.386.837,90.

ALTERAGOES EFETUADAS NO ORCAMENTO

Orgamento inicial

Reformulagdo para menos (por anulagdo)
Reformulagdo para mais (por anulagdo)
Créditos Adicionais (Superavit Financeiro)

Créditos Adicionais (Acordo Formal
Contribuicao)

Orgamento final (apds reformulagées e
créditos adicionais)

20.941.994,28

-553.856,49
553.856,49
956.700,00

131.173,42

22.029.867,70

COMPOSICAO DOS CREDITOS ADICIONAIS ]

20.941.99428 |==| 1.087.873,42 |==( 22.029.867,70

Orcamento Inicial Créditos adicionais Orcamento Final
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 10 — APURAGCAO DA COTA PARTE

Em atendimento ao Art.10 da Lei N2 5.905 de 12 de julho de 1973 o Coren-DF efetua regulamente o repasse da cota-parte referente as receitas previstas nos Incisos | a lll ao

Conselho Federal de Enfermagem.

No exercicio de 2023 o valor da cota-parte repassada para o Cofen foi de RS 4.663.627,01. Segue planilha com o valor da cota-parte apurada pelo Coren-DF:

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Receita Realizada

Base de Calculo da Cota-Parte

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

15.902.451,90

15.902.451,90

1
2 RECEITAS PATRIMONIAIS 2.580.208,38 0,00
3 RECEITAS DE SERVICOS 1.881.565,49 1.881.565,49
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 98.076,71 0,00
5 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 874.929,54 858.587,94
5.1 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 719,92 719,92
5.2 Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimento 15.899,58 0,00
5.3 Demais Receitas Correntes* 858.310,04 857.868,02
TOTAL DAS RECEITAS 21.337.232,02 18.642.605,33
6 |(+) Contribuigdes e Taxas devolvidas a profissionais** 12.496,65
TOTAL DA BASE DE CALCULO AJUSTADA 18.655.101,98
Cota-parte apurada (aplicando 25% sobre a base de cdlculo) 25% 4.663.775,50
Valor repassado pelo Coren-DF durante o exercicio de 2023 4.663.627,01
Diferenca apurada*** -148,49

* Obs1: do total de RS 857.868,02 constante na base de célculo da cota-parte, o montante de RS 856.304,54 se refere a receita ndo classificada orcamentariamente devido a perda de dados ocorrida no sistema

IncorpWare nos meses de agosto a dezembro de 2023. Esse valor encontra-se evidenciado no Balancete, na rubrica 6.2.1.2.1.09.09.99 - Outras Receitas Correntes (pag.51 do Balancete).

** Obs2: as devolugdes de anuidades e taxas foram deduzidas das receitas realizadas apds a realizagdo do repasse da cota parte, por isso para efeito de apuragdo da cota parte foram acrescidas a base de calculo.

Esse valor encontra-se evidenciado no Balancete, nas rubricas 6.2.1.3.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES e 6.2.1.3.1.06 - RECEITAS DE SERVIGOS (pag.49/50 do Balancete).

*** Obs3: a diferenca de RS 148,49 entre o valor apurado e o valor efetivamente repassado ao COFEN é considerada irrelevante dentro do montante repassado. Ressalta-se ainda que a cota-parte é repassada

diretamente em conta compartilhada do Banco do Brasil, com possiveis diferenga de casas decimais.
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 11 — RECEITAS NAO CLASSIFICADAS

Devido a perda de dados ocorrida no Coren-DF no periodo de 14 de agosto de 2023 a 22 de setembro de 2023, conforme relatado nos Memorandos n2 6/2024, n®
17/2024 e n® 21/2024 - COREN-DF/SA/DEAP de janeiro de 2024, os relatérios de recebimentos das receitas dos meses de agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2023, encaminhados ao departamento de contabilidade ndo foram completamente identificados e consequentemente ndo constam integralmente no
“Mapa Contabil da Arrecadac¢dao” que é o relatério utilizado pela contabilidade para realizar a escrituragao contabil da maioria das receitas do Regional. Em consequéncia
disso n3o foi possivel a classificacdo contébil de parte da receita arrecadada no periodo, perfazendo o montante de RS 912.038,70 (novecentos e doze mil, trinta e oito
reais e setenta centavos).

A receita total arrecadada no exercicio de 2023 foi de RS 21.337.232,02 (vinte e um milhdes, trezentos e trinta e sete mil, duzentos e trinta e dois reais e dois centavos),
porém desse montante o valor de RS 912.038,70 (novecentos e doze mil, trinta e oito reais e setenta centavos), correspondente a 4,28% da receita realizada no periodo
n3o foi identificada, por isso foi escriturado no grupo de VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR, na rubrica contabil “4.9.1.0.1.01.01 - Receitas com
anuidades, taxas e servicos a classificar”.

Ressalta-se que apesar da perda de dados acima mencionada, a escrituragdo contabil das receitas arrecadadas nos meses de agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2023 foi integralmente realizada com base nos extratos bancarios e nos relatérios da operadora de cartao de débito e crédito do Conselho.

Ressalvado o valor de RS 912.038,70 (novecentos e doze mil, trinta e oito reais e setenta centavos) escriturado na rubrica contébil “4.9.1.0.1.01.01 - Receitas com
anuidades, taxas e servigos a classificar”, os demais valores expressos nos demonstrativos contabeis refletem integralmente a situagdo or¢camentaria, financeira e

patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal no exercicio de 2023.
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 11 — CONSIDERAGOES FINAIS

Nas notas explicativas apresentadas estdo as informac¢des complementares julgadas necessarias a analise e interpretagdo dos atos e fatos escriturados nas Demonstragdes Contabeis referentes

ao exercicio de 2023. Os valores expressos nos demonstrativos contabeis constantes na prestacdo de contas refletem integralmente a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal.

Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2023.

UEMERSON JOSE DA SILVA
Contador do Coren-DF
CRC DF-013965
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

EXECUGCAO DA DESPESA
2023

Economia = 18,7%

RS 4.122.676,33
RS 22.029.867,70 RS 17.907.191,37
Despesa fixada = 100% Despesa executada = 81,3%

Ao analisar o comportamento das despesas verifica-se que 81,3% da
dotacdo autorizada foi executada. As despesas correntes foram
responsaveis por 99,88% da despesa executada, sendo 42,17% de
despesa com pessoal e encargos e 57,71% com outras despesas
correntes.

As despesas de capital corresponderam a 0,12% da despesa total
executada.

Podemos destacar uma economia orgamentaria na execugao da despesa
no valor de RS 4.122.676,33, o que representa um percentual de 18,7%.

EXECUGCAO DA DESPESA
2022

Economia = 47,74%

RS 14.433.499,17

RS 30.235.466,99
RS 15.801.967,82

Despesa fixada = 100% Despesa executada = 52,26%

Ao analisar o comportamento das despesas verifica-se que 52,26% da
dotacdo autorizada foi executada. As despesas correntes foram
responsaveis por 99,90% da despesa executada, sendo 41,83% de
despesa com pessoal e encargos e 58,07% com outras despesas
correntes.

As despesas de capital corresponderam a 0,10% da despesa total
executada.

Podemos destacar uma economia orgamentaria na execugdo da despesa
no valor de RS 14.433.499,17, o que representa um percentual de 8,7%.
Ressalta-se que desse montante economizado, o valor de RS
8.000.000,00 se refere ao crédito adicional proveniente de superavit
financeiro aberto para aquisicdo do imovel da nova sede do Coren-DF
gue ndo foi concretizado no atual exercicio.
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

PERFIL DO GASTO DA UPC — EXECUGAO ORCAMENTARIA DA DESPESA DOS ULTIMOS EXERCICIOS

DESPES AS ORCAMENTARIAS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT APURADO

DESPESA EXECUTADA

2023
17.884.879,46
7.550.592,14
10.334.287,32
22.311,91
22.311,91
17.907.191,37

3.430.040,65

2022
15.785.607,83
6.609.349,45
9.176.258,38
16.359,99
16.359,99
15.801.967,82

4.911.551,62

VARIACAO

VALOR PERC
2.099.271,63  13,3%
941.242,69  14,2%
1.158.028,94  12,6%
5.951,92  36,4%
5.951,92  36,4%
2.105.223,55  13,3%
-1.481.510,97  -30,2%

2022

No quadro acima, podemos verificar que no exercicio de 2023 a despesa total executada foi de RS 17.907.191,37 (dezessete milh&es, novecentos e sete mil, cento e noventa

e um reais e trinta e sete centavos), enquanto que no exercicio imediatamente anterior a despesa totalizou RS 15.801.967,82 (quinze milhdes, oitocentos e um mil,

novecentos e sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos). Registra-se um aumento na despesa de RS 2.105.223,55 (dois milhdes, cento e cinco mil, duzentos e vinte e trés

reais e cinquenta e cinco centavos) em relagdo ao exercicio anterior, no entanto houve redugdo no superavit orcamento no percentual de 30,2%.

109



GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Saldo Inicial 1.388.142,93 800.309,89
Compras Realizadas 16.504,48|
Mobiliarios em Geral 9.104,49
Equipamentos de Informatica 7.399,99
Baixa Patrimonial/Reavaliagao -604.337,52 -38.600,00
Veiculos -46.780,00
Mobiliarios em Geral -141.201,06
Maquinas e Equipamentos -17.646,04
Equipamentos de Informatica -290.275,09 -38.600,00
Aparelhos e Equipamentos Audiovisuais -20.561,17
Aparelhos de Ar Condicionado -47.152,84
Utensilios de copa e cozinha -3.494,00
Aparelhos e Equipamentos de Intercomunicagao -21.136,30
Direito de uso -3.119,52
Insignias, Flamulas e Bandeiras -3.420,00
Obras de arte -180,00
Maquinas e Utensilios de Escritério -7.058,00
Utensilios diversos -2.065,49
Aparelhos de uso diversos -248,01

Obs: no exercicio de 2023 tivemos um decréscimo patrimonial de R$ 38.600,00 proveniente
da doag@o de Equipamentos de Informatica a outros Corens.

‘Lojas

Salas
Andares
Garagem

VARIAGAO PATRIMONIAL

5,079 ‘

IO N




GESTAO DE CUSTOS

Visa demonstrar a distribui¢ao dos recursos consumidos entre as areas finalisticas (fiscalizagao da atividade profissional) e de suporte.

Nos demonstrativos abaixo constam os valores das despesas pagas no exercicio de 2023, alocadas em 05 (cinco) centros de custos.

Ressalta-se que o controle dos centros de custos no Coren-DF ¢ feito na fase de pagamento das despesas, ndo contemplando as despesas executadas

que nao foram pagas no exercicio (inscritas em restos a pagar).

Atividades Finalisticas | R$ 5.321.435,00 30%
Total da despesa
paga
R517.551.016,31 | pyividades de Suporte | R$ 12.229.581,31 | 70%
DISTRIBUICAO DE RECURSOS CONSUMIDOS (PAGOS) NO EXERCICIO DE 2023
TIPO DE ATIVIDADE DESCRICAO DE ATIVIDADES VALOR PERC
Atividade Finalistica 01 - AF 01 FISC - Fiscalizagao 1.543.179,25 9%
Atividade Finalistica 02 - AF 02 INSC - Inscrigdo, Registro e Cadastro 1.562.713,47 9%
Atividade Finalistica |03 - AF 03 ETIC - Processos Eticos 465.996,50 3%
Atividade Finalistica 04 - AF 04 NORM - Normatizagao 260.678,00 1%
Atividade Finalistica 05 - AF 05 ORIE - Orientacao 1.488.867,78 8%
Atividade de Suporte |06 - AD 06 ADM - Despesas Administrativas 12.229.581,31 70%
TOTAL 17.551.016,31 100%

DESCRICAO DE ATIVIDADES

R$1.562.713,47

R$465.996,50
R$1.543.179,25

y

R$12.229.581,31

R$260.678,00
R$1.488.867,78

= 01 - AF 01 FISC - Fiscalizagao
02 - AF 02 INSC - Inscrigdo, Registro e
Cadastro
03 - AF 03 ETIC - Processos Eticos
= 04 - AF 04 NORM - Normatizagdo
05 - AF 05 ORIE - Oritentagdo
06 - AD 06 ADM - Despesas

Administrativas

= TOTAL
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RESPONSAVEL PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Uemerson Jose da Silva

Coordenador da contabilidade do Coren-DF, responsavel pela
elaboragdo das Demonstragoes Contabeis, assim como pela
divulgacdo dos relatérios patrimoniais, pela elaboragdo da
prestacdo de contas e pela apresentagdo de obrigagdes fiscais
acessorias da Autarquia.

O Departamento de Contabilidade — DECONT ¢ responsavel pela elaboracdo dos seguintes
demonstrativos contabeis:

* Balango Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do Conselho;

» Balango Or¢amentario — demonstra o or¢gamento inicial e suas alteragdes, confrontando-os com a
execucdo da receita e da despesa;

* Balanco Financeiro - demonstra a receita e a despesa orcamentarias, bem como os recebimentos e 0s
pagamentos de natureza extraorgamentaria,

* Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais — evidencia as alteragdes verificadas no patrimonio,
classificadas em quantitativas, decorrentes de transagdoes que aumentam ou diminuem o patrimonio
liquido, e as qualitativas, decorrentes de transacdes que alteram a composi¢do dos elementos
patrimoniais sem afetar o patriménio liquido, e indicara o resultado patrimonial do exercicio;

» Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — compreende a movimentacao financeira histérica da entidade
publica, visando a analise em torno da capacidade financeira, bem como a projecdo e a avaliagdo de
cenarios quanto a liquidez, solvéncia e endividamento.

Declaraciao do Contador

As demonstrag¢des contabeis foram elaboradas em conformidade
com as disposigoes da Lei 4.320 de 17 de margo de 1964, em
observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), além da Resolugdo COFEN N° 340/2008 que
estabelece normas e principios de Administracdo Financeira e
Contabil, aplicaveis ao Sistema COFEN/Conselhos Regionais.
Portanto, declaro que as informacdes constantes das
demonstracdes contabeis refletem os seus aspectos mais
relevantes a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal no

exercicio de 2023.

Uemerson José da Silva
Contador do Coren-DF
CRC DF-013.965/0
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DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

A materialidade das informagdes ¢ dada a partir da legislagdo que cria o Conselho de Enfermagem (Lei Federaln . ° 5
.905 , de 12 de julho de 1973), responsavel por normatizar e fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem, zelando pela qualidade dos servigos prestados e pelo cumprimento da Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem .

PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS CORENS

* Deliberar sobre inscri¢do no conselho, bem como o seu cancelamento;

» Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do COFEN;

* Executar as resolugdes do COFEN;

» Expedir a carteira de identidade profissional, indispensavel ao exercicio da profissdo e valida em todo o territorio
nacional;

» Fiscalizar o exercicio profissional e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades cabiveis;

+ Elaborar a sua proposta or¢amentaria anual e o projeto de seu regimento interno, submetendo -os a aprovacdo do
COFEN;

* Zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam ; propor ao COFEN medidas visando a melhoria do exercicio
profissional;

* Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao conselho federal,

Com vistas a contribuir para a melhoria da gestdo e da prestagdo de contas ao TCU, o Departamento Juridico e
Procuradoria-Geral tem se posicionado em consondncia com as diretrizes e recomendagdes do respectivo 6rgdo de
controle, por meio de suas importantes cartilhas, deliberagdes e jurisprudéncias emanadas pelo Plendrio do Tribunal .
Seguindo essas premissas, no ano 2023, ndo ha registro de intervencao, determinagdes e recomendagdes do TCU em face

das condutas tomadas pela gestdo do Coren —DF.
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DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo, conforme as recomendagdes da IN n.° 84, de 22 de abril de 2020, que sou responsavel por assegurar a integridade das
informagdes contidas no Relato Integrado — 2023 referentes as informagdes disponibilizadas pela diretoria do Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal e
reconhego que na preparacdo e na apresentacdo do Relato Integrado — 2023 os dados e informagdes foram elaborados e analisados por esta Presidéncia, por meio de suas

respectivas coordenadorias e estruturados pela Assessora de Planejamento e Gestao do Coren-DF.

VANESSA SARMENTO

Assessora de Planejamento e Gestao

mcore™
/ INS N/

Brasilia-DF, 27 de margo de 2024

115



EXPEDIENTE

Presidente do Coren-DF
Dr. Elissandro Noronha dos Santos

Secretario do Coren-DF
Dr. Alberto César da Silva Lopes

Tesoureira do Coren-DF
Sra. Valda Maria Costa Fumeiro

Conselheiro Efetivo
Sr. Adriano Aratijo da Silva

Conselheiro Efetivo
Sr. Arilson Francisco de Oliveira

Conselheiro Efetivo
Sr. Pablo Randel Rodrigues Gomes

Conselheiro Efetivo
Dr. Fernando Carlos da Silva

Conselheiro Efetivo
Dr. Tiago Pessoa Alves

Conselheira Efetiva
Dra. Viviane Franzoi da Silva

Conselheiro Suplente
Sra. Celi Maria da Silva

Conselheiro Suplente
Sr. Flavio Vitorino Martins da Costa

Conselheiro Suplente
Sr. Igor Ribeiro Oliveira

Conselheiro Suplente
Sr. Cleidson de Sa Alves

Conselheiro Suplente
Dr. Francisco Ferreira Filho

Conselheira Suplente
Dra. Lorena Raizama Costa
Conselheiro Suplente

Dr. Paulo Wuesley Barbosa Bomtempo

Conselheira Suplente
Dra. Polyanne Aparecida Alves Moita Vieira

Conselheiro Suplente
Dr. Rinaldo De Souza Neves

Equipe responsavel pela Elaboraciao do Relatério de Gestao do
COREN-DF referente ao exercicio de 2023

Francisco Ferreira Filho
Vanessa C. Gomes Sarmento

Projeto Grafico e Diagramaca

(1)
Vanessa C. Gomes Sarmento / /
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