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Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

PREGAO ELETRONICO

90011/2024

CONTRATANTE (UASG)

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANTO
UASG 389326

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de
limpeza e conservagao com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra,
com fornecimento de EPI's e sem fornecimento de materiais e equipamentos,
para atender as necessidades e o bom desenvolvimento das atividades
auxiliares nas dependéncias das areas internas da Sede do Conselho
Regional de Enfermagem do Espirito Santo.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

R$126.354,12 (cento e vinte e seis mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e
doze centavos), considerando os 02 (dois) itens do Termo de Referéncia que
devem receber lances individualmente:

Item 1 - CATSER 25194 - R$ 59.451,72

Item 2 - CATSER - 25194 - R$ 66.902,40

DATA PREVISTA DA SESSAO PUBLICA

DIA 27/06/2024, as 09:00h (Horario de Brasilia)

(O Edital estara aberto por 10 (dez) dias, a contar de sua divulgagao, para
recebimentos de propostas - Art. 55, da Lei 14.133)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco por grupo

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANTO
~ UASG 389326
PREGAO ELETRONICO N° 90011/2024

(Processo Administrativo n® 395/2022)

Torna-se publico que 0 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANTO -

COREN ES, por meio do Setor de Licitagdes e Contratagdes Diretas, sediado na Rua Alberto de Oliveira
Santos, 42, sala 1002 — Ed. AMES - Centro — Vitéria/ES — 29010-901, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacdo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital.

1.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa especializada para prestagéo dos
servicos de limpeza e conservacdo com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de EPI's e sem fornecimento de materiais e equipamentos, para atender as
necessidades e o bom desenvolvimento das atividades auxiliares nas dependéncias das areas
internas da Sede do Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em grupo unico, formado por dois itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. Em caso de divergéncias entre a descrigdo do item disposto no Termo de Referéncia (anexo |
do Edital) e o item selecionado no CATMAT/CATSER, prevalecera o constante neste Edital e em seus
anexos.

DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até
o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragao dos registros tdo logo
identifique incorregcao ou aqueles se tornem desatualizados.
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24. A n&o observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagéo:
2.6.1. aquele que nao atenda as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagado em decorréncia de sangao que Ihe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou na gestéo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por
contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consércio;

2.6.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao;

2.6.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do contrato
agente publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°®
14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 3.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
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aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execugéo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva
de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.10. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitagbes e contratagdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidénea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

212. A vedagédo de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagao de propostas
e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data
e o0 horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.3. Caso a fase de habilitagao anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagao definidos no instrumento convocatério;
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3.4.2. n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

3.4.3. néo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicado Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
caso haja, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele
item;

3.6.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sanc¢ées
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagao da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
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3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de
controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagbes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo édnus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.1.1. valor unitario e total do item;
4.2, Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratacgdo.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

4.4, Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, n&o Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais

variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serado prestados com
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disponibilizagédo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de méo de obra, o que configura cesséo de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacgéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacgao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagbes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacao do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogédo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do
contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de

sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
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5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 10,00 (dez reais).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogagédo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
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5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor prego/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessdo e eventuais prorrogagoes.

5.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (irés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13,
poderdao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

5.13.3. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificagao.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.13.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.18. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro

Sede - Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 - Ed. AMES - Vitéria-ES - 29010-901 - Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930
Subsecao Sao Mateus — Rua Joéo Bento Silvares, 214, loja 03, Centro — 29.930-020 - Tel.: (27) 3761-4249
Subsecdo Cachoeiro de Itapemirim — P¢ Jerénymo Monteiro, 67, sl 401/402 — Ed Max — Centro —.29.300-170 - Tel.: (28) 3199-0690
Subsecgao Colatina — Av. Getulio Vargas, 500, Ed. Colatina Shopping, sl 108 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3770-6750

Subsecao Linhares - Av. Presidente. Getulio Vargas, 1220, sl 406, T. A, Cond. Laguna Center, Centro, CEP: 29.901-212, Telefone: (27) 3199-1110

Site: www.coren-es.org.br - CNPJ 08.332.733/0001-35
Pagina 9 | 22



* X

*
*
w

oren®

Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacéo.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.20.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagéo automatica
para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

5.21. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

5.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos
orgéos de controle.
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5.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgédo ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgéo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras;

5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o
pregoeiro podera negociar condigbes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.22.1. Nao sera admitida a previsao de precos diferentes em razao de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.:

5.22.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo
definido pela Administragao.

5.22.3. A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.22.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.22.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada,
acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital e seus anexos.

5.22.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacado correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;
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6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidobneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sdcio majoritario, por forgca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagéo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigéo de participacao.

6.4. Na hipétese de inversao das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigbes
de participagéo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢gdes de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondémico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragao:

6.7.1. Convencédo Coletiva de Trabalho 2024/2024, do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao no Estado do Espirito Santo e o Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de
Asseio, Conservacao, Limpeza Publica e Servigos Similares do Espirito Santo;

6.7.2.  Os sindicatos indicados no subitem acima ndo sdo de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

Sede - Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 - Ed. AMES - Vitéria-ES - 29010-901 - Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930
Subsecao Sao Mateus — Rua Joéo Bento Silvares, 214, loja 03, Centro — 29.930-020 - Tel.: (27) 3761-4249
Subsecdo Cachoeiro de Itapemirim — P¢ Jerénymo Monteiro, 67, sl 401/402 — Ed Max — Centro —.29.300-170 - Tel.: (28) 3199-0690
Subsecgao Colatina — Av. Getulio Vargas, 500, Ed. Colatina Shopping, sl 108 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3770-6750

Subsecao Linhares - Av. Presidente. Getulio Vargas, 1220, sl 406, T. A, Cond. Laguna Center, Centro, CEP: 29.901-212, Telefone: (27) 3199-1110

Site: www.coren-es.org.br - CNPJ 08.332.733/0001-35
Pagina 12 | 22



* X

*
*
w

oren®

Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagao;

6.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apods
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cbes acima, a analise de
exequibilidade e sobreprecgo considerara o seguinte:

6.10.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobreprego se dara pela superagao
do valor global estimado;

6.10.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara
pela superacgéao do valor global estimado;

6.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdo, independentemente do regime de execugéao.

6.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragédo, equivalente a diferenga entre
este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a
Lei.

6.11.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos elaborada pela Administracao,
o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da
proposta.

6.12.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administragao, por meio eletronico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e
dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com
detalhamento das Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com
os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacao
dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacéo
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semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.

6.12.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragao, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao
contratual.

6.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

6.12.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que n&o alterem o objeto da contratagdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagido técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugado do objeto, desde que mantidas as
condigdes para a justa remuneragao do servigo.

6.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este & o bastante para arcar com todos os
custos da contratacao;

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem
a substancia das propostas;

6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

6.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagédo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no objeto.

6.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo
aceitagao da proposta.

6.16. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.17. Os resultados das avaliagbes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.18. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes previstas neste Edital,
a proposta do licitante sera recusada.
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6.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nado for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma
que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

DA FASE DE HABILITAGAO

71. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagéo, seréo exigidos para fins de habilitagéo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que n&o funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participagdo de consoércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

7.4.1. Se o consércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira,
havera um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consoércio em relagao ao valor exigido
para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original ou por
copia.
7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro

cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitagcdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagbes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
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trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.10. Considerando que na presente contratagdo a avaliagao prévia do local de execugdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢gdes de realizagédo do
servico, assegurado a ele o direito de realizagédo de vistoria prévia.

7.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracédo
data e horario exclusivos, conforme item 4.20 do Termo de referéncia, a ser agendado pelo
telefone (27) 3223-7769 ou e-mail: licitacao@core-es.org.br, de modo que seu agendamento
nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.10.2. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, podera substituir a declaragao exigida
no presente item por declaragao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

7.11. A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.11.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagcdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

7.13. A verificagado pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores
de certidbes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nido estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.13.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagao de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no §
1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.14. A verificagado no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagao ao licitante vencedor.

7.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
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7.14.2. Respeitada a excegéo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitagdo anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéo a todos os licitantes.

7.15. ApOs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

7.15.1. complementagdo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

7.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que n&o alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo
e classificagao.

7.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

7.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.19. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢do para
participagao na licitagéo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apds o julgamento.

DOS RECURSOS

8.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacgao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da
Lei n® 14.133, de 2021.

8.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da
ata.
8.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacao ou inabilitagéo do licitante:
8.3.1 a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;
8.3.2 0 prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.
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8.3.3 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitacéo;

8.34 na hipétese de adogéo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagao da ata de julgamento.

8.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7 O prazo para apresentacado de contrarrazdoes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagéo pessoal ou da divulgagéo da interposi¢do do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8 O recurso e o pedido de reconsideragédo terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.10 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio

eletrénico https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-es/transparenciallicitacoes/.

DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

9.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;

9.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.24 deixar de apresentar amostra;

9.1.25 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do
edital;

9.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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9.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

9.1.4 apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagao;
9.1.5 fraudar a licitagao;
9.1.6 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
9.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
9.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

adverténcia;
multa;
impedimento de licitar e contratar e

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sangdes serao considerados:
a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
as peculiaridades do caso concreto
as circunstancias agravantes ou atenuantes
os danos que dela provierem para a Administragao Publica

a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dos 6rgéos de controle.

94. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 dias Uteis, a contar da comunicag¢ao oficial.

9.4.1 Para as infragbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

94.2 Para as infracdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
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9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sang¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragGes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangédo de declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e
12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracgao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no
item 12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagao das sang¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisio recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua
deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacado de pedido de reconsideragao da aplicacdo da sancao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacgé&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragédo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicagédo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigagao
de reparagéo integral dos danos causados.
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DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

10.3. A impugnacgdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: e-mail: licitacao@coren-es.org.br.

10.4. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

10.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

11.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo
do certame na data marcada, a sess&do sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observaréo o
horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacgao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

11.5.  As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administragéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.
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11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital e de seus anexos.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-es/transparencial/licitacoes/.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1 ANEXO | - Termo de Referéncia
11.11.2 ANEXO Il - Instrumento de medigédo de Resultados (IMR)
11.11.3 ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato
11.11.5 ANEXO IV - Modelo de Proposta
11.11.6 ANEXO V - Planilha de Custos e Formacéao de Pregos

Vitéria, 11 de junho de 2024.

Wilton José Patricio
Conselheiro Presidente
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n°® 395/2022

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de EPIs e sem fornecimento de materiais e
equipamentos, para atender as necessidades e o bom desenvolvimento das atividades auxiliares nas dependéncias
das areas internas da Sede do Conselho Regional de Enfermagem-ES, em Vitoria-ES, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Documento e seus anexos.
x UNID. DE VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO CATSERV | o QUANT | NIt TOTAL
» ) Posto de
Auxiliar de Servigos 25194 Trabalho 44 1 R$ 4.954,31 R$ 59.451,72
Gerais Horas
» ) Posto de
Aucxiliar de Servigos 25194 Trabalho 44 1 R$ 5.575,20 R$ 66.902,40
Gerais Banheirista Horas
1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 meses contados da assinatura do contrato, com eficacia a

partir de sua publicac¢do, podendo ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.4. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que:

1.4.1. Atualmente o emprego ¢ ocupado apenas por uma funciondria de auxiliar de servigos gerais,
mensalista, ndo sendo capaz de solucionar toda a demanda do Coren-ES, ou seja, conservar a higienizacao de
todas as areas internas das salas proprias e locadas da Sede do Conselho;

1.42. As atividades acessorias, instrumentais ou complementares, a atuagdo administrativa serdo
preferencialmente executadas de forma indireta, ou seja, mediante a contratagdo de terceiros, para executar
atividades relacionadas a limpeza e conservagdo, desta forma ¢ totalmente possivel e encontra amparo legal,
sendo a medida adotada demonstra-se ser mais economicamente aos erarios do Coren-ES, atingindo ao
principio da economicidade e eficiéncia;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Tendo em vista que o Coren-ES tem crescido em numero de inscritos, ampliando assim sua estrutura

fisica para manutencao das atividades administrativas e atendimento adequado aos profissionais de enfermagem;

2.2. Tal contratacdo almeja garantir um ambiente limpo e saudéavel, adequado para o trabalho dos servidores,

estagiarios, publico externo que demandam atendimento junto ao Conselho ¢ demais usuarios;

2.3. Atualmente o emprego é ocupado apenas por uma funcionaria de auxiliar de servigos gerais, mensalista,
ndo sendo capaz de solucionar toda a demanda do Coren-ES, ou seja, conservar a higienizacgao de todas as areas

internas das salas proprias e locadas da Sede do Conselho;

24. Nao hd Decisdo no Coren-ES extinguindo o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, sendo assim, sem
previsdo no PAD 271/2023 (Portaria Coren-ES n° 203/2023 — Designa Comissdo de Estudos Preliminares para
Contratagdo de Banca para realizagdo de Concurso publico do Coren-ES 2023) para o provimento de emprego
publico;

2.5. A contratagdo de empresa terceirizada, especializada para prestagdo do referido servigo ¢ uma pratica
amplamente adotada pela Administragdo, pois agiliza a realizagdo das tarefas auxiliares, conferindo maior
dinamismo a administracao;

2.6. As atividades acessorias, instrumentais ou complementares, a atuagdo administrativa serdo
preferencialmente executadas de forma indireta, ou seja, mediante a contratagdo de terceiros, para executar
atividades relacionadas a limpeza e conservagdo, desta forma ¢ totalmente possivel e encontra amparo legal,
sendo a medida adotada demonstra-se ser mais economicamente aos erarios do Coren-ES, atingindo ao principio

da economicidade e eficiéncia;

2.7. Os servicos pretendidos ndo envolvem a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contrato, estando em obediéncia ao Decreto 9.507. de 21 de

setembro de 2018, e visam o bom funcionamento das atividades desenvolvidas no 4mbito da Instituigao;

2.8. Os servicos a serem contratados ndao geram vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA ¢ a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacao direta;

2.9. E amplamente reconhecido no ambito da Administragio Publica a importancia da realizagio dessas
atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem empregados da Instituicdo, de atribuigdes
que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagdo de servigos

terceirizados;

2.10.  Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realiza¢do de atividades matérias administrativas,

instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a atividade finalistica desta Autarquia;

2.11. A Contratacdo faz-se necessaria para assegurar a continuidade do servico de limpeza e conservagao,
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sendo que a interrupcdo do servico poderia comprometer a continuidade de diversas atividades, visto a
necessidade de limpeza constante, principalmente nos espagos de convivéncia e de trabalho que precisam manter
um nivel aceitavel de higiene e conservagdo para oferecer um ambiente seguro, limpo e agradavel aos servidores

e demais usuarios.

2.12.  Os servigos serdo contratados por unidade de servigo (posto), segundo as diretrizes da Instrugéo
Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017, bem como pelo custo mensal e global de servigo. No valor total da
contratagdo estardo inclusos todos os custos diretos e indiretos relativos a mao de obra, bem como todos os
encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais custos decorrentes da prestacao do servigo.

2.13. A contratacdo permitira proporcionar bem-estar, satide, conforto e seguranga aos usuarios das

instalagdes do Coren/ES, mostrando-se, ainda, alinhada aos objetivos estratégicos estabelecidos no Plano
Plurianual do Coren-ES para o Triénio 2022-2024.

2.14. O Plano Estratégico Institucional nos remete a ateng@o especial a limpeza, conservagdo e higienizagdo
da infraestrutura da Sede do Coren-ES. Além de atender as novas salas para melhor acomodacao e realocagdo de
setores em virtude do crescimento da equipe técnica advinda da reformulagdo do Organograma Institucional,
ocorrida em dezembro de 2022;

2.15.  Ressalta-se, ainda, que o servigo mencionado esta previsto no Plano Anual de Contratagdes (PAC) com
recurso orcamentario reservado para a contratagdo ¢ devidamente aprovado pela Diretoria e homologado pelo

Cofen.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A licitante deverd atender as exigéncias estabelecidas na legislacdo vigente, no edital da licitacdo e em
seus anexos e cumprir todos os requisitos para participar do certame, desde o credenciamento no portal Compras
Governamentais, da participagdo da sessdo publica no dia e horario agendado para o envio das propostas de

pregos e dos documentos de habilitagdo pertinentes.

4.2. A prestacdo dos servigos de conservagdo e limpeza compreendera a categoria profissional de servente
de limpeza (CBO 5143- 20) e serdo executados sob o modelo de execugdo contratual com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, todos os profissionais alocados nos postos, sendo os servigos prestados nas dependéncias da

Sede do Conselho, conforme quantitativo dos ambientes estabelecido pela Administragao.

4.3. Seré requerida Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a

prestagdo do servico e a comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo
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licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da

contratagdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados;

44. A contratada possibilitara a fiscaliza¢@o pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo do

recurso humano alocado ao seu contrato.

4.5. E obriga¢io da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada e registrada para a prestagdo dos
servicos de limpeza, zelando pelo adequado armazenamento de materiais e bom funcionamento dos

equipamentos a fim de evitar danos as pessoas, estruturas fisicas e instala¢des hidrossanitarias e elétricas.

4.6. Caso a CONTRATADA constate areas insalubres e/ou periculosas, devera apresentar laudos técnicos
emitidos por pessoa competente da empresa (ou por ela contratada), os quais serdo submetidos & aprovacgao da

Contratante.

47. Em caso de necessidade de substitui¢do da prestadora de servigo, a CONTRATADA devera procedé-la

em até 24 (vinte e quatro) horas.

4.8. A contratada deve orientar seus funcionarios quanto a otimiza¢do dos recursos e conservagdo do
patrimonio publico, em como colaborar para a identificacdo e informagdo de ocorréncias relativas 8 manutengao

das instalacdes fisicas a fim de garantir os reparos necessarios e evitar possiveis desperdicios, tais como:
4.9. Vazamentos em torneiras ou sifoes; Saboneteiras e toalheiros quebrados; sanitarios entupidos;
4.9.1. Lampadas queimadas ou piscando
4.9.2. Luzes acesas desnecessariamente durante o dia; Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
4.9.3. Dentre outras informagdes sobre possiveis avarias, danos ou necessidades de manutengdo ou reparo

4.10.  Os postos terdo carga horaria de 44 horas semanais, trabalhando de segunda a sexta, nos horarios
definidos pela administragdo, respeitando o limite de 9 horas diarias por 4 dias na semana e um dia de 8§ horas
trabalhadas e atendidos os requisitos das normas trabalhistas vigentes para os servigos de limpeza, higienizagdo e

COHSCI’V&(}ENIO, conforme cronograma.

4.11.  E de responsabilidade da Contratante o fornecimento dos equipamentos, uniformes e demais materiais
necessarios a prestagdo dos servigos em bom estado de funcionamento, com manutengdo preventiva periodica,
evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarios e elétricas dos Equipamentos de Protec¢do

Individual (EPIs), prezando pela saude e seguranca durante a execug@o da prestagdo dos servigos.

412.  RelevAncia dos requisitos estipulados:

4.12.1. Colocar, a disposi¢do da contratante, funcionarios com atribui¢des, responsabilidades, competéncias

profissionais, no minimo:
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4.12.2. Atribuicdes e responsabilidades:

4.12.2.1.Profissional responsavel por: executar os servigos de limpeza, manutengdo, preservagao,

higienizagdo dos banheiros proporcionando o asseamento e o saneamento destes ambientes;

4.12.2.2.auxiliar em eventual movimentag@o de mobiliarios, equipamentos de informatica, eletroeletronicos

e pequenos utensilios de uso geral;

4.12.2.3.zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a disposi¢do, sempre
comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento e outros fatos que venham a

constituir 6bice para a boa e perfeita execugdo dos servicos.

4.13. Qualificacio minima dos profissionais

4.13.1. Todos os profissionais alocados nos postos deverdo possuir no minimo o ensino fundamental
completo, experiéncia minima de 06 meses no desempenho da fung¢do, comprovada por meio de registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e apresentar como competéncia pessoal as seguintes
caracteristicas: trabalho em equipe, iniciativa, agilidade, destreza profissional, polidez no trato publico e

junto aos colegas de trabalho.

4.14. Requisitos de competéncias pessoais dos profissionais

4.14.1. Apresentar como competéncia pessoal as seguintes caracteristicas: trabalho em equipe, iniciativa,
agilidade, destreza profissional, polidez no trato publico e junto aos colegas de trabalho, organizagdo,
capacidade para o desenvolvimento das atividades, responsabilidade, zelo ¢ cuidado na execugdo dos
servigos, polidez, discricdo, boa apresentagdo, postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no

ambito do Contratante.

4.15. Normas gerais de conduta e de execuciio dos servicos

4.15.1. Ser pontual e permanecer no local de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando

substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo fiscal designado;

4.15.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com

unhas aparadas;
4.15.3. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

4.15.4. observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento aos servidores e demais

usuarios;
4.15.5. Cumprir as normas internas do 6rgao;

4.15.6. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
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4.15.7. Zelar pela preservagdo do patrimdénio do Conselho sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a

organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

4.15.8. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados

disponiveis para a execugdo dos servigos;

4.15.9. Conhecer as atribuigdes do local de trabalho que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo de

equipamentos colocados a sua disposicao;

4.15.10. Assumir o local de trabalho com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do

trabalho;

4.15.11. Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o local de trabalho, relatando todas as situacdes

encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;
4.15.12. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

4.15.13. Buscar orientagdo com o fiscal designado, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,

repassando-lhe o problema;

4.15.14. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos

emergenciais;

4.15.15. Levar ao conhecimento do Fiscal designado, imediatamente, qualquer informacdo considerada

importante;
4.15.16. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao Fiscal designado;

4.15.17. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da

CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados ao Fiscal ou a chefia do setor;
4.15.18. Tratar a todos com urbanidade;

4.15.19. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes

ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacao.

4.16.  Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento

das condig¢Oes necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

4.17. Sustentabilidade

4.17.1. A elaboracdo e revisao das descri¢des dos itens nos processos de compra obedecem ao estabelecido
no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis em relagdo as praticas sustentaveis, pontuando, quando

necessario, os critérios de sustentabilidade ja dentro da descri¢do de cada item. Vale ressaltar que o conceito
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de sustentabilidade faz analogia a um “tripé”, onde sdo verificados aspectos AMBIENTAIS, ECONOMICOS
e SOCIALIS, que devem estar em equilibrio.

4.17.2. Ademais, a atuagdo do departamento de Compras do Coren-ES a respeito dos critérios de
sustentabilidade segue conforme descrito a seguir: adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na

aquisi¢do de bens e na contratacdo de servigos ou obras.

4.17.3. A respeito das contratagdes, a Administragdo precisa estabelecer critérios e praticas para a promogao
de desenvolvimento nacional sustentavel nas contrata¢des, conforme os principios apresentados no art. 5° da
Lei n°® 14.33/2021, assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de

Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

4.17.4. E possivel, ainda, encontrar a adogdo de critérios sustentaveis em processos licitatorios do

Coren-ES.
4.17.5. Licitagdes de Material Grafico: utilizagdo de papel reciclado em varios itens.

4.17.6. Licitagdes para equipamentos de Informatica, preveem margem de preferéncia para produtos

nacionais para todo o Edital e diversos critérios de sustentabilidade como Certifica¢des.

4.17.7. Aquisi¢oes de mobiliario diversos itens exigem Certificacdo da origem da madeira e demais

materiais.

4.17.8. Ainda, hd a previsdo de itens exclusivos para ME/EPP em todos os nossos editais em obediéncia a

Lei Complementar 123/2006, fortalecendo assim as micro e pequenas empresas.

4.17.9. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de

limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.17.10. O Coren-ES tem um contrato de manutengdo preventiva e corretiva para ares-condicionados;

4.18. Subcontratacio

4.18.1. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.19. ranti ntr. a

4.19.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do

contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.
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4.19.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois

por cento).

4.19.1.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do

artigo 137 da Lei n. 14.133/2021.
4.19.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.19.2.1.prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais

obrigacdes nele previstas;

4.19.2.2.prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do

contrato;
4.19.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.19.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas

pela contratada, quando couber.

4.19.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

4.19.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa

Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.19.5. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da

Economia.

4.19.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador

aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

4.19.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser

ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.19.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data

em que for notificada.

4.19.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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4.19.10. Sera considerada extinta a garantia:

4.19.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante,

mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.19.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

4.19.11. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o

objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.19.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste

Edital e no Contrato.

4.19.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovag@o de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art.

8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.19.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo

realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

4.19.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo

VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.20. Vistoria

4.20.1. Para o correto dimensionamento e elaborag@o de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:30 horas as 11:00 horas e das 14:00 horas as 16:30 horas, devendo o
agendamento deve ser efetuado previamente pelo telefone: (27) 3223-7768 ou e-mail:

licitacao@coren-es.org.br.

4.20.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o

dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
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4.20.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua

habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.20.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagoes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a

licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

4.20.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais

para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Da forma de prestaciio dos servicos

5.1.1. A frequéncia sugerida pode ser alterada posteriormente quando da elaboragdo do Plano de Execugdo

das atividades, contanto que a produtividade estabelecida seja respeitada.
5.2. Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:

5.2.1. Segundas-feiras: registro e cadastro. recepcio e fiscalizacio

5.2.1.1. Aspirar o p6 ou varrer e passar pano umido no piso;

5.2.1.2. Passar pano umedecido nas mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressoras, aparelhos de
telefone, limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, limpar persianas com produtos

adequados, remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.

5.2.2. Tercas-feiras: Juridico, Compras e TI

5.2.2.1. Aspirar o p6 ou varrer e passar pano umido no piso;

5.2.2.2. Passar pano umedecido nas mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressoras, aparelhos de
telefone, limpar cortinas, com equipamentos ¢ acessorios adequados, limpar persianas com produtos

adequados, remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.
5.2.3.  Quartas-feiras: diretoria
5.2.3.1. Aspirar o po6 ou varrer e passar pano umido no piso;

5.2.3.2. Passar pano umedecido nas mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressoras, aparelhos de
telefone, limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, limpar persianas com produtos

adequados, remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.

52.4. uintas-feiras: ouvidoria/cobranca/ética/auditorio
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5.2.4.1. Aspirar o p6 ou varrer e passar pano umido no piso;

5.2.4.2. Passar pano umedecido nas mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressoras, aparelhos de
telefone, limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, limpar persianas com produtos

adequados, remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.
5.2.5. Sextas-feiras: arquivo e registro e cadastro
5.2.5.1. Aspirar o p6 ou varrer e passar pano umido no piso;

5.2.5.2. Passar pano umedecido nas mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressoras, aparelhos de
telefone, limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, limpar persianas com produtos

adequados, remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.
5.2.6. Diariamente
5.2.6.1. Varrer e passar pano umido no piso da cozinha, atendimento e registro e cadastro;

5.2.6.2. Manter limpos e organizados a bancada, pia, tanque, utensilios, garrafas térmicas, micro-ondas,

geladeira, cadeiras;
5.2.6.3. Lavar, esterilizar e estender os panos de prato;
5.2.6.4. Manter limpos e organizados o interior dos armarios;

5.2.6.5. Manter limpos e organizados os locais de guarda de produtos de higiene, lavar e estender os panos

de uso;
5.2.6.6. Manter limpo o aspirador de po;
5.2.6.7. Lavagem de garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las com cafg;

5.2.6.8. Preparagdo de cafés e distribuicdo das garrafas térmicas nas areas de trabalho, pela manha ou a

tarde e nas areas de evento, quando solicitado;

5.2.6.9. Limpeza e conservacdo das bandejas para colocagdo de garrafas térmicas; Lavagem dos panos de

prato e outros utilizados na copa;
5.2.6.10.Limpeza, conservagdo e organizacao dos utensilios e lougas em seus locais apropriados;

5.2.6.11.Remover, com pano umido, p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, bem

como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;
5.2.6.12.Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, conforme cronograma;

5.2.6.13. Aspirar o p6 ou varrer o piso da cozinha, atendimento e registro e cadastro;
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5.2.6.14.Retirar o pd dos telefones e computadores com flanela e produtos adequados do atendimento,

registro e cadastro e setores do cronograma semanal;
5.2.6.15.Limpeza e lavagem da copa apds o preparo do café, pela manha e a tarde;
5.2.6.16. Abastecer com papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios quando necessario;

5.2.6.17.Retirar o lixo de todas as salas da sede duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos,

removendo-os para local indicado previamente;

5.2.6.18.Execugdo de outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo e necessarias aos servigos
contratados. A relacdo de atividades dos profissionais terceirizados ndo constitui lista fechada, cabendo aos
empregados, da empresa contratada, designados para a execucao dos servicos realizarem todas as tarefas

correlatas com suas atividades.

5.2.7.  Quinzenal

5.2.7.1. Desde que nio haja demanda anterior ao prazo:

5.2.7.2. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
5.2.7.3. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas com formica;
5.2.7.4. Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
5.2.7.5. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
5.2.7.6. Limpar as partes internas das janelas usando material proprio na limpeza dos vidros
5.2.7.7. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
5.2.8. Mensalmen ndo n Ari
5.2.8.1. Limpar luminarias;
5.2.8.2. Limpar teto, paredes e rodapés;
5.2.8.3. Remover manchas de paredes.

5.3. Local da prestacio dos servicos

5.3.1.  Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 -
Ed. AMES — Vitoria/ES - 29010-901;
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5.4. Materiais a serem disponibilizados

5.4.1. Sera de exclusiva responsabilidade da contratada fornecer os materiais necessarios a execugdo dos
servigos que estdo elencados na planilha de custos e formagdo de precos deste processo. Os materiais serdo
fornecidos sob demanda do fiscal do contrato, que encaminhara, até o 15° dia de cada més, a relagdo dos

materiais a serem entregues para atendimento da demanda do més subsequente.

5.5. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Item Setores Salas Tipo de areas Area total em M?
1001 Pisos frio 43,28
1 DGAF 1002 Banheiro 43,28
Copa
1003 Piso Frio 43,28
2 Diretoria 1004 acarpetados 48,90
1005 Banheiro 48,90
Juridico, 1006 Piso frio
Central 1007 Piso acarpetados
3 telefonica, 1008 Banheiro 208,30
Cobranga, 1009 Copa
ética,
Ouvidoria,

Plenaria e

refeitorio
4 Setor de TI 1010 Piso frio 28,50
banheiro
Laminado de
5 Almoxarifado | 1013 madeira Banheiro 36,50
Copa
6 Protocolo/Ar | 1104 Piso Frio 48,90
quivo Banheiro
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7 Comissdo de | 1016 Piso Frio 42.32
Instrugdo Banheiro
8 Arquivo 1108 Piso Frio 48,90
Registro e Banheiro
Cadastro
9 Arquivo 1109 Piso Taco 61,60
Geral Banheiro
Piso Frio
10 Refeitorio 1112 Banheiro 31,92
Cozinha
1114 Piso Frio 36,50
11 Fiscalizacao 1115 Banheiro 36,50
Copa
12 Atendimento 1116 Piso Frio 42,32
Banheiro
13 Registro e| 1117 Piso Frio 39,00
Cadastro
5.5.1.1. **Area total das salas (10° e 11°) — 888,90 m? (Area aproximada incluindo banheiro ¢ Copa)
5.5.1.2. Total de banheiros: 11
5.5.1.3. Total de Copas: 04
5.5.1.4. Quantidade de janelas: 21(Area aproximada de cada janela: 4,8848 m?)
5.5.1.5. Quantidades de Portas de vidro temperado: 12 (medida total aproximada das Portas: 30 m?)
5.5.1.6. Quantidade de funcionarios no Coren-ES: 75 (setenta e cinco) funcionarios.
5.5.1.7. O Coren-ES atende, em média, de 40 a 60 profissionais diariamente.
5.6. Uniformes
5.6.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a

atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas

do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, conforme Conven¢do Coletiva de Trabalho,

observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.2.

O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.6.2.1. Camisa/camiseta, manga longa ou curta, com logomarca da empresa;

5.6.2.2. Calga em brim;

Site: www.coren-es.org.br - E-mail: coren-es@coren-es.org.br - CNPJ 08.332.733/0001-35
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5.6.2.3. Calgado com elastico para limpeza;
5.6.2.4. Meias 100% algodao;
5.6.2.5. Botas de borracha.

5.6.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes

parametros minimos:
5.6.3.1. O logotipo da empresa devera ser disposto em local visivel do uniforme;

5.6.3.2. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificagdes conforme a categoria e
sexo do profissional, estando resguardado ao Coren/ES o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados

inadequados.

5.6.3.3. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao atendam

as condi¢des minimas de apresentagdo;

5.6.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,

substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecu¢do total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagoes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados
e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,

indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relacao a execugdo do objeto contratado.

6.5. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da

empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
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6.6. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail.
6.7. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.
6.8. A Contratada NAO esti obrigada a manter preposto da empresa no local da execucio do objeto.

6.9. Rotinas de Fiscalizacao

6.9.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.10. Fiscalizacdo Técnica

6.10.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10.2. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.10.3. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.10.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos realizada.

6.10.5. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.10.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.10.7. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

6.10.8. E vedada a atribui¢io a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos por ela realizada.

6.10.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos.

6.10.10. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execu¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)
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6.10.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.10.12. A fiscalizacdo da execucio dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.10.12.1. Checklist diario para os itens abaixo:
6.10.12.1.1. Pontualidade;
6.10.12.1.2. Uniformizacio;
6.10.12.2. Analise semanal das areas limpas, para fins de avaliacido de desempenho;
6.10.12.3. Verificacio mensal dos pagamentos referentes as responsabilidades trabalhistas, por

meio de certidées, contra-cheques etc.

6.10.13. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.10.14. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forga da
Instrug@o Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.10.15. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133. de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, 1I);

6.10.16. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes

para a correg¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, I10);

6.10.17. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.10.18. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.

22 V):

6.10.19. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual (Decreto
n° 11.246. de 2022, art. 22, VII).

6.10.20. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.10.21. Fiscalizacdo Administrativa

Pagina 17 | 31
Sede - Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 - Ed. AMES - Vitéria/ES - 29010-901 - Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930

Subsegéo Sdo Mateus — Rua Jo&o Bento Silvares, 214, Loja 03, Centro — 29.930-020 - Tel.: (27) 3763-1447

Subsegéo Cachoeiro de Itapemirim — P¢. Jerénymo Monteiro, 67, Sala 403 — Ed Max — Centro —.29.300-170 - Tel.: (28) 3522-4823
Subsecgéo Colatina — Av. Getulio Vargas, 500, Sala 605 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3721-5802

Subsecéo Linhares - Rua Capitdo José Maria, 1475 — Centro - CEP: 29.900-173. Telefone: (27) 3371-7453

Site: www.coren-es.org.br - E-mail: coren-es@coren-es.org.br - CNPJ 08.332.733/0001-35


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

WCoren®

nselho Regional de Enfermaaem do Espir

6.10.22. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutengdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23. I e
1L do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.10.23. Caso ocorra descumprimento das obrigag¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 23, IV).

6.10.24. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
considera¢do falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.10.25. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

6.10.25.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.10.25.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

6.10.25.1.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso;

6.10.25.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada;
6.10.25.1.1.3.  exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

6.10.25.1.2. entrega at¢ o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verifica¢do da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.10.25.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.10.25.1.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.10.25.1.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.10.25.1.2.4.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.10.25.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.10.25.1.3.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

6.10.25.1.3.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.10.25.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depoésitos bancarios;
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6.10.25.1.3.4.  comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentac@o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.10.25.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.10.25.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, ap6s o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.10.25.1.4.1.  termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.10.25.1.4.2.  guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

6.10.25.1.4.3.  extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.10.25.1.4.4.  exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.10.25.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.10.25.3. A Administracdo devera analisar a documentacgdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.10.25.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.10.25.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.

6.10.25.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de
negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.10.25.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item..

6.10.25.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serda exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.10.25.9. Os documentos necessarios & comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

6.10.25.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.10.25.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicag@o exclusiva de mio de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.10.25.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
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6.10.25.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.10.25.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situagdo seja regularizada.

6.10.25.15. Nao havendo quitag@o das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

6.10.25.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.10.25.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.10.25.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela

Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdencidrias e para com o FGTS
referentes @ mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.10.25.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.10.25.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.10.25.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.10.25.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste

Termo de Referéncia.

7.2. A futura Contratada deve autorizar a Administra¢do Contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento

tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.2.1.  Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),

os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
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utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das

contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

7.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescis@o contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condic¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

7.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salério e
verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das

rubricas retidas.
7.4.1.  Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigoes:

7.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados

vinculados ao contrato, quando devido;

7.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na

Constitui¢ao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais ¢ a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de

empregado vinculado ao contrato; e
7.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

7.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao,
cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita

exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
7.5.1.  13° (décimo terceiro) salario;
7.5.2.  Férias e um ter¢o constitucional de férias;
7.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigio social para as rescisdes sem justa causa; e
7.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo

XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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7.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme

definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.
7.8. Eventual altera¢do da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os

Servigos.

7.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-deposito, os

recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

7.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do

contrato.

7.11.1. Na situa¢do do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da

ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

7.11.2. Somente apods a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada
a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos

documentos comprobatdrios pela empresa.

7.11.3. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento

dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.11.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das

obrigacdes trabalhistas.

7.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, ¢ apds a comprova¢do da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliacdo da execug@o do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo I.

8.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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8.2.1.  ndo produzir os resultados acordados,
8.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. A utiliza¢do do IMR ndo impede a aplica¢do concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagdo dos servigos.

8.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

8.4.1. Treinamento de Equipe;
8.4.2.  Apresentagdo/Uniformizagdo;
8.4.3. Assiduidade;
8.4.4. Pontualidade e
8.4.5. Relacionamento.

8.5. Do recebimento

8.5.1.  Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I. a , da Lein® 14.133 e Arts. 22, X ¢ 23, X do Decreto n° 11.246. de
2022).

8.5.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

8.5.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X. Decreto n® 11.246. de
2022).

8.5.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23,
X, Decreto n°® 11.246. de 2022)

8.5.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

8.5.6.  Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

8.5.6.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.5.6.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.5.7.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

8.5.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao
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ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medi¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

8.5.9. A fiscalizag¢do ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art,
140 da Lein® 14133, de 2021)

8.5.10. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo ¢ a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.5.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia ¢ na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

8.5.12. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

8.5.13. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissio designada pela autoridade competente, apods a verificagdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

8.5.13.1.Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com men¢ao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.5.13.2.Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

8.5.13.3.Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

8.5.13.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizag@o.

8.5.13.5.Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

8.5.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021, comunicando-se & empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de liquidagédo e
pagamento.

8.5.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.5.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
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8.6. Liquidacdo

8.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.6.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133. de 2021

8.6.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.6.3.1. o prazo de validade;

8.6.3.2. adata da emissdo;

8.6.3.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

8.6.3.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

8.6.3.5. o valor a pagar; e

8.6.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

8.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n®
14.133/2021.

8.6.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢ao das condi¢des
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

8.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificag@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

8.6.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.6.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situag@o junto ao SICAF.
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8.7. Prazo de pagamento

8.7.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da
liquidag@o da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de

2022,

8.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

8.8. Forma de pagamento

8.8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.8.2.  Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislag@o aplicavel.

8.8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizag@o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.8.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento

oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
8.9. Cessao de crédito

8.9.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de

acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,

conforme as regras deste presente topico.
8.9.2.  Ascessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

8.9.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.9.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes
de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art, 12 da L.ein® 8,429, de 1992 tudo nos termos do Parecer
JL-01. de 18 de maio de 2020.

8.9.5. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.
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8.9.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execug¢do do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

97 Exigéncias de habilitaci

9.2.1.  Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.2.2. Habilitacfo juridica
9.2.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

9.2.2.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.2.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.2.2.4. Sociedade empresiria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme

Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.2.2.5. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.2.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz;

9.2.2.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

9.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

94. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.4.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
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Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751., de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.4.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.4.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Iei n°

9.4.4. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.4.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de

inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual ¢ municipal.

9.5. Qualificacio Econdmico-Financeira

9.6. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5° inciso II. alinea “c”. da

Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.7. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lein® 14,133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

9.8. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstra¢des contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

9.8.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), ¢ Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

9.8.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo;

9.8.3.  patrimédnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

9.8.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.8.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.9. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo II deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:
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9.9.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.9.2. caso a diferencga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

9.10.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 65, §1°).

9.11. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.12. Qualificacdo Técnica

9.12.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes ¢ das condigdes locais
para o cumprimento das obrigac¢Ges objeto da licitagao;

9.12.1.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declara¢do formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

9.12.2. Registro ou inscrigdo da empresa contratada no conselho profissional CRA-ES(Conselho Regional
de Administracdo do Espirito Santo), em plena validade;

9.12.2.1.Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento
da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

9.13.  Qualificacdio Técnico-Operacional

9.13.1. Comprovagdo de aptiddao para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo
de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.13.2. Para fins da comprovacgdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.13.2.1.Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

9.13.2.2.Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.13.3. Sera admitida, para fins de comprova¢do de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo € o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale,
para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.13.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

9.13.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
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contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.13.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no d&mbito de sua atividade economica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.13.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradug@o para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.13.8. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do
qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$126.354,12 (cento e vinte e seis mil, trezentos e cinquenta

e quatro reais e doze centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1.
11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo se dardo por conta do Coren-ES, e o codigo de despesa
da conta destinada a este fim ¢ o n® 6.2.2.1.1.01.33.90.037.002 - Servicos de Limpeza e Higienizacdo com
Locag¢do de Méo de Obra.

12. DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Rafael do Nascimento Celante — Setor de Compras do Coren/ES.

Vitoéria, 21 de margo de 2024.

De acordo:

Requisitante — Khristianne Koehler Miranda

Aprovo o presente documento, e autorizo a contratagdo de servigos de limpeza para o Coren-ES, nos moldes da Lei

n°14.133/2021.
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Autoridade Competente do Coren/ES

Wilton José Patricio — Conselheiro Presidente
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ANEXO II

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR, conforme a Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, é
0 ajuste escrito, anexo ao contrato entre o provedor de servigos e o oOrgdo contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do
servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

1.2. O IMR deve ser considerado ¢ entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumira
junto a Contratante. O IMR ¢ um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade da execugdo contratual,
associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

1.3. Para o acompanhamento e avaliagdo dos servicos da Contratada sera estabelecido e utilizado o IMR entre as
partes, baseando-se no indicador ¢ meta definidos neste documento, especificamente no item 2.

1.4. Objetivo: Prestag@o do servico em elevados niveis de qualidade durante toda a execucdo contratual.

1.5. Forma de avaliacdo: Defini¢do de indicadores que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuigdo de
descontos no valor de pagamento devido.

1.6. A analise dos resultados destas avaliagdes pela Contratante podera resultar em glosas, caso a Contratada nao
cumpra com os seus compromissos de apresentacdo, pontualidade, disponibilidade e de prestagdo do objeto contratual,
conforme estabelecido pelos indicadores.

1.7. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com suas obrigacdes
contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

1.8. O IMR sera implementado a partir da data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal do Contrato avaliar
mensalmente a execugdo dos servicos prestados.

1.9. A nota fiscal mensal devera ser emitida apos a avaliagdo do IMR, contemplando o valor total conforme faixas
de ajustes no pagamento discriminados nos indicadores.
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2. DESCRICAO DOS INDICADORES

2.1. Sera utilizado 01 (um) indicador, com base na pontuacdo obtida pela soma dos pontos de 05 (cinco) méddulos

(A,B,C,D¢eE)

INDICADOR - Soma da pontuagido dos modulos de avaliagdo: A, B, C, D, ¢ E.

Item Descriciao

Finalidade Garantir indices minimos aceitaveis de qualidade na prestacio de
servicos, com base nos critérios de: Treinamento da Equipe;
Apresentagdo/Uniformiza¢do;  Assiduidade;  Pontualidade; e
Relacionamento.

Meta a cumprir Minimo de 10 pontos

Instrumento de Medigao Avaliagao realizada periodicamente pelo Fiscal de Contrato.

Forma de acompanhamento Planilha de dados preenchida pelo Fiscal de Contrato com base na
execugdo mensal.

Mecanismo de calculo Soma da pontuagdo dos moédulos de avaliagao: A, B, C, D, e E.

Periodicidade Mensal

Inicio de Vigéncia Concomitante ao inicio da prestagio do servigo
contratado.

Faixa de ajustes no pagamento De 10 a 15 pontos — 100% da fatura
De 4 a 9 pontos — 99% da fatura
De 0 a 3 pontos — 98% da fatura

Observagoes Aplicavel apenas nos meses que houver prestacao de servigos.

2.2. A avaliagd@o limita-se a atribui¢do, no formulario de avaliagdo da qualidade dos servigos, dos conceitos de

LLINT3

“muito bom”, “bom”, “regular” ¢ “péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 ¢ 0 para cada item avaliado e as respectivas
justificativas, se necessario;

2.3. Cinco moédulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo geral, formando a
pontuagdo final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

s|Peso da avaliacdo para cada ponto obtido [Pontuaciio maxima

Moédulo
A 1,0 3,0
B 1,0 3,0
C 1,0 3,0
D 1,0 3,0
E 1,0 3,0

|[Resultado maximo da avaliacio 15,0
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2.4. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:
Faixa de pontuacio obtida Percentual de recebimento na fatura
10,0 a 15,0 100%
9,0 24,0 99%
3,0a0 98%
2.5. Os servigos serdo considerados insatisfatorios se a empresa ndo atingir pelo menos a meta de 10,0 pontos;
2.6. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que

poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa;

2.7. No primeiro més de execugdo do contrato, a afericdo sera preventiva e as posteriores avaliativas;

2.7.1  Preventiva: a que tem carater preventivo/corretivo. Diante da constatagdo de problemas, sera dada ciéncia a
Contratada, para resolugdo de pendéncias, caso haja, ao longo do periodo.

2.7.2. Avaliativa: a que tera validade para contagem da pontuagdo que determinara a percentagem de pagamento

2.8. A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser penalizada com a rescisdo contratual, nas
seguintes condigoes:

2.8.1.  Faixa de pontuacdo obtida for 0 (zero) pontos;

2.8.2. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% por mais de trés vezes durante a
vigéncia deste contrato (12 meses);

2.8.3. A pontuagdo for inferior a 4,0 pontos por trés meses consecutivos.

2.9. Poderdo ser utilizadas outras formas de avaliagdes concomitante ao IMR para validar a efetividade dos
servi¢os durante a execugdo contratual.

2.10.  Modelo de formulario de avaliagdo:
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FORMULARIO DE AVALIACAO

Para uso do Fiscal de Contratos

i . VIGENCIA
PERIODO AVALIADO: T
CONTRATO N.°: PA N.°:
CONTRATADA: PF N.%:
CNPJ: PREPOSTO:
OBJETO:

TERMO DE REFERENCIA - PREGAO ELETRONICO N.° XXX/2022

DESCRICAO
META A CUMPRIR

Minimo de 10 pontos

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

De 10 a 15 pontos — 100% da fatura

De 4 a 9 pontos — 99% da fatura

De 0 a 3 pontos — 98% da fatura

MODULO A

Treinamento da Equipe

Os servigos sdo executados por funcionarios capacitados, acrescentando valor a
prestacdo do servico.

Os servigos sdo executados por funcionarios capacitados, mas que vez ou outra,
compromete a prestaciao dos servicos.

Os servigos sao executados dpor funcionarios com capacita¢do precaria, que
comprometem a prestagdo dos servigos.

Os servigos sdo executados por funciondrios incapacitados, ocorrem atrasos que
prejudicam as atividades, posturas inadequadas, desrespeitos aos servidores e
agressividade no trato com os colegas.

Pontuaciao Obtida

MODULO B

Apresenta¢io/Uniformizac¢io

Uniformes completos, limpos, passados, integros, empregados com identificagao
funcional completa, cabelos presos € barbas feitas.

Uniformes incompletos, porém, limpos, passados, integros, empregados com
identificacdo funcional completa, cabelos presos e barbas feitas.

Uniformes completos, porém, sujos, amarrotados, empredgados sem identifica¢ao
funcional completa, usando gOIT0S, unhas comprldas e aderecos escandalosos.

Uniformes incompletos, sujos, amassados, com pecas de uso pessoal, cabelos soltos,
barbas por fazer e com aderecos escandalosos.

Pontuacio Obtida
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MODULO C

Assiduidade

Empregados comparecem ao servigo diariamente e nao se ausentam dos postos de
trabalho durante o periodo de prestacdo dos servicos.

Empregados comparecem ao servigo diariamente e se ausentam dos postos de
trabalho durante o periodo de prestacdo dos servicos

Empregados comparecem ao servigo, mas faltam aos postos de trabalho pelo
menos uma vez ao meés.

Empregados faltam aos postos de servigo, nao apresentam atestados e nao
comunicam a chefia imediata e ao Encarregado-Geral

Pontuacio Obtida

MODULO D

Pontualidade

Empregados cumprem rigorosamente os horarios de chegada e saida, assim como as
escalas de trabalho determinados pela Contratante.

Empregados cumprem os horérios de chegada/saida e escalas de trabalho, utilizando
o tempo de tolerancia tanto na chegada como na saida

Empregados cumprem parcialmente os horarios de chegada e saida e escalas de
trabalho, apresentando alguns atrasos durante o més de trabalho.

Empregados nao cumprem os horarios de chegada e saida, assim como as escalas
de trabalho determinados pela Contratante

Pontuaciao Obtida

MODULO E

Relacionamento

Os empregados sdo cordiais e tem excelente relacionamento com as chefias
imediatas, acatando as orienta¢des da contratante.

Os empregados sdo cordiais e tem bom relacionamento com as chefias imediatas,
acatando parcialmente as orientacOes da contratante

Os empregados s@o cordiais € ndo tem bom relacionamento com as chefias
imediatas, acatando parcialmente as orientacdes da contratante.

Os empregados ndo sdo cordiais, ndo tem bom relacionamento com as chefias
imediatas e ndo acatam as orientacdes da contratante

Pontuacio Obtida

[PONTUACAO TOTAL DOS MODULOS A, B,C, D ¢ E |

DETALHAMENTO DAS OCORRENCIAS

N.° DESCRICAO
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ANEXOS

FISCAL DE CONTRATO:

DATA: [Portaria n° xxxx/2024
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CONTRATO DE SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

ANEXO III

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANTO
UASG 389326

(Processo Administrativo n° 395/2022)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
ESPIRITO SANTO - COREN-ES E

XXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXX.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANTO - COREN-ES, inscrito
no CNPJ sob o n°. 08.332.733/0001-35, com sede na Rua Alberto de Oliveira Santos, n° 42, 11° andar, Centro, Vitdria —
ES, CEP 29010-901, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Conselheiro Presidente,
Sr. Wilton José Patricio, CPF n® XXX.155.117-XX, portador do RG n° XX.XXX-X PMES, nomeado pela Decisao
Coren n° 001/2024, publicada no DOU de DIA de MES do ano de ANO e de outro lado a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n° XX.XXX.XXX/XXXX-XX,
com sede na XXXXXXXXXXXXXXXX, n® XX - Bairro XXXXXXXXX - Municipio/UF - CEP: XX.XXX-XXX,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por
XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXXXXX, nacionalidade, estado civil, natural de
XXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da carteira de identidade n°® XX.XXX.XXX-X, expedida pelo XXXXXXX e
CPF.: XXX.N°N°N°.N°N°N°-XX, residente ¢ domiciliado(a) na XXXXXXXXXX, n° XX - Bairro XXXXXXXXXX -
Municipio/UF - CEP.: XX.XXX-XXX, tendo em vista o que consta no Processo n° 395/22 e em observancia as
disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 90XXX/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e II)

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servigos de
limpeza e conservacdo com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de EPI’s e sem
fornecimento de materiais e equipamentos, para atender as necessidades e o bom desenvolvimento das atividades
auxiliares nas dependéncias das areas internas da Sede do Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo, a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos.

1.2. Objeto da contratagdo:

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
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1 .. . Posto de

Auxiliar de Servigos 25194 Trabalho 1 R$4.95431 | R$ 59.451,72
Gerais
44 Horas
2

L . Posto de

Auxiliar de Servigos 25194 Trabalho 1 R$ 5.575,20 | R$ 66.902,40
Gerais Banheirista
44 Horas
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de XXXXXXXXXXXX contados do(a) XXXXXXXXXXXX,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes
€ 0s preg¢os permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servigos

tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do
Servigo;
d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorroga¢ao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condig@o para a renovagao.
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2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII
e XVIII)

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de
conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontrata¢ao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (...).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da
Conta-Depodsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o intervalo
de um ano, mediante solicitacao do contratado.

7.2. O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra ¢ os
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).
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7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mio de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da
Lein.® 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagéo da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplica¢ao do indice de reajustamento ................... (indicar o indice a ser adotado), com
base na seguinte formula:

R=V I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = indice relativo ao més do reajustamento

7.10.  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdoria de céalculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11.  Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12.  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma no possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14.  Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
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7.15.  Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados
aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.16.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17.  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19.  Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, conven¢ao ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 1 (um) més, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, §
6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.23. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24.  As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporg¢ao inicial em relag@o ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.27.  Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sédo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para

que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
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8.5. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato ¢ o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
8.9.1.  indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2.  fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3.  estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4.  definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucédo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagio;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

8.10.  Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para a boa execugdo do ajuste.

8.11.1. A Administragdo terd o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de XXXXXX.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14.  Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°,
da Lein® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:
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9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do
contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagio e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugio ou
dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa
do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo ¢ qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na
licitacdo ou que atue na fiscaliza¢do ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133,
de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.11.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12.  Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.
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9.13.  Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14.  Promover a guarda, manutengdo ¢ vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo
do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e
disciplina.

9.16.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17.  Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢des exigidas para habilitagdo na licitacdo;

9.19.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagdo (art. 116);

9.20.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicac@o dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo iinico);

9.21.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22.  Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.23.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

9.24.  Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25.  Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empreendimento;

9.26.  Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.27.  Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacdo;

9.28.  Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
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9.29.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30.  Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.31.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32.  Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Né&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.34.  Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.38.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.39.  Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40.  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Naio se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°
123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
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9.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagdo de servigcos mediante cessdo de mao de obra, até o tltimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

9.42.  Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8%
das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.42.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢do que essas
mulheres representarem na unidade da federagdo da prestagdo do servigo segundo o ultimo censo do IBGE, que no
presente caso corresponde a .... %.

9.42.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades
do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.42.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com
a nova contratagao.

9.42.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa
podera contratar livremente.

9.42.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.42.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual,
ressalvado o subitem 9.45 4.

9.42.7. A contratada deve manter o sigilo da condi¢ao de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para
a prestacao do servigo.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo
expressa.

10.2.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias 1teis sobre todos os contratos de
suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5.  Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao
para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais ¢ somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacdes.
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10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores ¢ subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario ¢ registro da finalidade, para efeito de
responsabilizag@o, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas
na forma da LGPD.

10.12.  Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade

nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. A contratacdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do estabelecido no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
c) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢ao ou ao funcionamento dos

servigos publicos ou ao interesse coletivo;

d) der causa a inexecucdo total do contrato;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
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i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do

subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n°® 14.133, de 2021);
iii) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f?, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
1 Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservincia do prazo fixado para apresentag@o,
suplementag@o ou reposi¢do da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do
art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 12,5% a 30% do
valor do Contrato.

@) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “d” do subitem 12.1, de 10% a
25% do valor do Contrato.

&) Para infragdo descrita na alinea “c” do subitem 12.1, a multa sera de 7,5% a 20% do valor do
Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 15% do valor do
Contrato.

(7 Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 10% do valor do
Contrato.

12.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipoétese alguma, a obriga¢do de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.  Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

Sede - Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 - Ed. AMES - Vitéria-ES - 29010-901 - Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930
Subsecdo Sao Mateus — Rua Jodo Bento Silvares, 214, loja 03, Centro — 29.930-020 - Tel.: (27) 3761-4249
Subsecéo Cachoeiro de Itapemirim — P¢ Jerénymo Monteiro, 67, sl 401/402 — Ed Max — Centro —.29.300-170 - Tel.: (28) 3199-0690
Subsecgao Colatina — Av. Getulio Vargas, 500, Ed. Colatina Shopping, sl 108 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3770-6750
Subsecao Linhares - Av. Presidente. Getulio Vargas, 1220, sl 406, T. A, Cond. Laguna Center, Centro, CEP: 29.901-212, Telefone: (27) 3199-1110
Site: www.coren-es.org.br - CNPJ 08.332.733/0001-35
Pagina 12| 16



*
*
*

& Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo
CONTRATO DE SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

12.5. A aplicagdo das san¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6.  Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas ¢ orientagdes dos

orgdos de controle.

12.7.  Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o contratante, quando este nao dispuser
de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo
do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
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13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alterag@o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3.Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e
a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

13.8.  Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servi¢os, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

13.9.  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigac¢des de natureza
trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, III, b, da Lei
n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situagdo seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quita¢ao das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigag¢des diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021).
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13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada
(art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administragdo, nos termos
do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.  As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebra¢do de termo aditivo, submetido & prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

14.4.  Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a

celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIIT)

15.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade:
15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotagio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, TIT)

16.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal no Espirito Santo, Se¢ao Judicidria de Vitdria para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92,
§1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

(Assinaturas)
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ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA

oren®

GRUPO UNICO - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE

OBRA

Item Descricao Unid. de Medida. Quant. V. Unitario Valor Total Anual
(@) (RY) (RY)
() ©
Auxiliar de Servicos Posto de Trabalho 44 .
L | Gerais Horas RS RS
Auxiliar de Servicos Posto de Trabalho 44 |
2 Gerais Banheirista Horas RS R$
Valor Total R$

Valor Total ( ¢) = (b) * (a) * 12

No valor global da proposta de preco ofertada pela contratada ja deverdo estar incluidas todas as despesas, diretas e
indiretas, juros, taxas, contribuigoes, beneficios, seguros, dentre outros custos relacionados ao atendimento objeto,
como transporte, hospedagem, insumos, materiais e a guarda destes em depdosito proprio, custos com IPTU,

Cosip/CIP, seguros, taxas/cotas condominiais ordindrias (incluindo tributos, taxas de dgua, limpeza, bombeiros, etc),
dentre outros tributos de modo geral.

1. Atestamos que na nossa proposta ja estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, impostos, beneficios,
tributos, contribuigdes e seguros, de modo a constituirem o valor acima a Uinica e total aquisicao referente ao objeto.

2. Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Caso sejamos a proposta vencedora e transcorridos todos os tramites legais, comprometemo-nos a assinar o Contrato
no prazo determinado no documento de convocacgao e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA:

CNPJ/CPF:
E-mail:

Tel:
Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Assinatura
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne Processo: 395/2022
Licitagdao N2:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

Municipio/UF: VITORIA-ES

Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio CCT 2024
Coletivo:
N2 de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Quantidade (total) a contratar

(em funcdo da unidade de medida)
LIMPEZA E CONSERVAGCAO POSTO - 44 HORAS 1

Tipo de Servigo Unidade de Medida

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas): |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Classificagdo Brasileira de Ocupagoes: 5143-20

Salario Normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Data base da categoria (dia/més/ano): 1 de janeiro de 2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

11 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saldrio Base: RS 1.412,62
B |Adicional de Periculosidade: -
C |Adicional de insalubridade: (20%) RS 282,52
D |Adicional Noturno: -
E |Hora noturna adicional -
F |Adicional de Hora Extra -
G | Outros (especificar): -
Total Médulo 1 R$ 1.695,14

|
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A [132Salario: 8,33% RS 117,72
B [Férias: 8,33% RS 141,26
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,78% RS 47,09
Total RS 306,07

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS - empregador: 20,00% RS 400,24
B [Salario-Educacio: 2,50% RS 50,03
C |SAT-GIL/RAT: 3,00% RS 60,04
D |SESC ou SESI 1,50% RS 30,02
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 20,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,01
G |INCRA 0,20% RS 4,00
H |FGTS 8,00% R$ 160,10
Total 36,80% RS 736,45

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte: RS 113,24
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo RS 440,00




C |Assisténcia Médica RS 99,84
D |Auxilio creche RS 282,52
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 5,00
F |Beneficio Social / IDESBRE RS 8,00
G |Assisténcia odontoldgica R$ 10,00
Total R$ 958,60
Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 306,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 736,45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 958,60
Total Médulo 2 RS 2.001,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submadulo 3.1 - Demissdo sem justa causa
3.1 Provisdo para Rescisao Percentual Incidéncia Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado: 35,21% RS$ 91,54
B | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 40,00% 35,21% RS 22,55
C |Aviso Prévio Trabalhado: 35,21% RS 108,45
D |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 40,00% 35,21% RS 22,55
Total R$ 245,09
Submaddulo 3.2 — Demissdo por justa causa
3.1 Valor mensal provisionado Incidéncia Valor (R$)
A [132Saldrio: 2,07% -RS$ 2,44
B |Férias: 2,07% -R$ 2,92
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,07% -R$ 0,97
Total -R$ 6,34
Total Médulo 3 RS 238,76
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Incidéncia Duragdo (Dias) Proporcdo Dias Afetados Valor (R$)
A |[Férias: 100,00% 30 69,86% RS 229,08
B [Auséncia Justificada: 100,00% 1 100,00% RS$ 10,93
C |Acidente de Trabalho: 9,22% 15 69,86% RS 10,56
D |Afastamento por Doenga: 100,00% 5 69,86% RS 38,18
E |Consulta Médica Filho: 13,44% 2 100,00% RS 2,94
F | Obitos na Familia: 3,05% 2 69,86% RS 0,47
G |Casamento: 1,18% 3 100,00% RS 0,39
H ([Doagdo de Sangue: 2,00% 1 100,00% RS 0,22
I |Testemunho: 0,40% 1 100,00% RS 0,04
J  |Paternidade: 1,43% 20 69,86% RS 2,18
K [Maternidade: 1,97% 180 69,86% RS 27,08
L |Consulta Pré-Natal 0,16% 6 100,00% R$ 0,10
Total Médulo 4 RS 322,18
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5.1 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes: RS 62,08
B | Materiais:
C |Equipamentos RS 76,63
Total Médulo 5 RS 138,71
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
6.1 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos (Cl) 4,10% R$ 100,95
B |Lucro(L) 4,33% RS 106,61
C |Tributos (T) RS 0,00
C.1|Tributos Federais (especificar)
A|PIS 1,65% RS 40,62
B| COFINS 7,60% RS 187,12
C.2| Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.3|Tributos Municipais (especificar) RS 0,00




A|ISS 5,00% RS 123,11
C.4|Outros Tributos (especificar) RS 0,00
Total R$ 558,40

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [MODULO1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.695,14
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.001,12
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 238,76
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA RS$ 322,18
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 138,71
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.395,91
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL RS 558,40
Valor Total por empregado: RS 4.954,31
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo: 395/2022
Licitagao N9:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

Municipio/UF: VITORIA-ES
Ano, Acordo, Convengao ou Ser‘1ten;a Normativa em Dissidio CCT 2024
Coletivo:
N2 de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. . . . Quantidade (total) a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungio da unidade de medida)
LIMPEZA E CONSERVACAO POSTO - 44 HORAS 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): |BANHEIRISTA

Classificagdo Brasileira de Ocupagodes: 5143-20

Saldrio Normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Data base da categoria (dia/més/ano): 1 de janeiro de 2023

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 Composi¢do da Remunerag¢ao Valor (RS)
A |[Saldrio Base: RS 1.412,62
B [Adicional de Periculosidade: -
C |Adicional de insalubridade: (40%) RS 565,05
D [Adicional Noturno: -
E |Hora noturna adicional -
F [Adicional de Hora Extra -
G | Outros (especificar): -
Total Médulo 1 RS 1.977,67

| |
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [1392Salario: 8,33% RS 164,81
B |Férias: 8,33% RS 164,81
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,78% RS 54,94
Total RS 384,55

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS - empregador: 20,00% RS 472,44
B |Salario-Educagdo: 2,50% RS 59,06
C |RAT Emp (RAT X FAP = 1,5%) 1,50% RS 35,43
D |SESC ou SESI 1,50% RS 35,43
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 23,62
F |SEBRAE 0,60% RS 14,17
G |INCRA 0,20% RS 4,72
H |FGTS 8,00% RS 188,98
| PIS 1,00% RS 23,62
Total 36,80% RS 833,85

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte: RS 113,24
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacdo RS 440,00




C |Assisténcia médica RS 99,84
D |Auxilio creche RS 282,52
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 5,00
F |Beneficio Social / IDESBRE RS 8,00
G |Assisténcia odontoldgica R$ 10,00
Total R$ 958,60
Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 384,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 833,85
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 958,60
Total Médulo 2 RS 2.177,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submadulo 3.1 - Demissdo sem justa causa
3.1 Provisdo para Rescisao Percentual Incidéncia Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado: 35,21% RS 102,98
B |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 40,00% 35,21% RS 26,62
C | Auviso Prévio Trabalhado: 35,21% RS 121,90
D |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 40,00% 35,21% RS 26,62
Total R$ 278,12
Submaddulo 3.2 — Demissdo por justa causa
3.1 Valor mensal provisionado Incidéncia Valor (R$)
A [132Saldrio: 2,07% -RS 3,41
B |Férias: 2,07% -R$ 3,41
C |Adicional de Férias (Tergo Constitucional de Férias): 2,07% -RS 1,14
Total -R$ 7,96
Total Médulo 3 RS 270,16
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Incidéncia Duragdo (Dias) Proporcdo Dias Afetados Valor (RS)
A |[Férias: 100,00% 30 69,86% RS 257,60
B [Auséncia Justificada: 100,00% 1 100,00% RS 12,29
C |Acidente de Trabalho: 9,22% 15 69,86% R$ 11,88
D |Afastamento por Doenca: 100,00% 5 69,86% RS 42,93
E |Consulta Médica Filho: 13,44% 2 100,00% RS 3,30
F | Obitos na Familia: 3,05% 2 69,86% R$ 0,52
G |Casamento: 1,18% 3 100,00% RS 0,44
H ([Doagdo de Sangue: 2,00% 1 100,00% RS 0,25
I |Testemunho: 0,40% 1 100,00% RS 0,05
J  |Paternidade: 1,43% 20 69,86% RS 2,46
K [Maternidade: 1,97% 180 69,86% RS 30,45
L |Consulta Pré-Natal 0,16% 6 100,00% R$ 0,12
Total Médulo 4 RS 362,28
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5.1 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes: RS 62,08
B | Materiais:
C |Equipamentos RS 76,63
Total Médulo 5 138,71
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
6.1 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos (Cl) 4,10% R$ 117,39
B |Lucro(L) 4,33% RS 123,98
C |Tributos (T) RS 0,00
C.1|Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65% RS 47,24
COFINS 7,60% R$ 217,60
C.2| Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
C.3|Tributos Municipais (especificar) RS 0,00




ISS 5,00% RS 143,16
C.4|Outros Tributos (especificar) RS 0,00
Total RS 649,38
| | |
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [MODULO1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.977,67
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.177,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS$ 270,16
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA RS 362,28
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 138,71
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.925,82
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL RS 649,38
Valor Total por empregado: R$ 5.575,20
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 Processo: 395/2022
Licitagdo N2 \
FORNECIMENTO DE MATERIAIS
FORNECIMENTO MENSAL
VALOR VALOR VALOR ANUAL
ITEM DESCRIGAO UNID. QUANT. UNITARIO (R MENSAL (R R
1|Luva de latex forrada com palma antiaderrapante Par 15 R$ 4,64 RS 69,60 R$ 835,20
2|Luva de latex cano longo Par 5 R$ 11,17 RS 55,85 R$ 670,20
3|Mascara descartavel para pé Unid. 10 R$ 2,78 R$ 27,80 R$ 333,60
TOTAL R$ 153,25 | R$1.839,00
* Valor Mensal = valor unitario do item * quantidade / quantidade de postos R$ 76,63
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo: 395/2022
Licitacao N2:

UNIFORME - ASG

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. |, \itiRi0 | MENSAL

Camisa/camiseta, manga
1 longa ou curta, com PECA 4 RS 70,67 RS 23,56
logomarca da empresa

2 Calca em brim PECA 4 RS 82,63 RS 27,54

Calgado com eldstico para

3 . PAR 2 RS 72,84 RS 12,14
limpeza

4 Meias 100% algoddo PAR 12 RS 54,56 RS 54,56

5 Botas de borracha PAR 2 RS 38,19 RS 6,37

* Valor Mensal = valor unitario do item * quantidade / 12

TOTAL RS 62,08
meses




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne Processo: 395/2022
Licitagao N2:
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
ITEM TIPO DE SERVICO VALOR PROPOSTO POR POSTO | QTDE. DE POSTOS
1 Auxiliar de Servigos Gerais RS 4.954,31
2 Auxiliar de Servigos Gerais — Banheirista RS 5.575,20
PRODUTIVIDADE LIMPEZA
TIPO DE AREA METRAGEM PRODUTIVIDADE (1/M?) | PRECO MEDIO HOMEM-MES | SUBTOTAL (R$/M?)
INTERNA 888,9 0,001125 RS 5.264,76 R$ 5,92
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS$)
Valor Mensal do Servigo RS 10.529,51
Valor Global da Proposta (valor mensal x n2 meses do contrato) R$ 126.354,12




