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APRESENTACAO

O presente relatorio de gestdo apresenta o resultado das agBes tomadas durante o
exercicio de 2016 pelo Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo — Coren - ES. O
objetivo deste relatorio é apresentar a conclusao do exercicio de 2016 de acordo com 0s termos
estabelecidos pelo art. n © 70, da Constituicdo Federal e em consonancia com os termos da
Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido — IN — TCU n° 63/2010, da Decisao
Normativa do TCU n° 154/2016 e, da Portaria TCU n° 59/2017, bem como orienta¢cdes do

Conselho Federal de Enfermagem — Cofen.

Os dados constantes nesse relatorio foram consolidados pelas informacgdes geradas
durante o exercicio de 2016 produzidas pelas atividades desenvolvidas pelo Coren-ES, o
relatorio de gestdo apresenta os resultados dos esforcos empregados, buscando atestar a regular
e correta aplicacdo de recursos publicos em cumprimento de sua missdo — regulamentar,

disciplinar, registrar e fiscalizar o exercicio profissional da enfermagem.

Os resultados obtidos sdo frutos dos trabalhos executados pelo conjunto de empregados,
colaboradores, conselheiros e diretoria. Além disso, vale ressaltar que o Coren-ES  buscou
firmar parcerias e agir em conjunto com entidades de cunho representativo perante a sociedade
como o Ministério Publico Federal, Ministério Publico Estadual, Conselhos de Classe,
Sindicatos, Conselho de Saude, Conselho de Educacdo Estadual, entre outros.
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1. VISAO GERAL

Quadro 1 - Identificagdo do Coren-ES - Relatoério Individual

IDENTIFICAGCAO DO COREN-ES

Denominagdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo
Denominacgdo Abreviada: Coren-ES

Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 08.332.733/0001-35

Principal Atividade: Entidade de fiscalizagdo do exercicio profissional Cddigo CNAE: 9412-0/01

Telefone/ Fax
(027) 32237768 (027) 32222930
Contato:

Endereco Eletrdnico: coren-es@coren-es.org.br

Pagina da Internet: http://www.coren-es.org.br/

Endereco Postal: Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 — Ed. AMES - Vit6ria — ES — CEP — 29.010-
901

Fonte: Coren-ES - 2016.

1.1 Finalidade e competéncias

O Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santos é uma Autarquia Federal que
teve origem no ano de 1975. A Instituicdo é regida pela Lei n® 5.905/1973, de Criacdo dos

Conselhos Federal e Regionais.

A atividade-fim do Coren-ES ¢ a fiscalizacdo do exercicio profissional da enfermagem,
buscando através de acBes e normatizacdo, disciplinar, registrar e fiscalizar os profissionais da
categoria. Temos como pilar para a fiscalizacdo do exercicio da enfermagem a Lei n° 7.498, de
25 de junho de 1986, e o Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, que a regulamenta. Além
disso, existem as resolugdes criadas pelo Cofen e o Cadigo de Etica da Enfermagem que séo

norteadores para as agdes desenvolvidas pelo Coren-ES.

Sede - Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 - Ed. AMES - Vitoria-ES - 29010-901 - Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930
Subsecdo S&o Mateus — Rua Jodo Bento Silvares, 214, loja 03, Centro — 29.930-020 - Tel.: (27) 3763-1447
Subsecdo Cachoeiro de Itapemirim — P¢ Jerénymo Monteiro, 67, sl 403 — Ed Max — Centro —.29.300-170 - Tel.: (28) 3522-4823
Subsecdo Colatina — Av. Getulio Vargas, 500, sl 605 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3721-5802
Subsecédo Linhares - Rua Capitdo José Maria, 1475 — Centro - CEP: 29.900-173. Telefone: (27) 3371-7453
Site: www.coren-es.org.br - E-mail: coren-es@coren-es.org.br - CNPJ 08.332.733/0001-35


mailto:coren-es@coren-es.org.br

N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem — Genebra

O Artigo 15 da Lei n° 7.498/86 (BRASIL, 1986), nos apresenta as competéncias dos Conselhos

Regionais de Enfermagem:

Art. 15 — Compete aos Conselhos Regionais;

I- deliberar sobre inscri¢cdo no Conselho e seu cancelamento;

Il — disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do

Conselho Federal;

I11 — fazer executar as instrucfes e provimentos do Conselho Federal;

IV — manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicao;

V — conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as

penalidades cabiveis;

VI — elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e

submeté-los & aprovacdo do Conselho Federal;

VII — expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual

teré fé publica em todo o territério nacional e servira de documento de identidade;

VIl — zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exer¢am;

IX — publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relacdo dos profissionais

registrados;

X — propor ao Conselho Federal medidas visando & melhoria do exercicio profissional;
— fixar o valor da anuidade;

X1l — apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de

fevereiro de cada ano;

XIII — eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal,;

XIV — exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo

Conselho Federal.

1.2 Normas e regulamento de criagéo, alteracéo e funcionamento da unidade

Quadro 2 — Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada.

NORMAS RELACIONADAS AO COREN-ES
Normas de criacdo relacionadas ao Coren/Cofen

Lei n®5.905/1973 Lei de Criagdo do Conselho Federal e Regionais de Enfermagem

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Aprova o Regimento Interno do Cofen e normatizagéo para padronizacdo do

3 o
Resolugdo Cofen n° 421/2012 Regimento do sistema Coren.

Manuais e Normas relacionadas as atividades do Coren-ES

Regimento Interno do Coren-ES, 2013.

Decisdo n° 002/2013 Normatiza a expedicao de certiddes do Coren-ES

Estabelece normas para a inscri¢éo e registro profissional no &mbito do

s Ao _
Decisdo n° 017/2013 Coren-ES

Normatiza procedimentos relacionados ao patriménio do Coren-ES e da

Decisdo n® 013/2014 — DO
outras providéncias
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Dispdes sobre a solenidade de entrega de carteira profissional para o egresso

cx o _
Decisdo n° 006/2016 no Coren-ES

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Institui o Manual de Procedimento Administrativos para registro e inscri¢do

Resolugéo n°536/2017 .
de profissionais

Institui e implementa o manual de patriménio do sistema Cofen/ Conselhos

3 0
Resolugéo n°® 484/2015 Regionais

Institui e implementa o manual para suprimento de fundos do cartéo

3 0
Resolugdo n° 495/2015 corporativo do sistema Cofen/Conselhos Regionais

Institui e implementa o manual de auditoria do sistema Cofen/ Conselhos

Resolugdo n° 485/2015 S
Regionais

Aprova manual de ouvidoria do sistema Cofen/ Conselhos Regionais de

Resolucéo n° 444/2013 ) S
enfermagem e da outras providéncias

Fonte: Cofen/Coren-ES, 2016.

1.3 Breve historico da entidade

Em 11 de agosto de 1975 foi registrado o termo de posse da Junta Especial do Conselho
Federal de Enfermagem no estado do Espirito Santo, ja em 31 de outubro deste mesmo ano

ocorreu a posse da primeira diretoria do Coren-ES.

A Autarquia em seus anos iniciais passou por problemas financeiros devido ao niumero
reduzido de profissionais registrados resultando em sua desativacdo no ano de 1979. Os
registros do estado do Espirito Santos eram reportados a uma delegacia regional especializada
situada no Rio de Janeiro. Em 1985 foi emitida decisao para reativacdo do Conselho, e em 1986

ocorreu a posse da nova diretoria, dando inicio a reestruturacdo e abertura da instituicao.

Desde entdo o Coren-ES vem desenvolvendo suas atividades no intuito de manter a
ética e o efetivo exercicio da enfermagem, conforme a Lei e as normas instituidas pelos

diversos orgao que estdo envolvidos pela profissdo da enfermagem.
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1.4 Organograma

Presidéncia

o]

Secretaria Geral
Controle

Interno

o % = I
Controladoria . .._.._ iCémaraTécnica .-~ —'Gab. Presidéncia
— Geral :  deApoio | )
Ouvidoria T

T K |
1 5

PROJU — .=~ Assessorias = ,,»Comunlcagaol
1

cPL e
Cémara Técnica |
! De Processo Etico

I l | l l

| ore EEREXIREREREE

’ Compras | Regijtro

Atendimento
Almoxarifado
Patriménio

! E_spec_ialdg 1
-——- Diretoria

‘ Contabilidade

Subsecéo de
Séo Mateus Tesouraria

Ubsecao de
%
Itapemirim
|__| Subsecdode
Colatina
|| Subsecdode
Linhares

Figura 1 — Organograma Funcional

Fonte: Coren-ES, 2016.

Tabela 1 — Areas/ Subunidades Estratégicas do Coren-ES, 2016.

Areas/ Subunidades o _ ’ 3
Competéncias Titular Cargo Periodo de Atuacdo

Estratégicas

Deliberar sobre 0S
assuntos contidos em sua
. competéncia, 0 Regimento | Wilton José ) 01/01/2015 até a
Plenario - Presidente
Interno do  Coren-ES, | Patricio presente data.
assim como o0s demais

interesses do drgdo.

Coordenar e demandar
] ) como responsavel pelos|Wilton José ) 01/01/2015 até a
Diretoria . L . Presidente
servicos administrativos e |Patricio presente data.

de apoio, ligadas ao

Sede - Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 - Ed. AMES - Vitoria-ES - 29010-901 - Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930
Subsecdo S&o Mateus — Rua Jodo Bento Silvares, 214, loja 03, Centro — 29.930-020 - Tel.: (27) 3763-1447
Subsecdo Cachoeiro de Itapemirim — P¢ Jerénymo Monteiro, 67, sl 403 — Ed Max — Centro —.29.300-170 - Tel.: (28) 3522-4823
Subsecdo Colatina — Av. Getulio Vargas, 500, sl 605 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3721-5802
Subsecédo Linhares - Rua Capitdo José Maria, 1475 — Centro - CEP: 29.900-173. Telefone: (27) 3371-7453
Site: www.coren-es.org.br - E-mail: coren-es@coren-es.org.br - CNPJ 08.332.733/0001-35



*

*
*
*

*

oren®

Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem — Genebra

funcionamento do Coren-
ES e a execucdo de suas

atividades-fim.

Assessoria Diretoria

Assessorar a Diretoria por
meio de consultoria e
atendimento as demandas
do orgdo, prestar auxilio
aos demais setores e agir
em conjunto com a
controladoria geral deste

Conselho.

Gesliney
Anderson do

Carmo

Assessor Especial da
diretoria

21/03/2016 até a

presente data.

Ouvidoria

Promover a aproximagdo
da sociedade junto ao
Conselho, estreitando a
relacio do usudrio dos
servicos prestados a sua
qualidade e melhoria,
através dos indicadores de

satisfacdo.

Wladimilson
Gama Almeida

Ouvidor

01/04/2015 até a

presente data.

Departamento de
Registro e Cadastro
(DRC)

Registrar os profissionais
de acordo com as nomas
estabelecidas pelo Cofen,
€, em consonancia com as
normas de  educagdo
estabelecidas pelos 6rgédo

estaduais e nacionais.

Edineia da
Silva

Coordenadora

01/01/2015 até a

presente data.

Camara Técnica de

Processo Etico

Realizar o controle e gerir
administrativamente 0s
processos éticos,
orientando, dando suporte,
efetuando treinamentos e

empossando as comissdes

Wladimilson

Gama Almeida

Coordenador

01/01/2015 até a

presente data.
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alocadas em cada
instituicdo  ligada  ao

exercicio da enfermagem.

Orientar o exercicio da
enfermagem, analisar e

efetuar o registro de

Adriani

Departamento de  |responsabilidade técnica, Gerald Coordenadora de 01/01/2015 até a
eralda

Fiscalizacdo (DEFIS) | emitir certiddes de Ribei Fiscalizacdo presente data.
ibeiro

regularidade, examinar e
visitar os locais onde a

enfermagem é exercida.

Fonte: Coren-ES,2016.
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 Planejamento Organizacional

A definicdo do planejamento organizacional do Coren-ES teve como foco a satisfacdo
dos stekeholders da instituicdo, assim sendo: os profissionais de enfermagem, empregados
publicos da instituicdo, instituicdes ligadas a enfermagem , o COFEN, a sociedade.

O planejamento estratégico do Coren-ES foi elaborado com base em sua misséo e em
seu objetivo fim que a fiscalizacdo para a adequada préatica da enfermagem e promocédo das
condicdes estruturais e técnicas da profissao.

As acdes e métodos aplicados foram estabelecidos pelo Cofen através do programa de
Planejamento Estratégico Institucional — PEI, a metodologia adotada por essa iniciativa é a
Gestdo Estratégica Orientada para Resultados — GEOR. O principio desse sistema é o de
alavancagem da producdo em curto prazo e medicdo dos avancos para a enfermagem.

As iniciativas estratégicas do Coren-ES para os anos de 2015-2017 foram alinhadas
pelo Seminario de Planejamento Estratégico promovido pelo Cofen, a partir dali houve o
levantamento das iniciativas estratégicas necessérias ao Coren-ES, conforme “Brainstorming”

realizado entre os funcionarios e membros da diretoria presentes no evento.

2.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Quadro 3 — Objetivos Estratégicos do Coren-ES 2015-2017

Aprendizado e Crescimento

OE1l Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional.

OE2 Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeigoamento e
desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

OE3 Contribuir com a qualidade da formag&o em enfermagem

Processos Internos
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OE4 Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade-fim de
servicos de enfermagem.

OE5 Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem.

OE6 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional.

OE7 Aprimorar a comunicacdo institucional.

OES Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida
no trabalho

Administracéo Publica

OEQ Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracdo Pablica
Federal e as instru¢des e provimentos do Conselho Federal.

OEL0 Ampliar a representatividade da enfermagem nos foruns sociais relativos a saude e educacéo e
relacionados a enfermagem

OE11 Ampliar as relagdes institucionais de cooperacéo

OE12 Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da sociedade.
Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou

OE13 contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da
enfermagem.

OE14 Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragdo e a implementacdo de politicas publicas de
saude.

Enfermagem/Sociedade

OE15 Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exer¢am
Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as

OE16 penalidades cabiveis aos infratores do cédigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo
Conselho Federal e/ou Conselho Regional.
Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercicio

OE17 profissional, do Cddigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de orientagio da
pratica dos profissionais de enfermagem.

OE18 Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuérios dos
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servicos de enfermagem

Orcamentaria

OEL9 Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execucdo dos
servicos prestados pelo Conselho Regional.

OE20 Promover as medidas administrativas de langamento e recuperagao de créditos.

Fonte: Planejamento Estratégico, Coren-ES, 2015.

Para o exercicio de 2016 algumas acdes sobre o compromisso da gestdo 2015-2017
foram realizadas como a retomada do projeto Coren em acdo, incentivo a participacdo de
profissionais com trabalhos cientificos nos eventos de enfermagem, manutencdo da
fiscalizacdo constante nas instituicbes de salde, visando a qualidade da assisténcia,
intensificacdo da luta pelas 30 horas semanais e piso salarial estadual e nacional para os
profissionais de enfermagem, defesa das prerrogativas da enfermagem, repelindo toda e
qualquer tentativa de desqualificar o trabalho dos profissionais, e formalizar acGes para que as
instituicdes de saude contratem e mantenham quantitativo adequado de profissionais.

O planejamento estratégico permaneceu em processo de avaliacdo, e as concretizagdes
dos objetivos ainda estdo em fase de conclusdo para sinalizacdo dos indicadores e
desenvolvimento de projetos. Durante o exercicio de 2016, nao foi possivel o levantamento dos
recursos humanos para o desenvolvimento do plano. Além disso, sera necessaria a distribuicédo
dos recursos orcamentarios para cada iniciativa.

Em resumo as limitacGes internas identificadas sobre o exercicio em questdo, podemos
citar a economia e a politica do ano 2016 que passou por indices altos de desemprego, aumento
da inflacdo e reducdo do PIB, tal situacdo resultou em reducdo da oferta de empregos,
desemprego e total desestabilizacdo em toda a sociedade brasileira, inclusive na enfermagem,
area diretamente ligada a satde do pais. Com tudo isso o Coren-ES precisou criar acbes de
intensificacdo na cobranca, aderiu ao Programa de Recuperacéo Fiscal — REFIS do Cofen. Em
seu trabalho de fiscalizacdo trabalhou com o intuito de manter a qualidade e as condigdes

essenciais para o exercicio profissional, dessa maneira ocorreram intervencdes juntos as
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institui¢Oes publicas do estado.

Em atendimento ao Cofen e buscando a atualizacdo e desenvolvimento institucional o
Coren-ES enviou representantes de cada setor aos seminarios institucionais ligados a areas de
grande importancia para o seu funcionamento como os departamentos de registro e cadastro e

de fiscalizacéo.

2.1.2 Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros

planos
Tabela 2 — Competéncias x Objetivos Estratégicos
OBJETIVO

COMPETENCIA LEI i
ESTRATEGICO

Deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento Lei N°5.905/73, Art. OE4, OE6
15,1

Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas Lei N° 5.905/73, Art.  OES5, OE16, OE 17

as diretrizes gerais do Conselho Federal 15,11

Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética Lei N°5.905/73, Art. OE16, OE17, OE18

profissional, impondo as penalidades cabiveis 15,V

Elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de  Lei N°5.905/73, Art. OE19, OE 20
seu regimento interno e submeté-los a aprovagdo do 15, VI

Conselho Federal

Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exergam Lei N°5.905/73, Art. OE14, OE15
15, VIII

Fonte: Coren-ES, 2016.

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

O monitoramento € feito com o auxilio dos sistemas de informag&o usados pelo Coren-
ES através da emissdo de relatorios quantitativos, e mensuracao de informacdes solicitadas aos

setores. Além disso, existe 0 acompanhamento dos indicadores definidos pelos planos.
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2.3 Desempenho Orgamentéario

2.3.1 Execucdo fisica e financeira das acGes da Lei Orcamentaria Anual — LOA de

responsabilidade da unidade

N&o ocorreram agdes de execucdo fixadas na Lei Orcamentéria Anual (LOA)

2.3.2 Execucgéo descentralizada com transferéncia de recursos

N&o ocorreram descentralizacdo de recursos para outros 6rgaos e entidades no periodo

de 2016.

2.3.3 Informacéo sobre a realizagio das receitas

Vide Anexo | com o Balango Orcamentario 2016 e Anexo Il com o Balanco Orgamentario

2015.

Quadro 04 — Balanco Orgamentario — Resumido

BALANCO ORCAMENTARIO

2016 2015

ELEMENTO DE DESPESA PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
RECEITA CORRENTE 6.491.185,00 5.777.425,36 6.603.753,00 4.915,918,78
RECEITA CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT R$ -48.606,34 -391.852,01
TOTAL DAS RECEITAS 6.491.185,00 5.777.425,36 6.603.753,00 4.915.918,78
DESPESA CORRENTE 6.405.185,00 5.815.524,49 6.534.166,00 5.279.014,29
DESPESA DE CAPITAL 86.000,00 10.507,21 69.587,00 28.756,50
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 6.491.185,00 5.826.031,70 6.603.753,00 5.307.770,79
SUPERAVIT R$ - : - -

Sede - Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 - Ed. AMES - Vitoria-ES - 29010-901 - Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930
Subsecdo S&o Mateus — Rua Jodo Bento Silvares, 214, loja 03, Centro — 29.930-020 - Tel.: (27) 3763-1447
Subsecdo Cachoeiro de Itapemirim — P¢ Jerénymo Monteiro, 67, sl 403 — Ed Max — Centro —.29.300-170 - Tel.: (28) 3522-4823
Subsecdo Colatina — Av. Getulio Vargas, 500, sl 605 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3721-5802
Subsecédo Linhares - Rua Capitdo José Maria, 1475 — Centro - CEP: 29.900-173. Telefone: (27) 3371-7453
Site: www.coren-es.org.br - E-mail: coren-es@coren-es.org.br - CNPJ 08.332.733/0001-35




*

*
*
*

oren®

L4
Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem — Genebra

Conforme o Balango Orcamentério, verifica-se que a Insuficiéncia apresentada se deve
a ndo execucdo de todas as Despesas Correntes previstas. O orgamento para 0 exercicio de
2016 foi de R$ 6.491.185,00 (seis milhdes, quatrocentos e noventa e um mil, cento e oitenta e
cinco reais). No confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Realizada, verificou-se em
2016 um Déficit Orcamentario no valor de R$ 48.606,34 (quarenta e oito mil, seiscentos e seis
mil e trinta e quatro centavos). O mesmo aconteceu no exercicio de 2015 que houve um deficit
R$ 391.852,01 (trezentos e noventa e um mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e um centavo)
onde as Despesas Realizadas sdo maiores que as Receitas Executadas, ou seja, para cada 1,00

de Despesa Realizada tem-se 0,99 da Receita Arrecadada.

Analisando a capacidade do regional de honrar seus compromissos de curto prazo é
possivel constatar que o indice de Liquidez Corrente o qual determina quanto a instituicio
possui de disponibilidade e créditos para cada unidade de obrigagdes exigiveis, sendo calculado
por meio do quociente entre o ativo circulante e passivo circulante, registrou o valor de 7,32
em 2016.

Neste quociente, o objeto do gestor deve estar focado na maior proximidade possivel
com o resultado nulo, onde receita e despesa se igualam. Assim, ap6s a analise deste quociente,
0 gestor, sabendo se haverd sobra de receita, poderd investir adequadamente 0S recursos
publicos, atendendo as necessidades mais eminentes da coletividade, ou remanejar despesas,
com vistas a evitar o déficit orcamentario para o exercicio seguinte, isso sem deixar de atender

ao interesse publico.

A receita arrecadada no exercicio de 2016 atingiu o valor de R$ 5.777.425,36 (cinco
milhOes, setecentos e setenta e sete mil, quatrocentos e vinte cinco reais e trinta e seis
centavos), que corresponde a 89,00% da previsdo orcamentéria de 2016, que foi de R$
6.491.185,00 (seis milhdes, quatrocentos e noventa e um mil, cento e oitenta e cinco reais).
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2.3.4 Informacéo sobre realizacdo das despesas

A despesa realizada no exercicio de 2016 atingiu o valor de R$ 5.826.031,70 (cinco
milhdes, oitocentos e vinte e seis mil, trinta e um reais e setenta centavos) que corresponde a
89,75% da previsdo orcamentaria de 2016 que foi de R$ 6.491.185,00 (seis milhdes,
quatrocentos e noventa e um mil, cento e oitenta e cinco reais).

Discriminacédo 2016 2015
Receita Executada 5.777.425,36 4.915.918,78
Receita Prevista 6.491.185,00 6.603.753,00
Quociente de Execucdo da 0,8900 0,7444
Receita

Tabela 3: Quociente de Execug¢do da Receita

Verificando-se o0 quociente apurado, constata-se que para 0s exercicios dos anos de 2016 e
2015, as Receitas Previstas foram maiores que as Receitas Arrecadadas, gerando uma insuficiéncia de
Arrecadacao. Observa-se ainda que nos exercicios de 2016 e 2015 os Orgamentos foram superestimados
em R$ 713.759,64 (setecentos e treze mil, setecentos e cinquenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos) e R$ 1.687.834,22 (hum milhdo, seiscentos e oitenta e sete mil, oitocentos e trinta e quatro
reais e vinte e dois centavos) respectivamente, constatando-se diferenca entre o Previsto e 0 Arrecadado.
Conforme o Balanco Orcamentario, verifica-se que a Insuficiéncia apresentada se deve pela
inadimpléncia de 28,89% em 2016 e 30,95% em 2015.

Com base nos indices demonstrados de execucdo da Receita cumpre alertar sobre a necessidade
de se adotar mecanismos mais eficientes, por exemplo, na elaboracdo do PPA e da LOA, para que estas

estejam o0 mais proximo possivel da realizagdo de arrecadacao.

Discriminacao 2016 2015
Despesa Realizada 5.826.031,70 5.307.770,79
Despesa Fixada 6.491.185,00 6.603.753,00
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Quociente de Realizacdo da 0,8975 0,8037

Despesa

Tabela 4: Quociente de Execugédo da Receita

Analisando-se os quocientes apurados, percebe-se que para os anos de 2016 e 2015, as Despesas
Fixadas sdo maiores que as Executadas. As despesas fixadas representam uma diferenca a maior em
confronto com a executada de R$ 665.153,30 (seiscentos e sessenta e cinco mil, cento e cinquenta e trés
reais e trinta centavos) e R$ 1.295.982,21 (hum milhdo, duzentos e noventa e cinco mil, novecentos e

oitenta e dois reais e vinte e um centavos) respectivamente.

Com base nos resultados obtidos por meio deste quociente, o Gestor tera a possibilidade de
ponderar acerca da realizagdo das despesas a serem fixadas no orgamento para 0 exercicio seguinte.
Portanto, apos as analises, conclui-se que as diferencas entre as despesas fixas e as realizadas
representam uma economia or¢amentaria nos gastos. Porém essa economia nem sempre representa
eficiéncia na gestdo, isso porque, muitas vezes, em decorréncia dessa reducdo de despesa, o gestor pode

deixar de atender a necessidade prevista no orcamento.

Discriminagao 2016 2015
Receita Executada 5.777.425,36 4.915.918,78
Despesa Realizada 5.826.031,70 5.307.770,79

Quociente de Realizacdo da 0,9916 0,9261
Despesa

Tabela 5: Quociente de Realizagdo da Despesa

2.4 Desempenho operacional

Para atender os planos em utilizagdo no Coren-ES, estd em processo de implantacdo as
seguintes ferramentas: MATRIZ GUT: E uma ferramenta utilizada na priorizagdo das
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estratégias, tomadas de decisdo e solucdo de problemas de organizacdes e projetos e, desta
maneira, indicar a gestdo por onde comecar a resolvé-los. Também auxilia na preposicao de

sequenciamento das atividades a serem realizadas.

BRAINSTORMING: A técnica de Brainstorming propde que um grupo de pessoas se
relina e utilize suas ideias para gerar ideias inovadoras que visam a obtencdo das melhores
solugdes de um grupo de pessoas. Nenhuma ideia deve ser descartada ou julgada como errada
ou absurda, todas devem estar na compilagdo ou anotacdo de todas as ideias ocorridas no

processo, para depois evoluir até a solucao final.

METODOLOGIA BALANCED SCORECARD (BSC): Eum sistema de objetivos,
indicadores, metas e iniciativas interligadas que descrevem a estratégia de uma organizagéo e
de que forma ela sera realizada (ESCOL@ VIRTUAL, 2013). Os passos dessa metodologia
incluem: definicdo da estratégia empresarial, geréncia do negdcio, geréncia de servicos e gestao
da qualidade; passos estes implementados por indicadores de desempenho. Para o correto
monitoramento da execucdo e dos resultados do Conselho Regional, foram definidos os
indicadores que atendam o0s objetivos estratégicos e visam apresentar aos profissionais
registrados, conselheiros, gestores e a sociedade a exceléncia em atendimento do Coren-ES..

2.5 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

Quadro 05 — Indicadores de desempenho

Meta Estratégica Descricdo das Metas Gerenciais Indicadores
OE1. Promover 0 1. Desenvolver nos empregados publicos | - Razdo  entre
desenvolvimento de do Conselho Regional competéncias quantidade de

de exceléncia no atendimento aos

competencias dos profissionais de enfermagem e no tréinamentos
trabalhadores do cumprimento da funcdo pulblica da | programados e
Conselho Regional autarquia. treinamentos
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Promover acOes capazes de ampliar a
capacitacdo politica e técnica dos
fiscais como representantes do
Conselho Regional.

Promover treinamento de gestdo de
contratos.

Promover maior participagdo dos
funcionarios nos eventos do Sistema
Cofen-Conselhos Regionais de
Enfermagem.

realizados para a

gestdo de contratos.

OE2. Promover estudos,
campanhas, eventos
técnico-cientificos e
culturais para
aperfeicoamento e
desenvolvimento dos
profissionais de

enfermagem.

10.

Retomar e ampliar o "Projeto Coren
em Acdo" para oferecer aos
profissionais novos  cursos  de
capacitacao.

Captar recursos para aumentar a oferta
de cursos de capacitacdo no auditorio
do Conselho Regional.

Estimular e viabilizar a participacédo
dos profissionais e apresentacdo de
trabalhos cientificos nos Congressos
de enfermagem.

Participar de projetos de pesquisa,
extensdo e campanhas especificas com
instituices formadoras e da salde, e 0
Cofen, que  proporcionem 0
desenvolvimento profissional e a
producdo de conhecimento cientifico
da Enfermagem.

Participar e apoiar a Semana Brasileira
de Enfermagem.

Desenvolver acbes que estimulem a
qualificacao permanente dos

- Valor para a
realizacdo para a
Semana Brasileira

da Enfermagem.
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11.

trabalhadores de enfermagem por

meio de parcerias com Orgdos
formadores e entidades socio-
educativas.

Capacitar os membros das Comissdes

de Instrucdo de Processo Etico, para
que possam instruir 0S pProcessos
efetivamente, garantindo a todos 0s
principios constitucionais da ampla
defesa, do contraditério e da
presuncao de inocéncia.

OE3. Contribuir com a
qualidade da formacédo

em enfermagem.

12.

13.

14.

15.

16.

Oferecer cursos de aperfeicoamento
aos membros de Comissbes de Etica
Institucionais, bem como garantir a
participacdo desses nas Comissoes de
Instrucdo de Processos Eticos do
Regional.

Promover encontros de Responsaveis
Técnicos.

Contribuir com a Implantagdo de
politicas educativas nas escolas de
nivel técnico e de graduacdo em
enfermagem sobre a autarquia e 0s
principios legais da profissao.

Buscar parcerias com 0s orgdos de
educacdo na defesa do ensino de
qualidade que envolva a Enfermagem
do estado e nacional.

Debater o processo de qualidade e
aprimoramento das competéncias e
habilidades dos profissionais de
enfermagem junto ao segmento

- Valor de
dendncias
protocoladas
arquivadas e que
viraram  processo

ético em 2015.
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17.

educacional.

Manter o Projeto
Enfermagem" no estado.

"Anjos da

OE4. Manter o registro e
cadastro de profissionais
de enfermagem e de
empresas com atividade
fim de servicos de

enfermagem.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Atualizar banco de dados dos inscritos
no Conselho Regional.

Expedir a carteira profissional para
exercicio da profissao.

Manter o registro das empresas com
atividade fim de servicos de
enfermagem na  jurisdicdo  do
Conselho Regional.

Manter o registro dos profissionais
com exercicio na jurisdicdo do
Conselho Regional.

Implementar a digitalizacdo de
prontudrios e sua guarda conforme
legislacdo vigente.

Qualificar os empregados publicos do
atendimento/ Registro/ Cadastro para
0 atendimento integral das atividades
do Conselho Regional.

- Valor de
atividades total
realizada pela
recepcao.

- Valor de

atendimento
presencial pela
recepcao.

- Valor de registro
feito pela recepcéo.
- Valor de entrega
de protocolo
realizado pela
recepcao.

- Valor de entrega
de documento
realizado pela
recepcao.

- Valor de envio de
processo para
arquivo  realizado

pela recepcao.

OES5.

exercicio profissional de

Fiscalizar 0

enfermagem.

24,

Ampliar e fortalecer a presenca do
Conselho Regional nas unidades de
salde por meio da formagdo das

- Razédo entre
designacéo de

fiscalizacdo e de
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comissdes de ética. auxilios as visitas.

25. Reorientar o processo de fiscalizagdo |~ Razdo entre a
do Exercicio  Profissional pela | qualidade de
intensificacdo de acdes do DEFIS. despachos do

26. Zelar pela competente fiscalizagdo do | Presidente e visita
exercicio profissional. técnica de

27. Manter a fiscalizacdo constante nas | fiscalizacdo  para
instituicbes de saude, visando a apuracio de

qualidade da assisténcia. L
denuncia.

- Razéo entre a
quantidade de
despachos do
Presidente e visita
técnica de
fiscalizacdo  para
atendimento ao
MP.

- Razdo entre a
quantidade de
despachos do
Presidente e visita
técnica de
fiscalizacdo  para
atendimento a sua
diligéncia.

- indice de
cumprimento  do

que esta
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programado.
- Relacdo entre
Pads tramitados e
documentos

emitidos (fases do

OE®6. Manter a
infraestrutura fisica,
administrativa e

tecnoldgica do Conselho
Regional.

processo).
28. Adquirir novo mobiliario atendendo | - Acoes de
padrdes ergondmicos. execucio fiscal

29. Ampliar a  assessoria/consultoria | ajuizadas.
juridica, de modo a atender as | ._ AcBes de

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

demandas dos diversos setores do
Coren.

Melhorar da estrutura fisica da copa e
banheiros.

Estruturar o Setor de Gestdo de
Pessoas.
Implantar Setor de Protocolo e

Arquivo Geral.
Implantar recepgao.
Contratar funcionario para limpeza.

Manter esforcos junto ao Cofen com o
objetivo de captar recursos para a
construcdo da sede do Conselho
Regional.

Adquirir sede prépria para o Conselho
Regional.

Redimensionar o quadro de pessoal de
todos o0s setores do Conselho

execucdo fiscal em
tramite.

- Valor a arrecadar
em acbes de
execucdo fiscal em
tramite.

- Acles ordinérias
ajuzadas.

- Solicitagcbes de
melhoria atendidas

pela Diretoria;

- Nivel de
investimento em TI
em relagdo ao
Conselho de

Enfermagem.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Regional.

Desenvolver novas ferramentas para
dar suporte as atividades de
Fiscalizagdo do Conselho Regional.
Elaborar  Plano  Estatistico do

Conselho Regional.

Fortalecer o Setor de Processos Eticos
no Conselho Regional.

Modernizar a infraestrutura do parque
tecnoldgico do Conselho Regional.

Aprimorar a infraestrutura do
Conselho Regional para 0

desenvolvimento dos processos de
trabalho.

Mapear os processos de trabalho do
Conselho Regional.

Melhorar a Internet com e sem fio.

Implantar servicos de manutencdo
patrimonial do Conselho Regional.

Implantar e integrar programas de
informatizacdo de geréncia de dados
na area de contabilidade, gestdo de
pessoas, folha de pagamento, arquivo,
almoxarifado e patrimonio.

- Versbes lancadas
dentro do prazo;
- Numero de bugs
por versoes
lancadas;

- tempo  para

corregéo de bug;

- indice de
chamados
encerrados  dentro
do SLA;
- horas por
chamado;

- atendimentos por

Técnico;

- Disponibilidade
de servicos (uptime
do link de internet,
de

aplicacoes, servidor

servidor

Sede - Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 - Ed. AMES - Vitéria-ES - 29010-901 - Tel.:
Subsecdo Sdo Mateus — Rua Jodo Bento Silvares, 214, loja 03, Centro — 29.930-020 - Tel.:
Subsecdo Cachoeiro de Itapemirim — P¢ Jerbnymo Monteiro, 67, sl 403 — Ed Max — Centro —.29.300-170 - Tel.:
Subsecédo Colatina — Av. Getulio Vargas, 500, sl 605 — Centro — 29.700-010 — Tel.:

(27) 3223-7768 / 3222-2930
(27) 3763-1447

(28) 3522-4823

(27) 3721-5802

Subsecédo Linhares - Rua Capitdo José Maria, 1475 — Centro - CEP: 29.900-173. Telefone: (27) 3371-7453
Site: www.coren-es.org.br - E-mail: coren-es@coren-es.org.br - CNPJ 08.332.733/0001-35




N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem — Genebra

de impressao);
- Capacidade de
servigos (usuarios
por servidor, uso de
disco no servidor
de backup, etc);
- Quantidade de
falhas por servicos
(quantas vezes o
link caiu, um
Servigo precisou ser

reinicializado).

47. Otimizar a comunica¢do do Conselho
Regional com o0s profissionais de
enfermagem e a sociedade.

48. Informar a enfermagem quanto aos
projetos legislativos pautados e
relacionados aos interesses da

OE7.  Aprimorar a categoria.

comunicagdo 49. Otimizar o site do Conselho Regional

institucional. para ampliar as relagbes com o0s
usuarios com relacdo a informacGes e
atendimentos prestados.

50. Divulgar a misséo - viséo - valores.

51. Divulgar as decisdes do Conselho
Regional junto a categoria.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Criar parceria com instituicdes de
salde desenvolvendo estratégias de
informacao para esclarecer o papel do
Conselho Regional na defesa dos
direitos e dos deveres dos
profissionais de enfermagem.

Esclarecer os profissionais sobre as
normas éticas e a responsabilidade
inerente ao exercicio profissional.

Manter informada a sociedade sobre a
profissdo e as responsabilidades do
profissional de enfermagem.

Publicar e divulgar o Cadigo de Etica
de Enfermagem e as demais
legislacbes pertinentes ao exercicio
profissional.

Divulgar a legislacdo nas instituicdes
de Salde, de ensino e na sociedade
civil.

Apresentar relatérios anuais de seus
trabalhos.

OE8. Ter um ambiente
de trabalho integrado,
que promova a cultura de
resultados e a qualidade

de vida no trabalho.

59.

60.

61.

Divulgar informacbes das acbes de
fiscalizacdo realizadas.
Propor readequacdo da estrutura

organizacional do Conselho Regional
adaptando-a a realidade atual da
entidade.

Elaborar o Plano Plurianual (PPA)
para o periodo de 2015 a 2018.

Realizar o Planejamento Estratégico
do Conselho Regional de

- Valor
concluséo
implantacéo
planejamento

estratégico.

de
da
do

Sede - Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 - Ed. AMES - Vitéria-ES - 29010-901 - Tel.:
Subsecdo Sdo Mateus — Rua Jodo Bento Silvares, 214, loja 03, Centro — 29.930-020 - Tel.:
Subsecdo Cachoeiro de Itapemirim — P¢ Jerbnymo Monteiro, 67, sl 403 — Ed Max — Centro —.29.300-170 - Tel.:
Subsecédo Colatina — Av. Getulio Vargas, 500, sl 605 — Centro — 29.700-010 — Tel.:

(27) 3223-7768 / 3222-2930
(27) 3763-1447

(28) 3522-4823

(27) 3721-5802

Subsecédo Linhares - Rua Capitdo José Maria, 1475 — Centro - CEP: 29.900-173. Telefone: (27) 3371-7453
Site: www.coren-es.org.br - E-mail: coren-es@coren-es.org.br - CNPJ 08.332.733/0001-35




N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem — Genebra

Enfermagem, pela escuta consciente
dos conselheiros e colaboradores.

62. Elaborar  Planejamento  Estratégico
Setorial (PES) para as Unidades
Administrativas do Conselho Regional
para o periodo de 2015 a 2018.

63. Promover a  valorizagdo  dos
empregados publicos, mediante acbes
que contribuam para sua satisfacdo,
seguranca e bem-estar no trabalho.

64. Desenvolver o  programa  de
valorizacdo de pessoal.

65. Instituir projeto de melhoria da
Qualidade de Vida no Trabalho para o
Conselho Regional.

66. Elaborar e implantar o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
do Conselho Regional.

67. Realizar pesquisa de satisfacdo do
cliente.

68. Realizar reunibes periddicas com as
unidades administrativas, avaliando
seus resultados, para uniformizar
procedimentos internos, como também
comunicar assuntos de interesse
institucional.

69. Melhorar a comunicacgdo e integracao
dos Conselheiros e Diretoria com 0s
empregados publicos do Conselho
Regional.

70. Realizar reunifes dentro de cada setor
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do Conselho Regional.

71. Ampliar e fortalecer a interiorizagio
das acdes do Conselho Regional.

72. Aplicar as instrugdes e provimentos do
Conselho Regional, observadas as
legislagbes vigentes e as diretrizes
gerais do Conselho Federal de
Enfermagem

73. Elaborar decisdes para disciplinar o
exercicio profissional de enfermagem
no Estado.

74. Confeccionar manual de padronizagéo
das rotinas  administrativas  do
Conselho Regional.

75. Implantar o processo de emisséo de
boletos  bancarios, Certiddo de
Responsabilidade Técnica, Certiddo
Negativa e outros documentos, pelo
site do Conselho Regional, além de
buscar novas modalidades de
pagamento das anuidades.

76. Melhorar e disseminar Politica de
Seguranca da Informacéo.

77. Qualificar os empregados publicos
para realizar cobranca.

78. Realizar pesquisa de clima
organizacional.

79. Elaborar mapa de distribuicdo dos
profissionais de enfermagem com
possibilidade de evidenciar: 0s vazios
sanitarios, 0  Quantitativo  de
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profissionais por categoria e atividade,
a necessidade de pessoal, as
fiscalizacOes realizadas e
programadas, entre outras.

80. Socializar os indicadores das
atividades desenvolvidas de cada
setor.

81. Otimizar a  participacdo  dos
Conselheiros nas atividades do
Plenario.

82. Promover sessdo de estudos sobre
assuntos atinentes ao Conselho
Regional.

83. Estabelecer anualmente e avaliar o
plano de metas para a fiscalizacao.

84. Promover a integracdo dos setores de
cobranca, juridico e fiscalizacdo do
Conselho Regional para dar mais
eficiéncia a arrecadacao.

85. Estabelecer o compartilhamento de
informacBes acerca dos andamentos
processuais éticos com o0s setores
internos envolvidos no processo.

86. Aprimorar o projeto  “COREN
MOVEL”, voltado para o atendimento
dos profissionais ndo atendidos pelo
Coren e o fortalecimento do trabalho
de fiscalizag&o do 6rgéo.

87. Implantar Programa de Qualidade e
Certificagao 1SO 9000.

88. Criar Departamento de Compras e
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89.

90.

91.

licitacdo.
Aprimorar o0 setor de cobrangas
empregando recursos materiais e
humanos.

Atender, no menor tempo possivel, as
demandas oriundas de e-mails e redes
sociais.

Ampliar a cobertura e ndmero de
visitas do Coren Mdvel, favorecendo
assim o acesso dos profissionais aos
servicos oferecidos pelo Conselho
Regional.

OE9.

alinhamento da gestdo do

Manter 0

Conselho Regional aos
principios da
Publica

Federal e as instrucdes e

Administracdo

provimentos do Conselho

Federal.

92.

93.

94.

95.

96.

Ampliar as discussdes das normativas
do Cofen que possuam divergéncias
de entendimento.

Atender os principios gerais da Lei de
Acesso a Informacdo do Governo
Federal (Lei nr 12.527/2011).

Apresentar a prestacdo de contas do
exercicio financeiro anterior, ao
Conselho Federal e ao TCU, até o dia
28 de fevereiro de cada ano.

Encaminhar trimestralmente as
prestacOes de contas pelos balancetes
ao Conselho Federal.

Atuar com transparéncia e
organizacdo na prestacao de contas de
todas as acdes do Conselho Regional,
com  demonstrativos  fiscais e
financeiros e publicar no site Coren.

- Valor de envio

trimestral das
prestacoes de
contas pelos

balancetes para o

Cofen.
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3.0 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.1 Descricéo das estruturas de governanca

A controladoria geral junto a assessoria de gestdo esteve sob a responsabilidade de
coordenar e realizar a governanca na instituicdo. O Coren-ES ndo tem em sua estrutura de
gestdo a formacéo de conselhos avaliativos, consultores e até mesmo contratacdo de servicos de
auditorias.

A diretoria e o plenario da instituicdo compde a unidade maxima de tomada de decis&o,
0 que torna mais democratica a deliberacdo das a¢cdes e medidas no nivel interno e externo do
Coren-ES. Cabe ressaltar que o Regimento Interno do Coren-ES e 0os Manuais previstos em
resolucdes sdo base para o desenvolvimento da governanca.

A estrutura de controle geral no ano de 2016 foi formada por controladoria geral,
ouvidoria e através da portaria n°® 138/2016 foi instituida a Comissdo de Acompanhamento da
Lei de Acesso a Informacdo — LAI, que aperfeicoou o servico e atendimento da ouvidoria, pelo
oferecimento de maior visibilidade e facilidade ao usuario no momento de enviar algum
questionamento, duvida ou solicitacéo.

O plenério de 2016 é formado pela chapa ganhadora das elei¢des realizadas pelo Coren-
ES para o mandato 2015-2017. Sua composi¢do se da por 9 conselheiros efetivos e outros 9
conselheiros suplentes. Ja a diretoria é formada por trés conselheiros efetivos, que séo eleitos

por maioria de votos, que sdo apurados de forma secreta por Plenaria.

3.2 Informacdes sobre dirigentes e colegiados

Tabela 06 — Gestdo Coren-ES 2015-2017.

) Periodo de Documento de
Nomeado Cargo Profisséo . .
atuacgéo Nomeacao
] ] - ) ) 2015-2017 Ata de posse de
Wilton José Patricio Presidente Enfermeiro
24/11/2014
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) ) ) 2015-2017 Ata de posse de
Suely Rodrigues Rangel Secretaria Enfermeira
24/11/2014
) ) Auxiliar de 2015-2017 Ata de posse de
Elias de Souza Lima Tesoureiro
Enfermagem 24/11/2014
] Conselheiro (a) ) 2015-2017 Ata de posse de
Alessandra Murari Porto ) Enfermeira
Efetivos 24/11/2014
o Conselheiro (a) ) 2015-2017 Ata de posse de
Ana Christina dos Santos Enfermeira
Efetivos 24/11/2014
. . ] Conselheiro (a) . 2015-2017 Ata de posse de
Rejane da Silva Amorim Enfermeira
Efetivos 24/11/2014
Kallinca Venturini de Conselheiro (a) Técnica de 2015-2017 Ata de posse de
Araljo Efetivos Enfermagem 24/11/2014
) Conselheiro (a)  Auxiliar de 2015-2017 Ata de posse de
Romildo Galvéo
Efetivos Enfermagem 24/11/2014
Rosangela Fernandes Alves  Conselheiro (a)  Auxiliar de 2015-2017 Ata de posse de
Franca Efetivos Enfermagem 24/11/2014
Adriano José da Silva de Conselheiro (a)  Técnico de 2015-2017 Ata de posse de
Souza Suplente Enfermagem 24/11/2014
o Conselheiro (a) ) 2015-2017 Ata de posse de
Anézio Tirelli Enfermeiro
Suplente 24/11/2014
Jailsa Novaes Correia Conselheiro (a) Técnica de 2015-2017 Ata de posse de
Brambate Suplente Enfermagem 24/11/2014
Luciene Freitas Lemos Conselheiro (a) ) 2015-2017 Ata de posse de
Enfermeira
Borlotte Suplente 24/11/2014
Maria Anelise Miguel Conselheiro (a) Técnica de 2015-2017 Ata de posse de
Torati Suplente Enfermagem 24/11/2014
] Conselheiro (a)  Auxiliar de 2015-2017 Ata de posse de
Maria Ernesta Barcellos Ost
Suplente Enfermagem 24/11/2014
Maristela Carneiro Luppi Conselheiro (a) Enfermeira 2015-2017 Ata de posse de
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Suplente 24/11/2014
Sebastiana Maria Conselheiro (a) . 2015-2017 Ata de posse de
) Enfermeira
Conceicéo Calmon Suplente 24/11/2014
Teresa Cristina Ferreirada  Conselheiro (a) . 2015-2017 Ata de posse de
Enfermeira

Silva Suplente 24/11/2014
Fonte: Coren-ES, 2016. '

- Atribuic6es do Plenario

e Deliberar sobre os meios necessarios para a organizacdo e a manutencdo do registro
profissionaldos economistas da jurisdicao;

e Definir as medidas destinadas ao desenvolvimento da fiscalizacdo da profisséo de
economista na area da jurisdic&o;

e Estabelecer os meios operacionais aplicaveis a expedicdo das carteiras profissionais;

e Auxiliar o Cofen na disseminagdo da ciéncia econdmica nos diversos segmentos da
sociedade brasileira, buscando promover estudos que resultem nas praticas mais
adequadas ao pais e, em especial, a regido;

e Impor aos profissionais, quando cabiveis, as penalidades previstas na legislacéo;

e Eleger, dentre os Conselheiros Efetivos, o Conselheiro Presidente, Conselheiro
Secretério e o Conselheiro Tesoureiro;

e Fixar os salarios e gratificacdes dos funcionarios do Coren-ES, bem como aprovar o
quadro e os normativos de pessoal;

e Julgar o relatério anual de atividades e a prestacdo de contas do exercicio anterior;

e Aprovar a criacdo e constituicdo de comissdes e grupos de trabalho;

- Atribuictes do Presidente
e Cumprir e fazer cumprir a Lei, 0 Regulamento, o Regimento Interno, as Resolugdes e
Deliberacdes do Cofen;

e Administrar e representar legalmente o Coren-ES;
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e Distribuir aos Conselheiros para relatar, os processos ou matérias que devam ser
submetidas a deliberacdo do Plenério;

e Propor ao Plenério a constituicdo de comissdes e grupos de trabalho;

e Encaminhar ao Cofen a, prestacdo de contas, devidamente instruida, relativas ao
exercicio anterior, com atendimento as normas previstas para a matéria neste Regimento
e nas normas editadas pelo Cofen;

e Apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades e a prestacéo de contas, no prazo
legal;

e Assinar as carteiras de identificacdo de Enfermeiros, Técnicos e auxiliares de
Enfermagem registrados, de Conselheiros e Fiscais;

e Dar ciéncia ao Plenério das instrucdes, resolucdes e deliberacdes do Cofen;

3.3 Atuacao da unidade de auditoria interna

O Coren-ES ndo implementou o conceito de auditoria interna em sua estrutura, sera

realizado um planejamento para iniciar esse processo no ano de 2017.

3.4 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

A apuracdo dos ilicitos administrativos no Coren-ES tem inicio através da abertura de
sindicancias para apuracgao de fatos e responsabilidades. Apos sindicancia é instaurado processo
administrativo, em caso de decisao favoravel.

O processo administrativo no Coren-ES é regido conforme a Lei n® 9.784 de 29 de

janeiro de 1999 e, pela Resolucdo Cofen n° 340 de 18 de novembro de 2008.

3.5 Gestdo de riscos e controles internos

A Controladoria Geral junto a unidade de assessoria responsavel pela gestdo do Coren-
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ES, busca através de agdes corretivas e preventivas controlar e administrar o desenvolvimento e
rotinas internas da instituicéo.
O devido seguimento dos processos é elemento essencial para o controle, previsdo e

prevencdo dos riscos internos.

3.6 Politicas de remuneracdo dos administradores e membros dos colegidados

N&o se aplica a natureza juridica do Coren-ES, conforme artigo 9° e 14 da Lei n.
5905/73, bem como artigo 14 do Regimento Interno do COFEN aprovado pela Resolucédo
421/2012, o mandato dos membros do Plenario do COFEN e Conselhos Regionais séo

honorificos, tendo duragdo de 03 anos, admitindo-se uma reelei¢do consecutiva.
3.7 Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada
O Coren-ES néo contratou servicos de auditoria independente para o exercicio de 2016,

vale ressaltar que ndo existe obrigatoriedade da contratacdo de tal servico. Por fim o item 3.7

n&o se aplica a esta unidade.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 Gestao de pessoas

A forca de trabalho do Coren-ES é composta pelo quadro de funcionarios que sao
empregados publicos regidos pelo regime celetista e pelos empregados de cargo em comiss&o.
Séo lotados no 6rgdo empregados de nivel médio, técnico e superior. A funcéo gratificada leva
em conta o grau de responsabilidade e competéncia designadas ao empregado publico e

empregadas em cargo de comiss&o.

A forca de trabalho estd distribuida em setores com atividades fins recepcdo e
fiscalizacdo e atividades de apoio, financeiro, compras, comunicacdo, informatica, arquivo

geral, juridico e diretoria.

Em relacdo ao quadro de funcionarios, em 2016 o efetivo consta de 40 profissionais,

sendo 07 assessores (17,5%) e 33 concursados (82,5%).

Todos os setores estdo dimensionados de maneira a atender as necessidades de pleno
funcionamento do Coren-ES, onde ajustes necessarios sdo realizados e apresentados em

plenaria para aprovacao.

O Cofen disponibiliza a capacitacdo dos profissionais Conselhos Regionais através de
reuniGes, encontros, seminarios e treinamentos, que atualizam e qualificacdo a forca de
trabalho.
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4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
Quadro 06 — Forgca de trabalho da UPC
Lotacéo Ingressos =~ Egressos

Tipologia dos Cargos no no

Autorizada @ Efetiva
exercicio = exercicio

1. Servidores em Cargo Efetivos

1.1 Membros de Poder e Agentes politicos

1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao orgédo 33 02

1.2.2 Servidores de Carreira em exercicio descentralizado

1.2.3 Servidores de Carreira em exercicio descentralizado

1.2.4 Servidores requisitados de outros érgdos e esferas

2. Servidores com contratos temporarios
3. Servidores sem vinculo com a Administracéo Publica 07 02

Total de servidores 40 04

Quadro 07 — Distribuicio da Lotacéo Efetiva

Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos . .
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira
1.1.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 14 19
1.1.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.1.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.1.4 Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas
2. Servidores com contratos temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 05 02
Total de Servidores 19 21
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Fonte: Coren-ES, 2016.

Quadro 08 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas da UPC

Tipologia dos Cargos em Comissdo e das Lotagéo Ingressos no Egressos no

Funcdes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargo em comiss&o

1.1 Cargos de Natureza Especial

1.2 Grupo de Direcdo e Assessoramento

Superior

1.2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao 05

6rgédo

1.2.2 Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado
1.2.3 Servidores de Outros 6rgdos e esferas

1.2.4 Sem Vinculo

1.2.5 Aposentado

2. Fungdes Gratificadas

2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao 08
orgdo

2.2 Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado

2.3 Servidores de outros 6rgdos e esferas

Total de Servidores em cargos e Fungdo 13

Fonte: Coren-ES, 2016.
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Quadro 09 — Demonstrativo das despesas com pessoal

\lencimento e vantagens fixas

Despesas Variaveis

—— ‘ Despesasdos | . .
Tipologias! exercicios Bolsa Gratfcagéo Auy. Refeigdo e Demds Exercicios Deces Total
P Salério | Anuénio .. | FoeCago | Férias | Horabxtra | 13°Salério - | Transporte | Despesas , Judiciais
Estagio Y Aimentagio T anteriores
em Comisséo Variéveis
Servidores de Carreira vinculados ao drgdo da unidade
Exercicios 16 897.35006 | 8882475 0,00 9.169,05 13897561 | 408,66 89.570,4 267.364.29 54080045 5441184 000 3084838 [ 172168913
N5 BLIBA | 6130916 0,00 82.804.97 99.39.28 2343 1982286 40915 31.716,18 AR NS 0,00 183243 | 13%8.92990
Sevidores SEM VINCULO com a administragao piblica (exceto temporarios)
Exercicios 16 4926990 | 4568857 0,00 %.457,38 81.790,16 30,69 1A 000 000 1195868 0,00 000 814.316,59
05 | 781 [ 61T 000 82710958 | 5555935 15283 60.607,83 000 106,72 6.593,36 000 00 | T392%
Servidores com Contratos Temporarios
Estagiério
- 16 304399 304399
Exercicios
N5 2683159 2683159
Outros Contratos Temporarios
. 16 220400 3043999 36839
Exercicios
N5 1400512 2683159 082711
Fonte: SISCONT.NET

4.1.3 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

Os Recursos Humanos fazem tem importante papel para a execucdo de forma efetiva

da missdo da Coren-ES, sdo eles quem utilizam e criam 0s recursos materiais e técnicos para o

funcionamento efetivo da instituicao.
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Por isso, o Coren-ES reconhece que a falta de atualizacéo e de investimento em pessoas
é retrocesso. Dessa maneira em conjunto com o Cofen houve incentivo para a participacdo de
funcionarios em seminarios fornecidos pelo 6rgdo federal. Em 2016 ndo houve iniciativa
interna do Coren-ES por falta de recursos e situacdo econémica do periodo.

Em relacdo ao controle da seguranca de pessoal o Coren-ES mantém o controle de
saidas e utilizacdo dos veiculos para execugcdo dos servicos externos, de maneira a garantir a
seguranca e eficiéncia das atividades executadas fora da estrutura fisica do 6rgdo. Além disso, a
instituicdo mantém a seguranca ocupacional, controlando as demandas de exames periédicos,
admissionais e de retorno, em caso de afastamento por licenca médica. Os servicos sao

contratados por empresa contratada.

4.1.4 Contratacdo de mao de obra temporaria

A contratacdo de mado de obra temporaria no ano de 2016 ocorreu apenas para a
substituicdo da funcionaria Sénia Maria Marques, auxiliar de servicos gerais, empregada
integrante do quadro efetivo do Coren-ES.

Os servicos contratados foram de carater terceirizado, prestado por empresa fornecedora
de mé&o de obra de servigos de limpeza.

4.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O setor de informatica do Coren-ES trabalha em trés frentes para melhorar o fluxo de trabalho
do setor de informéatica do Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo, sdo elas

Desenvolvimento, Suporte e Administrativo.

a) Processos de Gerenciamento Implementados S&o atribuicBes do setor de Informética a
implantacdo, manutengdo e coordenagdo de todo ambiente computacional no sentido de
garantir o funcionamento ininterrupto dos recursos de informatica imprescindiveis para a

execucdo dos servigos deste regional, tais como: Desktops e Notebooks; 51 Servidores; Redes;
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Link de internet; Softwares; Sistemas corporativos; Banco de dados; Seguranca da informacao;
e Atualizacéo tecnoldgica.

b) Do quadro de servidores / colaboradores A Assessoria de Tecnologia da Informacdo do
regional possui dois servidores, Walace Novaes Figueredo, o Assessor de Tecnologia da

Informac&o e o servidor Thiago de Oliveira Soares, Analista Técnico da Informacéo.

c) Das acOes da area tecnologia da informacdo O setor de Informatica mantém um suporte
técnico para cerca de 110 equipamentos distribuidos entres servidores, desktops, impressoras e
demais periféricos, que se encontram nos setores deste Regional, conectados a rede ou ndo. Ao
usuario também é dado auxilio na solugdo de dividas, verificacdo de dados e virus,

esclarecimentos no trato com os softwares e hardwares utilizados pelos mesmos.

4.2.1 Principais sistemas de informacao

Principais sistemas utilizados em rede e online, tendo a responsabilidade de sua arquitetura
e manutencdo constante ou eventual pela area de informética do regional.

Quadro 10 - Principais sistemas utilizados em rede e online, tendo a responsabilidade de sua arquitetura e
manutencdo constante ou eventual pela area de informatica do regional

IncorpWare e o Sistema para gerenciamento e atendimento de
IncorpNET Profissionais localmente e através da internet.

Vox - Sistema o Sistema online de Ouvidoria, para atendimento
de ouvidoria online aos profissionais de Enfermagem

e Sistema local dedicado ao controle contabil, almoxarifado
e patriménio Mddulo da solucédo de gestdo integrada
IMPLANTA.NET responsavel pelos controles
orcamentarios e contabeis da entidade.

e Moddulo da solucédo de gestdo integrada IMPLANTA.NET

SisPat responsavel pelo controle patrimonial de Bens moveis e
imoveis

e Modulo da solucéo de gestdo integrada IMPLANTA.NET
responsavel pelo controle do estoque do Almoxarifado
com controle do consumo por departamento, periodo,
género e integrado a contabilidade

SisCont

SisAlm
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Sistema de e Sistema para tramitacdo de dministrati
Protocolo p G processos administrativos.
e Sistema para troca de arquivos xml com o COFEN para
Descentralizacao emissao de registro aos profissionais de enfermagem.
(Cofen)
Wordpress e Sistema gerencial online para publicacdo de informacdes
(Site) no site, hospedado na infraestrutura do COFEN. (Cofen)
PESense o !:irewall da rede, sistema local, com regras para acesso a
internet.
Comunicador o Sistema_l local para comunicagdo interna entre os membros
do Regional

Valid (Captura e

o e Sistema local com acesso a internet para troca de arquivos
Imprressao de P g

para emissdo de registro ao profissional.

carteiras)
Intranet e Sistema para a centralizacdo de informacdes e servicos da
TI.( Coren-ES/TI)
e Sistema de controle de Pads, Memorandos, Oficios,
SysCoren Pareceres, etc. ( Coren-ES/TI)
II\E/;arEaklelting e Sistema de envio em lote de e-mail.

e Servico de infraestrutura, com servidores, swithes,
interconectados e nobreak, no qual foi implantado os
seguintes

e servidores:

e SERVERL: servidor de dominio e gerenciador de
maquinas virtuais (AD, Servidor de Arquivos)

e Winserver2: servidor virtual dedicado ao Incorp.

Infraestrutura e Winserver3: servidor virtual dedicado ao sistema

Syscoren

e \WinserverAP2: Servidor virtual dedicado a sistemas de
terceiros.

e WinserverAP: servidor virtual dedicado aos sistemas
implantados pelo COFEN

e SERVERZ2: servidor gerenciador do servigo de impresséo.
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e SERVERS: Servidor com o sistema

e PfSense( DHCP, DNS, Firewall, Proxy, VPN).
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de acesso do cidadao

A sede do Coren-ES esta localizada na rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 —
Ed. AMES - Vitoria-ES. A edificacdo onde se localiza o Coren-ES, para 0 acesso ao cidadéo,
atende as medidas adotadas pelos 6rgdos ou entidades com vistas ao cumprimento das Normas
relativas a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas
técnicas da ABNT aplicaveis.

Na sede do Coren-ES é realizado o atendimento na recepc¢do, localizada no 13° para
todos os profissionais de enfermagem e cidad&os.

O Coren-ES também dispde de varios canais de acesso para o atendimento ao cidadao,
atendendo as demandas de solicitagdes, reclamacBes, denuncias e sugestdes podem ser

realizadas pelo portal do Coren-ES (http://www.coren-es.org.br) € no Fale conosco (http://www.coren-

es.org.br/contato-2).

Os profissionais de enfermagem e a comunidade em geral que ndo se sentirem bem
atendidos, ou que ndo receberem resposta adequada por parte do Conselho Regional de
Enfermagem do Espirito Sato (Coren-ES), contam com um canal direto para registrar
reclamacio e cobrar a devida solugdo. E a Ouvidoria, servigco criado por meio da Portaria
Coren-ES n° 029/2015, com o objetivo de melhorar o atendimento e as a¢Ges do Conselho. A
Ouvidoria tem carater mediador. As criticas, sugestdes ou duvidas serdo acolhidas pelo
ouvidor, que terd 15 dias corridos para apurar e apresentar resposta satisfatoria, de forma justa e
imparcial.

A Ouvidoria do Conselho Regional de Enfermagem disponibiliza seus servicos para
profissionais de enfermagem, comunidade, estudantes e colaboradores. O Coren-ES também

disponibiliza o Portal do Acesso a Informacéo no endereco (http://www.coren-es.org.br/ouvidoria-es).

O Coren-ES utiliza dos seguintes canais de comunicacéo:
Site — 0 usuério do site encontra informacdes diversas da instituicdo como missao,

visdo, objetivo, atual plenario e diretoria. Além disso, é possivel encontrar no campo

Sede - Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 - Ed. AMES - Vitoria-ES - 29010-901 - Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930
Subsecdo S&o Mateus — Rua Jodo Bento Silvares, 214, loja 03, Centro — 29.930-020 - Tel.: (27) 3763-1447
Subsecdo Cachoeiro de Itapemirim — P¢ Jerénymo Monteiro, 67, sl 403 — Ed Max — Centro —.29.300-170 - Tel.: (28) 3522-4823
Subsecdo Colatina — Av. Getulio Vargas, 500, sl 605 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3721-5802
Subsecédo Linhares - Rua Capitdo José Maria, 1475 — Centro - CEP: 29.900-173. Telefone: (27) 3371-7453
Site: www.coren-es.org.br - E-mail: coren-es@coren-es.org.br - CNPJ 08.332.733/0001-35


http://www.coren-es.org.br/
http://www.coren-es.org.br/contato-2
http://www.coren-es.org.br/contato-2
http://www.coren-es.org.br/ouvidoria-es

N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem — Genebra

transparéncia relatorios e dados em atendimento a LA,
Ouvidoria — a ouvidoria do Coren-ES atende pelo site, pessoalmente e por telefone.
Vale ressaltar que existe o incentivo por parte da ouvidoria do Coren-ES em promover a
utilizacdo do meio eletrénico, por garantir maior eficiéncia e seguranca ao sistema.
Redes Sociais - o facebook é a ferramenta social utilizada pela comunicacdo do Coren-ES
para a divulgacdo de informages, assim como no site. Através da fanpage do 6rgdo sdo
recebidos elogios, reclamacdes e duvidas. Informagdes comuns sdo respondidas pelo proprio
canal, ja as mais complexas sdo enviadas para 0s setores de competéncia para o atendimento.
IncorpNet - através do site do Coren-ES o profissional de enfermagem consegue
acessar pelos links SERVICOS ONLINE ou ATENDIMENTO ONLINE 24H. Esse sistema
permite 0 acesso pessoal do profissional a informacOes diretas de seus registros e situacéo,

através dele é possivel emitir boletos, certiddes e atualizar e-mail.

5.2 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios

A mensuracdo da satisfacdo dos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos no Coren-
ES ¢é realizada através de caixa de sugestdes, disponibilizada na recepcdo da Sede em Vitdria-
ES, onde os usuarios e cidaddos podem explanar as suas opinides, queixas, melhorias e outras

informacdes.

5.3 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacédo da unidade

O Coren-ES disponibiliza o portal da transparéncia (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-

es/transparencia/) para acesso as seguintes informacdes: Institucional; Viagens; Pedido de

Informacdo; Relatdrios; LicitacBes; Planejamento e Gestéo.

Esta se¢do atende as novas regras estipuladas pela lei denominada “Lei de Acesso a
Informacao”, Lei n® 12.527/2011 e seu decreto regulamentador n°® 7724/2012, que parte do
principio de que as informaces referentes a atividade do Estado sdo publicas, salvo exce¢bes

expressas na legislacao.
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5.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes

No ano de 2016 a participacdo dos profissionais nos processos decisorios foi realizada
através da Ouvidoria do Coren/ES.

Os contatos com o Coren/ES néo se limitam ao canal da Ouvidoria ou Fale com a
Diretoria, ainda ha contatos diretos, via site, com os Departamentos de Fiscalizacdo e Etica,
Registro e Cadastro, Juridico e Camara Técnica.

Destaque-se que todas as demandas recebidas durante o ano foram encaminhadas as
areas competentes cujas respostas foram dadas no tempo legal estabelecido. Ou quando néo
eram de competéncia do Coren/ES, foram encaminhadas as instituigdes, como por exemplo,

questdes sindicais.

Figura 02 - Solicitacoes
Tipos de solicitagdo
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Figura 03 - Manifestacdes
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Figura 04 — Manifestaces por clientela
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Figura 07 — Manifestaces por tipo
ManifestagGes por tipo de manifestante
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Figura 08 — Manifestacoes durante o periodo

Manifestaces durante o periodo

201612
Mandestagbes:3

201601 201802 201603 201604 201606 201608 201607 201608 201600 201610 20161

Sede - Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Sala 1116 - Ed. AMES - Vitoria-ES - 29010-901 - Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930
Subsecdo S&o Mateus — Rua Jodo Bento Silvares, 214, loja 03, Centro — 29.930-020 - Tel.: (27) 3763-1447
Subsecédo Cachoeiro de Itapemirim — P¢ Jerdnymo Monteiro, 67, sl 403 — Ed Max — Centro —.29.300-170 - Tel.: (28) 3522-4823
Subsecdo Colatina — Av. Getulio Vargas, 500, sl 605 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3721-5802
Subsecdo Linhares - Rua Capitdo José Maria, 1475 — Centro - CEP: 29.900-173. Telefone: (27) 3371-7453
Site: www.coren-es.org.br - E-mail: coren-es@coren-es.org.br - CNPJ 08.332.733/0001-35



*

*

*
*
*

oren®

\4
Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem — Genebra

6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Desempenho financeiro no exercicio

A Receita realizada foi de R$ R$5.777.425,36 (cinco milhdes, setecentos e setenta e sete mil,
quatrocentos e vinte cinco reais e trinta e seis centavos),, conforme demonstrativo nos quadros
anexos.

Registre-se que a execucdo orcamentaria do exercicio de 2016 foi analisada detalhadamente
neste relatorio, cabendo ressaltar a conformidade do citado demonstrativo com as demais pecas
do balango consolidado, em cumprimento ao quanto estabelecido nas Normas de Direito
Financeiro, sobretudo no que refere a Lei de Finangas Publicas — 4.320/64, art.101.

Verifica-se, que no exercicio de 2015 ocorreu déficit orcamentario de R$ 391.852,01, todavia,
em 2016 houve uma reducdo significativa no déficit, em relacdo ao exercicio anterior, passando
a quantia de R$ 48.606,34. Salientamos que devido a queda acentuada no déficit, bem como os
exercicios de 2011 a 2013 terem apresentados superdvit orcamentério, o equilibrio
orcamentario da gestdo ndo foi comprometido no periodo analisado.

6.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do

patriménio e avaliagcdo e mensuracao de ativos e passivos

O Conselho Regional de Enfermagem — COREN/ES, Néo esta aplicando os dispositivos
para Depreciacdo, Amortizacgao, Exaustéo, por que ndo foi definido pelo COFEN taxa e valores
residuais de acordo com NBC T 16.9 E 16.10.

6.3 Sistematica de apuracado de custos no ambito da unidade

Ainda ndo foi implantado o sistema de apuracdo de Custos no COREN/ES.

6.4 Demonstracgdes contébeis exigidas pela Lei 4.320-64 e notas explicativas

6.4.1 — Balanco Orcamentario

Vide Anexo | com o Balango Orgamentério 2016 e Anexo Il com o Balanco Orgamentario
2015.
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Quadro 11 — Balan¢o Orgamentério — Resumido

BALANCO ORCAMENTARIO
2016 2015
ELEMENTO DE DESPESA
© SPES PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO

RECEITA CORRENTE 6.491.185,00 5.777.425,36 6.603.753,00 4.915,918,78
RECEITA CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFlClT R$ -48.606,34 -391.852,01
TOTAL DAS RECEITAS 6.491.185,00 5.777.425,36 6.603.753,00 4,915.918,78
DESPESA CORRENTE 6.405.185,00 5.815.524,49 6.534.166,00 5.279.014,29
DESPESA DE CAPITAL 86.000,00 10.507,21 69.587,00 28.756,50
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 6.491.185,00 5.826.031,70 6.603.753,00 5.307.770,79
SUPERAVIT R$ - - - -

6.4.2 — Balango Financeiro

O saldo disponivel verificado ao final do exercicio de 2016, demonstrado no quadro 31,
apos a conciliagdo do respectivo balanco, foi de R$ 304.293,18 representando uma variagdo
negativa de 49,35% em relacdo ao exercicio anterior (2015), o qual correspondia em 31/12/14 o
valor de R$ 616.643,14.

Quadro 12 — Balanc¢o Financeiro — Resumido

BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS
GRUPO |ITEM RUBRICA 2016 2015
1 |RECEITA ORGAMENTARIA (1) 5.777.425,36 4.915.918,78
6212 1.1 |Corrente 5.777.425,36 4.915.918,78
6212 1.2 |Capital 0,00 0,00
2 |TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (I1) 0,00 0,00
4511 | 2.1 |Execugdo Orgamentaria 0,00 0,00
4512 | 2.2 |Independente de Execugdo Orgamentaria 0,00 0,00
3 |RECEBIMENTOS EXTRAORGCAMENTARIOS (I11) 3.046.236,75 9.986.767,62
5311 | 3.1 |[Inscricdo de Restos a Pagar N&o Processados 24.494,19 0,00
5321 | 3.2 |Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 211.662,11 182.302,37
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2188 | 3.3 |Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 401.716,43 0,00
- 3.4 |Outros Recebimentos Extraorcamentarios 2.408.364,02 9.804.465,25
4 |SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 616.643,14 578.960,50
1110 | 4.1 |Caixae Equivalentes de Caixa 616.643,14 578.960,50
1135 | 4.2 |Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL INGRESSOS (V) = (1+11+111+1V) 9.440.305,25 15.481.646,90
DISPENDIOS

GRUPO (ITEM RUBRICA 2016 2015
1 |DESPESA ORCAMENTARIA (V1) 5.826.031,70 5.307.770,79
62213 1.1 |Corrente 5.815.524,49 5.279.014,29
62213 | 1.2 |Capital 10.507,21 28.756,50
2 [TRANSFERENCIA FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII) 0,00 0,00
3511 | 2.1 |Execugdo Orcamentaria 0,00 0,00
3512 | 2.2 |Independente de Execucdo Orgamentéria 0,00 0,00
3 |PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS (VIII) 3.309.980,37 9.557.232,97
6314 | 3.1 |Pagamento de Restos a Pagar N&o Processados 0,00 0,00
6322 3.2 |Pagamento de Restos a Pagar Processados 181.602,13 28.216,18
2188 | 3.3 |Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 358.334,09 0,00
- 3.4 |Outros Recebimentos Extraorgamentarios 2.770.044,15 9.529.016,79
4  |SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (1X) 304.293,18 616.643,14
1110 4.1 |Caixa e Equivalentes de Caixa 304.293,18 616.643,14
1135 4.2 |Depbsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
TOTAL DISPENDIOS (X) = (VI+VII+VI+IX) 9.440.305,25 15.481.646,90
SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE (XI) - CALCULADO PELO SISTEMA 304.293,18 616.643,14

6.

4.3 — Balanco Patrimonial

Analisando-se a capacidade do regional de honrar seus compromissos de curto prazo, é
possivel constatar que o Indice de Liquidez Corrente - ILC, o qual determina quanto a
instituicdo possui de disponibilidade e créditos para cada unidade de obrigacdes exigiveis,
sendo calculado por meio do quociente entre o ativo financeiro e passivo financeiro, registrou
déficit financeiro de R$ 368.677,37 (trezentos e sessenta e oito mil, seiscentos e sessenta e sete
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reais e trinta e sete centavos) em 2016, todavia no exercicio anterior foi apurado superavit de
R$ 3.143.750,06 (trés milhGes, cento e quarenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais e seis
centavos) ndo prejudicando assim o desempenho positivo da gestdo. o que demonstra que o
regional precisa rever o plano de trabalho. Cumpre informar que ndo ha registros no Balango
Patrimonial — 2016 de obrigacdes de longo prazo, justificando-se a auséncia, neste relatorio,

dos célculos inerentes aos respectivos indices.

Quadro 13 — Balango Patrimonial Comparado — Resumido

BALANCO PATRIMONIAL

RUBRICA EXERCICIOS
ITEM ATIVO 2016 2015 VARIAQOES
1.1 |ATIVO CIRCULANTE 6.732.602,46 | 3.485.406,42 93,17%
1.1.1 |Caixa e Equivalentes de Caixa 304.293.18 616.643,14| -50,65%
112 Créditos a Curtg Pfa;o - Tributérios e Contribuigdes a Receber (lancar 6.346.869.49 2.795.590,85 127,03%
valor sem deduzir divida ativa)
1.1.2.1 |Divida Ativa - Curto Prazo 0,00 0,00 -
1.1.3 |Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 67.139,49 73.172,43 -8,24%
1.1.4 |Investimentos e Aplica¢es Tempordrias a Curto Prazo 0,00 0,00 -
1.1.5 [Estoques 14.300,30 0,00 100%
1.1.6 |VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 -
1.2 |ATIVO NAO CIRCULANTE 7.103.929,81 4.431.120,74 60,32%
1.2.1 |Créditos a longo Prazo (langar valor sem deduzir divida ativa) 4.078.734,93 1.525.677,76 | 167,34%
1.2.1.1 |Divida Ativa - Longo Prazo 4.078.734,93 1.525.677,76 | 167,34%
1.2.2 |Demais Créditos e Valores de Longo Prazo 6.525,72 6.525,72 0,00%
1.2.3 |Investimentos e Aplicagbes Tempordrias a Longo Prazo 650,00 650,00 0,00%
1.2.4 |Estoques 0,00 0,00 -
1.25 |VPD Pagas Antecipadamente 0,00 0,00 -
1.2.6 |Bens Moveis 792.282,04 672.530,14 17,81%
1.2.7 |Bens Imdbveis 2.222.237,22 2.222.237,22 0,00%
1.2.8 |Intangivel 3.499,90 3.499,90 0,00%
1.2.9 |Diferido 0,00 0,00 -
TOTAL DO ATIVO 13.836.532,27| [-916.527,16| 74,78 %
RUBRICA EXERCICIOS
ITEM PASSIVO 2016 2015 VARIAQC)ES
2.1 |PASSIVO CIRCULANTE 920.213,27 1.205.300,39 | -23,65%
2.1.1 |ObrigacBes Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 101,90 62.961,58 | -99,84%
2.1.2 |Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00 -
2.1.3 |Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 243.715,27 123.842,98 96,79%
2.1.4 |Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 0,00 21.470,53| -100,00%
2.1.5 |ObrigacBes de Reparti¢des a Outros Entes 384.317,75 432.115,37| -11,06%
2.1.6 |Provisdes a Curto Prazo 243.787,94 234.604,19 3,91%
2.1.7 |Demais Obrigagdes a Curto Prazo 48.290,41 330.305,74 -85,38
2.2 |PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00 -
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2.2.1 |Obrigac@es Trab., Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00 -
2.2.2 |Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00 -
2.2.3 |Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00 -
2.2.4 |Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00 -
2.2.5 |ProvisBes a Longo Prazo 0,00 0,00 -
2.2.6 |Demais Obrigagdes a Longo Prazo 0,00 0,00 -
2.2.7 |Resultado Diferido 0,00 0,00 -

2.3 |PATRIMONIO LIQUIDO 12.916.319,00 6.711.226,77 92,46%
2.3.1 |Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00 -
2.3.2 |Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00 -
2.3.3 |Reservas de Capital 0,00 0,00 -
2.3.4 |Ajustes de Avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00 -
2.3.5 |Reservas de Lucros 0,00 0,00 -
2.3.6 |Demais Reservas 0,00 0,00 -
2.3.7 |Resultados Acumulados 12.916.319,00 6.711.226,77 74,78%
2.3.8 |(-) Aclbes / Cotas em Tesouraria 0,00 0,00 -

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO R$ 13.836.532,27|  (.916.527,16 74,78%
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE 7,32 2,89
SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 5.798.088,89 | 2.280.106,03 154,29%

6.4.4 — Demonstracgdes das Variag0es Patrimoniais

Registra-se que o superavit apurado na DVP deve-se principalmente ao registro dos
valores inscritos em Divida Ativa no valor de R$ 5.099.373,00.

Quadro 14 — Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais — Resumido

VARIACOES PATRIMONIAIS

B EXERCICIO
EXERCICIO
RUBRICA ANTERIOR
ATUAL R$
R$
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (1) 12.171.437,40  7.355.672,66
Contribuices 11.237.075,18  7.355.672,66
Contribuicfes de Interesse das Categorias Profissionais — Consolidacéo 11.237.075,18  6.691.690,99
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 556.280,01 469.423 33
\Valor Bruto de Exploracdo de Bens e Direitos e Prestacdo de Servicos 556.280,01, 469.423,33
\Variacdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 207.726,72 183.255,67
Outros Juros e Encargos de Mora 139.366,22 120.765,73
Remuneracgdo de Aplicagdes Financeiras 68.360,50 62.489,94
Transferéncias Recebidas 1.462,30 19,38
Transferéncias de Convénios 1.462,30 19,38
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Ganhos com Desincorporagdo de Passivos — Consolidacéo 0,00 0,00
Outras Variaces Patrimoniais Aumentativas 11.582.35 11.283,29
Reverséo de Provisdes — Consolidagdo 11.582,35 8.719,05
Multas Administrativas 92,84 2.161,89
IndenizacGes 31.576,41 402,35
\VariagBes Patrimoniais Aumentativas Decorrentes de Fatos Geradores Diversos 125.641,59 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (1) 5.966.345,17| 5.452.584.,42
Pessoal e Encargos 3.243.073,47| 2.784.951,64
Remuneragdo a Pessoal — RGPS 2.255.857,77]  1.922.870,22
Encargos Patronais — RGPS 489.004,73 424.632,62
Encargos Patronais — FGTS 182.998,45 158.460,37,
Beneficios a Pessoal - RGPS 315.212,52 278.988,43
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 820.543,61 962.132,43
Material de Consumo 57.705,44 65.839,74
Diérias 64.145,00 86.023,40
Servicos Terceiros — Pessoa Fisica 34.669,01 38.705,32
Servicos Terceiros — Pessoa Juridica 664.024,16 771.563,97
\VariacOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 1.602,83 124.950,37
Descontos Financeiros Concedidos — Consolidacao 1.602,83 124.950,37
Transferéncias Concedidas 1.426.79896| 1.216.192/41
Transferéncias Intragovernamentais — Consolidacao 1.426.798,96) 1.216.192,41
Desvalorizacdo e Perda de Ativos 150.849.,46 0,00
\Variacdo Patrimonial Diminutiva com Ajuste de Perdas de Créditos e de Invest. e Aplic. Temporéarios 150.849,46 0,00
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas 323.476,84 364.357,57,
\VariagBes Patrimoniais Diminutivas Decorrentes de Fatos Geradores Diversos 323.476,84 364.357,57,
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (I1-1) 6.205.092,23  1.903.088,24

Observa-se 0o encaminhamento do quadro detalhado referente & variagdo patrimonial

qualitativa, o qual serd consolidado com as demais demonstragdes apresentadas.

6.4.5 — Demonstracéo do Fluxo de Caixa

Quadro 15 — Demonstragéo do Fluxo de Caixa — Resumido
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

ITEM RUBRICA EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL R$ ANTERIOR R$

1 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

1.1 Ingressos 8.587.505,81

1.1.1 |Receita Corrente 5.777.425,36 3.770.831,10

1.1.2 |Ingressos Extraorcamentarios 0,00 9.986.767,62

1.1.3 |Outros ingressos operacionais 2.810.080,45 0,00

1.2 Desembolsos 8.893.893,87

1.2.1 |Despesa Corrente Paga 5.583.913.50 0,00

1.2.2 |Desembolsos Extraorcamentarios 0,00 9.557.232,97

1.2.3 |Outros desembolsos operacionais 3.309.980,37 0,00
Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (I) -306.388,06 66.439,14

2 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

2.1 Ingressos 0,00 0,00

2.1.1 |Alienagéo de bens 0,00 0,00

2.1.2 |Amortizagdo de empréstimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00

2.1.3 |Outros ingressos de investimentos 0,00 0,00

2.2 Desembolsos 5.961,90 0,00

2.2.1 |Aquisicdo de ativo ndo circulante 5.961,90 0,00

2.2.2 |Concessdo de empréstimos e financiamentos 0,00 0,00

2.2.3 |Outros desembolsos de investimentos 0,00 0,00

Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (I1) -5.961,90 0,00

3 FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

3.1 Ingressos 0,00

3.1.1 |Operacdes de crédito 0,00

3.1.2 |Integralizacdo do capital social de empresas dependentes 0,00

3.1.3 [Transferéncias de capital recebidas 0,00

3.1.4 |Outros ingressos de financiamentos 0,00

3.2 Desembolsos 0,00

3.2.1 |Amortizacdo/Refinanciamento da divida 0,00
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3.2.2  |Outros desembolsos de financiamentos 0,00
Fluxo de caixa liquida das atividades de financiamento (I11) 0,00
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+11+11) -312.349,96 66.439,14
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 616.643,14 578.960,50
Caixa e Equivalente de Caixa Final 304.293,18 616.643,14

6.4.6 — Notas Explicativas

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Enfermagem é uma entidade auténomo de interesse publico, na esfera da fiscalizagdo do

exercicio profissional. Existente desde 1973, quando foram criados pela Lei N° 5.905 de 12 julho. O objetivo

primordial do conselho é zelar pela qualidade dos servicos da enfermagem, pelo respeito ao codigo de Etica e

cumprimento da lei do Exercicio Profissional.
Compete ao COREN:
I-  Deliberar sobre inscri¢do no conselho e seu cancelamento;

II- Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal;

I11- Fazer executar as instru¢des e provimentos do conselho Federal;

IV- Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdi¢éo;

V- Conhecer e decidir 0s assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades cabiveis;

VI- Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual tera fé publica em todo o

territorio nacional e servird de documentos de identidade;

VII-Fixar o valor da anuidade.

NOTA 2 - BASE ELABORAGCAO E APRESENTACAO

As demonstragdes contébeis foram elaboradas em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil e,

em atendimento as Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n° 1.121/08, que aprovou a NBC T 1

— Estrutura Conceitual para Elaboragdo das Demonstracdes Contébeis e a Resolugdo CFC n° 1409/12, que aprovou

a ITG 2002, que estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagdo, de registros dos componentes e
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variagGes patrimoniais, de estruturacdo das demonstragcBes contabeis, e as informagdes minimas a serem
divulgadas em notas explicativas das entidades sem finalidade de lucro e Resolugdo n.° 177 de 10/08/2000 do
Ministério Publico Federal. As demonstracfes estdo sendo divulgadas de forma comparativa as do exercicio
anterior. Os relatérios estdo adequados a Lei 11.638/07 e Lei 4.320.

Para transacdes ou eventos materiais que ndo estejam cobertos pela ITG 2002, a entidade utilizou como referéncia
0s requisitos apropriados estabelecidos na ITG 2000 — Escrituracdo Contabil e as demais resolugdes que aprovam
0s CPC’s.

As receitas, as despesas e 0s custos do periodo da entidade foram escriturados contabilmente, de acordo com o
regime de competéncia.

Os ativos imobilizados inicialmente foram mensurados pelo seu custo. O custo do ativo imobilizado compreende o
seu preco de aquisi¢do, incluindo impostos de importacdo e tributos ndo recuperaveis, além de quaisquer gastos
incorridos diretamente atribuiveis ao esfor¢o de trazé-lo para sua condi¢do de operagdo. A Entidade ainda nédo
criou critérios para levantamento do inventario e ndo estd realizado o teste de recuperabilidade para testar

possiveis desvalorizag®es.

NOTA 3 - ESCRITURACAO

A escrituracdo Contabil executada durante o exercicio foi realizada através de sistema computadorizado,
processando-se com regularidade e atualizagdo. A documentacdo contdbil comprobatdria dos atos e fatos

administrativos foi arquivada em ordem racional e cronoldgica.

NOTA 4 - DO ORCAMENTO

e O orcamento para o exercicio de 2016 foi de R$ 6.491.185,00 (seis milhdes, quatrocentos e noventa e um mil,
cento e oitenta e cinco reais).

NOTA 5 - DA EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA

NOTA 5.1 - RECEITA

e A receita arrecadada no exercicio de 2016 atingiu o valor de R$ 5.777.425,36 (cinco milhdes, setecentos e
setenta e sete mil, quatrocentos e vinte cinco reais e trinta e seis centavos), que corresponde a 89,00% da
previsdo orcamentaria de 2016, que foi de R$ 6.491.185,00 (seis milhdes, quatrocentos e noventa e um mil,
cento e oitenta e cinco reais).

NOTA 5.2 - DESPESA

e A despesa realizada no exercicio de 2016 atingiu o valor de R$ 5.826.031,70 (cinco milhdes, oitocentos e
vinte e seis mil, trinta e um reais e setenta centavos) que corresponde a 89,75% da previsdo orcamentéria de
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2016 que foi de R$ 6.491.185,00 (seis milhdes, quatrocentos e noventa e um mil, cento e oitenta e cinco
reais).

NOTA 6 - RESULTADO ORGAMENTARIO

e No confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Realizada, verificou-se um Déficit Orcamentario no
valor de R$ 48.606,34 (quarenta e oito mil, seiscentos e seis mil e trinta e quatro centavos).

NOTA 7 - BALANCO PATRIMONIAL

NOTA 7.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa consistem em numerario disponivel na entidade, saldos mantidos em bancos e
aplica¢des financeiras de curto prazo. A seguir é apresentada a composicdo dos valores.

Tabela 07 — Caixa e equivalentes de caixa

2015 2016
Caixa 0,00 0,00
Banco C/Movimento —
Banco Caixa Econémica Federal C/C 471-4 36.271,44 42.418,67
Banco Caixa Econdmica Federal C/C 2.121-0 24,70 50,00
Banco Caixa Econdmica Federal C/C 2.381-6 0,00 0,00
Banco Caixa Econdmica Federal C/C 2.122-8 0,00 0,00
Rede Bancaria Arrecadacao
Banco Caixa Econdmica Federal C/C 408-0 28.648,13 8.289,87
Banco Caixa Econdmica Federal C/C 427-7 105.927,71 18.411,66
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ
IMEDIATA
Banco Caixa Econdmica Federal C/C 2.121-0 245.273,58 234.267,75
Banco Caixa Econémica Federal - Poupanga 855,23 200.497,58
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Banco Caixa Econémica Federal C/C 2.831-6 0,00 0,00
Banco Caixa Econémica Federal C/C 2.122-8 0,00 0,00
Total 616.643,14 304.293,18

NOTA 7.2 - CREDITOS A RECEBER E OUTROS CREDITOS

Referem-se aos créditos a Receber vencidas ou vincendas decorrentes das atividades. Sdo apresentados a seguir o

detalhamento das contas a receber no curto e no longo prazo.

- CREDITOS A RECEBER — CURTO PRAZO

Referem-se aos créditos a Receber a vencer e valores de anuidades exercicios anteriores ainda nado

renegociados pelo juridico com vencimento no curto prazo. O valor apresentado é o valor recuperavel

liguido, calculado com base na expectativa de recebimento de cada titulo. A seguir esta descrita a

composicao dos valores.

Tabela 08 — Créditos a receber — curto prazo

2015 2016
Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio 1.959.709,04 | 2.473.573,97
Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio Anterior 823.745,66 3.794.959,54
Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio 5.502,70 20.168,53
Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio Anterior 6.633,45 58.167,45
Total 2.795.590,85 6.346.869,49

- CONTAS A RECEBER — LONGO PRAZO

Referem-se as Contas a Receber vencidas ha mais de 12 meses e enviadas ao Juridico para cobranga

direta ou execucdo judicial. O valor apresentado é o valor recuperavel liquido, calculado com base na

expectativa de recebimento de cada titulo. A seguir esta descrita a composi¢do do valor.

Tabela 09 — Créditos a receber — longo prazo

2015

2016
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Divida Ativa Administrativa 1.436.630,45 3.995.308,27
Divida Ativa Executiva 89.047,31 83.426,66
Total 4.431.120,74 7.103.929,81
Tabela 10 — Outros créditos a receber
2015 2016

Adiantamento  Concedido a

Pessoal

Adiantamentos Férias 19.139,76 14.160,64
Tributos a Recuperar.

Impostos Antecipados 11.442 57 13.798,33
Devedores da Entidade

Adiantamentos Fornecedores 337,79 374,12
Elias de Souza Lima 78,75 1.541,43
Entidades Publicas Devedoras

Conselho Federal de 37.230,60 37.230,60
Enfermagem

Outros Créditos 4.942,96 34,37
Total 73.172,43 67.139.49

- TRIBUTOS A RECUPERAR E A COMPENSAR

S&o valores referentes a tributos jé recolhidos e/ou retidos para os quais a entidade pretenda recuperar mediante
compensacdo com tributos de mesma natureza.

Os créditos relativos a imposto de renda sdo oriundos de valores retidos na fonte sobre aplicacdes financeiras.
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Tabela 11 — Tributos a compensar
TRIBUTOS A COMPENSAR 2015 2016

Imposto de Renda Retido na 9.476,51 9.476,51

fonte s/ AplicacBes Financeiras

Imposto de Renda Retido na 45,38 550,52
fonte (IRRF)

Contribuicdo  previdenciaria a 63,24 63,24
compensar

Contribuicéo sindical 1.839,24 1.839,24
PIS/PASEP a Compensar 1.841,91
ISS a compensar 18,20 26,91
TOTAL 11.442 57 13.798,33
— ESTOQUES

Os estoques sdo demonstrados ao valor liquido de realizagdo. O custo é determinado pelo método de avaliacdo de
estoques “custo médio ponderado”.

Tabela 12 — Estoque

Estoque 2016 2015
Almoxarifado/Material de Consumo 14.300,30 0,00
Total de Estoques 14.300,30 0,00

NOTA 7.4 — IMOBILIZADO

Os bens imobilizados, adquiridos e postos em funcionamento no ano de 2016, foram incorporados ao patrimonio
conforme plaquetas de identificacdo destinadas.

O Conselho Regional de Enfermagem do ES ainda ndo estd seguindo o que estabelece a NBC T 16.9 -

Reconhecimento da depreciacéo no setor publico.
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Tabela 13 — Imobilizados

DESCRICAO EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2016
BENS MOVEIS

Equipamentos Diversos 22.641,26 22.641,26
Biblioteca 2.500,00 2.500,00
Utensilios de Copa Cozinha 2.592,00 2.592,00
Equipamentos de Informatica 214.480,24 219.313,24
Maquinas e Equipamentos 9.974,00 9.974,00
Méveis e Utensilios 163.827,89 164.956,79
Veiculos 237.278,75 351.068,75
Outros Bens Moveis 14.974,00 14.974,00
Aparelhos de Cine, Foto e Som 4.262,00 4.262,00
BENS IMOVEIS

Salas 62.237,22 62.237,22
Imoveis 2.160.000.00 2.160.000,00
INTANGIVEL

Softwares e Aquisigdes de 3.499,90 3.499,90
Licencas

NOTA 8 - DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

e Na andlise das DemonstracGes das VariagcBes Patrimoniais relativo ao exercicio de 2016, verificou-se que o
Conselho apresentou um Superdvit Patrimonial no valor de R$ 6.205.092,23 (seis milhGes, duzentos e cinco
mil, noventa e dois reais e vinte e trés centavos) que comparado com o exercicio de 2015, apresentou um
aumento no valor de R$ 4.302.003,99 (quatro milhdes, trezentos e dois mil, trés reais e noventa e nove
centavos) devido ao direito a receber de Divida Ativa Administrativa.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

O TCU enviou ao Cofen (Conselho Federal de Enfermagem) os seguintes acordaos para
0 atendimento:

- 96 /2016 — Atendimento a Lei de Acesso a Informacao;

- 2513/ 2016 — Responsabilidade de fornecimento da LAl.

O Coren-ES informa que utiliza a plataforma elaborada e fornecida pelo Cofen para os
Conselhos Regionais de Enfermagem, onde todas as informagdes solicitadas estdo a disposicédo

no site do Coren-ES para acesso de toda a sociedade.

O Coren-ES ndo consta de pendéncias de cumprimento para as delibera¢fes do TCU

Quadro 16 - Determinacdes e recomendagdes do TCU

Caracterizagéo da determinacdo/ recomendagéo do TCU

Processo Acordado Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

Orgéo/ entidade/ subunidade destinatéaria da determinag&o/ recomendacéo

Descri¢do da determinacdo/recomendacao

Justificativa do N&do cumprimento e medidas adotadas
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7.2 Tratamento de recomendagdes do Orgao de Controle Interno

No exercicio de 2016 no Coren-ES ndo houve recomendacdes feitas pelo Controle

Interno.

7.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

No exercicio de 2016 ndo houve dano ao Erério.
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TCU

Tribunal de Contas da Uniao

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Enfermagem do Espifrito Santo

Exercicio de referéncia: 2016

Data da conclusdo: 25/05/2017
Hora da conclusdo: 10:11:18

Responsavel pela conclusdo: CELIA REGINA DO NASCIMENTO - CPF: 756.822.817-72

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestdo de 2016 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de
Enfermagem do Espirito Santo foi recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal de Contas da

Unido aguardando andlise técnica.

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar contas dos administradores da referida unidade
estabelecido no pardgrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal somente sera concretizado com a

homologacdo e publicacdo do relatdrio de gestdo pela unidade técnica deste Tribunal.

Secretaria de Controle Externo no Estado do Espirito Santo - SECEX-ES

Em 01/06/2017




TCU

Tribunal de Contas da Uniao

DECLARACAO DE PUBLICACAO DO RELATORIO DE GESTAO

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

Exercicio de referéncia: 2016

Data da conclusdo: 25/05/2017
Hora da conclusdo: 10:11:18

Responsavel pela conclusdo: CELIA REGINA DO NASCIMENTO - CPF:756.822.817-72

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestdo de 2016 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de

Enfermagem do Espfrito Santo foi publicado no sitio do Tribunal de Contas da Unido na Internet.

Ressalta-se que os dirigentes da unidade permanecem responsaveis pelos conteudos e forma do referido

relatério, conforme dispdem as normas deste Tribunal que regem a prestacao de contas anual.

Secretaria de Controle Externo no Estado do Espirito Santo - SECEX-ES

Em 26/06/2017




