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EXPEDIENTE 
 
 
DIRETORIA 
PRESIDENTE: ENF. ANTONIO JOSÉ COUTINHO DE JESUS 
SECRETARIA: ENF. ALESSANDRA MURARI PORTO 
TESOUREIRA: TEC. ENF. KALLINCA VENTURINI DE ARAÚJO 
COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS 
TEC. ENF. RAIMUNDO DE ASSIS MARTINS 
ENF. REGINA CÉLIA DINIZ WERNER (desligamento / renúncia em 31/10/2013) 
AUX ENF. ROMILDO GALVÃO 
 
CONSELHEIROS EFETIVOS 
ENF. ANTONIO JOSÉ COUTINHO DE JESUS (Afastamento da presidência para pleito 
eletivo/2014, no período de 04/06/2014 à 05/10/2014, Decisão 08/2014) 
ENF. ALESSANDRA MURARI PORTO (Assume as funções da presidência no período de 
04/06/2014 à 05/10/2014, Decisão 08/2014) 
TEC. ENF. KALLINCA VENTURINI DE ARAÚJO 
TEC. ENF RAIMUNDO DE ASSIS MARTINS 
ENF. REGINA CÉLIA DINIZ WERNER (desligamento / renúncia em 31/10/2013) 
AUX. ENF. ROMILDO GALVÃO 
ENF. SHEILA CRISTINA DE SOUZA CRUZ (desligamento em 27/03/2013) 
 
CONSELHEIROS SUPLENTES 
ENF. ANA CHRISTINA DOS SANTOS (conselheira suplente em 28/03/2013; Conselheira 
efetiva a partir de 04/11/2014, em substituição à Enf. Rachel Cristine Diniz da Silva, Conselheira 
Efetiva)  
ENF. ELIAS DE SOUZA LIMA 
ENF. GILSA APARECIDA PIMENTA RODRIGUES 
AUX. GILZA CORREIA DA SILVA (desligamento em 29/05/2013)  
AUX. MARCELA JULIATI DOS SANTOS (conselheira suplente em 30/05/2013) 
AUX. MARIA DAS GRAÇAS VIEIRA 
ENF. MARIA DO CARMO BONINSENHA  
ENF. RACHEL CRISTINE DINIZ DA SILVA (Conselheira efetiva a partir de 08/01/2014, em 
substituição à Enf. Regina Célia Diniz Werner; desligamento/renúncia em 30/10/2014) 
ENF. TERESA CRISTINA FERREIRA DA SILVA (Conselheira efetiva em 28/03/2013, em 
substituição à Enf. Sheila Cristina de Souza Cruz) 
ENF. LUCIENE DE FREITAS BORLOTTE (Conselheira suplente à partir de 08/01/204, em 
substituição à Enf. Rachel Cristine Diniz da Silva, Conselheira suplente) 
 
SEDE 
RUA ALBERTO DE OLIVEIRA SANTOS, 42, SALA 1116 – ED AMES – CENTRO – 
VITÓRIA – ES. Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930.  
www.coren-es.org.br / secretaria@coren-es.org.br 
CNPJ: 08.332.733/0001-35  

http://www.coren-es.org.br/
mailto:diretoria@coren-es.org.br
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SUBSEÇÕES 
 
COLATINA 
AV. GETÚLIO VARGAS, 500, SALA 108 – 1º Andar – CENTRO. Tel.: (27) 3721-5802 
 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 
PÇ. JERONYMO MONTEIRO, 67, SALA 403 – ED MAX . Tel.: (28) 3522-4823 
 
SÃO MATEUS 
RUA JOÃO BENTO SILVARES, 214, LOJA 03. Tel.: (27) 3763-1447 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Relatório de Gestão do exercício de 2014 

 

4 
 

ROTEIRO DE VERIFICAÇÃO DE PEÇAS E CONTEÚDOS 

PRESTAÇÃO DE CONTAS EXERCÍCIO 

PEÇAS EXIGIDAS 
LOCALIZAÇÃO 

(fls.) 

Rol de Responsáveis 

Rol de Responsáveis

6 a 14 

Relatório de Gestão Anual da Administração 

1 – Justificativa 

2 – Corpo do Relatório 

3 – Relatórios 

4 – Comissões 

5 – Grupo de Trabalho 

6 – Plano de Trabalho para o ano de 2014 

 

 

15 e 16 

17 e 18 

19 a 37 

37 a 47 

48 e 49 

49 e 50 

7 – Quadro de Funcionários 51 

8 – Relação de Cargos 52 

9 – Decisões e Portarias 2014 52 a 56 

10 - Conciliações de demais saldos contábeis no Balanço 

Prestação de contas do ano de 2014.  
59 a 107 

Extrato da Ata de Reunião Plenária que aprovou as contas do Conselho 

Regional 
108 

Deliberação da Homologação pelo Plenário do Conselho Regional 109 

Declaração do contador responsável pelo Conselho atestando que os 

demonstrativos contábeis previstos na Lei n.º 4.320/1964 refletem a adequada 

situação orçamentária, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que 

apresenta relatório de gestão 

ANEXO 

Relação Patrimonial ANEXO 

Inadimplência e Divida Ativa ANEXO 
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Esclarecimento do Responsável (gestor) quanto ao(s) eventual(is) déficit(s) Não há 

Listagem eletrônica (CD, DVD, pen drive, etc) de empenho, liquidação e 

pagamento, em ordem cronológica, efetuados no exercício de 2014 
Não há 

Relatório da unidade de Controle Interno, quando constituída, sobre as contas 

da gestão. 
Não há 

OBSERVAÇÕES:  
 

 

 

 

 

Vitória, ES, 26 de fevereiro de 2015             __________________________ 

           Wilton José Patrício 

           Conselheiro Presidente COREN-ES 
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ROL DE RESPONSÁVEIS 
CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome:  ANTONIO JOSÉ COUTINHO DE JESUS CPF:  682.226.967-34 

Endereço Residencial:  Rua Natalina Daher Carneiro, 821/103 – Jardim da penha 

Cidade:  Vitória UF:  ES CEP:  29060-490   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     
e-

Mail: 
   coutinho@enfermeirocoutinho.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  
II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia imediatamente 
inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na estrutura de 
cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função:  CONSELHEIRO PRESIDENTE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

017/2011 

Decisão Coren-ES nº 

008/2014 

17/11/11 

 

30/05/14 

    

1º/01/2014 

 

06/10/2014 

04/06/2014 

 

31/12/2014 

 
CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome:  ALESSANDRA MURARI PORTO CPF:  987.674.967-68 

Endereço Residencial:  Rua José Marcelino, 95 Ed. Belatrix Ap. 604 – Centro 

Cidade:  Vitória UF:  ES CEP: 29015-120   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     
e-

Mail: 
   alemurariporto@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia imediatamente 
inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na estrutura de 
cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função: 
 CONSELHEIRA SECRETÁRIA – DECISÃO Nº 017/2011 

CONSELHEIRA PRESIDENTE EM EXERCÍCIO – DECISÃO Nº 008/2014 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

017/2011 

Decisão Coren-ES nº 

008/2014 

 

17/11/11 

 

30/05/14 

 

 

 
  

1º/01/2014 

06/10/2014 

05/06/2014 

04/06/2014 

31/12/2014 

05/10/2014 
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CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome:  KALLINCA VENTURINI DE ARAÚJO CPF:  039.298.937-97 

Endereço Residencial:  Rua: José Cunha, nº41 - São Cristovão 

Cidade:  Vitória UF:  ES CEP: 29048-600   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     
e-

Mail: 
   kaka.venturini@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia imediatamente 
inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na estrutura de 
cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função:  CONSELHEIRA TESOUREIRA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

017/2011 
17/11/11 

 
  1º/01/2014 31/12/2014 

      

 
 
 
 
 

CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome:  RAIMUNDO DE ASSIS MARTINS CPF:  002.336.547-12 

Endereço Residencial: Rua Danilo Alves, 209, Cobilândia 

Cidade:  Vila Velha UF:  ES CEP: 29111-420   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     
e-

Mail: 
   ray.world43@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia 
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na 
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função:  CONSELHEIRO EFETIVO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

017/2011 
17/11/11 

 
  1º/01/2014 31/12/2014 
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CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome:  TERESA CRISTINA FERREIRA DA SILVA CPF:  862.950.717-91 

Endereço Residencial: Rua Pastor Francisco Colares, 74 – Guararema 

Cidade:  Alegre UF:  ES CEP: 29500-000   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     
e-

Mail: 
   crisfsilva@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia 
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na 
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função: 
CONSELHEIRA SUPLENTE (PELO PERÍODO DE 1º/01/2013 A 27/03/2013) 

CONSELHEIRA EFETIVA (A PARTIR DE 28/03/2013 A 31/12/2013) 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

017/2011 

Decisão Coren-ES nº 

006/2013 

17/11/11 

 

27/03/13 
 

  

1º/01/2014 

 

28/03/2014 

27/03/2014 

 

31/12/2014 

  

 
 
 
 

CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome:  ROMILDO GALVÃO CPF:  003.539.857-40 

Endereço Residencial: Rua Padre Emílio Miott Bela Vista, 80, Santo Antônio 

Cidade:  Vitória UF:  ES CEP: 29026-187   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     
e-

Mail: 
    

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia 
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na 
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função:  CONSELHEIRO EFETIVO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

017/2011 
17/11/11 

 
  1º/01/2014 31/12/2014 

 
 

CONSELHO  COREN-ES 
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DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome:  REGINA CÉLIA DINIZ WERNER CPF:  022.585.507-00 

Endereço Residencial: Rua Milton Ramalho Simões, 11 - Ed.Villa D’Itália - APTº 1001, Jardim Camburi 

Cidade:  Vitória UF:  ES CEP: 29070-350   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     
e-

Mail: 
   elivivi523@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia 
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na 
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função:  CONSELHEIRA EFETIVA 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

017/2011 
17/11/11 

 
  1º/01/2014 31/12/2014 

 
 
 
 

CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome:  ELIAS DE SOUZA LIMA CPF:  022.585.507-00 

Endereço Residencial: Av. Jerônimo Vervloet, 807, Maria Ortiz 

Cidade:  Vitória UF:  ES CEP: 29070-350   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     
e-

Mail: 
   elivivi523@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia 
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na 
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função:  CONSELHEIRO SUPLENTE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

017/2011 
17/11/11 

 
  1º/01/2014 31/12/2014 
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CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome:  GILSA APARECIDA PIMENTA RODRIGUES CPF:  751.016.967-49 

Endereço Residencial: Rua Eucalipto, 637, Ilha dos Aires 

Cidade:  Vila Velha UF:  ES CEP: 29122-640   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     
e-

Mail: 
   gilsarodrigues@superig.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia 
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na 
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função:  CONSELHEIRA SUPLENTE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

017/2011 
17/11/11 

 
  1º/01/2014 31/12/2014 

 
 
 
 
 
 

CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome:  MARIA DAS GRAÇAS VIEIRA CPF:  559.539.807-87 

Endereço Residencial: Rua:Sebastião Antônio Costa, 364 – Tabuazeiro 

Cidade:  Vitória UF:  ES CEP: 29043-587   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     e-Mail:     

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia 
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na 
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função:  CONSELHEIRA SUPLENTE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

017/2011 
17/11/11 

 
  1º/01/2014 31/12/2014 
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CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome:  GILZA CORREIA DA SILVA CPF:  009.858.757-98 

Endereço Residencial: Av. Marechal Humberto Alencar Castelo Branco, 1170 – Cobilândia 

Cidade:  Vila Velha UF:  ES CEP: 29111-500   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     e-Mail:    gilzacs@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia 
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na 
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função:  CONSELHEIRA SUPLENTE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

017/2011 
17/11/11 Decisão Coren-ES nº 031/2013 22/11/2013 1º/01/2013 29/05/2013 

 
 
 
 
 
 
 
 

CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome:  MARIA DO CARMO BONINSENHA CPF:  802.839.267-91 

Endereço Residencial: Rua Júlia Lacourt Pena, 161, APTO 604 – Jardim Camburi 

Cidade:  Vitória UF:  ES CEP: 
29090-

210 
  

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     e-Mail:     

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia 
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na 
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função:  CONSELHEIRA SUPLENTE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

017/2011 
17/11/11 

 
  1º/01/2013 31/12/2013 
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CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: RACHEL CRISTINE DINIZ DA SILVA CPF:  074.312.347-67 

Endereço Residencial: R. Ruy Dias Barbosa, 280 - Joana D'Arc 

Cidade:  Vitória UF:  ES CEP: 29048-165   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     e-Mail:    diniz.rachel@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia 
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na 
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função: 
CONSELHEIRA SUPLENTE – DECISÃO Nº 017/2011; 

CONSELHEIRA EFETIVA – DECISÃO Nº 001/2014. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

017/2011 

Decisão Coren-ES nº 

001/2014 

 

17/11/11 

 

 

21/2014 

 

 

04/11/2014 

1º/01/2014 04/11/2014 

 
 

CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: ANA CHRISTINA DOS SANTOS CPF:  005.137.967-89 

Endereço Residencial: R Mourisco, Nº 698 – GLORIA 

Cidade:  Vila Velha UF:  ES CEP: 29122-070   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     
e-

Mail: 
   anachristina@saude.es.gov.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia 
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base na 
estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função: 
 CONSELHEIRA SUPLENTE - DECISÃO 006/2013; 

 CONSELHEIRA EFETIVA - DECISÃO 021/2014. 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

006/2013 

Decisão Coren-ES nº 

021/2014 

 

27/03/13 

 

04/11/14 
 

  
01/01/2014 

04/11/2014 

03/11/2014 

31/12/2014 
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CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: MARCELA JULIATI DOS SANTOS CPF:  033.699.147-94 

Endereço Residencial: RUA: SEBASTIÃO ANTONIO COSTA, Nº 413 - TABUAZEIRO 

Cidade:  VITÓRIA UF:  ES CEP: 29043-587   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     e-Mail:   marcelajuliati@hotmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia 
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base 
na estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função:  CONSELHEIRA SUPLENTE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

031/2013 
30/05/2013 

  
01/01/2014 31/12/2014 

 
 
 
 

CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome: SHEILA CRISTINA DE SOUZA CRUZ CPF:  765.305.075-15 

Endereço Residencial: RUA: DAS ALDEIAS - 216-APTº 205 - PARQUE R.LARANJEIRAS 

Cidade:  Serra UF:  ES CEP: 29165-150   

Telefone:  27 3222-5349 Fax:     
e-

Mail: 
   sheucruz@yahoo.com.br 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. Membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia 
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base 
na estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função:  CONSELHEIRA SUPLENTE 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

017/2011 
17/11/11 Decisão Coren-ES nº 006/2013 27/03/2013 1º/01/2013 27/03/2013 
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CONSELHO  COREN-ES 

DADOS DO RESPONSÁVEL 

Nome:  LUCIENE FREITAS LEMOS BORLOTTE CPF:  031.745.607-56 

Endereço Residencial: Rua Cardoso de Melo, nº 66 

Cidade:  Cariacica UF:  ES CEP: 29260-150   

Telefone:  27 3090-1606 Fax:     e-Mail:    luborlotte@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade  II. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direção no nível de hierarquia 
imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o inciso anterior, com base 
na estrutura de cargos aprovada para a unidade jurisdicionada; (Art. 10 da IN TCU nº 63/2010) 

Nome do Cargo ou Função:  CONSELHEIRO EFETIVO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Decisão Coren-ES nº 

001/2014 
08/01/2014 

 
  08/01/2014 31/12/2014 
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1 – JUSTIFICATIVA 

 

O presente Relatório de Gestão tem por finalidade descrever as atividades 

realizadas e desenvolvidas pelo Conselho Regional de Enfermagem do Espírito Santo 

no ano de 2014, abaixo breve descrição das atividades:  

Realização do projeto de implantação do setor de compras, secretaria, 

contabilidade, através do concurso público, neste Regional, no ano de 2014. 

O projeto de criação do setor de compras, implantado em 02/01/2014, propiciou 

à autarquia uma efetiva melhoria no desenvolvimento dos processos operacionais e 

administrativos, estabelecendo, fluxo, formulários específicos, diretrizes para cada 

processo de compra, de acordo com o objetivo e objeto a ser adquirido ou serviço a 

serem executados dentro da autarquia, todos em conformidade nos princípios da 

administração pública. Vale ressaltar que para a ocupação desta atividade foi promovido 

ao funcionário treinamento específico em conjunto com o COREN-MG, que nos deu 

suporte para implantação do referido setor. 

No projeto de implantação da secretaria no âmbito do regional em 02/01/2014, 

este nos deu maior segurança no quesito de documentos a serem recebidos e 

encaminhados aos demais setores da autarquia, profissionais registrados, órgãos 

públicos entre outros. Devemos levar em consideração que houve uma absorção de 

várias demandas como documentos da Câmara Técnica de Processo Ético, documentos 

relacionados à presidência, publicação em diário oficial, documentos relacionados aos 

anjos da enfermagem etc. Outro projeto dentro da secretaria será o de melhorar a 

estrutura do espaço físico e capacitação com curso de redação técnica e outros que 

forem necessários para o bom andamento do setor. 

Com a realização do concurso público em março de 2014, foi possível a 

concretizar o projeto de implantação do setor de Contabilidade, no dia 01 de agosto de 

2014, sendo possível a melhoria da utilização do sistema operacional 

IMPLANTA/SIPRO, em relação à emissão de notas de pré-empenhos, empenhos e 

pagamentos, tendo impacto positivo na melhoria da gestão de controle das efetivas 

receitas e despesas da Autarquia. Ressaltamos que mesmo tendo uma assessoria 

contábil para nos assegurar das obrigações contábeis, com essa implantação, reduzimos 
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as não conformidades dos pagamentos realizados incorretamente, criando assim, ações 

corretivas para as falhas detectadas durante o processo.   

Por questões orçamentárias e da Lei de responsabilidade fiscal, o projeto de 

continuidade da segunda fase do planejamento estratégico ficou postergado para o ano 

de 2015, onde o profissional mais amadurecido e com maior conhecimento dos seus 

processos, e com o desenvolvimento na prática de suas atividades com a utilização das 

ferramentas conhecidas na aplicação da primeira fase do planejamento estratégico, terá 

melhor aproveitamento durante o período de 2015, onde a contribuição de ideias e 

questionamentos dos processos enriquecerá o desenvolvimento das capacidades 

cognitivas. 

Esta diretoria e o corpo técnico adotaram e continuarão adotando, mecanismos e 

empreendendo esforços de formas modernas para consolidação dos nossos projetos, 

planejamentos e metas.  
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2 – CORPO DO RELATÓRIO 

 

2.1 – PROBLEMAS E DIFICULDADES PARA EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO. 

 

O COREN-ES no ano de 2014 teve dificuldades nos recebimentos dos recursos 

referentes a anuidades e a execução de algumas atividades por falta de rubrica, e não de 

receita bancária devido aos valores arrecadados nos anos anteriores (2012/2013) e 

aplicações financeiras gerando assim receita para a autarquia. Foi observado o aumento 

na inadimplência, o êxodo dos profissionais registrados (Contemplado no relatório de 

Registro e Cadastro) devido ao mercado de trabalho e desvalorização do piso salarial. 

Este evento tem impacto direto na receita COREN-ES, sendo necessária criação de 

plano de ação e contingencia para solução das inadimplências. Em observância durante 

a arrecadação anual foi verificado que o alcance da meta total de arrecadação não seria 

possível, no entanto, nos deu possibilidade de observar quais ações a serem tomadas no 

ano de 2015. 

 

2.2 – METAS ATINGIDAS 

a) Implantação dos setores de Compras, Secretaria e Contabilidade; 

b) Implantação de projeto de intensificação de cobrança regionalizada; 

c) Aquisição de equipamentos de informática: computadores, impressoras e 

sistema operacional para servidor;  

d) Capacitação de funcionários; 

e) Participamos de vários encontros com secretários de saúde para discussão dos 

atos de enfermeiros na assistência em saúde coletiva nos municípios do estado; 

Isto mostra a ascensão da profissão e o reconhecimento da categoria na 

comunidade; 

f) Convocação dos novos funcionários aprovados no concurso público; 

g) Locação de sala para melhoria do espaço físico para o bom funcionamento da 

autarquia; 

h) Realização da semana de enfermagem levando o evento para os profissionais do 

interior do estado como: Colatina, Cachoeiro do Itapemirim e São Mateus; 
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i) Efetiva implantação do sistema operacional contábil, financeiro, patrimonial e 

almoxarifado; 

j) Realização de notificações extras judiciais efetuadas pelo setor de cobrança em 

conjunto com o departamento jurídico. 
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3 – RELATÓRIOS 

 

3.1 – ASSESSORIA JURÍDICA 

A fim de garantir o desenvolvimento da função institucional do Coren/ES em 

plena conformidade com os princípios da legalidade, imparcialidade, moralidade, 

publicidade e eficiência, a Assessoria Jurídica realizou ações em âmbito administrativo 

e judicial.  

No ano de 2014, o Setor contou com a atuação dos seguintes funcionários: 

Robson Luiz D’Andrea (Procurador-Geral), Laécio C. Guimaraes (Advogado), Josiane 

F. Pianca (Advogada contratada em 06/2014) e Jaqueline F. Coutinho (Assistente 

Administrativa). 

Dentre as ações efetivadas, destacam-se: 

 Emissão de 135 (cento e trinta e cinco) pareceres, em atendimento a demandas 

internas e externas, inclusive relativas aos processos de licitação; 

 Prosseguimento de Ações Ordinárias e ajuizamento de novas ações com o 

objetivo de fazer cumprir as normas regulamentadoras do exercício da 

enfermagem; 

 Representação judicial do Coren, nas ações em que o mesmo figura no polo 

passivo; 

 Prosseguimento das Ações de Execução Fiscal (acompanhamento e 

peticionamento); 

 Suporte aos trabalhos do Setor de Fiscalização; 

 Suporte técnico na condução dos Processos Éticos-disciplinares; 

 Participação no Processo Eleitoral 2014;  

 Participação na promoção de notificação aos profissionais devedores; 

 Cadastramento dos andamentos processuais junto ao Sistema Incorp; 

 Atendimento de demandas apresentadas pelo Ministério Público Federal e 

Estadual; 

 Orientação dos demais Setores acerca de dúvidas quanto à aplicação de normas 

diversas; 
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 Participação em reuniões com profissionais de enfermagem, autoridades da 

administração pública e outros, para tratar de assuntos de interesse da 

enfermagem; 

Participação no 5º Seminário Administrativo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais. 

 

 

 

3.2 – ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

No exercício de 2014, a Tecnologia de Informação executou as seguintes 

atividades, dentre as quais merecem destaque: 

• NOVO FUNCIONÁRIO CONCURSADO – Foi contrato por meio de 

concurso público um novo funcionário no setor de informática para exercer a função de 

Analista Técnico de Informação, que trouxe ao setor mais dinamismos; 

• AQUISIÇÃO DE NOVO SERVIDOR – Com aquisição do novo servidor foi 

possível migrar todos sistemas, sendo possível ter um servidor de backup, no cenário 

antigo caso o único servidor apresentasse algum problema o tempo de resposta causaria 

prejuízos ao Coren-ES, pois o servidor é o local onde encontra-se os sistemas e dados 

de todos profissionais de enfermagem. 

• AQUISIÇÃO DE LICENÇA Windows Server 2012 R2 – A necessidade do 

setor de informática de está sempre atualizado com os avanços tecnológicos, e a 

preocupação com a segurança das informações, fez com que o setor de informática 

solicitasse a aquisição do software Windows Server 2012 R2, que permite economia de 

custo em um ambiente virtualizado permitindo um investimento maior em um único 

servidor. 

• DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS – Foi elaborado pelo setor de 

informática o SISCoren,(Figura I), que é um ambiente centralizador de aplicações 

modulares desenvolvidas conforme a necessidade da instituição. Com o objetivo de 

automatizar as solicitações de número de Memorando, Oficio e PAD (anteriormente o 

controle de numeração era feito pelo setor de Secretaria) foram desenvolvidos os 

módulos para: facilitar o controle e organização, desocupar o agente público da tarefa 

manual, otimizar o tempo de pesquisa de documentos antigos,  etc. 
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Ainda em 2014 foram desenvolvidos os módulos de Dívida e Parecer Jurídico.  

O sistema garante a sequencia de numeração, tendo como requisito apenas a 

solicitação do usuário no módulo.  - PROJETO DE SISTEMA – CONTROLE DE 

NÚMEROS DE DOCUMENTOS. 

 

 

 

 

 

Figura I - CONTROLE DE NÚMEROS DE DOCUMENTOS. 

 

 

• AQUISIÇÃO NOVOS COMPUTADORES – Com aquisição de 40 novos computadores, foi 

possível ter um parque tecnológico padronizado, diminuindo assim o tempo de resposta dos atendimentos. 

Os novos computadores possuem uma garantia de 03 (três) anos.  

 

3.3 – DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO 

 

O ano de 2014 foi relativamente atípico para o Departamento de Fiscalização 

do Coren-ES. Este relatório tem por objetivo identificar e listar as principais atividades 
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e dificuldades vivenciadas pelos integrantes deste departamento. A seguir se apresenta a 

composição e situação dos integrantes do Departamento de Fiscalização (Defis), onde se 

ressalta a ausência de coordenação de departamento a partir de abril: 

● A Enfermeira Fiscal Priscila Costa Martins se desligou do Coren-ES em abril de 

2014. 

● A Enfermeira Fiscal Michely Filete permaneceu de licença sem vencimento 

desde setembro de 2013. 

● A Enfermeira Fiscal Daniela Souza Pissinati saiu de licença médica em janeiro e 

fevereiro de 2014. Após retorno da licença, trabalha com restrições de execução de 

movimentos repetitivos, direção de veículo e atividades que exigem força devido dor e 

perda funcional do ombro e membro superior direito. Saiu de férias a partir de 18 de 

setembro. 

● O Enfermeiro Fiscal Wladimilson Gama Almeida retornou da licença sem 

vencimento a partir de 01 de julho e trabalhou a disposição das eleições Coren-ES 2014 

no período de 02 a 13 de setembro. Saiu de férias a partir de 15 de dezembro.  

● A Enfermeira Fiscal Lucinelli Coelho Souza Vitorino saiu de férias a partir de 

20 de nov. 2014. 

● O Enfermeiro Fiscal Antonio Pereira Filho saiu de férias em janeiro de 2014. 

● A Enfermeira Fiscal Débora Milena Farias Queiroz foi admitida em 02 de junho. 

● O Auxiliar Administrativo Anthony Medeiros Aguiar Oliveira foi admitido em 

02 de junho. 

● O Auxiliar de Fiscalização Lucas Costa Pedreira saiu de férias em janeiro de 

2014. 

 

Atividades desenvolvidas 

As principais atividades realizadas pelos integrantes do Departamento de 

Fiscalização do Coren-ES no ano de 2014 foram: 

● Divulgação, orientação e esclarecimento em todos os atendimentos às 

instituições de saúde, bem como em escolas quanto aos preceitos do Código de 

Ética dos Profissionais de Enfermagem, da Lei do Exercício Profissional e seu 

Decreto Regulamentador, das Resoluções do Conselho Federal de Enfermagem, 
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assim como Decisões e Deliberações do Conselho Regional de Enfermagem do 

Espírito Santo; 

● Fiscalização do exercício da profissão de enfermagem em instituições de saúde 

públicas, privadas e filantrópicas, com o objetivo de garantir ao usuário dos 

serviços de enfermagem, uma assistência livre de danos decorrentes de 

imperícia, imprudência e negligência, além de permitir que somente 

profissionais habilitados e inscritos no Coren-ES executem atividades 

específicas da enfermagem.  

● Esclarecimentos e orientações quanto à Certidão de Responsabilidade Técnica 

(CRT) e Registro de Empresa (RE), e fornecimento de requerimentos 

específicos. 

● Orientação na elaboração e na apresentação de denúncias. 

● Recebimento, cadastro, organização e avaliação dos documentos referentes à 

Anotação/Renovação de Responsabilidade Técnica pelos serviços de 

enfermagem. 

● Realizadas conferências de listagens nominal recebidas das Instituições e 

cadastro do Enfermeiro RT no sistema Incorp. 

● Cadastramentos de novas Instituições de Saúde que possuem serviços de 

enfermagem, tendo como base o Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de 

Saúde (Cnes) e informações de profissionais. 

● Encaminhamentos de Pads (processos administrativos) relacionados à 

fiscalização do exercício profissional à Presidência, para providências cabíveis. 

● Atendimentos presenciais e por telefone aos profissionais de enfermagem, na 

sede do Coren-ES e nas Instituições de Saúde. 

● Respostas aos e-mails encaminhados ao departamento de fiscalização. 

● Reuniões com  os fiscais e a equipe do Departamento de Fiscalização para 

análise, avaliação e execução dos planos de ação estabelecidos e os relatórios de 

inspeção, objetivando a correção de possíveis falhas e devidas orientações. 
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● Orientação e esclarecimentos aos profissionais de enfermagem, através de 

reuniões em Instituições de Saúde, sobretudo a respeito das competências do 

Coren-ES e das atribuições de sua categoria profissional.  

● Elaboração e encaminhamento à Presidência do relatório das atividades 

desenvolvidas no Departamento de Fiscalização, conforme cronograma de 

trabalho. 

● (Integração) e participação ativa no Conselho Municipal do Idoso, designado 

pelo presidente do Conselho Regional. 

● Integração e participação ativa na comissão de controle de patrimônio do 

Departamento de Fiscalização, com designação feita pelo presidente do Coren-

ES. 

● Integração e participação ativa na comissão permanente de licitação, com 

designação do presidente do Conselho. 

● Acompanhamento junto ao enfermeiro fiscal nos atos de fiscalização. 

● Participação nas atividades do Processo Eleitoral. 

 

Tabela I - Número de atividades desenvolvidas pelo Departamento de Fiscalização.  

CRT emitidas 364    

Processos de responsabilidade técnica avaliados  372    

Processos de registro de empresa  2    

Notificações Administrativas encaminhadas 51    

Relatórios de fiscalização confeccionados 53    

Notificações jurídicas encaminhadas 39    

Relatório de fiscalização analítica confeccionados 28    

Reuniões 75    

Reuniões de departamento 48    

Reuniões em participação de conselhos 8    

Visitas de fiscalização 94    

Diligências do Ministério Público 47    

Apuração de denúncias 42    

Outras demandas de visita de fiscalização 5    

Auxílio à visita de fiscalização 65    
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Todo o processo de Certidão de Responsabilidade Técnica (CRT) foi 

encaminhado à Reunião Ordinária de Plenário (ROP) sendo precedido de conferência de 

listagem nominal e cadastro do Enfermeiro Responsável Técnico (RT) no sistema 

Incorp. As notificações enviadas às Instituições são direcionadas ao Enfermeiro 

Coordenador/RT e em sua grande maioria solicitam providências para regularização do 

quadro de pessoal de enfermagem, com base na listagem nominal conferida no sistema 

de banco de dados, que porventura encontra algum profissional em situação de 

ilegalidade, ou seja, sem inscrição ou registro/inscrição vencida no Coren-ES. 

A continuidade na implantação do Processo Administrativo de Fiscalização refletiu em 

maior rigor e controle das ações de fiscalização, o que tem tornado o processo menos 

quantitativo e mais qualitativo. Nossos esforços têm ocorrido no sentido de priorizar a 

fiscalização em Instituições que apresentam denúncias de irregularidades no serviço de 

enfermagem, bem como o cumprimento de diligências emanadas do MP-ES. Desta 

forma, buscamos contribuir com a melhoria na qualidade da assistência prestada por 

profissionais habilitados para o desempenho da função, apesar de contar com número 

reduzido de enfermeiros fiscais atuantes no departamento. O Quadro 1 apresenta o 

quantitativo de atividades desenvolvidas pela equipe do Departamento de Fiscalização. 

 

Considerações finais 

O ano de 2014 foi contemplado com muitas dificuldades, principalmente quanto 

ao quantitativo de pessoas integrando a equipe de fiscalização. De janeiro a junho o 

Defis ficou sem veículo exclusivo, disponível para realização de visitas de fiscalização, 

inclusive durante o período eleitoral do Coren-ES. A partir do mês de abril o 

Departamento de Fiscalização do Coren-ES ficou sem coordenação devido ao 

desligamento da Enfermeira Fiscal Priscila Costa Martins, que até então respondia 

também como coordenadora do departamento, após a licença da Dr.ª Michely Filete em 

2013. Como não houve redivisão da área de atuação da Enfermeira Priscila, além de 

realizar o acompanhamento das instituições sob sua responsabilidade, também teve que 

assumir atividades inerentes à Coordenação do Defis, não realizava atividades de 

fiscalização, e também se desligou das atividades do Coren-ES. Desta forma, com 
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número reduzido de pessoal, a então composição do Defis tem definido o perfil das 

ações de fiscalização do Coren-ES. 

Apesar das intempéries, os resultados apresentados evidenciam a efetiva 

fiscalização do exercício profissional da enfermagem no estado do ES, com fins de 

proteção dos direitos da sociedade, garantindo o melhor cumprimento dos fins da 

Administração, considerando ser indispensável à defesa da moralidade pública e dos 

princípios da legalidade, finalidade, motivação, razoabilidade, proporcionalidade, 

moralidade, interesse público e eficiência, entre outros. 

 

3.4 – REGISTRO E CADASTRO 

 

 No exercício de 2014 o departamento de Registro e Cadastro vivenciou situações 

atípicas aos dos anos anteriores como podemos citar nos pontos positivos e negativos do 

exercício.  

  

 

 

PONTOS POSITIVOS 

 

Contratação de novos funcionários dentro da autarquia proveniente do concurso 

público realizado em março/2014, outro ponto foi o auxilio dos equipamentos 

encaminhados pelo COFEN através de parceria com a empresa VALID para 

atendimento das Resoluções 448/2013 e 445/2013, estes equipamentos nos auxiliou 

proporcionando agilidade na confecção de carteiras dos profissionais inseridos no 

conselho, eficiência e eficácia na emissão dos documentos, tornando possível a redução 

do tempo de 180 dias para 30 dias, para entrega das cédulas de identidade profissional, 

redução de 90 dias para 10 dias. (Tabela II)  

Outro ponto foi à inserção dos planos de ações, e ações corretivas desenvolvidas 

para os atendimentos quando do volume de profissionais no ato de inscrição, solicitação 

de parcelamentos, prescrições entre outras, este plano contribuiu para que houvesse 

maior satisfação dos profissionais atendidos.  
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PONTOS NEGATIVOS 

Rotatividade dos profissionais recém-contratados, pelo fato de aprovação em 

outros concursos, tornando necessário novos treinamentos para os novos contratados, o 

crescimento da demanda do setor exige um quantitativo de funcionários maior do que 

atualmente possuímos sendo necessária a contratação de novos profissionais (03), de 

acordo com a disponibilidade financeira da autarquia. O êxodo de profissionais 

representando 19,80% do registro anual, devido ao mercado de trabalho, longas 

jornadas de trabalho e questões salariais impactando diretamente nas receitas da 

autarquia.  

Tabela II

OBJETO
PRAZO 

ANTERIOR
PRAZO 
ATUAL

DIFERENÇA 
(DIAS)

%

REGISTRO DEFINITIVO 180 30 150 600%
CARTEIRAS DEFINITIVAS 180 30 150 600%
PEDIDO DE TRANSFERÊNCIA 90 10 80 900%

 

 

 

 

3.4.1 – SEDE 

 
REGISTRO REALIZADO DURANTE O ANO 2014 
 
Tabela III – Volume de Atendimentos e Atividades. 

OBJETO QUANTIDADE 
REGISTROS DEFINITIVOS ENFERMEIRO 722 
  
REGISTROS DEFINITIVOS ENFERMEIRO SECUNDÁRIO 27 
  
REGISTROS DEFINITIVOS TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1.633 
  
REGISTROS DEFINITIVOS TÉCNICO DE ENFERMAGEM SECUNDÁRIO 25 
  
REGISTROS DEFINITIVOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 125 
  
REGISTROS DEFINITIVOS AUXILIAR DE ENFERMAGEM SECUNDÁRIOS 0 
  
REGISTROS REMIDOS 0 
  
REGISTROS DE ESPECIALIZAÇÃO ENFERMAGEM 19 
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REGISTROS DE ESPECIALIZAÇÃO TÉCNICO ENFERMAGEM TRABALHO 32 
  
REGISTROS CANCELADOS 481 
  

CARTEIRAS DEFINITIVAS CONFECCIONADAS 
  
ENFERMEIRO 722 
  
ENFERMEIRO SECUNDÁRIO 27 
  
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 1.633 
  
TÉCNICO DE ENFERMAGEM SECUNDÁRIO 25 
  
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 125 
  
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SECUNDÁRIOS 0 
  
QUANTITATIVO DE ATENDIMENTO TELEFÔNICO  
  
SEDE 3.900 
  
COLATINA 2.790 
  
SÃO MATEUS 2.510 
  

QUANTITATIVO DE PRESENCIAL 
  
COLATINA  3.033 
  
SÃO MATEUS 1.685 
  
CACHOEIRO 3.885 
 
A tabela acima apresenta o volume de atendimentos e atividades executadas na Sede e 
subseções do COREN-ES. 
 
Figura II – Relatório Anual. 
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Fonte: INCORP 

 
 
 

GRÁFICO I - EVOLUTIVO DE ATENDIMENTO 2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela IV – Metas X Realizados. 
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Gráfico II – Metas X Realizados 

 
 

3.5 – ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 
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A Assessoria de Comunicação do Coren-ES elaborou e executou diversas 

atividades durante o ano de 2014, sempre com o objetivo de levar informação aos 

profissionais de enfermagem e à população, e também dar visibilidade ao Conselho.  

Para levar informação aos profissionais de enfermagem e à sociedade, bem 

como dar visibilidade ao Conselho, a Assessoria de Comunicação do Coren-ES 

elaborou e executou diversas atividades durante o ano de 2014. 

Jornal impresso - Uma das mais importantes ferramentas de comunicação do 

Conselho, o jornal impresso COREN-ES NOTÍCIAS teve a tiragem e o número de 

páginas ampliados. O informativo passou de 4 (quatro) para 8 (oito) páginas, e a 

tiragem de 15 mil para 25 mil exemplares, com periodicidade trimestral. Em 2014 

foram produzidas quatro edições do COREN-ES NOTÍCIAS: em maio (nº70), agosto 

(nº71), outubro (nº72) e dezembro (nº73). 

Informativo Online - Durante o ano de 2014 a Assessoria de Comunicação 

também manteve o Informativo Online , enviado quinzenalmente aos auxiliares, 

técnicos e enfermeiros que têm e-mail atualizado junto ao Conselho.  

Site - A Assessoria de Comunicação também dedicou atenção ao Site do Coren-

ES. Os serviços foram ampliados de forma a dar mais opções ao profissional de 

enfermagem e, assim, desafogar o atendimento presencial no Conselho. 

 Facebook/fanpage - A fanpage do Conselho recebe diversas demandas por 

parte dos profissionais. Todas são respondidas imediatamente pela Assessoria de 

Comunicação. O espaço também é utilizado para divulgar as ações do Conselho, 

orientar, informar e interagir com os profissionais de enfermagem e com a sociedade de 

modo geral.  

E-mail - Em 2014, a Assessoria de Comunicação também se dedicou a verificar 

prontamente todas as demandas que chegaram por e-mail.. Todos foram respondidos ou 

encaminhados aos setores competentes. E quando encaminhados, a Assessoria solicitou 

retorno como forma de assegurar que nenhum profissional ficasse sem resposta. 

 Mídia espontânea - Em 2014, a Assessoria de Comunicação atendeu demandas 

da imprensa local, como rádios, jornais impressos, televisão e noticiários online. 

Forneceram dados e informações relativas ao exercício profissional e à posição do 
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Conselho sobre fatos surgidos na mídia. Orientaram conselheiros e acompanhou as 

entrevistas concedidas. A Assessoria de Comunicação também produziu releases de 

atividades relevantes promovidas pelo Conselho, como a Semana de Enfermagem. 

 Reuniões e outros eventos - A Assessoria de Comunicação também 

acompanhou reuniões e eventos promovidos pelo Coren-ES, ou que tiveram 

participação da instituição. Como exemplo, citamos as atividades dos Anjos da 

Enfermagem, da Semana de Enfermagem e os cursos de capacitação oferecidos pelo 

Conselho.    

3.6 – SETOR DE COBRANÇA 

 Com recebimento do novo profissional de carreira através de concurso público 

realizado em março/2014, e a incorporação dos funcionários das subseções de 

Cachoeiro de Itapemirim e Colatina ao setor de cobrança, o setor teve condições de 

empenhar-se, tendo melhor atuação em sua atividade fim. Com reflexo na análise 

realizada através do setor financeiro em conjunto do setor de registro foi verificado o 

êxodo de profissionais de enfermagem sendo necessário um novo planto de ação e ações 

corretivas para que as metas do setor de cobrança fossem atingidas. Outro impacto 

relevante foi a mudança de chefia no mês de junho/2014, novas diretrizes e estratégias 

foram estudadas e implantadas para que houvesse um melhor desempenho como 

demonstra a tabela e gráfico abaixo. 

 

Tabela V 
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Gráfico III – Demonstrativo de Cobrança. 

 

 

NOTIFICAÇÕES 

Iniciando as notificações em agosto/2014, por orientação da assessoria jurídica, 

para não prescrição das anuidade de 2009 evitando assim prejuízo na receita do 

conselho, sistema utilizado “INCORP”. 

 

PRESCRIÇÕES 

 Capacitação dos funcionários realizado entre 25/08/2014 à 29/08/2014, para 

suporte ao setor. 

 

ATENDIMENTO TELEFÔNICO 

 Cobrança acompanhada através de um relatório geral de inadimplentes, através 
do sistema Incorp:  
  Atualização de endereço, números de telefone e e-mail.  Informar opções e prazos de pagamento.  Envio de boletos por e-mail ou pelos Correios. 

 Agendamento de data para fazer a negociação no Conselho 
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E-MAIL 

 Os documentos recebidos são respondidos pelo setor de acordo com as 

diferentes situações, solicitação de boletos, formar e prazo de pagamentos entre outros. 

 

Atuante desde 2009 o setor de cobrança vem se empenhando para redução do 

volume de inadimplência, atualmente acumulada em R$ 7.564.637,81, nas categorias, 

Enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem. Este acumulo é reflexo 

da atual situação mercadológica (mercado de trabalho) ausência de recursos humanos e 

financeiros (notificações) da autarquia, para realização de uma cobrança eficiente 

ocasionando assim o aumento na inadimplência no decorrer dos anos. 

Em junho/2014 com a recepção de novo funcionário, iniciou-se o processo de 

melhoria no setor, aplicando novos planos de ações e ações corretivas, para melhoria 

efetiva, no entanto o impacto não foi o esperado (Tabela II). As metas estabelecidas 

foram uma redução anual para 22% com relação à arrecadação.  

 

Tabela VI

OBJETO 2014 Acumulado

Inadimplência 1.916.322,87R$               6.612.885,19R$                 

Dívida Ativa 421,16R$                         5.597.756,38R$                 

Total 1.916.744,03R$           12.210.641,57R$            
Fonte: INCORP 

 

Quadro I - Plano de Ação – Setor de Cobrança 2015. 

Projeto O que? Por que? 
Data de 

Início 

Data de 

Realização 

Cobrança de 

anuidade 2014. 

Efetuar as cobranças das 

anuidades referentes ao 

ano de 2013. 

Para aumento de 

receita. 
02/01/2015 29/05/2015 

Arquivamento 

de notificação de 

2009. 

Arquivamento das 

notificações ao PAD 

respectivo. 

Para melhor controle 

de prescrição de 

anuidade. 

02/01/2015 29/05/2015 

Notificações 

referentes 

Notificação de débito em 

dívida ativa. 

Para evitar prescrição 

de anuidade 2010. 
06/04/2015 30/10/2015 
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anuidades de 

2010 

Reenvio de 

anuidade de 

2015. 

Encaminhamento das 

anuidades já vencidas em 

2015. 

Para redução de 

inadimplência. 
06/04/2015 31/07/2015 

 

 O objetivo é a redução de inadimplência em 22% na proporção anual de 

arrecadação. 

 

4 - COMISSÕES 

 

4.1 - COMISSÃO DE LICITAÇÃO: 

 

A Comissão Permanente de Licitação tem por objetivo a aquisição de bens e serviços 

para o Coren-ES, observando os princípios da legalidade, impessoalidade, eficiência, 

isonomia, moralidade, probidade administrativa, publicidade, economicidade e as 

determinações da Lei nº 8.666/93 e legislação pertinente, sempre com vistas nas 

propostas mais vantajosas para a Autarquia. No ano de 2014, a Comissão foi composta 

pelos empregados Jaqueline Fosse Coutinho, Cynthia Maciel Machado Moraes e Tiago 

de Souza Betini, como membros efetivos, e Eliana Maria Piassi da Silva, como membro 

suplente, nomeados pelas Portarias Coren-ES nº 080/2013. 

 Dos procedimentos realizados pela comissão, podemos destacar: 

 

 

4.1.1 - Dispensa de licitação 

Quadro II – Relação de PAD – Dispensa de Licitação 

PAD OBJETO 
007/2014 Substituição do switch do setor de Registro e Cadastro 
006/2014 Confecção e impressão de cartaz – Informes doenças decorrentes das enchentes 
690/2013 Troca de peças de impressoras do Coren-ES 
674/2013 Recarga dos extintores de incêndio da sede do Coren-ES 
688/2013 Ampliação da conta de envio de e-mail para os profissionais 
676/2013 Aquisição de insumos para o Coren-ES 
675/2013 Aquisição de material de limpeza e higiene para o Coren-ES 
690/2013 Troca de peças de impressoras do Coren-ES 
027/2014 Aquisição de rolos de senha para a Recepção 
650/2013 Manutenção corretiva e preventiva dos aparelhos de ar condicionado da sede 
043/2014 Locação de ônibus para conduzir profissionais à mobilização Dia E, em São Paulo 
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032/2014 Manutenção do veículo van Coren Móvel, MSL5458 
060/2014 Contratação de empresa para confecção de crachás e pastas para o 7º Encontro de RTs 
061/2014 Contratação de empresa para confecção de folders e blocos para o 7º Encontro de RTs 
059/2014 Contratação de empresa para criação da logomarca e arte final do 7 º Encontro de RTs 
062/2014 Contratação de empresa para confecção de camisas para o 7º Encontro de RTs 

071/2014 
Contratação de empresa para prestar serviços de limpeza durante o período de férias da funcionária 
Sônia 

048/2014 Aluguel de carro em caráter de urgência 
074/2014 Compra de equipamentos de informática e de infraestrutura para a sala 1104 
030/2014 Contratação de faxineira para a subseção de Cachoeiro de Itapemirim 
029/2014 Contratação de faxineira para a subseção de São Mateus 
031/2014 Contratação de faxineira para a subseção de Colatina 
619/2014 Renovação do seguro do veículo Coren Móvel, placa MSL5458 
091/2014 Contratação de empresa para confeccionar canetas promocionais para a Semana da Enfermagem 
092/2014 Contratação de empresa para confeccionar camisas para a Semana da Enfermagem 
081/2014 Aquisição de coletores de impressão digital 
253/2013 Seguro para a nova Van do Coren-ES Peugeot Boxer, placa FFZ4671 

077/2014 
Contratação de empresa especializada para confeccionar placas de homenagem para a Semana da 
Enfermagem 

072/2014 Troca do kit cilindro da copiadora marca Sharp AL 1642 CS 
116/2014 Troca do kit cilindro da copiadora marca Brother do Registro e Cadastro 
083/2014 Manutenção periódica do veículo Van Boxer FFZ4671 
078/2014 Confecção de materiais gráficos para a Semana da Enfermagem 2014 
050/2014 Contratação de empresa para a confecção de banners e canetas para o 7º Encontro de RTs 
124/2014 Contratação de serviços de fotografia profissional para a Semana da Enfermagem 
123/2014 Contratação de empresa para fornecer coffee break para a Semana da Enfermagem em Colatina 
126/2014 Contratação de empresa para fornecer coffee break para a Semana da Enfermagem em São Mateus 
021/2014 Aquisição de crachás para os empregados e estagiários do Coren-ES 
127/2014 Contratação de serviços de hospedagem – Semana da Enfermagem 2014 
137/2014 Aquisição de camisas para a delegação do Coren-ES no 17º Cbcenf 
147/2014 Compra de impressora de cheque para o setor financeiro do Coren-ES 
082/2014 Confecção de carimbos para os setores do Coren-ES 
153/2014 Confecção de banners para o 17º Cbcenf 
216/2014 Diagramação do jornal impresso Coren-ES Notícias 
104/2014 Sonorização da ação social a ser realizada no dia 24/05/2014 
158/2014 Aquisição de molduras para atualização da galeria de fotos dos presidentes do Coren-ES 
228/2014 3 diagramações do jornal Coren-ES Notícias 
234/2014 Aquisição de material de expediente a ser utilizado nas eleições 2014 do Coren-ES 
226/2014 Designação para substituição de férias, subseção de São Mateus 

128/2014 
Contratação de empresa para fornecer coffee break e espaço físico para a Semana da Enfermagem em 
Cachoeiro de Itapemirim 

232/2014 Locação de carros para a eleição 
236/2014 Lanche e refeição para a Comissão Eleitoral 
570/2014 Material gráfico para a eleição 2014 do Coren-ES  
726/2014 Troca do cilindro da copiadora Brother do Registro e Cadastro 
727/2014 Manutenção e reposição de peças de 04 impressoras do Coren-ES 
669/2014 Aquisição de purificador e de filtros para purificador de água 
099/2014 Compra de persiana para a sala 1120 
1069/2014 Aquisição de bobinas para o relógio de ponto 
1094/2014 Contratação de empresa para reprografia 
1295/2014 Aquisição de galões de água para a subseção de São Mateus 
1304/2014 Manutenção da copiadora marca Brother do setor de Registro e Cadastro 
214/2014 Aquisição de software para servidor 
5.1.2 - Inexigibilidade de licitação 
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Quadro III – Relação de PAD – Inexigibilidade de Licitação 

PAD OBJETO 
033/2014 Manutenção do veículo Peugeot Van Boxer, placa FFZ4671. 
619/2012 Renovação do seguro do veículo Peugeot Boxer, placa MSL5458 (Coren Móvel). 
495/2012 Contrato de assinatura anual com o jornal A Gazeta. 
105/2014 Coquetel de abertura da Semana da Enfermagem 2014. 
125/2104 Contratação de espaço físico para realização da Semana da Enfermagem 2014. 

131/2014 
Contratação de palestrante para a Semana da Enfermagem em Colatina, São Mateus e Cachoeiro – Cláudia 
Roberta Santos. 

215/2104 Contratação de Mestre de Cerimônia para a Semana da Enfermagem em Colatina 
132/2014 Contratação de palestrante para a Semana da Enfermagem em Vila Velha – Regina Celia Diniz Werner. 
133/2014 Contratação de palestrante para a Semana da Enfermagem em Vila Velha – Adriani Geralda Ribeiro. 
240/2014 Locação de sala para a subseção de Colatina. 
311/2104 Aquisição de sistema de voz e dados com tecnologia digital. 
 
 
4.1.3 - Procedimento licitatório 
 
Quadro IV – Relação de PAD – Procedimento Licitatório. 

PAD OBJETO 
025/2014 Confecção do jornal Coren-ES Notícias (pregão eletrônico) 
008/2014 Contratação de empresa para fornecimento de tonners e cartuchos (pregão eletrônico) 
016/2014 Aquisição de material gráfico (pregão eletrônico) 

089/2014 
Locação de veículo para transporte e translado para a Semana da Enfermagem (pregão 
presencial) 

093/2014 
Contratação de empresa especializada para confeccionar bolsas para a Semana da Enfermagem 
(pregão presencial) 

112/2014 
Contratação de empresa para elaboração dos projetos básico e executivo de reforma da nova sede 
do Coren-ES (Tomada de Preços) 

138/2014 Contratação de ônibus para levar participantes do 17º Cbcenf (pregão presencial) 
211/2014 Manutenção do veículo Van Boxer, placa FFZ 4671 (pregão eletrônico) 
232/2014 Locação de veículos para as eleições 2014 do Coren-ES (pregão presencial) 
233/2014 Aquisição de material gráfico para o processo eleitoral (pregão presencial) 
417/2013 Aquisição de câmera fotográfica profissional (pregão eletrônico) 
636/2014 Compra de impressora para a subseção de São Mateus (pregão eletrônico) 
673/2013 Aquisição de material de expediente (pregão eletrônico) 
686/2013 Locação de veículos para o Coren-ES pelo período de 12 meses (pregão eletrônico) 
691/2013 Alienação dos veículos Fiat Uno e Parati (leilão) 
701/2014 Aquisição de scanner para o setor de Procuradoria Jurídica (pregão eletrônico) 

702/2014 
Contratação de empresa para realização da festa de posse do novo plenário do Coren-ES 2015-
2017 (pregão presencial) 

822/2014 
Contratação de empresa para confecção dos boletos de cobrança da anuidade de 2015 (pregão 
eletrônico) 

  

No ano de 2014 não houve a possibilidade de melhorar a capacitação dos 

profissionais da CPL, no entanto há planejamento para que em 2015 sejam 

encaminhados os membros da CPL para realização de cursos de atualização e 

capacitação. 
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4. 2 - COMISSÃO DE INSTRUÇÃO DE PROCESSOS ÉTICOS 

Através da Decisão Coren-ES nº 002/2014 o Plenário instituiu no âmbito do 

Coren-ES a Câmara Técnica de Processo Ético e Disciplinar-CTP composta por 

enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. No ano de 2014 a Câmara Técnica, 

através da Portaria Coren-ES nº 013/2014, foi recomposta devido a saída de alguns 

profissionais. A Câmara é coordenada por um enfermeiro e em todos os processos 

éticos abertos o mesmo responde pela presidência dos trabalhos em conjunto com 

outros dois profissionais. O Plenário do Regional, ao deliberar pela admissibilidade da 

denúncia, procede a abertura de processo ético e designa por Portaria um presidente, um 

secretário e um vogal para a instrução do processo. 

A finalidade da Comissão de Instrução é a apuração dos fatos narrados nas 

denúncias contra profissionais de enfermagem oferecidas pela sociedade, por 

instituições ou por fiscais e conselheiros. A busca da verdade deve ser o esforço 

desempenhado pelos componentes da comissão. O Estado Brasileiro criou a Autarquia 

Federal (COREN-ES) através da Lei 5905/73, para apurar as denúncias de maus tratos 

contra o cidadão durante a assistência de enfermagem e nas diversas formas de atuações 

dos profissionais que têm no código de ética da categoria, os princípios fundamentais 

que balizam uma atuação segura e de qualidade voltada a toda a sociedade. 

O direito à ampla defesa e ao contraditório é garantido a todos aqueles 

envolvidos em denuncias. O Conselho Profissional atua como o Órgão de defesa da 

prática profissional, mas também como o penalizador das práticas mal intencionadas. 

Fizeram parte da Comissão de Ética no ano de 2014 os colaboradores: Enf. 

Rejane da Silva Amorim, Enf. Sebastiana Maria da Conceição Calmon, Enf. Jaudete 

Silva Frontino De Nadai, Enf. Luciene Freitas Lemos Borlotte, TE-Rosangela 

Fernandes Alves, TE-Josemara Sá Gomes Bozi, AE-Jadilson Santos Lyrio, TE-

Andressa Rodrigues Trindade, Enf. Rubia Cecília Bonella Gonçalves e TE-Bruno 

Zeferino da Silva. 

A Câmara Técnica, através das Comissões de Ética, realizou 118 reuniões, 

produziu 184 relatórios de atividades os quais se destacam: expedição de mandatos e 

citações, mandatos de intimação e mandatos de notificação, elaboração de arguição, 
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realização de audiências com oitivas das partes e testemunhas e elaboração de relatório 

final. 

Quantidade e tipo de denúncia ocorrida em 2014 

07 Denuncia de maus tratos 

10 Denuncia de insubordinação e indisciplina 

02 Denuncia de assédio moral 

12 Denuncia de desrespeito, desacato e injúria 

09 Denuncia de ausência em plantão 

05 Denuncia de abuso de poder 

27 Denuncia de falta de assistência por parte da enfermagem 

 

COMISSÕES DE ÉTICA NAS INSTITUIÇÕES DE SAÚDE 

As Comissões de Ética nas instituições de saúde são constituídas por Portaria e 

publicadas no site do Conselho. É através da Portaria e posse dos seus membros pela 

Diretoria do Coren-ES que garante o trabalho de apuração dos fatos. Em muitas posses, 

além do prestigio dos profissionais de enfermagem, a diretoria da instituição se faz 

presente garantindo a importância do ato para uma atuação profícua. 

Os profissionais que compõem as Comissões de Ética das instituições de saúde 

são eleitos por seus pares por voto direto e secreto em eleições especialmente 

convocadas para esse fim sendo que, sua normatização e composição encontram-se 

estabelecidas na Resolução COFEN nº 172/94 e Decisão Coren-ES nº 001/2003.  

Essas Comissões visam orientar os profissionais de enfermagem da instituição 

na busca da solução de conflitos e adequação dos processos de trabalho para a garantia 

da qualidade da assistência aos pacientes, usuários e clientes nas diversas instituições de 

saúde públicas, privadas e filantrópicas. 

As Comissões das instituições não têm caráter punitivo. O seu papel primordial é 

orientar os profissionais e apurar denúncias ou reclamações oferecidas pelos pacientes, 

familiares ou demais profissionais. Na busca da verdade, se for constatado indícios de 

falta grave por parte do profissional, que configure algum desrespeito ao Código de 

Ética, todo o material e elementos apurados são encaminhados ao Coren-ES, que terá o 

papel de apurar de fato o ocorrido. 
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Foram realizadas 93 reuniões pela Câmara Técnica para implantação das 

Comissões de Ética nas instituições de saúde do Estado. No ano de 2014 foram 

constituídas 34 Comissões de Ética e destacamos alguns hospitais de relevância social 

que possuem comissões em funcionamento: Hospital Jayme dos Santos Neves, Hospital 

Dório Silva, Hospital São Lucas, Hospital da Santa Casa de Misericórdia de Vitória, 

Hospital Meridional, Hospital Santa Rita de Cássia, Hospital Universitário Antônio 

Cassiano de Moraes, Hospital Infantil Nossa Senhora da Glória, Hospital Evangélico de 

Cachoeiro de Itapemirim, Hospital Rio Doce em Linhares, dentre outros. 

 

 
4. 3 - COMISSÃO DE PATRIMÔNIO 

Criada em 28/02/2013 através da Portaria nº 009/13, e realizado o levantamento 

do inventário geral em abril/2013, no entanto ainda sem programa específico de gestão 

de patrimônio. Em 02/10/2013 realizado a aquisição sistema de gestão de patrimônio 

“SISPAT”, com a finalidade de proporcionar ao conselho uma melhor gestão 

patrimonial. Com Realização do treinamento de utilização do sistema em outubro/2013, 

iniciou-se o processo de lançamento dos patrimônios pertencentes ao COREN-ES, no 

entanto alguns problemas técnicos e inconsistência de dados e informações operacionais 

impediram a conclusão do processo, a situação foi reportada aos técnicos da empresa 

contratada para solução dos problemas, este nos retornou em fevereiro/2014, onde 

houve a necessidade de ser realizado novo cadastramento do patrimônio, ocasionando 

em retrabalho na coleta de dados do patrimônio atual para os devidos lançamentos. 

Durante este levantamento foram encontrados alguns materiais em situação de: 

Antieconômico, recuperáveis, ociosos e irrecuperáveis, onde foi dada a continuidade do 

processo de doação dos materiais conforme PAD Nº 1695/2013 atrasando assim os 

lançamentos em sistema. Relação patrimonial no Anexo I. 

A sede do COREN-ES encontra-se instalado no Ed. Ames em 14 salas 

separadamente onde 04 salas de sua propriedade. (quadro I) e 03 (três) subseções 

localizadas nas cidades de: São Mateus, Colatina e Cachoeiro de Itapemirim. 
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Quadro V 

SALA SETORES STATUS 

1102 Sala do Conselho e Controladoria Administrativa; Locada 

1103 Diretoria e Secretaria Locada 

1104 Financeiro, Tesouraria e Contabilidade; Locada 

1108 Arquivo e Almoxarifado Locada 

1109 Auditório Locada 

1110 Cobrança Locada 

1112 Tecnologia da Informação Locada 

1113 Assessoria Jurídica Locada 

1114 Fiscalização e Cozinha Própria 

1115 Fiscalização  Própria 

1116 Recepção Própria 

1117 Registro e Cadastro Própria 

1120 Comissão de Processo Ético, Comunicação e Compras. Locada 

 

 

Quadro VI - Bens móveis adquiridos em 2014. 

BENS MÓVEIS VALOR 

Mobiliário em Geral e Utensílios de Informática.                                                   R$ 117.237,00 

 

Dentro do plano de ação de gerenciamento de almoxarifado e patrimônio, o 

COREN-ES estabeleceu a seguintes metas: 

 

Quadro VII - Plano de Ação – Setor de Almoxarifado e Patrimônio 2015. 

Projeto O que? Por que? 
Data de 

Início 

Data de 

Realização 

Inventário físico 

Efetuar o levantamento do 

inventário físico de todo o 

COREN-ES, incluído 

subseções. 

Controle efetivo do 

patrimônio da 

Autarquia 

15/12/2014 13/02/2015 

Lançamento em 

sistema 

Analisar inventário e 

efetuar lançamentos em 

Para assegurar o 

efetivo lançamento  
23/02/2015 31/03/2015 
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(SISPAT.NET) sistema. 

Inventário de 

Almoxarifado 

Levantamento dos bens 

de consumo do COREN-

ES. 

Controle dos bens de 

consumo. 
15/12/2014 13/02/2015 

Lançamento em 

sistema 

(SIALM.NET) 

Analisar inventário e 

efetuar lançamentos em 

sistema. 

Para assegurar o 

efetivo lançamento 
23/02/2015 31/03/2015 

 

 

4. 4 - COMISSÃO DE TOMADAS DE CONTAS (CTC) 

A CTC é composta pelos Conselheiros Sr. Raimundo de Assis Martins, Sr. 

Romildo Galvão, onde durante o ano de 2014 reuniram-se para averiguação e 

fiscalização das contas mensais da Sede e Subseções deste Conselho (Quadro VIII), em 

anexo segue ata da Comissão para apreciação das contas do Coren-ES. No Anexo I 

encontra-se a Ata da CTC do ano de 2014.  

 Nas averiguações realizadas encontramos: 

 

Quadro VIII – Relatório de Atividade CTC. 

Item Falhas Providencias adotada 

A 

- Ausência de assinatura nos espelhos dos 

cheques. 

- Cheque nominal a funcionários para 

pagamento de energia elétrica. 

- Criação de check list para analise 

documental. 

- Programação de pagamento via internet. 

B Não se aplica  

C Não se aplica  

D Vide quadros: X; XI; XII e XIII  

E Vide item 5.1.1  

F Não se aplica  
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G Não houve determinação no período.  

H Não houve irregularidade no período.  

 

 
Relação dos Instrumentos de Transferência Vigentes no Exercício 

Quadro X – Caracterização dos instrumentos de transferências vigentes no exercício de referência 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Conselho Federal de Enfermagem - COFEN 

CNPJ: 47.217.146/0001-57 UG/GESTÃO: não aplicável 

Informações sobre as Transferências  

Moda
-

lidade 

Nº do 
instrument

o 

Beneficiári
o 

Valores Pactuados Valores Repassados 
Vigência 

Sit
. 

Global 
Contrapartid

a 
No Exercício 

Acumulado 
até o 

Exercício Início Fim 
 

3 12/2014 
08.332.733
/0001-35 

R$ 
389.808,17 

R$ 
30.995,00 

R$ 
389.808,17 

R$ 
389.808,17 25/04/14  08/06/14  4 

3 01/2014  
 08.332.73
3/0001-35 

R$ 
245.800,00   

R$ 
245.800,00 

R$ 
245.800,00 22/01/14  23/01/16 1  

LEGENDA 

Modalidade: Situação da Transferência: 

1 -     Convênio  1 -     Adimplente 

2 -     Contrato de Repasse 2 -     Inadimplente 

3 -     Termo de Cooperação 3 -     Inadimplência Suspensa  

4 -     Termo de Compromisso  4 -   Concluído  

  5 -     Excluído 

  6 -     Rescindido  

  7 -     Arquivado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Relatório de Gestão do exercício de 2014 

 

44 
 

Quantidade de Instrumentos de Transferências Celebrados e Valores Repassados nos Três Últimos 
Exercícios 

Quadro XI – Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos três últimos exercícios 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Conselho Federal de Enfermagem - COFEN 

CNPJ: 47.217.146/0001-57 

UG/GESTÃO: não aplicável 

Modalidade 

Quantidade de 
Instrumentos 

Celebrados em Cada 
Exercício 

Montantes Repassados em Cada Exercício, 
Independentemente do ano de Celebração do Instrumento 

(em R$ 1,00) 

2014 2013 2012 2014 2013 2012 

Convênio 1 1 2 R$ 389.808,17 R$ 117.927,10 R$ 129.472,21 

Contrato de Repasse 
      

Termo de Cooperação 1 
  

R$ 245.800,00 
  

Termo de Compromisso 
      

Totais 2 1 2 R$ 635.608,17 R$ 117.927,10 R$ 129.472,21 

 

 

 

Informações sobre a Prestação de Contas Relativas aos Convênios e Contratos de Repasse 

Quadro XII – Resumo da prestação de contas sobre transferências concedidas pela UJ na modalidade de 
convênio, termo de cooperação e de contratos de repasse. (Valores em R$1,00) 

 Unidade Concedente 

 Nome: Conselho Federal de Enfermagem - COFEN 

CNPJ: 47.217.146/0001-57 UG/GESTÃO: não aplicável 

Exercício 
da 

Prestação 
das 

Contas 

Quantitativos e Montante 
Repassados 

Instrumentos 

(Quantidade e Montante Repassado) 

Convênios 
Termo de 

Cooperação Contratos de Repasse 

2014 

Contas 
Prestadas 

Quantidade 1 1 
 

Montante Repassado R$ 389.808,17 R$ 245.800,00 
 

Contas 
NÃO 

Prestadas 

Quantidade 
 

 
 

Montante Repassado 
 

 
 

2013 

Contas 
Prestadas 

Quantidade 1  
 

Montante Repassado R$ 117.927,10  
 

Contas 
NÃO 

Prestadas 

Quantidade 
 

 
 

Montante Repassado 
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2012 

Contas 
Prestadas 

Quantidade 2  
 

Montante Repassado R$ 129.472,21  
 

Contas 
NÃO 

Prestadas 

Quantidade 
 

 
 

Montante Repassado 
 

 
 

Anteriore
s a 2012 

Contas 
NÃO 

Prestadas 

Quantidade 0  
 

Montante Repassado 0  
 

 

 

Informações sobre a Análise das Prestações de Contas de Convênios e de Contratos de Repasse 
Quadro XIII – Visão Geral da análise das prestações de contas de Convênios e Contratos de Repasse. (Valores 
R$1,00). 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Conselho Federal de Enfermagem - COFEN 

CNPJ: 47.217.146/0001-57 UG/GESTÃO: não aplicável 

Exercício 
da 

Prestação 
das Contas 

Quantitativos e Montantes Repassados 

Instrumentos 

Termo de 
Cooperação 

Contratos de 
Repasse 

2014 

Quantidade de Contas Prestadas 1   

Com Prazo de 
Análise ainda 
não Vencido 

Contas 
Analisadas 

Quantidade Aprovada     

Quantidade Reprovada     

Quantidade de TCE     

Montante Repassado 
(R$)     

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade 1   

Montante Repassado 
(R$) 

R$ 245.800,00 
  

Com Prazo de 
Análise 
Vencido 

Contas 
Analisadas 

Quantidade Aprovada     

Quantidade Reprovada     

Quantidade de TCE     

Montante Repassado 
(R$)     

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade     

Montante Repassado 
(R$)     

2013 

Quantidade de contas prestadas 1   

Contas 
Analisadas 

Quantidade Aprovada     

Quantidade Reprovada     

Quantidade de TCE     

Montante repassado R$ 117.927,10   

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade     

Montante repassado (R$)     

2012 Quantidade de Contas Prestadas 3   
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Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada     

Quantidade Reprovada     

Quantidade de TCE     

Montante Repassado R$ 129.472,21   

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade     

Montante Repassado      

Exercício 
Anterior a 

2012 

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade     

Montante Repassado     

 

 

 

Análise Crítica 

Não há nenhuma transferência recebida em situação de inadimplência quanto à 

prestação de contas ao concedente, demonstrando que as ações de acompanhamento e 

controle dos valores repassados ao Conselho tem se mostrado eficazes. 

O Termo de Cooperação n° 01/14 encerra seu prazo de aplicação somente em 

janeiro/2016, 

portanto sua prestação de contas será realizada em 2016. 

 

 Realizado plano de ação para 2015 de implantação dos setores de Controladoria 

Geral, Controle Interno, Auditoria Interna e Ouvidoria, para atendimento da Resolução 

COFEN 373/2011. 

 

 

Quadro IX - Plano de Ação - Criação de Setores 2015. 

Projeto O que? Por que? 
Data de 

Início 

Data de 

Realização 

Ouvidoria 
Criação do setor de 

Ouvidoria para o regional. 

Para atendimento da 

Resolução 373/2011. 

Autarquia 

02/03/2015 30/04/2015 

Controle 

Interno 

Criação do setor de 

Controle Interno para o 

regional. 

Para atendimento da 

Resolução 373/2011. 

Autarquia 

02/03/2015 30/04/2015 

Controladoria Criação do setor de Para atendimento da 02/03/2015 30/04/2015 
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Geral Controladoria Geral  para 

o regional. 

Resolução 373/2011. 

Autarquia 

Auditoria 

Interna 

Criação do setor de 

Auditoria Interna para o 

regional. 

Para atendimento da 

Resolução 373/2011. 

Autarquia 

01/06/2015 31/07/2015 

 
 

Não há parecer da Controladoria Geral, pois até a emissão deste relatório o 

devido setor não foi implantado. 

 
 
 Disponibilizado os dados das fases de empenhos e pagamentos em mídia de 

DVD, sendo que para a informação sobre liquidação não foi possível a inserção, devido 

ao sistema utilizado não proporcionar a utilização desta fase no exercício de 2014. 

 

 Inventário patrimonial encaminhado em mídia de DVD referente ao exercício de 

2014. 

 

 Declaração de apresentação de bens e rendas encontra-se no anexo II . 

  

 Não se aplica, pois não foram apresentados déficit no período. 

 

 Extrato de Ata de aprovação de contas. (Anexo III). 

 

 Parecer da Comissão de Tomada de Contas contido no anexo I. 
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5 – GRUPO DE TRABALHO 
Quadro XIV – Grupos de Trabalho. 
Portaria Título Membros Quant. Auxílios 

018/2012 Câmara Técnica Assistencial 

Rachel Cristine Diniz da Silva; 

Alessandra Murari Porto; 

Márcia Valéria de Souza Almeida. 

Não define 

quantidade 

025/2012 

Designa profissional para 

Coordenação Estadual do Instituto 

Anjos da Enfermagem/Núcleo ES. 

Rosangela Fernandes Alves. 
Não define 

quantidade 

006/2014 
Grupo de Trabalho de Enfermagem 

do Trabalho 

Alessandra Murari Porto; 

Paulo Roberto Gonçalves de Souza; 

Érico Ferreira Malavasi; 

Patrícia Frigeri Salles; 

Luciene de Freitas Lemos Borlotte. 

02 (dois) auxílios 

mensais 

008/2014 
Comissão para organizar projeto para 

a alienação dos veículos do Coren-ES 

Raimundo de Assis Martins; 

Antonio Adevaldo França; 

Eliana Maria Piassi. 

Não define 

quantidade 

011/2014 Grupo de Trabalho de Obstetrícia 

Teresa Cristina Ferreira da Silva; 

Márcia Valéria de Souza Almeida; 

Uiara Paris Benevenuto ; 

Wânia Ribeiro Trindade Mendes; 

Albertina Maria Salomão Rocha; 

Mônica Barros de Pontes; 

Ana Christina dos Santos. 

02 (dois) auxílios 

mensais 

 

014/2014 
Grupo de Trabalho em Urgência e 

Emergência 

Raimundo de Assis Martins; 

Aylmo de Oliveira; 

Edson José da Cruz. 

02 (dois) auxílios 

mensais 

 

015/2014 Câmara Técnica de Ensino e Pesquisa 

Cláudia Roberta Santos; 

Luciene Freitas Lemos Borlotte; 

Adriani Geralda Ribeiro; 

Claudia Thomas Caliman. 

02 (dois) auxílios 

mensais 

 

017/2014 

Cursos de formação política e 

liderança em saúde e enfermagem, no 

âmbito do Coren-ES 

Luciene Freitas Lemos Borlotte. 
Não define 

quantidade 

021/2014 
Comissão Eleitoral no âmbito do 

Coren-ES 

Adriani Geralda Ribeiro; 

Rachel Cristine Diniz da Silva; 

Raimundo de Assis Martins. 

Não define 

quantidade 
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030/2014 
Conselheiros para organizar curso de 

capacitação no âmbito do Coren-ES. 

Ana Christina dos Santos;  

Luciene Freitas Lemos Borlotte. 

02 (dois) auxílios 

mensais 

 

037/2014 
Câmara Técnica de Processo Ético e 

Disciplinar - CTP 

Rejane da Silva Amorim; 

Sebastiana Maria da Conceição Calmon; 

Jaudete Silva Frontino De Nadai; 

Josemara Sá Gomes Bozi; 

Jadilson Santos Lyrio ; 

Andressa Rodrigues Trindade; 

Rubia Cecília Bonella Gonçalves; 

Bruno Zeferino da Silva; 

Fabiana da Conceição de Aguiar Baiense. 

02 (dois) auxílios 

mensais 

 

 
 

 

 

6 – PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2015 . 

a) Atender a Resolução do COFEN nº 373/2011, instituindo os setores de 

Controladoria Geral, Controle Interno, Auditoria Interna e Ouvidoria; 

b) Realizar a segunda faze do Planejamento estratégico; 

c) Criar os setores de Protocolo e expedição; 

d) Promover seminários, cursos de capacitação, encontros para discussão do 

exercício profissional da enfermagem, palestras para a comunidade e outros; 

e) Manter a educação continuada dos empregados assim como possibilitar a 

participação de cursos, seminário, congresso e outras áreas de atuação do 

mesmo; 

f) Buscar novas parcerias com representantes das esferas municipal, estadual e 

federal no apoio de projetos que melhorem a vida dos profissionais; 

g) Programar, incentivar e realizar reuniões técnicas com os diversos segmentos 

da sociedade para discussão dos assuntos pertinentes aos profissionais de 

Enfermagem; 

h) Fomentar a participação dos profissionais de Enfermagem nos assuntos 

internos e externos do Conselho, mostrando a transparência dos atos da 

diretoria; 
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i) Manter a política de Estágio, com o objetivo de oportunizar o aprendizado e 

desenvolvimento pessoal e profissional, diante do processo de trabalho dessa 

Autarquia; 

j) Intensificar a fiscalização nas diversas instituições de saúde e nos variados 

segmentos; 

k) Promover a aproximação do Conselho com as demais entidades de classe; 

l) Retorno do COREN MOVEL; 
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7.  QUARO DE FUNCIONÁRIOS 

Nº EMPREGADOS CARGO/FUNÇÃO 
CONCURSADO  DATA DE 

ADMISSÃO COMISSIONADO 

1 
ANTHONY M. AGUIAR 
OLIVEIRA 

Auxiliar Administrativo Concursado 06.2014 

2 ANTÔNIO ADEVALDO FRANÇA Assessor de Log. Transporte Comissionado 02.2012 

3 ANTONIO PEREIRA FILHO Enfermeiro Fiscal Concursado 12.2007 

4 CÉLIA R. DO NASCIMENTO Agente Administrativo II Concursado 04.1986 

5 CYNTHIA M. M. MORAES Auxiliar Administrativo Concursado 03.2006 

6 DANIELA S. PISSINATI Enfermeiro Fiscal Concursado 12.2007 

7 DEBORA M. FARIAS QUEIROS Enfermeiro Fiscal Concursado 06.2014 

8 EDINÉIA DA SILVA Agente Administrativo I Concursado 02.1994 

9 ELIANA PIASSI DA SILVA Auxiliar Administrativo Concursado 12.2007 

10 FLÁVIA F. H. ROCHA FARIA Secretária Especial da Presidência COMISSIONADO 02.2012 

11 GERALDO ALVES Auxiliar Administrativo Concursado 01.2006 

12 GILSIRLEI DOS SANTOS Ass. Resp.Subseção Colatina Comissionado 06.2010 

13 JAQUELINE F. COUTINHO Auxiliar Administrativo Concursado 06.2005 

14 JOSIANE FAUSTINO PIANCA Advogada Concursado 06.2014 

15 JULIANA HARCKBART COSTA Auxiliar Administrativo Concursado 07.2014 

16 LAÉCIO C. GUIMARÃES Advogado Concursado 06.2005 

17 LEIDIANI D.C. COELHO Auxiliar Administrativo Concursado 12.2007 

18 LUCAS COSTA PEDREIRA Técnico Enfermagem Concursado 12.2007 

19 LUCINELLI C. S. VITORINO Enfermeiro Fiscal Concursado 01.2006 

20 MARCEL RIBEIRO RISSO Auxiliar Administrativo Concursado 07.2014 

21 MÁRCIA N. PIMENTEL Agente Administrativo I Concursado 08.1997 

22 MÁRCIA R. BERTOLDI Assessora de Comunicação Comissionado 05.2009 

23 MARIA ADELAIDE NUNES Auxiliar Administrativo II Concursado 09.2008 

24 MARIA DAS G.L. WANZELER Auxiliar Administrativo II Concursado 12.2000 

25 MARIANA MELO DE MORAES Contadora Concursado 06.2014 

26 MICHELY FILETE Enfermeiro Fiscal Concursado 12.2007 

27 RHANIELLEN OLIVEIRA CASTRO Auxiliar Administrativo Concursado 07.2014 

28 ROBSON LUIZ D’ANDREA Advogado Concursado 09.2003 

29 KATIANE FABRES CUNHA Auxiliar Administrativo Concursado 06.2014 

30 SANDRA DA F. SILVA Auxiliar Administrativo II Concursado 01.2001 

31 SÔNIA M. MARQUES Auxiliar de Serviços Gerais Concursado 12.2007 

32 SUELY PEREIRA MORETE Ass. Resp.Subseção C.Itapemirim Comissionado 07.2014 

33 THIAGO DE OLIVEIRA SOARES Analista Técnico da Informação Concursado 06.2014 

34 TIAGO DE SOUZA BETINI Auxiliar Administrativo Concursado 12.2007 

35 WAGNER ROSA Controlador Administrativo Comissionado 07.2013 

36 
WAGNNER GUIMARÃES 
CABRAL 

Auxiliar Administrativo Concursado 06.2014 

37 WALACE DE N. FIGUEIREDO Assessor Técnico de Informática Comissionado 05.2013 

38 WLADIMILSON GAMA Enfermeiro Fiscal Concursado 06.2005 
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8 – RELAÇÃO GERAL DE CARGOS 

 

Nº FUNÇÃO QUANTIDADE
1 Advogado 3
2 Assessor Técnico de Informática 1
3 Analista Técnico da Informação 1
4 Assessor de Logística e Transporte 1
5 Enfermeiro Fiscal 6
6 Agente Administrativo 3
7 Contador 1
8 Auxiliar Administrativo 12
9 Auxiliar Administrativo II 3
10 Técnico de Enfermagem 1
11 Secretária Especial da Presidência 1
12 Assessor Responsável de Subseção 1
13 Controlador Administrativo 1
14 Assessor de Comunicação 1
15 Procurador Geral 1
16 Auxiliar de Serviços Gerais 1

TOTAL 38  

 

9 – DECISÕES E PORTARIAS 2014 

 
DECISÕES 2014 

 

Número Data 
 

Ementa 
 

001/2014 08/01/2014 Homologa nome de profissionais para vaga de conselheiro efetivo 
e suplente 

002/2014 30/01/2014 Regulamenta no âmbito do Coren-ES as Câmaras Técnicas 

003/2014 05/02/2014 Proclama Resultado de julgamento de processo ético nº 
001/2013 

004/2014 24/04/2014 Destitui empregado do cargo de coordenação 
005/2014 06/05/2014 Instauração de processo ético 
006/2014 06/05/2014 Instauração de processo ético 
007/2014 06/05/2014 Instauração de processo ético 
008/2014 30/05/2014 Licença do cargo de presidente 

009/2014 27/06/2014 Institui uma vaga de cargo em comissão para assessor 
responsável da Subseção de Cachoeiro de Itapemirim 

010/2014 27/06/2014 Autoriza o retorno do enfermeiro Wladimilson Gama Almeida ao 
quadro de empregados do Coren-ES 

011/2014 27/06/2014 Proclama resultado de julgamento do processo ético nº 002/2013 
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012/2014 31/07/2014 Institui empregos em comissão no âmbito do Coren-ES e dá 
outras providências 

013/2014 31/07/2014 Normatiza os procedimentos relacionados ao patrimônio do 
Coren-ES e dá outras providências 

014/2014 06/05/2014 Instauração de processo ético 

015/2014 20/08/2014 
Disciplina as condições para concessão da Anotação de 
Responsabilidade Técnica pelo serviço de enfermagem e define 
atribuições do enfermeiro responsável  

016/2014 23/09/2014 Instauração de processo ético 
017/2014 O NÚMERO FOI RESERVADO, PORÉM NÃO FOI UTILIZADO. 

018/2014 30/10/2014 Fixa o valor de anuidade de pessoa física e jurídica no âmbito do 
Coren-ES exercício 2015 

019/2014 30/10/2014 Dispõe sobre o valor de taxas e de serviços referentes ao 
exercício 2015 

020/2014 04/11/2014 Instauração de processo ético 
021/2014 04/11/2014 Renúncia de cargo de conselheiro efetivo 
022/2014 05/11/2014 Instauração de processo ético 
023/2014 05/11/2014 Instauração de processo ético 
024/2014 05/11/2014 Instauração de processo ético 
025/2014 05/11/2014 Dispõe sobre o orçamento programa para o exercício 2015. 
026/2014 25/11/2014 Divulga resultado da eleição interna do Coren-ES 
027/2014 28/11/2014 Proclama resultado de julgamento de Processo Ético nº 003/2012 
028/2014 28/11/2014 Proclama resultado de julgamento de processo ético nº 002/2014 
029/2014 28/11/2014 Proclama resultado de julgamento de processo ético nº 003/2014 
030/2014 28/11/2014 Proclama resultado de julgamento de Processo Ético nº 003/2013 
 

 
PORTARIAS 2014 

 

Número Data 
 

Ementa 
 

001/2014 14/01/2014 Designa funcionárias para atividades de trabalho no Cofen, 
referente à elaboração da Prestação de Contas. 

002/2014 14/01/2014 
Designa funcionários para atividades de trabalho no Cofen, 
referente ao treinamento operacional para controle de emissão de 
carteira profissional. 

003/2014 16/01/2014 Designa funcionários para participar de Simpósio no Coren-MG. 
004/2014 23/01/2014 Designa funcionária para substituição temporária 
005/2014 29/01/2014 Designa profissional para oitiva de testemunha 
006/2014 30/01/2014 Cria Grupo de Trabalho de Enfermagem do Trabalho 

007/2014 31/01/2014 Homologa Comissão de Ética de Enfermagem do Hospital Dr. 
Jayme Santos Neves 

008/2014 03/02/2014 Designa comissão para organizar projeto para a alienação dos 
veículos do Coren-ES 

009/2014 05/02/2014 Designa conselheiros para representar o Coren-ES 

010/2014 05/02/2014 Designa profissionais para compor a Comissão Organizadora do 7º 
Encontro de Enfermeiros RT’s do ES.  

011/2014 07/02/2014 Reformula GT de Obstetrícia 
012/2014 11/02/2014 Designa funcionária para participar de treinamento no Coren-MG 
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013/2014 11/02/2014 Designa profissionais para composição da Câmara Técnica de 
Processo Ético e Disciplinar – CTP 

014/2014 11/02/2014 Altera composição do Grupo de Trabalho em Urgência e 
Emergência 

015/2014 11/02/2014 Altera a composição da Câmara Técnica de Ensino e Pesquisa 
016/2014 30/01/2014 Homologa a prestação de contas do ano de 2013 

017/2014 19/02/2014 Designa colaboradora para desenvolver projeto no âmbito do 
Coren-ES 

018/2014 19/02/2014 Designa conselheira para analisar proposta de parceria 
019/2014 25/02/2014 Feriado Quarta-Feira de Cinzas 
020/2014 07/03/2014 Designa funcionários para substituição temporária 
021/2014 10/03/2014 Constitui Comissão Eleitoral no âmbito do Coren-ES/2014 

022/2014 11/03/2014 Designa Conselheiros para participar de Mobilização da 
Enfermagem em São Paulo/SP 

023/2014 17/03/2014 Designa Conselheiras para Seminário de Fiscalização em Saúde 
Ocupacional. 

024/2014 18/03/2014 Designa colaborador para orientação e capacitação na área de 
licitação e compra 

025/2014 26/03/2014 Designa Enfermeiro Fiscal para atividade de trabalho no Cofen 
026/2014 26/03/2014 Altera subelementos do Orçamento de 2014 

027/2014 07/04/2014 Designa funcionário para fiscalizar contrato de ampliação da conta 
de e-mail 

028/2014 08/04/2014 
Feriado Nacional da Semana Santa, Tiradentes e Estadual de 
Nossa  
Senhora da Penha 

029/2014 08/04/2014 Designa enfermeira para participar do “I Siaparto” 

030/2014 08/04/2014 Designa conselheiros para organizar Curso de capacitação no 
âmbito do Coren-ES 

031/2014 24/04/2014 Estabelece no ámbito do Coren-ES em 2014 os feriados e ponto 
facultativo 

032/2014 30/04/2014 
Designa conselheira para participar do “I Seminário Regional para 
Aprimoramento das Ações de Vigilância e Redução do Óbito 
Materno, Infantil e Fetal.” 

033/2014 30/04/2014 Autoriza empregados e conselheiros a conducir os veículos do 
Coren-ES 

034/2014 13/05/2014 Homologa Comissão de Ética de Enfermagem do Vitória Apart 
Hospital 

035/2014 29/05/2014 Homologa Comissão de Ética de Enfermagem do Hospital Estadual 
Central 

036/2014 29/05/2014 Altera subelementos do Orçamento de 2014 

037/2014 29/05/2014 Altera a composição da Câmara Técnica de Processo Ético e 
Disciplinar – CTP 

038/2014 30/05/2014 Designa profissionais para compor comissão de instrução de 
processo ético 

039/2014 30/05/2014 Designa profissionais para compor comissão de instrução de 
processo ético 

040/2014 30/05/2014 Designa profissionais para compor comissão de instrução de 
processo ético 

041/2014 05/06/2014 Designa conselheiros para participar do Fórum 30 horas em 
Brasília/DF 
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042/2014 09/06/2014 
Designa conselheiro e colaborador para realizar o planejamento, 
organização e execução do projeto do 17º CBCENF em Belém/PA 
 

043/2014 11/06/2014 

Designa conselheiros para participar VII Fórum Nacional dos 
Coordenadores dos Anjos da Enfermagem, IV Oficina para 
Formação de Instrutores e II Prêmio Anjos da Enfermagem de 
Responsabilidade Social. 

044/2014 11/06/2014 Designa palestrante para o evento “Café com Ciência” realizado no 
Coren-ES 

045/2014 16/06/2014 
Designa conselheira para participar de audiência pública sobre a 
qualidade da formação do profissional e 445ª ROP do Cofen de 
Enfermagem 

046/2014 24/06/2014 Designa conselheiros e colaboradores para participar da 5ª 
Semana de Enfermagem de Iúna/ES 

047/2014 CANCELADO 
048/2014 25/06/2014 Designa Funcionários para Treinamento na Sede do Coren-ES. 
049/2014 03/07/2014 Admissão de Empregado em cargo comissionado 

050/2014 04/07/2014 Homologa Comissão de Ética de Enfermagem do Hospital Santa 
Rita. 

051/2014 07/07/2014 Designa empregados das subseções para participar de cerimônia 
na Sede do Coren-ES 

052/2014 09/07/2014 Designa palestrante para o “I Café com ciência” em Cachoeiro de 
Itapemirim/ES 

053/2014 09/07/2014 Altera Subelementos do Orçamento 2014 

054/2014 03/07/2014 Designa conselheira para ministrar palestra na 5ª Semana de 
Enfermagem de Iúna/ES 

055/2014 11/07/2014 Homologa Comissão de Ética de Enfermagem do Hospital Unimed 
Vitória 

056/2014 15/07/2014 Designa colaboradora para representar os enfermeiros obstetras no 
Grupo de Trabalho Estadual da Rede Cegonha na SESA-ES 

057/2014 21/07/2014 Homologa Comissão de Ética de Enfermagem do Hospital 
Associação dos Funcionários Públicos do Espírito Santo – AFPES 

058/2014 21/07/2014 Designa funcionário para substituição temporária 

059/2014 28/07/2014 Homologa Comissão de Ética de Enfermagem da Santa Casa 
Castelense 

060/2014 28/07/2014 Homologa Comissão de Ética de Enfermagem do Hospital e 
Maternidade São José em Colatina/ES 

061/2014 31/07/2014 Designa conselheiros, colaboradores e funcionários para 
participarem do 17º CBCENF 

062/2014 01/08/2014 Homologa composição das mesas receptoras e estáticas – Eleições 
Coren-ES 2014. Dia 19/09/2014 – Das 08h às 18 horas. 

063/2014 01/08/2014 Institui cargo em comissão de Assessor de Comunicação e 
Marketing 

064/2014 01/08/2014 
Institui cargo em comissão de Assessor Analista de Sistema de 
Informática 
 

065/2014 01/08/2014 Institui cargo em comissão de Assessora Especial da Presidência 
066/2014 01/08/2014 Institui cargo em comissão de procurador jurídico 
067/2014 01/08/2014 Institui cargo em comissão de Controlador Administrativo 
068/2014 01/08/2014 Designa funcionário para substituição temporária 
069/2014 01/08/2014 Institui cargo em comissão de Assessor de Logística e Transporte 
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070/2014 01/08/2014 Constitui comissão de avaliação de desempenho dos novos 
funcionários do Coren-ES 

071/2014 11/08/2014 Designa profissionais para compor comissão de instrução de 
processo ético 

072/2014 15/08/2014 Designa conselheiros para participarem do 3º Conaten – Congresso 
Nacional de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem. 

073/2014 O NÚMERO FOI RESERVADO, PORÉM NÃO FOI UTILIZADO. 

074/2014 22/08/2014 Designa comissão para organização e distribuição dos informativos 
do Coren-ES 

075/2014 O NÚMERO FOI RESERVADO, PORÉM NÃO FOI UTILIZADO. 
076/2014 01/09/2014 Designa junta apuradora dos votos das eleições Coren-ES 2014 

077/2014 05/09/2014 Designa conselheiros para assumir a subcoordenação dos Anjos da 
Enfermagem – Núcleo ES 

078/2014 24/09/2014 Designa profissionais para compor comissão de instauração de 
processo ético 

079/2014 24/09/2014 Nomeia empregado para chefe do setor de cobrança 

080/2014 24/09/2014 Designa profissional para leiloeiro para processo de alienação de 
veículos Coren-ES 

081/2014 06/10/2014 Altera subelementos do Orçamento de 2014 
082/2014 O NÚMERO FOI RESERVADO, PORÉM NÃO FOI UTILIZADO. 

083/2014 14/10/2014 Designa profissionais para participar do Fórum de Discussão sobre 
Infrações Éticas e processos ético-disciplinares 

084/2014 17/10/2014 Homologa Comissão de Ética de Enfermagem do Hospital São 
Lucas 

085/2014 20/10/2014 Concede ponto facultativo no dia 27 de outubro em virtude do dia 
do servidor público 

086/2014 23/10/2014 Designa profissional para representar o Coren-ES no Conselho 
Municipal de Saúde de São Mateus 

087/2014 O NÚMERO FOI RESERVADO, PORÉM NÃO FOI UTILIZADO. 

088/2014 01/11/2014 Designa empregados para compor a comissão permanente de 
licitação e equipe de apoio 

089/2014 04/11/2014 Designa profissionais para compor comissão de instrução de 
processo ético 

090/2014 03/11/2014 Designa conselheiro e empregados para participar de Seminário 

091/2014 30/10/2014 Designa Conselheiros e colaborador para organizar Semana de 
Enfermagem 2015. 

092/2014 O NÚMERO FOI RESERVADO, PORÉM NÃO FOI UTILIZADO. 

093/2014 05/11/2014 Designa profissionais para compor comissão de Instrução de 
processo ético 

094/2014 05/11/2014 Designa profissionais para compor comissão de Instrução de 
processo ético 

095/2014 05/11/2014 Designa profissionais para compor comissão de Instrução de 
processo ético 

096/2014 18/11/2014 Designa conselheiros e colaborador para constituir a comissão 
científica da Semana de Enfermagem 2015 

097/2014 02/12/2014 Autoriza ponto facultativo no âmbito do Coren-ES 

098/2014 19/12/2014 Considerar ponto facultativo no âmbito do Coren-ES no dia 02 de 
janeiro de 2015 na sede central e nas subseções 
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10 – DOCUMENTOS CONTÁBEIS 

 

10.1 – BALANCETE DE VERIFICAÇÃO 2013 e 2014 (ANEXO); 

10.2 – BALANÇO PATRIMONIAL 2013 e 2014 (ANEXO); 

10.3 – BALANÇO PATRIMONIAL COMPARADO 2013 e 2014 (ANEXO); 

10.4 – BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 2013 e 2014 (ANEXO); 

10.5 – BALANÇO FINANCEIRO 2013 e 2014 (ANEXO);  

10.6 – COMPARATIVO DA RECEITA E DESPESA ORÇADA/FIXADA COM A 

REALIZADA/EXECUTADA 2013 E 2014 (ANEXO); 

10.7 – DEMONSTRATIVO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 2013 E 2014 (ANEXO); 

10.8 – INVENTÁRIO PATRIMONIAL E ALMOXARIFADO 2014 (ANEXO); 

10.9 – MONTANTE DA INADIMPLÊNCIA E DIVIDA ATIVA DO EXERCÍCIO E 

ACUMULADO (ANEXO); 

10.10 – CONCILIAÇÃO BANCÁRIAS E EXTRATOS BANCÁRIOS CONTAS 

(ANEXO): 

 AG: 0823 – OP: 003 – C/C 471-4; 

AG: 0823 – OP: 013 – C/P: 18.701-8 – CONTA CONVÊNIO; 

 AG: 0823 – OP: 003 – C/C 408-0 – APLICAÇÃO FIC PERSONAL; 

 AG: 0823 – OP: 003 – C/C 408-0 – ARRECADAÇÃO;  

 AG: 0823 – OP: 003 – C/C 427-7 – ARRECADAÇÃO;  

 AG: 0823 – OP: 003 – C/C 2381-6 – CONTA CONVÊNIO; 

 AG: 0823 – OP: 003 – C/C: 2121-0 – CONTA CONVÊNIO. 

10.11 – CONCILIAÇÃO DE DEMAIS SALDOS CONTÁBEIS NO BALANÇO 

(ANEXO); 

10.12 – NOTAS EXPLICATIVAS EXERCÍCIO 2014 (ANEXO).  
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11 – Listagem eletrônica (CD, DVD, pen drive, etc.) de empenho, liquidação e 

pagamento, em ordem cronológica, efetuados no exercício de 2013 

 

Informamos que atualmente não disponibilizamos do sistema que nos oferece os 

recursos de empenho, liquidação e pagamento e que a partir de janeiro do ano de 2014 

iniciaremos a utilização. Pois somente no segundo semestre do ano de 2013 o Coren-ES 

conseguiu adquirir os sistemas: financeiro, de almoxarifado e patrimônio, e não 

começou a ser utilizado logo após o treinamento, pois foi verificada a complexidade do 

sistema e que teríamos que lançar todos os pagamentos efetuados de janeiro a setembro, 

onde devido ao número reduzido de funcionários seria inviável. Atualmente o controle é 

feito juntamente com a Contabilidade, onde cada produto ou serviço que será 

contratado, verificamos as rubricas da Proposta Orçamentária. 

Aproveitamos o ensejo para informar que no primeiro semestre de 2013 o 

sistema que nos atendia para utilização no almoxarifado, apresentou problemas e foi 

perdida todas as informações contidas sobre o estoque, a partir de janeiro do ano de 

2014 começaremos a utilizar o sistema de almoxarifado que foi adquirido para atender o 

referido setor, bem como uma ressalva da auditoria do Cofen. 
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11 – PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 
Introdução  

 

O presente Relatório evidencia o resultado das ações e procedimentos afetos à 

competência legal do Conselho Regional de Enfermagem do Espírito Santo – COREN-

ES, e os resultados dos esforços empregados no sentido de assegurar à boa e regular 

aplicação dos recursos públicos. 

A diretoria do COREN-ES, juntamente com sua equipe de profissionais não 

mediram esforços para atender as necessidades dos profissionais de enfermagem bem 

como a legislação vigente para execução de suas obrigações fiscais e financeiras para o 

ano de 2014. 

Foram concluídos projetos de implantação de alguns setores para melhor 

dimensionamento das necessidades da Autarquia como: Setor de Compras, Secretaria e 

com o advento do concurso público a implantação da Contabilidade. 

Novos projetos serão concluídos em 2015 para atendimento das resoluções do 

COFEN bem como a melhoria da capacitação dos funcionários que compõe o quadro da 

Autarquia. 
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11.1 IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE  

11.1.1 Identificação da entidade (nome, CNPJ, natureza jurídica); endereço postal e 
telefones da entidade; endereço da página da Internet; endereço de correio eletrônico 
institucional. 

11.1.2 Identificação da norma de criação e das demais normas, regulamentos e manuais 
relacionados à gestão e à estrutura da entidade jurisdicionada.  

 

 

 

 

 

QUADRO I - IDENTIFICAÇÃO DA UJ – RELATÓRIO DE GESTÃO INDIVIDUAL 

Poder e Órgão de Vinculação 
Poder: Sem vinculo 

Órgão de Vinculação: Sem vinculação ministerial 
Código SIORG: não 
aplicável 

Identificação da Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPÍRITO SANTO 
Denominação Abreviada: COREN-ES 
Código SIORG: não aplicável Código LOA: não aplicável Código SIAFI: não aplicável 
Situação: ativa 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal CNPJ: 08.332.733/0001-35 

Principal Atividade : Administração Federal Código CNAE: 110-4 
Telefones/Fax de contato:  (027) 3222-2930 (027) 3223-7768  
Endereço Eletrônico: secretaria@coren-es.org.br 
Página na Internet: http://www.coren-es.org.br 
Endereço Postal: RUA. ALBERTO DE OLIVEIRA SANTOS, 42/1116 – ED AMES – CENTRO – VITÓRIA/ES CEP.: 
29.010-901 
Normas Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 
Lei de criação 5.905/1973 
 
Outras normas infra legais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada 
Principais manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 
- Decisão Coren-ES nº 012 2014 - Cargos Comissionados 2014 
- Decisão Coren-ES nº 015-2014 - Disciplina as condições para concessão de RT pelo serviço de enfermagem e 
define atribuições do Enfermeiro RT. 
 
Unidades Gestoras e Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Unidades Gestoras Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 
não aplicável não aplicável 
Gestões Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 
não aplicável não aplicável 
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 
Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 
não aplicável não aplicável 

mailto:secretaria@coren-es.org.br
http://www.coren-es.org.br/
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11.1.3 Finalidade e competências institucionais da entidade jurisdicionada. 

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, criado pela Lei nº 5.905, 

de 12 de julho de 1973, é constituído pelo conjunto das Autarquias Federais 

Fiscalizadoras do exercício da profissão Enfermagem, e tem por finalidade a 

normatividade, disciplina e fiscalização do exercício da Enfermagem, e da observância 

de seus princípios éticos profissionais. Cada Conselho é dotado de personalidade 

jurídica de direito público, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, 

orçamentária e política, sem qualquer vínculo funcional ou hierárquico com os órgãos 

da Administração Pública. 

No atendimento de suas finalidades, o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de 

Enfermagem exerce ações deliberativas, administrativas ou executivas, normativo 

regulamentares, contenciosas e disciplinares. 

O Conselho Federal de Enfermagem, com sede na Capital Federal e jurisdição 

em todo o território nacional, é a unidade central do Sistema, e os Conselhos Regionais 

de Enfermagem são unidades a ele vinculadas. Os Conselhos Regionais de 

Enfermagem, subordinados ao Conselho Federal de Enfermagem, são órgãos executores 

da disciplina e fiscalização profissional, e têm jurisdição no Distrito Federal e Estados 

onde se localizam, com sede e foro nas respectivas capitais. 

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem são responsáveis, 

perante o poder público, pelo efetivo atendimento dos seus objetivos legais e da classe 

da enfermagem, que se apresentam pelos números abaixo. 

 

Quadro II 

Quantitativo de Inscritos nos Regionais 

(Definitivas Principais, Secundárias e Remidas e Provisórias 

Principais e Secundárias) 

Estados Auxiliares Técnicos Enfermeiros Total 

ES 8.376 24.696 9.588 42.660 
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11.1.4 
Apresentação do organograma funcional com descrição sucinta das competências e 
das atribuições das áreas, 

O Conselho Regional de Enfermagem do Espírito Santo após o início da 

primeira fase do Planejamento Estratégico em 2013 e sua aplicabilidade em 2014, pode 

realizar a estruturação de seu organograma e incorporação da Missão, Visão e Valores 

da Autarquia como segue. 

O atual organograma poderá sofrer alterações em 2015, para atendimento das 

necessidades de criação ou de exclusão de setores da Autarquia.  

Figura I 
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Quadro III 

Área Competências Titular Cargo 
Período de 

atuação 

Plenária Descrito no item 3   2012 à 2014 

Diretoria Descrito no item 3 

 Antonio José 

Coutinho de 

Jesus; 

 Alessandra 

Murari Porto; 

 Kallinca 

Venturini de 

Araújo. 

 

 Presidente; 

 Secretária; 

 Tesoureira. 

 

2012 à 2014 

Assessoria 

Especial da 

Presidência 

Assessoramento 

junto as atividades 

da presidência 

Flávia F.H. Rocha 

Faria 
Comissionado 2014 

Assessoria 

Secretaria 

Geral 

Emissão de 

documentos 

oficiais da 

Presidência 

Vago Comissionado  

Assessoria de 

Comnunicação 

e Marketing 

Divulgar assuntos a 

mídia referentes as 

ações da Autarquia 

Màrcia R. Bertoldi Comissionado 2009 à 2014 

Procuradoria 

Jurídica 

Assessoramento 

nas questões 

jurídicas da 

Autaquia 

Róbson Luiz 

D’Andrea 
Comissionado 2003 à 2014 



Relatório de Gestão do exercício de 2014 

 

64 
 

Assessoria de 

Fiscalização 

Assessoramento e 

Coordenação das 

atividades da 

fiscalização 

Vago Comissionado  

Controladoria 

Administrativa 

Tramentos dos 

assuntos 

administrativos da 

Autarquia 

Wagner Rosa Comissionado 2014 

Controladoria 

Geral 

Tratamento dos 

assuntos 

realicionados a 

gestão da 

Autarquia 

Vago Comissionado  

Assessoria 

Analista de 

Sistema de 

Informática 

Responsável pelos 

equipamentos de 

informática, 

programas, 

manutenção de 

Rede Tecnológica, 

Criação de 

programas para 

atendimento das 

necessidades da 

autarquia. 

Walace Novaes 

Feigueredo 
Comissionado 2013 à 2014 

Comissão 

Permanente 

de licitação  

 
Jaqueline Fosse 

Coutinho 

Auxiliar 

Administrativo 
2014 

Assessoria de 

Logistrica e 

Controle dos 

veículos e logística 

externa e interna 

Antônio Adevaldo 

França 
Comissionado 2012 à 2014 
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Transporte de 

encaminhamento 

de documentos 

Departamento 

Jurídico 

Controle de 

assuntos legais, 

licitações e 

serviços, contratos 

administrativos e 

contenciosos 

 Robson Luiz 

D’Andrea; 

 Laércio C. 

Guimarães; 

 Josiane F. 

Pianca; 

 Jaqueline F. 

Coutinho 

 Advogado 

 Advogado 

 Advogado 

 Auxiliar 

Administrativo 

 2003 à 

2014; 

 2005 à 

2014; 

 2014; 

 2010 à 

2014. 

Departamento 

de Fiscalização 

Fiscalização do 

Exercício da 

profissão nas 

unidades de saúde 

 Antonio 

Pereira Filho; 

 Daniela S. 

Pissinatti; 

 Debora M. F. 

Queiros; 

 Lucinelli 

C.S.Vitroino; 

 Lucas Costa 

Pedreira; 

 Michele 

Filetti 

 Anthony M. 

A. Olivieira; 

 Enfermeiro 

 Enfermeiro 

 Enfermeiro 

 Enfermeiro 

 Auxiliar de 

Enfermagem 

 Enfermeiro 

 Auxiliar 

Administrativo 

 2007 à 

2014; 

 2007 à 

2014; 

 2014; 

 2006 à 

2014; 

 2007 à 

2014; 

 Licenciada; 

 2014. 

Departamento Responsável pelo  Edneia da Auxiliares  1994 à 
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de Registro e 

Cadastro 

registro e emissão 

de documentos de 

profissionais 

formados, 

Enfermeiros, 

Tecnicos de 

Enfermagem e 

Auxiliares de 

enfermagem 

Silva; 

 Geraldo 

Alves; 

 Marcel R. 

Risso; 

 Maria A. 

Nunes; 

 Maria das 

G.L. 

Wanzeler; 

 Rhaniellen O. 

Castro 

Administrativos 2014; 

 2006 à 

2014; 

 2014; 

 2008 à 

2014; 

 2000 à 

2014; 

 2014. 

Setor 

Financeiro 

Responsável pelos 

pagamentos da 

autarquia 

 Célia R. do 

Nascimento 

Agente 

Administrativo 
1986 à 2014 

Setor de 

Tesouraria 

Responsavel pela 

conciliação 

bancária, receitas e 

despesas 

Márcia N. 

Pimentel 

Agente 

Administrativo 
1997 à 2014 

Controle 

Interno 

Responsável pelo 

controle de 

processos 

administrativos de 

aquisição da 

autarquia 

Vago   

Contabilidade 
Responsável pela 

contabilização, 

Mariana Melo de 

Morais 
Contadora 2014 
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classificação, 

emissão de 

pareceres quanto 

as contas da 

autarquia 

Setor de 

Cobrança 

Responsável pelas 

cobranças de 

anuidade e outros 

débitos com a 

autarquia 

 Tiago de 

Souza Betini; 

 Juliana 

Harckbart 

Costa 

Auxiliar 

Administrativo 
2014 

Setor de 

Compras 

Responsávels pelas 

aquisições de 

materiais, serviços, 

contações  

Leidiane D.C. 

Coelho 

Auxiliar 

Administrativo 
2014 

Setor  de 

Secretaria 

Responsável pela 

confecção e  

encaminhamento 

das 

documentações 

dos setores da 

autarquia 

Cunthia M.M. 

Moraes 

Auxliar 

Administrativo 
2014 

Setor de 

Almoxarifado 

Responsável pelo 

controle de 

materias de 

expediente da 

autarquia 

Vago   

Setor de 

Serviços 

Gerais 

Responsável pela 

limpesa e 

conservação das 

Sônia M. Marques 
Auxliar de 

Serviços Gerais 
2007 à 2014 
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dependências da 

Autarquia 

Setor de 

Gestão de 

Pessoas 

Responsável pela 

contratação de 

pessoas, Controle 

de ASO, Controle 

de Ponto e Folha 

de pagamento 

Vago   

Setor de 

Tecnologia da 

Informação 

Responsável pelos 

equipamentos de 

informática, 

programas, 

manutenção de 

Rede Tecnológica 

Thiago de Oliveira 

Soares 

Técnio de 

Informática 
2014 

 
Obs: Os setores apontados como vagos estão no plano de ação para 2015, para 
implantação.  
 
 

11.2 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS  

 

11.2.1 
Descrição sucinta do planejamento estratégico ou do plano de ação da Entidade, 
realçando os  principais objetivos estratégicos traçados para a entidade para o 
exercício de referência do relatório de gestão. 

No ano de 2014, foi implementado o planejamento estratégico desenvolvido na 

primeira fase em 2013, disseminando a Missão, Visão e Valores dentro da Autarquia, 

no entanto para a continuidade da segunda fase em 2014, ficou impossibilitado devido 

as novas contratações de funcionários oriundos da conclusão do concurso público no 

primeiro semestre de 2014, pois ficaria prejudicado os resultados esperados, ficando 

programado para o segundo semestre, contudo com a queda da receita no segundo 

semestre, a gestão da autarquia classificou como prudente a realização da segunda fase 

para 2015.  
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MISSÃO 

A missão da instituição exerce a função orientadora e delimitadora da ação 

organizacional dentro de um período de tempo, normalmente, longo, em que ficam 

comprometidos valores, crenças, expectativas e recursos. Ela é perene e dela derivam 

seus processos finalísticos. Dessa forma, não é passível de mudança a cada mudança de 

gestão. Apenas uma demanda externa poderá modificá-la, porém, como é institucional, 

só ocorrerá pela determinação da alta direção da instituição. 

Em um contexto sistêmico, deve contribuir para o cumprimento da missão do 

sistema organizacional que a gerou, ou seja, a missão do Escalão Subordinado deve 

contribuir para a concretização da do seu Escalão imediatamente superior. 

A missão do Coren é: 

“O Coren-ES é uma autarquia Federal com a finalidade de 

regulamentar, disciplinar, registrar e fiscalizar o exercício profissional da 

enfermagem, utilizando meios e referências técnicas dentro dos princípios da 

administração pública em prol da sociedade.”  

 

Benefícios que a instituição pode obter com uma Missão bem elaborada são: 

 Orienta o início do Planejamento Estratégico; 

 Delimita as atividades institucionais; 

 Funciona como o divisor de águas da instituição; 

 Estabelece uma cultura organizacional; 

 Orienta a formulação de objetivos estratégicos; e. 

 Ajuda a melhorar o desempenho institucional. 

A missão estabelece uma cultura organizacional. É um instrumento valioso para 

quebrar as resistências às mudanças. 

VISÃO DE FUTURO 

Enquanto a Missão delimita o raio de atuação da instituição e tem caráter 

permanente, a Visão de Futuro é a busca da excelência no cumprimento da missão, em 

determinado período de tempo. 
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A Visão de Futuro define o que a instituição pretende ser no futuro e nela são 

incorporadas as ambições da instituição e descreve o quadro futuro que a instituição 

quer atingir. 

Ela serve para identificar as aspirações da instituição, criando um clima de 

envolvimento e comprometimento com o seu futuro. E a sua elaboração deve refletir os 

valores compartilhados pela instituição, levando em conta o quadro evolutivo de cada 

área da instituição que se pretende modificar no futuro proposto. Deve ser clara, 

objetiva, desafiadora, inserida em um horizonte de tempo definido para sua consecução 

e factível, além do mais, deve atuar como um elemento motivador, aglutinador e 

polarizador de esforços. 

A Visão de Futuro do Coren-ES é: 

“Garantir a excelência nos processos de trabalho com os 

profissionais e com a sociedade, alcançando a legalidade e transparência nos 

atos externos e internos.” 

 

Uma Visão de Futuro bem definida permite: 

 Concentrar o esforço das pessoas em uma direção comum; 

 Torna os esforços institucionais coerentes; 

 Orienta a alocação de recursos; 

 Possibilita o alinhamento de objetivos, estratégias, e metas; 

 Serve como referência para avaliar o desempenho da instituição; 

 Promove a parceria do funcionário com a sua instituição na construção do 

futuro; 

 Promove a inovação; 

 Funciona como bússola; 

 Tira a instituição da “Zona de Conforto”; 

 Orienta o planejamento, funcionando como farol de longo alcance da 

instituição; 

 Possibilitar o alinhamento de objetivos, estratégias e metas; 

 Orienta o emprego dos recursos; e. 
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 Serve como referência para avaliar o desempenho da organização. 

VALORES INSTITUCIONA IS 

Os valores institucionais devem ser simples, claros, diretos, de fácil 

entendimento e, principalmente, do conhecimento de toda a instituição. À semelhança 

de outros elementos do Planejamento Estratégico, os princípios, crenças e valores 

impactam em todas as etapas do processo de elaboração desse instrumento de gestão. 

São os pilares que sustentam a instituição e as ações de seus integrantes, 

orientando-lhes o comportamento e permeando as atividades e relações que ocorrem no 

seu interior. E representa as convicções dominantes, aquilo em que a maioria das 

pessoas da instituição acredita. Também servem como fonte de orientação e inspiração 

no local de trabalho. Dessa maneira, constituem-se em elementos motivadores que 

direcionam as ações das pessoas na instituição. 

 VALORES 

“Busca constante da regularidade do exercício profissional; 

Competência na execução de suas finalidades; transparência na gestão; 

Trabalho em equipe; 

Profissionalismo da categoria e da gestão; 

Ações pautadas em valores éticos e morais.” 

 

 

Diretrizes Institucionais 

É o “como fazer”, ou seja, define a orientação a seguir para se estabelecer os 

Objetivos Institucionais.  

11.3 ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA 
GESTÃO 

 

11.3.1 

Estrutura de governança da entidade, tais como unidade de auditoria interna, 
comitê de auditoria, conselhos, comitês de avaliações, comitê de controles 
internos e compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base 
normativa, as atribuições e a forma de atuação de cada instância. 
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A Governança Corporativa é exercida pelo Plenário colegiado e pela Diretoria 

Colegiada, observando-se as disposições do Regimento Interno e as diretrizes fixadas 

pelo citado Plenário.  

 

O Plenário do Conselho Regional de Enfermagem do Espírito Santo é o órgão 

deliberativo, representado pelos Conselheiros Efetivos, sendo composto por 7 (sete) 

membros e igual número de suplentes, Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de 

nacionalidade brasileira, aos quais é atribuído o título de Conselheiro, e que são eleitos 

pela Eleição que é realizada a cada 03 (três) anos. 

 

A Diretoria do Coren-ES é composta por 3 (três) membros, ocupantes dos cargos 

de Presidente, Secretária e Tesoureira, eleitos pelo Plenário dentre seus Conselheiros 

efetivos, de acordo com o que dispuser o Código Eleitoral. 

 

Compete ao Plenário do Coren-ES: 

I – elaborar o projeto de Regimento do COREN-ES e suas alterações, submetendo-o à 

aprovação do COFEN; 

II – eleger o Presidente do COREN-ES, os demais membros da Diretoria e o Delegado 

Eleitor, dar-lhes posse, e convocar suplentes;  

III – estabelecer a programação anual de suas reuniões ordinárias;  

IV – decidir acerca das inscrições de profissionais e dos pedidos de registro de 

empresas, dos responsáveis técnicos, bem como sobre transferências e cancelamentos; 

V – examinar a proposta orçamentária do COREN-ES e suas reformulações globais, 

para encaminhamento à aprovação do COFEN; 

VI – aprovar as aberturas de crédito adicionais, especiais ou suplementares, e submetê-

las ao COFEN, para homologação;  

VII – submeter à homologação do COFEN os projetos de operações imobiliárias 

referentes às mutações patrimoniais da entidade; 

VIII – julgar os balancetes e a prestação de contas da Diretoria, após parecer da 

Auditoria Interna; 
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IX – deliberar, a nível regional, sobre assuntos de interesse do exercício profissional na 

área de Enfermagem, promovendo as medidas necessárias à defesa do bom nome desta 

e daqueles que a exerçam legalmente; 

X – zelar pela aplicação dos instrumentos legais que regulam o exercício profissional e 

ocupacional; 

XI – julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabíveis e propor ao COFEN a 

aplicação da pena de cassação do direito ao exercício profissional; 

XII – propor ao COFEN alterações na legislação de interesse da Enfermagem e medidas 

visando a melhoria do exercício profissional; 

XIII – aprovar os valores das taxas e anuidades a serem cobradas pelo COREN-ES, 

sendo submetidas à homologação do Cofen e acompanhar o processo da arrecadação 

dos elementos da receita; 

XIV – deliberar acerca de projeto de acordos, convênios e contratos de colaboração ou 

assistência técnica e financeira, a serem celebrados com órgãos ou entidades públicas ou 

privadas, submetendo-os a aprovação do COFEN; 

XV – deliberar sobre a realização de eventos científicos e culturais voltados para as 

questões da enfermagem; 

XVI – promover estudos e campanhas para aperfeiçoamento profissional, realizando 

congressos, seminários, encontros e eventos de uma forma geral; 

XVII – autorizar a criação de comissões; 

XVIII – aprovar a indicações dos nomes daqueles que serão designados para os cargos 

em comissão, funções gratificadas, coordenadores e responsáveis por setores; 

XIX – julgar recurso de empregado do COREN-ES, em caso de penalidade aplicada 

pela presidência;  

XX - decidir sobre pedidos de licença de Conselheiro, membro da Diretoria, bem como, 

determinar as medidas subseqüentes; 
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XXI – propor o Quadro de Pessoal do COREN-ES, a criação de cargos, funções e 

assessorias, além de fixar salários e gratificações e autorizar as contratações de serviços 

técnicos especializados, observando a legislação em vigor;  

XXII – autorizar a realização de obras, a aquisição de móveis, máquinas e 

equipamentos, sua alienação e a contratação de pessoal, as propostas de aquisição e 

alienação de imóvel; 

XXIII – aprovar o relatório anual da Diretoria e encaminhá-lo ao COFEN; 

XXIV – declarar perda de mandato e a vacância respectiva; 

XXV – aprovar e assinar as atas de suas reuniões; 

XXVI – cumprir e fazer cumprir este Regimento, interpretá-lo, suprindo suas lacunas e 

omissões; 

XXVII – exercer outras atribuições que lhes sejam conferidas em Lei, nas Resoluções, 

Decisões e demais provimentos do COFEN. 

 

À Diretoria do COREN-ES compete: 

I – administrar o Coren; 

II - aprovar e assinar as atas de suas reuniões; 

III - fixar o horário de expediente da Entidade; 

IV - promover a execução dos procedimentos necessários ao Plenário para o exercício 

de sua competência legal e regimental; 

V - promover a instrução dos processos a serem submetidos à deliberação do Plenário; 

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberações do Plenário; 

VII – responder pela a gestão administrativo-financeira do Conselho; 

VIII - acompanhar a execução orçamentária e financeira do Conselho; 

IX - elaborar o projeto de orçamento plurianual de investimentos, com assessoria do 

Setor técnico competente, encaminhando para apreciação e aprovação do Plenário; 
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X – coordenar a elaboração do planejamento estratégico e institucional com definição 

de metas anuais, submetendo-o à aprovação do Plenário; 

XI - criar Comissões e Grupos de Trabalho de natureza transitória; 

XII - designar consultor "ad hoc" para desempenho de atividade específica; 

XIII - propor a criação e alteração de Plano de Cargos e Salários dos empregados, 

submetendo-o à homologação do Plenário; 

XIV - fixar valores de vencimentos e vantagens dos empregados, concessão de 

subvenção ou auxílios; 

XV - julgar recurso de empregado, em caso de penalidade aplicada pela Presidência; 

XVI – submeter, anualmente, ao Plenário o relatório de atividades e de gestão do 

Conselho; 

XVII - padronizar os impressos de uso do Conselho; 

XVIII - coordenar e manter atualizado o cadastro, em âmbito nacional, relativo aos 

profissionais inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados;  

XIX - exercer outras competências delegadas pelo Plenário. 

 

 

 

 

11.3.2 
Relação dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o 
período de gestão, a função, o segmento, o órgão ou a entidade que 
representa. 

 

Gestão 2012/2014 

CONSELHEIROS EFETIVOS 

PRESIDENTE: Dr. Antônio José Coutinho de Jesus – COREN-ES nº 55621-ENF 

SECRETÁRIA: Dra. Alessandra Murari Porto – COREN-ES nº 162208-ENF 

TESOUREIRA: Sra. Kallinca Venturini de Araújo – COREN-ES nº 48674-TEC 
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Sr. Raimundo de Assis Martins – COREN-ES nº 113536-TEC 

Dra. Regina Célia Diniz Werner – COREN-ES nº 43914-ENF (desligada em 

31/10/2013) 

Sr. Romildo Galvão – COREN-ES Nº 560473-AUX 

Dra. Sheila Cristina de Souza Cruz – COREN-ES 88697-ENF (desligada em 

27/03/2013) 

Dra. Teresa Cristina Ferreira da Silva – COREN-ES 33579-ENF (Conselheira Efetiva a 

partir de 04/11/2013) 

 

CONSELHEIROS SUPLENTES 

Dra. Ana Christina dos Santos – COREN-ES 269828-ENF (Conselheira Efetiva a partir 

de 28/03/2014) 

Sr. Elias de Souza Lima – COREN-ES 427414-AUX 

Dra. Gilsa Aparecida Pimenta Rodrigues – COREN-ES 46451-ENF 

Sra. Gilza Correia da Silva – COREN-ES 553041-AUX (desligamento em 29/05/2013) 

Sra. Maria das Graças Vieira – COREN-ES 201667-AUX 

Dra. Maria do Carmo Bonisenha – COREN-ES 23644-ENF (Conselheira suplente a 

partir de 30/05/2013) 

Sra. Marcela Juliati dos Santos – COREN-ES 198725-AUX 

Dra. Rachel Cristine Diniz da Silva – COREN-ES 109251-ENF (desligamento em 

30/11/2014) 

Dra. Luciene Freitas Lemos Borlotte - COREN-ES 103553-ENF (Conselheira suplente 

à partir de 08/01/2014), em substituição à Enf. Rachel Cristine Diniz da Silva, 

Conselheira suplente). 

 

11.3.3 Remuneração paga aos administradores, membros da diretoria e de conselhos. 

Não se aplica à natureza jurídica da UJ, conforme artigo 14 do Regimento 

Interno do COFEN aprovado pela Resolução 421/2012, o mandato dos membros do 
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Plenário do COFEN e Conselhos Regionais são honoríficos, tendo duração de 03 anos, 

admitindo-se uma reeleição consecutiva. 

 

11.3.4 
Demonstração da atuação da unidade de auditoria interna e controles 
internos 

O Conselho Regional de Enfermagem do Espírito Santo não possui ainda a 

Controladoria instaurada, estando prevista para iniciar no primeiro semestre de 2015, 

onde será capacitado funcionário para ocupar tal função.  

 

11.3.5 

Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correção e de 
tratamento dos ilícitos administrativos cometidos por colaboradores da 
entidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade. 

 
No sistema Cofen/Conselhos Regionais não há um sistema formal de correção, 

nem por nenhum órgão central. As ações de correição são efetuadas diretamente por 
comissões designadas e pelo Plenário de cada autarquia.  
 

As denúncias são recebidas ou encaminhadas à autarquia, dado que a autoridade 
instauradora das comissões é o próprio Plenário. Recebidas as denúncias, inicialmente é 
realizado o juízo de admissibilidade, em busca de indícios de autoria e materialidade, ou 
ainda de eventual prejuízo ao Erário.  
 

Após o juízo prévio de admissibilidade, em caso de sugestão de arquivamento, a 
denúncia é encaminhada à Procuradoria-Geral da autarquia, que proferirá seu parecer 
para que a autoridade instauradora decida sobre o caso. 
 

Em caso de decisão favorável à instauração de procedimento investigativo, a 
diretoria é informada para que indique os integrantes aptos a compor a respectiva 
comissão processante. Quando do relatório final dos trabalhos, os autos seguem para a 
Presidência e posteriormente Plenário, que proferirá decisão final. 
 
Principais normas que norteiam o assunto: 
 
Resolução COFEN 421/2012  
 
Resolução COFEN 155/1992 
 
 

11.4 - PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E 
FINANCEIRA 

Quadro IV  
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11.4.1 Demonstração da Receita 
 

Demonstração da Receita 

   

  2013 2014 

a)      Origem das receitas (anuidades; taxas de serviço; multas; doações etc.)     

CONTRIBUIÇÕES ANUIDADE DE PESSOAS FÍSICAS 3.320.637,75 3.600.545,38 

CONTRIBUIÇÕES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 20.386,47 5.341,42 

RECEITAS IMOBILIÁRIAS - - 

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 75.212,20 101.950,88 

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRÉSTIMOS - - 

RECEITAS DE SERVIÇOS 436.616,42 363.850,78 

TRANSFÊRENCIAS CORRENTES - - 

MULTAS, JUROS E CORREÇÕES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FÍSICA 123.964,43 135.173,54 

MULTAS, JUROS E CORREÇÕES SOBRE DE PESSOA JURÍDICA - - 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES - - 

RECEITAS DA DÍVIDA ATIVA 456.933,13 260.111,87 

RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) doações e outras receitas 220.682,55 99.910,42 

RECEITAS DE CAPITAL - 21.800,00 

 
  

b)      Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais 
oscilações significativas. 

Previsão Arrecadação 

CONTRIBUIÇÕES ANUIDADE DE PESSOAS FÍSICAS 3.320,637,75 3.600.545,38 

CONTRIBUIÇÕES ANUIDADE DE PESSOAS JURIDICAS 20.386,47 5.341,42 

RECEITAS IMOBILIÁRIAS - - 

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 75.212,20 101.950,88 

JUROS E MULTAS SOBRE EMPRÉSTIMOS - - 

RECEITAS DE SERVIÇOS 436.616,42 363.850,78 

TRANSFÊRENCIAS CORRENTES - - 

MULTAS, JUROS E CORREÇÕES SOBRE ANUIDADE DE PESSOA FÍSICA  123.964,43 135.173,54 

MULTAS, JUROS E CORREÇÕES SOBRE DE PESSOA JURÍDICA - - 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES - 1.086,27 

RECEITAS DA DÍVIDA ATIVA 456.933,13 260.111,87 

RECEITAS DIVERSAS (ESPECIFICAR) doações e outras receitas 220.682,55 99.910,42 

RECEITAS DE CAPITAL - 21.800,00 

   
c)      Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou 
estaduais, caso o montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela 
entidade de fiscalização do exercício profissional. 

2013 2014 

Receita Total Arrecadada  4.481.327,60  4.464.933,41 

Receita Total Compartilhada  4.481.327,60  4.464.933,41 

Valor da Cota Parte ao Federal 25% 1.120.331,90 1.116.233,35 
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11.4.2 
Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e 
financeira. 

 
10.4.2.1 Programação 

Quadro V – Programação de Despesas 

Unidade Orçamentária: Código UO: UGO: 

Origem dos Créditos Orçamentários 
Grupos de Despesa Correntes 

1 – Pessoal e Encargos 
Sociais 

2 – Juros e Encargos da 
Dívida 

3- Outras Despesas 
Correntes 

DOTAÇÃO INICIAL  2.202.000,00   2.940.700,00 

C
R

É
D

IT
O

S
 Suplementares 287.000,00   495.000,00 

Especiais 
Abertos     
Reabertos     

Extraordinários 
Abertos     
Reabertos     

Créditos Cancelados 224.000,00   376.000,00 
Outras Operações     

Dotação final 2014 (A) 2.265.000,00   3.059.700,00 
Dotação final 2013(B) 2.020.600,00   2.715.700,00 
Variação (B/A-1)*100 -10,79%   -11,24% 

Origem dos Créditos Orçamentários 
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de 

Contingência 4 – Investimentos 5 – Inversões 
Financeiras 

6 – Amortização 
da Dívida 

DOTAÇÃO NICIAL 
 

375.300,00       

C
R

É
D

IT
O

S
 Suplementares 66.300,00       

Especiais 
Abertos        
Reabertos        

Extraordinários 
Abertos        
Reabertos        

Créditos Cancelados 248.300,00       
Outras Operações        

Dotação final 2014 (A) 193.300,00       
Dotação final 2013(B) 113.616,36       
Variação (A/B-1)*100 70,13%       

 

11.4.2.1.1 Análise Crítica 

 O COREN-ES no ano de 2014 teve dificuldades nos recebimentos dos recursos 

referentes a anuidades e a execução de algumas atividades por falta de rubrica, e não de 

receita bancária devido aos valores arrecadados nos anos anteriores (2012/2013) e 

aplicações financeiras gerando assim receita para a autarquia. Foi observado o aumento 

na inadimplência, o êxodo dos profissionais registrados (Contemplado no relatório de 

Registro e Cadastro) devido ao mercado de trabalho e desvalorização do piso salarial. 

Este evento tem impacto direto na receita COREN-ES, sendo necessária criação de 
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plano de ação e contingencia para solução das inadimplências. Em observância durante 

a arrecadação anual foi verificado que o alcance da meta total de arrecadação não seria 

possível, no entanto, nos deu possibilidade de observar quais ações a serem tomadas no 

ano de 2015. 
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11.4.2.2 EXECUÇÃO DA DESPESA COM CRÉDITOS ORIGINÁRIOS 

11.4.2.2.1 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DA DESPESA 

Quadro VI - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO 

   
Valores em R$ 1,00 

Modalidade de Contratação 
 

Despesas Liquidada Despesa Paga 

2014 2013 2014 2013 
  1.    Modalidade de Licitação (a + b + c + d + e + 
f)     

a)Convite  R$ 26.560,00  R$ 26.560,00 

b)Tomada de Preços     

c)Concorrência     

d)Pregão R$ 251.174,65 R$ 222.367,31 R$ 251.174,65 R$ 222.367,31 

e)Concurso     

f)Consulta     

  2.    Contratações Diretas (g+h)     

          g) Dispensa R$ 145.972,78 R$ 365.152,48 R$ 145.972,78 R$ 365.152,48 

          h) Inexigibilidade R$ 243.517,49 R$ 121.000,00 R$ 243.517,49 R$ 121.000,00 

  3.    Regime de Execução Especial     

i)Suprimentos de Fundos  Não há  Não há 

 4.     Pagamento de Pessoal (j+k)     

j)Pagamento em Folha  R$ 1.079.618,14  R$ 1.079.618,14 

k)Diárias  R$ 270.166,00  R$ 270.166,00 

 5.    Outros     

 6.    Total (1+2+3+4+5) R$ 640.664,92 R$ 2.084.863,80 R$ 640.664,92 R$ 2.084.863,80 
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11.4.2.2.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa 

 

 

QUADRO VII – DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA  Valores em R$ 1,00 

DESPESAS CORRENTES 

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada 
RP não 

processados 
Valores Pagos 

1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 
Vencimento e Vantagens  1.445.773,05           1.445.773,05  1.234.406,67 
Despesas Variáveis  278.509,40           276.041,55  224.338,99 
Obrigações Patronais  454.195,10           454.195,10  390.716,59 
Demais elementos do grupo                
2. Juros e Encargos da 

Dívida 
 

  

  

   

1º elemento de despesa                 
2º elemento de despesa                 
3º elemento de despesa                 
Demais elementos do 
grupo         

       

3. Outras Despesas 
Correntes 

 

  

  

   

Material de Consumo  96.171,26           91.421,26  58.458,76 
Serviços Terc. e Encargos  117.055,77           117.028,72  168.955,68 
Outros Serviços e Encargos  1.231.820,14           1.212.721,86  989.098,46 
Diversas Desp. de Custeio 25.000,00      25.000,00 - 

Demais elementos do grupo  1.102.967,13       
     

1.102.967,13 
 

 1.132.179,04 
DESPESAS DE CAPITAL 

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada 
RP não 

Processados 
Valores Pagos 

4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 
Obras e Instalações -           -  6.900,00 
Equipam.e Mat. Permanente 117.237,00           115.364,00  33.237,00 
Bens Intangíveis               
Demais elementos do grupo                 
5. Inversões Financeiras 

 
  

  
  

 1º elemento de despesa                 
2º elemento de despesa                 
3º elemento de despesa                 
Demais elementos do 
grupo         

        

6. Amortização da Dívida 
 

  
  

  
 1º elemento de despesa                 

2º elemento de despesa                 
3º elemento de despesa                 
Demais elementos do 
grupo         
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11.4.2.2.3 Análise crítica 

Durante o ano de 2014 algumas alterações nos sub elementos na peça 

Orçamentária foram necessárias para suprir as necessidades de serviços e compra do 

Coren-ES, e três rubricas apresentaram um aumento significativo e vale a pena ressaltar 

e informar o motivo da transferências: 

 Equipamentos de processamento de dados – Atualização do Parque 

Tecnológico da Autarquia; 

 Festividades, Recepções, Hospedagens e Homenagens – Realização da 

Semana de Enfermagem 2014; 

 Sentenças Judiciais – Pagamento de Custas referente a processos judiciais; 
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11.4.2.3  Demonstração e análise de indicadores institucionais para 
medir o desempenho orçamentário e financeiro, caso tenham sido instituídos pela 
entidade. 
  

 
I – Quocientes do Balanço Orçamentário 

     
a) Quociente de Execução da Receita  Receita Executada 4.567.720,45 0,83 
                                                              Receita Prevista 5.518.000,00  
    
b) Quociente do Equilíbrio Orçamentário Despesa Fixada               5.518.000,00  1 
                                                            Receita Prevista               5.518.000,00  
    
c) Quociente de Cobertura dos Créditos      Excesso de Arrecadação 499.521,31 0,00 
 adicionais                                   Créditos Adicionais Abertos        0    
     
d) Quociente da Execução da Despesa Despesa Executada 4.751.491,85 0,86 
                                                             Despesa Fixada 5.518.000,00  
     
e) Quociente do Resultado Orçamentário  Receita Executada 4.565.720,45 0,96 
                                                          Despesa Executada 4.751.491,85  
     

 
II – Quocientes do Balanço Financeiro 

     
a) Quociente da Execução Orçamentária:       Receita Orçamentária            5.518.000,00 1,00 
                                                           Despesa Orçamentária            5.518.000,00  
     
b) Quociente Financeiro Real da Execução    Receita Orçamentária            4.589.770,56 0,94 
    Orçamentária                                       Despesa Orçamentária Paga          4.868.728,85  
     
c) Quociente da Execução Orçamentária  Receita Corrente                          4.567.970,56 0,94 
    Corrente                                           Despesa Corrente                          4.751.491,85  
     
d) Quociente da Execução Orçamentária  Receita Capital                             21.800,00             0,18 
     de Capital                                                 Despesa Capital                           117.237,00  
     
e) Quociente da Execução Extra Orçamentária   Receita Extra Orçamentária 3.154.554,98 1,09 
                                                                Despesa Extra Orçamentária 2.894.993,80  
     
f) Quociente do Resultado da Execução        Receita (Orçamentária +                   
    Financeira                                                    Extra Orçamentária)                     7.742.075,43        0,99 
                                                                Despesa (Orçamentária +               7.763.722,65 
                                                                       Extra Orçamentária)                 
 
     
g) Quociente do Resultado dos Saldos Saldo que passa para o  
     Financeiros                                               exercício seguinte                   578.960,50             0,96 
                                                           Saldo do Exercício                    600.607,72 
                                                                                 Anterior   
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III – Quocientes do Balanço Patrimonial 

    
 

a) Quociente da Situação Financeira 
Ativo Financeiro 609.401,09 1,24 

Passivo Financeiro 491.904,00  

 
   

 

b) Quociente da Situação Permanente 
Ativo Permanente 4.885.344,92 0,00 

Passivo Permanente 0,00  

 
   

 

c) Quociente do Limite de Endividamento I 
Dívida Fundada 0,00 0,00 

Receita Líquida Real 5.002.842,01  

 
   

 

d) Quociente do Limite de Endividamento II 
Soma das Operações de Crédito 

0,00 0,00 
Receita Líquida Real 5.002.842,01  

 
   

 

e) Quociente do Dispêndio da Dívida 

Soma da Amortização + 
Encargos 0,00 0,00 

Receita Líquida Real 5.002.842,01  

 
   

 

f) Quociente do Resultado Patrimonial 
Soma do Ativo Real 5.494.746,01 11,64 

Soma do Passivo Real 471.904,00  

 
   

 
 

IV – Quocientes para a Demonstração das Variações Patrimoniais  

 
   

 

a) Quociente da Mutação Patrimonial Passiva 

Receita Ambivalente 21.800,00 0,17 

Mutação Patrimonial Passiva      
129.406,11 

 

 
   

 

b) Quociente da Mutação Patrimonial Ativa 

Despesa Ambivalente 117.237,00 0,99 

Mutação Patrimonial Ativa  
117.306,10 

 

 
OBS: Despesa Ambivalente não consta 
a doação do COFEN de R$ 100.480,75 

  

 

c) Quociente do Resultado das Mutações 
Patrimoniais 

Mutação Patrimonial Ativa 
117.306,10 0,91 

Mutação Patrimonial Passiva 
129.406,11 

 

 
   

 

d) Quociente do Resultado das Variações na Parte 
Permanente 

Soma das Mut. Pat. Ativas + 
Indep.daExec. Ativa 

3.885.602,43 2,07 
Soma das Mut.Pat.Passivas + 

Indep.daEx.Passiva 1.875.578,53 

 

 
   

 

e) Quociente Patrimonial da Execução 
Orçamentária  

Receita Orçam. + (Dívida Ativa 
+ Direitos Contr.) 

4.587.520,45 0,94 

Despesa Orçamentária 4.868.728,85 
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f) Quociente do Resultado das Variações 
Patrimoniais 

Total das Variações Ativas 
8.433.122,88 

1,30 
 

Total das Variações Passivas 
6.744.307,38  

 

Quadro VIII – Análise Horizontal das Receitas 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 2013 AH% 2014 AH% 

Receitas Correntes 4.654.432,95 100 4.565.720,45 98,09 

Receitas de Contribuições 3.341.024,22 100 3.605.886,80 107,93 

Receita Patrimonial 75.212,20 100 99.700,77 132,56 

Receitas de Serviços 436.616,42 100 363.850,78 93,33 

Transferências Correntes 0,00 100 0,00  

Outras Receitas 801.580,11 100 496.282,10 61,91 

Receitas de Capital 0,00 100 21.800,00 0 

Alienação de Bens 0,00 100 21.800,00 0 

Amortização de Empréstimo 0,00 100 0,00  

Transferência de Capital 0,00 100 0,00  

Outras Receitas Capital 0,00 100 0,00  

TOTAL DA RECEITA 4.654.432,95 100 4.587.520,45 98,56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Relatório de Gestão do exercício de 2014 

 

87 
 

 

Quadro XI – Análise Vertical das Receitas 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 2013 AV% 2014 AV% Δ % 

ReceitasCorrentes 4.654.432,95 100,00 4.565.720,45 100,00  

Receitas de Contribuições 3.341.024,22 71,78 3.605.886,80 78,98 7,20 

Receita Patrimonial 75.212,20 1,62 99.700,77 2,18 0,56 

Receitas de Serviços 436.616,42 9,38 363.850,78 7,97 -1,41 

Transferências Correntes 0,00 0,00 0,00 0 0 

Outras Receitas 801.580,11 17,22 496.282,10 10,87 -6,35 

Receitas de Capital 0,00  21.800,00 100,00 100 

Alienação de Bens 0,00  21.800,00 100  

Amortização de Empréstimo 0,00  0,00   

Transferência de Capital 0,00  0,00   

Outras Receitas Capital 0,00  0,00   

 

Quadro X – Análise Horizontal da Execução da Receita e da Despesa 

Receita Arrecadada 2012 AH% 2013 AH% 2014 AH% 

Receita Corrente 4.101.628,53 107,92 4.654.432,95 122,46 4.565.720,45 111,31 

Receita de Capital  -  - 21.800,00 0 

Total da Receita 

Arrecadada 
4.101.628,53 101,22 4.654.432,95 114,86 4.589.770,56 111,90 

Despesa Executada 2012 AH% 2013 AH% 2014 AH% 

Despesa Corrente 3.589.221,95 104,24 4.198.154,19 121,93 4.751.491,85 132,39 

Despesa de Capital 17.158,98 532,97 40.137,00 1.246,68 117.237,00 683,24 

Total da Execução da 

Despesa 
3.606.380,93 104,64 4.238.291,19 122,98 4.868.728,85 135,00 
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Quadro XI  – Análise Vertical da Evolução da Situação Financeira 

ATIVO 2013 AV% 2014 AV% 

Ativo Financeiro 630.819,42 18,08 609.401,09 11,09 

Disponível 127.707,80 3,66 83.365,60 1,52 

Disponível vinculado c/ C Bancária 472.899,92 13,56 495.594,90 9,02 

Realizável 7.124,38 0,20 6.652,63 0,12 

Resultado Pendente 23.087,32 0,66 23.787,96 0,43 

Ativo Permanente  2.857.440,21 81,92 4.885.344,92 88,91 

Ativo Real 3.488.259,63 100 5.494.746,01 100,00 

Ativo Compensado     

Total do Ativo 3.488.259,63 100 5.494.746,01 100,00 

PASSIVO 2013 AV% 2014 AV% 

Passivo Financeiro 214.233,12 6,14 471.904,00 8,62 

Passivo Permanente     

Passivo Real 214.233,12 6,14 471.904,00 8,62 

Ativo Real Líquido 3.274.026,51 93,86 5.002.842,01 91,38 

Total do Passivo 3.488.259,63 100 5.494.746,01 100 

 

 
11.4.3 

Informação sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de 
referência. 

 
11.4.3.1 Relação dos Instrumentos de Transferência vigentes no Exercício 

Contemplará os valores das transferências vigentes no exercício de referência do 

relatório de gestão. O Conselho informará, por concedente ou contratante, o conjunto de 

instrumentos de transferências vigentes no exercício, informando o tipo e identificação 

da transferência, a identificação do beneficiário, os valores e as contrapartidas 

pactuadas, os repasses efetuados no exercício e acumulados até o final do exercício, as 
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datas de início e fim de vigência, considerados todos os termos aditivos, bem como a 

situação da transferência no sistema equivalente, devendo ser elaborado um quadro 

específico para cada concedente ou contratante que compor o Relatório de Gestão, 

conforme o modelo abaixo: 
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11.4.3.1 – Caracterização dos instrumentos de transferências vigentes no exercício de referência 

Quadro XIII - Relação dos Instrumentos de Transferência Vigentes no Exercício 
 Caracterização dos instrumentos de transferências vigentes no exercício de referência 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Conselho Federal de Enfermagem - COFEN 

CNPJ: 47.217.146/0001-57 UG/GESTÃO: não aplicável 

Informações sobre as Transferências  

Moda-
lidade 

Nº do 
instrumento 

Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados 
Vigência Sit. 

Global Contrapartida No Exercício 
Acumulado até o 

Exercício 
Início Fim 

 
1 12/2014 08.332.733/0001-35 R$ 389.808,17 R$ 30.995,00  R$ 389.808,17 R$ 389.808,17 25/04/14  08/06/14 4 

3 01/2014   08.332.733/0001-35 R$ 245.800,00   R$ 245.800,00 R$ 245.800,00 22/01/14  23/01/16 1 

LEGENDA 

Modalidade: Situação da Transferência: 

1 -     Convênio  1 -     Adimplente 

2 -     Contrato de Repasse 2 -     Inadimplente 

3 -     Termo de Cooperação 3 -     Inadimplência Suspensa  

4 -     Termo de Compromisso  4 -   Concluído  

  5 -     Excluído 

  6 -     Rescindido  

  7 -     Arquivado 

 

 



11.4.3.2 - Quantidade de Instrumentos de Transferências Celebrados e Valores 

Repassados nos Três Últimos Exercícios 

 

Contemplará a quantidade de instrumentos por modalidade de transferência e os 

respectivos valores repassados nos exercícios de 2014, 2013 e 2012, sendo que os valores 

devem se referir à totalidade e não somente aos instrumentos celebrados em cada exercício, 

conforme o modelo abaixo: 

11.4.3.2 – Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos três últimos exercícios 

Quadro XIV 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Conselho Federal de Enfermagem - COFEN 

CNPJ: 47.217.146/0001-57 

UG/GESTÃO: não aplicável 

Modalidade 

Quantidade de 
Instrumentos Celebrados 

em Cada Exercício 

Montantes Repassados em Cada Exercício, 
Independentemente do ano de Celebração do Instrumento (em 

R$ 1,00) 

2014 2013 2012 2014 2013 2012 

Convênio 1 1 2 357.895,00 R$ 117.927,10 R$ 129.472,21 

Contrato de Repasse       
Termo de Cooperação 1 

  
245.800,00 

  
Termo de 
Compromisso       

Totais 2 1 2 635.608,17 R$ 117.927,10 R$ 129.472,21 

 

 

11.4.3.3 Informações sobre a Prestação de Contas Relativas aos Convênios, Termos 

de Cooperação e Contratos de Repasse. 

 

Demonstrará a quantidade de instrumentos de convênio, de termo de cooperação e de 

contrato de repasse, assim como os respectivos montantes repassados, segmentados por ano 

em que deveriam ser prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestação de contas 

das transferências sob essas modalidades. Dessa forma, o conselho deverá identificar, por ano 

da prestação de contas, a quantidade de instrumentos “Convênios”, “Termos de Cooperação” 

e “Contratos de Repasse”, assim como os respectivos montantes, segmentando-os entre 

instrumentos que tiveram suas contas prestadas e instrumentos que não tiveram contas 

prestadas.  
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O Quadro evidenciará a quantidade e o montante repassado dos instrumentos até o final 

do exercício de referência do relatório de acordo com a situação da prestação de contas: 

prestadas ou não prestadas.  

Para fins dos quadros sobre a prestação e análise de contas, devem-se levar em 

consideração apenas as prestações de contas finais. Na análise crítica o gestor poderá incluir 

informações sobre as prestações de contas parciais, se necessário. 

 

11.4.3.3 – RESUMO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS SOBRE TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 

PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVÊNIO, TERMO DE COOPERAÇÃO  E DE CONTRATOS 

DE REPASSE. 

Quadro XV 

Valores em R$ 1,00 

Unidade Concedente 
Nome: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM  
CNPJ:47.217.146/0001-57 UG/GESTÃO: Não aplicável 
Exercício 

da 
Prestação 
das Contas 

Quantitativos e Montante Repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) 

Convênios 
Termo de 

Cooperação 
Contratos de 

Repasse 

2014 
Contas Prestadas 

Quantidade 1  
 

Montante Repassado R$ 357.895,00  
 

Contas NÃO 
Prestadas 

Quantidade  
1 

 
Montante Repassado 

 
R$ 245.800,00 

 

2013 
Contas Prestadas 

Quantidade 1  
 

Montante Repassado R$ 117.927,10  
 

Contas NÃO 
Prestadas 

Quantidade   
 

Montante Repassado   
 

2012 
Contas Prestadas 

Quantidade 2  
 

Montante Repassado R$ 129.472,21  
 

Contas NÃO 
Prestadas 

Quantidade   
 

Montante Repassado   
 

Anteriores 
a 2012 

Contas NÃO 
Prestadas 

Quantidade 0  
 

Montante Repassado R$0  
 

Fonte: 
 

11.4.3.4 Informações sobre a Análise das Prestações de Contas de Convênios e de 

Contratos de Repasse 

 Contemplará as informações sobre a análise das prestações de contas a cargo da 

concedente e do contratante. Com base nos exercícios em que as contas foram apresentadas, o 

conselho deve apresentar informações de quantidade e montante envolvendo contas 
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analisadas e não analisadas, de forma a evidenciar a qualidade do gerenciamento empreendido 

pelo conselho, conforme o modelo abaixo: 

11.4.3.4 – Visão Geral da análise das prestações de contas de Convênios e 
Contratos de Repasse. 
Quadro XVI  

Posição 31/12 
em R$ 1,00 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Conselho Federal de Enfermagem - COFEN 

CNPJ: 47.217.146/0001-57 UG/GESTÃO: não aplicável 

Exercício da 
Prestação 
das Contas 

Quantitativos e Montantes Repassados 
Instrumentos 

Termo de 
Cooperação 

Contratos de 
Repasse 

2014 

Quantidade de Contas Prestadas 1   

Com Prazo de 
Análise ainda 
não Vencido 

Contas 
Analisadas 

Quantidade Aprovada     

Quantidade Reprovada     

Quantidade de TCE     

Montante Repassado 
(R$)     

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade 1   

Montante Repassado 
(R$) 

R$ 245.800,00 
  

Com Prazo de 
Análise 
Vencido 

Contas 
Analisadas 

Quantidade Aprovada     

Quantidade Reprovada     

Quantidade de TCE     

Montante Repassado 
(R$)     

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade     

Montante Repassado 
(R$)     

2013 

Quantidade de contas prestadas 1   

Contas 
Analisadas 

Quantidade Aprovada     

Quantidade Reprovada     

Quantidade de TCE     

Montante repassado R$ 117.927,10   

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade     

Montante repassado (R$)     

2012 

Quantidade de Contas Prestadas 3   

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada     

Quantidade Reprovada     

Quantidade de TCE     

Montante Repassado R$ 129.472,21   

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade     

Montante Repassado      
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Exercício 
Anterior a 

2012 

Contas NÃO 
Analisadas 

Quantidade     

Montante Repassado     

 

Análise Crítica 

Não há nenhuma transferência recebida em situação de inadimplência quanto à 

prestação de contas ao concedente, demonstrando que as ações de acompanhamento e 

controle dos valores repassados ao Conselho tem se mostrado eficazes. 

O Termo de Cooperação n° 01/14 encerra seu prazo de aplicação somente em janeiro/2016, 

portanto sua prestação de contas será realizada em 2016.
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11.5 - GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 

RELACIONADOS 

  

11.5.1 Estrutura de pessoal da unidade 

O perfil do quadro de servidores ativos da UJ deve ser demonstrado por meio dos quadros 
detalhados nos sub tópicos a seguir:  

Nota: Os conceitos e definições utilizados nos quadros da gestão de pessoas são baseados na Lei nº 
8.112/90 e suas alterações. Esses conceitos e definições devem servir como referência, devendo as 
unidades que não têm essa Lei como norteadora da gestão de seu pessoal fazerem as adaptações 
pertinentes. 

 

11.5.1.1 Demonstração da Força de Trabalho à Disposição da Unidade 

Jurisdicionada 

A demonstração da força de trabalho da unidade é objeto dos Quadros A.5.1.1.1 e 
A.5.1.1.2, os quais demonstram respectivamente a lotação e as situações que reduzem a força 
de trabalho da unidade. 

11.5.1.1.1 Lotação 

 

11.5.1.1.1– FORÇA DE TRABALHO DA UJ – SITUAÇÃO APURADA EM 31/12 

QUADRO XVII 

Tipologias dos Cargos 
Lotação Ingressos 

no 
Exercício 

Egressos 
no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1.   Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Não há 
   

1.1.   Membros de poder e agentes políticos  Não há 
   

1.2.   Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Não há 
   

1.2.1.    Servidores de carreira vinculada ao órgão Não há 21 11 4 
1.2.2.    Servidores de carreira em exercício 

descentralizado 
Não há 

   
1.2.3.    Servidores de carreira em exercício provisório Não há 

   
1.2.4.    Servidores requisitados de outros órgãos e 

esferas 
Não há 

   
2.   Servidores com Contratos Temporários. Não há 

   
3.   Servidores sem Vínculo com a Administração 
Pública 

Não há 7 
  

4.   Total de Servidores (1+2+3) Não há 28 11 4 
Fonte: 
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11.5.1.1.2- Situações que Reduzem a Força de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada 

QUADRO XVII – SITUAÇÕES QUE REDUZEM A FORÇA DE TRABALHO DA UJ 

Tipologias dos afastamentos 
Quantidade de 

Pessoas na Situação 
em 31 de Dezembro 

1.   Cedidos (1.1+1.2+1.3) 
 1.1.     Exercício de Cargo em Comissão 
 1.2.     Exercício de Função de Confiança 
 1.3.     Outras Situações Previstas em Leis Específicas (especificar as leis) 
 2.   Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 
 2.1.     Para Exercício de Mandato Eletivo  
 2.2.     Para Estudo ou Missão no Exterior  

2.3.     Para Serviço em Organismo Internacional 
 2.4.     Para Participação em Programa de Pós-Gradução Stricto Sensu no País 
 3.   Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 
 3.1.     De Oficio, no Interesse da Administração. 
 3.2.     A Pedido, a Critério da Administração. 
 3.3.     A pedido, independentemente do interesse da Administração para 

acompanhar cônjuge/companheiro. 
 3.4.     A Pedido, Independentemente do Interesse da Administração por Motivo de 

saúde. 
 3.5.     A Pedido, Independentemente do Interesse da Administração por Processo 

Seletivo. 
 4.   Licença Remunerada (4.1+4.2) 
 4.1.     Doença em Pessoa da Família  
 4.2.     Capacitação  
 5.   Licença não Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 
 5.1.     Afastamento do Cônjuge ou Companheiro  
 5.2.     Serviço Militar 
 5.3.     Atividade Política 
 5.4.     Interesses Particulares  1 

5.5.     Mandato Classista 
 6.   Outras Situações (Especificar o ato normativo) 
 7.   Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 1 

Fonte: 
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Qualificação da Força de Trabalho 

11.5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funções 

QUADRO XVIII – DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES 

GRATIFICADAS DA UJ (SITUAÇÃO EM 31 DE DEZEMBRO) 

Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções 
Gratificadas 

Lotação Ingressos 
no 

Exercício 

Egressos 
no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1.   Cargos em Comissão Não há 
   

1.1.Cargos Natureza Especial Não há 
   

1.2.Grupo Direção e Assessoramento Superior Não há 7 
  

1.2.1.    Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão Não há 1 
  

1.2.2.    Servidores de Carreira em Exercício 
Descentralizado 

Não há 
   

1.2.3.    Servidores de Outros Órgãos e Esferas Não há 
   

1.2.4.    Sem Vínculo Não há 
   

1.2.5.    Aposentados Não há 
   

2.   Funções Gratificadas Não há 
   

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão Não há 31 
  

2.2.Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado Não há 
   

2.3.Servidores de Outros órgãos e Esferas Não há 
   

3.   Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2)  Não há 39 
  

Fonte: 
 

11.5.1.2.2 - Qualificação do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a 

Idade 

QUADRO XIX – QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETÁRIA 

SITUAÇÃO APURADA EM 31/12 

Tipologias do Cargo 

Quantidade de Servidores por Faixa Etária  

Até 30 
anos 

De 31 a 
40 anos 

De 41 a 
50 anos 

De 51 a 
60 anos 

Acima 
de 60 
anos 

1.          Provimento de Cargo Efetivo      
1.1.     Membros de Poder e Agentes Políticos 

     
1.2.     Servidores de Carreira  4 14 3 

 
1 

1.3.     Servidores com Contratos Temporários 
     

2.          Provimento de Cargo em Comissão      
2.1.     Cargos de Natureza Especial 

     
2.2.     Grupo Direção e Assessoramento Superior 

 
2 1 

 
1 

2.3.     Funções Gratificadas 3 4 6 
  

3.          Totais (1+2) 7 20 10  2 
Fonte: 
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11.5.1.2.3 - Qualificação do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a 

Escolaridade 

QUADRO XX – QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NÍVEL DE 

ESCOLARIDADESITUAÇÃO APURADA EM 31/12 

Tipologias do Cargo 
Quantidade de Pessoas por Nível de Escolaridade 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.       Provimento de Cargo Efetivo          
1.1.      Membros de Poder e Agentes Políticos 

         
1.2.      Servidores de Carreira  

    
14 8 1 1 

 
1.3.      Servidores com Contratos Temporários 

         
2.       Provimento de Cargo em Comissão          

2.1.     Cargos de Natureza Especial 
         

2.2.     Grupo Direção e Assessoramento Superior 
   

1 1 4 1 
  

2.3.     Funções Gratificadas 
    

5 3 
   

3.       Totais (1+2)    1 20 15 2 1  
LEGENDA 
Nível de Escolaridade 
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou 
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação; 8 – Mestrado; 9 – Doutorado/Pós 
Doutorado/PhD/Livre Docência; 10 - Não Classificada. 
Fonte: 
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11.6 - CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES LEGAIS E 

NORMATIVAS 

Tratamento de deliberações exaradas em acórdão do TCU 

 

QUADRO XXI - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAÇÕES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCÍCIO 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 

Não houve recomendação para a Autarquia. 
NÃO 
APLICÁVEL 

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

 
     

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

 
NÃO 

APLICAVEL 
Descrição da Deliberação 

 Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

 

NÃO 
APLICAVEL 

Síntese da Providência Adotada 

 Síntese dos Resultados Obtidos 

 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 
pelo Gestor 
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Deliberações do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercício 

QUADRO XXII - SITUAÇÃO DAS DELIBERAÇÕES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES 

DE ATENDIMENTO NO EXERCÍCIO 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

Não houve recomendação para a Autarquia. NÃO APLICÁVEL 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

 
     

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Não houve recomendação para a Autarquia. NÃO 
APLICÁVEL 

Descrição da Deliberação 

 Justificativa Apresentada pelo seu não Cumprimento 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Não houve recomendação para a Autarquia. NÃO APLICÁVEL 

Justificativa para o seu não Cumprimento: 

 Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 
pelo Gestor 
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11.6.2 Tratamento de Recomendações do OCI 

11.6.2.1 Recomendações do Órgão de Controle Interno Atendidas no Exercício 

 
(deve ser preenchido com informações originadas da atuação da própria Controladoria do 

Regional e/ou CTC) 
 

QUADRO XXIII - RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAÇÕES DO OCI 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
Não houve recomendação para a Autarquia. NÃO APLICÁVEL 

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 
   

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
Não houve recomendação para a Autarquia. NÃO APLICÁVEL 
Descrição da Recomendação 

 Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
Não houve recomendação para a Autarquia. NÃO APLICÁVEL 

Síntese da Providência Adotada 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 
pelo Gestor 
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Recomendações do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercício 

 
(deve ser preenchido com informações originadas da atuação da própria Controladoria do 

Regional e/ou CTC) 
 

QUADRO XXIV - SITUAÇÃO DAS RECOMENDAÇÕES DO OCI QUE PERMANECEM 

PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCÍCIO 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 

Não houve recomendação para a Autarquia. 
NÃO 

APLICÁVEL 
Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 
   

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Não houve recomendação para a Autarquia. NÃO 
APLICÁVEL 

Descrição da Recomendação 

 Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Não houve recomendação para a Autarquia. 
NÃO 

APLICÁVEL 
Justificativa para o seu não Cumprimento 

 Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 
pelo Gestor 
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11.6.3 

Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por entidade 
superior que, por força de normativo, tenha competência para exercer a 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando 
as justificativas para os casos de não cumprimento. 

 

(deve ser preenchido com informações originadas da atuação da Controladoria do COFEN no 
Regional) 

 

QUADRO XXV - RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAÇÕES DA AUDITORIA DO 

COFEN 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa 

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPÍRITO SANTO 

Recomendações Expedidas pelo COFEN 
Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do Relatório Comunicação Expedida 

 
   

Descrição da Recomendação 

Não possuímos Controladoria, será implantada em 2015 Conforme Plano de Ação. 
Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação 

 Síntese da Providência Adotada 

 Síntese dos Resultados Obtidos 

 Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 
pelo Gestor 
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11.7 - INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

 

11.7.1 Informações Sobre a Adoção de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas 

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público 

 

11.7.1.1 Depreciação, Amortização, Exaustão e Mensuração de Ativos e Passivos 

 

O Sistema Cofen/Conselhos Regionais, através da Resolução COFEN 0443/2013, estará 

aplicando os dispositivos para Depreciação, Amortização, Exaustão e Mensuração de Ativos e 

Passivos, bem como os procedimentos, práticas, elaboração e divulgação das demonstrações 

contábeis elaboradas para dar cumprimento às diretrizes preconizadas nas Normas Brasileiras 

Aplicadas ao Setor Público, em especial, nas NBC T 16.9 e 16.10, obrigatoriamente, até o 

final de 2014. 
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11.7.2 Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas previstas na Lei nº 4.320/1964 e 

pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolução CFC nº 1.133/2008 

Apresentação das Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320/64 e pela NBC 

16.6 aprovada pela Resolução CFC nº 1.133/2008, incluindo as notas explicativas encontra-se 

no Relatório de Gestão e Atividades 2014 nas páginas 50 à 103. 
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11.7.3 Relatório do auditor independente sobre as demonstrações contábeis. 

Não há disposição na legislação a respeito da obrigatoriedade sendo, portanto não aplicável.  
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11.8 - OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

Outras informações consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a 

conformidade e o desempenho da gestão no exercício. 
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Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem – Genebra 

 
 
 

111 
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RELATÓRIO DE INVENTÁRIO PATRIMONIAL 2014 
Nº 

PAT Descrição Marca COMPR
A  Valor Inicial  

23 MESA DE REUNIÃO EM MADEIRA, SUPORTE 
EM METALON   01/01/76  R$              

350,00  

51 ARQUIVO EM AÇO, COM 04 GAVETAS   01/01/76  R$              
960,00  

001 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM CINZA, ARCABOUÇO TUBULAR 
PRETO 

MOVÉIS KASTRUP 
S/A 01/01/76  R$              

268,00  

002 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM CINZA, ARCABOUÇO TUBULAR 
PRETO 

MOVÉIS KASTRUP 
S/A 01/01/76  R$              

268,00  

003 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM CINZA, ARCABOUÇO TUBULAR 
PRETO 

MOVÉIS KASTRUP 
S/A 01/01/76  R$              

268,00  

004 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM CINZA, ARCABOUÇO TUBULAR 
PRETO 

MOVÉIS KASTRUP 
S/A 

01/01/76  R$              
268,00  

005 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM CINZA, ARCABOUÇO TUBULAR 
PRETO 

MOVÉIS KASTRUP 
S/A 01/01/76  R$              

268,00  

006 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM CINZA, ARCABOUÇO TUBULAR 
PRETO 

MOVÉIS KASTRUP 
S/A 01/01/76  R$              

268,00  

007 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM CINZA, ARCABOUÇO TUBULAR 
PRETO 

MOVÉIS KASTRUP 
S/A 01/01/76  R$              

268,00  

008 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM CINZA, ARCABOUÇO TUBULAR 
PRETO 

MOVÉIS KASTRUP 
S/A 01/01/76  R$              

268,00  

009 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM CINZA, ARCABOUÇO TUBULAR 
PRETO 

MOVÉIS KASTRUP 
S/A 01/01/76  R$              

268,00  

010 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM CINZA, ARCABOUÇO TUBULAR 
PRETO 

MOVÉIS KASTRUP 
S/A 

01/01/76  R$              
268,00  

19 MESA P/COM RODIZIAS COM 01 GAVETA 
MODELO B-17 

MARKA COM. REP. 
LTD 01/01/77  R$           

1.332,00  

24 ARQUIVO DE AÇO, COM 04 GAVETAS, COR 
CINZA ISMA 01/01/77  R$           

2.000,00  

85 AQUISIÇÃO DE UMA SALA Nº 1116   08/12/91  R$        
70.000,00  

86 AQUISIÇÃO DE UMA SALA Nº 1117   12/04/95  R$        
15.000,00  

87 AQUISIÇÃO DE UMA SALA Nº 1115   12/04/95 
 R$        

15.000,00  
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231 
MESAP/IMPRESSORA, 
FORMICAAZUL,ARCABOUÇO TUBULAR 
CINZA,PRANCHETA P/PAPÉIS 

  12/05/95  R$              
115,00  

52 ARQUIVO DE AÇO, COM 04 GAVETAS, COR 
CINZA 

ISMA 01/01/96  R$              
960,00  

32 
MESA MICRO W MOD.2203, EM FÓRMICA 
CINZA, ARCABOUÇO TUBULAR EM GRAFITE ONIMAQ 06/05/96 

 R$              
230,00  

33 
MESA P/IMPRESSORA W, MODELO 2204, 
FORMICA CINZA, ARCABOUÇO TUBULAR EM 
GRAFITE 

ONIMAQ 06/05/96  R$              
196,00  

34 CADEIRA PRESIDENTE CINZA METAL FERRO 
2010 ONIMAQ 06/05/96  R$              

159,00  

38 MESA SECRETÁRIA 03 GAVETAS MELA MINI 
CINZA FERROPLAST 06/05/96  R$              

185,00  

41 CADEIRA GIRATÓRIA CINZA METAL FERRO 
MOD.2005 ONIMAQ 06/05/96  R$               

85,00  

43 ARMÁRIO PORTAL BAIXAL, 50X90X36 CM, 
CINZA EM FÓRMICA CLARO 

ONIMAQ 06/05/96  R$              
285,00  

122 
MESA DE ESCRITÓRIO, 
FÓRMICA/CINZA,ARCABOUÇO TUBULAR 
PRETO,3 GAVETAS P/TECLADO 

  06/05/96 
 R$              

185,00  

44 MESA DE ESCRITÓRIO, CINZA,2 GAVETAS EM 
METALON   08/05/96  R$              

180,00  

18 GRADE DE FERRO PARA PINTURA CINZA DORLE RAMOS DE 
ABR 24/05/96  R$              

460,00  

21 FAX PANASONIC DIGITAL,MODELO KX - 700 PANASONIC 15/07/96  R$              
578,00  

208 AR CONDICIONADO INNOVARE 7500 SPRINGER 08/08/96  R$              
498,00  

228 AR CONDICIONADO INNOVARE 7500 BTUS SPRINGER 08/08/96  R$              
498,00  

75 
CADEIRA GIRATÓRIA DE ENCOSTO E 
ASSENTO EM TONALIDADE CINZA, 
ESQUELETO PRETO 

  05/08/98 
 R$               

78,00  

88 
CADEIRA C/ASSENTO E 
ENCOSTO,TECIDO,CINZA/PRETO,ARCABOUÇ
O PRETO GIRATÓRIA 

  05/08/98  R$               
78,00  

121 ARMÁRIO EMBUTIDO 24 PORTAS EM MARFIM 
COM DETALHES EM AZUL   09/09/98  R$           

5.534,00  

140 
BANCADA DE MADEIRA, EM MARFIM, 
DETALHES AZUL,GAVETAS E SUPORTE PARA 
TECLADO 

  09/09/98  R$           
1.590,00  

311 ARMÁRIO COM 2 PORTAS EM MARFIM.   09/09/98  R$              
300,00  

312 ARMÁRIO SUSPENSO COM 3 PORTAS EM 
MARFIM. 

  09/09/98  R$              
400,00  
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123 
BALCÃO P/COMPUTADORES,EM 
MARFIM,DETALHES EM AZUL,2 GAVETAS E 
APOIO P/TECLADO 

  18/07/00  R$           
1.000,00  

130 ARMÁRIO, MARFIM COM DETALHES AZUL, 
PUXADORES EM METAL, 10 PORTAS 

  18/07/00  R$           
1.700,00  

560 
BALCÃO AZUL ESCURO COM CINZA, AZUL 
NAS PORTAS E GAVETAS E CINZA NAS 
LATERAIS 

MADE MOVEIS 18/07/00 
 R$              

850,00  

80 
CADEIRA C/ASSENTO E 
ENCOSTO,TECIDO,CINZA/PRETO,ARCABOUÇ
O PRETO GIRATÓRIA 

  29/11/00  R$               
65,00  

82 MESA DE COMPUTADOR - 2 GAVETAS   29/11/00  R$              
114,00  

138 ESTANTE,3 PRATELEIRAS E 2 PORTAS COM 
CHAVE, FÓRMICA CINZA   29/11/00  R$              

225,00  

142 
CADEIRA GIRATÓRIA,ASSENTO E 
ENCOSTO,TECIDO VERDE,ARCABOUÇO 
TUBULAR PRETO 

  29/11/00  R$               
30,00  

143 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
TECIDO VERDE,FIXA E ARCABOUÇO TBLAR 
PRETO 

  29/11/00  R$               
30,00  

146 
CADEIRA GIRATÓRIA ASSENTO E 
ENCOSTO,TECIDO VERDE,ARCABOUÇO 
TUBULAR PRETO 

  29/11/00 
 R$               

30,00  

135 NOBREAK NET STATION SMS 28/12/00  R$              
385,00  

320 NOBREAK COMPACT PLUS NHS 28/12/00  R$              
385,00  

265 FAX PAPEL COMUM, FAX - 560 BROTHER 31/01/01  R$              
389,00  

159 
CONJUNTO COM 3 CADEIRAS,ASSENTO E 
ENCOSTO,TECIDO AZUL,ARCABOUÇO 
TUBULAR PRETO 

  05/02/01  R$              
120,00  

162 
CADEIRA EXECULTIVA C/ASSENTO E 
ENCOSTO TECIDO AZUL E ARCABOUÇO 
TUBULAR PRETO 

  05/02/01  R$               
30,00  

163 
MESA ESCRITÓRIO/ COMPUTADOR,FÓRMICA 
AZUL-MARINHO,2 GAVETAS 
APOIOP/TECLADO CINZA 

  05/02/01  R$              
170,00  

165 
ARQUIVO EM FÓRMICA AZUL,ARCABOUÇO 
TUBULAR CINZA,3 GAVETAS,2 PASTAS 
SUSPENSAS 

  05/02/01  R$              
800,00  

167 
MESA ESCRITÓRIO EM FÓRMICA AZUL,4 
GAVETAS C/CHAVE E ARCABOUÇO TUBULAR 
CINZA 

  05/02/01  R$              
300,00  
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169 GAVETEIRO PARA ARQUIVO, 3 GAVETAS EM 
MADEIRA SOUZA   05/02/01  R$              

210,00  

171 ARMÁRIO EM FÓRMICA AZUL, 2 PORTAS,3 
DIVISÓRIAS COM PUXADOR CINZA 

  05/02/01  R$              
250,00  

180 FRIGOBAR 120 L ELETROLUX ELETROLUX 07/03/01  R$              
425,00  

179 ARMÁRIO BANCADA EM FÓRMICA CINZA,2 
PORTAS,DIVISÓRIA INTERNA   08/03/01  R$              

210,00  

156 SUPORTE PARA GABINETE E ESTABELIZADR 
EM FÓRMICA 

  04/10/01  R$               
75,00  

61 
BALCÃO P/PROCESSOS, EM MARFIM, 
DETALHES EM AZUL, 5 PORTAS,5 GAVETAS   21/01/02 

 R$              
960,00  

118 BALCÃO COM SUPORTE P/4 TECLADOS EM 
MARFIM DETALHES EM AZUL   22/01/02  R$           

1.440,00  

220 
CONJUNTO CADEIRA FIXA,3 
LUGARES,ASSENTO/ENCOSTO TECIDO 
AZUL,ARCABOUÇO PRETO 

LORENZZO 27/02/02  R$              
129,00  

221 
CONJUNTO CADEIRA FIXA,3 
LUGARES,ASSENTO/ENCOSTO TECIDO 
AZUL,ARCABOUÇO PRETO 

LORENZZO 27/02/02  R$              
129,00  

222 
CONJUNTO CADEIRA FIXA,3 
LUGARES,ASSENTO/ENCOSTO TECIDO 
AZUL,ARCABOUÇO PRETO 

LORENZZO 27/02/02  R$              
129,00  

224 
CONJUNTO CADEIRA FIXA,3 
LUGARES,ASSENTO/ENCOSTO TECIDO 
AZUL,ARCABOUÇO PRETO 

LORENZZO 27/02/02  R$              
129,00  

225 
CONJUNTO CADEIRA FIXA,3 
LUGARES,ASSENTO/ENCOSTO TECIDO 
AZUL,ARCABOUÇO PRETO 

LORENZZO 27/02/02 
 R$              

129,00  

226 
CONJUNTO CADEIRA FIXA,3 
LUGARES,ASSENTO/ENCOSTO TECIDO 
AZUL,ARCABOUÇO PRETO 

LORENZZO 27/02/02  R$              
129,00  

243 CADEIRA FIXA, ENCOSTO/ASSENTO, TECIDO 
AZUL,ARCABOUÇO TUBULAR PRETO LORENZZO 27/02/02  R$               

39,00  

244 CADEIRA FIXA, ENCOSTO/ASSENTO, TECIDO 
AZUL,ARCABOUÇO TUBULAR PRETO LORENZZO 27/02/02  R$               

39,00  

245 CADEIRA FIXA, ENCOSTO/ASSENTO, TECIDO 
AZUL,ARCABOUÇO TUBULAR PRETO LORENZZO 27/02/02  R$               

39,00  

246 CADEIRA FIXA, ENCOSTO/ASSENTO, TECIDO 
AZUL,ARCABOUÇO TUBULAR PRETO 

LORENZZO 27/02/02  R$               
39,00  
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252 
CADEIRA GIRATÓRIA, ASSENTO/ESTOFADO 
AZUL, ARCABOLSO TUBULUAR EM AÇO INOX, 
RECLINAVEL 

  27/02/02  R$               
85,00  

48 FRIGOBAR CONSUL COMPACT 120 CONSUL 21/03/02  R$              
428,08  

322 TV 20'' PHILCO 21/03/02  R$              
515,58  

35 ESTANTE EM FÓRMICA CINZA, 2 PORTAS 
C/CHAVE, 90/36 CM, ALT. 75 CM   22/03/02  R$              

275,00  

90 SWITCH 16 PORTAS FAST ETHERNET 12/04/02  R$              
499,00  

145 
MESA DE ESCRITÓRIO, FÓRMICA CINZA, 2 
GAVETAS,01 C/CHAVE,ARCABOUÇO 
TUBULAR PRETO 

  22/05/02 
 R$              

190,00  

185 
POLTRONA 2 LUGARES C/ASSENTO E 
ENCOSTO EM TECIDOAZUL,ARCABOUÇO 
TUBULAR CINZA 

  22/05/02  R$              
240,00  

199 SUPORTE PARA GABINETE E 
ESTABELIZADOR EM FÓRMICA,COR AZUL   22/05/02  R$               

59,00  

240 GRADE DE FERRO(70 X 210 COM), PORTADE 
ENTRADA   28/05/02  R$              

240,00  

93 NOBREAK NET STATION SMS 03/06/02  R$              
269,00  

281 AR CONDICIONADO SPRINGER  SILENTIA 
1000 BTUS SILENTIA 17/01/03  R$              

869,00  

183 MESA DE ESCRITÓRIO/COMPUTADOR EM L, 
MARFIM C/3 GAVETAS,1 C/CHAVE FERROPLAST 20/01/03  R$              

361,00  

202 
CADEIRA GIRÁTORIA,ASSENTO E 
ENCOSTO,TECIDO VERDE, ARCABOUÇO 
TUBULAR PRETO 

  20/01/03  R$              
119,00  

251 SUPORTE PARA GABNETE E ESTABILIZADOR 
EM FORMICA ESTILO MARFIN   20/01/03  R$               

69,00  

276 
ESTANTE MARFIN, 3 PRATELEIRAS, 4 
PORTAS (2 PORTAS DE VIDRO E 2 PORTAS 
COM CHAVE) 

FERROPLAST 20/01/03 
 R$              

800,00  

308 ARMARIO EMBUTIDO DUPLEX, COM 08 
PORTAS. TODESCHINI 20/01/03  R$              

900,00  

545 SWITCH TP-LINK 8 PORTAS 10/100M  TP LINK 12/02/03  R$              
299,00  

29 NOBREAK SMS SMS 24/02/03  R$              
240,00  

109 NOBREAK NET STATION SMS 26/05/03  R$              
199,00  

269 MESA EM FORMICA CINZA PARA REUNIÃO   14/08/03  R$              
430,00  
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270 
CADEIRA FIXA, ENCOSTO/ASSENTO, TECIDO 
PRETO E CINZA, ARCABOUÇO TUBULAR 
PRETO 

CAVALETTI 14/08/03  R$               
69,00  

264 ARMARIO EM FÓRMICA BRANCA, 6 GAV. 
C/CHAVE 

  20/09/03  R$              
750,00  

150 GAVETEIRO EM MADEIRA   14/10/03  R$              
250,00  

182 GAVETEIRO EM MARFIM C/4 GAVETAS 
C/CAVES COM RODIZIOS FERROPLAST 14/10/03  R$              

250,00  

139 AR CONDICIONADO SILENTIA 10000 SPRINGER 09/03/04  R$              
950,00  

196 CAIXA DE SOM,NACOR BRANCO   01/04/04  R$               
22,00  

470 CADEIRA GIRATÓRIA VINIL PRETA   01/04/04  R$               
98,00  

39 CAIXA DE SOM PARA COMPUTADOR AUDITEK 11/06/04  R$               
20,00  

263 NO BREAK MANEGER II SMS 11/06/04  R$              
415,00  

144 
MESA DE ESCRITÓRIO, FÓRMICA CINZA, 2 
GAVETAS,01 C/CHAVE,ARCABOUÇO 
TUBULAR PRETO  

  13/07/04  R$              
165,00  

164 
CADEIRA EXECULTIVA C/ASSENTO E 
ENCOSTO TECIDO AZUL E ARCABOUÇO 
TUBULAR PRETO 

  13/07/04  R$              
110,00  

274 SUPORTE P/ COMPUTADOR E 
ESTABILIZADOR EM FORMICA COR AZUL   13/07/04  R$               

65,00  

291 
MESA ESCRITORIO P/ COMPUTADOR EM 
FORMICA MARFIM ARCABOLSA TUBULAR 
PRETO. 

  13/07/04  R$              
120,00  

250 FRAGMENTADORA DE PAPEL - FC260P TRIMAR 03/08/04  R$           
1.400,00  

299 
CONJUNTO CADEIRA FIXA,3 LUGARES, 
LONGARINA   01/10/04 

 R$              
230,00  

303 ARQUIVO DE AÇO, COM 04 GAVETAS, COR 
CINZA   01/10/04  R$              

297,00  

417 CORTINA PERSIANA BEGE ESTALO PERSIANA 01/10/04  R$              
248,65  

418 CORTINA PERSIANA BEGE ESTALO PERSIANA 01/10/04  R$              
248,65  

474 MESA DE ESCRITÓRIO EM  MDF COM 
JUNÇÃO LATERAL   01/10/04  R$              

117,09  

287 BEBEDOURO GNC - 1AE, BR ESMALTE GELAQUA 19/11/04  R$              
290,00  

286 
ARMARIO PARA COMPIADORA, CINZA E 
PRETO   22/11/04 

 R$              
300,00  

307 ESTANTE TODESCHINI, MARFIN, 6 PRAT., 3 
PORT. (01 VIDRO) TODESCHINI 06/12/04  R$           

6.372,00  
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293 BEBEDOURO IBBL, FN 2000 BR - 110V COMPACT 20/12/04  R$              
349,00  

296 TELEFONE S/ FIO MA 250,900MHZ MOTOROLA 20/12/04  R$              
179,00  

301 AR CONDICIONADO 1000 MCA 10 BBB SPRINTER 20/12/04  R$           
1.099,00  

305 REFRIGERADOR 120 LT. ELETROLUX 20/12/04  R$              
698,00  

309 IMPRESSORA HP 5510 MULTIFUNCIONAL HP 20/12/04  R$           
1.299,00  

328 IMPRESSORA HP LASERJET 1320 HP 20/01/05  R$           
1.965,00  

77 AR CONDICIONADO, PLASMA GOLD COR 
BRANCO LG 23/02/05  R$           

1.120,00  

78 AR CONDICIONADO, PLASMA GOLD COR 
BRANCO LG 23/02/05  R$           

1.120,00  

53 
CONJUNTO COM 4 CADEIRAS, ENCOSTO E 
ASSENTO EM TECIDO AZUL, COM METAL 
PRETO 

  23/03/05  R$              
406,00  

56 
CONJUNTO COM 4 CADEIRAS, ENCOSTO E 
ASSENTO EM TECIDO AZUL, COM METAL 
PRETO 

  23/03/05  R$              
406,00  

57 
CONJUNTO COM 4 CADEIRAS, ENCOSTO E 
ASSENTO EM TECIDO AZUL, COM METAL 
PRETO 

  23/03/05  R$              
406,00  

59 
CONJUNTO COM 4 CADEIRAS, ENCOSTO E 
ASSENTO EM TECIDO AZUL, COM METAL 
PRETO 

  23/03/05 
 R$              

406,00  

72 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
TECIDO,AZUL,COM ARCOBOUÇO TBULAR 
PRETO 

  23/03/05  R$              
120,00  

119 CADEIRA FIXA,ESTOFADO E ENCOSTO EM 
TECIDO AZUL,ARCABOUÇO TUBULAR PRETO   23/03/05  R$               

70,00  

120 CADEIRA FIXA,ESTOFADO E ENCOSTO EM 
TECIDO AZUL,ARCABOUÇO TUBULAR PRETO   23/03/05  R$               

70,00  

255 SUPORTE P/ COMPUTADOR E 
ESTABILIZADOR EM FORMICA COR AZUL   23/03/05  R$               

40,00  

256 SUPORTE P/ COMPUTADOR E 
ESTABILIZADOR EM FORMICA COR AZUL 

  23/03/05  R$               
40,00  

50 VIDEO-CASSETE E DVD CONJUGADO LG 28/03/05 
 R$              

816,00  

62 TV 21" LG 28/03/05  R$              
549,00  

63 SUPORTE PARA TV E VIDEO-CASSETE LG 28/03/05  R$               
39,00  

60 
BEBEDOURO, COM FILTRO, GELADA E 
NATURAL EVEREST 29/03/05 

 R$              
500,00  
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152 PORTA PAPEL TOALHA EM ACRÍLIO   29/03/05 
 R$               

26,60  

79 TELA PARA RETROPROJETOR   31/03/05  R$              
270,00  

257 
SUPORTE P/ COMPUTADOR E 
ESTABILIZADOR EM FORMICA COR AZUL   02/04/05 

 R$               
40,00  

268 SUPORTE P/ COMPUTADOR E 
ESTABILIZADOR EM FORMICA COR AZUL   02/04/05  R$               

40,00  

71 RETROPROJETOR EPSON 16/04/05  R$           
4.199,00  

553 
CADEIRA GIRATÓRIA COM ASSENTO E 
ENCOSTO NA COR CINZA, ALTURA 
REGULAVÉL 

LORENZZO 28/04/05 
 R$              

130,00  

567 CADEIRA GIRATÓRIA,  ALTURA REGULAVÉL MADEMOVEIS 28/04/05  R$              
130,00  

568 SUPORTE PARA CPU   28/04/05  R$               
50,00  

571A 
MESA EM FORMATO TONALIDADE AZUL 
COM,ESQUELETO CINZA E SUPORTE PARA 
TECLADO 

MADEMOVEIS 28/04/05 
 R$              

190,00  

583 SWITCHI ENN 908-NW, COM 8 ENTRADAS 
TONALIDADE CINZA ENN 02/05/05  R$               

95,00  

149 
CADEIRA GIRATÓRIA C/ASSENTO E ENCOSTO 
EM CURVIM CINZA,ARCABOUÇO TUBULAR 
PRETO 

CAVALETTI 15/05/05  R$              
120,00  

65 PORTÃO DE FERRO NA ENTRADA DO 
REFEITÓRIO   20/05/05  R$              

275,00  

117 GRADE DE FERRO SALA 1102   20/05/05  R$              
275,00  

45 
CONJUNTO COM 4 CADEIRAS, ENCOSTO E 
ASSENTO EM TECIDO AZUL, COM METAL 
PRETO 

  23/05/05  R$              
406,00  

46 
CONJUNTO COM 4 CADEIRAS, ENCOSTO E 
ASSENTO EM TECIDO AZUL, COM METAL 
PRETO 

  23/05/05  R$              
406,00  

47 
CONJUNTO COM 4 CADEIRAS, ENCOSTO E 
ASSENTO EM TECIDO AZUL, COM METAL 
PRETO 

  23/05/05  R$              
406,00  

49 
CONJUNTO COM 4 CADEIRAS, ENCOSTO E 
ASSENTO EM TECIDO AZUL, COM METAL 
PRETO 

  23/05/05  R$              
406,00  

54 
CONJUNTO COM 4 CADEIRAS, ENCOSTO E 
ASSENTO EM TECIDO AZUL, COM METAL 
PRETO 

  23/05/05 
 R$              

406,00  

55 
CONJUNTO COM 4 CADEIRAS, ENCOSTO E 
ASSENTO EM TECIDO AZUL, COM METAL 
PRETO 

  23/05/05  R$              
406,00  

297 NOBREAK NET STATION SMS 24/05/05  R$              
215,00  
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177 
ARMÁRIO DE PAREDE,FÓRMICA CINZA,4 
PORTAS,2 COM CHAVES,1 DIVISÓRIA 
SUPERIOR 

  26/06/05  R$              
195,00  

125 FRAGMENTADORA DE PAPEL - AS 1500C AURORA 08/07/05  R$           
1.300,00  

416 FRAGMENTADORA DE PAPEL AURORA 08/07/05  R$           
1.300,00  

314 SUPORTE PARA GABINETE E ESTABILIZADOR 
(COM RODAS)   13/07/05  R$               

73,00  

300 ARMÁRIO DE MADEIRA EM MARFIN VERSATIL 
MODULADOS 

15/09/05  R$              
220,00  

76 
RELÓGIO DE PAREDE,QUARTZO COM 
MOLDURA DE MADEIRA ASTRO 23/09/05 

 R$               
45,00  

175 RELÓGIO DE PAREDE HERWEG 23/09/05  R$               
18,00  

419 RELOGIO DE PAREDE QUARTZ 23/09/05  R$               
29,00  

294 MONITOR 15" SYNCMARTER 591V  SAMSUNG 26/09/05  R$              
325,00  

415 VENTILADOR DE TETO BRANCO COM 
SUPORTE PARA TRÊS LÂMPADAS. MAYNARD 26/09/05  R$              

119,50  

410 AR CONDICIONADO  SPLIT ELETROLUX 29/09/05  R$              
769,60  

411 AR CONDICIONADO SPLIT GOLD LG 29/09/05  R$              
573,20  

412 AR CONDICIONADO SPLIT GOLD LG 29/09/05  R$              
573,20  

155 QUADRO DEAVISOCOM MOLDURA 90/60CM   30/09/05  R$               
46,00  

214 
MESA ESCRITÓRIO EM L, FORMICA 
AZUL,ARCABOUÇO TUBULAR CINZA E 
SUPORTE P/TECLADO 

FERROPAST 30/09/05  R$              
110,00  

460 ESTABILIZADOR  300 VA SMS 24/01/06  R$               
37,50  

414 AR CONDICIONADO SPLIT FUJITSU FUJITSU 26/01/06  R$           
3.450,00  

95 CADEIRA FIXA,ENCOSTO E ASSENTO,TECIDO 
AZUL,ARCABOUÇO TUBULAR PRETO 

  20/02/06  R$              
105,00  

101 MESAPARA FAX,EM MOGNO, COM 
ARCABOUÇO TUBULAR PRETO E RODIZIOS   20/02/06  R$              

120,00  

333 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM AZUL SECRETÁRIA EXECUTIVO COM 
REGULAGEM 

BELLA LINEA 20/02/06  R$              
170,00  

334 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM AZUL SECRETÁRIA EXECUTIVO COM 
REGULAGEM 

BELLA LINEA 20/02/06  R$              
170,00  
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335 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM AZUL SECRETÁRIA EXECUTIVO COM 
REGULAGEM 

BELLA LINEA 20/02/06  R$              
170,00  

337 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM AZUL SECRETÁRIA EXECUTIVO COM 
REGULAGEM 

BELLA LINEA 20/02/06  R$              
170,00  

339 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM AZUL SECRETÁRIA EXECUTIVO COM 
REGULAGEM 

BELLA LINEA 20/02/06 
 R$              

170,00  

340 
CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
CURVIM AZUL SECRETÁRIA EXECUTIVO COM 
REGULAGEM 

BELLA LINEA 20/02/06  R$              
170,00  

341 CADEIRA FIXA COM ASSENTO E ENCOSTO 
EM CURVIM AZUL SECRETÁRIA EXECUTIVO BELLA LINEA 20/02/06  R$              

105,00  

342 CADEIRA FIXA COM ASSENTO E ENCOSTO 
EM CURVIM AZUL SECRETÁRIA EXECUTIVO BELLA LINEA 20/02/06  R$              

105,00  

343 
CADEIRA GIRATÓRIA COM ASSENTO E 
ENCOSTO EM CURVIM AZUL SECRETÁRIA 
EXECUTIVO COM REGULAGEM 

BELLA LINEA 20/02/06  R$              
170,00  

344 
CADEIRA GIRATÓRIA COM ASSENTO E 
ENCOSTO EM CURVIM AZUL SECRETÁRIA 
EXECUTIVO COM REGULAGEM 

BELLA LINEA 20/02/06  R$              
170,00  

345 
CADEIRA GIRATÓRIA COM ASSENTO E 
ENCOSTO EM CURVIM AZUL SECRETÁRIA 
EXECUTIVO COM REGULAGEM 

BELLA LINEA 20/02/06 
 R$              

170,00  

346 
CADEIRA GIRATÓRIA COM ASSENTO E 
ENCOSTO EM CURVIM AZUL SECRETÁRIA 
EXECUTIVO COM REGULAGEM 

BELLA LINEA 20/02/06  R$              
105,00  

347 CADEIRA FIXA COM ASSENTO E ENCOSTO 
EM CURVIM AZUL SECRETÁRIA EXECUTIVO BELLA LINEA 20/02/06  R$              

105,00  

348 ARMÁRIO ALTO COR GELO TAMPO TAMPO 
25MM BELLA LINEA 20/02/06  R$              

664,00  

350 ARMÁRIO ALTO COR GELO TAMPO TAMPO 
25MM BELLA LINEA 20/02/06  R$              

664,00  

351 ARMÁRIO ALTO COR GELO TAMPO TAMPO 
25MM 

BELLA LINEA 20/02/06  R$              
388,00  

352 
ARMÁRIO ALTO COR GELO TAMPO TAMPO 
25MM BELLA LINEA 20/02/06 

 R$              
388,00  

353 ARMÁRIO ALTO COR GELO TAMPO TAMPO 
25MM BELLA LINEA 20/02/06  R$              

388,00  
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354 ARMÁRIO ALTO COR GELO TAMPO TAMPO 
25MM BELLA LINEA 20/02/06  R$              

388,00  

355 GAVETEIRO VOLANTE 4 GAVETAS, 60X44X44, 
COR GELO 

BELLA LINEA 20/02/06  R$              
332,00  

356 
GAVETEIRO VOLANTE 4 GAVETAS, 60X44X44, 
COR GELO BELLA LINEA 20/02/06 

 R$              
332,00  

357 GAVETEIRO VOLANTE 4 GAVETAS, 60X44X44, 
COR GELO BELLA LINEA 20/02/06  R$              

332,00  

358 GAVETEIRO VOLANTE 4 GAVETAS, 60X44X44, 
COR GELO BELLA LINEA 20/02/06  R$              

332,00  

359 GAVETEIRO VOLANTE 4 GAVETAS, 60X44X44, 
COR GELO BELLA LINEA 20/02/06  R$              

332,00  

360 GAVETEIRO VOLANTE 4 GAVETAS, 60X44X44, 
COR GELO BELLA LINEA 20/02/06  R$              

332,00  

361 MESA DE ESCRITÓRIO EM COR BRANCO 1,50 
X 1,50M 

BELLA LINEA 20/02/06  R$              
574,00  

362 
MESA DE ESCRITÓRIO EM COR BRANCO 1,50 
X 1,50M BELLA LINEA 20/02/06 

 R$              
574,00  

363 MESA DE ESCRITÓRIO EM COR BRANCO 1,50 
X 1,50M BELLA LINEA 20/02/06  R$              

574,00  

364 MESA DE ESCRITÓRIO EM COR BRANCO 1,50 
X 1,50M BELLA LINEA 20/02/06  R$              

574,00  

365 MESA DE ESCRITÓRIO EM COR GELO 1,50 X 
1,50M BELLA LINEA 20/02/06  R$              

574,00  

366 MESA DE ESCRITÓRIO EM COR GELO 1,50 X 
1,50M BELLA LINEA 20/02/06  R$              

574,00  

367 MESA DE ESCRITÓRIO EM COR GELO 1,60 X 
1,50M 

BELLA LINEA 20/02/06  R$              
690,00  

368 
MESA DE ESCRITÓRIO EM COR BRANCO 1,50 
X 1,50M1,50 X 0,60M BELLA LINEA 20/02/06 

 R$              
474,00  

369 MESA DE ESCRITÓRIO EM COR BRANCO 1,20 
X 1,50M1,50 X 0,60M BELLA LINEA 20/02/06  R$              

335,00  

370 MESA DE ESCRITÓRIO EM COR  GELO  1,50 X 
1,50m 0,90 X 0,60m  BELLA LINEA 20/02/06  R$              

264,00  

371 MESA DE ESCRITÓRIO, REDONDA EM COR  
GELO 1,00 X 0,74m BELLA LINEA 20/02/06  R$              

295,00  

372 PAINEL DIVISOR  COR AZUL 1,50 X 0,45M BELLA LINEA 20/02/06  R$               
74,00  

373 PAINEL DIVISOR  COR AZUL 1,50 X 0,45M BELLA LINEA 20/02/06  R$               
74,00  

374 PAINEL DIVISOR  COR AZUL 1,20 X 0,45M BELLA LINEA 20/02/06 
 R$               

64,00  

375 PAINEL DIVISOR  COR AZUL 0,60 X 0,45M BELLA LINEA 20/02/06  R$               
54,00  

376 PAINEL DIVISOR  COR AZUL 0,60 X 0,45M BELLA LINEA 20/02/06  R$               
54,00  

377 PAINEL DIVISOR  COR AZUL 0,60 X 0,45M BELLA LINEA 20/02/06  R$               
54,00  

378 PAINEL DIVISOR  COR AZUL 0,60 X 0,45M BELLA LINEA 20/02/06  R$               
54,00  
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379 SUPORTE PARA CPU COR BRANCO BELLA LINEA 20/02/06  R$               
77,00  

380 SUPORTE PARA CPU COR BRANCO BELLA LINEA 20/02/06  R$               
77,00  

381 SUPORTE PARA CPU COR BRANCO BELLA LINEA 20/02/06 
 R$               

77,00  

382 SUPORTE PARA CPU COR BRANCO BELLA LINEA 20/02/06  R$               
77,00  

383 SUPORTE PARA CPU COR BRANCO BELLA LINEA 20/02/06  R$               
77,00  

384 SUPORTE PARA CPU COR BRANCO BELLA LINEA 20/02/06  R$               
77,00  

385 SUPORTE PARA CPU COR BRANCO BELLA LINEA 20/02/06  R$               
77,00  

386 SUPORTE PARA CPU COR BRANCO BELLA LINEA 20/02/06  R$               
77,00  

387 
SUPORTE PARA MONITOR COR BRANCO  
0,35M REDONDO BELLA LINEA 20/02/06 

 R$               
32,00  

388 SUPORTE PARA MONITOR COR BRANCO  
0,35M REDONDO BELLA LINEA 20/02/06  R$               

32,00  

389 SUPORTE PARA MONITOR COR BRANCO  
0,35M REDONDO BELLA LINEA 20/02/06  R$               

32,00  

390 SUPORTE PARA MONITOR COR BRANCO  
0,35M REDONDO BELLA LINEA 20/02/06  R$               

32,00  

392 SUPORTE PARA MONITOR COR BRANCO  
0,35M REDONDO BELLA LINEA 20/02/06  R$               

32,00  

393 SUPORTE PARA MONITOR COR BRANCO  
0,35M REDONDO 

BELLA LINEA 20/02/06  R$               
32,00  

394 
SUPORTE PARA MONITOR COR BRANCO  
0,35M REDONDO BELLA LINEA 20/02/06 

 R$               
32,00  

402 SUPORTE PARA MONITOR COR BRANCO  
0,35M REDONDO BELLA LINEA 20/02/06  R$               

32,00  

403 PRATELEIRA 150X30mm BELLA LINEA 20/02/06  R$               
71,00  

404 PRATELEIRA 150X30mm BELLA LINEA 20/02/06  R$               
71,00  

405 PRATELEIRA 120X30mm BELLA LINEA 20/02/06  R$               
57,00  

533 CADEIRA FIXA DE TECIDO PRETO PELLEZ 20/02/06  R$              
105,00  

413 IMPRESSORA LASER HP 1320N HP 20/09/06  R$           
1.560,00  

432 IMPRESSORA LASER HP 1320N HP 20/09/06  R$           
1.560,00  

471 IMPRESSORA LAZER JET1320 , COR GELO HP 20/09/06  R$           
1.560,00  

440 CONDICIONADOR DE AR 220V 9000BTU/H, 
HITACHI HITACHI 21/09/06  R$           

1.025,00  

409 IMPRESSORA LASER JET 1320 N  HP 02/10/06  R$           
1.560,00  

429 IMPRESSORA LASER HP 1320N HP 22/02/07  R$              
980,00  

430 IMPRESSORA LASER HP 1320N HP 22/02/07  R$              
980,00  
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431 IMPRESSORA LASER HP 1320N HP 22/02/07 
 R$              

980,00  

435 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL  AL-1655CS SHARP 04/06/07  R$           
4.200,00  

506 COPIADORA AL-16.42.CS SHARP 13/08/07  R$           
3.900,00  

580 COMPUTADOR 1,8 GHZ, 099 RAM, HD 80,6 
GIGA SAMSUNG 30/10/07  R$              

941,80  

535 BANQUETAS ANTR PT3 SERRO 14/02/08  R$               
5,99  

536 BANQUETAS ANTR PT4 SERRO 14/02/08  R$               
5,99  

530 MESA QUADRADA 0,72MX0,72M FIRENZE 13/03/08  R$               
64,45  

490 FORNO ELÉTRICO ME289, 900W, 28L, BR 110   14/03/08  R$              
349,00  

486 REFRIGERADOR REBO, BRANCO, MODELO 
RE 80, 79 ELETROLUX 17/03/08  R$              

669,00  

529 ESCADA DE AÇO SETE DEGRAUS DOBRAVEL MOR 15/04/08  R$               
88,89  

527 PURIFICADOR DE ÁGUA ELÉTRICO PAE LATINA 24/04/08  R$              
459,00  

479 TELEFONE GE 08/05/08  R$               
34,90  

444 IMPRESSORA DESKJET 9800 COLORIDA HP 09/05/08  R$           
1.490,00  

450 NOTEBOOK ABER 4520 TURION 09/05/08 
 R$           

2.290,00  

452 ESTABILIZADOR 300 VA SMS 09/05/08  R$               
45,00  

462 MONITOR, LCD 16 WIDESCREW, FLATON 
V1642S LG 09/05/08  R$              

350,00  

466 
CPU 4ATX, 4B, PROCESSADORDUAL CORE, 
160HD,MEMÓRIA 1GB DDR II 667, PLACA MÃE 
9456, DVDRW 

  09/05/08  R$           
1.193,00  

489 
CPU 4ATX, 4B, PROCESSADORDUAL CORE, 
160HD,MEMÓRIA 1GB DDR II 667, PLACA MÃE 
9456, DVDRW 

  09/05/08  R$           
1.193,00  

497 ESTABELIZADOR 300 VA SMS 09/05/08  R$               
45,00  

498 ESTABELIZADOR 300 VA SMS 09/05/08  R$               
45,00  

499 ESTABELIZADOR 300 VA SMS 09/05/08  R$               
45,00  

500 MONITOR LCD 16 WIDESCREW, FLATON 
V1642S LG 09/05/08  R$              

350,00  

502 NOTEBOOK ABER 4520 TURION 09/05/08 
 R$           

2.290,00  

505 ESTABILIZADOR 300 VA SMS 09/05/08  R$               
45,00  

554 
ESTABILIZADOR COM QUATRO ENTRADAS 
Nº16501169975 SMS 09/05/08 

 R$               
45,00  
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577 
ESTABILIZADOR SMS CINZA, REVOLUTION III, 
COM QUATRO ENTRADAS. Nº DE SERIE 
157030003936 

  09/05/08  R$               
45,00  

461 

CPU PROLIANT ML 350GS 5410LEF, 
COMPONENTS TECLADO, MOUSE, MEMÓRIA 
4GB, HOT 250GB, COM PLACA DE REDE COM 
HP FLOPPY  

  16/05/08  R$        
10.500,00  

526 TANQUE PVC, 15 LITROS DECA 19/05/08  R$               
30,00  

532 BANQUETAS ANTR PT2 SERRO 28/05/08  R$               
6,99  

534 BANQUETAS ANTR PT2 SERRO 28/05/08  R$               
6,99  

537 BANQUETAS ANTR PT5 SERRO 05/06/08  R$               
5,99  

538 BANQUETAS ANTR PT6 SERRO 05/06/08  R$               
5,99  

539 BANQUETAS ANTR PT7 SERRO 05/06/08  R$               
5,99  

524 
BALCÃO COM DUAS PORTAS, UMA GAVETA 
PARA PIA LUNA 18/06/08 

 R$              
440,00  

525 ARMÁRIO COM TRÊS PORTAS AÉREO LUNA 18/06/08  R$              
260,00  

491 LIQUIDIFICADOR DIAMANTE BRÁS BRAZ 110 BRITANIA 10/07/08  R$               
74,99  

507 MESA QUADRADA 60 CM BISTRÔ DOLSIN 04/09/08  R$               
37,15  

508 CADEIRA EMPILHÁVEL DE PLASTICO COM 
BRANCO BISTRÔ PARIS 04/09/08  R$               

26,59  

509 CADEIRA EMPILHÁVEL DE PLASTICO COM 
BRANCO BISTRÔ PARIS 04/09/08  R$               

26,59  

510 CADEIRA EMPILHÁVEL DE PLASTICO COM 
BRANCO BISTRÔ PARIS 04/09/08  R$               

26,59  

511 CADEIRA EMPILHÁVEL DE PLASTICO COM 
BRANCO BISTRÔ PARIS 04/09/08  R$               

26,59  

512 CADEIRA  DE 03 LUGARES VINIL  EM CURVIM 
PRETO PELLEZ 12/09/08  R$              

182,00  

513 CADEIRA  DE 03 LUGARES VINIL  EM CURVIM 
PRETO 

PELLEZ 12/09/08  R$              
182,00  

514 CADEIRA  DE 03 LUGARES VINIL  EM CURVIM 
PRETO PELLEZ 12/09/08  R$              

182,00  

515 CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
VINIL CURVIM PRETO PELLEZ 12/09/08  R$               

49,90  

516 CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
VINIL CURVIM PRETO PELLEZ 12/09/08  R$               

49,90  

517 CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
VINIL CURVIM PRETO PELLEZ 12/09/08  R$               

49,90  
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518 CADEIRA COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
VINIL CURVIM PRETO PELLEZ 12/09/08  R$               

49,90  

520 CADEIRA  COM ASSENTO E ENCOSTO EM 
VINIL E CURVIM PRETO GIRATÓRIA 

CAVALETTI 12/09/08  R$              
139,00  

521 MESA REDONDA 1,20 COR CINZA MOVECAL 12/09/08  R$              
229,00  

522 ARMÁRIO DE AÇO CINZA 02 PORTAS   12/09/08  R$              
309,00  

523 SUPORTE PARA CPU COR CINZA ER30 BELLO 12/09/08  R$               
62,00  

329 MESA PARA COMPUTADOR, 3 GAV.   21/10/08  R$              
215,00  

581 MESA CINZA, COM DUAS GAVETAS COM 
CHAVE, ESQUELETO PRETO MADEMOVEIS 05/02/09  R$              

215,00  

544 ARCONDICIONADO SPRINGER 10000BTUS SPRINGER 06/03/09  R$              
970,00  

587 

VEICULO TIPO FURGAO, LONGO E TETO 
ALTO, MODELO 350LH, ANO 2009, CHASSI N 
936ZCPMNC92039150, COM 
DIVISÓRIASENTRE CABINE DO MOTORISTA E 
COMPARTIMENTO TRASEIRO CONTENDO:  
AR CONDICIONADO, TONALIDADE BRANCO, 4 
RODAS, CINCO JANELAS, CARREGADOR DE 
ENERGIA 30 AMPERES COM DUAS 
BATERIAS12 VOLTS, SISTEMA DE 
VENTILAÇÃO, 2 EXAUSTORES ELETRICOS E 2 
CLIMATIZADORES DE AR, TRES BANCOS 
PADRÃO AUTOMOTIVO ENCOSTO 
RECLINAVEL E COM CINTO DE SEGURANÇA, 
E COM TOLDO EEXTERNO EM LAMINADO DE 
PVC CALANDRADO COM REFORÇODE 
TECIDO DE ENROLAR EM TUBO DE 
DURALUMINIO E FERRAMENTAS EM AÇO 
GALVANIZADO 

PEUGEOT BOXER 20/03/09 
 R$      

132.000,00  

588 
CADEIRA GIRATÓRIA, COM BASE FIXA DE 
BRAÇOS, 5 HASTES, ASSENTO COM 
REGULAGEM DE ALTURA E INCLINAÇÃO  

  20/03/09  R$              
130,00  

589 
CADEIRA GIRATÓRIA, COM BASE FIXA DE 
BRAÇOS, 5 HASTES, ASSENTO COM 
REGULAGEM DE ALTURA E INCLINAÇÃO  

  20/03/09  R$              
130,00  

590 FRIGOBAR   20/03/09  R$              
650,00  
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591 

MESA PARA ATENDIMENTO FABRICADA EM 
COMPENSADO, REVESTIDA EXTERNAMENTE, 
EM FORMICACOM ACABAMENTO "DE TOPO" 
EM PERFIL PLASTICO, COM 176 CM 
COMPRIMENTO, 75 CM DE ALTURA E 55 DE 
LARGURA COM DUAS GAVETAS COM 
DIVISORIA CENTRAL PARA CADA ATENDENTE 

  20/03/09  R$               
90,00  

592 

MESA EM PVC COM PES FIXOS, QUATRO 
ASSENTOS EM PVC RIGIDO, LAVAVEIS 
RIGIDOS COM ENCAIXE ENTRE SIM, EM 
TONALIDADE BRANCO 

  20/03/09  R$               
70,00  

593 
BALCAO COM DUAS GAVETAS PARA 
ABRIGAR IMPRESSORA, FRIGOBAR  E 
CARREGADOR AUTOMATICO DE ENERGIA 

  20/03/09 
 R$              

150,00  

594 

ARMARIO SUSPENSO FABRICADO EM 
COMPENSADO COM REVESTIMENTO 
EXTERNO EM FORMICA, COM PORTAS 
DESLIZANTES. 

  20/03/09  R$               
70,00  

595 

ARMARIO SUSPENSO FABRICADO EM 
COMPENSADO COM REVESTIMENTO 
EXTERNO EM FORMICA, COM PORTAS 
DESLIZANTES. 

  20/03/09  R$               
70,00  

584 ARCONDICIONADO MODELO YJEA N° 18F.S-
AD YORK 09/06/09  R$           

2.488,00  

557 MULTIFUNCIONAL - IMPRESSORA, SCANNER, 
COPIADORA M1120MFP (CB537A) HP 29/06/09  R$              

699,00  

586 

IMPRESSORA HP PORTATIL OFFICEJET 
H470WBT, BATERIA DE ÍONS DE LÍTIO, CAPA 
DE PROTEÇÃO PARA HP, ADAPTADOR DE 
IMPRESSORA BLUETOOT, CARTUCHO DE 
IMPRESSÃO A JATO DE TINTA PRETO HP 98 E 
TRICOLOR 95 

HP 29/06/09  R$           
1.600,00  

692 
HP NB HP540 CORE 2DUO 5670 160GB VBUS 
NP885 LA HP 29/06/09 

 R$           
2.499,00  

546 ARMARIO DUAS PORTAS COR  AZUL, 
QUATRO PRATELEIRAS E SUAS LATERAIS MADEMOVEIS 04/07/09  R$              

410,00  

548 CADEIRA  FIXA COM ENCOSTO E ASSENTO 
AZUL, ESQUELETO PRETO MADEMOVEIS 04/07/09  R$               

45,00  

549 CADEIRA  FIXA COM ENCOSTO E ASSENTO 
AZUL, ESQUELETO PRETO MADEMOVEIS 04/07/09  R$               

45,00  
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550 CADEIRA  FIXA COM ENCOSTO E ASSENTO 
AZUL, ESQUELETO PRETO MADEMOVEIS 04/07/09  R$               

45,00  

551 CADEIRA  FIXA COM ENCOSTO E ASSENTO 
AZUL, ESQUELETO PRETO 

MADEMOVEIS 04/07/09  R$               
45,00  

552 
MESA PARA ESCRITÓRIO COM DUAS 
GAVETAS NA COR AZUL E ESQUELETO 
PRETO1,2MTX65 CM 

MADEMOVEIS 04/07/09 
 R$              

520,00  

556 MESA EM FORMATO "L", TONALIDADE AZUL, 
ESQUELETO CINZA CLARO MADEMOVEIS 04/07/09  R$              

520,00  

563 MESA REDONDA  EM TONALIDADE AZUL, 
COM QUATRO PES NA TONALIDADE CINZA MADEMOVEIS 04/07/09  R$              

235,00  

558 MODEN OPTION DSLINK 485. SPEEDTOUCH 06/07/09  R$              
180,00  

561 ESTANTE DUAS PORTAS EM BAIXO  E DUAS 
DIVISORIA MADEMOVEIS 06/07/09  R$              

350,00  

596 

IMOVEL (COM SOBRE LOJA) - Nº 2611 
CONSTITUIDO DE FRAÇÃO DE 50% DE UMA 
AREA DE 364,40M2, COM 10,50M2 DE FRENTE 
PARA AVENIDA BEIRA MAR; 10,70M2 NA LINA 
DE FUNDO. 

  15/07/09  R$   
2.160.000,00  

433 ARMARIO 2 PORTAS   22/07/09  R$              
360,00  

547 MESA RETANGULAR EM TONALIDADE CINZA, 
COM QUATRO PES NA TONALIDADE CINZA MADEMOVEIS 22/07/09  R$              

235,00  

559 MESA EM FORMATO "L", TONALIDADE AZUL, 
ESQUELETO CINZA CLARO MADE MOVEIS 22/07/09  R$              

520,00  

562 PORTA ARQUIVOS COM QUATRO GAVETAS 
AZUL ESCURO MADEMOVEIS 22/07/09  R$              

395,00  

564 ASSENTO LONGARINAS DE QUATRO 
LUGARES, NA COR AZUL MADEMOVEIS 22/07/09  R$              

230,00  

565 ASSENTO LONGARINAS DE QUATRO 
LUGARES, NA COR AZUL 

MADEMOVEIS 22/07/09  R$              
230,00  

566 
ASSENTO LONGARINAS DE TRES LUGARES, 
NA COR AZUL MADEMOVEIS 22/07/09 

 R$              
160,00  

569 CADEIRA  FIXA COM ENCOSTO E ASSENTO 
AZUL, ESQUELETO PRETO MADEMOVEIS 22/07/09  R$               

45,00  

570 CADEIRA  FIXA COM ENCOSTO E ASSENTO 
AZUL, ESQUELETO PRETO MADEMOVEIS 22/07/09  R$               

45,00  

572 ARMARIO DUAS PORTAS TONALIDADE AZUL 
E LATERAIS CINZA, COM DUAS PRATELEIRAS. MADEMOVEIS 22/07/09  R$              

230,00  
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573 CADEIRA  FIXA COM ENCOSTO E ASSENTO 
AZUL, ESQUELETO PRETO MADEMOVEIS 22/07/09  R$               

45,00  

574 CADEIRA  FIXA COM ENCOSTO E ASSENTO 
AZUL, ESQUELETO PRETO 

MADEMOVEIS 22/07/09  R$               
45,00  

575 
CADEIRA  FIXA COM ENCOSTO E ASSENTO 
AZUL, ESQUELETO PRETO MADEMOVEIS 22/07/09 

 R$               
45,00  

619 ARCONDICIONADO SPLINT, 30 000 BTUS, COR 
BRANCO 

SPRINGER SILENTIA 
30.000 14/01/10  R$           

2.199,00  

629 AR CONDICIONADO SPRINGER MINIMAXI 
12000 BTUS. APARELHO DE JANELA - 220V   

SPRINGER 
CARRIER  01/03/10  R$           

1.136,00  

598 

PAINEL ELETRONICO DE SENHA GUINCHE, 60 
X 24 X 8 CM, DIMENSÃO DOS DIGITOS 100 X 
85 MM, COR DOS DIGITOS VERMELHA, 
FRONTAL EM ACRILICO VERMELHO, COM 4 
ACIONADORES E 1 AJUSTADOR VIA RADIO 

  19/03/10  R$           
1.200,00  

618 
PURIFICADOR DE AGUA, IBBL, COM BRANCO 
COM  CAPA NA FRENTE EM TRANPARENTE, 
Nº DE SERIE 012P184560 

IBBL 31/03/10  R$              
579,00  

599 
NOBREAK, 3KVA TRIVOLT INFINIUM RAGTECH 
BATE, NA COR PRETA, Nº DE SERIE 
188809340388  

RAGTECH BATE 26/04/10  R$           
1.629,00  

600 
MODULO BATERIA EXTERNA COM 2 
BATERIAS AUTOMOTIVO, COR PRETA, Nº DE 
SÉRIE 111009372174 

  26/04/10 
 R$              

499,00  

687 PERSIANA EM PVC CONTRACT COR ACQUA. 
PERSIANA COLMEIA 

IND.E COMERCIO 
LTDA. 

12/05/10  R$              
258,09  

688 PERSIANA PVC CONTRACT COR ACQUA. 
PERSIANA COLMEIA 

IND.E COMERCIO 
LTDA. 

12/05/10  R$              
258,10  

601 AR CONDICIONADO SPLINT TETO 24.000 
BTUS COR BRANCA. KOMECO 01/06/10  R$           

2.498,00  

602 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10  R$              
109,00  
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603 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10  R$              
109,00  

604 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10  R$              
109,00  

605 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10 
 R$              

109,00  

606 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10  R$              
109,00  

607 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10  R$              
109,00  

608 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10  R$              
109,00  

609 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10  R$              
109,00  

610 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10  R$              
109,00  
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611 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10  R$              
109,00  

612 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10  R$              
109,00  

613 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10 
 R$              

109,00  

614 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10  R$              
109,00  

615 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10  R$              
109,00  

616 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10  R$              
109,00  

617 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPÁ 25/08/10  R$              
109,00  

690 RELOGIO DE PONTO KURUMIM REP KURUMIM 25/10/10  R$           
2.550,00  

674 ESTANTE 30/26 COR CINZA C/5 PRATELEIRAS. AMAPÁ 03/03/11 
 R$               

94,00  

620 ARQUIVO DE AÇO COM 10 GAVETAS. PARA 
FICHAS.    06/07/11  R$              

970,00  

675 ESCADA DE ALUMINIO SUPREMA C/7 
DEGRAUS. SUPREMA 21/07/11  R$              

135,00  

100 BEBEDOURO, FILTRO DE AGUA  SOFT EVEREST 19/08/11  R$              
115,00  
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632 MODEM CISCO LINKSYS COR PRETA NOTA 
FISCAL 01301 CISCO 03/10/11  R$              

259,00  

621 
ESTANTANTE 06/30-24/18 C/R - CC . COR 
CINZA COM 6 PRATELEIRAS, N. FISCAL 
000.000.448 

  16/11/11  R$              
177,00  

622 
ESTANTANTE 06/30-24/18 C/R - CC . COR 
CINZA COM 6 PRATELEIRAS, N. FISCAL 
000.000.449 

  16/11/11 
 R$              

177,00  

623 
ESTANTANTE 06/30-24/18 C/R - CC . COR 
CINZA COM 6 PRATELEIRAS, N. FISCAL 
000.000.450 

  16/11/11  R$              
177,00  

624 
ESTANTANTE 06/30-24/18 C/R - CC . COR 
CINZA COM 6 PRATELEIRAS, N. FISCAL 
000.000.451 

  16/11/11  R$              
177,00  

625 
ESTANTANTE 06/30-24/18 C/R - CC . COR 
CINZA COM 6 PRATELEIRAS, N. FISCAL 
000.000.452 

  16/11/11  R$              
177,00  

626 
ESTANTANTE 06/30-24/18 C/R - CC . COR 
CINZA COM 6 PRATELEIRAS, N. FISCAL 
000.000.453 

  16/11/11  R$              
177,00  

627 
ESTANTANTE 06/30-24/18 C/R - CC . COR 
CINZA COM 6 PRATELEIRAS, N. FISCAL 
000.000.454 

  16/11/11  R$              
177,00  

628 
ESTANTANTE 06/30-24/18 C/R - CC . COR 
CINZA COM 6 PRATELEIRAS, N. FISCAL 
000.000.455 

  16/11/11 
 R$              

177,00  

633 SCANNER HP SCANJET G2410 CM4X-L2694 HP 23/11/11  R$              
268,76  

673 NOBREAK STATION UST 600 VA SFX115. SMS 28/03/12  R$              
220,00  

676 NOBREAK NY 600VA BIVOLT EATON   10/04/12  R$              
240,00  

659 

CADEIRA EXECUTIVA C/LAMINA DE AÇO, 
C/BRAÇO REGULÁVEL. ASSENTO E ENCOSTO 
AZUL GIRATÓRIA, PVC DO TIPO MACHO E 
FÊMEA.MARCA PLAXMETAL. 

MOVIFLEX 11/07/12  R$              
183,00  

660 

CADEIRA EXECULTIVA C/LAMINA DE AÇO, 
C/BRAÇO REGULÁVEL. ASSENTO E ENCOSTO 
AZUL GIRATORIA, PVC DO TIPO MACHO E 
FEMEA. MARCA PLAXMETA 

MOVIFLEX 11/07/12  R$              
183,00  

661 

CADEIRA EXECULTIVA C/LAMINA DE AÇO, 
C/BRAÇO REGULÁVEL. ASSENTO E ENCOSTO 
AZUL GIRATORIA, PVC DO TIPO MACHO E 
FEMEA. MARCA PLAXMETA 

MOVIFLEX 11/07/12  R$              
183,00  

662 

CADEIRA EXECULTIVA C/LAMINA DE AÇO, 
C/BRAÇO REGULÁVEL. ASSENTO E ENCOSTO 
AZUL GIRATORIA, PVC DO TIPO MACHO E 
FEMEA. MARCA PLAXMETA 

MOVIFLEX 11/07/12  R$              
183,00  
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664 

CADEIRA EXECULTIVA C/LAMINA DE AÇO, 
C/BRAÇO REGULÁVEL. ASSENTO E ENCOSTO 
AZUL GIRATORIA, PVC DO TIPO MACHO E 
FEMEA. MARCA PLAXMETA 

MOVIFLEX 11/07/12  R$              
183,00  

665 

CADEIRA EXECULTIVA C/LAMINA DE AÇO, 
C/BRAÇO REGULÁVEL. ASSENTO E ENCOSTO 
AZUL GIRATORIA, PVC DO TIPO MACHO E 
FEMEA. MARCA PLAXMETA 

MOVIFLEX 11/07/12  R$              
183,00  

667 

CADEIRA EXECULTIVA C/LAMINA DE AÇO, 
C/BRAÇO REGULÁVEL. ASSENTO E ENCOSTO 
AZUL GIRATORIA, PVC DO TIPO MACHO E 
FEMEA. MARCA PLAXMETA 

MOVIFLEX 11/07/12 
 R$              

183,00  

668 

CADEIRA EXECULTIVA C/LAMINA DE AÇO, 
C/BRAÇO REGULÁVEL. ASSENTO E ENCOSTO 
AZUL GIRATORIA, PVC DO TIPO MACHO E 
FEMEA. MARCA PLAXMETA 

MOVIFLEX 11/07/12  R$              
183,00  

669 
ARMARIO DUAS PORTAS, TONALIDADE AZUL 
E LATERAIS CINZA C/ DUAS PRATELEIRAS, 
C/CHAVE. 

MADEMOVEIS 11/07/12  R$              
434,00  

670 
MESA RETANGULAR C/TONALIDADE AZUL E 
CINZA C/DUAS GAVETAS C/CHAVE E 
SUPORTE PARA TECLADO. 

MADEMOVEIS 11/07/12  R$              
236,00  

671 
MESA RETANGULAR C/TONALIDADE AZUL E 
CINZA C/DUAS GAVETAS C/CHAVE E 
SUPORTE PARA TECLADO. 

MADEMOVEIS 11/07/12  R$              
236,00  

672 
MESA RETANGULAR C/TONALIDADE AZUL E 
CINZA C/DUAS GAVETAS C/CHAVE E 
SUPORTE PARA TECLADO. 

MADEMOVEIS 11/07/12  R$              
236,00  

677 PERSIANA PVC CTC COR ACQUA 5.42M.   11/07/12 
 R$              

385,00  

679 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPA 11/07/12  R$              
115,00  

680 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPA 11/07/12  R$              
115,00  
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681 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPA 11/07/12  R$              
115,00  

682 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPA 11/07/12  R$              
115,00  

683 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPA 11/07/12 
 R$              

115,00  

684 

ESTANTE DE AÇO COM 6 DIVISORIOS, 
MEDIDAS 198 X 90 X 30 CM COM REFORÇO 
OMEGA SOB BAIXO DAS BANDEJAS 
CONFECCIONADO NA CHAPA 26, NA COR 
CINZA 

AMAPA 11/07/12  R$              
115,00  

663 

CADEIRA EXECULTIVA C/LAMINA DE AÇO, 
C/BRAÇO REGULÁVEL. ASSENTO E ENCOSTO 
AZUL GIRATORIA, PVC DO TIPO MACHO E 
FEMEA. MARCA PLAXMETA 

MOVIFLEX 17/07/12  R$              
183,00  

666 

CADEIRA EXECULTIVA C/LAMINA DE AÇO, 
C/BRAÇO REGULÁVEL. ASSENTO E ENCOSTO 
AZUL GIRATORIA, PVC DO TIPO MACHO E 
FEMEA. MARCA PLAXMETA 

MOVIFLEX 17/07/12  R$              
183,00  

652 MONITOR LCD - AOC LM 522 DE 15 '', N DE 
SERIE T5CS59A907044 AOC 27/07/12  R$              

100,00  

654 
NOTBOOK MSI CR420MX, PROCESSADOR 
INTEL CORE 15, MEMORIA 4GB HD 500GB, 
WINDOWS 7 PROFESSIONAL 

  09/08/12  R$           
1.800,00  

655 
NOTBOOK MSI CR420MX, PROCESSADOR 
INTEL CORE 15, MEMORIA 4GB HD 500GB, 
WINDOWS 7 PROFESSIONAL 

  09/08/12 
 R$           

1.800,00  

656 
NOTBOOK MSI CR420MX, PROCESSADOR 
INTEL CORE 15, MEMORIA 4GB HD 500GB, 
WINDOWS 7 PROFESSIONAL 

  09/08/12  R$           
1.800,00  

657 NOBREAK 600VA BIVOLT/115V NET STATION 
SMS PRETO SMS 11/10/12  R$              

265,00  

658 SERVIDOR X3100 M4 3,1GHZ 500GB IBM 
PRETO IBM 11/10/12  R$           

2.239,00  
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686 ESCADA DE ALUMINIO COM 3 DEGRAUS. PRIMA 18/03/13  R$               
69,00  

678 PERSIANA PV PVC CONTRACT COR ACQUA. 
PERSIANAS JJ 
INDUSTRIA E 

COMERCIO LTDA 
21/03/13  R$              

470,00  

693 

PEUGEOT/BOXER 3501, TETO ALTO, ANO 
2012 MODELO 2013, COR BRANCA MOTOR 
DIESEL DE 127 Cv, FREIO ABS, 16 
PASSAGEIROS 04 CILINDROS, Nr MOTOR 
FIAE3481B*7149182*, CHASSI 
936ZCWMNCD2098462. 

PEUGEOT BOXER 05/04/13 
 R$      

100.480,75  

689 IMPRESSORA MULT LASER DCP8152DN 
BROTHER  BROTHER 27/05/13  R$           

1.739,00  

691 SV-FORNECIMENTO E IMPLANTAÇÃO PABX 
IMPACTA 68 EM ADEQUAÇÃO DE RAMAIS IMPACTA 12/06/13  R$           

4.940,00  

699 PERSIANA PVC SLIN ACQUAES 3-T,TAMANHO 
L 3,02/A 2,30. 

PAULA DAIANA C.  
DOS SANTOS 26/07/13  R$              

382,00  

700 PERSIANA PVC SLIN ACQUAES 3-T,TAMANHO 
L 0,78/A2,30. 

PAULA DAIANA C.  
DOS SANTOS 26/07/13  R$              

100,00  

701 PERSIANA PVC SLIN ACQUAES 3-T TAMANHO 
L 2,30/A 2,30 

PAULA DAIANA C.  
DOS SANTOS 

26/07/13  R$              
290,00  

702 
PERSIANA PVC SLIN ACQUAES 3-T TAMANHO 
L 3,30/A 1,85/8 

PAULA DAIANA C.  
DOS SANTOS 26/07/13 

 R$              
275,00  

703 PERSIANA PVC SLIN ACQUAES 3- T TAMANHO 
L 3,31/A 1,181 

PAULA DAIANA C.  
DOS SANTOS 26/07/13  R$              

275,00  

698 PERSIANA PVC SLIN DECORAÇOESNOV
O LAR 24/09/13  R$              

117,50  

694 CONDICIONADOR DE AR P. PIÚ 13000 BTUS 
F110V OLIMPIA SPLENDID 11/10/13  R$           

2.074,50  

695 CONDICIONADOR DE AR P. PIÚ 12000 BTUS 
QF 110V OLIMPIA SPLENDID 11/10/13  R$           

2.074,50  

696 CONDICIONADOR DE AR P.PIÚ 12000 BTUS 
F.110V 

OLIMPIA SPLENDID 11/10/13  R$           
2.074,50  

697 
CONDICIONADOR DE AR P.PIÚ 12000 BTUS 
F.110V OLIMPIA SPLENDID 11/10/13 

 R$           
2.074,50  

704 PERSIANA AZULPETROL, TAMANHO 3,30/A 
2,00 

PAULA DAIANA C.  
DOS SANTOS 12/11/13  R$              

460,00  

705 IMPRESSORA LASERJET PRO 
P1606DN,PRETA HP 16/12/13  R$              

600,00  

706 IMPRESSORA LASERJET PRO 
P1606DN,PRETA HP 16/12/13  R$              

600,00  

707 IMPRESSORA LASERLET PRO 
PL606DN,PRETA HP 16/12/13  R$              

600,00  

708 IMPRESSORA HP OFFICJET 100 MOBILE, 
PRETA 

HP 16/12/13  R$           
1.050,00  

710 SERVIDOR HP ML350p GEN8, PRETO HP 16/12/13 
 R$           

6.720,00  

711 DCP8152DN MULTIFUNCIONAL LASER MONO, 
PRETA,SERIE U63263F3N458250 BROTHER 16/12/13  R$           

1.800,00  



 

 
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem – Genebra 

 
 
 

189 
 

 

712 DCP8152DN MULTIFUNCIONAL LASER MONO, 
PRETA,SERIE U63263F3N458367 BROTHER 16/12/13  R$           

1.800,00  

709 SCANER HP SCANJET PRO 3000 HP 17/12/13  R$           
1.750,00  

734 HP LASERJET 100 - COLLOR HP 17/12/13  R$           
1.400,00  

713 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

714 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

715 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

716 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

717 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13 
 R$              

170,00  

718 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

719 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

720 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13 
 R$              

170,00  

721 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

722 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

723 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

724 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

725 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

726 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

727 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

728 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 41627  R$              
170,00  

729 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

730 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

731 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

732 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

733 NOBREAK ENERMAX 600VA ENERMAX 19/12/13  R$              
170,00  

735 NOBREAK 3.000VA PARA RACK APC 19/12/13  R$           
3.310,00  

736 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

737 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

738 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE 

DELL 12/05/14  R$              
354,18  
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739 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

740 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE 

DELL 12/05/14  R$              
354,18  

741 
MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14 

 R$              
354,18  

742 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

743 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

744 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

745 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

746 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE 

DELL 12/05/14  R$              
354,18  

747 
MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14 

 R$              
354,18  

748 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

749 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

750 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

751 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

752 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE 

DELL 12/05/14  R$              
354,18  

753 
MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14 

 R$              
354,18  

754 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

755 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

756 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

757 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

758 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE 

DELL 12/05/14  R$              
354,18  

759 
MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14 

 R$              
354,18  

760 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

761 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

762 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

763 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  
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764 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

765 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE 

DELL 12/05/14  R$              
354,18  

766 
MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14 

 R$              
354,18  

767 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

768 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

769 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

770 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

771 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE 

DELL 12/05/14  R$              
354,18  

772 
MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14 

 R$              
354,18  

773 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

774 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

775 MONITOR DELL 23 POLEGADAS P2314H WIDE 
VIEWING ANGLE DELL 12/05/14  R$              

354,18  

776 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

777 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

778 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14 
 R$           

2.181,88  

779 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  
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780 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

781 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

782 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14 
 R$           

2.181,88  

783 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

784 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

785 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

786 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  
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787 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

788 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

789 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14 
 R$           

2.181,88  

790 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

791 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

792 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

793 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  
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794 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

795 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

796 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14 
 R$           

2.181,88  

797 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

798 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

799 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

800 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  
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801 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

802 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

803 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14 
 R$           

2.181,88  

804 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

805 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

806 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

807 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  
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808 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

809 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

810 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14 
 R$           

2.181,88  

811 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

812 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

813 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

814 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  
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815 

MICROCOMPUTADOR DELL OPTIPLEX 7010 
MINITORRE COM PROCESSADOR INTER® 
CORE™ I5-3470 CPU @ 3.20 GHZ, MEMORIA 
RAM DE 4,00 GB, SISTEMA OPERACIONAL 
WINDOWS 8.1 PRO 64BIT EM PORTUGUES 

DELL 12/05/14  R$           
2.181,88  

816 BEMATECH IMPRESSORA DE CHEQUE DP 20 
PRETA GTN. 

BEMATECH 25/06/14  R$           
1.117,00  

817 PURIFICADOR STAR NEW BRANCO 127V EVEREST 12/11/14 
 R$              

830,00  

819 PERSIANA   11/12/14  R$              
520,00  

818 MULTIFUNCIONAL LASER MONO DCP8152DN 
(COM TONER INI 

BROTHER 29/12/14  R$           
1.353,00  

Tota
l        R$   

2.821.502,32  
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Tribunal de Contas da União 
 
 

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Enfermagem do Espírito Santo  
 

 
Exercício de referência: 2014 

Data da conclusão: 01/06/2015 

 
Hora da conclusão: 15:10:36 

 
Responsável pela conclusão: WAGNER ROSA - CPF: 008.050.017-00 

MENSAGEM: 

Declaramos que o relatório de gestão de 2014 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de 

Enfermagem do Espírito Santo foi recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal de Contas da 

União aguardando análise técnica. 

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar contas dos administradores da referida unidade 

estabelecido no parágrafo único do artigo 70 da Constituição Federal somente será concretizado com a 

homologação e publicação do relatório de gestão pela unidade técnica deste Tribunal.  

Secretaria de Controle Externo no Estado do Espírito Santo - SECEX-ES  

Em 02/06/2015 

 

 

 



 

 
 

Tribunal de Contas da União 
 
 

DECLARAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO RELATÓRIO DE GESTÃO 

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Enfermagem do Espírito Santo  
 
Exercício de referência: 2014 

Data da conclusão: 01/06/2015 
 
Hora da conclusão: 15:10:36 

 
Responsável pela conclusão: WAGNER ROSA - CPF: 008.050.017-00 

Data da publicação: 14/07/2015 
 
Hora da publicação: 17:40:58 

 
Responsável pela publicação: EDILENE MARIZA FROEDE CATAPANE - CPF: 967.596.747-15 

MENSAGEM: 

Declaramos que o relatório de gestão de 2014 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de 

Enfermagem do Espírito Santo foi publicado no sítio do Tribunal de Contas da União na Internet, 

conforme informações acima. 

Ressalta-se que os dirigentes da unidade permanecem responsáveis pelos conteúdos e forma do referido 

relatório, conforme dispõem as normas deste Tribunal que regem a prestação de contas anual. 

Secretaria de Controle Externo no Estado do Espírito Santo - SECEX-ES  

Em 14/07/2015 

 

 


