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DECISAO COREN-ES N° 015/2014

Disciplina as condi¢fes para concessdo da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica pelo
servico de Enfermagem e define atribuicdes do
Enfermeiro Responsavel.

O Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo (Coren-ES), em observancia
aos dispositivos legais e regimentais, assegurados nos termos da Lei 5.905, de 12 de julho de
1973,

Considerando o disposto na Resolugdo Cofen n° 458/2014, que normatiza as condic¢des
para Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) pelo Servico de Enfermagem e define as
atribuicdes do Enfermeiro Responsével Técnico (RT);

Considerando que a Anotacdo de Responsabilidade Técnica pelo Servico de
Enfermagem € ato administrativo decorrente do poder de policia vinculado ao Conselho
Regional de Enfermagem, na qualidade de 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional,
concede, a partir do preenchimento de requisitos legais, visando a facilitar o exercicio da
atividade fiscalizatéria em relacdo aos profissionais de Enfermagem que nela executam suas
atividades;

Considerando que as Chefias de Servico e de Unidade de Enfermagem sdo privativas

do (a) Enfermeiro (a), conforme as disposi¢des expressas no Art. 11, inciso I, alineas “a” e “b”,
da Lei n°® 7498/86, regulamentada pelo Decreto n° 94.406/87;

Considerando que o Enfermeiro Responsavel Técnico tem sob sua responsabilidade a
direcdo, organizacdo, planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliacdo dos Servigos de
Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

Considerando a deliberacdo na 364? Reunido Ordinéria Plenaria de 20/08/2014;
DECIDE:

Art. 1° - A Anotacdo de Responsabilidade Técnica pela chefia dos servigcos de Enfermagem em
entidades e empresas publicas, privadas e filantropicas, na jurisdicdo do Coren-ES, passa a ser
regida pela presente Decis&o.
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Art. 2° - Todo estabelecimento em que houver atividade de Enfermagem deve apresentar
Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) pelos servigcos de Enfermagem, cuja anotagdo
devera ser requerida por profissional Enfermeiro.

Paragrafo unico — O Enfermeiro requerente dever ter pleno conhecimento do teor da Lei n°
7.498/86, do Decreto n° 94.406/87 e Resolugédo Cofen n° 311/2007 e demais Resolucdo do
Sistema Cofen, assim como da presente norma.

Art. 3° - O Manual do Enfermeiro Responsavel Técnico, que define as atribui¢cBes do
enfermeiro RT, consta no anexo | desta Decisé&o.

Art. 4° - A Anotacdo de Responsabilidade Técnica deverd ser requerida atraves de formulario
préprio, aprovado pela presente Decisdo, conforme anexo 1.

Paragrafo primeiro — O formulario a que se refere o art. 4° devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Listagem nominal atualizada dos funcionarios que executam atividades de Enfermagem na
Instituicdo, conforme modelo adotado pelo anexo I,

b) Copia da comprovacdo do vinculo empregaticio de trabalho existente entre a empresa e 0
Enfermeiro RT;

c) Codpia do Cartdo de CNPJ da Instituicdo;

Paragrafo segundo — Outros documentos poderao ser solicitados pelo Coren-ES.

Paragrafo terceiro — Para concessdo da Anotacdo/Renovacdo de Responsabilidade Técnica
deverd ser comprovado o recolhimento da taxa de emissdo do CRT, conforme valores fixados
em norma especifica pelo Coren-ES.

Paragrafo quarto - Estdo isentas do recolhimento da taxa de emissdo da CRT, mediante a
comprovacao de sua qualificacdo, as InstituicGes de Satde Publicas e Filantropicas.

Art. 5° — O Enfermeiro requerente devera estar quite com suas obrigacGes eleitorais junto ao
Conselho Regional de Enfermagem, bem como com as suas anuidades, em todas as categorias
em que estiver inscrito.

Art. 6° — A jornada de trabalho ndo podera ser inferior a 6 (seis) horas diarias, carga horaria
minima de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 7° - Cada Enfermeiro (a) podera manter concomitantemente, no maximo, duas Certiddes
de Responsabilidade Técnica, desde que sejam em horarios ndo coincidentes nas respectivas
instituicOes a que esteja vinculado.
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Paragrafo primeiro — A ART pelo Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude (PGRSS), da empresa na qual o enfermeiro ja responde tecnicamente, ndo sera
considerada como coincidéncia de horérios, previsto no caput desse artigo.

Paragrafo segundo — O Enfermeiro requerente deverd declarar de que suas atividades como
RT nas Empresas que estiver vinculado ndo coincidem horarios, promovendo devido registro
no requerimento de ART.

Paragrafo terceiro — E vedado ao Enfermeiro RT desempenhar as funcBes relativas a
Responsabilidade Técnica exclusivamente no periodo noturno, exceto se a empresa funcionar
exclusivamente neste horério.

Art. 8° - A Certiddo de Responsabilidade Técnica tera a validade de 12 meses, apds sua
emissdo, devendo ser renovada ap6s esse periodo;

Paragrafo primeiro - A Certiddo de Responsabilidade Técnica devera ser afixada em local
visivel ao publico, dentro do estabelecimento prestador de assisténcia de Enfermagem.

Paragrafo segundo — O Enfermeiro que deixar de responder pela Chefia do Servico de
Enfermagem, ou se afastar de suas atividades por periodo superior a 30 (trinta) dias, devera
comunicar seu afastamento ao Coren-ES, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do seu
afastamento, para o cancelamento da Anotacdo de Responsabilidade Técnica.

Paragrafo terceiro - Em caso de substituicdo do Responsavel Técnico pela Empresa, essa
devera encaminhar ao Coren-ES, no prazo maximo de 15 dias do ato de afastamento,
comunicado de substitui¢do, juntamente com documentacdo necessaria para emissao de nova
CRT.

Art. 9° — Nao sera cobrada taxa para o cancelamento da Anotacdo de Responsabilidade
Técnica.

Art. 10° - Os casos omissos serdo decididos pelo Plenario do Coren-ES.

Art. 11° - A presente Decisdo entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Decisdo Coren-ES N°. 002/2011.

Vitoria, 20 de agosto de 2014.

Dra. Alessandra Murari Porto Sra. Kalinca Venturini de Araujo
Conselheira Secretaria Conselheira Tesoureira
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ANEXO I

Manual do Enfermeiro Responsavel Técnico (RT), que dispde condi¢Bes para concessdo da
Anotacao de Responsabilidade Técnica pelo servigo de Enfermagem e define atribuicbes do
Enfermeiro Responsavel Técnico.

APRESENTACAO

O Servico de Enfermagem caracteriza-se pelo conjunto de unidades constituidas pelos recursos
fisicos e humanos em Instituicdo de assisténcia a salde ou prestadoras de atividades de
Enfermagem. A chefia dessas unidades é privativa do Enfermeiro, conforme disposicGes
expressas no Artigo 11 da Lei n° 7.498/86.

A Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) é registro indispensavel para todo e qualquer
estabelecimento que realiza ou desenvolve servigos de enfermagem como atividade fim ou
meio, conforme regulamentado pela Resolucédo Cofen n® 458/2014.

Cumpre ao Conselho Regional de Enfermagem, decorrente de seu poder de policia e na
qualidade de érgdo fiscalizador do exercicio profissional, conceder, a partir do preenchimento
de requisitos legais, a Anotacdo de Responsabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem,
visando facilitar o exercicio da atividade fiscalizatéria em relacdo aos profissionais de
Enfermagem que nela executam suas atividades, estabelecendo o Enfermeiro Responsavel
como liame entre o Servico de Enfermagem da empresa/instituicdo e o Conselho Regional de
Enfermagem.

O Enfermeiro tem a responsabilidade de requerer a ART, manter seus dados cadastrais
atualizados junto ao Coren-ES, assim como o de sua equipe, e primar pelo desenvolvimento
dos servicos e atividades de Enfermagem dentro da ética, respaldado nos principios legais da
profissdo. Faz-se imprescindivel que o Enfermeiro Responsavel conheca a Lei e Decreto que
regulamenta a profissdo de Enfermagem, bem como o Codigo de Etica da Enfermagem,
Resolugdo Cofen n° 311/2007. O fortalecimento do lago entre Enfermeiro Responsavel e
Coren-ES apresenta, por consequéncia, o fortalecimento dos diversos servi¢os de Enfermagem,
com oferta de uma assisténcia mais segura para usuarios e profissionais.

Dessa forma, propde o presente ato estabelecer os limites da concessdo da ART, orientar o
Enfermeiro quanto as suas responsabilidades éticas e legais como responsavel pelos Servicos
de Enfermagem e fortalecer vinculos entre o Coren-ES e o Enfermeiro Responsavel Técnico,
afim de promover uma enfermagem mais respeitada, responsavel, ética e segura.
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CAPITULO I
Secdo | — Do procedimento para liberacdo da Certiddo de Responsabilidade Técnica

Art. 1° - A documentacdo referente a Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) devera ser
encaminhada ao Coren-ES, via postal, ao Departamento de Fiscalizacdo, ou entregue em maos
neste mesmo setor, em formuldrio proprio a disposicdo na internet, no endereco
http://www.coren-es.org.br/rtre, conforme modelo constante do Anexo Il e 11l da Decisdo que
institui este manual.

8 1° - Apos conferéncia da documentacdo recebida no Coren-ES, sera emitida e encaminhada
taxa referente a Anotacdo/Renovacdo da Responsabilidade Técnica para as Instituicoes
privadas e as filantropicas.

8 2° - As InstituicBes filantropicas poderdo requerer isencdo da taxa de ART, mediante
formulario préprio e apresentando documentos comprobatorios.

Art. 2° - Nas situacbes em que houver necessidade de regularizacdo legal por parte dos
profissionais de Enfermagem, o Coren-ES se manifestara mediante notificacdo, informando os
procedimentos a serem adotados.

8 1° - A emissdo da CRT fica condicionada a regularizacdo da ilegalidade do profissional de
Enfermagem.

Art. 3° - A CRT terd validade de um ano, contado de sua expedicdo, devendo ser
obrigatoriamente requerida a renovacdo para 0 ano subsequente, observadas as normas ora
fixadas.

Secédo Il Do cancelamento e baixa de Anotacéo de Responsabilidade Técnica

Art. 4° - O cancelamento ou baixa de Anotacdo de Responsabilidade Técnica é efetuado nos
seguintes casos:

| — Encerramento de atividades de Enfermagem na Instituicéo;

Il — Penalidade transitada em julgado, com impedimento para a funcéo;
Il — Exoneragdo ou demissdo do Responsavel Técnico;

IV — Encerramento das atividades da Instituicéo;

Art. 5° - O Enfermeiro que deixar de responder pela Responsabilidade Técnica,
obrigatoriamente comunicara tal fato ao Coren-ES, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar do seu afastamento, para devido cancelamento, em conformidade com os Arts. 51, 53,
75, 124, 125, 126, 127 e 127 do Codigo de Etica de Enfermagem, Resolucdo Cofen 311/07,
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devendo a instituicdo providenciar nova Anotacdo de Responsabilidade Técnica, conforme
Deciséo Coren-ES n° 015/2014.

CAPITULO Il
Das atribuicGes do Enfermeiro RT

Art. 6° — Para desempenho de suas fungdes, o Enfermeiro RT deve ter conhecimento da Lei n°
7.498/86, do Decreto n° 94.406/87 e Resolugcdo Cofen n° 311/2007, zelando pelo respeito aos
preceitos contidos nesses diplomas legais, 0s quais servirdo como fonte norteadora dos
profissionais pelo RT coordenados.

Paragrafo anico — O RT, quando se julgar incapaz ou sem autonomia para agir como
norteador dos profissionais devera comunicar tal situacdo ao Coren-ES.

Art. 7° - O Enfermeiro RT, além de ser o representante da Enfermagem na Instituicdo nas
diversas instancias e perante o Coren-ES, possui as seguintes atribuicoes:

I - Organizar o Servi¢co de Enfermagem de acordo com a especificidade de cada Instituigdo
elaborando e fazendo cumprir 0 Regimento do Servi¢o de Enfermagem, Manual de Normas e
Rotinas dos procedimentos de Enfermagem, que devem ser mantidos atualizados e de
conhecimento obrigatério de todos os profissionais de Enfermagem;

Il — Manter o quadro funcional de Enfermagem atualizado, fornecendo ao Coren-ES,
semestralmente e sempre que necessario, a listagem completa dos profissionais de Enfermagem
por categoria, nimero de inscricdo no Coren-ES, endereco completo e o nimero de seu CPF,
assim como as alteracGes, admissdes, demissdes, licencas por tempo indeterminado, conforme
determina a Resolucdo Cofen N° 139/92;

111 — Informar ao gestor o quantitativo necessario de profissionais de Enfermagem, observando
o disposto na Resolucdo Cofen N° 293/2004;

- Informar, de oficio, ao representante legal da empresa / instituicdo e ao Conselho Regional
de Enfermagem situac6es de infracéo a legislacdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de Enfermeiro em todos os locais onde s&o desenvolvidas a¢bes de Enfermagem
durante algum periodo de funcionamento da empresa / instituicéo;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa / instituicdo sem inscricdo ou com
inscri¢do vencida no Conselho Regional de Enfermagem;
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c) profissional de Enfermagem atuando na empresa / instituicdo em situacdo irregular,
inclusive;

d) pessoal sem formacdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresa / instituico;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacdo do
Exercicio Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e
Caddigo Penal Brasileiro;

V - Elaborar escala de trabalho do pessoal de Enfermagem, com os seguintes dados: nome
completo do colaborador; categoria profissional e nimero de registro no Coren-ES; setor ou
funcdo de atuacdo; carga horéaria do profissional; informacéo sobre os dias a serem trabalhados,
como diarista ou plantdo. A escala devera conter data, assinatura do RT e estar fixada em local
visivel;

VI — Promover educacdo permanente da Equipe de Enfermagem, por meio de capacitacao,
aperfeicoamento e avaliacdo de desempenho periddica, com os devidos registros e listagem
com assinatura dos participantes;

VIl — Realizar reunifes periddicas com a Equipe de Enfermagem, a fim de informar sobre as
acOes do Coren-ES, principalmente voltadas a Instituicdo, com registro em Ata;

VIl — Manter registro das atividades técnicas e administrativas de Enfermagem em prontuario
do paciente, devidamente assinadas, com numero da inscricdo no Coren-ES e carimbo
individual e/ou institucional, conforme Resolucdo Cofen n°® 191/1996, contendo o0 nome do
profissional, a categoria (Auxiliar, Técnico de enfermagem ou Enfermeiro) e numero de
inscrigdo no Coren-ES;

IX — Manter controle da situacdo dos profissionais de Enfermagem no que tange a legalidade
dos mesmos, inclusive encaminhando-os ao Coren-ES, quando necessario;

X — Oportunizar a Equipe de Enfermagem a implantacdo da Comiss&o de Etica de Enfermagem
e manter as normatizacdes estabelecidas no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
comunicando ao Coren-ES as possiveis infracdes cometidas;

XI — Implantar, desenvolver e aperfeicoar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na
Instituicéo, de acordo com a Resolucéo Cofen n°® 358/2009;

XI1 — Colaborar no encaminhamento do pessoal notificado para regularizar sua situagdo junto
ao Coren-ES;

X1l — Manter o pessoal de Enfermagem devidamente identificado em servico e portando a
Cédula de Identidade Profissional,
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XIV - Comunicar oficialmente ao Coren-ES a ocorréncia de determinacGes por parte da
Instituicdo, que desabonem a organizacao e/ou desenvolvimento do Servico de Enfermagem;

XV — Cumprir e fazer cumprir a Resolucdo Cofen n°® 311/2007,

XVI — Zelar por suas atividades privativas;

XVII — Colaborar com a fiscalizacdo do Coren-ES, prestando todas as informacdes necessarias;
XVIII - Atender as convocagdes do Coren-ES;

XIX - Denunciar formalmente ao Conselho quaisquer transgressdes e/ou negligéncias aos
preceitos da Lei n° 7.498/86, Decreto n° 94.406/87 e Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme Resolugéo Cofen 311/2007;

Art. 8 - O RT que nédo esteja cumprindo com as obrigacGes da funcdo, bem como com a
jornada de trabalho declarada, podera ser notificado para regularizar suas atividades, ficando
sujeito a sancdes éticas e disciplinares do Coren-ES.

CAPITULO 11l

Disposic¢des finais Art. 9° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Coren-ES,
aplicando-se, subsidiariamente, o disposto nas Resolucdes Cofen n° 139/92, 255/01, 302/05 e
311/07.
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