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1. INTRODUCAO

A Controladoria, no exercicio de suas atividades institucionais, tem por objetivo controlar
as atividades administrativas, orcamentario-financeiro, contdbil e patrimonial, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades
integrantes do Coren-ES. Dentre as atividades de sua competéncia destacam-se:

a) confeccionar o Plano Anual de Atividades, em consonancia com as diretrizes, normas e

padroes estabelecidos pelo COFEN e ao servico publico, para submissdo da andlise e

deliberacao superior;

b) emitir relatérios periddicos e eventuais;
c) avaliar resultados;

d) emitir pareceres técnicos;

e) analisar processos;

f) adotar medidas que tenham por objetivo a orientacdo e treinamento do pessoal, a fim
de viabilizar o fiel cumprimento das normas legais e regimentais e a eficiente execucgao
dos trabalhos que lhe sédo afetos, além de propor as providéncias cabiveis pelo nao

atendimento as normas legais e regimentais.

Buscando atingir os referidos objetivos, por meio da execugédo de suas fungcdes de forma
sistematizada e distribuidas ao longo do tempo, apresenta-se o Plano Anual de Atividades

da Controladoria para o ano de 2021.

O planejamento de atividades determina as linhas de atuacdo deste setor e atende as

determinacées legais, quais sejam:

“RESOLUGAO COFEN N.2 505/2016

Art. 22 As Controladorias ou érgao de controle interno dos
Conselhos Regionais de Enfermagem deverao enviar até 15 de
dezembro um Plano Anual de Atividades para o exercicio
posterior, que visam planejar as agdes de controle interno em
cada regional.”

Sede — Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, sala 1116 — Ed. AMES - Centro — Vitoria/ES — 29010-901 — Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930

Subsecao Sao Mateus - Rua Jodo Bento Silvares, 214, loja 03 - Centro - 29.930-020 - Tel.. (27) 3763-1447

Subsecao Cachoeiro de Itapemirim — Praga Jerénymo Monteiro, 67, sala 403, Ed. Max — Centro — 29.300-170 — Tel.: (28) 3522-4823

Subsecao Colatina — Avenida Getllio Vargas, 500, Ed. Colatina Shopping, sala 108 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3721-5802

Subsecao Linhares — Avenida Presidente Getulio Vargas, 1220, sala 406, T. A., Condominio Laguna Center — Centro — 29.901-212 — Tel.: (27) 3371-7453
Site: www.coren-es.org.br — E-mail: coren-es@coren-es.org.br — CNPJ 08.332.733/0001-35



*

*

*
*
*

W(Coren®

S Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermagem — Genebra

“DECISAO COREN-ES N.2 033/2019
Anexo Il

SEGREGACAO DE FUNCOES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E CONCURSADOS

(...)
Controlador Geral

()

IV. Confeccionar o Plano Anual de Atividades, em consonancia
com as diretrizes, normas e padroes estabelecidos pelo
COFEN e ao servico publico, para submissdo da andlise e
deliberagéo superior.”

Por ultimo, informa-se que a presente proposta, elaborada pela Controladoria Geral, é
composta pelos trabalhos coordenados que serdo desenvolvidos no ano de 2021 pela
Controladoria Geral e Interna.

2. PERFIL DA AUTARQUIA

O Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo (Coren-ES), criado pela Lei n.®
5.905, de 12 de julho de 1973, é uma autarquia federal dotada de personalidade juridica
de direito publico interno, com autonomia administrativa e financeira, patrimonial,
orgamentaria e politica, sem qualquer vinculo funcional e hierdrquico com os érgédos da
Administracdo Publica Direta, mas, sujeita aos principios gerais da Administracao Publica
— legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O Coren-ES € subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), autarquia

vértice do sistema Cofen/Conselhos Regionais.

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL
Como critérios para a definicao das atividades a serem desenvolvidas pela Controladoria,

foram considerados os procedimentos necessarios a realizagao das tarefas primordiais do
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setor, como, por exemplo, as atividades de acompanhamento dos atos administrativos e
de normatizagao dos processos de trabalho.

No contexto atual, de grandes desafios econémicos, politicos e sociais, ha uma crescente
demanda por melhorias da governanga publica, com o objetivo de superacdo dos
problemas nacionais. Tal constatacdo decorre das caracteristicas do processo de
desenvolvimento brasileiro e da histérica atuacao do Estado.

A Governanga no Setor Publico, conforme definicdo do TCU (Tribunal de Contas da
Uniao), é o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducéao de politicas publicas

e a prestacao de servigos de interesse da sociedade.

Assim, compete-lhe sugerir o que deve ser executado, ao passo que a gestao incumbe
decidir sobre a adocao das medidas. Em consequéncia, é de sua alcada o controle da
gestao, verificando o cumprimento das diretrizes e resultados estabelecidos.

Nesse sentido, cumpre informar que as atividades exercidas pela Controladoria integram
0 escopo de uma boa governancga, pois agregam valor a instituicdo, auxiliando-a no
atingimento de seus objetivos. Os trabalhos desenvolvidos fornecem ao gestor uma gama
de informacdes e instrumentos para a tomada de decisbes, colaborando na prevencgao de

desvios.

Frisa-se, ainda, que, para a elaboracao do presente Plano Anual de Atividades também foi
considerada a mao de obra disponivel no setor.

3.1. Condicionantes internos e externos
No exercicio de suas funcgdes, a Controladoria estd sempre atenta para as circunstancias,
internas e externas, que possam resultar em uma necessaria adequagdo de suas,

contudo sempre respeitando as normatizacées e 0 compromisso ético.
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As atividades de controle interno estdo alinhadas aos objetivos estratégicos e, desta

forma, também garantem o cumprimento da missao institucional desta Autarquia.

3.2. Da forga de trabalho

Atualmente a Controladoria conta com 01 (uma) funcionaria efetiva contratada sob o
cargo de Auxiliar Administrativo, graduada em Direito, exercendo a funcéo gratificada de
Controladora Geral.

MEMBRO FUNCAO
Jaqueline Fosse Coutinho Controladora Geral

3.3. Da execucao prevista do plano anual

Inicio 01 de janeiro de 2021
Término 31 de dezembro de 2021

4. DAS COMPETENCIAS
A Controladoria Geral tem as atribuicbes definidas na Decisdo Coren-ES n.? 033/2019,
que inclui, especificamente:

a) atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

b) organizar as prestacdes de contas anual do ordenador de despesa e apoiar o controle
externo no exercicio da sua missao constitucional;

c) buscar atingir as metas previstas no planejamento orcamentario e fiscalizar a
observancia da legislacdo e exatiddo da classificacdo das despesas de acordo com o
Plano Plurianual e do Orgamento Anual, contribuindo para o cumprimento das metas
previstas;

d) confeccionar o Plano Anual de Atividades, em consonancia com as diretrizes, normas e
padrées estabelecidos pelo COFEN e ao servico publico, para submissdo da anélise e

deliberagéo superior;
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e) prestar assisténcia técnica a Presidéncia, a Diretoria, ao Plenario e ao Coren-ES em

assuntos da area de controle interno, contabil e financeira;

f) auxiliar e avaliar a proposta orcamentaria, suas reformula¢des, bem como a abertura de
créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e aprovacao do
Plenario;

g) avaliar os resultados de programas e agbdes da Diretoria, quanto a economicidade,
eficacia e eficiéncia da gestao;
h) assessorar o Orgdo Fiscal nas atividades de competéncias regimentais;

i) emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

j) adotar medidas que tenham por objetivo a orientacéo e treinamento do pessoal, a fim de
viabilizar o fiel cumprimento das normas legais e regimentais e a eficiente execucao dos
trabalhos que lhe sdo afetos, além de propor as providéncias cabiveis pelo nao

atendimento as normas legais e regimentais;

K) emitir relatério e parecer anual com base no Plano Anual de Atividades sobre as
atividades exercidas, com a finalidade de realizar a prestagdo de contas anuais, dentro
dos critérios estabelecidos pelo COFEN;

[) analisar os processos licitatérios, inclusive os de dispensa e inexigibilidade de licitagao,
bem como os contratos, convénios, ajustes ou termos deles decorrentes, atentando para
o cumprimento dos principios basicos da administracdo publica e autenticidade da
documentacgao suporte;

m) executar os demais procedimentos correlatos com as funcdes da Controladoria Geral;
n) exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo;

o) disponibilizar os conteldos do Portal da Transparéncia do Coren-ES de
responsabilidade de sua area.

(=]

A Controladoria Interna também tem suas atribuicdes definidas na Decisao Coren-ES n.
033/2019, quais sejam:
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a) realizar, sistematicamente, a verificacdo da regularidade dos procedimentos e sistemas
adotados pelo COREN/ES na pratica da execucao rotineira de suas atividades, bem como
avaliar o grau de adequacao as exigéncias legais e metas estabelecidas;

b) quando solicitado, realizar procedimentos para apuracdo de responsabilidade dando
conhecimento as instancias superiores, verificando o ressarcimento de eventuais

prejuizos ao erario, se for o caso;

c) acompanhar o envio trimestral pelo COREN/ES ao COFEN de relatorios,

demonstracdes e outros documentos exigidos pelas normas em vigor;

d) acompanhar a utilizacdo, contabilizacdo e prestacdo de contas dos recursos

provenientes de convénios;

e) analisar a documentacdo comprobatéria da execucdao orcamentaria e financeira do
COREN/ES;

f) proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos rotativos e tomadores de

adiantamento, bem como examinar a respectiva prestagao de contas;

g) promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como planejar e adotar
as medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, quando este
seja ultrapassado de acordo com o Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil
do Sistema COFEN X Conselhos Regionais, conforme determina o Regimento Interno do
Conselho Federal de Enfermagem;

h) preparar manuais de procedimentos, de rotinas técnicas e administrativas, bem como
elaborar e sugerir a adocao de formularios padronizados, com o objetivo de implantar uma

padronizacao por todo o Sistema do COREN/ES;

i) propor, junto a area competente, a revisdo de normas internas relativas aos sistemas de
pessoal, material, patrimonial, orcamentario, financeiro e outros, de forma adequarem-se

a legislagao vigente;

j) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo;
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k) disponibilizar os conteddos do Portal da Transparéncia do COREN/ES de
responsabilidade de sua area.

5. OUTROS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PLANO ANUAL

O Plano Anual de Atividades da Controladoria foi elaborado com base nas Legislacoes
vigentes e nas normas internas de procedimentos e diretrizes adotadas pelo Regional e
destacamos:

e Desenvolvimento dos trabalhos em andamento;
e (Continuidade das atividades implementadas;

e Suporte a Diretoria e departamentos/setores do Coren-ES para esclarecimentos de

varios assuntos, normativas, etc;
e (Observacoes efetuadas no transcorrer do exercicio;

e Condensar em um Uunico relatério as atividades inicialmente aprovadas e suas
alteracoes.
Atualmente a Controladoria envida esforgos para que as atividades sejam realizadas em
sua plenitude conforme as normativas. Todavia o déficit funcional ainda limita as
implementagdes como um todo, o que torna o Plano Anual de Atividades o instrumento de

implementagao progressivo e paulatino conforme a forga de trabalho disponivel.

As atividades, os objetivos, as diretrizes e as responsabilidades sado implementadas
conforme a aprovacao do Plano Anual de Atividades.

6. PRINCIPAIS OBJETIVOS PRETENDIDOS COM A EXECUCAO DO PLANO DE
ATIVIDADES

e Efetuar as atividades rotineiras de preservacao do erario;
e Buscar informacdes como ferramenta complementar ao controle gerencial;

e Confeccionar padrées de qualidade e disseminacdo de procedimentos claros e

isonémico;
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e \Verificar a aplicacdo das normas, legislacbes vigentes, como também diretrizes
tracadas pela administracao;

e Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;
e Assegurar a protecado dos ativos e a veracidade dos componentes patrimoniais;

e |Levar aos Departamentos pontos de melhorias para as praticas de Controle Interno
do Coren-ES;

e Promover e manter a confiabilidade do sistema de informacdes contabeis;
e Possibilitar a eficacia da gestao e garantir a qualidade da informacao;

e Antecipar-se, preventivamente, ao cometimento de erros, desperdicios, abusos,

praticas antieconémicas e fraudes;

e Propiciar informagdes oportunas e confidveis, inclusive de carater

administrativo/operacional, sobre resultados e efeitos atingidos.

7. PROGRAMACAO DE FERIAS NO DEPARTAMENTO

Jaqueline Fosse Coutinho 09/09/2021 a 23/09/2021 (15 dias)
03/11/2021 a 17/11/2021 (15 dias)

8. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES PREVISTO PARA O EXERCICIO DE 2021
As atividades previstas para serem desenvolvidas no decorrer do exercicio de 2021 se
dardo conforme a disponibilidade de mao de obra disponivel no setor de Controladoria.

A seguir é apresentado o planejamento de acordo com o cronograma hora/homem,
considerando ainda a programacao de férias.

Sede — Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, sala 1116 — Ed. AMES - Centro — Vitoria/ES — 29010-901 — Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930

Subsecao Sao Mateus - Rua Jodo Bento Silvares, 214, loja 03 - Centro - 29.930-020 - Tel.. (27) 3763-1447

Subsecao Cachoeiro de Itapemirim — Praga Jerénymo Monteiro, 67, sala 403, Ed. Max — Centro — 29.300-170 — Tel.: (28) 3522-4823

Subsecao Colatina — Avenida Getllio Vargas, 500, Ed. Colatina Shopping, sala 108 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3721-5802

Subsecao Linhares — Avenida Presidente Getulio Vargas, 1220, sala 406, T. A., Condominio Laguna Center — Centro — 29.901-212 — Tel.: (27) 3371-7453
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SEQ. OBJETIVOS ATIVIDADES A SEREM PERIODO/MES
EXECUTADAS
01 Controle Iniciar a implantacdo de emissédo das Janeiro/ Conforme
or¢camentario-financeiro notas de analises referentes a surgimento e solicitagdo
pagamentos de funcionarios. da agao

02 Alterag@o do orcamento Emissdo de parecer sobre as| Conforme surgimento e
alteragbes propostas referentes ao solicitacao da acao
orcamento (Resolugao Cofen
503/2016).

03 Controle Emissdo de notas de analises| Conforme surgimento e

orgcamentario-financeiro referentes aos pagamentos solicitacdo da agéo
resultantes de procedimentos
licitatérios.
04 Controle Emissdo de notas de andlises Conforme surgimento e
or¢gamentario-financeiro referentes a pagamentos de auxilios solicitacao da acao
representacao, jetons e diérias.

05 Demonstragdes Contabeis, | Emissao de relatério de prestagéo de Até 31 de janeiro;
Execugao Orgamentaria e contas trimestral de analise das 30 de abril;
Financeira e Cronograma demonstragdes contabeis, de 31 de julho;

Mensal de Desembolso execucao orcamentaria e financeira e 31 de outubro
do cronograma mensal de
desembolso (Resolucao Cofen
504/2016).

06 Plano Plurianual - PPA Emissao de relatério quadrimestral Até 31 de janeiro;
com a avaliacdo das metas e atual 31 de maio;
situacdo de cada programa e agéo 30 de setembro
(art. 19, §4° Resolucao Cofen
503/2016).

07 Relatério de Atividades Emissao de relatério mensal referente Mensal
as atividades desenvolvidas pela
Controladoria Geral e Interna

08 Relatério de Atividades Aprimorar os modelos de relatérios Janeiro
setoriais e acompanhamento mensal das
rotinas. Obs: apresentar aos setores e
departamentos.

09 Prestacdo de Contas Anual  Emissao do relatério de prestagédo de Até dia 28 de fevereiro
contas anual sobre os atos de gestao
efetuados no periodo de 2020
(Resolugao Cofen 504/2016).

10 Parecer técnico Emissao de parecer sobre o Relatério Até dia 28 de fevereiro
de Gestao (Relato Integrado) a ser
apresentado do Tribunal de Contas da
Uniao

11 Fluxograma Elaborar fluxo de pagamento de Marco
diarias.

12 Atualizagédo de normas Atualizar o Regimento Interno do Marco e abril
Coren-ES.

13 Mapeamento e criagdo de Continuidade na normatizacdo dos Marco e abril

Sede — Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, sala 1116 — Ed. AMES - Centro — Vitoria/ES — 29010-901 — Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930

Subsecdao Séao 29.930-020 - Tel.: (27)

Mateus - Rua

Joao Bento

Silvares, 214, loja

03 - Centro -

Subsecao Cachoeiro de Itapemirim — Praga Jerénymo Monteiro, 67, sala 403, Ed. Max — Centro — 29.300-170 — Tel.: (28) 3522-4823

Subsecao Colatina — Avenida Getllio Vargas, 500, Ed. Colatina Shopping, sala 108 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3721-5802

Subsecao Linhares — Avenida Presidente Getulio Vargas, 1220, sala 406, T. A., Condominio Laguna Center — Centro — 29.901-212 — Tel.: (27) 3371-7453
Site: www.coren-es.org.br — E-mail: coren-es@coren-es.org.br — CNPJ 08.332.733/0001-35
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normas do Departamento procedimentos internos, confecgédo e
Licitagcdo, Compras e Contratos | atualizagdo de manual.
14 Mapeamento e criagdo de Normatizagdo dos procedimentos Maio e junho
normas do Departamento internos e confecgédo de manual.
Financeiro
15 Mapeamento e criacao de Normatizagdo dos procedimentos Maio e junho
normas do Departamento de |internos e confecgdo de manual.
Registro, Cadastro e
Atendimento
16 Mapeamento e criacao de Normatizagdo dos procedimentos Julho e agosto
normas do Departamento de internos e confecgao/atualizacdo de
Fiscalizagao manual.

17 Mapeamento e criagdo de Normatizagdo dos procedimentos Setembro e outubro
normas do Setor Juridico internos e confecgédo de manual.

18 Mapeamento e criacdo de Normatizagdo dos procedimentos| Novembro e dezembro

normas do Setor de Arquivo e internos e confec¢do de manual.
Protocolo

19 | Auditorias nos departamentos e | Analisar se o0 departamento esta Apos término das

setores j4 visitados pela observando as Normatizagdes criadas| normatizagdes de todos
Controladoria pela Controladoria. os departamentos ou por
solicitacao da

Presidéncia

20 Revisdo dos manuais ja Revisar/atualizar os manuais de Conforme solicitacdo dos
estabelecidos procedimentos dos departamentos. departamentos ou
conforme decisdo da

Controladoria por julgar

necessario

21 Elaboracgéo da proposta Alertar os gestores sobre o prazo de Até 31 de outubro

orgamentdria 2022 elaboracao e envio ao Cofen quanto a
proposta orcamentaria de 2022
(Resolucao Cofen 503/2016).
22 Elaboragao do Plano Anual de | Elaborar o Plano Anual de Atividades'  Até 15 de dezembro
Atividades da Controladoria | da Controladoria e encaminhar a
Controladoria Geral do Cofen (art. 29,
Resolugao Cofen 505/2016).

23 Participacdo em seminarios, A participagdo da Controladoria é Com o advento dos
congressos e encontros substancialmente imprescindivel nos| cursos, seminarios e
promovidos pelo Sistema semindrios e encontros que sao congressos

Cofen/Conselho Regionais  voltados para esta, objetivando
padroniza¢do nas agoes.
24 Visita ao Conselho Federal de Padronizar  procedimentos, trocar| Conforme surgimento e
Enfermagem ou outros experiéncias, conhecimentos, | solicitagao e solicitagao
Conselhos Regionais interagdo, sugestbes e ideias de da acao
acoes referentes ao controle interno.

25 Cursos para os funcionarios ' Com a criacdo da Controladoria no No transcorrer do
lotados na Controladoria Sistema Cofen/Conselhos Regionais, exercicio

varias novas atividades precipuas do
controlador estdo sendo inseridas no

Sede — Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, sala 1116 — Ed. AMES - Centro - Vitoria/ES — 29010-901 — Tel.:
Silvares,

Subsecao

Subsecao Colatina — Avenida Getullio Vargas,

Sao

Mateus - Rua Jodo Bento

214, loja 03 - Centro -

(27)
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Regional.

26 Transparéncia Acompanhamento das publica¢des no No transcorrer do
Portal da Transparéncia. exercicio

27 Auditoria nos departamentos |Acompanhar os trabalhos do Defisc No transcorrer do
no que tange a realizagdo das exercicio
atividades finalisticas do Conselho.

28 Controle de processos de Acompanhar mensalmente 0s Mensalmente

compras e contratagdes processos abertos para compras e

contratagdes.

9. ACOMPANHAMENTO DO PLANO PLURIANUAL 2019-2021

No que tange as atividades da Controladoria decorrentes do Plano Plurianual 2019-2021
do Coren-ES, conforme consta na tabela abaixo, todas as iniciativas ja comecaram a ser
executadas e 1 (uma) foi finalizada.

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

ivo: OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do Conselho Regional.

N2 Iniciativa Estratégica Status

43 | Mapear os processos de trabalho do Conselho Regional. Iniciado

Objetivo: OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a

qualidade de vida no trabalho.

N2 Iniciativa Estratégica Status

Confeccionar manual de padronizagdo das rotinas administrativas do

Conselho Regional. Iniciado

74

80 | Socializar os indicadores das atividades desenvolvidas de cada setor. Iniciado

Perspectiva: Administracdo Publica
Objetivo: OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracao

Publica Federal e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.

N2 Iniciativa Estratégica Status
93 Atender os principios gerais da Lei de Acesso a Informagdo do Governo Iniciado
Federal (Lei n® 12.527/2011) no Conselho Regional.

Sede — Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, sala 1116 — Ed. AMES - Centro — Vitoria/ES — 29010-901 — Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930

Subsecao Sao Mateus - Rua Jodo Bento Silvares, 214, loja 03 - Centro - 29.930-020 - Tel.. (27) 3763-1447

Subsecao Cachoeiro de Itapemirim — Praga Jerénymo Monteiro, 67, sala 403, Ed. Max — Centro — 29.300-170 — Tel.: (28) 3522-4823

Subsecao Colatina — Avenida Getllio Vargas, 500, Ed. Colatina Shopping, sala 108 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3721-5802

Subsecao Linhares — Avenida Presidente Getulio Vargas, 1220, sala 406, T. A., Condominio Laguna Center — Centro — 29.901-212 — Tel.: (27) 3371-7453
Site: www.coren-es.org.br — E-mail: coren-es@coren-es.org.br — CNPJ 08.332.733/0001-35
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Apresentar a prestacdo de contas do exercicio financeiro anterior, ao

94 Conselho Federal e ao TCU, até o dia 28 de fevereiro de cada ano.

Finalizado

Perspectiva: Orcamentaria

Objetivo: OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagao dos recursos necessarios para a execugao

dos servicos prestados pelo Conselho Regional.

N2 Iniciativa Estratégica Status

Promover medidas de transparéncia referente aos gastos e receitas

. NN Inici
da autarquia para os profissionais de enfermagem. ciado

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2020

No decorrer do exercicio de 2020 foram e estao sendo realizadas diversas atividades pela
Controladoria (Geral e Interna), conforme consta nos relatérios mensais de atividades
encaminhados a Geréncia de Planejamento e Gestao e a Assessoria da Presidéncia.

No quadro a seguir estao destacadas as principais atividades.

SEQ. OBJETIVOS ATIVIDADES EXECUTADAS PERIODO/MES STATUS

1 Transparéncia Acompanhamento e execugdo de| Exerciciode 2020 Em andamento
providéncias para regularizagdo das
publicagdes no Portal da Transparéncia
do Coren-ES.

2 Transparéncia Publicagdo dos Relatérios e pareceres| Exercicio de 2020 Finalizado
da Controladoria referentes as
prestacbes de contas e dos
demonstrativos contabeis no Portal da
Transparéncia.

3 Recomendacéo Emissdo da Recomendacdo CG n° Janeiro Finalizado
01/2020 para retificagdo da Portaria
Coren-ES n?® 300/2019, pois a mesma
nomeou nova Controladora Interna sem
ter revogado a Portaria da Controladora
anterior.

4 Recomendagéo Emissdo do Memorando CG n® 283/2020 Janeiro Finalizado
recomendando que fosse aguardada a
homologacdo do Cofen para aplicagéo
da Decisao Coren-ES n? 084/2019.

5 Recomendagéo Emissdo do memorando CG n? 343/2020 Janeiro Finalizado
recomendando encaminhamento do PAD
1379/2017, cujo objeto é a “sindicancia
para apurar responsabilidade pelo
pagamento de multa no processo judicial

Sede — Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, sala 1116 — Ed. AMES - Centro — Vitoria/ES — 29010-901 — Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930

Subsecao Sao Mateus - Rua Jodo Bento Silvares, 214, loja 03 - Centro - 29.930-020 - Tel.. (27) 3763-1447

Subsecao Cachoeiro de Itapemirim — Praga Jerénymo Monteiro, 67, sala 403, Ed. Max — Centro — 29.300-170 — Tel.: (28) 3522-4823

Subsecao Colatina — Avenida Getllio Vargas, 500, Ed. Colatina Shopping, sala 108 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3721-5802

Subsecao Linhares — Avenida Presidente Getulio Vargas, 1220, sala 406, T. A., Condominio Laguna Center — Centro — 29.901-212 — Tel.: (27) 3371-7453
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movido pelo enfermeiro Silvio
Gongalves”, ao Plenario do Coren-ES
para definirem se realmente houve dano
ao erario, definir a responsabilidade,
bem como medidas para elidir o dano.

06

Inventario de bens

Conclusao do Inventario de bens moéveis
e imobveis do Coren-ES ref. ao exercicio
de 2019.

Janeiro

Finalizado

07

Relatério de atividades

Elaboragdo do relatério anual de
atividades da Controladoria e
encaminhamento ao Cofen.

Janeiro

Finalizado

08

Recomendagéao

Emissdo da Recomendagéao n®
002/2020/CG  para atualizagdo do
organograma e do PPA (Plano
Plurianual) do Coren-ES para
implantacdo do Centro de Custo.

Fevereiro

Finalizado

09

Recomendacgéo

Emissdo da  Recomendagdo n°
003/2020/CG ao setor de Registro e
Cadastro para acompanhamento anual
das inscrigbes profissionais suspensas
no Coren-ES.

Fevereiro

Finalizado

10

Fluxograma

Elaboragdo do fluxo bésico dos
processos de licitagdo, de dispensa e de
inexigibilidade de licitagao.

Fevereiro

Finalizado

11

Alteragao do orcamento

Emissédo de parecer sobre as alteragdes
propostas referentes ao orgamento
(Resolugao Cofen 503/2016).

Conforme surgimento
e solicitagdo da agéo

Em andamento

12

Controle
orgamentario-financeiro

Emissao de notas de analises referentes
aos pagamentos resultantes de
procedimentos licitatorios, dispensa e
inexigibilidade de licitagdo.

Conforme surgimento
e solicitagdo da agéo

Em andamento

13

Controle
orgamentario-financeiro

Emisséo de notas de andlises referentes
a pagamentos de auxilios
representagao, jetons e diarias.

Conforme surgimento
e solicitagdo da agéo

Em andamento

14

Demonstracoes
Contabeis, Execugéo
Orgcamentaria e
Financeira e
Cronograma Mensal de
Desembolso

Emissdo de relatério de prestacdo de
contas trimestral de analise das
demonstragdes contdbeis, de execugao
orcamentaria e financeira e do
cronograma mensal de desembolso
(Resolugao Cofen 504/2016).

Até 31 de janeiro;
30 de abiril;
31 de julho;
31 de outubro

Finalizado

15

Plano Plurianual - PPA

Emissédo de relatério quadrimestral com
a avaliagdo das metas e atual situacé@o
de cada programa e agao (art. 19, §4¢,
Resolucdo Cofen 503/2016).

Até 31 de janeiro;
31 de maio;
30 de setembro

Finalizado

16

Relatério de Atividades

Emissao de relatorio mensal referente as
atividades desenvolvidas pela
Controladoria Geral e Interna.

Mensal

Em andamento

17

Prestagado de Contas
Anual

Emissdo do relatério de prestacdo de
contas anual sobre os atos de gestédo
efetuados no periodo de 2019
(Resolugao Cofen 504/2016).

Até dia 28 de
fevereiro

Finalizado

18

Recomendacgéo

Emissdo da  Recomendacdo n°

Marco

Finalizado

Sede — Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, sala 1116 — Ed. AMES - Centro — Vitoria/ES — 29010-901 — Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930
Centro - 29.930-020
Subsecao Cachoeiro de Itapemirim — Praga Jerénymo Monteiro, 67, sala 403, Ed. Max — Centro — 29.300-170 — Tel.: (28) 3522-4823
Subsecao Colatina — Avenida Getllio Vargas, 500, Ed. Colatina Shopping, sala 108 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3721-5802
Subsecao Linhares — Avenida Presidente Getulio Vargas, 1220, sala 406, T. A., Condominio Laguna Center — Centro — 29.901-212 — Tel.: (27) 3371-7453

Subsecao Sao

Mateus - Rua Jodo Bento Silvares, 214, loja 03 -

- Tel: (27)
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04/2020/CG ao setor de Compras para
que seja detalhada a especificagdo de
itens e sejam informados seus
respectivos custos estimados nos
processo licitatorios.

19

Auditoria do Cofen

Preparo de documentos, auxilio,
digitalizagao de documentos e
atendimento as diligéncias solicitadas
referentes a auditoria do Cofen realizada
sobre os exercicios de 2018 e 2019.

Marco

Finalizado

20

Recomendagéao

Envio de e-mail a Presidéncia do Coren-
ES recomendando o registro manual de
ponto dos empregados do Conselho.

Marco

Finalizado

21

Mapeamento e criagéo
de normas

Planejamento e
metodologia para implantagdo do
Suprimento de Fundos e Cartéo
Corporativo no Coren-ES

elaboragéo da

Abril e maio

Finalizado

22

Padronizacao de
documentos

Elaboragédo de formulario de solicitagéo
de auxilio combustivel e vale transporte
para o setor de Recursos Humanos.

Abril

Finalizado

23

Execucéo de atividades
diversas

Execugdo de atividades da Comisséo
instituida pela Portaria Coren-ES n°
040/2020, para andlise e emissdo de
parecer dos pedidos de reembolso e
isencdo de anuidade emitidos por
profissionais residentes em locais
decretado estado de calamidade publica.

A partir de junho até
o final do exercicio
de 2020

Em andamento

24

Controle
orgamentario-financeiro

Implantacdo da analise das folhas de
pagamento dos empregados do Coren-
ES.

Junho

Finalizado

25

Parecer técnico

Emissao de parecer sobre o Relatério de
Gestéo a ser apresentado do Tribunal de
Contas da Unido.

Até dia 31 de maio
Prazo prorrogado até
29/08/2020)

Finalizado

26

Padronizagao de
documentos

Elaboragdo de Nota de Analise da
Controladoria referente aos pedidos de
reembolso do pagamento de anuidade
emitidos por profissionais residentes em
locais decretado estado de calamidade
publica.

Junho

Finalizado

27

Mapeamento e criagéo
de normas

Elaboragdo do fluxo dos processos de
Registro de Empresa.

Julho

Finalizado

28

Recomendagéao

Emissdo do Parecer CG n® 009/2020
que, entre outras coisas, recomenda o
ajuste do sistema Incorp caso este
esteja gerando anuidade proporcional a
pessoa juridica recém-inscrita.

Agosto

Finalizado

29

Recomendagéo

Envio de e-mail a Presidente do Coren-
ES recomendando que seja solicitado ao
Dr Laécio, advogado do Conselho,
informagdes se ainda ha em andamento
algum processo de execucao fiscal da
época que ele era o responsavel pelo

Agosto

Finalizado

Sede — Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, sala 1116 — Ed. AMES - Centro — Vitoria/ES — 29010-901 — Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930
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ajuizamento.

30 Recomendacéo Emisséo do Memorando n? Setembro Finalizado
1534/2020/CG, com orientagbes de
procedimentos para atendimento ao
Oficio Cofen n? 1464/2020/GAB/Cofen,
sobre a prestagcao de contas do exercicio
de 2017, a qual foi aprovada com
ressalvas e  recomendagbes do
Conselho Federal a serem adotadas
pelo Coren-ES.

31 Mapeamento e criagdo | Elaboragdo de declaragao para o setor Outubro Em andamento
de normas de Recursos Humanos solicitar a todos
os empregados do Coren-ES para
preencher, a fim de auxiliar-nos na
verificacdo do check-list elaborado pela
Controladora Geral, referente a
verificacdo de indicios de irregularidades
da folha de pagamento, conforme o
Comunicado Diaup/Sefip 1/2020, de
08/10/2020, do TCU.

32 Recomendacéo Emissdo da  Recomendagdo n° Outubro Finalizado
005/2020/CG a Diretoria do Coren-ES
para que 0s processos de inscricdo de
pessoa fisica, juridica e outros
procedimentos passem a ser
encaminhados para homologagdo do
Plenario do Conselho.

33 Recomendacéo Emissdo da  Recomendagdo n° Outubro Finalizado
006/2020/CG a Diretoria e ao Plenério
para a criagdo do Departamento de
Auditoria e a contratagdo de 1 (um)
Auditor Interno.

34 Recomendacgéo Emissdéo do Memorando CG n? Outubro Finalizado
2078/2020 recomendando providéncias
quanto a solicitacdo de restituicdo da
cota parte ao Cofen.

35 Recomendacéo Envio de e-mail a Diretoria e ao Controle Outubro Finalizado
Interno recomendando a elaboracdo de
Decisdo que regulamente a emissdo da
Certidao de Regularidade.

36 | Elaboracéo da proposta Alertar os gestores sobre o prazo de| Até 31 de outubro Finalizado
orgamentaria 2021 elaboragéo e envio ao Cofen quanto a
proposta  orcamentaria de 2021
(Resolugao Cofen 503/2016).

37 Elaboragao do Plano | Elaborar o Plano Anual de Atividades da| Até 15 de dezembro Em andamento
Anual de Atividades da | Controladoria e encaminhar a

Controladoria Controladoria Geral do Cofen (art. 29,
Resolucao Cofen 505/2016).

38 Prestagdo de Contas |Atendimento as diligéncias sobre| No transcorrer do Finalizado
prestacdo de contas ao Cofen exercicio
relacionadas a convénios/cooperacao
financeira etc.
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11. CONSIDERAGCOES FINAIS

O Plano Anual apresentado contempla atividades a serem exercidas no exercicio
de 2021 e que podem sofrer alteracées conforme solicitacdo ou maiores necessidades,
buscando a implementacao integral das atividades.

A conclusdo, a continuacdo e o desenvolvimento das atividades mostra o
compromisso intrinseco da Controladoria no que diz respeito aos projetos apresentados.

Sendo assim, apresentamos o presente Plano Anual de Atividades da
Controladoria do Coren-ES com a finalidade de que seja cumprido.

Os trabalhos previstos para o exercicio de 2020 e que nao puderam ser concluidos
foram incluidos no Plano de 2021.

O relatério de atividades sera levado ao conhecimento da Diretoria e do Plenério
do Conselho para que tomem conhecimento e adotem as alteragbes que se fizerem
necessarias.

O cronograma de execucao dos trabalhos podera sofrer alteracdes em virtude de
algum fator que inviabilize sua realizacao na data estipulada. Caso haja a necessidade de

alteracdo no cronograma, havera comunicacao formal a Presidéncia.

JAQUELINE FOSSE COUTINHO

Controladora Geral
Portaria Coren-ES n? 094/2019

Sede — Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, sala 1116 — Ed. AMES - Centro — Vitoria/ES — 29010-901 — Tel.: (27) 3223-7768 / 3222-2930

Subsecao Sao Mateus - Rua Jodo Bento Silvares, 214, loja 03 - Centro - 29.930-020 - Tel.. (27) 3763-1447

Subsecao Cachoeiro de Itapemirim — Praga Jerénymo Monteiro, 67, sala 403, Ed. Max — Centro — 29.300-170 — Tel.: (28) 3522-4823

Subsecao Colatina — Avenida Getllio Vargas, 500, Ed. Colatina Shopping, sala 108 — Centro — 29.700-010 — Tel.: (27) 3721-5802

Subsecao Linhares — Avenida Presidente Getulio Vargas, 1220, sala 406, T. A., Condominio Laguna Center — Centro — 29.901-212 — Tel.: (27) 3371-7453
Site: www.coren-es.org.br — E-mail: coren-es@coren-es.org.br — CNPJ 08.332.733/0001-35



