PLANO PLURIANUAL DO COREN-ES - PERIODO DE 2022 A 2024

Perspectiva:Aprendizado e Crescimento

Objetivo Estratégico:OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional.

Iniciativa Estratégica

Orcamento

2022

2023

2024

Total

Responsavel

Unidade Funcional

Assegurar a educagao permanente aos empregados do Coren-ES.

R$ 15.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 35.000,00

Assessoria de
Planejamento e Gestao

Realizar a Contratagdo de empregados publicos por meio de Concurso Publico

R$ 355.046,95

R$ 355.046,95

R$ 355.046,95

R$ 1.065.140,85

Comissao de Concurso
Pdblico

Assegurarmaior participagdo dos funciondrios nos eventos do Sistema Cofen-
Conselhos Regionais de Enfermagem.

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 15.000,00

Assessoria de
Planejamento e Gestao

Elaborar e implementar o plano de cargos e salarios.

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

Assessoria de
Planejamento e Gestao,
Setor de Gestao de
Pessoas

Adequar os salarios em funcéo da criacao do plano de cargos e salarios.

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 30.000,00

Assessoria de
Planejamento e Gestao,
Setor de Gestao de
Pessoas

Promover féruns internos e seminarios administrativos.

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 15.000,00

Assessoria de
Planejamento e Gestao,
Controladoria Geral

]

Instituir nicleo de educagéo permanente.

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 15.000,00

Diretoria, Assessoria de
Planejamento e Gestao

Aprimorar a qualidade no atendimento ao profissional de enfermagem e a
sociedade.

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 15.000,00

Registro e Cadastro,
Diretoria, Assessoria de
Planejamento e Gestao

Subtotal do Objetivo Estratégico

R$ 415.046,95

R$ 395.046,95

R$ 395.046,95

R$ 1.205.140,85

Objetivo:OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.
Orcamento
N2 Iniciativa Estratégica i Responsavel | Unidade Funcional
2022 2023 2024 Total
Estimular a participagdo dos profissionais e apresentagdo de trabalhos Comissdo da Semana
9 | R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 30.000,00 da Enfermagem e
cientificos nos Congressos de enfermagem. L
CBCENF e Plenério
Estabeler parcerias em projetos de pesquisa e extensdo e campanhas com Comissao da Semana
10 |instituicbes formadoras de saude, e o Cofen, que proporcionem o R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 30.000,00 da Enfermagem e
desenvolvimento ético, técnico, cientifico e politico. CBCENF e Plenario
Comissao
11 |Promover a Semana de Enfermagem. R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 750.000,00 Or%i’:;ﬁd:;zda
Enfermagem; Diretoria
Desenvolver agdes que estimulem a qualificacdo dos profissionais de
12 |enfermagem por meio de parcerias com 6rgdos formadores e entidades R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 Diretoria e Forcenf
socioeducativas.
13 |Capacitar os membros das Comissdes de Processo Etico. RS$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 Camaraégszn'ca de
14 |Capacitar os membros das Comissées de Etica Institucionais. R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 CamaraEEzmca de
i Comunicagég, Camara
15 |Promover o Seminério de Etica. R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 15.000,00 Técnica Etica e
Diretoria
Subtotal do Objetivo Estratégico 281.000,00 281.000,00 281.000,00 843.000,00

Objetivo:OE3. Contribuir com a qualidade da formagdo em Enfermagem.

Orcamento

Ne Iniciativa Estratégica 2022 2023 2023 Total Responsavel | Unidade Funcional
16 Fomen}ar acoes gducatlvas nas escolas de enfermagem acerca do exercicio R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00 Cam'ara Tecmcal de
profissional e do sistema. Ensino e Pesquisa
Estabelecer parcerias com os 6rgdos de educagé@o na defesa do ensino de Camara Técnica de
17 " p 9 < R$ 0,00 Ensino e Pesquisa e
qualidade que envolva a Enfermagem.
Forcenf
Subtotal do Objetivo Estratégico 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
Total perspectiva — Aprendizado e C 1to 699.046,95 679.046,95 679.046,95 2.057.140,85

Perspectiva:Processos Internos

Objetivo:OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fi

m de servigos de enfermagem.

Objetivo:OE5. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem.

N2 Iniciativa Estratégica Or¢ameiio Responsavel | Unidade Funcional
2022 2023 2024 Total
18 |Manter atualizado o banco de dados dos inscritos no Conselho Regional. RS$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 RS$ 15.000,00 . C°:rgggz;5:§g's“°
19 Incentivar e assegurar o registro das empresas com atividade-fim de servigos R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 Fiscalizagdo
de enfermagem.
Comissao de
20 Implantar a digitalizacdo de prontudrios e sua guarda conforme legislagdo R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 20.000,00 R$ 120.000,00 Pgdroqnza@f\o de
vigente. Digitalizagdo de
Documentos
Subtotal do Objetivo Estratégico 57.000,00 57.000,00 27.000,00 141.000,00

L. Orgcamento . . .
N2 Iniciativa Estratégica Responsavel | Unidade Funcional
€ 2022 2023 2024 Total i
21 |Capacitar os enfermeiros para o exercicio da Responsabilidade Técnica. R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 Fiscalizagdo e Plenério
2 Promove,r lagoes. plfeventlvas, educativas, consultivas e disciplinadoras tanto R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 Flscallzagao', Plennano e
do exercicio profissional como do processo de trabalho da enfermagem. Comunicagéo
23 |Ampliar a cobertura de fiscalizagdo. R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 Fiscalizagao e Plenario
24 |Fortalecer a presenca do Conselho nas unidades de salde por meio de agdes| g 5 409 99 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 Fiscalizagéo e Plenario
da fiscalizag&o.
25 |Aumentar o nimero de fiscais de acordo com a normatizagéo vigente. R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 Fiscalizagdo e Plenario
Subtotal do Objetivo Estratégico 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00

Objetivo:OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional.

N2

Iniciativa Estratégica

Orcamento

2022

[ 2023

2024

Total

| Responsavel

Unidade Funcional




2

o

Adquirir mobiliario atendendo padrées ergonémicos.

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

Almoxarifado e
Patriménio, Assessoria
de Planejamento e
Gestéo e Conselheiro
Tesoureiro

2

I

Ampliar a assessoria consultiva juridica.

R$ 108.000,00

R$ 108.000,00

R$ 108.000,00

R$ 324.000,00

Procuradoria Juridica e
Diretoria

2

@

Investir na melhoria da estrutura fisica da copa e banheiros.

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

Almoxarifado e
Patriménio, Assessoria
de Planejamento e
Gestéo e Conselheiro
Tesoureiro

2!

©

Adaquirir equipamentos para aprimorar o atendimento telefonico.

R$ 72.000,00

R$ 72.000,00

R$ 72.000,00

R$ 216.000,00

Assessoria de
Planejamento e Gestao
e Setor de Gestao de
Pessoas

3

o

Construir a nova Sede do Conselho Regional.

R$ 2.160.000,00

R$ 2.160.000,00

Assessoria de
Planejamento e Gestao
e Diretoria

3

Modernizar a infraestrutura do parque tecnolégico.

R$ 200.000,00

R$ 100.000,00

R$ 0,00

R$ 300.000,00

Tl

3

N

Contratar servigo de manutencéo patrimonial preventiva e corretiva.

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 45.000,00

Assessoria de
Planejamento e Gestao
e Contratos

3

@

Implementar o Escritério de Integridade.

R$ 0,00

Controladoria, Controle
Interno, Auditoria,
Procuradoria Geral,
Assessoria de
Planejamento e Gestao
e Assessoria da
Presidéncia

Subtotal do Objetivo Estratégico

Objetivo:OE7. Aprimorar a comunicagéo institucional.

2.660.000,00

295.000,00

195.000,00

Orcamento

3.150.000,00

N2 Iniciativa Estratégica Responsavel | Unidade Funcional
2022 2023 2024 Total

34 Otlrmzar a comunicagdo institucional com os profissionais de enfermagem e a R$ 0,00 Comunicagéo
sociedade.

35 D|vu|ga_r e acompanhar os projetos legislativos pautados, de interesse da R$ 0,00 Comunicagéo
categoria.

36 |Aprimorar o site do Conselho Regional. R$ 0,00 Comunicagéo e Tl

37 |Divulgar a missdo — visao — valores. R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 Comunicagao

38 |Publicar relatérios anuais das atividades do Regional. R$ 0,00 Comunicagao e Diretoria

Subtotal do Objetivo Estratégico 1.000,00 - - 1.000,00

Objetivo:OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.

L. Orgcamento . . .
Ne Iniciativa E: R | Fi |
niciativa Estratégica 2022 2023 2024 Total esponsavel [ Unidade Funcional
Assessoria de
39 |Elaborar o Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2025 a 2027. R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 Planejamento e Gestao;
Controladoria Geral
40 |Realizar reunides periédicas com as unidades administrativas. R$ 0,00 Assessorla de -
Planejamento e Gestao
41 |Aprimorar os servigos prestados de forma online. R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 Tl
42 |Aperfeicoar e divulgar a Politica de Seguranga da Informagao. R$ 0,00 Tl
43 |Elaborar mapa de distribuigdo dos profissionais de enfermagem. R$ 0,00 Fiscalizagdo
44 |Estabelecer e avaliar anualmente o plano de metas para a fiscalizagéo. R$ 0,00 Fiscalizagdo
45 Manlter a integracdo dos setpre§ dg C?brgnga, Juridico, Fiscalizagdo e R$ 0,00 Fiscalizagéio
Registro e Cadastro para reduzir a inadimpléncia.
do Obj Estratég| 2.000,00 2.000,00 32.000,00 36.000,00
Total perspectiva — Processos Internos 2.722.000,00 356.000,00 256.000,00 3.334.000,00

Perspectiva:Administragao Publica

Objetivo: OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios

da Administragao Publ

lica Federal e as instrugdes e provimentos

do Conselho Federal.

N2 Iniciativa Estratégica Or¢ameiio Responsavel | Unidade Funcional
2022 2023 2024 Total
- . . o . Diretoria; Controladoria
46 |Discutir as normativas do Cofen que possuam divergéncias legais. R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00 Geral: Setor Juridico
Subtotal do Objetivo Estratégico 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
Total perspectiva - A acdo Publica 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00

Perspectiva:Relagdes Institucionais

Objetivo:OE10. Ampliar a representatividade da enfermagem nos féruns sociais relati

vos a salde e educagao e relacionados a enfermagem.

tivo: OE11. Ampliar as relacdes institucionais de cooperacéao.

L. Orgcamento . . .

Ne Iniciativa Estratégica Responsavel [ Unidade Funcional
& 2022 2023 202 Total a

47 |Manter a integragdo com os demais conselhos da area da satde. R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00 Diretoria

48 Fortalecer as agdes conjgnta§ do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00 Diretoria

Enfermagem com as organizagdes em defesa da enfermagem.
49 |Ampliar a representatividade da enfermagem nos féruns deliberativos. R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00 Diretoria
Subtotal do Objetivo Estratégico 9.000,00 9.000,00 9.000,00 27.000,00

N2

Iniciativa Estratégica

tivo: OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

Orcamento

2022

2023

2024

Total

N2 Iniciativa Estratégica Or¢ameiio Responsavel | Unidade Funcional
2022 2023 2024 Total
50 |Potencializar as relagdes institucionais do Conselho Regional. R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00 Diretoria
51 (Ij);ss;nu\;oelver agdes conjuntas com: MPE, MPT, SESA e Secretarias Municipais R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00 Diretoria
Subtotal do Objetivo Estratégico 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00

Responsavel

Unidade Funcional

5!

N

Zelar pela boa imagem da profissao e dos que a exergam.

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 9.000,00

Diretoria




53 Erisf;’;‘g;"’er agbes que promovam o reconhecimento e valorizagdo da|  pq 5 99,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00 - Diretoria; Comunicagao

54 |Criar banco de curriculos no site do Coren-ES. R$ 0,00 - Comunicagao; Tl

Subtotal do Objetivo Estratégico 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00
a0 de politicas publicas de saude.

L o Orcamento . . .
Ne | E: R | Fi |
niciativa Estratégica 2022 2023 2023 Total esponsavel | Unidade Funciona
55 |Propor Projetos de Leis de interesse da Enfermagem. R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 9.000,00 - Diretoria
56 |Defender o SUS. R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 6.000,00 - Diretoria
Subtotal do Objetivo Estratégico 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
Total perspectiva — Relagées Institucionais 26.000,00 26.000,00 26.000,00 78.000,00 | |

Perspectiva:Enfermagem/Sociedade

Objetivo:OE14. Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exergam.

Orcamento
N2 Iniciativa Estratégica i Responsavel | Unidade Funcional
2022 2023 2024 Total
57 |Eleger sua diretoria executiva para o mandato com duragéo de trés anos. R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 - Diretoria
58 Man}e( suas fungdes de orgdo consultivo sobre a legislagdo e a ética R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 ) Diretoria
profissional de enfermagem.
59 |Defender as prerrogativas do exercicio profissional. R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00 - Diretoria; Setor de Etica
Subtotal do Objetivo Estratégico 4.000,00 4.000,00 24.000,00 32.000,00
Objetivo:OE15. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cédigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo
Conselho Federal e/ou Conselho Regional.
Orcamento
N2 Iniciativa Estratégica i Responsavel | Unidade Funcional
2022 2023 2024 Total
Aplicar as penalidades e conciliagbes cabiveis aos profissionais de , Plendrio; Setor de
60 ! . o R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 6.000,00 - Etica; Camara Técnica
enfermagem infratores do cédigo de ética. .0
de Etica
Subtotal do Objetivo Estratégico 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
Objetivo:OE16. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de orientagéo da
pratica dos profissionais de enfermagem.
Orcamento
N2 Iniciativa Estratégica i Responsavel | Unidade Funcional
2022 2023 2024 Total
61 |Assegurar a protegdo do exercicio profissional. R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 3.000,00 - Diretoria
62 |Promover o conhecimento da lei do exercicio profissional. R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 3.000,00 - Diretoria
Subtotal do Objetivo Estratégico 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00

Objetivo:OE17. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usudrios dos servigos de enfermagem.

N2 Iniciativa Estratégica Or¢ameiio Responsavel | Unidade Funcional
2022 2023 2024 Total

63 |Garantir os interesses do exercicio profissional e da sociedade. R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 6.000,00 - Diretoria

64 ConvE)c;r audiéncia publica para debater com a categoria questées de R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 6.000,00 ) Diretoria
relevancia para a enfermagem.

65 |Fomentar agbes educativas em satde. R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 6.000,00 Fiscalizagao; Plenario

66 Fazer cumprir asl normativas do’ dmensoryamento com vistas a garantir a R$ 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 6.000,00 Fiscalizagao: Plenério
seguranga do paciente e do exercicio profissional.

67 |Ampliar os convénios do clube de beneficios R$ 1.000,00 RS$ 1.000,00 RS$ 1.000,00 3.000,00 D"e‘é’;'st;ri’fo‘;” de

do Objetivo Estratégi 9.000,00 9.000,00 9.000,00 27.000,00
Total perspectiva — Enfer Sociedad: 16.000,00 16.000,00 36.000,00 68.000,00 [ |

Perspectiva:Orgamentaria

s para a execugdo dos servigos prestados pelo Conselho Regional.
Orcamento
2022 2023 2024 Total

Responsavel | Unidade Funcional

Ne Iniciativa Estratégica

Manter atualizado o Portal da Transparéncia (Lei de Acesso a Informagédo) do R Comisséo da LAl
Coren-ES.

Subtotal do Objetivo Estratégico - - o -

Orcamento
2022 2023 2024 Total

- Cobranga; Setor Juridico

Responsavel | Unidade Funcional

Ne Iniciativa Estratégica

69 [Manter o cadastro de inadimplentes atualizado.

Cobranga; Tl; Registro
70 |Negociar débitos por parcelamento online. R$ 40.000,00 R$ 30.000,00 R$ 20.000,00 90.000,00 - e Cadastro;
Atendimento
71 |Aperfeicoar a gestdo de cobranga e inclusdo de divida ativa. R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 15.000,00 Cobranga; Tl
72 |Reduzir o percentual de inadimpléncia. - - Cobranga; Tl
do Objetivo Estratégi 45.000,00 35.000,00 25.000,00 105.000,00
Total perspectiva — Orcamentaria 45.000,00 35.000,00 25.000,00 105.000,00

Total Geral 3.511.046,95 1.115.046,95 1.025.046,95 5.651.140,85




