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MENSAGEM DA PRESIDENTE

E uma enorme responsabilidade apresentar este Relatdrio de Gestdo 2021, do Conselho
Regional de Enfermagem do Espirito Santo (Coren-ES), fruto do trabalho coletivo e
dedicado para o fortalecimento do exercicio profissional e das atividades de competéncia
legal, aprimorando a comunicagcdo com o0s profissionais e sociedade, e assegurando a

devida aplicacdo da missao institucional.

Todo esse esfor¢o e dedicagdo sdo voltados a uma categoria profissional essencial aos
servigos de saude, que vive ha mais de dois anos um desafio que talvez seja o0 maior das
Ultimas décadas: a pandemia do novo coronavirus. Além do enfrentamento a doenca, a
Enfermagem encara, diariamente, inUmeras dificuldades no ambiente de trabalho, como
repousos e estruturas inadequadas, jornadas excessivas, auséncia de dimensionamento
nos servicos de saude e, principalmente, falta de valorizacao, salério digno e condicdes de

trabalho minimas.

Contudo, mesmo com tantas dificuldades, em 2021 a Enfermagem evidenciou sua forga e
atuou de forma corajosa, efetiva e ininterrupta na Campanha de Vacinagdo para garantir a
imunizacao total da populacdo contra a covid-19. Somente no Espirito Santo, de janeiro a
dezembro, foram mais de 6,6 milhdes de doses aplicadas, o equivalente a 70% da

populacao capixaba com o esquema vacinal completo.

E, nesta jornada, o Conselho esteve (e esta) junto, exercendo suas atividades fins,
apurando denudncias, inspecionando e buscando melhorias a profissdo. Ainda, neste ano,
a gestdo 2021-2023, compromissada em investir no aprimoramento das funcdes da
autarquia, instituiu a Auditoria Interna e Escritério de Integridade, como formas de garantir
eficiéncia e resolutividade na governanca, além de certificar o cumprimento das legislacdes
da administracdo publica e do Sistema por parte dos empregados, colaboradores,

conselheiros e profissionais inscritos.

Muitos desafios foram superados, mas ainda ha um longo caminho a ser percorrido: garantir
o exercicio profissional seguro; oferecer um ambiente digno aos profissionais e aos
empregados com a construgdo de uma Sede Administrativa; implementar o nucleo de
educacado permanente; ampliar a cobertura de fiscalizagéo; e promover o Concurso Publico,

gue tem como objetivo melhorar o atendimento aos profissionais e a sociedade.
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A Enfermagem atua em prol da saude da populacéo, e o Conselho esta junto, prestando o
seu papel legal e social, encarando as adversidades, zelando pela assisténcia qualitativa
dos servicos da Enfermagem, pelo respeito ao Cédigo de Etica e cumprimento da Lei do
Exercicio Profissional. Algo que ja vem sendo feito desde o inicio da gestdo e durante todo
o0 exercicio de 2021.

Todas essas atividades - produzidas com muito empenho e dedicacéo - estdo aqui descritas
e podem ser acompanhadas ao longo de todo o relatério. Confira os resultados e boa leitura!

Andressa Barcellos de Oliveira
Conselheira Presidente do Coren-ES
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INTRODUCAO

Prezado leitor,

Este relatorio tem como objetivo permitir & sociedade conhecer e compreender o papel
desempenhado pelo Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo - Coren-ES,

demonstrando também como s&o geridos 0s recursos provenientes de anuidades e taxas.

Sendo assim, apresentamos para a sociedade e aos orgaos de controle os valores e
resultados que o Coren-ES produziu e entregou, além de demonstrarmos o nivel de
governanca e o compromisso com a administracdo de um o6rgéo publico, utilizando no seu
cotidiano os principios da administracdo publica, conforme previsto no art. 37 da

Constituicao Federal.

A elaboracdo deste relatério seguiu as diretrizes definidas na Instrucdo Normativa n°
84/2020 e na Decisdo Normativa n°® 187/2020, ambas do Tribunal de Contas da Unido —

TCU.
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CAPITULO 01 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1. IDENTIFICACAO DO COREN-ES

O Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo, criado pela Lei n° 5.905/1973, é
uma autarquia federal com personalidade juridica de direito publico que possui autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica. E vinculado ao Cofen —

Conselho Federal de Enfermagem — e ndo possui vinculo funcional ou hierarquico com os

orgaos da Administracéo Publica Direta.

O Coren-ES visa instituir mecanismos para acompanhar o desenvolvimento da profisséo
de enfermagem de modo a resguardar a sociedade e possui a funcdo de normatizar,
disciplinar, registrar e fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermagem. Além disso, é
obrigacdo do Coren-ES promover o registro e inscricdo dos profissionais formados, como
enfermeiros, técnicos de enfermagem, atendentes (extinto) e parteiras, e, também,

instituicBes que estao ligadas a essa profissao — hospitais, clinicas, unidades de saude, etc.

A regulamentacao do exercicio da Enfermagem esta disposta na Lei n° 7.498/1986.

20
. \@C)

Regulamentar, disciplinar,
registrar e fiscalizar o
exercicio profissional da
enfermagem utilizando

administracdo publica em
prol da sociedade

meios e referéncias técnicas
observando os principios da

Garantir a exceléncia nos
processos de trabalho com
os profissionais e com a
sociedade, alcangando
legalidade e transparéncia
nos atos externos e internos

Figura 1. Miss&o, visao e valores do Coren-ES.

1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A sede do Coren-ES est4 localizada na cidade de Vitoria/ES e as 4 (quatro) subsecdes
estdo distribuidas estrategicamente de modo a atender aos profissionais das regiées norte

e sul do Estado do Espirito Santo, nos municipios de Cachoeiro de Itapemirim, Sdo Mateus,

Colatina e Linhares.

Busca constante da
regularidade do exercicio
profissional, Competéncia na
execucgdo de suas finalidades;
Trabalho na Gestao; Trabalho
em equipe; Profissionalismo
da categoria e da gestéo;
Pautar as agGes em valores
éticos e morais.
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Quanto a estrutura organizacional, no topo do Organograma Funcional esta posicionado o

Plenario, que é composto pelo conselho de profissionais da enfermagem de nivel médio e

superior de formacgdo escolar, sendo responsavel pela maior parte das decisdes

administrativas, financeiras e politicas internas do Coren-ES.

+ Orgéo deliberativo N\
» O Plenério do Coren-ES, 6rgéo de deliberagéo regional, é
composto por 9 (nove) membros efetivos e igual niumero
de suplentes, na proporcdo de 3/5 (trés quintos) de
Enfermeiros e 2/5 (dois quintos) de Técnicos e/ou
Auxiliares de Enfermagem, e o nUimero serd sempre
impar.

Plenéario

~

« Orgéo executivo

« A Diretoria do Coren-ES é composta por 3 (trés)
membros, ocupantes dos cargos de Presidente,
Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenério dentre seus
Conselheiros efetivos, de acordo como o que dispuser o
Cadigo Eleitoral. )

Diretoria

Figura 2. Estrutura de Governanca.

Conselheiros Conselheiros

Quadro | - Suplentes

Conselheiros
Quadro | - Efetivos

Quadro Il e lll -
Efetivos

» Andressa Barcellos * Diener Stéphan * Douglas Lirio

Quadro Il e Il -
Suplentes

» Ana Paula Croce

A descricdo das  atribuicbes e
responsabilidades dos dirigentes e
membros dos érgdos de governanga do
Conselho é estabelecida no Regimento
Interno do Coren-ES, elaborado com base
no Regimento Interno do Cofen, e na Lei
n? 5.905/1973. O Regimento Interno do
Coren-ES foi aprovado e homologado pela
Decisdo Cofen n2 002/2013.

Link do site:
http://es.corens.portalcofen.gov.br/wp-
content/uploads/2013/04/Regimento _int

erno 2013.pdf

Conselheiros

Diretoria

* PRESIDENTE -

de Oliveira Peres Rodrigues « Felipe Guilherme Andressa Barcellos
+ Leonardo « Mércia Valéria de » Priscila Novaes de Bahiense Gomes de Oliveira -
Campagnani da Souza Almeida Figuéredo « Silvio Frias Quadro |
Silva ferre « Eduardo Batista * Thais Pereira Caraciolo * TESOUREIRO -
* Paula de Souza Poltronieri « Rogerio Gama « Irineu Lauvers Douglas Lirio
Silva Freitas « Jacqueline Matos Rodrigues - Técnico

Damasceno de

Castro Barros
« Keila Cristina

Mascarello

» Sandra Cavati
Ribeiro Santos

* Valéria da Silva
Schimidt do Amaral
Reis

Figura 3. Estrutura de Governanga 2

de Enfermagem -
Quadro Il

+ SECRETARIO -
Sandra Cavati
Ribeiro Santos -
Enfermeiro -
Quadro |
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1.3. ORGANOGRAMA

ORGANOGRAMA COREN-ES 2021

ol do Arbeseor e

= F = Oegaranens Gerkooa de D
Conveinosns | Froswacene | | Camars a330a
ity etz Camuscagis @ e Ragamne Gusthow
Carm Ouenl Yécncas ]
o Manstng | Prescines ataae Flaseanects
1 T T T I T T = T T T T T T 1
) Assessons -
o Setor de
. . 3.osegic Swtzr e | Amvesnera Teee Suter 0w B 2
Convom etz Setwroe | Subuegie Sussegss N Foarcars | Seizece | Semcce Secigon| Semcde | | Secscse Guesiz
. 3 = Leonples B . Patr . z bogon] Tecrsioge o
e wiace Anemenn | Cacnsers 3 Tho vareus = Orgarantice | Comtama | Coseanga Owne | Comerns | Tessurara a o
Colssna oo Secwwa Paseect “ E1ea
« Comint Fessan
wovaibs

@ Coren®

N

Figura 4. Organograma do Coren-ES
Fonte: Site do Coren-ES (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-es/transparencia/organograma/)

Seguindo as instru¢des descritas na Resolucdo Cofen n® 493/2015 e seu anexo, o organograma funcional do Coren-ES foi elaborado de
forma que o primeiro nivel identifique a categoria deliberativa, no segundo nivel conste as unidades executivas, no terceiro nivel sejam

observadas as unidades técnicas e no quarto nivel, as unidades operacionais.
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Legenda da Figura 4. Organograma conforme os niveis e sentido esquerda-direita:

1° Nivel: Plenario

2° Nivel: Diretoria e Escritério de Integridade

3° Nivel: Controladoria Geral, Procuradoria Geral, Camaras Técnicas, Setor de Comunicacéo e Marketing,
Assessoria da Presidéncia, Departamento de Registro e Cadastro, Departamento de Fiscalizacdo, Geréncia
de Gestdo e Planejamento, Auditoria Interna

4° Nivel: Controle Interno, Setor Juridico, Setor de Atendimento, Subsecdo Cachoeiro de Itapemirim,
Subsecédo Colatina, Subsecdo Sao Mateus, Setor de Cadastro, Subsecdo Linhares, Setor de Registro,
Ouvidoria Geral, Setor de Licitacbes e CPL, Assessoria de Secretaria, Setor Financeiro, Orcamentario e
Contabil, Setor de Contratos, Setor de Cobranca, Setor de Patriménio e Almoxarifado, Servigos Gerais, Setor
de Compras, Setor de Tesouraria, Setor de Arquivo e Protocolo, Assessoria de Techologia da Informagéo,

Setor de Etica, Setor de Gestdo de Pessoas.

1.4. PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DO COREN-ES

I.  Norma instituidora do sistema Conselho Federal de Enfermagem/Conselhos
Regionais de Enfermagem:
* Lei n® 5.905/1973 <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[5905.htm>

[I.  Normas regulamentadoras do exercicio da profissdo de enfermagem:
* Lei n® 2.604/1955 <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[2604.htm>;
* Decreto n° 50.387/1961  <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1950-
1969/D50387.htm>;
* Lei n® 7.498/1986 <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[7498.htm>;
* Decreto n°®  94.406/1987 <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-
1989/d94406.htm>;
* Lei n° 8.967/1994
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1e1S/1989 1994/L8967.htm#:~:text=Altera%20a%?20r
eda%C3%A7%C3%A30%20d0%20par%C3%Algrafo,enfermagem%20e%20d%C3%A1%
200utras%20provid%C3%AANcias>.

lll.  Regulamentacgéo interna do Coren-ES:
* Regimento Interno do Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo
<http://es.corens.portalcofen.gov.br/wp-
content/uploads/2013/04/Regimento_interno_2013.pdf>;

* Decisdo Coren-ES n° 085/2020 <http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-

esl/transparencia/47415/download/PDF>.
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IV. Sobre a prestacdo de contas anual ao Tribunal de Contas da Uniao:
* Instrucdo Normativa TCU n° 084/2020 <https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-
normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795>.

V. Leide acesso ainformacédo — Lei n°® 12.527/11:
O Conselho garante 0 acesso a Iinformacao através  do link:

<http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-es/transparencia/>

1.5. FATOS EXTERNOS RELEVANTES

Em atencéo aos fatores externos positivos que impactam na atuacéo do Regional temos a unidade
do sistema Cofen/Coren's, acdes de cooperacéo e parceria entre as Entidades de Classes (Aben e
sindicatos), tramitacdo do projeto de Lei que regulamenta o piso salarial da enfermagem,
crescimento do nimero de profissionais de enfermagem, representacao nos Conselhos Estadual e
Municipais de Saude, parcerias com outros Conselhos Regionais, transparéncia no uso dos

recursos e vagas de emprego.

Temos como pontos externos negativos, a baixa qualidade na formagéo dos profissionais de
enfermagem, decisdes judiciais equivocadas, crise econbmica, reflexo do cenéario pandémico
mundial do Covid-19, e auséncia de representacao e articulacdo politica e a falta de interesse do
profissional em saber sobre as legislacdes de enfermagem, seu cédigo de ética e a atuacdo do

Conselho.
1.6. MODELO DE NEGOCIOS

O Modelo de cadeia de valor, conforme demonstrado abaixo, é adotado pelo Conselho

Federal de Enfermagem.
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Diretrizes de Conformidade

Govemnaca Gestdo Governaga Programa de m:;;gﬁgf
Corporativa Piblica das AquisicGes Integridade Pubiicidade

Cadastro, Registro e Inscri¢éo

Fiscalizacdo
Atividades -
Finalisticas utdzsdan Zr -
Visao Sociedade e
Normatizagcéo de Profissionais de
T Enfermagem
Coordenacéo
Prod_u e Processos de ;I'm - = Empregados
Senvicos Negécios T omagse s Publicos
Institucionais Comunicagao -
Carta de . . ‘Organograma
Servicos ao h;ﬂs:;s: Pla;: ?:::etor e Caderno de
Cidaddo Atribuigdes

Recursos Institucionais

Figura 5. Cadeia de valor
Fonte: Cofen, 2020.

O Coren-ES, consequentemente, adota 0 mesmo modelo de negdécios adotado pelo

Conselho Federal:

O Modelo Negécios do Cofen responde a quatro perguntas fundamentais: O que?
Para quem? Como? Quanto? A figura 8 apresenta esse modelo, o qual esta
estruturado nas dimens@es: Capital, Estratégia, Atividades Finalisticas, Produtos,
Impacto e Valor.

Entende-se por:

1) Capital é o conjunto de recursos que o Cofen possui para realizar as suas
Atividades Finalisticas;

2) Estratégia é o conjunto de Objetivos Estratégicos organizados nas dimensées da
Metodologia do Balanced Scorecard adotada pelo Cofen para cumprir a sua missao
institucional e alcancar a sua viséo de futuro;

3) Atividades Finalisticas sdo 0s processos que geram e entregam produtos e
servicos do Cofen para os Coren-s, profissionais de enfermagem e sociedade
brasileira;

4) Produtos sdo o conjunto de produtos e servicos desenvolvidos pelo Cofen na
execucao de sua Estratégia, os quais entregam valor percebido aos Coren-s, a
sociedade brasileira e aos profissionais de enfermagem;

5) Impacto representa a abrangéncia que as atividades do Cofen desejam alcancar;
e

6) Valor representa os resultados precipuos que sdo entregues ao publico-alvo
(Coren-s, profissionais de enfermagem e sociedade brasileira).

A finalidade do Conselho de Enfermagem é resguardar a sociedade, de modo a promover
acdes no desempenho de suas obrigacdes conferidas por lei e normativos. Realizar suas
atividades finalisticas com eficiéncia e eficacia € o processo que leva a conclusdo de seus
objetivos, no entanto é preciso conduzir e gerir as atividades meio, mantendo toda essa

estrutura institucional em busca de seus resultados.
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CAPITULO 02 — RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1. IDENTIFICAQAO, ANALISE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

O Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo tem como principais objetivos o
registro dos profissionais e a fiscalizacdo do exercicio da enfermagem. Para se atingir as
atividades fim e os demais objetivos estratégicos, existem riscos que precisam ser

minimizados, sendo mais relevantes os destacados a seguir:

I. Ocorréncia de frustracao de receita, no exercicio

O Coren-ES é uma Autarquia Federal que depende unicamente de recursos proprios,
provenientes da arrecadacdo das anuidades e taxas pagas pelos profissionais de
enfermagem, ndo recebendo recursos do orcamento do Governo Federal, portanto, a

gestdo orcamentaria e financeira € fundamental para as pretensdes da instituicao publica.

O Conselho elabora sua proposta orcamentéaria anual baseada na média de arrecadacao
dos ultimos trés exercicios, abrangendo o exercicio corrente. Em caso de necessidade, ha
a reformulacdo orcamentéria, a fim de atender os interesses do Regional, realizando o
controle da arrecadacao, caso haja excesso de arrecadacdo, e criacdo de reserva de
contingéncia e reducgéo de emissédo de empenhos, no caso de déficit de arrecadacao. Nos

ultimos exercicios ocorreram as situacfes, conforme demonstrado abaixo:

EXCESSO/DEFICIT NA ARRECADACAO

xercicio | FIUERMC | REAzabo | oiFERENGA" | unElERER S | SHERCI | CONTINGENGIA
2018 7.522.831,00 7.731.123,11 208.292,11 7.147.164,28 583.958,83 314.820,00
2019 8.557.056,00 8.025.380,50 -531.675,50 7.690.955,56 334.424,94 1.000.000,00
2020 8.483.995,88 8.637.142,41 153.146,53 7.904.374,88 732.767,53 700.000,00
2021 10.211.828,00 | 10.037.275,98 -174.552,02 8.518.791,92 1.518.484,06 100.000,00

Tabela 1. Receitas Previstas x Realizadas
*A diferenca refere-se a receita efetivamente realizada no periodo da previséo inicial.
** De acordo com Balanco Orgamentario.

ll. Inadimpléncia

Em decorréncia do Coren-ES depender exclusivamente de recursos proprios e ter
autonomia financeira, existe o risco de inadimpléncia por parte do sujeito passivo do tributo,
cujo percentual total estimado de inadimpléncia para os Quadros I, Il e Il foi de

aproximadamente 34%.
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A fim de diminuir a inadimpléncia, o Conselho vem realizando um trabalho de cobranca
mais intensificado nos ultimos anos, tendo como destaque os procedimentos de inscricao
de divida ativa dos profissionais inadimplentes e o consequente ajuizamento de acdo de
execucao fiscal, que, em conjunto com o investimento de mao de obra, tem apresentado

resultados crescentes.

DiVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA

EXERCICIO INSCRICAO RECEBIMENTOS PERCENTUAL SOBRE
(incluidos valores RECEBIMENTOS
baixados por prescricdo)
2019 2.614.586,55 663.025,47 25,36%
2020 1.500.749,53 81.350,79 5,42%
2021 1.122.668,21 58.248,07 5,19%

Em relacdo a divida ativa executiva (execucéo fiscal), o Conselho aumentou o ajuizamento

de acdes, para cobranca judicial dos débitos:

DIVIDA ATIVA EXECUTIVA (EXECUCAO FISCAL)

EXERCICIO PROCESSOS AJUIZADOS
2019 468
2020 1.018
2021 2.454

A fim de ampliar as possibilidades de cobrangca e proporcionar a diminuicdo da
inadimpléncia no Conselho, foi dado andamento de forma mais ativa ao Acordo de
Cooperacdo com o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil — Secao Espirito

Santo para langcamento em Protesto de Certiddes de Divida.

lll. Demonstracdes contabeis apresentarem distor¢cdes relevantes

Com o intuito de aprimorar os registros contdbeis, o Conselho Federal de Enfermagem
realiza auditorias nos Regionais. A Ultima auditoria realizada no Coren-ES foi em 2020,
utilizando como escopo a documentacao dos exercicios de 2018 e 2019; além disso, &
prestado contas anualmente ao Orgédo Federal e ao TCU.
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2.2. MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

O Coren-ES possui uma estrutura de controle interno conforme preconiza a Resolugao
Cofen n° 340/2008 e demais normas aplicaveis. No exercicio de 2021, a estrutura de
controle interno do Conselho passou a ser composta por Controladoria Geral e Interna e
Auditoria Interna, seguindo orientagédo do Cofen e da Instru¢do Normativa TCU 84/2020.
Ademais, também houve a criacdo do Escritorio de Integridade e realiza¢do do curso de
compliance pela Gestao 2021-2023 e funcionéarios do Conselho.

Resolucao Cofen n° 340/2008, Anexo I, art. 164:

“Art. 164 — (...)

§ 1° - O controle interno versara sobre:

1. A legalidade dos atos de que resultem a arrecadacgéo da receita e a realizagédo
da despesa, 0 nascimento e a extingdo de direitos e obrigacdes e a movimentacéo
do patriménio em geral,

2. A fidelidade funcional dos agentes responséaveis por bens, numerério e valores;
3. O cumprimento dos programas de trabalho, expresso em termos financeiros e
fisicos;

4. A eficiéncia e eficacia da gestao, por meio da apuragdo dos custos dos servigos.

§ 2° - O controle interno obedecera, de modo geral, aos seguintes principios:

1. Verificagao prévia, concomitante e/ou subsequente;

2. Da legalidade dos atos da execucado or¢camentaria;

3. Dos programas de trabalho e de sua execucao;

4. Os servidores incumbidos do desempenho do controle interno responder&o, nos
termos da legislacdo em vigor, pelos danos que causarem a Autarquia ou a terceiros
por quebra de sigilo.”

Entre as atividades realizadas pela Controladoria no exercicio, as mais comuns sao:

- Andlise de processos de pagamento de verbas indenizatdrias (auxilio representacao, jeton
e diaria);

- Andlise de procedimentos de compras e contratacdes e seus respectivos pagamentos;

- Emisséo de recomendacdes;

- Emisséo de pareceres e relatérios;

- Realizacéo de atividades diversas a Controladoria, com designacédo determinada através

de Portarias.

Como meio de priorizar o tratamento e 0 acompanhamento de riscos, o Coren-ES utiliza a
Matriz de Probabilidade/Consequéncia conforme consta no Manual de Gerenciamento de
Riscos — Cofen-Coren. Esta ferramenta é apontada pela norma ABNT NBR ISO/IEC 31010

como fortemente aplicavel para Anélise de Riscos.

Em 2021, o Conselho continuou seu trabalho com as anélises preventivas e corretivas em

processos administrativos, aumentando a comunicagao entre setores e a gestdo com a
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finalidade de melhorar os processos internos de trabalho, tanto dos setores finalisticos,

quanto os setores meios.

2.3. PRINCIPAIS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

Entre as principais oportunidades identificadas e a¢des pensadas para melhoria, destacam-

Se.

e Maior atencdo as atividades de fiscalizacdo em apoio a sociedade para controle da
propagacéo da pandemia da Covid-19 nas instituices de saude do estado;

e Melhoria dos fluxos de trabalho dos processos licitatorios, com base nas normas
principais e aplicacdo de fluxos de processos;

e Potencializacdo dos canais de comunicagcdo com a utilizacdo de recursos préprios;

e Participacdo e integracdo com outros 6rgaos e instituicdes ligadas a enfermagem e
a sociedade;

e Ampliacdo do atendimento prestado de forma on-line aos profissionais;

e Manutencéo e ampliacdo do servico de agendamento;

e Maior atencdo a construcao da Sede do Coren-ES.
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CAPITULO 03 — GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A gestéo eleita para os exercicios 2021-2023 vem ampliando suas a¢fes no sentido de
alcancar a eficiéncia administrativa e, por meio destas acoes, valorizar a categoria da
enfermagem. Durante o exercicio de 2021 foram realizadas expressivas intervencdes na
estrutura administrativa visando a melhoria dos processos e a otimizacdo da estrutura,

sabendo que a administragdo publica tem como principio a continuidade administrativa.

No decorrer do exercicio de 2021, em acompanhamento ao planejamento estratégico da
organizacédo, algumas ac¢fes foram desenvolvidas, fortalecidas e executadas tendo como

base as perspectivas do PPA (Plano Plurianual).

A Controladoria (Geral e Interna) e Auditoria, 6rgdo de apoio a gestéo, para a garantia da
legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacédo dos recursos publicos
atuou no exercicio de 2021 predominantemente de forma preventiva, com a finalidade de
evitar a ocorréncia de erros, desperdicios e irregularidades, mas também de forma
corretiva, com atuacao posterior, visando a adocdo de medidas corretivas nos atos

administrativos eivados de vicios.
Dessa forma, as principais atividades realizadas foram as seguintes:
I. Acompanhamento da Gestdo Financeira

A Controladoria realizou durante o exercicio de 2021 o controle preventivo para pagamento

de despesa.

As notas de analise realizadas em PEFs (Processos Econémicos Financeiros), inerentes
as despesas com fornecedores, e de verbas indenizatérias (auxilio representacéao, jeton e

diaria) minimizaram a ocorréncia de falhas.

Il. Acompanhamento da Gestéo de Pessoal

A analise das folhas de pagamento de pessoal teve andamento durante o ano de 2021.
lll. Acompanhamento de Licitagdes e Contratos

Com relacdo aos procedimentos licitatorios, a criagdo dos fluxos otimizou o andamento

processual.
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IV. Transferéncia e Recebimentos de Recursos

No exercicio de 2021 ndo foi firmado nenhum Acordo Formal de Contribuicdo entre o
Conselho Federal de Enfermagem e o Conselho Regional de Enfermagem do Espirito
Santo com objetivo de repasse de verba. A Semana de Enfermagem foi realizada de forma

on-line e ndo demandou recursos financeiros.
V. Melhoria nos Controles e Processos Internos

A Controladoria (Geral e Interna) e Auditoria atua nos procedimentos internos dos setores,
criando fluxos e rotinas para melhoria de adequacao e controle das atividades.

3.2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O PPA (Plano Plurianual) abrange um periodo de gestdo do Coren-ES, o qual tem duracéo
de trés anos. Os conselheiros que assumem a gestéo iniciam seu mandato com o primeiro
ano ja planejado pela gestdo anterior, e entdo planejam os proximos trés anos, dos quais

os dois primeiros sao para si e o ultimo € para a proOxima gestao.

Os Objetivos Estratégicos expressam os desafios da instituicio em cada uma das
perspectivas. Ao construir o Mapa Estratégico com esses objetivos, entende-se que 0s
desafios ali presentes, se alcancados, serdo suficientes para a concretizacao de sua Missao

e Visao.

A figura abaixo apresenta a Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-ES, a qual
€ o0 desdobramento sucessivo do Planejamento Estratégico Institucional em uma viséo

macro até a sua execuc¢ao operacional micro que culmina na gestao dos contratos.

PPA

Planejamento Estratégico Institucional
L& Objetivos Estratégicos

Indicador > Meta

Planejamento Estratégico Setorial

;‘Q Conselheiro-Presi /Vice Presid
Linha Gerencial = j Assessor/Chefe da Unidade Administrativa

1 Integrante da Assessoria de Planejamento

-

Plano de Acéo Lﬂ Gestor Projeto

Projeto—{ | Coordenador de Agdo

L i Equipe de Projeto
Contrato =) Gestao de Contrato

Figura 6. Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-ES
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As Iniciativas Estratégicas listadas no PPA configuram-se no PEI (Planejamento Estratégico
Institucional) do Coren-ES, o qual, ap0s a sua confeccéo, é separado por departamento
gue seré responséavel pela execucdo. Este grupo de Iniciativas Estratégicas agrupadas por
departamento da origem ao PES (Planejamento Estratégico Setorial). Neste momento, o
departamento pode sugerir novas iniciativas setoriais e submeté-las a deliberacdo do

Plenario do Coren-ES, que pode autoriza-las ou néo.

Para realizar o comando e controle do PEI € constituida a Linha Gerencial de cada Iniciativa
Estratégica que possui como integrantes o  Conselheiro-Presidente, o0s
Chefes/Responsaveis de Departamentos/Setores ou Assessorias e a Controladoria. Esta
equipe tem como atribuicdo acompanhar a execucao das Iniciativas Estratégicas e verificar
0 que é necessario para o seu éxito. Também realiza a orientacdo do Gestor do Projeto
para a elaboracdo do respectivo Plano de Acdo que dara origem ao projeto e a coleta de

dados para alimentar os indicadores do Balanced Scorecard (BSC).

Os projetos se materializam no Coren-ES por meio de PAD (Processo Administrativo), o
gual guarda todo o histdrico da iniciativa que esta se realizando: documentos de solicitacao
de abertura de PAD, autorizacdo, portarias de nomeacédo de integrantes do projeto,
projeto/termo de referéncia, contrato, controle de pagamentos e, por fim, encerramento.

A Controladoria € a responsavel por controlar periodicamente o andamento do PPA, onde
0S responséaveis pelas iniciativas atualizam as informacg6es conforme o rito processual

interno, até sua finalizacéo.

O PPA demonstra sua vinculacdo com as competéncias institucionais, ou seja, Misséo e
Visédo, além da sua conformidade legal e normativa, e tem como insumo o Mapa Estratégico
da instituicdo confeccionado com base na metodologia do Balanced Scorecard (BSC),

tendo como componentes:

Missao Institucional;

Visédo de Futuro;

Objetivos Estratégicos;

Metas dos Objetivos Estratégicos;
Indicador da Meta;

Iniciativas Estratégicas.

Os Objetivos Estratégicos sdo agrupados dentro dos Temas Estratégicos que, por sua vez,
estdo dentro das Perspectivas do BSC. Desta maneira, foram criadas seis perspectivas
para o Mapa estratégico: Aprendizado e Crescimento; Processos Internos; Administracéo

Pulblica; Relacgdes Institucionais; Enfermagem/Sociedade; e orcamentaria.

—
®WCoren 18



Todas essas perspectivas possuem causa e efeito uma na outra e conduzem as acoes

institucionais para realizacdo da Misséo Institucional, Visdo de Futuro e Valores.

Pers

pectiva: Aprendizado e Crescimento

Obje

tivo Estratégico: OE1l. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do

Conselho Regional.

Ne Iniciativa Estratégica
1 | Desenvolver nos empregados publicos do Conselho Regional competéncias de exceléncia no
atendimento aos profissionais de enfermagem e no cumprimento da funcdo publica da autarquia.
2 | Promover a¢Ges capazes de ampliar a capacitacdo politica e técnica dos fiscais como representantes
do Conselho Regional.
3 | Promover treinamento de gestéo de contratos.
4 | Promover maior participagdo dos funcionarios nos eventos do Sistema Cofen-Conselhos Regionais
de Enfermagem.
Objetivo: OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para

aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

Ne Iniciativa Estratégica

5 | Retomar e ampliar o “Projeto Coren em Ac¢ao” para oferecer aos profissionais novos cursos de
capacitacao.

6 | Captar recursos para aumentar a oferta de cursos de capacitacao no auditério do Conselho
Regional.

7 | Estimular e viabilizar a participagédo dos profissionais e apresentacao de trabalhos cientificos nos
Congressos de enfermagem.

8 | Participar de projetos de pesquisa, extensdo e campanhas especificas com instituicdes formadoras
e da saude, e o Cofen, que proporcionem o desenvolvimento profissional e a producéo de
conhecimento cientifico da Enfermagem.

9 | Participar e apoiar a Semana Brasileira de Enfermagem.

10 | Desenvolver a¢bes que estimulem a qualificagdo permanente dos trabalhadores de enfermagem
por meio de parcerias com orgaos formadores e entidades sdcio-educativas.

11 | Capacitar os membros das Comissées de Instrucdo de Processo Etico, para que possam instruir os
processos efetivamente, garantindo a todos os principios constitucionais da ampla defesa, do
contraditério e da presuncado de inocéncia.

12 | Oferecer cursos de aperfeicoamento aos membros de Comissdes de Etica Institucionais, bem
como garantir a participagdo desses nas Comissdes de Instrucdo de Processos Eticos do Regional.

13 | Promover encontros de Responsaveis Técnicos.

Objetivo: OE3. Contribuir com a qualidade da formac¢&o em Enfermagem.

Ne Iniciativa Estratégica

14 | Contribuir com a Implantacao de politicas educativas nas escolas de nivel técnico e de graduacdo
em enfermagem sobre a autarguia e os principios legais da profisséo.

15 | Buscar parcerias com os 6rgdos de educac¢do na defesa do ensino de qualidade que envolva a
Enfermagem do estado e nacional.

16 | Debater o processo de qualidade e aprimoramento das competéncias e habilidades dos
profissionais de enfermagem junto ao segmento educacional.

17 | Manter o Projeto “Anjos da Enfermagem” no estado.

Perspectiva: Processos Internos

Objetivo: OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com

atividade fim de servicos de enfermagem.

Ne Iniciativa Estratégica

18 | Atualizar banco de dados dos inscritos no Conselho Regional.

19 | Expedir a carteira profissional para exercicio da profissao.

20 | Manter o registro das empresas com atividade fim de servigos de enfermagem na jurisdicdo do
Conselho Regional.

21 | Manter o registro dos profissionais com exercicio na jurisdicdo do Conselho Regional.

E Coren® 19




22 | Implementar a digitalizacéo de prontudrios e sua guarda conforme legislacao vigente.

23 | Qualificar os empregados publicos do atendimento/ Registro/ Cadastro para o atendimento integral
das atividades do Conselho Regional.

Objetivo: OES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem.

Ne Iniciativa Estratégica

24 | Ampliar e fortalecer a presenga do Conselho Regional nas unidades de saude por meio da
formacgé&o das comissdes de ética.

25 | Reorientar o processo de fiscalizacdo do Exercicio Profissional pela intensificacdo de a¢des do
DEFIS.

26 | Zelar pela competente fiscalizacao do exercicio profissional.

27 | Manter a fiscalizacéo constante nas instituicdes de salude, visando a qualidade da assisténcia.

Objetivo: OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do Conselho Regional.

Ne Iniciativa Estratégica

28 | Adquirir novo mobiliario atendendo padrdes ergonémicos.

29 | Ampliar a assessoria/consultoria juridica, de modo a atender as demandas dos diversos setores do
Coren.

30 | Melhorar a estrutura fisica da copa e banheiros.

31 | Estruturar o Setor de Gestéo de Pessoas.

32 | Implantar Setor de Protocolo e Arquivo Geral.

33 | Implantar recepgéo.

34 | Contratar funcionario para limpeza.

35 | Manter esforgos junto ao Cofen com o objetivo de captar recursos para a construgéo da sede do
Conselho Regional.

36 | Adquirir sede prépria para o Conselho Regional.

37 | Redimensionar o quadro de pessoal de todos os setores do Conselho Regional.

38 | Desenvolver novas ferramentas para dar suporte as atividades de Fiscalizacdo do Conselho
Regional.

39 | Elaborar Plano Estatistico do Conselho Regional.

40 | Fortalecer o Setor de Processos Eticos no Conselho Regional.

41 | Modernizar a infraestrutura do parque tecnolégico do Conselho Regional.

42 | Aprimorar a infraestrutura do Conselho Regional para o desenvolvimento dos processos de
trabalho.

43 | Mapear os processos de trabalho do Conselho Regional.

44 | Melhorar a Internet com e sem fio.

45 | Implantar servigos de manutencado patrimonial do Conselho Regional.

46 | Implantar e integrar programas de informatizag&o de geréncia de dados na area de contabilidade,
gestdo de pessoas, folha de pagamento, arquivo, almoxarifado e patrimdnio.

Objetivo: OE7. Aprimorar a comunicacdao institucional.

Ne Iniciativa Estratégica

47 | Otimizar a comunica¢éo do Conselho Regional com os profissionais de enfermagem e a sociedade.

48 | Informar a enfermagem quanto aos projetos legislativos pautados e relacionados aos interesses da
categoria.

49 | Otimizar o site do Conselho Regional para ampliar as relagdes com os usudrios com relagéo a
informacdes e atendimentos prestados.

50 | Divulgar a missdo — viséo — valores.

51 | Divulgar as decisdes do Conselho Regional junto a categoria.

52 | Criar parceria com instituicdes de salide desenvolvendo estratégias de informacgéo para esclarecer
o papel do Conselho Regional na defesa dos direitos e dos deveres dos profissionais de
enfermagem.

53 | Esclarecer os profissionais sobre as normas éticas e a responsabilidade inerente ao exercicio
profissional.

54 | Manter informada a sociedade sobre a profisséo e as responsabilidades do profissional de
enfermagem.

acC
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55 | Publicar e divulgar o Codigo de Etica de Enfermagem e as demais legislacdes pertinentes ao
exercicio profissional.

56 | Divulgar a legislacdo nas instituicdes de Saude, de ensino e na sociedade civil.

57 | Apresentar relatorios anuais de seus trabalhos.

58 | Divulgar informacdes das acdes de fiscalizacéo realizadas.

Objetivo: OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a
gualidade de vida no trabalho.

Ne Iniciativa Estratégica

59 | Propor readequacéo da estrutura organizacional do Conselho Regional adaptando-se a realidade
atual da entidade.

60 | Elaborar o Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2019 a 2021

61 | Realizar o Planejamento Estratégico do Conselho Regional de Enfermagem, pela escuta
consciente dos conselheiros e colaboradores.

62 | Elaborar Planejamento Estratégico Setorial (PES) para as Unidades Administrativas do Conselho
Regional para o periodo de 2019 a 2021.

63 | Promover a valorizacao dos empregados publicos, mediante acdes que contribuam para sua
satisfacdo, seguranca e bem-estar no trabalho.

64 | Desenvolver o programa de valorizacdo de pessoal.

65 | Instituir projeto de melhoria da Qualidade de Vida no Trabalho para o Conselho Regional.

66 | Elaborar e implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Conselho Regional.

67 | Realizar pesquisa de satisfacdo do cliente.

68 | Realizar reunides periodicas com as unidades administrativas, avaliando seus resultados, para
uniformizar procedimentos internos, como também comunicar assuntos de interesse institucional.

69 | Melhorar a comunicacao e integracdo dos Conselheiros e Diretoria com os empregados publicos do
Conselho Regional.

70 | Realizar reunides dentro de cada setor do Conselho Regional.

71 | Ampliar e fortalecer a interiorizacéo das ac¢des do Conselho Regional.

72 | Aplicar as instrucdes e provimentos do Conselho Regional, observadas as legislagfes vigentes e
as diretrizes gerais do Conselho Federal de Enfermagem.

73 | Elaborar decisdes para disciplinar o exercicio profissional de enfermagem no Estado.

74 | Confeccionar manual de padronizagdo das rotinas administrativas do Conselho Regional.

75 | Implantar o processo de emisséo de boletos bancarios, Certiddo de Responsabilidade Técnica,
Certiddo Negativa e outros documentos, pelo site do Conselho Regional, além de buscar novas
modalidades de pagamento das anuidades.

76 | Melhorar e disseminar Politica de Seguranca da Informag&o.

77 | Qualificar os empregados publicos para realizar cobranca.

78 | Realizar pesquisa de clima organizacional.

79 | Elaborar mapa de distribuicdo dos profissionais de enfermagem com possibilidade de evidenciar:
0S vazios sanitarios, o quantitativo de profissionais por categoria e atividade, a necessidade de
pessoal, as fiscalizacdes realizadas e programadas, entre outras.

80 | Socializar os indicadores das atividades desenvolvidas de cada setor.

81 | Otimizar a participacéo dos Conselheiros nas atividades do Plenario.

82 | Promover sesséo de estudos sobre assuntos atinentes ao Conselho Regional.

83 | Estabelecer anualmente e avaliar o plano de metas para a fiscalizacéo.

84 | Promover a integracdo dos setores de cobranca, juridico e fiscalizacdo do Conselho Regional para
dar mais eficiéncia a arrecadacéo.

85 | Estabelecer o compartilhamento de informag@es acerca dos andamentos processuais éticos com
0s setores internos envolvidos no processo.

86 | Aprimorar o projeto “COREN MOVEL”, voltado para o atendimento dos profissionais néo atendidos
pelo Coren e o fortalecimento do trabalho de fiscalizagao do 6rgéo.

87 | Implantar Programa de Qualidade e Certificacéo I1SO 9000.

88 | Criar Departamento de Compras e licitacao.

89 | Aprimorar o setor de cobrancas empregando recursos materiais e humanos.

90 | Atender, no menor tempo possivel, as demandas oriundas de e-mails e redes sociais.
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91

Ampliar a cobertura e nimero de visitas do Coren Moével, favorecendo assim o acesso dos
profissionais aos servicos oferecidos pelo Conselho Regional.

Perspectiva: Administracdo Pablica

Objetivo: OE9. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da
Administracdo Publica Federal e as instru¢8es e provimentos do Conselho Federal.

Ne Iniciativa Estratégica

92 | Ampliar as discussdes das normativas do Cofen que possuam divergéncias de entendimento.

93 | Atender os principios gerais da Lei de Acesso a Informagéo do Governo Federal (Lei n°
12.527/2011) no Conselho Regional.

94 | Apresentar a prestacé@o de contas do exercicio financeiro anterior, ao Conselho Federal e ao TCU,
até o dia 28 de fevereiro de cada ano.

95 | Encaminhar trimestralmente as prestacdes de contas pelos balancetes ao Conselho Federal.

96 | Atuar com transparéncia e organizacao na prestacdo de contas de todas as ac6es do Conselho

Regional, com demonstrativos fiscais e financeiros e publicar no site do Coren.

Perspectiva: Relac8es Institucionais

Objetivo: OE10. Ampliar a representatividade da enfermagem nos féruns sociais relativos a saude
e educacdo e relacionados a enfermagem.

Ne Iniciativa Estratégica

97 | Manter a integracdo com os demais conselhos da area de saude, por meio do férum estadual dos
trabalhadores da saude.

98 | Participar ativamente de conselhos estadual e municipal de saude.

99 | Dar continuidade e ampliar as a¢Bes conjuntas do Sistema Cofen-Conselhos Regionais de
Enfermagem com as organiza¢des de enfermagem em defesa do fortalecimento da profisséo.

100 | Ampliar a representatividade da enfermagem nos foruns deliberativos.

Objetivo: OE11. Ampliar as rela¢des institucionais de cooperacao.

N° Iniciativa Estratégica

101 | Ampliar as relagdes institucionais do Conselho Regional com organizag@es gerenciais das
unidades de saude e sindicatos de saude.

102 | Ampliar parceria com outros Conselhos Profissionais de Saude, na constru¢édo de uma agenda de
acdes em matérias de interesse da area de Saude.

103 | Manter relacdes e inserir as instituicbes formadoras nas acdes do Conselho Regional.

104 | Atuar em consultoria para implantacao de protocolos clinicos e atos normativos dos profissionais de
enfermagem nas organizag8es publicas e privadas de saude.

105 | Celebrar acordos coletivos, convénios, termos de cooperacao técnica, onerosos ou ndo com
sindicatos, 6rgéos ou entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, bem como com
entidades profissionais que atuam no campo da salde ou que concorram para ela.

106 | Valorizar o processo de formacao profissional estreitando as relagfes com as instituicdes
formadoras e de servicos de salde, participando do férum das escolas.

107 | Desenvolver acBes em parceria com outros Conselhos Profissionais e organizagfes que
contemplem profissionais de enfermagem.

108 | Desenvolver agdes conjuntas com orgaos institucionais: MPE, MPT, SESA e Secretarias
Municipais de Saude.

109 | Contribuir para a unido das entidades representativas da enfermagem no estado e em nivel
nacional.

110 | Apoiar as associacdes de classe que desenvolvam acdes em defesa e interesse da enfermagem.

Objetivo: OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem

e da sociedade.
Ne Iniciativa Estratégica
111 | Zelar pela boa imagem da profisséo e dos que a exergam, cumprindo e fazendo cumprir acérdaos,
resolucdes, decisdes, instru¢cdes e outros provimentos do Conselho Federal.
112 | Ampliar a¢Bes que promovam o reconhecimento e valorizacdo dos profissionais da enfermagem.
®
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Objetivo: OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que
destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a
melhoria da enfermagem.

NO

Iniciativa Estratégica

113

Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que se destacaram ou
contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, crescimento e a melhoria da
enfermagem.

Objetivo: OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracao e aimplementacao de politicas

publicas de saude.

N° Iniciativa Estratégica

114 | Utilizar e divulgar os resultados da pesquisa “Perfil da Enfermagem no Brasil” como contribuicao
para estabelecer novas politicas para a profissao.

115 | Defender o livre exercicio da profissédo de enfermagem e a autonomia técnica dos que a exercem
legalmente.

116 | Contribuir com a agenda de atualizacao das Leis n° 5.905/73, de criacdo do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, e n° 7.498/1986, do exercicio profissional, pelo Congresso Nacional.

117 | Manter agenda politica com as entidades regionais/nacionais de enfermagem em defesa: do SUS
publico, universal e equanime conforme CF/1988, da formacao e da educacao permanente de
gqualidade para profissionais de enfermagem.

118 | Atuar com as entidades para a aprovagdo do Projeto de Lei 2295/00 que versa sobre a
regulamentacéo da jornada de trabalho da Enfermagem em 30 horas/semanais, com a definicdo da
jornada minima diaria e demais projetos de Lei de interesse da enfermagem.

119 | Participar de lutas organizadas pela categoria, com vistas & aprovacgdo e/ou criagdo de Leis de

interesse da profissdo, bem como fortalecer a luta para a aprovagéo do Projeto de Lei que
estabelece o piso salarial da categoria de enfermagem.

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

Objetivo: OE15. Zelar pelo bom conceito da profissédo de enfermagem e dos que a exergcam.

N° Iniciativa Estratégica

120 | Realizar campanha publicitaria resgatando a valorizagédo da categoria.

121 | Eleger sua diretoria executiva para o0 mandato com duracdo de trés anos.

122 | Exercer as fun¢des de 6rgdo consultivo sobre a legislacao e a ética profissional de enfermagem.

123 | Realizar pegas publicitarias que valorizem a qualidade da formacéo dos profissionais de
enfermagem.

124 | Aproximar o Conselho Regional dos profissionais de enfermagem do interior do Estado.

125 | Conscientizar os profissionais de enfermagem quanto a sua forga e representatividade no cenario
nacional, estadual e municipal.

126 | Intensificar a luta pelas 30 horas semanais e piso salarial estadual e nacional para os profissionais
de enfermagem.

127 | Defender as prerrogativas da enfermagem, repelindo toda e qualquer tentativa de desqualificar o
trabalho dos profissionais.

128 | Organizar novas atividades sociais para a comunidade de forma a construir uma relagéo de

confianca e reconhecimento da profissdo de enfermagem pela sociedade.

Objetivo: OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional.

NO

Iniciativa Estratégica

129

Decidir os assuntos atinentes a ética profissional aplicando as penalidades e conciliagbes cabiveis
aos profissionais da enfermagem infratores do codigo de ética e dos atos normativos expedidos
pelo Conselho Federal e/ou Regional.

Objetivo: OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a
lei do exercicio profissional, do Cddigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de
orientacdo da pratica dos profissionais de enfermagem.

NO

Iniciativa Estratégica
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130 | Fortalecer a implantacéo e a efetivacdo, apoiando a criacdo das Comissées de Etica nas
instituic6es de Saulde.

131 | Identificar, notificar e encaminhar aos érgaos competentes o subdimensionamento da Enfermagem
das unidades de saude do estado.

132 | Fiscalizar o exercicio profissional de forma educativa, preventiva e resolutiva.

133 | Defender as prerrogativas profissionais e legais da Enfermagem, ampliando e aprimorando as
relagBes com os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.

134 | Garantir a protegdo dos profissionais de Enfermagem diante de campanhas difamatdrias que,
muitas vezes, sdo veiculadas pela imprensa.

Objetivo: OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e

dos usuéarios dos servicos de enfermagem.

N° Iniciativa Estratégica

135 | Fiscalizar a implantacdo da SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nas instituicdes
de Saude.

136 | Fortalecer o Plenario como Tribunal de Etica e de Defesa dos Cidadaos.

137 | Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios
dos servicos de enfermagem.

138 | Representar em juizo ou fora dele os interesses tutelados pelo Conselho Regional.

139 | Contribuir com a revisdo do codigo eleitoral visando a democratizacéo do processo.

140 | Convocar audiéncia publica para debater com a categoria questdes de relevancia para a
enfermagem.

141 | Realizar, por meio do Setor de Fiscalizagao, um diagndstico nas entidades de saude e atuar junto
ao Ministério Publico para a desprecarizagdo do trabalho profissional de enfermagem.

142 | Promover o conhecimento e a valorizacé@o da Lei do exercicio Profissional.

143 | Fazer com que as instituicbes de saude contratem e mantenham quantitativo adequado de
profissionais.

144 | Articular acdes intersetoriais e multiprofissionais na defesa dos trabalhadores e das condic6es de
trabalho.

Perspectiva: Orgcamentaria

Objetivo: OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a

execucdo dos servicos prestados pelo Conselho Regional.

Ne Iniciativa Estratégica

145 | Elaborar a proposta orgcamentaria anual e respectivas alteragcdes e submeté-las a aprovagédo do
Conselho Federal.

146 | Promover medidas de transparéncia referente aos gastos e receitas da autarquia para os
profissionais de enfermagem.

Objetivo: OE20. Promover as medidas administrativas de lancamento e recuperacdo de créditos.

Ne Iniciativa Estratégica

147 | Manter atualizado o cadastro de Divida Ativa nho Conselho Regional.

148 | Realizar o repasse de um quarto das receitas provenientes de anuidades, multas aplicadas e da
taxa de expedicéo das carteiras profissionais para o Conselho Federal de Enfermagem.

149 | Informar os profissionais de enfermagem sobre seus débitos.

150 | Dar continuidade ao REFIS (Programa de Recuperacao Fiscal) com o parcelamento da taxa de
inscricdo e débitos atrasados, bem como a isencédo de multas e juros.

151 | Gerar boletos de pagamentos de anuidade, nada consta e acesso as informacdes inerentes aos
seus dados profissionais em seu prontudrio pelo site do Conselho Regional.

152 | Realizar notifica¢cdes conforme estabelecido nas resolugfes previstas em lei.

153 | Acompanhar o cumprimento dos pagamentos dos parcelamentos realizados.

154 | Realizar a¢Oes éticas e legais em caso de descumprimento do acordo firmado no Conselho
Regional.

155 | Aperfeicoar os sistemas de cobranca e divida ativa.
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156 | Adotar estratégias de reducéo do percentual de profissional inadimplentes, com o objetivo de
ampliar a oferta de melhores servigcos aos profissionais de enfermagem e a sociedade.

Tabela 2. Detalhamento do Plano Plurianual (PPA)

3.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO, OBJETIVOS ANUAIS, INICIATIVAS,
PROGRAMAS E PROJETOS

O Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo - Coren-ES, tem como misséo
regulamentar, disciplinar, registrar e fiscalizar o exercicio profissional da enfermagem
utilizando meios e referéncias técnicas observando os principios da administracéo publica
em prol da sociedade.

Com o intuito de cumprir sua missao, foram tracados alguns objetivos estratégicos, que
tiveram algumas ac¢des em 2021:

OEL. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho
Regional.

Manutencao da parceria feita com a Escola de Servigo Publico do Espirito Santo (Esesp),
com incentivo aos empregados do Conselho em realizarem 0s cursos de acordo com sua
area de atuacado, a fim de obterem maior qualificacdo para que estes desenvolvam
competéncias de exceléncia no atendimento aos profissionais de enfermagem.

OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

Considerando que no exercicio de 2021 ainda o mundo estava acometido pela pandemia
do coronavirus, e por isso algumas atividades para o cumprimento do objeto tiveram que
ser adaptadas, como a Semana da Enfermagem 2021 e a participacdo no Conselho
Municipal do Idoso (COMID), aconteceram de forma virtual. Entretanto, com a diminuicao
dos casos e a flexibilizacdo das medidas de seguranca, alguns eventos passaram a
acontecer de forma hibrida, como o CBCENF.

Ainda, foram realizadas posses das comissfGes de ética das instituicbes de saude, por
videoconferéncia, bem como a realizacdo de treinamento pela coordenacdo da Camara
Técnica de Processos Eticos.

OES3. Contribuir com a qualidade da formacdo em Enfermagem.

Realizac&o de aulas virtuais em instituicbes de ensino, pelos fiscais e conselheiros quanto
aos procedimentos de enfermagem aos académicos. Palestras realizadas pela
coordenac&o da Camara Técnica de Processo Etico nas universidades, quanto ao Cédigo
de Etica da Enfermagem. Participacdo dos Conselheiros em lives das instituicbes de
ensino, voltadas aos principios da profissao.
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OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas
com atividade fim de servi¢cos de enfermagem.

O namero de profissionais inscritos no ano de 2021 foi de 916 Enfermeiros, 2.854 Técnicos
de Enfermagem e 33 Auxiliares de Enfermagem, totalizando 3.803 registros. Com isso, 0
namero total de inscritos no Conselho por categoria € de 10.998 Enfermeiros, 33.589
Técnicos de Enfermagem e 3.499 Auxiliares de Enfermagem, resultando num total de
48.086 profissionais.

Com relacdo ao Registro de Empresas, houve a criacdo da comissao de padronizacdo do
registro de empresas. Esta acdo, consequentemente, contribuiu para a ampliacdo no
namero dos registros.

OES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem.

Com a pandemia, através da Decisdo Cofen n® 49/2021, as atividades fiscalizatérias
tiveram seu foco nas denuncias relacionadas ao Covid-19. Além disso, foram realizadas
acOes educativas para ampliacdo no numero de Responsaveis Técnicos nhas instituicdes de
saude.

Ainda houve o Encontro de Coordenadores de Fiscalizacdo do Sistema Cofen/Coren, em
S&o Paulo — SP no periodo de 17 a 19 de novembro de 2021, com participacdo do Coren-
ES e realizacao de visita técnica ao Coren/RS no periodo de 13 a 15 de dezembro de 2021.

OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldégica do Conselho
Regional.

Iniciado em 2021 o processo de reforma e ampliacdo da Sede propria do Coren-ES, com o
estudo para a contratacdo de empresa para adequacdo do projeto arquitetbnico ja
existente.

OE7. Aprimorar a comunicagéao institucional.
Mantivemos o trabalho de ampliacdo de comunicac&o com os profissionais de enfermagem,
utilizando de forma mais efetiva e periddica nossas midias sociais. Para isso, o Setor de

Comunicacéao obteve maior investimento em mao de obra e ferramentas de trabalho.

OES8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e
a qualidade de vida no trabalho.

Integracdo dos Setores de Fiscalizagao, Cobranca e Juridico, havendo maior resultado na
cobranca de inadimplentes.

OE20. Promover as medidas administrativas de langcamento e recuperagédo de
créditos.

—
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Aumento das Ac¢des Judiciais de Cobranca Executiva e inicio dos tramites para realizacéo
do protesto de titulos.

3.4. DESPESAS COM ATIVIDADES FINALISTICAS E ADMINISTRATIVAS

O centro de custos do Conselho € o controle dos custos de forma separada, alocados por
atividades/setores conforme uma avaliacao interna, possibilitando a identificacéo de possiveis
gastos desnecessarios e excessivos, detalhando de melhor forma as despesas por
atividades/setores. Com isso o Conselho consegue gerir melhor e usa a ferramenta para
tomada de decises. Isso reflete no planejamento orcamentario e no atingimento de gastos

minimos com atividades finalisticas estipuladas pelos 6rgaos de fiscalizagao.

No ano de 2021, o valor total efetivamente gasto com a fungéo de fiscalizagdo do exercicio
profissional foi de R$ 1.494.071,61, atingindo 20,04%, valor superior ao determinado pela
Resolugcao Cofen n° 617/2019, de 20%.

Para se apurar as despesas com fiscalizagéo, foram considerados, exclusivamente, as
despesas com salarios, encargos e beneficios dos fiscais no exercicio da atividade;
despesas com transporte por aplicativo e com veiculos préprios e locados e equipamentos
utilizados na fiscalizacao, incluindo custos de manutencdo e combustiveis; diarias para
cobrir estadia e alimentacé&o dos fiscais, despesas com capacitacédo dos fiscais e custos

com telefonia movel institucional utilizada pelos fiscais.

Para as demais atividades finalisticas (registro, normatizacéo, julgamento e orientacao) e

administrativas, foram gastos os seguintes valores:
l. Registro: R$ 1.304.903,71

Il. Normatizacdo: R$ 242,89

lll. Julgamento: R$ 62.195,09

IV. Orientacdo: R$ 421.578,06

V. Despesas Administrativas: R$ 2.712.211,81

CONSIDERANDO TODAS AS DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS

TOTAL ANUAL POR ATIVIDADES FINALISTICAS

Administrativa

Registro

Normatizacao

Fiscalizacéo

Julgamento

Orientacao

2021

1.304.903,71

242,89

1.494.071,61

62.195,09

421.578,06

2.712.211,81

Tabela 3. Despesas no exercicio de 2021 com as atividades finalisticas e administrativas
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3.5. DESEMPENHO DOS SETORES
3.5.1. DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CADASTRO
3.5.1.1. SETOR DE REGISTRO E CADASTRO

O Setor de Registro e Cadastro é setor finalistico do Conselho, regido principalmente pelas
RESOLUCAO COFEN N°536/2017 e RESOLUCAO COFEN N° 677/2021, trata-se do setor
responsavel pelo registro de titulos apds analise dos documentos que instruem o pedido de
inscricdo (art. 16 da RESOLUCAO COFEN N° 536/2017), transcreve para o sistema
informatizado dos dados necessarios e previstos e aplica o selo de registro no diploma. Ja
a inscricdo é o ato pela qual o Conselho confere habilitacdo legal ao profissional para o

exercicio da atividade de enfermagem.

Destaco, que para o exercicio regular da profissdo de enfermagem, o profissional deve
estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Enfermagem da jurisdicdo que
ocorrera o exercicio profissional, conforme art. 32 do Codigo de Etica dos Profissionais de

Enfermagem - Resolucdo Cofen n°® 564/2017.

O Setor de Registro e Cadastro do Coren-ES conta com uma coordenadora de setor, 3

(trés) auxiliares administrativos e um estagiario.

No ano de 2021, 916 Enfermeiros, 2.854 Técnicos de Enfermagem e 33 Auxiliares de
Enfermagem, solicitaram seus registros no Conselho. Com isso, o numero total de novos
inscritos no Conselho por categoria é de 10.998 Enfermeiros, 33.589 Técnicos de
Enfermagem e 3.499 Auxiliares de Enfermagem, resultando num total de 48.086

profissionais.

O numero de carteiras emitidas (Carteiras Impressas registros novos/Renovacao) foi de
7.833.

Além disso, o setor recebeu como demanda:

REQUERIMENTOS DE INSCRICAO E

ATENDIMENTOS gzl
22 Via Isento 82
22 Via Nao Isento 160
Renovagéao 2297
Cancelamento 1164
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Inscricdo Definitiva 2357
Inscricdo Especializacéo 362
Prorrogacdo Sem Diploma 85
Regularizacao Isento 1101
Regularizagdo N&o Isento 331
Reinscricédo 229
Remida 111
Secundaria 178
Sem Diploma 1504
Suspensédo Temporaria 14
Transferéncia 379
Atendimentos telefénicos 37645
E-mails respondidos 30720

3.5.1.2. SETOR DE ATENDIMENTO

O setor de atendimento € porta de entrado do profissional de enfermagem ao Coren-ES,
vez que é ali que eles dao inicio a suas demandas, como, solicitacdo de primeira inscricao,
negociacdo de suas dividas e quaisquer outras solicitacdes relacionadas aos servigcos
prestados pelo Conselho. O setor realiza atendimentos de forma presencial e online, pelos
canais de whatsapp e e-mail.

O Setor de Atendimento é composto por 1 (um) responsavel de setor, 9 (nove) auxiliares
administrativos e 2 (dois) estagiarios.

Além dos atendimentos que acontecem na Sede do Regional, temos as Subsecdes de

Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e Sdo Mateus. Em 2021, o setor alcangou:

ATENDIMENTOS 2021

Presencial 8.758*
Telefénico 19.969
ATENDIMENTOREMOTO
E-MAIL
inscricao@ 28679
atendimento@ 27763
cachoeiro@ 6963
colatina@ 15432
linhares@ 14206
saomateus@ 4924
WHATSAPP

Negociacao de dividas 15523
Atendimentos gerais 24316
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* Considerando 2021 é um ano pandémico, em virtude da COVID-19, como medidas de seguranga, o Coren-
ES ndo realizou atendimentos presenciais no periodo de 12/04 a 12/07.

Foram emitidas e encaminhadas 59.883 certiddes de regularidade aos profissionais de
enfermagem, documento que valida a situagéo do profissional com o Conselho, perante ao
seu local de trabalho e a sociedade, vez que ele comprova, que o profissional esta
devidamente inscrito no Coren-ES, o0 endereco esta atualizado, possui situacdo negativa
de débitos, possui a Carteira de Identidade Profissional - CIP valida e ndo consta processo

ético transitado em julgado.

3.5.2. SETOR DE COMUNICACAO

O Coren-ES possui um setor de Comunicacao, vinculado diretamente a Diretoria, que visa
auxiliar a gestdo na execucdo da politica de comunicacdo institucional e também é

responsavel pela divulgacéo das acdes e projetos desenvolvidos pelo Conselho.

Como meio de transmitir dados e informagfes de forma mais acessivel ao publico em geral,
o setor de Comunicacgéo utiliza como canais o site institucional, as redes sociais Facebook,

Instagram, Twitter e Youtube, além do e-mail institucional comunicacao@coren-es.org.br.

@ConselhodeEnfermagemES
17.854
Q g@coren.es
O 18.001
@Coren_ES
930

@x ww.coren-es.org.br

@ t p://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-es/
AR

Figura 7. Principais meios de comunica¢do em 2021

A gestdo vem ampliando a comunicacdo com a enfermagem capixaba por meio de suas
midias sociais. O investimento realizado no setor, tanto com mao de obra quanto em
ferramentas de trabalho, tem aumentado sua abrangéncia, conforme demonstrado abaixo.
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2019 2020 2021
Numero de seguidores - 5347 12.504 18.001
Alcance das publicagdes - - 85.523 145.332
*Observacéao:

- A quantidade de seguidores é referente ao fechamento do ano (31 de dezembro);
- O dado de alcance das publicacbes refere-se ao ano inteiro (de 1 de janeiro a 31 de
dezembro);

ACEBOO
2018 2019 2020 2021
Numero de seguidores - 12.117 16.568 17.854
Alcance das publicacbes - - 1.207.675 774.637

*Observacao:
- A guantidade de seguidores € referente ao fechamento do ano (31 de dezembro);

- O dado de alcance das publicacbes refere-se ao ano inteiro (de 1 de janeiro a 31 de
dezembro);

Numero de seguidores - 355 555 930

*Observagéo:
- A guantidade de seguidores é referente ao fechamento do ano (31 de dezembro);

2018 2019 2020 2021

Quantidade de visualizacdes 592.299 584.915 809.232 1.161.029

*Observacgéo:

- Quantidade de visualizacfes no site relativos ao ano inteiro (ou seja: 1 de janeiro a 31 de
dezembro);

W Coren® N



O Portal da Transparéncia do Coren-ES também é uma ferramenta muito importante, no qual o
cidadado pode encontrar informacdes sobre a arrecadacdo e aplicacdo de recursos e outros

aspectos, além de assuntos relacionados a gestao.

3.5.3. OUVIDORIA

Em 2015 foi instituido o Setor de Ouvidoria, sendo integrado por uma funcionaria que realiza
atendimentos presenciais, por telefone, e-mail e, principalmente, através do sistema e-Sic:

<http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-es/>, cujo link de acesso esta disponivel no site do

Conselho. Abaixo estéo as principais demandas atendidas pelo setor no ano de 2021:
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Gréfico 1. Demandas da Ouvidoria em 2021
Fonte: Sistema de Ouvidoria Coren-ES, 2021

3.5.4. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

O Departamento de Fiscalizagcédo do Coren-ES possui 5 (cinco) fiscais, 4 (quatro) auxiliares
administrativos e 1 (uma) assessora de fiscalizacdo e tem como finalidade coordenar,
assessorar e executar as atividades relacionadas com a fiscalizagdo do exercicio
profissional, orientando quanto as normas relativas ao exercicio, bem como, recebe,
registra e analisa denuncias e demandas de oOrgaos externos, como MP, MPT, MPF,

vigilancia sanitaria, entre outros.

Em dezembro de 2021 o estado do Espirito Santo possuia 1.909 institui¢cdes fiscalizaveis.
Porém, o planejamento das atividades de Fiscalizagc&o foi impactado pela Decisdo Cofen
n°® 049/2021.
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A gestédo vem realizando a¢fes de investimento no departamento, com o encaminhamento
do Projeto Mais Fiscalizacdo ao Cofen, que visa estruturar o setor para que o planejamento
correspondente aos exercicios de 2022, 2023 e 2024 seja cumprido de forma efetiva e na
sua integralidade. A estruturacdo possibilitara o fortalecimento do exercicio profissional,

bem como, da sociedade.

Abaixo segue comparativo entre os anos de 2020 e 2021 de atividades realizadas pelo

setor.

DESCRICAO 2020 2021
NUmero de instituicdes fiscalizadas 430 357
FiscalizacOes iniciais planejadas 285 131
Fiscalizacdes iniciais executadas, previstas no planejamento 203 130
Fiscalizacdes de retorno planejadas 141 238
FiscalizacBes de retorno executadas, previstas no planejamento 87 220
Denuncias recebidas 424 189
Denuncias diligenciadas 112 154
Ouvidorias respondidas pela fiscalizagédo 415 203
Quantitativo de certiddes de responsabilidade técnica emitidas 601 710
Quantitativo de registros de empresas emitidos 3 17

Outras atividades desenvolvidas pelo Setor de Fiscalizagao:

DESCRIGAO 2021 |
Total de Fiscalizagbes realizadas 420
Total de inspecdes realizadas, que tiveram o objetivo de atender
demandas externas, que nao estava no planejamento (MP, MPF, MPT, 55
entre outros)
Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscalizacdes 18370

Atividades educativas realizadas, considerando a necessidade

identificada nas fiscalizacfes 132
Relatérios de Fiscalizagao elaborados 225
Publico atendido pelo Departamento de Fiscalizacdo (presencial, telefone 3689
e e-mail)

Tabelas 4 e 5. Principais indicadores das atividades do Departamento de Fiscalizagéo.
Fonte: Relatérios mensais de Fiscalizagao postados no portal de transparéncia do Coren-ES.

3.5.5. SETOR DE ETICA

O Setor de Etica é regido pela RESOLUCAO COFEN N° 370/2010, que trata do Codigo de
Processo Etico dos Conselhos de Enfermagem, RESOLUCAO COFEN N° 564/2017, que
dispbe sobre o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Decisdo Cofen n°

002/2013 que aprovou 0 Regimento Interno do Coren-ES, vez que 0S processos ético-
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disciplinares (PEDs) séo julgados pelo Plenario assim como passam pela Presidéncia para

designacdes e apreciacéo, conforme instituido no Regimento.

ApoOs apreciacdo pelo Plenario do Conselho, as denuncias podem resultar na abertura de
processo ético com posterior julgamento. Além de julgar as infracdes, o Conselho aplica as
penalidades, segundo disposicdo do art. 18 da Lei n°® 5.905/1973 e Cédigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem.

Desde sua criacdo, em 2019, o Setor de Etica apresentou significante crescimento,

conforme demonstrado abaixo:

PROCESSOS 2020 2021
Processos administrativos (PADs) com denuncias éticas 53 64
referentes a profissionais de enfermagem
Processos ético-disciplinares (PEDs) 17 19
Processos administrativos (PADs) com denuncias éticas ndo 9 11
foram admitidas.
Pareceres emitidos por conselheiros (CEEs e Outros PADS) 44 49

Como forma de orientacéo e prevencao, é estimulado a formacdo de Comissdes de Etica

de Enfermagem nas instituicbes de saude.

A Resolucdo Cofen n®593/2018, em seu artigo 2° estabelece:

“Art. 2° As Comissdes de Etica de Enfermagem representam os Conselhos
Regionais de Enfermagem nas instituicdes onde existe Servico de Enfermagem,
com fungBes educativa, consultiva, e de conciliagdo, orientacdo e vigilancia ao

exercicio ético e disciplinar dos profissionais de enfermagem”

Assim, considerando que as comissfes sdo de grande importdncia para o exercicio
profissional da enfermagem, em 2021 tivemos o aumento no nimero de posses de CEE,

conforme tabelas abaixo:

POSSES EM 2020 |

PAD PORTARIA UNIDADES DE SAUDE

Formagdo da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) da Unimed Sul
Capixaba.

1285/2020 Portaria n°® 121/2020

0216/2020 Portaria n°® 138/2020 | CEE Hosp Vitéria Apart.
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1345/2020 Portaria n°® 159/2020 | CEE UPA 24h Castelandia
. Formagdo da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital e
o
4146/2019 Portaria n® 360/2019 Maternidade S&o José em Colatina/ES.
4180/2019 Portaria n® 081/2020 Fpr’rr]a(;ao da,Comlssao de Etica de Enfermagem (CEE) da Santa Casa de
Vitéria/ES Pr6 Matre.
1244/2020 Portaria n® 148/2020 | CEE Hospital Santa Mdnica.
1330/2020 Portaria n°® 158/2020 | CEE Hospital Estadual de Urgéncia e Emergéncia (HEUE) Pré-Saude.
1236/2020 Portaria n°® 157/2020 Ecc))rcmeagao da Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE) da Fundacéo Rio
. Formacdo da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital
o
4232/2019 Portaria n°® 196/2020 Associacao Funcionarios Publicos de Espirito Santo (AFPES).
. Formagdo da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital
o
141472020 Portaria n® 232/2020 Universitario Cassiano Antdnio Moraes (HUCAM).

POSSES EM 2021

PAD PORTARIA UNIDADE DE SAUDE
4116/2019 Portaria n® 1/2021 Formagao da Comissao de Etica de Enfermagem (CEE) da Unimed Noroeste
Capixaba.
0209/2021 Portaria n° 89/2021 Formacéo da Com|ssap de Etica ge Enfermagem (CEE) do Hospital Dr. Jodo
dos Santos Neves (Baixo Guandu).
4122/2019 Portaria n° 088/2021 Formacéo da Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE) do PA de Alto Laje
(PAD do Trevo).
0012/2021 Portaria n° 73/2021 | Formag&o da Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE) da Unimed Vitéria.
. Formacdo da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital
o
0260/2021 Portaria n® 129/2021 Meridional de S&o Mateus (HMSM).
0269/2021 Portaria n° 131/2021 | Formacao da Comissao de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital S&o Luiz
(Meridional) de Vila Velha-ES.
0255/2021 Portaria n® 130/2021 Formacéo da Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital Estadual
Central (HEC).
0327/2021 Portaria n° 132/2021 Forr_nggao da C(_)m[ssao de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital
Meridional de Cariacica-ES.
. Formac&o da Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital Infantil
o
0339/2021 Portaria n® 174/2021 Francisco de Assis (HIFA) de Cachoeiro de Itapemirim.
. Formac&o da Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital Estadual
[0}
0460/2021 Portaria n® 225/2021 Antbnio Bezerra de Faria (HEABF).
. Formacdo da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital e
o
0348/2021 Portaria n® 175/2021 Maternidade Silvio Avidos (HMSA).
1661/2020 Portaria n° 090/2021 F(_)rmr_:lc;f':\o_da Comlssaq de Etica de_E_nfermagem (CEE) da Santa Casa de
Misericordia de Cachoeiro de Itapemirim/ES.
0546/2021 Portaria n® 272/2021 Formagao dg Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital
Evangélico Litoral Sul.

Com isso, ao fim de 2021 o Espirito Santo possui um total de 23 Comissdes de Etica

empossadas.

A fim de prestar suporte as Comissdes de Etica das instituicbes de saude, ha no Regional

a Comisséo de Etica do Coren-ES, que realiza treinamentos e orientagdes.
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3.5.6. LICITACOES E CONTRATOS

A Comissdo Permanente de Licitagdo adota como regra a modalidade Preg&o, na forma

eletrbnica, para aquisicdo de bens e servicos comuns do Coren-ES. Para isso, utiliza o

sistema eletrébnico Comprasnet do Portal de Compras do Governo Federal. Ainda ha

contratacdes por dispensa e inexigibilidade de licitagcdo, de acordo com a Lei de Licitagdes.

Um fator importante a ser considerado em 2021 foi a publicacdo da nova Lei de Licitacdes
e Contratos — Lei n® 14.133/2021.

Quanto as contratacfes, em 2021 foram concluidos 3 procedimentos por meio de Pregdo

Eletrénico, 02 processos por inexigibilidade e 24 procedimentos por dispensa de licitacéo.

O Coren-ES também participou em duas atas de pregdes eletronicos realizados pelo Cofen

e realizou a adesao de ata da Fundacédo Universidade Federal do Mato Grosso do Sul.

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES EM 2021

PAD ASSUNTO VALOR JUSTIFICATIVA OBJETIVO ESTRATEGICO

1413/2020 | Contratagéo da R$ Publicacdo de matérias OE19. Ter exceléncia e
Imprensa Nacional para| 15.000,00 |atos e matérias de transparéncia na aplicagéo dos
putillc_agaof_ de atg_s, A carater oficial recursos necessarios para a
matérias oficias no Diario x .
Oficial da Uni&o — DOU execugdo  dos - servigos

prestados pelo Conselho
Regional.

196/2021 | Aquisi¢ao de R$ Participagdo em Ata de|OE6. Manter a infraestrutura
Computadores e| 22.355,00 |Registro de Precos do fisica, administrativa e
licengas Cofen — Atendimento altecnolégica do  Conselho

demanda administrativa Regional.
interna do Conselho.

1527/2020 | Servigos  técnicos de R$ Auxiliar na demanda dos |OE19. Ter exceléncia e
Contabilidade Publica e| 34.999,92 | setores. transparéncia na aplicacdo dos
Pessoal recursos necessarios para a

execucao dos servicos
prestados pelo Conselho
Regional.

054/2020 |Software de Gestéo R$ Participacdo em Ata de|OE19. Ter exceléncia e
Integrado 120.480,86 |Registro de Precos do transparéncia na aplicagdo dos
Contébil/Patriménio e Cofen — Atender os[[ECUISOS necessarios para a
Almoxarifado empregados que atuam execucao dos servicos

X b prestados pelo  Conselho
r\lestas areas, bem como paiona.
as  solicitacdes  dos
gestores.

573/2021 |Aquisicdo de licenca do R$ Atender o Setor de|OE6. Manter a infraestrutura
Software Adobe Creative| 14.835,00 |Comunicacéo fisica, administrativa e
Cloud tecnoldgica do Conselho

Regional.
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Cabe destacar ainda que além das contratacdes ocorridas no ano de 2021, outros
processos de carater continuado, tiveram suas renovacoes efetuadas apos procedimentos

de verificacdo da vantajosidade para o Conselho, conforme lista a seguir.

RELACAO DE CONTRATOS RENOVADOS EM 2021

PROCESSO OBJETO

4256/2019 | Contratacéo de servicos de limpeza e conservacao para a subsecdo de Cachoeiro de Itapemirim

4040/2019 | Contratacdo de empresa intermediadora de estagiarios

3539/2019 | Contratacdo de empresa especializada em solucéo de impressao

712/2016 | Contrato de locacéo de sala comercial para Subsecéo na cidade de Linhares

3588/2019 | Contrato de locagéo de sala comercial para Subsecédo na cidade de Sdo Mateus

283/2020 | Contratacdo de empresa para locacgédo de veiculos

2065/2018 | Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de software de gestéo

Prestacd@o de servicos de administracdo, gerenciamento, emissédo e fornecimento de vale-alimentacdo
e/ou refeicéo.

798/2017

4042/2019 | Contrato de locacédo de sala comercial para Subsec¢éo na cidade de Colatina
4053/2019 | Contrato de locacéo das salas 1006, 1007, 1008 e 1009 — Edificio Ames, Centro de Vitéria/ES

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de engenharia de seguranga e medicina

795/2017 do trabalho

4033/2019 | Contratacéo de servicos de postagem e malote - Correios

Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de telefonia fixa e servicos de internet
para as subsecdes do Coren-es

Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de telefonia fixa para sede do
Coren-es

1136/2017

290/2017

290/2017 Contratacao de pessoa juridica especializada para prestacao de servigos de internet para sede do Coren

Contratacao de pessoa juridica especializada para a prestacédo de servicos de gestdo de frota (servico
de cartdes combustivel)

4056/2019 | Contratacdo de empresa especializada no agenciamento de passagens aéreas
3610/2019 | Contrato de locagéo das salas 1108 e 1109 — Edificio Ames, Centro de Vitéria/ES
4039/2019 | Contrato de locacéo das salas 1001 e 1002 — Edificio Ames, Centro de Vitoria/lES

3586/2019 | Contrato de locagéo das salas 1112 — Edificio Ames, Centro de Vitoria/ES
4041/2019 | Contrato de locacéo de sala comercial para Subsecédo na cidade de Cachoeiro de Itapemirim

4078/2019

1938/2017 | Contratacdo de servicos de limpeza e conservacdo para a Subsec¢do de Colatina

1939/2017 | Contratacdo de servicos de limpeza e conservacdo para a Subsecédo de Sdo Mateus

4077/2019 | Contratacéo de servicos de limpeza e conservacao para a subsec¢éo de Linhares
2685/2016 | Contrato de locacgdo das salas comerciais 1003, 1004 e 1005 - Edificio Ames, Centro de Vitéria/ES
068/2017 Contratacao de servicos bancérios

3896/2019 | Fornecimento de energia: Colatina

3899/2019 | Fornecimento de energia: sede e subsecdes de Linhares, S&o Mateus e Cachoeiro de Itapemirim

4171/2019 | Contratacdo de empresa de transporte de aplicativo
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3.5.7. CAMARAS TECNICAS

As Camaras Técnicas constituem-se em estrutura permanente de natureza consultiva,
opinativa, normativa, educativa, analitica e de assessoramento em questdes relativas ao
exercicio ético-profissional nas areas de assisténcia, de ensino, da pesquisa, gestdo e

legislacdo em Enfermagem.

As camaras técnicas sao regidas pelo Regimento Interno do Coren-ES, em especial na
secao Il e pelo Regimento Interno das Camaras Técnicas, aprovado pela 441° Reuniao
Ordinéria de Plenaria 29/11/2021.

3.5.8.1. Da Camara Técnica Assistencial (CTA)

A Camara Técnica Assistencial do Coren-ES é composta por 04 (quatro) membros, todos
conselheiros. Em 2021 foram encaminhados 46 (quarenta e seis) pedidos de
pareceres/manifestacdo/demandas, destas, 26 (vinte e seis) foram respondidas, portanto,

56,5% das demandas foram atendidas.
3.5.8.2. Camara Técnica de Ensino e Pesquisa (CTEP)

A Camara Técnica de Ensino e Pesquisa do Coren-ES é composta por 06 (seis) membros,
destes 3 (trés) sao conselheiros e 3 (trés) colaboradores. Em 2021 foram encaminhados
um total de 13 (treze) pedidos de parecer/demandas, destes 7 (sete) foram respondidos,

portanto, 53,85% das demandas foram atendidas.

A Camara Técnica de Saude do Trabalhador e Camara Técnica da Saude da Mulher foram
aprovadas pelo Regimento Interno das Camaras Técnicas. Porém, ainda necessitam de

organizacédo para sua efetiva atuacao.
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CAPITULO 04 — INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1. GESTAO DE ARRECADACAO

A arrecadagcdo do Conselho, para 2021, foi estabelecida pela Decisdo Coren-ES n°
058/2020 expedida com base na Resolugcéo Cofen n° 650/2020 e nas Leis n° 12.514/2011
e n° 14.195/2021. A receita do Coren-ES € constituida em maior parte pelas anuidades,
seguidas dos demais servicos destinados a pessoa fisica. Uma outra parcela é composta
pelos servigcos destinados a pessoa juridica, como a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART e Registro de Empresa - RE. No ano, o Conselho teve como arrecadacgéo
final R$ 10.037.275,98, ou seja, 98,29% do valor estimado de R$ 10.211.828,00, conforme

proposta orcamentaria.

Comparado com a arrecadacdo de 2020, obteve-se um aumento de 16,21%, conforme

demonstrado abaixo.

COMPARATIVO ENTRE A RECEITA PREVISTA E REALIZADA

. PREVISAO 2 < RESERVA DE
EXERCICIO INICIAL REALIZADO DEFICIT/SUPERAVIT CONTINGENCIA
2018 7.522.831,00 (102,77%| 7.731.123,11 208.292,11 314.820,00

Variagdo 13,75% 3,81% -355,25% 217,64%
2019 8.557.056,00 | 93,79% | 8.025.380,50 -531.675,50 1.000.000,00
Variagao -0,85% 7,62% -128,80% -30,00%
2020 8.483.995,88 [101,81%| 8.637.142,41 153.146,53 700.000,00
Variagdo 20,37% 16,21% -213,98% -85,71%
2021 10.211.828,00 | 98,29% | 10.037.275,98 -174.552,02 100.000,00
Variagao 7,93% -82,90% 5230,59% -100,00%

O aumento da arrecadacao é resultado do esfor¢co desprendido pela Gestao, com o intuito
de diminuir o nimero de inadimpléncia no Conselho, de ac¢fes intensificadas do setor de
cobranca, com a realizacdo de inscricdo dos débitos em divida ativa, notificacdo e
preparacao de processos para inscricdo em execucao fiscal e protesto, e pelo setor juridico
com o ajuizamento de acgbes de execucédo fiscal, respeitando os aspectos da Lei n°
12.514/2011 e as alteracgOes trazidas pela Lei n°® 14.195/2021.

Em comparagao com 2020, o setor de cobranca realizou 452 notificacdes administrativas e
abriu 1.979 processos de inscricdo em divida ativa, j& em 2021 o referido setor realizou
1.326 notificacdes administrativas e abriu 988 processos de inscricdo em divida ativa,
evidente o aumento dos esfor¢os para diminuir os indices de inadimpléncia. Portanto, em

relagdo ao ano anterior as notificagcdes tiveram um aumento de 193% e as inscri¢coes
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tiveram uma queda em 50%, tendo em vista que a maioria das inscricdes foram realizadas
no ano passado.

Em 2020/2021 foi assinado o convénio com cartorio de protesto de titulos, sem dnus ao
Coren-ES. A implantacéo dessa acéo dependeu de adequacdes no sistema de informacao,
desenho dos fluxos processuais e treinamento de pessoal. A implementagdo desse modo
de cobranca foi avaliada como vantajoso a este Regional por ndo apresentar custos pelos

servicos, bem como pode ter maior resolutividade e retorno.

No gréfico a seguir, podemos verificar a eficiéncia da Gestao do Regional, vez que as agbes

tomadas trouxeram aumento na arrecadacao, além da manutencao eficaz da despesa.

REALIZAGAO DA RECEITA E DESPESA

12.000.000,00
10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00 - HEE EES & _1 S | ] BN 1 ! e 1 1 __!
—

-2.000.000,00
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

HReceita 4.915.918,78 5.777.425,36 6.602.254,57 7.731.123,11 8.025.380,50 8.637.142,41 10.037.275,98
B Despesa 5.307.770,79 5.801.537,51 6.424.426,08 7.138.339,74 7.628.341,37 7.747.066,62 8.320.560,89
M Resultado -391.852,01 -24.112,15 177.828,49 592.783,37 397.039,13 890.075,79 1.716.715,09

M Receita MDespesa M Resultado

4.2. GESTAO DE PESSOAS

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que empregados dos conselhos profissionais
devem ser contratados no regime de Consolidacao das Leis de Trabalho - CLT. Porém,
mesmo sendo regidos pela CLT, o entendimento € que os conselhos profissionais precisam
fazer concursos publicos para a admissédo de seus funcionarios, ressalvadas as nomeacoes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacédo e exoneragdo. O Conselho

também contrata estagiarios conforme a Lei n°® 11.788/2008.

Em dezembro de 2021, o quadro de pessoal do Coren-ES era composto por 40 empregados
efetivos, 14 comissionados e 13 estagiarios.
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O aumento nos gastos com pessoal no ano de 2021, se comparado ao ano de 2020,
justifica-se pelas contratacfes de funcionarios comissionados e estagiarios para suprir as
demandas do Coren-ES, refletindo assim em gastos maiores com transporte, combustivel,
alimentacdo, salarios e encargos. Outro fator que ocasionou aumento dos gastos foi o
reajuste concedido pela Diretoria aos funcionarios, que passou a vigorar no més de

setembro de 2021, com efeito retroativo para marco.

DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE PESSOAL DO COREN-ES

CONTA DESCRICAO DA TOTAL ANUAL 2020 | TOTAL ANUAL 2021
CONTA ATIVO ATIVO

6.2.2.1.1.01.31.90.011.001
Vencimentos e Salarios 1.784.332,41 1.947.056,27

6.2.2.1.1.01.31.90.011.006 Adiciona}l de 4.595,60 5.280,00
Insalubridade

6.2.2.1.1.01.31.90.011.016 Gratifi,cggéo Por i 277.840.57 231.771,22
Exercicio de Fun¢des

6.2.2.1.1.01.31.90.011.018 Gratificagéo por Tempo 191.841,09 205.742,81
de Servigo

6.2.2.1.1.01.31.90.011.021 | Férias V.enci.das e 203.930,95 179.226.66
Proporcionais

6.2.2.1.1.01.31.90.011.022 13. Salario 219.075,85 187.197,26

6.2.2.1.1.01.31.90.011.023 Férias_-, Abono 0,00 5.515.30
Pecuniario

6.2.2.1.1.01.31.90.011.024 Ferias. - Abono 68.421,54 60.619,78
Constitucional

6.2.2.1.1.01.31.90.011.032 | Gratificacdo por
Exercicio de Cargo em 79.892,66 61.281,20
Comisséo

6.2.2.1.1.01.31.90.011.033 | Vencimentos e Salarios
Prorrogacdo Salario 4.127,99 0,00
Maternidade

6.2.2.1.1.01.31.90.013.001 Cont.ribui(;.(),e.s 544.228.57 620.708,21
Previdenciarias - INSS

6.2.2.1.1.01.31.90.013.006 | Contribui¢éo para o PIS
sobre Folha de 23.654,84 30.865.26
Pagamento

6.2.2.1.1.01.31.90.013.007 FGTS 241.318,97 238.898,34

6.2.2.1.1.01.31.90.016.001 Gratiﬁlca.gfio / Salario - 15.495,66 12.010,27
Substituicbes

6.2.2.1.1.01.31.90.016.004 Horas Extras 3.721.40 1.654,47

6.2.2.1.1.01.31.90.092 Despgsas de Exercicios 160,87 0,00
Anteriores

Figura 6. Detalhamento das Despesas de Pessoal do Coren-ES no exercicio de 2021.

A contabilizagdo das contas do Coren-ES ¢é realizada por Assessoria Contabil

especializada, contratada por meio de processo licitatorio.
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As informacdes e relatorios contabeis do Coren-ES encontram-se no portal da

transparéncia, nas abas:
1. Demonstracdes Contabeis, no link:

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-es/transparencia/demonstracoes-contabeis/

2. Demonstrativo de Despesas e Receitas, no link:

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-es/transparencia/demonstrativo-de-

despesas-e-receitas/

3. Prestacbes de contas:

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-es/transparencia/prestacoes-de-contas/

4.3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contébeis, disponiveis no portal da transparéncia do Coren-ES em

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-es/transparencia/demonstracoes-contabeis/, sao de

responsabilidade da gestdo, conforme preconiza a Lei de criagdo do Conselhos de
Enfermagem e demais dispositivos legais. As mesmas foram organizadas em conformidade
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.°
4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Puablico (NBC TSP) e sua nova harmonizac¢édo internacional; com o Plano de Implantacédo
dos Procedimentos Contdbeis Patrimoniais anexo a Portaria STN n® 548/15; com os
Principios Contdbeis geralmente aceitos e com o Regulamento da Administracdo
Financeira e Contabil do Sistema COFEN X COREN’S.

4.4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Os recursos disponiveis em Caixa e Equivalentes de Caixa, sdo administrados pelo
COREN-ES, em consonancia ao que dispde o 83° do art. 164 da Constituicdo Federal. Os
recursos nao utilizados na operacionalizacao das atividades foram depositados em contas
separadas das demais disponibilidades, em observancia aos limites e condigbes de
protecdo e prudéncia financeiras, e as receitas resultantes das aplicacées desses recursos

foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

A composicao do grupo “Caixa e Equivalentes de Caixa” € apresentado a seguir:
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Saldo em 31 de dezembro de

Cdédigo da Conta Nome da Conta
2020 2021

1.1.1.1.1.19 BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS RS 138.171,38 | RS 74.422,91
1.1.1.1.1.19.02.01  |Caixa Econ6mica Federal - Ag. 0823 C/C 471-4 RS 138.171,38 | RS 74.422,91
1.1.1.1.1.30 REDE BANCARIA - ARRECADAGAO RS 138.258,85 | RS 65.729,54
1.1.1.1.1.30.02.01  |Caixa Econ6mica Federal - Ag. 0823 C/C 408-0 RS 131.612,39 | RS 53.485,59
1.1.1.1.1.30.02.03  |Caixa Econdmica Federal - Ag. 0823 C/C 3604-7 RS 6.646,46 | RS 12.243,95
1.1.1.1.1.50 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA RS 1.527.644,41 [ RS  3.196.036,62
1.1.1.1.1.50.02.01  |Caixa Econdmica Federal - Ag. 0823 C/P 18701-8 RS 1.527.644,41 [ RS  3.196.036,62

Total CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA RS 1.804.074,64 RS 3.336.189,07

4.5. CREDITOS A RECEBER
e Créditos tributarios areceber
Referem-se aos créditos a receber do exercicio decorrente da atividade fim do COREN-ES.

Os valores séo reconhecidos ao inicio do exercicio em conta especifica pelo valor estimado
em proposta orcamentaria referente a previsdo de receitas dos profissionais e empresas
ativas no banco de dados do COREN-ES.

S&o apresentados a seguir a composi¢ao da conta a o detalhamento das contas a receber
no curto prazo, bem como os ajustes.

Saldo em 31 de dezembro de

Caodigo da Conta

Nome da Conta

2020

2021

CREDITOS A CURTO PRAZO

3.151.820,94

1.1.2.1 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER RS 3.970.898,16 | RS 3.741.131,54
1.1.2.1.1.04.03.01 |Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio RS 3.950.375,05 | RS 3.735.872,71
1.1.2.1.1.04.04.01 |Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio RS 20.523,11 | RS 5.258,83
1.1.29 (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO -R$ 819.077,22 |-RS  1.201.688,86
1.1.2.9.1.01.04.02 |Anuidade de Pessoa Fisica -RS 814.197,30 |-RS  1.201.447,45
1.1.2.9.1.01.04.03 |Anuidade de Pessoa Juridica -RS 4.879,92 |-RS 241,41

2.539.442,68

e Ajustes para Perdas de Créditos a Curto Prazo

Em 2020 foi implantado a politica contdbil de Ajustes para Perdas de Créditos a Curto
Prazo, em atendimento aos normativos emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional,
por meio da Portaria STN n° 539/2015 e pelo Conselho Federal de Contabilidade, mediante
a Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual.
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O COREN-ES procedeu o registro contabil de Ajustes para Perdas de Créditos a Curto
Prazo no valor total de (R$ 1.201.688,86), o qual foi registrado em Variacao Patrimonial

Diminutiva do exercicio de 2021, por se tratar de ajustes de anuidades do proprio exercicio.

A base de mensuracéao foi realizada pela média ponderada dos percentuais de recebimento
de anuidades de pessoa fisica e juridica nos ultimos trés exercicios anteriores ao deste
balanco aplicada sobre o saldo acumulado de créditos oriundos de anuidades nédo
recebidas.

4.6. DEMAIS CREDITOS A RECEBER

Compreende os valores a receber por demais transacbes como adiantamentos a
servidores, valores a receber de entes publicos e terceiros até o termino do exercicio

seguinte.

Os valores referentes a tributos ja recolhidos e/ou retidos para quais a entidade pretende

recuperar mediante compensacao com tributos de mesma natureza.

O saldo da conta “Demais Créditos e Valores a Curto Prazo” estd composto da seguinte

maneira:

Saldo em 31 de dezembro de

Cédigo da Conta Nome da Conta
2020 2021

1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS RS 13.641,38 | RS 16.299,01
1.1.3.1.1.01.01 Saldrios e Ordenados - Adiantamentos RS 583,22 | RS 461,51
1.1.3.1.1.01.02 132 Saldrio - Adiantamento RS - RS -

1.1.3.1.1.01.03 Férias - Adiantamento RS 12.683,76 | RS 13.101,86
1.1.3.1.1.04.99 Demais Fornecedores - Adiantamentos RS 374,40 | RS 2.735,64
1.1.3.2 TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR RS 31.590,95 | RS 31.626,60
1.1.3.2.1.04 IRRF a Compensar RS 2.799,25 | RS 2.799,25
1.1.3.2.1.11 INSS a Compensar RS - RS 35,65
1.1.3.2.1.99 Outros Tributos a Recuperar/Compensar RS 28.791,70 | RS 28.791,70
1.1.34 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO RS 68.962,60 | RS 68.974,17
1.1.3.4.1.01.02 Responsaveis por Danos e Perdas RS 68.962,60 | RS 68.974,17
1.1.3.8 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES CURTO PRAZO | RS 57.160,35 | RS 55.383,26
1.1.3.8.1.99.01.01 |Conselho Federal de Enfermagem - COFEN RS 52.580,44 | RS 52.580,44
1.1.3.8.1.99.01.02  |Caixa Econdmica Federal RS 178,95 | RS 188,55
1.1.3.8.1.99.02.99 Diversos RS 4.400,96 | RS 2.614,27

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 171.355,28 172.283,04
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4.7. BALANCOS, DEMONSTRACOES E NOTAS EXPLICATIVAS

COREN/ES
Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo
CNPJ: 08.332.733/0001-35
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balango Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS ATUALIZADA J&%ﬁ SALDO
RECEITAS CORRENTE 10.211.828,00 10.211.828,00 10.037.275,98 -174.552,02
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.045.708,00 9.045.708,00 842335311 622.354,80
Ecmg:‘mamdo ESEEELE R R F (T 9,045.708,00 9.045.708,00 8.423.353,11 -622.354,89
ANUIDADES - PESSOAS FSICAS 9.018.756,00 9,018.756,00 £300,038,07 628717,93
ANUIDADES - PESSOAS JUREDICAS 26.952,00 26.952,00 33.315,04 6.363,04
RECEITAS PATRIMONIALS 52.449,00 52.449,00 92.302,21 39.043,21
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 52.449,00 52.449,00 92.392,21 39.943,21
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 52.449,00 52.449,00 92.302,21 39.043,21
RECEITAS DE SERVICOS 913.671,00 913.671,00 1.510.990,54 606.319,54
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 913.671,00 913.671,00 1.519,990,54 606.319,54
TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.000,00 200.000,00 0,00 ~200.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
COFENTRANSFEREN(].AS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 1.540,12 1.540,12
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 1.540,12 1.540,12
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 10.211.828,00  10.211.828,00 10.037.275,98 -174.552,02
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 10.211.828,00  10.211.828,00 10.037.275,98 -174.552,02
RECEITAS ORCAMENTARIAS "RDE:;ICS[‘:‘: nrrjm A E:Egg SALDO
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 46.100,91 0,00 46.100,91
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 46.100,91 0,00 46.100,91
DESPESAS ORGAMENTARIAS UNIGAL  ATUALIADA EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS  DOTACAO
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 10.009.215,23 0.935.316,14 8.431.951,02 8.264.103,80 8.170.766,10 1.503.364,22
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 4.068.896,06 4.094.096,06 3.787.827,05 3.787.827,05 3.702.649,02 306.269,01
APLICACOES DIRETAS 4.068.896,06 4.004.096,06 3.787.827,05 3.787.827,05 3.702.649,02 306.260,01
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.940.319,17 5.841.220,08 4.644.124,87 4.476.366,84 4.468.117,17 1.197.095,21
APLICACOES DIRETAS 5.940.319,17 5.841.220,08 4.644.124,87 4.476.366,84 4.468.117,17 1.197.005,21
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 102.612,77 222.612,77 86.840,00 56.367,00 56.367,00 135.772,77
INVESTIMENTOS 102.612,77 222.612,77 26.840,00 56.367,00 56.367,00 135.772,77
INVESTIMENTOS - APLICACGES DIRETAS 102.612,77 22.612,77 86.840,00 56.367,00 56.367,00 135.772,77
RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 10.211.828,00  10.257.928,01 8.518.791,92 8.320.560,80 8.227.133,19 1.730.136,99
SUPERAVIT 0,00 0,00 1.518.484,06 0,00 0,00 1.518.484,06
TOTAL 10.211.828,00  10.257.928,91  10.037.275,98 8.320.560,80 8.227.133,19 220.652,93
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COREN/ES
Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

CNPJ: 08.332.733/0001-35
e |
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exe
Receita Orcamentaria 10.037.275,98 8.637.142,41 Despesa Orcamentaria 8.518.791,92 7.004.374,88
RECEITA REALIZADA 10.037.275,98 8.637.142,41 CREDITO EMPENHADO A LTQUIDAR 198.231,03 157.308,26
RECEITAS CORRENTE 10.037.275,98 8.637.142,41 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 93.427,70 101.625,09
RECHITAS DE CGNTR[BUIC@ES B8.423.353,11 7.412.951,89 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADC PAGO 8.227.133,19 7.645.441,53
mﬁ% P A 8.423.353,11 7.412.951,89 N 8.170.766,19 7.642.527,66
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 8.390.038,07 7.391.255,38 PESSDAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.702.649,02 3.662.638,97
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 5.620.184,06 5.127.886,77 'OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.468.117,17 3.979.888,69
;;MDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - 2.769.854,01 2.263.368,61 SERSDHIETS‘{; g'.ﬂim LIQUIDADQ PAGO - 56.367,00 2.913,87
Enfermeiro 40.991,61 27.745,01
Técnico 178.939,12 32.820,42
Auxiliar 49.756,57 2.567,23
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 33.315,04 21.696,51
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 24.026,50 19.479,61
;.JNUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - 9.288,54 2.216,90
Divida Ativa Pessoa Juridica - Principal 3.177,49
Divida Ativa P1 - Em Fase Administrativa 3.177,49
Muli_a e Juros sf Divida Ativa Pessoa Juridica 910.10
- Principal g
Divida Ativa P1 - Em Fase Administrativa 910,10
RECEITAS PATRIMONIAIS 92.392,21 43.152,37
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 92.392,21 43.152,37
RECEITAS DE APLICACAQ FINANCEIRAS 92.392,21 43.152,37
RECEITAS DE SERVICOS 1.519.990,54 1.157.709,16
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1.519.990,54 1.157.708,16
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.540,12 23.328,99
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 15057
JUDICIAIS - CONSOLIDACAO !
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.540,12 23.178,42
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentgrios 4,230.944,64 4.234.680,74 Pagamentos Extraorcamentdrios 4.217.314,27 4.166.065,42
Inscricdo de Restos a Pagar N3o Processados 198.231,03 157.308,26  Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 141.514,98 60.274,94
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 93.427,70 101.625,09  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 95.405,09 149.850,45
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.804.074,64 1.002.691,79 Saldo em espscie para o Exercicio Seguinte 3.336.189,07 1.804.074,64
Caixa e Equivalente de Caixa 1.804.074,64 1.002.691,79  Caixa e Equivalente de Caixa 3.336.189,07 1.804.074,64
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 16.072.295,26 13.874.514,94 16.072.295,26 13.874.514,94
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COREN/ES

Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

CNPJ: 08.332.733/0001-35

Balango Patrimonial

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

PASSIVO

Especificagdo Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual  Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 6.150.789,20) 5.154.430,63| PASSIVO CIRCULANTE 665.107,14| 561.805,72
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.336.189,07] L804.074,64  »celcTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 85.788,22 65.113,84)
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.539.442,64 3.151.820,94 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 198,99 198,98
ANUIDADE DE PESSOA FISICA 3.735.872,71) 3.950.375,05) FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 23.163,79 34,848, 36
ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA 5.258,83 20.523,11 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
(-) PERDAS ESTIMADAS EM DEMAIS 2 i
CONTRIBUICOES 1.201.688,86(] 819.077,22(] 0BRIGACOES DE REPARTICAQ A OUTROS ENTES 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 172.283,04 171.355,28 PROVISOES A CURTO PRAZO 304.931,12) 207.438,22|
ESTOQUES 21.242,69 26.121,91] DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 251.115,03 254.206,32
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 81.631,81) 1.066,86 0,00 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 9.151.963,94| 12.358.803,86) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,0
i OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 6.109.725,79 9.217.15347  AccIGTENCIATS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 6.102.550,07] 9.209.977,75 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 11.701.561,88 9.458.281,14 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 3.261.866, 3.928.222,25 O0BRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
() FOUSTE DE PERDAS DE CREDITOS ALONGO 8.860.878, 1 4.176.525,64C] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 6.525,7; 6.525,72| DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A
LONGO PRAZO 650, 650,000 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0, 0,00 0,00 0,00
IMOBILIZADO 3.030.318,2 3.134.350,49) 0,00 0,00
BENS MOVEIS 794.507, 898.539,51) 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 2.235.810, 2.235.810,99 0,00 0,00
INTANGIVEL 11.919, 7.299,90 0,00 0,00
SOFTWARES 11.919, 7.299,90) 0,00 0,00
DIFERIDO 0, 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 665.197,14 561.805,72]
pATRIMONIOLIQUIDO |
Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Social 0,0 0,0(
Ajuste de avaliacao Patrimonial 0,0 0,0
Demais Reservas 0,0 0,0
Resultados Acumulados 14.637.556,11 16.951.437,77]
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 14.637.556,11

ATIVO FINANCEIRO

15.302.753,25
3.534.909,21

17.513.243,49

PASSIVO FINANCEIRO

ATIVO PERMANENTE

ESPECIFICAGAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas

11.767.844,04

15.707.923,04

0,00

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICAGAO
Saldo do Atos Potenciais Pa
Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas

531.746,65
14.429.941,80

Execugdo de Direitos Conveniados

0,00

0,00

Execucdo de Obrigagbes Conveniadas

0,00

0,00

Execucdo de Direitos Contratuais

0,00

0,00

Execucdo de Obrigagbes Contratuais

0,00

4.614.408, 56{

Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo
TOTAL

Quadro do Super: ficit Financeiro

Superavit Financeiro

0,00]
0,00

Exerugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo
TOTAL

Exerdicio Atual

0,00]
614.408,56

Exercido Anterior
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COREN/ES
Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo
CNPJ: 08.332.733/0001-35
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

S Exercicio Exerdcio
Exercicio Atual Anterior Atual

VARLM?_\O PATRIMONIAL AUMENTATIVA 12.710.143,28 12.026.638,92 VAR]N;RO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 11.345.965,25 9.174.942,20
CUNTRIBUICEE; 9.480.635.45 9.186.230.89 PESSOAL E ENCARGOS 4.213.128,35 4.065.277.80
GUHTR]BU]{,‘K‘)B DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 9.480.635,45 9.186.230,89 REHUNERM;RO A PESSOAL 2.786.351,98 2,656.796,75
EHI’I.ORM,‘.ED E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.519.990,54 1.157.708,16 RE\-IUNERN;KD A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS 2.786.351,%8 2.656.796,75
E)('PLORA(;KCI DE BENS E DIRETTOS E PRF_‘TI'AﬁO DE SERVICOS 1.519.990,54 1.157.708,16 ENCARGOYS PATRONAIS 898.078,56 892.153,05
;’é"?g?s;‘cu;—: DE EXPLORACAC DE BENS E DIREITOS E PRESTACAQ 1.519.990,54 1.157.708,16 ENCARGOS PATROMNAIS - RGPS 657.151,93 623.241,53
VARIAQC-PE PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 511.445,28 1.011.621,93 ENCARGOS PATRONALS - FGTS 240.926,63 268.911,52
JUROS E ENCARGOS DE MORA 421.110,38 968.465,56 BENEFICIOS A PESSOAL 528.697,81 516.328,00
JURCS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 421.110,38 968.465,56 BENEFICIOS A PESSCAL - RGPS 528.697,21 516.328,00
REMUNERA(,'.EO DE DERPOSITOS BANCARIOS E APLICACEJE FINANCEIRAS 50.335,50 43.152,37 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.250.145,08 1.020.503,33
REMI.INERA(;RO DE ADLICM)E!E: FINANCEIRAS 50.335,50 43.152,37 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 78.386,71 67.125,50
TRANSFERENCIAS E IJELEGN;)GES RECEBIDAS 21.780,09 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 78.986,71 67.125,50
TR ENCIAS INTRAGO NTAIS 21.780,09 0,00 SERVICOS 1.171.158,37 953.377.83
m:;‘:s RECEEIDAS INDEPENDENTES DE EXECUCAD 21.780,09 0,00 DIARIAS 106.522,37 66.587,12
\I’ALOR]ZA(}-O E GANHOS COM ATIVOS E DEEIN("."')RPORA()-O DE PASSIVOS 6.053,02 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PF 389.295,61 2591.495,41
REAVALLHA;&O DE ATIVOS. 6.053,02 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PJ 675.340,39 595.295,30
REAVALIM};O DE OUTROS ATIVOS 6.053,02 0,00 TRANSFERENCIAS E DELEG@E CONCEDIDAS 2.486.840,03 2.155.050,43
DUTRAS VAKLACEJFS PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.170.238,30 671.076,94 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 2.486.840,03 2,155.050,43
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 1.168.968,75 630.286,57 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 2.486.840,03 2.155.050,43
REVERSAD DE PROVISOES 1.168.968,75 630.286,57 DEVALUR.IZHF;\O E PERDA DEATIVOS E INCORPORHCRD DE PASSIVOS 2.367.291,38 101.884,11
DIVERSAS VA.RIM;ﬁE PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.269,55 40.790,37 REAVAWO, REDUG;JO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 2.040.161,83 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS Q.00 150,57 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE 2.040.161,83 0,00

CREDITOS E DE INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEM

INDENIZACOES E RESTITUICES 0,00 37.532,20 DESINCORPORAGAO DE ATIVOS. 327.129,55 101.884,11

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
IVERSOS

EATOS BERADURES D 1.269,55 3.107,60  TRIBUTARIAS 5.668,97 5.075,98

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQUES DE MELHORIA 5.668,97 5.075,98

IMPOSTOS 4.453,45 4.272,56

TAXAS 1.215,52 803,42

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.022,891,44 1,827.150,55

VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISGES 677.082,82 1.472.574,06

VPD DE OUTRAS PROVISOES 677.082,82 1.472.574,06

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 345.308,62 354.576,49

TNDENIZAC(ES E RESTITUIGHES 345.808,62 354.576,49

Total das Variaghes Ativas : 12.710.143,28 12.026.638,92 Total das VariagSes Passivas : 11.345.965,25 9.174.942,20
RESULTADD PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.364.178,03 2.851.696,72

Total 12.710.143,28 12.026.638,92 Total 12.710.143,28 12.026.638,92

Variagdoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execugao orcamentaria)
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MOTAS EXPLICATIVAS

Contexto Operacional

0 Conselho Regional de Enfermagem € uma entidade autdnomao de interesse plblico, na esfera da fiscalizacdo
do exercicio profissional. Existente desde 1973, quando foram criados pela Lei N2 5.905 de 12 julho. O objetivo
primordial do conselho € zelar pela qualidade dos servicos da enfermagem, pelo respeito ao codigo de Etica e
cumprimento da lei do Exercicio Profissional.

Compete aoc COREN:
I- Deliberar sobre inscrigdo no conselho e seu cancelamento;

[I- Disciplinar e fiscalizar o exarcicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal;
Ill- Fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;

V- Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicio;

V- Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades cabiveis;
WI- Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissional, a gual tera fé publica em
todo o territdrio nacienal e servird de documentos de identidade;

VII- Fixar o valor da anuidade.

Base de Prepara¢ao das Demonstragdes e das Praticas Contabeis

As demonstractes contabeis do Conselho Regional Enfermagem do ES foram elaboradas em consondncia com os
dispositivos da Lei n® 4.320/1964, abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Téonicas do Setor
Piblico (NBCT) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o manual de contabilidade aplicada ao setor publico
(MCASP).

As estruturas @ a composicdo das Demonstragdes contdbeis estdo de acordo com o padréo da contabilidade
aplicada ao setor plblico brasileiro e sdo0 compostas por:

I. Balanco Patrimonial (BP);

Il. Demonstracao das Variacdes Patrimaoniais (DVP);

Ill. Balanco Crcamentério (BO);

IV. Balanco Financeiro (BF):

V. Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC);

V1. Demonstragao das Mutactes do Patriménio Liguido (DMPL)
VIl. Notas Explicativas.
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Resumo dos Principais Critérios e Politicas contabeis

A seguir, sio apresentados os principais critérios e politicas contdbeis adotadas no ambito deste Conselha, tendo
em consideracd@o as opgdes e premissas do modelo da contabilidade aplicada ao setor publico.

Moeda funcional e saldos em moedas Nacional

Az demonstragoes contabeis estdo apresentadas em Real, que € a moeda funcional da Entidade.

Caixa e equivalentes de Caixa

05 equivalentes de caixa s30 mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caika de curto prazo, &
nao para investimento ou outros fins. Incluem depodsitos bancarios e aplicacdes de liquidez imediata. Os valores
sd0 mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos
até a data das demonstragdes contabeis.

Creditos a curto prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com;
(I} Créditos Contribuigdes a Receber pessoa fisica e juridica.

Demais Créditos e Valores a Curto Prazos

Compreendem cutros direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com;
(1) Adiantamento concedidos a Pessoal;
(I} Adiantamento de Fornecedores
(11} Tributos a recuperar / Compensar

05 valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original.

Imohilizado

0 imobilizado & composto pelos bens moveis @ imdveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de
aguisicao.
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Mota 1 —Caixa e Equivalentes de Caixa

s recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, s8o0 administrados pelo COREM-ES, em consondncia ao
que dispde o §3° do art. 184 da Constituicdo Federal. Os recursos ndo utilizados na operacionalizacdo das
atividades foram depositados em contas separadas das demais disponibilidades, em observancia aos limites e
condicbes de protecdo e prudéncia financeiras, e as receitas resultantes das aplicacbes desses recursos foram

reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

A s=guir @ apresentada composigo dos valores.

2020

2021

CAIXA EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL

RS 1.804.074.54

R% 3.336.189,07

BANCOS CONTA MOVIMENTO - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Caixa Econdmica Federal - Ag. 0823 C/C 471-4 R%138.171 38 RS 74.422 .51
Caixa Econdmica Federal - Ag. 0823 C/C 3605-5 R5 0,00 RS 0,00
REDE BAMCARIA FLF[RECAUFI.';EG - CAINA ECONGMICA FEDERAL

Caixa Economica Federal - &g. 0823 C/C 403-0 RS 13161233 R5 53.485 55
Caixa Economica Federal - Ag. 0823 C/C 3604-7 RS 6.646 46 RS 12.243 95
AF‘I.I[A;E:'ES FINAMCEIRAS DE LIGUIDEZ IMEDIATA

POUPANCA RS 0,00
Caixa Economica Federal - Ag. 0823 C/P 18701-2 R5 152764441 | R53.19603662
FUMDOS DE INVESTIMENTO RS 0,00
FUNDOS DE INVESTIMENTO - CAIXA ECONOMICA FEDERAL R5 0,00
Caixa Econdmica Federal - Ag. 0823 C/C 3605-5 - Fundo de Investimento R% 0,00 RS 0,00

Mota 2 — Créditos a Receber

2.1 - Créditos a Receber a curto Prazo

Referem-se aos créditos a receber vencidas ou vincendas decorrentes das atividades.
05 valores s3o reconhecidos ao inicio do exercicio em conta especifica pelo valor estimado em proposta
orcamentdria referente a previsdo de receitas dos profissionais & empresas ativos no banco de dados do
COREM/ES. Apds o encerramento do exercicio, o saldo ndo recebido é transferido para owtra conta do ativo,

representando créditos de anuidade de exercicios anteriones.

Ao final do exercicio 2021 houve transferéncias dos saldos das contas anuidades exercicios anteriores PF e Pl
para longo prazo, para adequacdo das normas contabeis. Refletindo na reducdo significativa nos créditos

tributarios a raceber curto prazo.

530 apresentados a seguir o detalhamento das contas a receber no curto prazo.

WCoren®
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2020

2021

1.1.2.1.1.04.03 - ANUIDADE DE PESSOA FiSICA

1.1.2.1.1.04.03.01 - Anuidades Pessoa Fisica do Exercicio

RS 3.950.375,05

RS 3.735.872,71

1.1.2.1.1.04.03.02 - Anuidades Pessoa Fisica - Exercicios Anteriores RS 0,00
1.1.2.1.1.04.04 - ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA R5 0,00
1.1.21.1.04.04.01 - Anuidades Pessoa Juridica do Exercicio R520.523,11 R%5.258,83
1.1.2.1.1.04.04.02 - Anuidades Pessoa Juridica - Exercicios Antericres RS 0,00

TOTAL

RS 3.970.898,16

R53.741.131,54

2.2 - Ajuste para Perdas de Creditos

a) Implantacéo de politica contadbil em 2021 — Em atendimento aos prazos normativos de implantacdo emanados
pela Secretaria do Tesouro Macional, por meio da Portaria STH n2 539/2015, anexo anico (Plano de Implantacdo
dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais) e pelo Conselho Federal de Contabilidade, mediante 2 Norma
Brasileira de Contabilidade, MBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/2016 (Mensuracio de Ativos e Passivos nas
Demonstragoes Contabeis). O COREM-ES procedeu ao registro contabil de Ajustes para Perdas de Devedores

Duvidosos ao encerramento do exercicio de 2021.

b} Base de mensuracéo — Méedia ponderada dos percentuais de recebimento de anuidades de pessoa fisica e
juridica nos Gltimos trés exercicios anteriores ao deste balanco aplicada sobre o saldo acumulado de créditos

ariundos de anuidades ndo recebidas.

) Reflexo patrimonial comparativo

2020

2021

Créditos de Anuidades |

RS 3.970.898,16

RS 3.741.131,54

{-] Perdas Estimadas em Créditos

-R5 819.077,22

-RS 1.201 688,86

Total l

RS 3.151.820,94

RS 2.539.442,68

2 montante de RS 1.201.688,86 do ajuste contabil implantado em 2021, foi registrado como variacdo patrimonial
diminutiva do exercicio do balango, por se tratar de ajustes de anuidades do proprio exercicio 2021.
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MNota 3 — Demais Créditos a Receber

Compreende os valores a receber ou recebidos por demais transactes como adiantamentos a servidores, valores
@ receber de ent=s publicos e terceiros até o termino do exercicio seguinte. Mo caso de salarios adiantamentos,
refere-se 8 devolucdo por parte daos funcionarios de valores gue por algum motivo foram feitos a maior.

05 valores de férias adiantamento ficaram com o saldo de RS 13.101,86 em dezembro, devido o valor ter sido
pago antes de ser feito o provisionamento das mesmas.

2 valor de INSS, refere-se a valor pago a maior na guia do més 0272021,

05 valores referentes a tributos ja@ recolhidos efou retidos para quais a entidade pretende recuperar mediante

Ccompensacao com tributos de mesma natureza.

Demais Fornecedores — Adiantamento, 580 valores pagos em duplicidade referente a letons e custas judiciais.
Créditos por danos ao Patrimdnio, refere-se a juros e multas de DARF gue foram pagas apos o vencimento,

totalizando um valor de RS 11,57.

Dutros créditos a receber faz referencia a valores de tarifas bancarias debitadas indevidamente pela Caixa

Econdmica Federal.

Ma conta de Diversos, estdo descritos os valores referentes a devolugdo de pagamento feito a maior a empresa
Arserv, assim como restituicdo de valor referente a rescisdo de contrato com a Rodosol.

05 Demais créditos estdo distribuidos;

2020 2021

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO RS 171.355,28 RS 172.233.04
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS RS 13.641,38 RS 16.299,01
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL RS 13.266,98 RS 13563 37
Salarios e Ordenados - Adiantamentos R% 583,22 RS 4561 51
132 Salario - Adiantamento RS 0,00 RS 0,00
Férias - Adiantamento RS 12.683 76 RS 13.101 86
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES R% 374,40 R% 2.735,64
Demais Fornecedores - Adiantamentos R% 374 40 R% 2.735,64
TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR RS 28.791,70 RS 31.626,60
IRRF a Compensar RS 2.799,25 R% 2.799,25%
IN5S a Compensar RS 35,65
Outros Tributos a Recuperar/ Compensar RS 28.791,70 RS 28.791,70
CRI%DITUE POR DAMNOS AQ PATRIMONIO DECORRENTES DE

CREDITOS ADMINISTRATIVOS RS 68.962,60 RS 68.974,17
Responsaveis por Danos e Perdas R% 68.962 60 RS 6897417
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES DE CURTO RS 57.160,35 55.383,26
AUTARQUIAS, SOCIEDADES MISTAS, EMPRESAS PUBLICAS R% 52.759,319 52.768,99
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN RS 52.580 44 52.580,44
Caixa Economica Federal R% 178,95 188,55
DEVEDORES DIVERSDS RS 4.400 96 261427
Diversos RS 4.400 96 2614 27
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Nota 4 — ESTOQUES

O's estogues sao demonstrados ao valor liquido de realizacdo. O custo € determinado pelo método de avaliagdo

de estogues “custo médio ponderada®.

200 2021
ALMODNARIFADO - COMNSDIL D.ﬂ.'l;.iﬂ
PMATERIAL DE CONSUNMO
Material de Consumoem Eeral RS 26.121,51 A5 21.242,68

NOTA S — IMOBILIZADO

05 bens imobilizados, adqguiridos e postos em funcionamento no ano de 2021, foram incorporados ao patrimonio
conforme plaguetas de identificacdo destinadas.
0 conselho Regional de Enfermagem do ES ainda ndo estd seguindo o gue estabelece a NBCT 169 -
Reconhecimento da depreciacdo no setor publico.
Foram iniciados os procedimentos de baixa patrimonial em 2021, algo gue ndo era realizado nos exercicios

anteriores, motive de os valores serem altos.
& seguir apresentamos @ movimentagao do ativo imobilizado:

AQUISICOES BAIXA EM

2020 EM 2021 2021 S
IMOBILIZADD RS 3.134.350,49 | RS 98.159,09 | RS 202.191,31 RS% 3.030.318,27
BEMS MOWVEIS R% B98.539,51 | RS 98.159,09 | RS 202.191,31 R% 794.507,29
M.ELCI,UIN AS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS RS 3717013
E FERRAMEMTAS R% 45.508,26 | RS 44.310,09 RS 62.648,22 !
Aparelhos e Equipamentas de Comunicagdo R51.720,00| RS 21.780,09 RS 3.602,70 R5 1955739
Outras Maguinas, Aparelhos,
Equipamentos & Ferramentas R%43.728,26| R522530,00| RS 59.045,52 RS 7.212. 74
BEMS DE INFORMATICA RS 284 359,59 ( RS 32.435,00 RS 59.75%0,44 RS 257.044.15
Equipamentos de Processamento de Dados | RS 284 35959 ( RS 2137500 RS 53.591 44 RS 247.143.15
Equipamentos de Informatica -| RS 11.060,00 RS 1.159,00 RS 9.901,00
MOVEIS E UTENSILIOS RS 195 866,91 ( RS 21 414 00 RS 11.049 24 RS 20623157
Aparelhos e Utensilios Domesticos R5 2.592,00 RS 2.413,34 R5 178,66
Aparelhos e Utensilios de Escritorio - | RS 20.395,00 RS 2.890,00 RS 17.505,00
Mobilidric em Geral R5153 274591 ( RS 1.015,00 RS 5.746,00 RS 188 547,91
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAILS E
DE COMUNICACAD RS 6.762,00 RS 13,31 RS 6.748,69
Colegoes e Materiais Bibliograficos RS 2.500,00 - RS 2.500,00
Equipamentos para Audio, Video & Foto RS 4.262.00 R5 13,31 RS 4.248.69
VEICULOS RS 351.068,75 RS 68.730,00 RS 28233875
Veiculos em Geral R5 351.068.75 RS 68.730,00 282.338,75
DEMAIS BENS MOVEIS RS 14.574 .00 14 574 00
Outros Bens Moveis R5 14.574,00 14 974,00
BEMS IMOVEIS RS 2.235.810,98 2.235.810,98
BEMS DE US0 ESPECIAL R52.235.810,98 2.235.810,98
IMOWVEIS COMERCIAIS R%62.237,22 62.237,22
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Salas R%62.237,22 62.237,22
Demais Imoveis RS 2.160.000,00 2.160.000,00
BEMS IMOVEIS EM ANDAMENTO R%13.573,76 13.573,76
Obras em Andamento R% 1357376 - 13.573.76
INTANGIVEL R57.29980| RS4.620,00 11.919,20
SOFTWARES R57.299,30| R54.620,00 11.919,50

NOTA 6 — CREDITOS A LONGO PRAZO

Referem —se as contas a receber vencidas ha mais de 12 meses e enviados ao juridico para cobranca direta ou
execugdo judicial. Mo Exercicio 2021 foram registradas todas as novas inscricoes, referentes a divida ativa
administrativa, com base nos relatdrios enviados dos setores responsaveis.

2020

2021

CREDITOS A LONGO PRAZO

RS 9.209.977,75

RS 6.102.550,07

CREDTOS TRIBUTARIOS & RECEBER

RS 9.458.281,14

RS 11.701 521,62

Anuidades Pessoa Fisica - Exercicios Anteriores.

RS 9.372.128,57

RS 11555 796,09

Anuidades Pessoa Juridica - Exercicios Anteriores.

RS 86.152,17

AR5 101.725,53

DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA

RS 3.928.222,25

RS 3.261.866,33

Divida Ativa Administrativa

RS 3.673.359,30

RS 647744, 25

Divida Ativa Executiva

R% 254.952,35

RS 2.614.121,44

AIUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO

-RS 4.176.525,64

-R5 B.860.878,14

AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS TRIBUTARIOS

-5 3.108.575,67

-R5 6.934.597 67

AJUSTE DE PERDAS DE DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

-RS 1.067.545,97

-RS 1.926.280,47

Nota 6.1 - Ajuste para Perdas de Créditos

a) Implantacdo de politica contabil em 2021 — Em atendimento aos prazos normativos de implantacio
emanados pela Secretaria do Tesouro Macional, por meio da Portaria STN n2 539/2015, anexo dnico
[Plano de Implantacdo dos Procedimentos Contdbeis Patrimoniais) e pelo Conselho Federal de
Contabilidade, mediante a Morma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceituzl, de
23/08/2016 (Mensuracdo de Ativos e Passivos nas Demonstracoes Contdbeis). O COREMN-ES procedeu ao
registro contdbil de Ajustes para Perdas de Devedores Duvidosos ao encerramento do exercicio de 2021

b) Base de mensuracdo — Média ponderada dos percentuais de recebimento de anuidades de pessoa fisica
e juridica nos dltimos trés exercicios anteriores ao deste balango aplicada sobre o saldo acumulado de
créditos oriundos de anuidades ndo recebidas.
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c] Reflexo patrimonial comparativo

2020

2021

Créditos de Anuidades Longo Prazo

RS 13.386.503,3%

RS 10.031.561,5%

(-] Perdas Estimadas em Créditos

-R5 4.176.525,64

-R5 3.929.052,18

RS 9.209.977.75

RS 6.102.509,81

Total |

0 montante de RS 3.929.052, 18 do ajuste contabil implantado em 2021, incidentes sobre os créditos de
anuidades foi registrado como “Ajustes de Exercicios Anteriores” reduzindo diretamente os Resultados

Acumulados no Patrimdnio Liquido do conselho.

NOTA 7 — PASSIVO CIRCULANTE

530 representados por valores decorrentes de obrigacoes trabalhistas de contratacao junto a fornecedores pela
aguisicdo de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos processados e nao pagos até 31,/12/2021, de

obrigactes fiscais de curto prazo, impostos & contribuictes retidas de colaboradores e terceiros.

2020

201

PASSIND CIRCULANTE

RS 561.805,72

RS 665.197,14

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTEMCIAIS A PAGAR A CURTO
PRAZD

RS 65.113,84

RS B5.788,22

PESS0AL A PAGAR R%4.266,40 R5 574,03
ENMCARCOS SOCIAIS A PAGAR R5 60.847,44| RS8521419
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO R% 198,98 R% 123,98
EMPRESTIMOS & CURTO PRAZC - INTERHO RS 195,98 RS 196.38
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTC PRAZD RS 34.34E 36 RS 23.1563.79
pROVISSES A CURTO PRAZD A5 207 438,22 RS 304.231,12
PROVIZAD PARA FERIAS, 13°, ENCARGOS & FOLHA A5 207 438,22 RS 304.231,12
VALORES RESTITUIVELS R$ 73.933,19 R$ 70.841.90

CONSIGNADOES

RE 5717447

RS 25,212,386

INS5 [Valores Rstidos sm Folha de Pagamento & 08 S8rvico de Terceliroa) RS 19.976,53 RS 3.051,65
IMPOSTO SOSRE A RENDA RETIDD MA FONTE - IRRF RS 35.324,07 RS 21.233.50
1SS RETIDO RS 41,46 R§ 5,55
RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLAGSES [ConL Asslal, Mensal. SInd,

Cont. Confed) RS 587,53 RS E74,17
DUTROS VALORES RESTITUIVELS R$ 16.756,75 45673 54
Creditos 4 Identflcar RS 11.371,38 34.307.75
Honorarios Advocaticlos por Sucumbéncia 3 Pagar RS 538734 11.321,79
OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO RS 180.273,13 180.273,13
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INDENIZACOES E RESTITUICSES RS 3027313 30.273,13
Ingenizacies & Restiulghes Diversas de Exenciclos Anteriores RS 3027313 30.273,13
CONVENIDS A PAGAR RS 150.000,00 150.,000,00
Convenlos 3 Pagar g Exercleles Anteriores RS 150.000,00 150.000,00
Ealxa ga Saldos Credores (Infsrerénclias) - -

NOTA 8 — RESTO A PAGAR

Foram inscritos em resto a pagar 0 montante de R$ 258.933,35 (duzentos e cinguenta e oito mil e
novecentos e frinta e trés reais e trinta e cinco centavos) sendo RS 157.308,26 (cento e cinguenta e
sete mil e trezentos e oito reais e vinte e seis centavos) em restos a pagar nao processados e RE
101.625,05 (cento & um mil seiscentos & vinte e cinco reais & nove centavos) em resto a pagar
processados e R$ 6.058,50 (seis mil cinguenta e oito reais e cinguenta centavos) de exercicios
anteriones.

DEMOMSTRATIVD DE EXBOUCAD D05 RESTOS A PAGAR MAD PROCESSADOS
TNSTRTTOS

RESTS & PAGAR N&D PROCESSADDS LICR DAL CARNCHLADOS

EM EMERLCICIOS

CRENITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 00 13553526 125,500, L1%.741,06 0.8 100033 26

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0] |35535.25| 135.500 98 119,741,949 000 10.033,28
(CREDTTT} BISPOMIVEL - DESPESA CAFTTAL ;0] 1I.'.'?3,|I4 H.TT00 #1.773,00 0,80 0,00
INVESTIMEN TS 0,1 1 ??3.111 17700 207730 0.0 0,00
TOTAL: 0,00 I.H'.'l.# 147274538 141.514,58 000 10,0053, 28

DEMONSTRATIVG DE EXECUCAD DS RESTOS A PACAR PAOCESSADOS E MAD PROCESSADDS LIGUIDADDS

TNSCRITOS
AESTOS & FAGAR PRO 15 E HAD B 31 DE e
PROCESSAI B4 EXERCICIOS v, CAMCELALOS
ANTERIDRES
{REQTTY DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 058,50 104,635, 00 15405, 00 £20,00 275850
PESS0AL E ENCARGDS SOCIANS ] 73'-"1-3.'.’91 73.503.09 155,80 000
CUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.058, 50 577,00 .10 365,00 875850

NOTA 9 — PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimonio Liguido demonstrado no Balango Patrimonial em 31/12/2021 no valor de RS 14.637.556,11
(guatorze milhdes seiscentos e trinta e sete mil & guinhentos e cinguenta e seis reais & onze centavos) gue
corresponde ao saldo do Exercicio Anterior somado com o Resultado Patimanial do Exercicio apurado no
Demonstrativo das Varagoes Patrimoniais, incluinde ajustes credores e devedores de exercicios anteriores.
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2020

2021

PATRIMOMIO LIQUIDO

RS 16.951,437,77

RS 14.637.556,11

RESULTADOS ACUMULADOS

RS 16.951.437,77

RS 14.637.556,11

SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS

RS 16.951.437,77

RS 14.637.556,11

SUPERAVITS O DEFICITS DO EXERCICIO

RS 2.851 656,72

RS 1.364.178,03

Superavits ou Deficits do Exercicio Corrente

RS 2.851.656,72

R5 1.364.178,03

ANTERIORES

SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS

RS 18.279.001.15

R% 16.951.437,77

Superavits ou Deficits Acumulados de Exercicios Anteriores

R5 18.279.001,15

RS 16.951.437,77

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

RS 4.173.260,10

R5 3.678.059,69

Ajustes de Exercicios Anteriores

RS 4.179.260,10

RS 3.678.059,69

NOTA 10 — AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

a) Foi necessario um ajusts de exercicio anteriores no valor de RS 3.678.059,62 referente aos acertos abaino:

b) Ajuste a crédito no valor de RS 37,00 — referente Estogque de material para manutencdo de Bens Moveis em
Conformidade com Relatdrio do Almoxarnifado 012021

) Ajuste a crédito no valor de RS 750,03 — referente material de higiene e limpeza — em Conformidade com
Relatdrio do Almoxarifado 01.2021.

d) Ajuste a crédito no valor de RS 1.022,18 — referente material de expediente — em Conformidade com Relatario
do Almoxarifado 01.2021.

g) Ajuste a crédito no valor de RS 641,90 — referente material elétrico eletronico — em Conformidade com
Relatorio do Almoxarifado 01.2021.

f) Ajuste a crédito no valor de RS B4, 66 — referente material para manutencdo de Bans Imdveis em Conformidade
com Relatorio do Almoxarifado 01.2021.

g) Ajuste a débito no valor de RS 674,22 — referente ajuste no inventdrio liquidacdo lancada indevidamente
Lovatti Vieira em 30/12/2020.

h) Ajuste a crédito no valor de RS 54,00 — referente material para manutengdo de Bens Imdveis em Conformidade
com Relatorio do Almoxarifado 03.2021.

i) Ajuste a crédito mo valor de RS 1.102,64 — referente material de copa e cozinha em Conformidade com Relatdrio
do Almoxarifado 03.2021.

i) Ajuste a crédito no valor de RS 190,00 — referente ajuste de material elétrico e eletrdnico em Conformidade
com Relatdrio do Almoxarifado 03.2021.

k) Ajuste a crédito no valor de RS 34,95 — referente ajuste de material de expediente em Conformidade com
Relatorio do Almoxarifado 03.2021.
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I} Ajuste a crédito no valor de RS 63,62 — referente ajuste de material de limpeza em Conformidade com Relatdrio
do Almoxarifado 03.2021.

m) Ajuste a crédito mo valor de RS 272,69 — referente ajuste de material de género alimenticio que estava
cadastrado no grupo de material elétrico e eletrénico em Conformidade com Relatdrio do Almoxarifado 04.2021.

n} Ajuste a débito no valor de RS 1.005.697,55 — referente ajuste perda estimada dos créditos anuidades a
receber inscritos em Divida ativa.

o) Ajuste @ débito no valor de RS 1.005.697,55 — referente ajuste perda estimada dos créditos anuidades a
receber PJ Exercicio.

p) Ajuste a débito no valor de RS 1.005.697,55 — referente ajuste perda estimada dos créditos anuidades a
receber em Divida ativa.

q) Ajuste a débito no valor de RS 1.005.697,55 — referente ajuste perda estimada dos créditos anuidades a
receber PF Exercicios Anteriores.

MOTA 11 — DD ORCAMENTO

O orcamento inicial para o exercicio de 2021 foi orcado no valor RS 10.211.828,00 (dez Milh&es, duzentos e onze
mil, oitocentos & vinte e oito reais). Apos a abertura de crédito Adicional suplementar no valor de 46.100,91
(guarenta e seis mil cem reais & NoVENta e Um Centavo) provenientes de superavit financeiro apurado em Balango
Patrimonial dos Exercicios anteriores, nos termaos preceituados no artigo 43, §1°, incisos | da lei 4.320/194, o
orgamento atualizade passou a ser RS 10.257.928,91 (dez Milhdes, duzentos e cinguenta e sete mil e novecentos
e vinte e gito reais e noventa e um centavos).

RECEITA DESPESA

2020 2021 2020 2021
CORRENTES: RS 8.483.995,88 | RS 10.211.828,00 |RS 7.783.995,88 | RS 10.009.215,23
CAPITAL: - - RS 102.612,77
RESERVA DE CONTINGEMNCIA: RS 700.000,00 RS 100.000,00
TOTAL: RS £.483,995,88 | RS 10.211.828,00 |RS £.483.995,88 | RS 10.211.828,00
TOTAL DOTACAD ADICIONAL POR
FONTE RS 373.044,02  |RS 46.100,91
TOTAL ORCADO + DOTAGAD
ADICIONAL POR FONTE RS 8.857.039,90 | RS 10.257.928,91
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NOTA 12 — DA EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA
NOTA 12.1 - RECEITA

« A receita arrecadada no exercicio de 2021 atingiu o valor de RS 10.037.275,98 (Dez Milhbes, trinta e sete mil,
duzentos € setenta e cinco reais e quarenta e noventa e oito centavios), que corresponde a 98,29% da previsdo
argamentdria de 2021, que foi de RS 10.211.828,00.

NOTA 12.2 — DESPESA

A A despesa corrente realizada no exercicio de 2021 atingiu o valor de RS B 43195192 [oito milhdes,
quatrocentos e trinta & um mil, novecentos e cnquenta e um reais e noventa e dois centavos) que corresponde
a B7,31% da previsdo orcamentdria de 2021, referente a despesa corrente que foi de RS 9.935.316,14 sendo que,
houve realizacdo de despesa de Capital no valor RS 86.840,00 que corresponde a 39,01 % da despesas de capital
prevista, que foi de 222 612,77 (duzentos e vinte & dois mil seiscentos & doze reais e setenta e sete Centavos).

NOTA 13 - RESULTADO ORCAMENTARIO

» Mo confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Empenhadas, verificou-se um Superavit Orgamentario no
valor de RS 1.515.484,06

NOTA 14 — DEMDNSTRA(;ED DAS UARIA(;ﬁES PATRIMOMNIAIS
* Na andlise das Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais relativo ao exercicio de 2021, verificou-se que o

Conselho apresentou um Superavit Patrimonial no valor de RS 1.364.178,03 que comparado com o exercicio de
2020, apresentou um aumento no valor de RS 1.487.558 95.

RESULTADO PATRIMOMNIAL 2020 2021
Superavit do Exercicio RS 2.851.696.72 RS 1.354.178,03

Vitoria - ES, 31 de dezembro de 2021.

SIDNEI BETZEL Assinado de forma digital por
SIDMEI BETZEL
NAAK:070484 77792 Naako7oasari7az

Crados: 2022.03.17 10:03:08 -03°00
Sidnei Betzel Naak

Contador

CRC 011186/0-9
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4.8. RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

SIDCONTABIL

DECLARACAC DE RESPONSABILIDADE DO CONTADOR

1- RESPONSABILIDADE TECHMICO

0 Contador Sidnei Betzel Maak, CRC-ES 0111B6/0-9, CPF 070484 777-92, proprietaric da empresa de
assessoria contabil prestadora dos servigos ao orgdo em prestacao de contas € o responsavel téonico da
contabilidade e suas demonstracdes apresentadas, respondendo t3c somente pelas guestdes técnicas
contabeis de registro, apuracio e levantamento dos balancos a partir do dia 12,/04/2021.

2. NORMAS CONTABEIS APLICAVEIS

Apresentacdo e Elaboracdo das Demonstracdes Contabeis

&z Demonstracbes Contdbeis s8o de responsabilidade de sua administracio. Foram organizadas em
conformidade com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n2
4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (MBC TSP) e sua
nova harmonizacdo internacional; com o Plano de Implantacdo dos Procedimentos Contdbeis Patrimoniais
anexo a8 Portaria 5TN n2 548/15; com os Principios Contdbeis geralmente aceitos e com o Regulamento da
Administracdo Financeira e Contabeis do Sistema COFEN X COREMN'S.

Principais Diretrizes Contabeis
& contabilidade do Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo € elaborada com base nas Mormas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (MBC TSP) e segue o plano de Implantacdo de
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais da Portaria STHN n2 548/15.
& contabilidade do COREN/ES segue os principios de contabilidade, conforme citado na Resolucdo CFC ne
750,/1993, tais como: Principio da Entidade; Continuidade; Oportunidade; Registro pelo valor original;
Competéncia e Prudéncia.
O Conselho n3o mantém o confrole patrimonial dos bens moveis e imoveis em sistema
computadorizado de controle, assim, impossibilitando a apuracdc das depreciacies e os seus
regisiros na contabilidade, ndo seguindo, portanto, a NBC TSP 07- Reconhecimento da
depreciagdo no setor publico.

Assinado de forma digital por

SIDNEI BETZEL SIDNEI BETZEL

NAAK:07048477792 vados 20220510 1302:39
Sidnei Betzel Naak 0300

070484 777492
CRCO011185/0-0
Att,

Sidcontabil Eirelli
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4.9. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

SIDCONTABIL

DEELARAQ.&D DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro gue os demonstrativos contabeis constantes do Sistema IMPLANTA (Balancos
QOrgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo de Variagoes Patrimoniais, previstos na
Lei n® 4320, de 17 de marco de 1964) refletem a adequada situagcdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada — COREN/ES que apresenta Relatdrio de Gestio, EXCETO
no tocante a:

a) Nao realizou depreciagdo dos bens patrimoniais

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio

Santa Maria de Jetiba, 31 de dezembro de 2021.

Assinado de formia digital por

SIDNEI BETZEL SIDNEI BETZEL

NAAKDT 048477792
NAAK:07048477 792 pados: 2022.03.10 14:50:35
0300
Sidnei Betzel Maak

Contador
CRC 011186/0-9
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4.10. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Comparativo da Receita

Receita Orcade Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
RECEITA REALIZADA 10.211.828,00 10.837.275,58 10.037.275,98 174,552,032
RECEITAS CORRENTE 10.211.828,00 10.037.275,58 10.037.275,98 174.552,02
RECEITAS DE CONTRIBUIGHES 9.045. 708,00 8.433.353,11 B.433.353,11 6121.354,89
COMTRIBUTCAD PROFISSIONAIS
= Mﬂm 9.045. 708,00 8.423.353,11 B.413.353,11 611.354,89
AMUIDADES - PESSDAS FISICAS 9.018. 756,00 5.390.038,07 E.390.038,07 628.717,93
ANUIDADES [0 EXERCICIO - PF 6.584.807,00 5.620.184,06 5.620.184,06 64.622,54
Enfesrmainn 2.614.27,00 £.385.935,30 2.385.935,.30 F2B.334,
Técmion 3.777.240,00 3.09B6.315,34 3.098315,.38 BFE524 62
Aunxiliar 120.556,00 103971, 10535971, 16.584 30
Obstetriz 0,00 0,00 0,00 0,00
Hulta & Juros sfAnuidades do
E i - PF T2.741,00 31.961 68 31.5961 .68 40779 32
AMUIDADES DE EXERCICTOS
ANTERIORES - ¥ 2.432.949,00 2.769.854,01 1.769.854,01 -335.905,01
Anuidades de Exercicios
P g -t el SE6.924,00 1.146.792,86 L146.792,86 -550, 864, BE
Enfesmairg 216.135,00 42583583 47583563 -209.700,63
Técnico 353.266,00 696.412,58 69541258 -343.146,58
Andliar 17.583,00 24.544 05 24544 05 7021 05
MulE & Jurs siAnuidades de
Exercicios Anteriones - PF - 116.414,00 154 581,23 154.581 .33 -3B.167 23
Principal
Divida Atiwa - Pessoa Fislca -
Frimcieal 1.373.921,00 955.535,59 955.535,59 418.385,41
Divida Athva PF - Em Fass
Adniiatrats 1.306. 646,00 577.833,52 5I7.833,97 TTEE12,08
Enfesmsing IM.573,00 17117760 171177 60 Z0B.395 440
TécTiicn BO8.567,00 319.436,05 31943605 480,130,595
ALndBar 118.506,00 3724027 Tl | e Bl1.285,73
Divida Athva PF - Em Fasa
Excth £7.275,00 47770157 477.701,67 - 360,426, 57
Enfermsaing 27.942,00 GE.168,78 68.168, 78 -40.226,78
Técrion 37.859,00 Mi619.38 292651938 25460 38
Aindkar 1.474,00 66.913,51 66.913,51 -65.439,51
"'"F e 'Hml_’fpml I_."""" 356.690,00 512.944,33 512.944,33 -156.354,33
Divida Atha PF - Em Fasa
Adniiatrats 372.109,00 243.357,03 243.757,03 TRE51,57
Enfermeiro B5.974,00 7404248 7404248 11.931,52
Fulta 5/
Divida Akiva
B Ficies - 4.291,00 3.154.54 323454 1,056, 06
Enfermeind
Juros &
Difvida Akiva
B P 81.683,00 T0.BO7, 54 TOBO7 .4 10.B75, 46
Enfermesnd
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Receita

Abualizacio
Mionatdria 5f
Divida Abiva
Pessng Fisica -

Técnikoo

Multa 5f
Difvida Ativa

T

Jurces &f
Difvida Aliva

Técnico
AualizacSo
Monetiria 5
Diivida Ativa
Pessna Fisica -
Técnico

Multa 5f
Divida Aliva
Pessng i -
AL AT

Juros 5
Difvida Ativa
Pessng Fsica -
ALsiiar
Abualizacio
Monetdria s
Divida Abiva
Pessng Fisica -
AL isar

Diivida Athva PF - Em Fase

ExpCutiva

Multa 5/

Jurcs 5/

ulta 5f
Divida Aliva
Pessng Fsica -
Técnicn

Jurces 5f
Divida Aliva
Pecsng Fisica -
Técnico
AtualizacSo
Monstdria 5f
Difvida Ativa
Pessng Fsica -
Técnico

Orcado  Arrec. Periodo

0,00

100.782,00

10.2E5,00

190,457 00

0,00

3535300

1.762,00

33.591,00

0,00

34,581,100

574,00

13.876,00

0,00

15, 155,00

767,00

18.3E8,00

0,00

976,00

0,00

£.301,30

142,183,727

,0e1

20.719,58

B53,13

19.876,85

0,00

269.687,30

40.991,61

1.44B,73

30,542,564

0,00

178.939,12

7.380,11

171.564,19

14,52

#9.756,57

Arrec. Exerc.

,00

£.301,30

142 163,37

0,00

0.715,98

853,13

19.876,65

,00

40,991, 61

144873

39,547 5d

0,00

178.9359,12

7.360,11

171.564,19

14 B2

¥

49.756,57

Diferenca

0,00

52.297.43

3.583,70

46.313,73

0,00

13.714,15

0,00

=235, 104, 30

-26.54 1,61

674,73

-75 666,54

0,00

6.593,11

-153.176,19

-14,52
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Receita Orcado  Arrec. Perioda Arrec. Exerc. Diferenca

Multa 5/
Difvida Ativa
B Figies - 44 00 1.562 65 15962 65 -1.91E,65
ALiEar
Jurces 5
Difvida Ativa
B Figies - 932,00 47.7493,52 7.793,52 -46.B61,52
AL Ear
Atualizacio
Monetdria of
Difvida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessna Fisica -
ALRar
AMUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 16.952.00 33.315,04 I3.315.04 -6.363,04
AMUIDADES D0 EXERCICIO - P 17.563,00 24.026,50 14.036,50 -6, 463,50
Anuidades. do Exerdicio - P 17.055 00 23.971 64 2397166 -E.016,66
Multa & Juros 5 Anuidades do
= P 508,00 &4 B4 4 B4 453,16
AMUIDADES DE EXERCICIOS
AMTEREORES - I 5.389,00 9288, 54 9,188 54 1040, 46
Anuadacdes de Exercidos
Anil e 7.115,00 4540 75 4594975 2.165,25
Multa & Juros 5 Anuidades de
= el s 2274100 251 40 251,40 2022 B0
Diivida Abtva Pessoa Juridics -
pri 0,00 317749 317749 -3.177,49
mivida Ativa FJ - Em Fase
Adanie 0,00 317749 317749 -3.177,49
Divida 0,00 3117749 31744 -3.177 49

Juridica - Principal
Diiwida Attva PD - Emn Fase

Brgcutl 0,00 0,00 000 0,00
Divida Afiva Pessoa
Juridica - Principal 0,00 0,00 0,00 0,00
Miu i I;l;.:r'mﬂlﬂl 0,00 910,10 910,18 910,10
Diivida Ativa PJ - Em Fase
Achrimgtrath 0,00 910,10 910,10 -970,10
Multa 5 Divida Athva
Pecsna Jurdica - 0,00 83,57 63,57 -03,57
Principal
Juros 5 Divida Ativa
Pecsna Jurdica - 0,00 E46,53 Bab. 53 -E46,53
Principal
Az So
Monetdna s Divida
Abiva Pessoa Juridica 0,00 0,00 000 0.0
- Principal
Divida Atiwa PD - Em Fase
Prpcarh 0,00 0,00 0,00 0,00
Multa 5 Divida Ativa
Pecsna Jurdica - 0,00 0,00 0,00 0,00
Principal
Juros 5 Divida Ativa
Pecsna Jurdica - 0,00 0,00 0,00 0,00
Principal
Abuaizec S0
Monetdna s Divida
Afiva Pessoa Juridica 0,04 0,04 0,00 0.
- Principal
RECEITAS PATRIMONIALS 521.449,100 92.392,71 92.397,71 =39.943,71
RECEITAS IMOBILLARIAS 0,00 0,00 000 0,00
LIS 0,00 0,00 a,00 0,00
Aerendamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
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RECEITAS DE VALORES MOBILLARIOS
RECEITAS DE REMUMERACAD DE DEPOSITOS
BAMCARIOS

Remuneragio de Depdsiis Bancrics
RECETTAS DE APLICACAD FIMANCEIRAS

iglicagies Fundcs de Curto Prazo/CDB

Juros & Corecio da Poupanca

Outras Receitas de Valores Mobilaros

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

Juros e Encangos Sobre Empréstimos
Conoaddos

Juros e Encangos Sobre Finandamentos
Internos Concadidos

Monetdrias & Camibiais de
Ernpreéstimos Intermas Concedidos

Monetdrias & Cambiais de
Firenciamentcs Intermos Concedidos

Descontos Financeiros Oblides
Outras Variagfes Palrimoniais

RECETTAS D SERVICOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Taxa de Inscricho - Pessoas Fsias
Expedi;io de Carteira
Taxa de Inscricho - Pessoas Juridcas
Taxa de Cancelaments - Pessaas Turidicas

Anotacio de Responsabilidade Técnica -
Pessoas Juridicas

Senvigns de Folnodpias

Inscrighes em Concurses Plblicos

Inscrighes Secunddrias/Remidas Secundiias
Translerincia de Inscricbo

Suspensio Temporaria

Reinscricio | Revalidagio

Sery. de Comercializacio de Edimis, Livros,
Periddions & Publicidade

Inscrighes em Congressos & Semindiog

Inscrighes CBCENF

Taxa de Certiddo - Pessoas Fhicas

Taxa de Centiddo - Pessoas Jundicas

Taxa de Cancelaments - Pessoas Fisioes

Muits de Eleicio

Dutros Servicos Administralivos
TRAMSFERENCIAS CORRENTES

TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTALS

TRANSFEREMCIAS DO COMSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM ~ COFEN

PLATEC — RESOLUCAD COFEM

Orcado  Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
913.67 1,00
9167 1,00
488.436,00
294.565,00
1.686,00
0,00
88.967,00
15,00

0,00

0,00
31.737,00
18.064,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.200,00
0,00

0,00

0,00
10i0.000,00
10i0.000,00
10i0.000,00

Z00.000,00

91392,11
0,00

0,00
92392, 31
0,00
02.392,21
0,00

{1} 1]

0,00

0,00

0,00

0,00

0,04

0,00
1.519.950, 54
1.515.950, 54
7O6. 681,58
574 693,19
5.200,00
1,68
106.024,05
16,04

0,00

0,00
36.500,00
0,00
£00,04
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

57,00

0,00
0,00

0,00

§2.392,21
0,00

0,00
52.392,21
0,00

92 392,21
0,00

o.0a

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.519.990,54
1.519.950,54
796,581,580
57489319
520,00
18,68

106.024,05

0,00
0,00

¥

35.500,00
0,00
00,00
0,00

:
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

57,00
003
003
003

.00

Diferenca
-39.943,71
0,00

0,00
~39.943,71
1.389,00
-41.332,21
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
~B06.319,54
506,319, 54
-30B.245,58
-180.328,19
-3.514,00
-1E,68
-37.057 05
-1,04

0,00

0,00

4. 763,00
16.064,00
600,00
0,00

L]

0,00
0,00
0,00

10.201,00
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Programa de Apoio e
Fortalecimento Institucional

Programa de Apcio aos
Profissionais de Enfermagem
Programa de Eventos Especiais

OUTRAS TRANSFEREMCIAS
INTRAGOYVERMAMENTALS

Funado de Apoio Administrativoe -
FUMAD

TRANSFERENCIAS DOS CONSELHOS
REGIONALS DE ENFERMAGEM- CORENS

TRAMSFERENCIAS DAS INSTITUICDES PRIVADAS

TRANSFEREMCIAS DAS INSTITUICOES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Transterdncias das Instiuighes
Privadas sem Fns Lucratives

TRANSFEREMCIAS DAS INSTITUICOES
PRIVADAS COM FINS LUCRATIVOS

Transterdncias das Instiuighes

DUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUALS E
JUDICIALS - CONSOLIDACAD

Multas Administrativas, Contrafuais e
Judidiais

INDENIZACOES, RESTITUIOBES E RESSARCIMENTO
Indenizagies & Restiuighes de Comenios

Indenizages por Dancs Causados &0
Patrimbnio Pdblioo

Repasicho/Indenizacio De
ServidonesAgentes Plblicos

Indenizagies & Restituigies de FUMAD
Indenizagies & Restiuighes de DNdrias
Indenizagles @ Restituiches de Aundlios
Representacio

Outras Inderizaghes & RestilLighes

BEMS, DIREITOS E ¥ALORES INCORPORADOS AD
PATRIMONIO PUBLICD

Bens, Direitos e Valores Incorporados a0
Patrimdinio Plbico
DEMAIS RECEITAS CORRENTES

Outras Varagfes Monstinas

Outras Variaghes Cambiais

Receim de Aciies Judidais

Outras Reoeitas Comentes

RECEITAS DE CAFTTAL

OFERACGES DE CREDITOS

Orcado  Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

0,00 0,00 0,00
200.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,0 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 L540,13 1.540,17
0,04 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,0 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 2,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 1L540,12 1.540,12
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 1.540,12 154012
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,04 0,00 0,00

0,00
00,000, 00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
-1.540,12
0,00

0,00
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Receita Orcado  Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca

OPERACES DE CREDITOS INTERMAS 0,100 0,00 0,00 0,00
EMpréstimas INtsmas - Contratos - Bancos 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimas Intermos - Conkrabes - DOFEN 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimas Intermos - Contratos - OOREM 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras operagies de Créditos 0,00 0,00 0,00 0,00

OPERACOES DE CREDITOS EXTERMAS 0,00 0,80 0,08 0,80
ms DE CREDITOS EXTERMAS - - . a0 .

OperacBes de Créditos - Extemas 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAD DE BEMS 0,100 0,00 0,00 0,00

ALTENACAD DE BENS MOVELS 0,100 0,00 0,00 0,00
mlﬁwm 0,00 0,00 0,00 0,00
Mienacho de Bens de Informalica 0,00 0,00 0,00 0,00
Mienacko de Mdves & Utenslics 0,00 0,00 0,00 0,00
Exacionels e de Comunkago” 0.0 0.09 0.0 0.09
Mienacho de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
Mienacio de Bens Mdveis em Andamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Mienacio de Bers Mdveis em Almoeanfado 0,00 0,00 0,00 0,00
Mienacio de Demais Bens Mdveis 0,00 0,04 0,00 0,04

ALTENACAD DE BENS IMOVELS 0,100 0,00 0,00 0,00
Mienacho de Imdves Urkanos 0,00 0,00 0,00 0,00
Mienacio de Oubros Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00

ALTENACAD DE INTAMGIVETS 0,00 0,80 0,08 0,80
Mienacio de Softwares 0,00 0,00 0,00 0,00
Mienacho de Direito de Uso de Imdves 0,00 0,04 0,00 0,04

AMORTIZADGES DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,100 0,80 0,00 0,80

Amortizaciies de Empréstimes Concedicos 0,00 0,00 0,00 0,00

TRAMSFERENCIAS DE CAPTTAL 0,00 0,80 0,08 0,80

Inlragovemamentais 0,00 0,04 0,00 0,04

InstRuices Privadas 0,00 0,04 0,00 0,04

De Cutras Instituigies Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00

Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00

Die Pessnas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECETTAS DE CAPTTAL 0,100 0,00 0,00 0,00

Dernais Recedtas de Capital 0,00 0,04 0,00 0,04

Total: 10.211.828,00 10.037.275,98 10.037.275,98 174.552,02
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Comparativo da Despesa Paga
Orcade Realiz. Perioda

Espacials
APOSENTADORIAS PENDENTES DE
APROVACAD

DUTRAS APOSENTADORIAS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIATS D)
SERVIDOR DU D0 MILITAR

musdio Creche

muedio Esperializaso
mueddio Funersl

Mupdio Natalidade

meedio Ddontokbgico

muedio Saide a0s Servidores

Seguro de Vida

VENCIMENTOS E VANTAGEMS FIMNAS -
PESSOAL CIVIL

Vendimentos & Saldrios
Adicignal Noburmo
Incorporagies

Adicional de Insalubridade
Gratificagio Por Exencicio de
Cangas

Gratificagio Por Exencicio de
Fuangies

Gratificagio por Tempo de Semnico
Férias Venddas e Proporcionais
13. Saldrio

Firiars - MbONo Pecunidno

9.657.928,91
9.335.316,14
4.0594. 096,08
4.0594. 096,06

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.071.404.97
1.962.412,73
0,00
0,00
5.366,80

0,00

£78.853,53
A)6.069,47
220,423 94

220,435

B.925,00

8.227.133,19
B.070.766,19
3.702.649,00
2.702.649,03
0,00
0,30
0,00
0,00
0,00

0,0

"

0,0

"

0,0

"

0,0

"

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

!
0,00

0,00

2.B83 690,50
1.947.056,27
0,00

0,00
5.280,00
0,00
171,32

05 742,51
179.236,66
187.197,26

5.515,30

Realiz. Exerc.
B.277.133,19
B.170.766,19
3.701.545,02
31.702.649,02

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

v

0,00

v

0,00

v

0,00

v

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

v

0,00
0,00
2.893.690,50
1.947 056,27
0,00

0,00
5.280,00
0,00

231.771,52
20574281
179.226,66
187.197, 36

5.515,30

1.430.795,71
1.1564.549,95
9L 44T, 04
39144704
0,00

0,30

0,00

0,00

0,00

0,00

L

0,00

L

0,00

0,00

L

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

L
0,00
0,00

!
0,00

0,00
187.714 47
15.356,46
0,00

0,00

86,50

0,00

&7.082,33

326,65
41.197,28
33.226 68

3.409,70
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Ferias - Albono Constitucional

Complementagio Salarial

Gratificagio por Exerdicio de Cargo
am ComissSo

iencimentos e Saldrios
Promogacio Saldro Matemnidade

Qutnos Vemcimentos ¢ Vantagers
Fixas - Pessoal Civil - RGPS

Gratificagio de Qualficacio
DBRIGACHES PATROMAIS

Contribuiges Previdenddrias -
INSS

Conlribuicio pam o PIS sobre
Folha de Pagamento

FETS
FETS - POV

OUTRAS OBRIGACGES PATRONATS

OUTRAS DESPESAS VARLAVELS - PESSOAL
CIVIL - RGPS

Gratificagio [ Saldnio -
Substituighes

Servicos Extraordindrios
Horas Extras

SENTENCAS JUDICIAIS

Sentencas | Decisdes Judicass
Tratalhistas - Trdnsito em Julgads
- & Encagos

Despesas de Exercicios Anberiones

INGEMIZADDES E RESTITUICHES
TRABALHISTAS

Férias Indenizadas

Avisn Prévio Indenizado
Multas e Confribuigiies sobre

Depdsites do FETS
Programa de Demissss Voluntana -
POV

Fundo ge Garnba por Tempo de
Servigo - FGTS - POV

Outras Indeniraghes Trabalhistas
JURDSE E ENCARGOS DA DivIDA

APLICACOES DIRETAS
JURDS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
Juros da Divida Contrabual of

Inestituicfes FAnanceiras

Juros de Outras Dévidas
Conbrabuais

Juros de sobre Fomedmento o
Bens

Juros de Serviqes de Tercainos -
Pessoa Juridica

Juros de Serviqes de Teroaios —
Pessoa Fisica
Outress Jures & Encangos de Mora

OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR
CONTRATD

Orcado Realiz. Periodo

7347465

0,04
68.339,9¢
27.114.93

0,00
0,00
1L.O03. 266,09

718.068,73

31.6E8,6(
253.508,77
0,00

0,00
18.415,00

16.300,00

0,00
2.135,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60.610,78
0,00
61.281,20
0,00

[11]

0,00
E05.253,78
550,047,432

26,207 65

210.038,71
0,00

0,00
13.664,74
12,010,237
0,00
LES447

0,0
0,00
0,00
0,20

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
[1f=1]
0,20
[1f=1]
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

]

Realiz. Exerc. Diferenca
£0.510, 78 12 B54,67
0,00 0,00
61.281,20 7,058,716
0,00 2711453

0,00 i

0,00 0,00

BOIS. 293,78 197.972,31
569047 42 149002130
25207 £ 5.480,05
210,038, 71 43.470,08
0,00 0,0e0

0,00 0,00
13,664, 74 4764, 16
12.010,27 4.280,73
0,00 0,0e0
155447 470,53
0,00 .

0,00 0,00

0,00 L0000

0,00 .

0,00 0,060

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 B

0.00 R

0,00 B

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 .

W Coren®

70



Encargos da Divida Contratual of
Inshiluiches Fnanceiras
Encargos de Outras Dividas
Conbratuais

Ouitras Variagfes Monetirias

Outras Variaghes Camibiais
Variaghes Monetarias de Divida
Contratual Intema

Variagfies Cambiais de Divida
Conbrabual Interma

Despesars de Exenticios Anbesiones
OUTRAS DESFESAS CORRENTES

TRAMSFERENCIAS A INSTITUICDES PRIVADAS
SEM FIMS LUCRATIVOS

CONTRIBUIDOES

Conlribuictes em Geral
CIE - Consedho Intermacional oe
Enfermagenm

APLICACGES DIRETAS
DIARIAS

Didrias Pessoal Chi
Didrias - Colaboradores Eventuais

Didrias a Conselheirs

MATERIAL DE CONSLMO

Combustiveis & Lubrificantes
Avtimiotives

Génenos Alimenticos

Material Farmacoidgion
Material Educativo e Esportiva

Maitesial para Festividades &
Homenagens
Maitesial de Expedients

Matesfal de Processamenho de
Dados

Material de Acondicienamants e
Ernhalagem
Material de Copa & Cozinha

Maitesial de Limpeza e Pred. de
Higlenizagso

Uniformes, Tecidos & Avamentos

Material pf Manutencio de Bens
Imdweis | instalages

Material pf Manutencio de Bens
Mireic

Material Eiftricn & Betrbinio
Material para Audio, Vides & Folo

Material para Comunicaghes

Material para Manubengio de
Vedciilos

Fermamentas

Material de Snalizacio Visual e
Ouilros

Orcado Realiz. Perioda

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.241.270,08

0,00
0,00

5.241.320,08
115.000,00
80.000,00
5.000,00
30.000,00
97.009,15
17.627 34

B.829 6%
0,00
0,00

1.500,00
33.146,77
2.502 60
100,00
3.855,4E
15.822 33
0,00
100,00
3.591,24

4.495,60
0,04

0,04
4.208 12
0,00

1.100,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,0

"

0,0

!
0,00

4. 468.117,17
0,00

0,30

0,00

0,00

4. 460.117,17
10653237
75.092,24
554,78
29.965,35
&4, 705,08
11.662,57
2.443,70
0,00

0,00

0,0

!
13.631,78
595,60
0,00
2.145,91
0,543,60
0,00

0,00
487,58
275545

0,0

0,0

1.388,20
0,00

0,00

Realiz. Exerc.
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
4.458.117,17
0,00

0,00

0,00

0,00
4.458.117,17
106.512.37
75.0992,24
564,78
25,965 35
44.705,08
11.662,57
244370
0,00

0,00

0,00
135631,78
595,60
0,00
214501
9503 69
0,00

0,00
487,58
275545
0,00

0,00
1388,20
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,0

L

0,0

!
0,00
77310291
0,00

0,30

0,00

0,00
773102,91
B.477,63
4.007,76
4,435,332
34,65
52304, 07
5.954,77
£.385,00
0,00

0,00
1.500,00

19.514,99
1,906, 50
100,00
1.749,55
£.22E,64
0,00
100,00
3.103,26
1.740,15

0,0

0,00
2.009,52
0,00

1.100,00
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Despesa Orcado Realiz. Periodoa  Realiz. Exerc. Diferenca

Material Témioo parm Sekecio e

by 0,00 0,00 0,00 0,00
Material Bibiiograficn 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS MOVELS NAD ATIVAVELS 0,00 0,00 0,00 0,0
Bihetes de Passagam 0,00 0,00 0,00 0,00
Bandeiras, Fidmulas e Insignias 0,00 0,00 0,00 0,00
Fﬂrﬁm;ﬂgaﬁaﬁialﬁ 0,00 0,00 0,00 0,00
guu:ﬂnrmmsu us0 MAD 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁuﬂ”;ﬁ:f Mdentshonchio 0,00 0,00 0,00 0,00
e o om o o
meaactes cumas e oos ase oco ase
Aquisicio de Prémics,
Condecoragiies, Medathas, Troféus 0,00 0,00 0,00 0,00
& Dutras Premiaghes
paTERIAL Bt 00 SERVICD e oo0 ase oo ase
Mercadonias Doadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Material Educacional e Cuitural 0,00 0,00 0,00 0,00
?“a:uﬁmm e 0,00 0,00 0,00 0,00
Material para Casimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Matesial para Divuigacso 0,00 0,00 0,00 0,00
mﬁmhm Distribuicio 0,00 0,00 0,00 0,040
i o eAs Do 135.188,37 6E.856,23 68.856,22 66.332,15
gﬂ”m - Pesaoat 9.757,30 2.596,65 2,898, 65 6.65E,45
PE: “'f s Moens - 25.545,15 19.944,07 19.944,07 5.601,12
gﬁuﬂl . %B 7.718,3€ 1.507,27 1.507,27 6.211,09
Passagens Rodovidrias 100,00 0,00 0,00 100,00
Passagens Ferrovidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Pextdgics 1.100,00 528,89 528,69 571,11
Locadho de Visioulos para
Transporte de Passageiros e 90,967 52 431.877,14 43.977,14 46.990,38
Demais Despesas oom Lommogse 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Consultora - P 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Consultoria - PF 0,00 0,00 0,00 0,00
mwmm“' 344,899, 47 312.315,91 312,315,891 1258356
Pericias 0,00 0,00 0,00 0,00
Auditora Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
m - Onus 02 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Médicos e Odontoligicos| 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca

Selegio e Trenaments 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicasn em Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Limpera & Consenvacio 14.654,20 10.502,55 10.502,55 4.191,75
Servicos Doméstions 0,00 0,00 0,00 0,00
Wigildncia Ostensiva 0,00 0,00 0,00 0,00
Maniitencss & Consenacas 100,00 0,00 0,00 100,00
Comisshes & Cometagens 0,00 0,00 0,00 0,00
Direstins ALTOrEs 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Témicos Profissionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Estagidrics 150.000,00 135.751,55 135.751,55 14,2498, 05
LocAGhES 189,105, 27 16606101 16606100 14.044, 26
?ag‘h‘t Bens Imdvels - 180.105,27 166.061,01 166.061,01 14.094,26
Locagso de Bans Miveis - PF 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Judicirios (PF) 0,00 0,00 0,00 0,00
m ﬁ'g;m Frestache por 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCACAD DE MAO-DE-OBRA 4.049,00 31.7449,51 3.749,51 799,49
Servicns de Seguranca 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁwﬁﬁ;ﬁ% 3.949,00 3.745,51 3.743,51 199,44
Dutros Servigns Terceiizados 100,00 0,00 0,00 100,00
ARRENDAMENTD MERCAMTIL 0,00 0,00 0,00 0,00
""e"ﬂaz . "'E'I'm Wescomd 0,00 0,00 0,00 0,00
mﬁ !IHI'H'IGE B TENCERCY - 1.003.363,68 504.940,42 504.540,42 490473, 26
paind o 0,00 0,00 0,00 0,00
w - PESSDAS 1.003.363,68 504.940,42 504.940, 43 498,433, 26
Servigos de Agua e Esgoto,
Energia Eléfrica, Gds e 60.375,00 52.131,11 52.131,11 £.243,59
Outres.
Servipos Grifions & Editonais 36.935,H 1.188,21 1.188,71 35.747,73
Correspondgncia e Cobranca 185.000,00 36.117,54 36.117,54 14B.582,06
PUBLICTICADE 23 .B50,.00 F.234.56 72134585 15,655 44
Divulgagies Diversas 22, 890,00 7.334,56 723456 15.655,44
proeeaeh e 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicagies Téenicas 0,00 0,00 0,00 0,00
mﬁm Periddicos e 50,00 0,0 0,00 50,00
e mm 0,00 0,00 0,00 0,00
5;'5"5 de Audio, Video 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00
Trarsporte em Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Fretes 0,00 0,00 0,00 0,00
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Intermediagio de Esthgios

Locapies
Locacio de Bens
T

Locacdo de Bens
Miveic
Locacdo de Bens
IntEngiveis
Servigos de Amentagio
Servigos Reladonados a
Tecnologia da Informacss
Manutengdo & Consspvacio
de Bens Miveis &
I/ Tnstalaghes
SERVI(OS DE APOIO DO
ENSIMG
Palestras, Cursos e
Capaditacio
Participac o da
Cionseinednns Colahara
dores em Palestras,
Congressis,
Samindrios e Afins
Educagio Permanente
Sequits em Geral

Hospedagens

Servipes TEmicns
Profissionais

Servigos Médicn-Hospitalar,
Odontod, & Laboratonais

Pericia

Telefonia Movel & Fixa

SERVICOS BANCARIOS
Tarifas Bancarias
Tarifas de Cobranga

Taxa de Condominio

Servigos Judicirics (F1)
Auditoria Evtema
Patrodnio

Demais Servigns de Higene
sem Lo@cio de Mo de
Obea

Conlecgo de Material da
Acondicionaments e
Ernbialagem

Confecgsn de Uniformes,
Bandeiras & Flamulas

Orcado Realiz. Periodo

4.154,12

I08.821L04

78.5593,3E

20,354,558

209.873,07

0,00

64.145,21

58.2B4,45

5.B47,00

5.847,00

0,00

0,00
337203
0,00
39.713,47
9.152.25

0,00
30.872,77
154.000,00
4.000,00
150.000,00

12.449 40

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Z.100,00

2.B30,B5
Z1B.456,01

62, 650,00
17.453,56
136352 45
0,00

0,026,13

27.558,05

847,00

B47,00

0,00

0,00
0,00

0,00
30.508,25
3.753 89
0,00
1431735
87.9%9,05
3.219,59
B4 719,45

11,083, 00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,000

0,00

¥

0,00

0,00

0,00

Realiz. Exerc.

283865

62.690,00

17.453,56
138352 45
0,00

9.026,13

27.558,05

847,00

0,00

0,00

0,00

0,00

¢
30508, 36
3.753,89
0,00
14317,36
E7.939.05
3.219,59
B4.719,46

11.982,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.314,37
20.225,03
15.003,38
2.001,03
TL5M0,E2
0,00

55.120,08

30,725,401

5,000,040

0,00

0,00

3.372,03

01,00

0,705,271

536,35
0,00

16.555,41

780,41
5280, 54

457,40

[

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,000

0,00

"

0,00

0,00

2.100,00
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Diredtos ALLOrais

Comissiies e Cometagens

Honorrios Advocaticas -
Onus de Suoumbéna

Produgfes Jomalsticas

Promacio {promaver)
Selecio e Treinaments
Servigns de Andiises e

Transferéndia para o COFEN
- Cota-Parte (1/4)

Outras Transferdncias a0
OOFEN

Doacdo para Atividade de
Fiscalzacio

Ouitras Doagfes aos CORENS
PLATEC - COFEN

Programa de Apoio &
Fortaledmento Instibuconal

Programa de Apoio aos
Profissionais de Enfermagem

Programa de Eventos
Especials
OUTRAS TRAMSFERENCIAS
INTRAGOVERMAMENTALS

Funda de Apoio
Adieningstrative - FUNAD

Fundo Ana Neri - FLIMAN

Outras Transferdncias
Intragovermamentais
AL AL TMENTACAD

Auplio Mimentagio | Refeicks

OBRIGACDES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

IPTU & EMcangos
Taxas Diversas & Encangos
Multas Administrativas Diversas
Duiros Juros & Encargas de Mora
sl 10 TRANSPORTE

Mapdlio Transporte

Orcade Realiz. Periodo

0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

200,00
21.4B9.846,19
2489 846,19
2.489.846,1%
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
435 045,08

436.045,0%

4.548,73
1.822.33
0,00

0,00
134.847, 18

66.148,24

0,00
0,04
1.000,00
0,00
0,00
0,00

0,0

"

0,0

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
2.486 840,03
12.486.840,03
2.486.550,03
0,00
0,00
0,00
0,0
0,00
0,00
0,00

0,00

445345
1.114,61
0,00

0,00
106452, 35

60.931,02

Realiz. Exerc. Diferenca
0,00 0,0e0

0,00 0,00
1.000,00 4. (040,050
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 200,00
48684003 3,006, 16
1.486.840,03 3,006, 16
2.486.840 03 31.006,16
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,0

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
433.894,90 1150,19
433,894,850 2150,19
5.5068, 06 803,00
4453 45 95,24
111461 7.7z
0,00 0,00

0,00 0,00
106.452.35 10,394 81
60.931,02 5.217.12
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Despesa Orgado Realiz. Perioda Realiz. Exerc. Diferenca
Mardlio Transporte em Peclnia

senizad 0,00 0,00 0,00 0,00
Madlio Combustivel 58.608,92 45.521.33 4552133 13.177.59
DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Desplisitcs. Compulsdiosg 0,00 0,00 0,00 0,00
Depdsios Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00
SENTENCAS JUDICIALS 5.000,00 0,00 000 5.0040,00
Sentencas [ Decisbes Judiciais Nao
Trabalhistas - Transito em Julgads 5.000,00 0,00 0,00 5,000,001
- & Encangos
DESPESAS DE EXERCICIDS ANTERIDRES 100,91 100,91 100,91 0,00
DEA - Didrias 0,00 0,00 0,00 0,00
DEA - Material de Consuma 0,00 0,00 0,00 0,00
DEA - Material Cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
DEA - Material de DistribuicSo
bl 0,0 0,00 a,00 0,00
DEA - Passagens & Locomogias 0,00 0,00 0,00 0,00
Do D Senviges o Teresins 0,00 0,00 0,00 0,00
':'E"'F - ':'”h“':'fise‘ vicos de Tercelms 0,00 0,00 0,00 0,00
DEA - Obrigaciies Tributéias e
Contribt 100,91 100,91 100,51 0,00
DEA - Oubros Despecas de
Esrricion At 0,00 0,00 0,00 0,00
INDEMIZAQOES E RESTITUICDES 479.500,00 I04.171,41 394,171 41 85.328,59
DESPESAS COM REUMIGES,
REPRESENTALOES, PLEMARID E 390.000,00 334,100,000 334,100,000 55,904,040
DESLOCAMENMTOS
Al Representacs 300.000,00 258.825,00 258.825,00 41.175,00
Jetons a Gmu'ri:au;ﬁaa
Conacthed 90,000,00 75,275,040 75.275,00 14.725,00
Trarsportes 0,0 0,00 a,00 0,00
Despesas oo Fiscalizaies 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMALS INDENIZALDES E
: AEs B9.500,00 GOLOTL 41 6007141 29.428,59
Provessn Beitoeal 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas & Emalumentos -
Custas Tudiciais 548.000,00 51.100,38 51.100.38 16.E99,62
Reszarcimento de Anuidades
de Bvesricios Atert 16.000,00 £.130,06 8.130,06 7.560,54
Restfticho de Comiénios 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros & ENcangas em
Srclestnclies & Reatinicll 0,00 0,00 0,00 0,00
F':'E"II“'S nﬁ"’e'i“"'ﬁ” = 5.500,00 B40,07 840,57 4.650,03
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPTTAL 232612,77 56.367,00 5636700 166245, 77
INVESTIMENTOS 232612,77 56.367,00 5636700 166245, 77
IMVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 13261277 56.367,00 56.367,00 166245, 77
TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTALS W i i i
PLATELC - RESOLUCAQ COFEN
343/2009 (Investimeriios) o - e -
OBRAS E INSTALACDES 2.000,00 0,00 o.00 2.000,00
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Eshudes & Projetos

Dbras em Andamento

Inestalagiies

Ouitras Dbras & Instalagies
EQUIFAMENTOS E MATERLAL
FERMANENTE

Equipamentos para Audio, Video

Foti (Apareihos & Equipamentos
de Conmunicasiog

Colegiies e Materiais Bibliograficos

Dbras de Arte & Pecas para
Espesicio

Bens de Informdtica

Maquinas & Equipamentos
Miweis e Utensilios
Vefculos

Aparelhas de Copa & Cozinha
M definir

& definir

Solftwares e Aguisicio de Licengas
Ouitros Matesdais Permanentes

Despesas de Exerdoios Anberiones

INYERSOES FINANCEIRAS

INVERSOES FINANCEIRAS — APLICADOES
DIRETAS

PLATEC - RESOLUCAD COFEM 343 2009

PLATELC - RESOLUCAD COFEN
3432009 (Imersies Fnanceiras)

AQUISICAD DE IMOVELS
Salasg
Lioas

Consaiho Regional de Enfermagem
dio Ceard - ODREN-CE

Consaiho Regional de Enfermagem
dio Parand - COREN-PR

Despesas de Exerdoios Anteriores

AMORTIZACAD D DEvIDA
AMORTIZACAD DA DEVIDA - APLICACOES
DIRETAS

FRINCIFAL D& DIVIDA DONTRATUAL
RESGATADO

Principal da Divida Contratual
Resgatada

CORR. MONET. 0U CAMB. DA DIVIDA
CONTRATUAL RESGATADA

Monetara ou Cambial da
Divida Contratual Resgatada

Despesas g Exenirios Anbesinnes
RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERWA DE COMTIMGENCIA

Reserva de Contingdncia

Total:

Orcado Realiz. Periodo

1.000,00
1.000,00
0,00
0,00

IM.612,77

5.000,00

0,00
0,00
&1.200,00
36.216,00
§8.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
30.19%6,77
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
100.000,00
100.000,00

100.000,00

9.657.928,01

0,00

W

0,00

W

0,00

W

0,00

W

56.367,00

1.609,00

0,00

0,00

!
32.435,00
17.703,0
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.620,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

¥
0,00
0,060

W

0,00

i

0,00

W

0,00

W

0,00
0,0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,0
0,0

0,00

0,00

0,00

#

0,00
0,00
0,00
0,00

8.227.133,19

Realiz. Exerc.

0,00

0,00

0,00

0,00

5636700

150,00

0,00

0,00

:
32.435,00
17.708,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.620,00
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

¥
o.00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

r
0,00

0,00
0,00
0.0a
0.0a

0,00

0,00

0,00

0,00
000
000
0,00

¥

B.227.133,19

1.000,00
1.000,00
0,00

i

D00

o

3.391,00

D,0a

D00

]
2B.765,00
1B.513,00
BE.0OD, 00
0,00
0,00
0,00
0,00

I5.576,77

0,00

W
o,on
ERE]

o

0,00

W

D00

o

D00

o

0,00
o, o
0,00
0,00
0,00
0,00
o, o

0,00
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4.11. GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Os principais investimentos de imobilizado no exercicio 2021 foram os seguintes:

NO
PATRIMONIO

BM0979/2021

BEM MOVEL

NOTEBOOK

DESCRICAO

NOTEBOOK PC HP PB640G5 i5-
8265U 14 4GB/256 PN: 26G84LP
ACOMPANHA SISTEMA
OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO
64 — N° DE SERIE: BRJO51FSC7

DATA DE
AQUISICAO

03/02/2021

R$

VALOR

4.079,00

BM0980/2021

NOTEBOOK

NOTEBOOK PC HP PB640G5 i5-
8265U 14 4GB/256 PN: 26G84LP
ACOMPANHA SISTEMA
OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO
64 — N° DE SERIE: BRJO51FSCG

03/02/2021

R$

4.079,00

BM0981/2021

NOTEBOOK

NOTEBOOK PC HP PB640GS5 i5-
8265U 14 4GB/256 PN: 26G84LP
ACOMPANHA SISTEMA
OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO
64 — N° DE SERIE: BRJO51FSBZ

03/02/2021

R$

4.079,00

BM0982/2021

NOTEBOOK

NOTEBOOK PC HP PB640G5 i5-
8265U 14 4GB/256 PN: 26G84LP
ACOMPANHA SISTEMA
OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO
64 — N° DE SERIE: BRJO51FSC4

03/02/2021

R$

4.079,00

BM0983/2021

NOTEBOOK

NOTEBOOK PC HP PB640GS5 i5-
8265U 14 4GB/256 PN: 26G84LP
ACOMPANHA SISTEMA
OPERACIONAL WINDOWS 10 PRO
64 — N° DE SERIE: BRJO51FSBV

03/02/2021

R$

4.079,00

BM0984/2021

FRAGMENTADORA

FRAGMENTADORA DE PAPEL
PICOTADORA CORTADEIRA DE
PAPEL MODELO SECURITY 1201 -
110V COR PRETA

18/01/2021

R$

689,00

BM0985/2021

FRAGMENTADORA

FRAGMENTADORA DE PAPEL
PICOTADORA CORTADEIRA DE
PAPEL MODELO SECURITY 1201 -
110V COR PRETA

18/01/2021

R$

689,00

BM0986/2021

MONITOR

MONITOR HP V22B NUMERO DE
SERIE BRL1178XK5 PADRAO LED
TELA PLANA WIDESCREEN 21,5
POLEGADAS 100-240V 0,7A
50/60HZ

25/05/2021

R$

565,00

BM0987/2021

MONITOR

MONITOR HP V22B NUMERO DE
SERIE BRL1178XK5 PADRAO LED
TELA PLANA WIDESCREEN 21,5
POLEGADAS 100-240V 0,7A
50/60HZ

25/05/2021

R$

565,00

BM0988/2021

MONITOR

MONITOR HP V22B NUMERO DE
SERIE BRL1178XKD PADRAO LED
TELA PLANA WIDESCREEN 21,5
POLEGADAS 100-240V 0,7A
50/60HZ

25/05/2021

R$

565,00

BM0989/2021

MONITOR

MONITOR HP V22B NUMERO DE
SERIE BRL1178XKJ PADRAO LED
TELA PLANA WIDESCREEN 21,5
POLEGADAS 100-240V 0,7A
50/60HZ

25/05/2021

R$

565,00
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BM0990/2021

MONITOR

MONITOR HP V22B NUMERO DE
SERIE BRL1178XL3 PADRAO LED
TELA PLANA WIDESCREEN 21,5
POLEGADAS 100-240V 0,7A
50/60HZ

25/05/2021

R$

565,00

BM0991/2021

AR CONDICIONADO

AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
SPLIT HI-WALL 220V INVERTER -
MODELO ICST12FR4-02

14/06/2021

R$

1.593,57

BM0992/2021

AR CONDICIONADO

AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
SPLIT HI-WALL 220V INVERTER -
MODELO ICST12FR4-02

14/06/2021

R$

1.593,57

BM0993/2021

AR CONDICIONADO

AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
SPLIT HI-WALL 220V INVERTER -
MODELO ICST12FR4-02

14/06/2021

R$

1.593,57

BM0994/2021

AR CONDICIONADO

AR CONDICIONADO 9.000 BTUS,
SPLIT, HI-WALL, 200V MARCA
PHILCO

14/06/2021

R$

1.325,00

BM0995/2021

AR CONDICIONADO

AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
SPLIT HI-WALL 220V INVERTER -
MODELO ICST12FR4-02

14/06/2021

R$

1.593,57

BM0996/2021

AR CONDICIONADO

AR CONDICIONADO 9.000 BTUS,
SPLIT, HI-WALL, 200V MARCA
PHILCO

14/06/2021

R$

1.325,00

BM0997/2021

AR CONDICIONADO

AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
SPLIT HI-WALL 220V INVERTER -
MODELO ICST12FR4-02

14/06/2021

R$

1.593,57

BM0998/2021

AR CONDICIONADO

AR CONDICIONADO 18.000 BTUS,
SPLIT, HI-WALL, 220V

14/06/2021

R$

2.200,00

BM0999/2021

AR CONDICIONADO

AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
SPLIT HI-WALL 220V INVERTER -
MODELO ICST12FR4-02

14/06/2021

R$

1.593,57

BM1000/2021

AR CONDICIONADO

AR CONDICIONADO 12.000 BTUS
SPLIT HI-WALL 220V INVERTER -
MODELO ICST12FR4-02

14/06/2021

R$

1.593,57

BM1001/2021

RELOGIO DE PONTO

RELOGIO DE PONTO HENRY
PRISMA SUPER FACIL PERMITE
REGISTRO POR MATRICULA E
BIOMETRICO, COM BATERIA
INTERNA E SENSOR DE POUCO
PAPEL

08/06/2021

R$

1.698,00

BM1002/2021

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 3080 CORE 15-10500
RAM 8GB SSD 256GB DVD+RW
WINDOWS 10 PRO SERVICE TAG
N° 39LGWF3

07/07/2021

R$

3.710,02

BM1003/2021

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 3080 CORE 15-10500
RAM 8GB SSD 256GB DVD+RW
WINDOWS 10 PRO SERVICE TAG
N° 29LGWF3

07/07/2021

R$

3.710,02

BM1004/2021

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 3080 CORE 15-10500
RAM 8GB SSD 256GB DVD+RW
WINDOWS 10 PRO SERVICE TAG
N° 19LGWF3

07/07/2021

R$

3.710,02

BM1005/2021

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 3080 CORE 15-10500
RAM 8GB SSD 256GB DVD+RW
WINDOWS 10 PRO SERVICE TAG
N° JBLGWF3

07/07/2021

R$

3.710,02
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MICROCOMPUTADOR DELL
OPTIPLEX 3080 CORE I5-10500
BM1006/2021 | MICROCOMPUTADOR | RAM 8GB SSD 256GB DVD+RW 07/07/2021 | R$  3.710,02
WINDOWS 10 PRO SERVICE TAG
N° 49L GWF3
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1007/2021 | co1aB| 1ZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | R$ 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1008/2021 | orAR|1ZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | RS 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1009/2021 | £qTABILIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | RS 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1010/2021 | £5TABILIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | R$ 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1011/2021 | co1aB| |IZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | R$ 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1012/2021 | co1AB|LIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | R$ 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BMI1013/2021 | £STABILIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | RS 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1014/2021 | £qTABILIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | RS 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1015/2021 | co1AB|LIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | RS 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1016/2021 | co1aB|1IZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | R$ 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1017/2021 | £qTABILIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | RS 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1018/2021 | £qTABILIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | RS 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1019/2021 | co1aB|LIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | RS 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1020/2021 | co1AB|1IZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | R$ 395,00
SAIDA 115V
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NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1021/2021 | co1AB| 1IZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | R$ 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1022/2021 | co1AB| 1IZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | R$ 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1023/2021 | orAR|LIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | RS 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1024/2021 | orAR|LIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | RS 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1025/2021 | £qTABILIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | R$ 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1026/2021 | £qTABILIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | R$ 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1027/2021 | co1aB|IZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | R$ 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1028/2021 | £STABILIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | R$ 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1029/2021 | £5TABILIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | RS 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1030/2021 | co1aB| |IZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | RS 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1031/2021 | co1AB|LIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | R$ 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1032/2021 | £STABILIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | R$ 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1033/2021 | £5TABILIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | RS 395,00
SAIDA 115V
NOBREAK 600 VA BIVOLT
NOBREAK AUTOMATICO, 6 TOMADAS,
BM1034/2021 | co1AB|LIZADOR | ENTRADA 115/127V OU 220V, 04/08/2021 | RS 395,00
SAIDA 115V

SOMA R$ 71.911,09
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