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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 001/2023
PROCESSO N° 0323/2022 - UASG 389326

1 - PREAMBULO

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIiRITO SANTO — COREN-ES
torna ptblica a abertura da licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, execucdo indireta,
realizara licitagio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento
MENOR PRECO POR GRUPO, tendo por finalidade a aquisicdo de prestacdo de servico de
engenharia de seguranca e medicina ocupacional , conforme especificacdes, quantidades,
exigencias, prazos e condi¢des estabelecidos neste documento e seus anexos.

1.1. Esta licitacdo serd regida nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017
e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES E RECOMENDACOES PRELIMINARES

PERIODO DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS:

Inicio: 13/03/2023 08h 4 17:00 Limite: 23/03/2023 as 09h30min

ABERTURA DA SESSAOQ: 23/03/2023, as 09h30min

2.1. As propostas serdo recebidas até o dia 23/03/2023 as 09h30min, exclusivamente por meio do

endereco eletronico Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras

2.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo
obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico.

2.3. O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no endereco eletronico www.gov.br/compras e

no portal eletronico do Coren-ES, na pagina www.coren- es.org.br, podendo, também, ser requerido
na Sede do Coren-ES, localizada na rua Alberto de Oliveira Santos, n® 42, Ed. Ames, sala 1005,
Centro, Vitoria, ES, em dias uteis, no horario das 09h as 11h e das 14h as 16h.
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2.4. O Pregdo Eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condi¢des de Seguranga - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases.

2.5. Integram este instrumento convocatorio, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo:
a) Anexo I: Termo de Referéncia;
b) Anexo II: Modelo da Proposta de Preco;
¢) Anexo III: Minuta do Contrato;
d) Anexo IV: Planilha de Custo.

2.6. Os trabalhos serdo conduzidos por funcionarios do Conselho Regional de Enfermagem do
Espirito Santo - Coren-ES, denominados Pregoeiro e sua Equipe de Apoio.

3-DO OBJETO

3.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para contratagdo de
empresa especializada para prestacio de servico de engenharia de seguranca e medicina
ocupacional para atendimento as demandas do Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo —
Coren-ES, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

3.2. A licitacdo sera dividida em 1(um) Grupo, formado por 23 (vinte e trés) itens, conforme tabela
constante na Planilha de Custos, devendo o licitante oferecer proposta global para todos os itens do

grupo.

3.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global do grupo, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

3.4. Devera a vencedora atender a todas as exigéncias de habilitagdo técnica, qualificacdo
econOmico-financeira, habilitacdo juridica, e regularidade fiscal, dispostas neste instrumento.

3.5. Do Local da Prestagao dos Servigos:

3.5.1. O local para atendimento dos funcionarios da Sede do Coren-ES deverd estar
localizado na cidade de Vitéria, ES (no limite maximo de 06 km da Sede do Coren-ES), tendo em
vista a necessidade de deslocamento dos funcionarios do Coren-ES.
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3.5.2. O local para atendimento dos funcionarios das Subsecdes do Coren-ES devera estar
localizado na cidade onde o funcionario esteja lotado (no limite maximo de 06 km da respectiva
Subsecao), tendo em vista a necessidade de deslocamento dos funcionarios do Coren-ES.

4 - DO VALOR ESTIMADO DA LICITACAO

4.1. O valor global estimado da presente licitagao ¢ de R$ 42.206,83 (quarenta e dois mil, duzentos
e seis reais e oitenta e trés centavos), devendo ser respeitados os valores definidos para cada item.

4.2. Em nenhuma hipotese serdo pagos os servigcos nao utilizados.

5 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas para atender a esta licitagdo correrdo por conta dos Codigos de Despesas n®:
a) 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais.

6 - DA PARTICIPACAO NO PREGAQO

6.1. Poderdo participar deste Pregdo empresas nos termos do art. 48 (inciso I) e art. 49 da Lei
Complementar n° 123/2006, e art. 6°, do Decreto n® 8538/15.

6.1.1. Esta licitagcdo sera exclusiva para ME’s ¢ EPP’s.

6.2. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

6.2.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
6.3. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

6.3.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente, junto a qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta no
ambito federal, estadual e municipal, sob pena de incidir no previsto paragrafo inico do art.
97 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes;

6.3.2. Licitante suspensa temporariamente do direito de licitar e contratar com o Conselho
Regional de Enfermagem do Espirito Santo;

6.3.3. Que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
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6.3.4. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

6.3.5. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

6.3.6. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de
dissolug¢do ou liquidagao;

6.3.7. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

6.3.8. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢do (Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenério).

6.3.9. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcao, familiar de:

a) Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagdo; ou

b) De autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

6.3.9.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei
n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2° inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de
junho de 2010);

6.3.10. Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga neste Orgdo
contratante.

6.4. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

6.4.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
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6.4.1.1. Nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no
certame;

6.4.1.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagado do campo “nao” apenas produzira o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

6.4.2. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

6.4.3. Que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

6.4.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

6.4.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

6.4.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

6.4.7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢do Federal,

6.4.8. Que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagcao, conforme disposto
no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

6.5. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as
sangoes previstas em lei e neste Edital.

7-DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

7.1. O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:

7.1.1. Conduzir a sessdo publica;
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7.1.2. Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao
desses documentos;

7.1.3. Verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no
edital;

7.1.4. Coordenar a sessao publica e o envio de lances;
7.1.5. Verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

7.1.6. Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;

7.1.7. Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente
quando mantiver sua decisio;

7.1.8. Indicar o vencedor do certame;
7.1.9. Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;
7.1.10. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

7.1.11. Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a
sua homologagao.

Paragrafo unico. o pregoeiro podera solicitar manifestacdo técnica da assessoria juridica ou
de outros setores do 6rgao ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisao.

8 - DO CREDENCIAMENTO

8.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagao

dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

8.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio

www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.
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8.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realiza¢do das transagdes
inerentes a este Pregao.

8.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

8.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsdveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
que se tornem desatualizados.

8.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacao no
momento da habilitagao.

8.6. O fornecedor podera acessar os manuais dos sistemas SIASG, SIASGNET, Comprasnet, SCDP,
SRP, RDC, Pregdo e orientagdes sobre praticas e formas de gestdo em licitagdes e contratos,

disponiveis no link: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/publicacoes2/manuais .
Estes manuais auxiliardo em davidas que, por ventura, venham a surgir.

9 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com 0s
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o
preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-
se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

9.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

9.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilita¢do, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n° 123, de 2006.
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9.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do Pregdo, ficando responsédvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

9.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

9.7. Nao sera estabelecida, nesta etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagao e
julgamento da proposta.

9.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serao disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apos o

encerramento do envio de lances.

10 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

10.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos campos
de valor unitério e/ou total do item/grupo, e demais necessarios.

10.2. Conforme orientacio do TCU, no valor global da proposta de preco ofertada pela
CONTRATADA ja deverdao estar incluidas todas as despesas, diretas e indiretas, juros, taxas,
contribui¢des, beneficios, seguros, dentre outros custos relacionados ao atendimento objeto, como
transporte, hospedagem, insumos, materiais ¢ a guarda destes em deposito proprio, custos com
IPTU, Cosip/CIP, seguros, taxas/cotas condominiais ordindrias, € outros impostos ¢ tributos de
modo geral.

10.2.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.2.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administragdo deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 ¢
nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.
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10.3. A empresa ¢ a Unica responsével pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

10.3.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante
toda a execugao contratual;

10.3.2. Cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugado, quando da
repactuacado, para fins de total ressarcimento do débito.

10.4. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar o pregoeiro ou a
fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

10.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

10.6. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

10.7. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

10.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

10.9.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constitui¢do; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
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pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execu¢do do contrato.

11 _- DA ABERTURA DA SESSAQ. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAQ DE LANCES

11.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

11.2. o pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis
ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico.

11.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

11.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

11.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

11.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

11.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro € os
licitantes.

11.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

11.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total para o item.

11.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

11.8. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

11.9. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser R$ 10,00
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(dez reais) para os itens 1 a 18 e que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em
relag@o a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser R$ 5,00 (cinco reais) para os itens 19 a 23.

11.10. Seré adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

11.11. A etapa de lances da sess@o publica tera duracao de dez minutos e, apos isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragao da sessao publica.

11.12. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados neste periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios

11.13. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

11.14. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorroga¢ao automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica
de lances, em prol da consecu¢do do melhor preco.

11.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

11.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

11.17. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

11.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro
horas da comunicag¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

11.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

11.20. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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11.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se 4 preferéncia, sucessivamente, aos
Servigos:

11.21.1 prestados por empresas brasileiras;

11.21.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

11.21.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacao.

11.22. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.

11.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, com o fim de
negociar a obten¢do de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas
neste Edital.

11.23.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

11.23.2. Também nas hipoteses em que o pregoeiro ndo aceitar a proposta € passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

11.23.3. As negociagdes posteriores a sessdo do Pregdo, ou seja, apos o encerramento dos
lances, ndo poderao ultrapassar o valor do lance ofertado.

11.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 03 (trés)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

11.23.4.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

11.24. Apds a negociacdo do preco, o pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

12 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
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12.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao méaximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

12.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

12.2.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
12.2.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
12.2.3. ndo apresente as especifica¢des técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

12.2.4. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acordao n°® 1455/2018 - TCU -
Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;

12.2.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou pOoSSuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos
ou menor lance que:

12.2.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos
global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com o0s precos
dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

12.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993 e¢ a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

12.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, nao sendo possivel a sua imediata desclassificagdo por
inexequibilidade, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.
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12.5. Qualquer interessado poderé requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita;

12.5.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata;

12.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de nao
aceitagdo da proposta.

12.6.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

12.7. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera

ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da éarea especializada no
objeto.

12.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

12.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horéario para a continuidade da mesma.

12.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o Pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

13 - DA HABILITACAO

13.1. Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).
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¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU;

13.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas

G‘ 2

das alineas “b”, e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

13.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritério.

13.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

13.2.3. O licitante serd convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao.

13.3. Constatada a existéncia de sangdo, o pregoeiro reputarda o licitante inabilitado, por falta de
condi¢do de participacao.

13.4. Caso atendidas as condi¢des de participagcdo, a habilitagdo do licitante sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, & qualificacdo econdmica financeira e habilitagdo técnica,
conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

13.5. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03,
de 2018 mediante utilizacao do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

13.5.1. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.
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13.5.2. 0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagcdo do licitante, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de
2019.

13.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante serd convocado a
encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
inabilitacao.

13.7. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver diivida em relagdo a integridade
do documento digital.

13.7.1. As microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restri¢ao, nos termos do artigo 43,§ 1°da LC n° 123, de
2006.

13.8. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

13.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

13.9.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribui¢des.

13.10. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo estar vigentes, a excecdo daqueles que, por
sua natureza, ndo contenham data de validade, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou
“solicitacao de documento” em substituicao aos documentos requeridos neste Edital.

13.11. Ressalvado o disposto no item 9.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital,
a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:

13.11.1. Habilitacdo juridica:

a) No caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada —
EIRELI: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus
administradores;

¢) Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal ou filial ou agéncia;

d) No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais.

f) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva;

13.11.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal;
¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

e) Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da licitante;

Paragrafo unico. Caso o licitante detentor do menor pre¢o seja qualificado como
microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a documentagado exigida
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para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma

restricao, sob pena de inabilitagao.

13.11.3. Qualificagdo Técnica:

a) Comprovagao de aptidao para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e

prazos compativeis com o objeto desta licitagdo. A comprovagdo devera ser feita por meio

de apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica fornecido em papel timbrado da

empresa ou 6rgao contratante, devidamente assinado e carimbado.

13.11.3.1. Os atestados deverdao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

13.11.3.2. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.11.3.3. Nao sera conhecido e nem considerado valido o atestado ou declaracao de
capacidade técnica emitido por empresa pertencente a0 mesmo grupo empresarial da
licitante, sendo considerado como empresa pertencente ao mesmo grupo da
controlada pela licitante, a empresa controladora da licitante ou que tenha uma
pessoa fisica ou juridica que seja socia da empresa emitente e/ou da licitante.

13.11.4. Qualificacdo Econdmica-Financeira:

13.11.4.1. Balango patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na
forma da lei;

13.11.4.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

13.11.4.3. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou
recuperagao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

13.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da

apresentacao do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ltimo exercicio.
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13.13. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

13.13.1. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, € uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagao. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

13.13.2. A nao-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convoca¢do dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na
ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizagao.

13.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

13.15. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

13.15.1. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto &,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e
assim sucessivamente, sob pena de inabilitacao, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

13.15.2. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

13.16. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

13.16.1. A declaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitagao.
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13.17. As licitantes sdao responséveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard na imediata desclassificagao da
licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, a rescisao do contrato ou do
pedido de compra, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

14 - DOS ESCLARECIMENTOS, PEDIDOS DE IMPUGNACAO AO EDITAL E
RECURSOS

14.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio poderdo ser enviados o
pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, por meio

eletronico, no sistema do Comprasnet ou pelo e-mail: cpl@coren-es.org.br (com pedido de
confirmacao de recebimento).

14.1.1. o pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido.

14.1.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes ¢ a administracgao.

14.2. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do Edital do Pregdo, por meio eletronico, no
sistema do Comprasnet ou pelo e-mail: cpl@coren-es.org.br (com pedido de confirmacdo de

recebimento), até¢ 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica.

14.2.1. A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro decidir sobre a
impugnacdo no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contado da data de recebimento da
impugnacao.

14.2.2. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e deverd ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

14.2.3. Acolhida a impugnacao contra o Edital, sera definida e publicada nova data para
realizagdo do certame.

14.3. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo
de 01 (uma) hora, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de forma motivada,
isto ¢, indicando contra quais decisdes pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.
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14.3.1. Havendo quem se manifeste, caberd ao pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

14.3.1.1. Nesse momento o pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

14.3.1.2. Serdo rejeitados os recursos meramente protelatdrios e aqueles em que a
fundamentagao for deficiente ou interpostos apds os respectivos prazos legais.

14.3.2. As razdes do recurso de que trata o caput deverdo ser apresentadas no prazo de 03
(trés) dias.

14.3.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de 03 (trés) dias, contado da data final do prazo do recorrente,
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

14.3.4. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intenc¢do de
recorrer, nos termos do disposto no caput, importara na decadéncia desse direito, € o
pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

14.3.5. O acolhimento do recurso importard na invalidagao apenas dos atos que nao podem
ser aproveitados.

14.3.6. A falta de manifestacio motivada do licitante quanto a intencao de recorrer
importaréd a decadéncia desse direito.

14.4. As licitantes poderdo, de forma justificada, desistir das interposicdes das razdes e
contrarrazdes do recurso. Ressalta-se que os prazos recursais atribuidos na sessao publica sdo para
todos os itens que tiveram suas intengdes acatadas. No entanto, as antecipagdes poderdo ocorrer por
item.

15 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

15.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

15.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
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15.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

15.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

15.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo
com a fase do procedimento licitatorio.

15.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

16 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ

16.1. O objeto da licitacdo serda adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do pregoeiro,
caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

16.2. Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

17 - DO CONTRATO E DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. Para o cumprimento do objeto do presente instrumento, sera formalizado um Contrato
Administrativo estabelecendo em suas cldusulas todas as condi¢des, obrigagdes e responsabilidades
entre as partes, em conformidade com o Edital de licitagdo, Termo de Referéncia/Projeto Bésico e a
Proposta de Pregos da empresa vencedora. Ou serd emitido instrumento equivalente.

17.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso,
sob pena de decair do direito a contratacdao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e nos
arts. 64 ¢ 81, da Lei n® 8666/93.

17.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 60rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para
que seja assinado e devolvido no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de seu
recebimento.
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17.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

17.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

17.3.1. A referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

17.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus
anexos;

17.3.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n°® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79
e 80 da mesma Lei.

17.4. Previamente a contratagdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo tempordaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°,
II1, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

17.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, € o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem
onus, antes da contratacao.

17.4.2. Na hipoétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar
a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplica¢dao
das penalidades previstas no edital e anexos.

17.5. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovagdo das condicdes de habilitagdo
consignadas no Edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da
ata de registro de precos.

17.6. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo
das sancdes e das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apdés a comprovacao dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar o contrato.
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17.7. A vigéncia do contrato, garantias e a possibilidade de reajuste estdo previstas no Termo de
Referéncia/Projeto Bésico.

17.8. Ficam expressamente reconhecidos os direitos conferidos em lei, regulamentos e no contrato,
para a Administragdo, na hipotese de inexecucao total ou parcial do objeto contratado.

17.9. A infracdo de qualquer das clausulas do contrato, por qualquer das partes, ensejard a sua
rescisdo, respondendo a parte infratora pelos danos causados.

17.10. Constituem motivos para a rescisdo do contrato, os previstos no art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93, e suas posteriores alteragdes.

17.11. O Contrato podera ser rescindido, independentemente de procedimento judicial, além dos
motivos previstos no artigo 78 da Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, pelos seguintes
motivos:

17.11.1. Mediante acordo expresso e¢ firmado pelas partes, apés um aviso premonitorio,
também expresso, feito com antecedéncia de 15 (quinze) dias pelo interessado.

17.11.2. Unilateralmente pelo CONTRATANTE, em qualquer tempo, independente de
interpelacdo ou procedimento judicial ou extrajudicial, caso o Contratado:

17.11.2.1. Ceda ou transfira, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, ou deleguem
a outrem as incumbéncias as obrigagdes nele consignadas, sem prévia e expressa
autorizagdo do CONTRATANTE.

17.11.2.2. Venha agir com dolo, culpa, simula¢do ou em fraude na execugdo dos
Servigos.

17.11.2.3. Ocorrerem razdes de interesse do servi¢o publico ou na ocorréncia de
qualquer das disposi¢des elencados na Lei n® 8.666/93 e alteragdes.

17.11.3. Com a inexecugdo total ou parcial do Contrato, ensejando as consequéncias
previstas em lei, no Edital e neste instrumento.

17.12. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei Federal n°. 8.666/93,
sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos sofridos, legalmente
comprovados.
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Paragrafo Unico. Havendo rescisio do Contrato, o CONTRATANTE pagard ao
Contratado, o numerario equivalente aos servicos efetivamente realizados e aprovados pela
fiscalizagdo, no valor avencado.
17.13. O termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagdes e multas.
17.14. Caso, por razdes de interesse publico, devidamente justificadas, nos termos do inciso XII do
artigo 78 da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATANTE decida rescindir o contrato, antes do término
do seu prazo de vigéncia, ficara dispensada do pagamento de qualquer multa, desde que notifique a

CONTRATADA, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

17.15. A rescis@o contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarretard as consequéncias previstas
no art. 80, incisos [ a VI, ambos da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ na legislagao correlata.

18 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

18.1. As obrigacoes da Contratante e¢ da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia/Projeto Bésico.

19 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. A CONTRATADA se sujeita as penalidades abaixo estipuladas, que s6 deixardo de ser
aplicadas nas seguintes hipoteses:

a) Comprovacdo, pela CONTRATADA, da ocorréncia de forca maior impeditiva do
cumprimento contratual, devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficaré isenta das penalidades supramencionadas.

b) Manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos
imputaveis ao CONTRATANTE.

19.2. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
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19.2.1. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.2.2. Nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel,
19.2.3. Apresentar documentacao falsa;

19.2.4. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.2.5. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.2.6. Nao mantiver a proposta;

19.2.7. Cometer fraude fiscal,;

19.2.8. Comportar-se de modo inidoneo.

19.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracio falsa quanto as condi¢des de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apods o encerramento da fase de lances.

19.4. No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecugao total ou parcial do objeto ou
do Contrato, ou ainda pela recusa injustificada da vencedora em assinar o instrumento contratual ou
equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo Coren-ES, poderd ser aplicado a Licitante
contratada, além das sancdes previstas no artigo 87 da Lei Federal 8.666/93 e art. 7° da Lei
10.520/2002, independentemente de procedimento judicial, as seguintes penalidades:

19.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

19.4.2. Multa diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, limitado a 10% (dez por cento), aplicada a partir do terceiro dia apds o
prazo estabelecido para a execu¢do do objeto contratado, devido ao atraso injustificado no
inicio da execu¢do do mesmo, podendo ser cumulada com qualquer das demais sangdes;

19.4.3. Multa de até¢ 10% (dez por cento), pelo descumprimento (desisténcia) total ou parcial
na execucao do objeto contratado, e/ou pelo descumprimento das obrigagdes estabelecidas
neste instrumento, incidindo a mesma sobre o valor total do contrato;

19.4.4. Multa de até 10% (dez por cento), sobre o valor do contrato quando o servigo estiver
em desacordo com as especificacdes e/ou obrigacdes estabelecidas neste instrumento ou
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qualquer tipo de irregularidade. Esta multa podera ser aplicada independente da multa pelo
atraso na execuc¢ao da execugdo do servico discriminado no anexo I deste Edital;

19.4.5. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

19.4.6. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

19.4.7. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

19.5.1. As sancgdes de multa poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente as de
adverténcia, suspensao temporaria para licitar e contratar com o Coren-ES, e impedimento
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

19.6. A aplicacdo de sangdes podera alcangar a pessoa fisica dos socios € administradores.

19.7. Os valores das multas referidos nos itens acima serdo descontados de qualquer fatura ou
crédito existente junto 8 CONTRATADA, em favor do Coren-ES. Caso a mesma seja superior ao
crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente e/ou judicialmente.

19.8. A multa a que alude a clausula anterior ndo impede que a Administragdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes previstas.

19.9. A multa, aplicada apods regular processo administrativo, serd recolhida diretamente ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados do recebimento da
notificacdo; ou descontada dos pagamentos devidos ou garantias existentes.

19.10. Inexistindo garantia ou pagamentos devidos, ou sendo essa insuficiente, a multa sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

19.11. Conforme art. 88 da Lei n°. 8.666/93, as sancdes previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da
mesma lei, poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:
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19.11.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.11.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

19.11.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.12. Das decisdes de aplicagdo de penalidade cabera recurso nos termos do art. 109 da Lei n°.
8.666, de 21/06/1993, observados os prazos ali fixados. Bem como ¢ garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

19.13. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

19.14. das sang¢des por Inadimplemento
19.14.1 Nos casos de inadimplemento na prestacdo dos servigos, as ocorréncias serao

registradas pela CONTRATANTE, que notificara a CONTRATADA, atribuindo pontos para
as ocorréncias segundo a tabela abaixo:

Ocorréncias Pontos

Realizacdao do exame apds o prazo legal 0,5 por exame

Realizacdo do exame com antecedéncia superior a 30 dias | 0,3 por exame

N3o lancamento dos eventos relacionados a SST no |1 ponto por auséncia de
eSocial langamento

Ndo cumprimento do disposto no item 7 e 8 (envio dos | 0,5 pontos por relatério
relatorios)

Realizacdo de exames em desacordo com as exigéncias | 0,3 pontos por exame
para cada CBO

19.14.2 A cada registro de ocorréncia sera apurado sempre o somatorio da pontuacao
decorrente das ocorréncias acumuladas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao fato
gerador. Esta pontuacdo servird como base para que a CONTRATANTE aplique as seguintes
sancdes administrativas, de modo que, atingindo o quantitativo necessario a configuracdo de

uma sancao, esta serd imediatamente aplicada, observado o processo administrativo:
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Pontuagao Acumulada | Sangao

1 (um) Adverténcia.

2 (dois) Adverténcia.

3 (trés) Multa correspondente a 2% do valor faturado do més de
aplicacdo dessa sancao.

4 (quatro) Multa correspondente a 4% do valor faturado do més de
aplicacdo dessa sancao.

5 (cinco) Multa correspondente a 6% do valor faturado do més de
aplicacdo dessa sancao.

6 (seis) Multa correspondente a 8% do valor faturado do més de
aplicacao dessa san¢ao.

7 (sete) Multa correspondente a 10% do valor faturado do més de
aplicacdo dessa sancao.

8 (oito) Rescisdo unilateral do Contrato

19.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20 - DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

21 - DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

21.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de

Referéncia/Projeto Bésico.

22 - DA SUBCONTRATACAO OU ALTERACAO SUBJETIVA

22.1. Serd admitida a subcontratacdo, sendo o percentual maximo que podera ser subcontratado é o

limite maximo de até 30% do objeto mediante prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

22.2. Nao serd admitida a transferéncia total ou parcial da execu¢do do objeto contratual, nem

cauciona-la ou utiliza-la para qualquer operagao financeira, necessitando-se, em todos os casos, de
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.
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22.3. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na contratacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

23 - DA VINCULACAO AQ INSTRUMENTO CONVOCATORIO

23.1. A participacdo da licitante implica em aceitacdo de todos os termos deste Edital.

23.2. A Contratada vincula-se as condigdes estabelecidas no Instrumento Convocatorio (abrangendo
seus anexos), referente ao o Pregao Eletronico n® 001/2023.

23.3. Os casos ndo previstos neste Edital e seus anexos serdo decididos, com base nas normas
legislativas vigentes, pelo Pregoeiro ou pela autoridade a ela superior.

23.4. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre as licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e

a seguranga da contratacao.

24 - DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

24.2. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo o Conselho
Regional de Enfermagem do Espirito Santo revogé-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos
participantes da licitagdo. O Coren-ES podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para
recebimento das propostas ou para sua abertura.

24.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

24.4. As normas disciplinadoras da licitagdao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.
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24.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas € a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

24.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

24.7. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e

do interesse publico.

24.8. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

25 - DO FORO

25.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢dao Judiciaria do Espirito Santo, em Vitoria,
para dirimirem pendéncias originadas na aplicagdo deste Edital e anexos.

Vitoria/ES, 09 de marco de 2023.

Wenderson Apelfeler Lessa
Pregoeiro — COREN-ES
PORTARIA N° 102/23

26 - DA AUTORIZACAO E APROVACAO

26.1. Autorizo a contratagdo do objeto deste Edital e seus anexos, mediante a realizagdo do
competente procedimento licitatorio.

26.2. Ressalto que todos os preceitos legais pertinentes deverao ser obedecidos, em especial as
diretrizes supracitadas.

26.3. Ficam aprovados este Edital e seus anexos.
Vitoria/ES, 09 de Margo de 2023.

SANDRA CAVATI RIBEIRO SANTOS
CONSELHEIRA PRESIDENTE - COREN-ES
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PROCESSO N¢ 323/22
1. DO OBIJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de Engenharia
de Seguranca e Medicina Ocupacional em conformidade com as Normas
Regulamentadoras — NR e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no
Trabalho, além do gerenciamento dos exames realizados pelos funcionarios da
CONTRATANTE, observadas as obrigacdes decorrentes do eSocial, com a
elaboracdo e execugdo das seguintes atividades:

1.1.1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para identificar os riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos no ambiente de trabalho;

1.1.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que sera
uma ferramenta de controle da saude ocupacional e mesmo fisica dos
funcionarios, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no
ambiente de trabalho, bem como a operacionalidade dos exames
complementares a serem realizados;

1.1.3. Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) para
identificar trabalho exercido sob condi¢Ges perigosas ou insalubres;

1.1.4. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

1.1.5.  Analise Ergonémica do Trabalho (AET);

1.1.6. Homologagdo de atestados médicos e de odontdélogos de acordo com o
encaminhamento da contratante, tanto para o de acompanhamento
como atestado do funcionario sendo paciente.

1.1.7.  Orientagdo Técnica e Treinamento de Designado da CIPA.

1.1.8. Langamentos necessarios para alimentar o sistema e-Social com as
informacdes relativas a seguranca e saude do trabalhador, bem como,
disponibilizacdo de arquivos. Eventos S-2220 e S-2240, bem como, o que
se fizer necessario para atender a legislacao.

2. DAJUSTIFICATIVA

2.1. O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Espirito Santo é Autarquia
Federal submetida ao Decreto Lei n? 5.452, de 1 de maio de 1943, art. 157, inciso
I. Bem como a Lei n? 6.514/77 e Portaria MT n2 3.214/78, por esse motivo
torna-se necessaria a referida contratagdo, pelo fato, da estrutura organizacional
do Conselho nao possuir corpo profissional e infraestrutura para contemplar tais
atividades.

2.2. Deve-se observar que os atos normativos vigentes de que trata o Programa de
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, a saber o PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos — NR-9), o PCMSO (Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — NR-7), o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho) e aplicacdo das demais Normas Regulamentadoras de acordo com os
riscos presentes no ambiente de trabalho, ndo se resume a uma ac¢do pontual e
finita. Trata-se de um ciclo continuo que envolve a elaboragdao dos programas
basicos e dimensionamento das estruturas necessarias de acordo com as NRs,
treinamento dos trabalhadores, monitoramento e avaliacdo permanentes. Por tal
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motivo as normas regulamentadoras estabelecem revisao anual dos programas
ou sempre que ocorrerem alteragdes no ambiente, ensejando novos riscos e
necessidades de controle especializado.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A presente contratacdo estd fundamentada na Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui
normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e¢ da outras
providéncias.

3.2. A execugao do objeto obedecera ao disposto na Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, no Decreto n® 10.024/2019, na Lei n® 8.666/93, suas alteracdes e demais
normas pertinentes.

3.3.  Pelo fato de o objeto apresentar caracteristicas comuns, com defini¢des objetivas e
compativeis com as especificagcdes do mercado, recomenda-se que seja adotada a
modalidade pregdo na forma eletronica, pelo critério do Menor Preco por
Lote/Grupo.

3.4.  Justificativa de Aquisi¢ao por Lote/Grupo:

3.4.1. O julgamento da licitagdo deverd ser por lote Unico para melhor gestao
dos contratos, pela necessidade de preservar a integridade qualitativa do
objeto, vez que vdrios prestadores de servicos poderdao implicar
descontinuidade da padronizagdo, bem assim em dificuldades gerenciais
e, até mesmo, aumento dos custos, pois a contrata¢do tem a finalidade
de formar um todo unitario.

342. O nao parcelamento do objeto em itens, nos termos do art. 23, §19, da
Lei n2 8.666/1993, neste caso, se demonstra técnica e economicamente
vidvel e ndo tem a finalidade de reduzir o cardter competitivo da
licitacdo, visa, tdo somente, assegurar a geréncia segura da contratacao,
e principalmente, assegurar, ndo sé a mais ampla competi¢ao necessaria
em um processo licitatério, mas também, atingir a sua finalidade e
efetividade, que é a de atender a contento as necessidades da
Administracdo Publica.

3.4.3. O agrupamento dos itens faz-se necessario haja vista a economia de
escala, a eficiéncia na fiscalizacdo de um Unico contrato e os transtornos
gue poderiam surgir com a existéncia de duas ou mais empresas para a
execucgao e supervisdao do servico a ser prestado. Assim, com destaque
para os principios da eficiéncia e economicidade, é imprescindivel a
licitagdo por grupo

4. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO:

4.1. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR

4.1.1. O Programa de Gerenciamento de riscos preconizado pela Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego - NR-09 objetiva
a preservacdo da saude e da integridade dos funcionarios do Coren-ES,
através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do
meio ambiente e dos recursos naturais, tanto na sede do Conselho
Regional de Enfermagem do ES localizada na cidade de Vitdria-ES, como
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nas suas regionais localizadas nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim,
Colatina, Linhares e Sdo Mateus.
4.1.2. A elaboracdo do PGR devera conter, no minimo, as seguintes etapas:
4.1.2.1.  Antecipagdo e reconhecimento dos riscos;
4.1.2.2. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
4.1.2.3.  Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;
4.1.2.4. Implantagdo das medidas de controle e avaliagdao de sua eficacia;
4.1.2.5. Monitoramento da exposi¢do aos riscos;
4.1.2.6. Elaboragdao do Documento Base — PGR, contendo inventdrio de
riscos e plano de acao;
4.1.2.7. Revisdo e atualizagdo do PGR a cada 12 (doze) meses.
4.12.8. O PGR devera ser elaborado em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato, sob pena das sanc¢des cabiveis.
4.1.2.9. Realizar avaliagdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a
gue estao expostas.
4.1.2.10. Ficard a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo
PGR junto aos o6rgdos fiscalizadores, como por exemplo:
Ministério do Trabalho e Previdéncia, Secretaria de Saude, INSS e
Ministério Publico.
4.1.2.11. Dos relatdrios do PGR:
4.12.11.1. a) A CONTRATADA devera elaborar o Relatério de
Avaliagdo dos Resultados do PGR previsto nestas
especificacbes, de acordo com os normativos previstos
na NR-9.
4.1.2.11.2. b) Os servicos relativos ao Relatdrio de Avaliagdo dos
Resultados do PGR devera ser elaborado, em até 30
(trinta) dias apds a assinatura do contrato, sob pena de
aplicacdo das sang¢des cabiveis, em arquivo eletronico,
elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word
e/ou Microsoft Excel e 01 (uma) copia impressa,
devidamente assinada por Engenheiro de Seguranca do
Trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de
certificado de conclusdo de curso de especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de
pos-graduacao.
4.1.2.11.3.  c) Os relatérios acima indicados deverdo ser entregues
na sede do Coren-ES e encaminhados por e-mail ao setor
de Gestdo de Pessoas.
4.2. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO
42.1. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego — NR-07, objetiva a promocdo e a preservacdo da saude do
conjunto dos funcionarios, ocupantes de cargos efetivos, comissionados
e estagidrios do Coren-ES-ES.
422. 0O PCMSO inclui, entre outros, a realizagdo obrigatéria dos seguintes
procedimentos médicos:
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422.1. a) Exames admissionais, compreendendo: histdria clinica e
ocupacional, exame fisico geral, avaliagdo de exames
complementares e emissdo de Atestado de Saude Ocupacional -
ASO;

4.22.2. b) Exames periddicos, compreendendo: histéria clinica
ocupacional, exame fisico geral, avaliacio de exames
complementares e emissdao de Atestado de Saude Ocupacional -
ASO;

4223. c¢) Exames demissionais: histéria clinica ocupacional, exame
fisico geral, avaliacdo de exames complementares e emissao de
Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

4.2.2.4. d) Avaliagao de retorno ao trabalho: histdria clinica ocupacional,
exame fisico geral, avaliacdo de exames complementares e
emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

4.2.2.5. e) Avaliagdo para mudangca de fungdo: histdria clinica
ocupacional, exame fisico geral, avaliagio de exames
complementares e emissdo de Atestado de Saude Ocupacional —
ASO.

4.22.6. f) Classificacdo e laudo pericial para portador de necessidades
especiais.

4.2.3. Os exames especificados no item 3.2.2 compreendem a avaliagdo clinica,
abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico mental, realizados de
acordo com os termos especificados pela NR 07 e seus anexos.

424. A CONTRATADA deverd estruturar o PCMSO na sede do Conselho
Regional de Enfermagem do Espirito Santo e suas respectivas Subsec¢Ges,
mediante implementagao das seguintes etapas:

4.2.4.1. a) Planejar e coordenar o cronograma anual de realizagdo dos
exames ocupacionais;

424.2. b) Emitir relatérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou
quando solicitados, constando: nome do funciondrio, cargo,
funcdo, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do
préximo exame periddico;

4243. c¢) Emitir relatério mensal de controle dos vencimentos dos
exames médicos;

4244. d) Registro e manuten¢do dos resultados dos exames
ocupacionais;

42.5. Possuir software de gestao desse servigo para obtengao de relatérios de
controle, agendamento de consultas, etc.

4.2.6. Atender aos requisitos necessarios para a implantacdo do Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas,
guantos aos Eventos de SST, que tem previsado de inicio para o Grupo 4 -
entes publicos integrantes do “Grupo 1 — Administracdo Publica” em
janeiro/2023.

4.2.7. Ficard a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCMSO
junto aos érgaos fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do
Trabalho, Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico.
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4.2.8. Dos relatdrios do PCMSO:

4.2.8.1. a) A CONTRATADA devera elaborar o Relatério Anual do PCMSO,
previsto nestas especificagdes, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, contendo a descricdo completa das atividades
desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboragdo de
guadro comparativo entre as acbes de saude proposta no
planejamento anual e as acOes efetivamente realizadas no
periodo, além da elaboracdo do Quadro Ill, proposto na NR-7.

4.2.8.2. b) O Relatdrio Anual do PCMSO devera ser concluido e entregue
ao Coren-ES, no maximo, em 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato, sob pena de aplicagao das sang¢des cabiveis, em arquivo
eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word
e/ou Microsoft Excel e 01 (uma) copia impressa, devidamente
assinada por Médico portador de certificado de conclusdo de
curso de especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de
pds-graduacdo, ou portador de certificado de residéncia médica
em area de concentracdo em saude do trabalhador ou
denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica, do Ministério da Educacao.

42.83. c) No caso de rescisdo de contrato de prestagdo de servigos e/ou
caso de seu encerramento, os registros a que se referem nos
itens anteriores deverdo ser repassados ao novo médico
coordenador do PCMSO, a ser indicado pelo CONTRATANTE.

4.2.8.4. d) Os relatdrios acima indicados deverdo ser entregues na sede
do Coren-ES ou encaminhados por e-mail ao setor de Gestdo de

Pessoas.
4.3, ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS NO TRABALHO
43.1. Elaboragao de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho para

identificar trabalho exercido sob condi¢Ges perigosas ou insalubres.

43.2. O LTCAT devera ser expedido por engenheiro de seguranca do trabalho,
ou médico do trabalho, apds a execuc¢ao do PPRA e do PCMSO.

4.33. O LTCAT devera conter dados da empresa; setor de trabalho, descricdo
dos locais e dos servicos realizados em cada setor e/ou funcdo, com
pormenorizagdo do ambiente de trabalho e das fung¢bes desenvolvidas
pelo segurado; condi¢cdes ambientais do local de trabalho; registro dos
agentes nocivos, concentragdo, intensidade, tempo de exposicdo e
metodologias utilizadas, conforme o caso; em se tratando de agentes
quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo sendo
aceitas citacdes de nomes comerciais, podendo ser anexada na
respectiva ficha toxicolégica; duracdo do trabalho que expds o
trabalhador aos agentes nocivos; informacdo sobre a existéncia e
aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ou
Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os
efeitos da nocividade dos agentes em relacdo aos limites de tolerancia
estabelecidos, devendo constar também se a utilizacdo do EPC ou do EPI
reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a
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neutralizar seus efeitos em relacdo aos limites de tolerancia legais
estabelecidos, e as especificagdes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados,
listando os certificados de aprovagdo e respectivamente os prazos de
validade, a periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos
trabalhadores.

434. O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricao
dos métodos, técnicas aparelhagens e equipamentos utilizados;
conclusdao do médico do trabalho ou do engenheiro de seguranca do
trabalho responsavel pela elabora¢do do laudo técnico com informagao
clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a
potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica do
trabalhador; data e local da inspecdo técnica da qual resultou o laudo

técnico.
4.4. PERFIL PSICOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP
44.1. Executar, quando necessario conforme preconizar 0s normativos

vigentes, a elaboracdo e/ou atualizagdo do Perfil Psicografico
Previdenciario — PPP.

442. O Perfil Psicogrifico Previdencidrio - PPP sera preenchido pela
CONTRATADA, com base nos dados administrativos, funcionais, técnicos
e médicos do trabalhador. Os dados administrativos e funcionais serdao
fornecidos pelo Coren-ES.

443. O Perfil Psicografico Previdencidario - PPP deverda ser preenchido
referenciado no laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho.

444. Realizar inspecdes periddicas de seguranca do trabalho com inspecdes e
avaliacdo dos indices de riscos ambientais ou quando solicitado pelo
CONTRATANTE;

44.5. Realizar avaliacdo das atividades laborais, em relagao aos riscos a que
estao expostas.

4.5. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)

4.5.1. Elaboracdo, implementagdo, confeccdo e entrega da Analise ErgonOmica
do Trabalho (AET), para as fung¢des do Coren-ES.

4.5.2. Elaboracdo da AET de acordo com o perfil do Coren-ES, bem de acordo
com as exigéncias da NR-17, seus anexos e seu Manual de Aplicacdo, sem
prejuizos a utilizagdo das demais normas complementares e/ou auxiliares
gue estabelecam os parametros de ergonomia e permitam a adaptacao
das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo de conforto, segurancga
e desempenho eficiente.

4.53. Relatdrio detalhado das condi¢Ges encontradas levando em consideragao
os postos de trabalho (analise ergonémica por cargo, fungdo, tarefas
e/ou atividades), descricdo geral do ambiente do trabalho, descri¢do
geral da tarefa exercida pelo funciondrio por meio de registros
fotograficos e/ou filmagens das tarefas analisadas (o levantamento
fotografico e/ou filmagens utilizadas para estudo dos riscos ergondmicos
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deverdo acompanhar o documento final), bem como de sugestGes para a
implantagao de melhorias julgadas necessarias.

4.5.4. A Analise Ergondmica do Trabalho (AET) deve ser realizada por equipe de
especialistas em estudos ergonOmicos e riscos ambientais a saude,
produzindo material descrito das opera¢bes, dos ambientes, dos
equipamentos utilizados, que permitiu elaborar consideracbes e
recomendacgdes a respeito dos métodos e da organizacdo do trabalho
com relacdo as atividades inerentes a administracdo, sendo que o
responsdvel pela sua emissdo deve ser pessoa legalmente habilitada para
tal atividade. Caso haja necessidade por parte do Coren-ES, tal
responsdvel deverd auxiliar com emissdo de posicionamentos técnicos
nas demandas, inclusive judicialmente.

4.6. DA HOMOLOGACAO DE ATESTADOS MEDICOS

4.6.1. A homologacdo de Atestados Médicos dos funcionarios do Coren-ES-ES
serd realizada da seguinte forma:

4.6.2. Os atestados médicos com 02 (dois) ou mais dias de afastamento
deverdo ser validados na empresa contratada pelo Coren-ES-ES para
homologacdo de atestados médicos.

4.6.3. As homologacdes de atestados médicos deverdao ser realizadas pelo
proprio funciondrio e dentro do periodo de afastamento conforme
descrito no atestado.

4.6.4. Em casos excepcionais, quando o funcionario estiver impossibilitado de
se locomover em virtude do descrito no atestado, o funcionario devera
enviar o atestado médico por meio de outra pessoa indicada pelo
funcionario munida de documento de identificacgdo e com o documento
pessoal do funcionario para que essa pessoa efetive a homologacdo do

atestado.
4.7. DOS EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) DO ESOCIAL
4.7.1. Estar apto a implantagdo do Sistema de Escrituragdao Digital das

Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) de acordo com
a legislacdo vigente e cronograma de implantacdo emitido pelo Comité
Diretivo do eSocial, emitindo todos os arquivos e relatérios necessarios.

4.7.2. Os dados referentes aos Eventos de SST do eSocial deverao ser gerados e
avaliados junto ao desenvolvimento do PPRA, ao desenvolvimento do
PCMSO, observando as atualizacdes do sistema, contemplando eventos
em conformidade com a versdo vigente no Manual de Orientacdo do
eSocial e futuras altera¢des a serem implantadas.

4.73. A CONTRATADA deverd encaminhar os arquivos do eSocial referentes aos
eventos de Saude e Seguranca do Trabalhador - SST no 12 (primeiro) dia
util do més subsequente, através do sistema do eSocial, mediante
procuracdo expedida pelo Coren-ES, e por correio eletrénico para a conta
rh@coren-ess.org.br da CONTRATANTE em arquivos no formato XML,
compativeis com a versdo atualizada do Sistema (ver Leiautes e
respectivos esquemas XSD em
http://portal.esocial.gov.br/institucional/documentacaotecnica).

4.7.4. 3.7.4. A CONTRATADA devera observar os prazos previstos no eSocial.
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4.7.5. 3.7.4. Gerar os relatérios necessdrios a implantacdo do Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial) em formato xml.

4.8. DA ORIENTACAO TECNICA PARA CIPA

48.1. Promover treinamento para o0s empregados responsdveis pelo
cumprimento dos objetivos relativos a prevencao de acidentes e doencas
do trabalho conforme norma regulamentadora - NR-5, no que couber ao
Coren-ES, em caso de aplicabilidade da norma a realidade e programa de
gerenciamento de riscos.

5. DA QUALIFICACAO TECNICA:

5.1. A empresa devera ser devidamente registrada junto ao Conselho de Classe
Profissional de sua atividade principal: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO OU CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO;

5.2. O registro junto ao Conselho de Classe no Espirito Santo sera exigido apenas no
momento da assinatura do contrato; todavia serd exigida comprovac¢do do
registro no Estado de origem da empresa.

6. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos referentes ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO deverdo ser executados na sede do Coren-ES-ES e em suas Subsecgdes.

6.2. O local para atendimento dos funcionarios da Sede do Coren-ES deverd estar
localizado na cidade de Vitdria, ES (no limite maximo de 06 km da Sede do
Coren-ES), tendo em vista a necessidade de deslocamento dos funcionarios do
Coren-ES.

6.3. Os atendimentos médicos e clinicos deverdo ser realizados por profissional
médico habilitado na cidade de Vitéria/ES, mediante agendamento prévio a ser
realizado pelo Coren-ES, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data
pretendida.

6.4. O local para atendimento dos funcionarios das Subse¢des do Coren-ES devera
estar localizado na cidade onde o funcionario esteja lotado (no limite maximo de
06 km da respectiva Subsecdo), tendo em vista a necessidade de deslocamento
dos funcionarios do Coren-ES.

6.5. Os atendimentos médicos e clinicos deverdo ser realizados por profissional
médico habilitado na cidade das Delegacias Seccionais localizadas nas cidades de
Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares e S3o Mateus, mediante
agendamento prévio a ser realizado pelo Coren-ES, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias da data pretendida.

6.6.  Serd admitida a subcontratacdo, sendo o percentual maximo que podera ser
subcontratado é o limite maximo de até 30% do objeto mediante prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

6.6.1. A subcontratacdo se justifica pela distancia entre a sede do Coren-ES e as
subse¢bes, tendo em vista que tal situacdao poderia ocasionar uma
elevacdo no valor da prestacao do servico devido ao deslocamento entre
as cidades.

6.7. A CONTRATADA devera designar um profissional para coordenar o PCMSO e o
PPRA. O referido profissional devera, conforme item 4.4.1 da Norma
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Regulamentadora NR-4, do Ministério do Trabalho e Emprego, ser Médico
portador de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, ou portador de certificado de Residéncia
Médica em medicina do Trabalho, reconhecida pela Comissdao Nacional de
Residéncia Meédica, do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina
devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina/ES. O médico devera
estar devidamente registrado e habilitado no Conselho Regional de Enfermagem
(Coren-ES). O Engenheiro de Seguranca do Trabalho - engenheiro portador de
certificado de conclusao de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, em nivel de pés-graduagdo. O Engenheiro devera estar devidamente
registrado e habilitado no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA).

6.8. A qualificacdo de especialista do profissional médico deverd estar devidamente
registrada junto ao CRM-ES, constando N2 RQE (Registro de Qualificacdo de
Especialista), de acordo com o que preceitua a Resolu¢do do Conselho Federal de
Medicina de N2. 2149/2016 e o Cédigo de Etica Médica em seu artigo 115.

6.9.  Os servicos referentes ao Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA
deverdo ser executados na sede e Subsecdes.

7.  QUADRO REFERENCIAL PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
7.1. Quadro atual de empregados do Coren-ES em 09 de junho de 2022:

Tabela 1: Quadro de empregados

LOCAL QUADRO DE PESSOAL ESTAGIARIO
Sede 49 10
Subsecdo Sao Mateus 01 -
Subsec¢do Cachoeiro de Itapemirim 01 1
Subsecao Colatina 01 -
Subsecdo de Linhares 01 -

Total 53 11

Tabela 2: Dimensionamento por idade e sexo - empregados

Funcionarios Quantidade Homens Mulheres
Até 44 anos 21 8 13
Idade Superior a 45 anos 30 14 16
Total 51 22 29

Tabela 3: Dimensionamento por idade e sexo - estagiarios

Estagiarios Quantidade | Homens Mulheres

Até 44 anos 11 6 5

Idade Superior a 45 anos

Total 11 6 5
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O numero de empregados citados nos quadros acima ndo pode ser considerado
para geracdo de cobrangas e/ou exigéncias de pagamentos além dos servigos
requisitados. Pois, a contratacdo se darda por estimativa, devendo ser pago

apenas o servico demandado, concluido e atestado pelo Fiscal de

Contrato/Gestor.
7.3. QUADRO DE ENDERECOS

Tabela 4: Enderecos

ENDERECOS

Sede - Rua Alberto de Oliveira Santos, n2 42, Sala 1116 — Ed. AMES — Centro —

Vitéria/ES — CEP 29010-901

Subse¢ao Sao Mateus — Rua Jodo Bento Silvares, n2 214, loja 03, Centro — Sao

Mateus/ES — CEP 29930-020.

Subsec¢ao Cachoeiro de Itapemirim — Praca Jernimo Monteiro, n2 37 — sala 402 -

Ed. Max, Centro, Cachoeiro de ltapemirim/ES — CEP 29.300-170.

Subsec¢do Colatina - Avenida Getulio Vargas, n2 500, sala 605 — Centro, Colatina/ES

— CEP 29.700-010.

Subsecdo de Linhares - Rua Capitdo José Maria, n? 1475, Centro, Linhares/ES —

CEP 29.900-173.

8.

ESTIMATIVA DO OBJETO

ITEM

SERVICOS

Quantidade

Elaboragéo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO (admissional,
demissional, periédico, mudanga de fungéo e retorno ao trabalho), com a
respectiva comunicacao ao Coren-ES via e-mail do resultado dos
atendimentos efetuados, logo apds sua realizagéo — Sede

200 Serv.

Elaboragéo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO (admissional,
demissional, periédico, mudanga de fungéo e retorno ao trabalho) com
classificagédo e laudo médico pericial para portador de necessidades
especiais, com a respectiva comunicagéo ao Coren-ES via e-mail do
resultado dos atendimentos efetuados, logo apds sua realizagao —
Subsecgoes

10 Serv.

Elaboragéo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO (admissional,
demissional, periddico, mudanca de fungao e retorno ao trabalho) com
classificagao e laudo médico pericial para portador de necessidades
especiais, com classificacdo e laudo médico pericial para portador de
necessidades especiais, com a respectiva comunicagéo ao Coren-ES via
e-mail do resultado dos atendimentos efetuados, logo apos sua
realizagao.

3 Serv.

Realizagéo de pericias médicas e exames médicos periciais nos
afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, submetendo o empregado a
exame médico, com a respectiva comunicagéo ao Coren-ES via e-mail do
resultado dos atendimentos efetuados, logo apos sua realizagéo - Sede.

15 Serv.

Realizagao de pericias médicas e exames médicos periciais nos
afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, submetendo o empregado a
exame médico, com a respectiva comunicagao ao Coren-ES via e-mail do

5 Serv.
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resultado dos atendimentos efetuados, logo apds sua realizagao -
Subsec¢oes.
Elaboragéo, manutencao e Emisséo do Relatério Anual do Programa de
6 Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, observando o disposto 4 Serv.
na NR-7 - Sede e Subsegoes
Realizagdo de exames complementares e laudos de especialidades
7 médicas previstos na Legislacdo e ou determinados pelo médico 20 Serv
responsavel do PCMSO com comunicagéo via e-mail do resultado dos '
atendimento realizado, logo apos a efetivagdo - Sede
Realizagdo de exames complementares e laudos de especialidades
8 médicas previstos na Legislacdo e ou determinados pelo médico 5 Serv
responsavel do PCMSO com comunicagao via e-mail do resultado dos '
atendimento realizado, logo apos a efetivagdo - Subsegao
9 Elaboragéo, manutengao e emissao de laudos Técnicos (insalubridade/ 1 Serv
periculosidade/LTCAT), conforme legislagédo vigente - Sede '
10 Elaboragéo, manutengao e emissao de laudos Técnicos (insalubridade/ 4 Serv
periculosidade/LTCAT), conforme legislagéo vigente - Subsegdes '
Elaboragao, implantagdo, coordenacao, manutengéo, assisténcia técnica
11 |ao desenvolvimento e emissao do Relatério Anual do Programa de 1 Serv.
Gestéao de Riscos - PGR, conforme NR-9 - Sede e Subse¢bes
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, observando o disposto na
12 4 Serv.
NR-7.
Encaminhar os arquivos referentes ao SST, através do sistema
13 . . o 12 Serv.
eSocial e por correio eletrénico no formato XML
Andlise Ergonémica do Trabalho - AET com avaliagdo ergonémica
14 . ; 3 Serv.
conforme a NR-17, contemplando as analises previstas - Sede
Analise Ergonémica do Trabalho - AET com avaliagdo ergonémica
15 . . ~ 4 Serv.
conforme a NR-17, contemplando as analises previstas - Subsegoes
16 Curso para representantes da CIPA, conforme normas estabelecidas e 1 Serv
vigentes. '
17 Palestras sobre ergonomia para os empregados e estagiarios do 1 Serv
Coren-ES, na Grande Vitéria. '
18 |Hemograma com contagem de plaquetas. 7 Serv.
19 |[EAS 2 Serv.
20 |[VDRL 2 Serv.
21 |EPF 2 Serv.
22 |Acuidade Visual 1 Serv.
23 |Audiometria 1 Serv.

9.

8.1. As quantidades listadas acima sdo estimadas, sendo que o Coren-ES pagara

somente a quantidade de servicos realizados.

8.2. Todos os servigos descritos, no que couber, devem ser realizados em sistema de

agendamento prévio, a fim de garantir que os servicos prestados atendam as

necessidades do Coren-ES no momento oportuno e de evitar filas e longas

esperas, considerando sempre a agilidade no atendimento e a urgéncia de cada

Caso.
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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9.1. Cumprir o objeto em estrita conformidade com o disposto em seus itens, bem
como o teor de sua proposta, utilizando-se da melhor técnica aplicavel a
trabalhos desta natureza.

9.2. Cumprir a legislacdo e as Normas Técnicas da ABNT inerentes a sua atividade.

9.3. Responsabilizar-se pela perfeita execucdo dos servicos contratados, como
também por quaisquer danos ou prejuizos que vier a causar ao Coren-ES ou a
terceiros, em decorréncia do ndo cumprimento das obriga¢des assumidas.

9.4. Refazer, as suas expensas, todo e qualquer trabalho realizado em
desconformidade com as determinagGes do Coren-ES ou, ainda, os que
apresentarem defeitos, vicios ou incorregdes.

9.5. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes ou decorrentes da execugao do presente contrato.

9.6. Deverd a Contratada manter, durante o periodo de vigéncia contratual, as
condi¢ées de habilitagdo juridica, técnica, econ6mico-financeira, regularidade
fiscal e trabalhista (nos termos da Lei n? 12.440/2011, que altera o artigo 27 da
Lei n2 8.666/1993 exigidas na contratagdo.

9.7. Executar através do Coordenador do programa ou seu preposto, as acgdes
previstas no referido programa.

9.8. Efetivar e manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios do
Coren-ES, conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos, pelo
periodo de 20 (vinte) anos apds a demissdo do funciondrio ou enquanto durar a
prestacao destes servicos.

9.9. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd realizar os exames
periddicos em local apropriado e adequado.

9.10.  Comprovar a responsabilidade técnica dos profissionais envolvidos na execucdo
do objeto, nos termos da legislagao vigente.

9.11.  Cumprir com todas as obrigacdes decorrentes do eSocial, inclusive quanto ao
lancamento dos eventos relacionados a SST, sob pena de responsabilidade
solidaria com o Coren-ES perante os 6rgaos fiscalizadores.

9.12. Encaminhar mensalmente relatério contendo, no minimo, os seguintes dados:

9.12.1. Exames realizados no més de referéncia com o nome dos funcionarios e
descricao dos exames realizados.
9.12.2. Lista de exames a vencer nos préximos 12 meses.

9.13. Usar mdo de obra qualificada legalmente, habilitada e treinada para as fung¢des a
serem cumpridas, devidamente identificadas com uniforme e crachd da
CONTRATADA e sob supervisdo direta do Fiscal do Contrato, na realizagdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, de modo a garantir a boa qualidade
de sua execugao.

9.14. Zelar pelo sigilo inerente a execucdo do objeto e pela confidencialidade quanto
aos dados e informagdes do Coren-ES, empregando todos os meios necessarios
para tanto.

9.15. Zelar pela protecdo dos dados pessoais, buscando utilizar medidas técnicas e
administrativas para evitar o acesso de dados ndao autorizados e de incidentes
gue levem a quebra da integridade dos dados em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados.
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9.16. Assumir todos os 6nus com os encargos fiscais e comerciais, impostos e seguros,
relativamente a execugdo do objeto, bem como a qualquer acidente de que
venham a ser vitimas seus profissionais e/ou por aqueles causados por eles a
terceiros, quando da execuc¢do do objeto.

9.17. Elaboracdo dos relatérios sobre patologias diagnosticadas nos exames
ocupacionais e pela andlise das Comunicacbes de Acidente de Trabalho — CATs
emitidas.

9.18. O acompanhamento das etapas de implantagao e execugao do PCMSO devera ser
realizado durante o prazo da vigéncia do contrato, culminando com a avaliagao
da eficacia da implantacdo, por meio do relatério anual, que devera conter, no
minimo:

9.18.1. A quantidade e a natureza dos exames médicos realizados pelos
funciondrios de cada funcdo do quadro de funciondrios do Coren-ES;

9.18.2.  Avaliag¢Oes clinicas e exames complementares realizados;

9.18.3. Estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o
planejamento do programa para o préoximo ano;

9.19. Prestar assessoria ao CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho.

9.20. Aceitar nas mesmas condi¢Ges contratuais os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu
valor inicial atualizado.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Além das obrigacOes resultantes da observancia da legislacdo pertinente, sdo
obrigacdes da contratante:

10.1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por funciondrios especialmente
designados e documentar as ocorréncias havidas.

10.1.2. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente os servicos contratados, e disponibilizar
instalacdes sanitdrias e vestiarios.

10.1.3. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execu¢do do
contrato, em especial, aplicacdo de sangdes, alteracdes e repactuacgdes
do contrato.

10.1.4. Aplicar as san¢Ges administrativas, quando se fizerem necessdrias.

10.1.5.  Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucdo dos servicos
prestados, por intermédio do setor competente.

10.1.6. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal
devidamente atestada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

10.1.7. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigacdes.

10.1.8. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme
estabelecido no programa.

10.1.9. Providenciar a convocag¢do dos funciondrios para a realizagdo dos exames
dentro dos prazos estabelecidos no PCMSO.

10.1.10. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para
viabilizar a execuc¢do do objeto em questdo, inclusive a relacdo atualizada
constando: nome completo, data de nascimento, fung¢do/cargo e
local/posto de trabalho.
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11. CONTROLE E FISCALIZAGCAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993,
e do art. 62 do Decreto n2 2.271, de 1997.

11.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

11.3. As disposicoes previstas nesta cldusula ndao excluem o disposto no Anexo VIII — A
e B, Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceiriza¢gdo da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG ne 05, de 2017.

11.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia e no Contrato.

11.5. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2? 02, de 2008,
quando for o caso.

11.6. O gestor designado anotard em registro préprio todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados na forma do Artigo 67, da Lei n2 8.666, de 21.06.93.

11.7. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdao dos seguintes
aspectos:

11.7.1.1.  Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a
verificacdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;

11.7.1.2.  Os recursos humanos empregados, em fung¢do da quantidade e
da formacao profissional exigidas;

11.7.1.3. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;
e

11.7.1.4.  Asatisfacdo do publico usuario.

11.8. O representante do CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666/93.

11.9. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a suspensdo imediata do contrato; além de aplicacdo de sangles
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87
da Lei n? 8.666, de 1993.

11.10. Quando da rescisdo contratual o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisdrias ou a comprovagdo de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.
12. PRAZO DE EXECUCAO DO OBIJETO
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12.1. O contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura, pelo periodo de 12
(doze) meses, admitidas prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos de 12
(doze) meses, limitada a vigéncia ao prazo maximo legal.

12.2. Quando da prorrogacado contratual, o érgdo ou entidade contratante devera:

12.2.1.  Assegurar-se de que os pregos contratados continuam compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratacdo referente, mais vantajosa, em rela¢do a realizacdo de uma
nova licitacao; e

12.2.2. O contrato ndo sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada
inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do contratante, enquanto
perdurarem os efeitos.

13. DAS ALTERACOES DO CONTRATO

13.1. O presente contrato podera ser alterado conforme as disposi¢des do artigo 65, da
Lei Federal n2 8.666/1993, inclusive para restabelecer seu equilibrio
econOmico-financeiro nos casos previstos no inciso Il, d, do referido artigo.

13.2. O valor mensal podera ser revisto em periodicidade ndo inferior a doze meses,
contados da data da assinatura do contrato.

13.3. Podera haver repactuag¢do do contrato, na forma prevista na Instrucdo Normativa
n?. 05/2017, do MPOG, desde que sejam precedidas de solicitacdo da
Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos,
por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de pregos e do novo
acordo ou convencao coletiva que fundamenta a repactuacdo. Artigos 53 a 61.

13.4. As repactuacbes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

13.5. Em caso de prorrogacdo contratual, apds o periodo minimo de vigéncia de 01
(um) ano, havera reajuste do preco do contrato, quando da realizagdo do
aditamento de prorrogacao, pelo indice IPCA, para o fim de reposicdo das
possiveis perdas inflacionarias.

14.  DAFISCALIZACAO

14.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto do contrato sera exercida por servidor
nomeado pelo contratante, nos termos do artigo 67 da Lei n2 8.666/93.

14.2. Ao contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os
servicos/itens fornecidos em desacordo com o estabelecido no presente Termo
de Referéncia.

14.3. A fiscalizagdo exercida pelo gestor do contratante ndo excluird ou reduzird a
responsabilidade da contratada pela completa e perfeita execucdo dos itens
deste Termo de Referéncia.

15. DA AVALIAGAO DO CUSTO

15.1. O custo estimado serd apurado através de custo médio a partir de cotacdo de
precos constante no processo administrativo, elaborado com base em
orcamentos recebidos de empresas especializadas, em pesquisa de mercado.

16. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

16.1. Serd utilizada a dotacdo orcamentaria para Servicos Médico-Hospitalar, Odontol.

e Laboratoriais - 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022.
17. DA ACEITACAO DO OBJETO
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17.1. O objeto serd recebido na forma prevista no Art. 73, da Lei n? 8.666/93,
dispensado o recebimento provisério nas hipdteses previstas no Art. 74 da
mesma Lei.

17.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela sua perfeita execucao.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento devido a contratada serd efetuado mediante apresentagao da nota
fiscal/fatura discriminativa, devidamente atestada pelo gestor.

18.2. Somente o servico demandado pela CONTRATANTE serda pago, devendo a
CONTRATADA solicitar a realizacdo dos exames previamente ao Coren-ES para
autorizagao.

18.3. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis contados da apresentacdo
da nota fiscal/fatura.

18.4. O pagamento sera realizado por meio de boleto bancario ou, na impossibilidade
de apresentacdo deste, por depdsito em conta-corrente, através de ordem
bancdria.

18.5. O pagamento somente poderd ser efetuado se a contratada estiver em situagdo
fiscal regular.

18.6. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento, por parte da contratada,
importara na prorrogacdo do prazo de vencimento da obrigacdo do contratante.

18.7. Na hipdtese das notas fiscais/faturas apresentarem erros ou duvidas quanto a
exatiddo ou documentagcdo, o contratante podera pagar o valor ndo
controvertido no prazo fixado para pagamento, de acordo com o relatério
emitido pelo Departamento Financeiro, ressalvado o direito da contratada de
reapresentar para cobranga as partes controvertidas com as devidas justificativas
(nestes casos o contratante tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do
recebimento, para efetuar uma analise e o pagamento).

18.8. O contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizac¢des devidas pela contratada.

18.9. Nenhum pagamento realizado pelo contratante isentard a contratada das
responsabilidades contratuais.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1.  Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem similares que
porventura se facam necessarios para a sua boa execucao.

19.2. E proibida, por parte da contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratagdo
de empregado pertencente ao quadro de colaboradores do Coren-ES.

19.3. A contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do contrato,
salvo se houver prévia autorizacdo da Administracdo do Coren-ES.

19.4. O contratante poderad realizar acréscimos ou supressdes nas quantidades
inicialmente previstas, respeitados os limites do artigo 65 da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes.

19.5. O contratante se reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a
execucdo dos servicos, mediante pagamento Unico e exclusivo dos trabalhos ja
executados, por ajuste entre as partes interessadas, dos materiais existentes no
local dos servicos, e a ele destinados.
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20. DAS SANGOES POR INADIMPLEMENTO
20.1.

COREN/ES

Nos casos de inadimplemento na prestagao dos servigos, as ocorréncias serao

registradas pela CONTRATANTE, que notificara a CONTRATADA, atribuindo pontos

para as ocorréncias segundo a tabela abaixo:
20.1.1.

Ocorréncias

Pontos

Realizagdao do exame apds o prazo legal

0,5 por exame

Realizacdo do exame com antecedéncia superior a 30 dias

0,3 por exame

Nao langcamento dos eventos relacionados a SST no eSocial

1 ponto por auséncia de
langamento

Ndo cumprimento do disposto no item 7 e 8 (envio dos relatérios)

0,5 pontos por relatorio

Realizacdo de exames em desacordo com as exigéncias para cada
CBO

0,3 pontos por exame

20.2.

A cada registro de ocorréncia serd apurado sempre o somatério da pontuacdo

decorrente das ocorréncias acumuladas no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao fato gerador. Esta pontuacdo servird como base para que a
CONTRATANTE aplique as seguintes sanc¢des administrativas, de modo que,
atingindo o quantitativo necessario a configuracdo de uma sancdo, esta serd
imediatamente aplicada, observado o processo administrativo:

20.2.1.
Pontuagdo Acumulada Sangao
1 (um) Adverténcia
2 (dois) Adverténcia
3 (trés) Multa correspondente a 2% do valor faturado do més de
aplicagdo dessa sancdo
4 (quatro) Multa correspondente a 4% do valor faturado do més de
aplicagdo dessa sangdo
5 (cinco) Multa correspondente a 6% do valor faturado do més de
aplicacdo dessa sangao
6 (seis) Multa correspondente a 8% do valor faturado do més de
aplicacao dessa sangao
7 (sete) Multa correspondente a 10% do valor faturado do més de
aplicagdo dessa san¢do
8 (oito) Rescisdo unilateral do Contrato
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21. DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO
Leonardo dos Anjos Pretti — Analista de Gestdao de Pessoas
Luis Gustavo d’Alcantara Freire de Souza - Responsavel pelo Patrimonio e Almoxarifado

Gabriell Ferreira Souto - Assessor Juridico
Vitdria- (ES), 09 de margo de 2022.

Termo de Referéncia Aprovado e Autorizado:
SANDRA CAVATI RIBEIRO SANTOS
Presidente -COREN-ES
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MODELO DE PROPOSTA

Nome:

Data: / /

AN Coren®

LOTE 1 - Servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho

Item

Descriciao

Quant.

Valor Un

R$

Valor total

R$

Elaboragdo de Atestados de Satide Ocupacional — ASO (admissional,
demissional, periddico, mudanga de fungdo e retorno ao trabalho), com a
respectiva comunicagéo ao Coren-ES via e-mail do resultado dos
atendimentos efetuados, logo apos sua realizagdo — Sede

200 Serv.

RS

R$

Elaboragao de Atestados de Satide Ocupacional — ASO (admissional,
demissional, periddico, mudanga de fungéo e retorno ao trabalho) com
classificacdo e laudo médico pericial para portador de necessidades especiais,
com a respectiva comunicag@o ao Coren-ES via e-mail do resultado dos
atendimentos efetuados, logo apos sua realizagdo — Subsecdes

10 Serv.

R$

R$

Elaboragao de Atestados de Satide Ocupacional — ASO (admissional,
demissional, periddico, mudanga de fungdo e retorno ao trabalho) com
classificacdo e laudo médico pericial para portador de necessidades
especiais, com classificac@o e laudo médico pericial para portador de
necessidades especiais, com a respectiva comunicacdo ao Coren-ES via
e-mail do resultado dos atendimentos efetuados, logo apds sua realizag@o.

3 Serv.

RS

R$

Realizag@o de pericias médicas e exames médicos periciais nos afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias, submetendo o empregado a exame médico, com
a respectiva comunicac¢éo ao Coren-ES via e-mail do resultado dos
atendimentos efetuados, logo apds sua realizacdo - Sede.

15 Serv.

R$

R$

Realizag@o de pericias médicas e exames médicos periciais nos afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias, submetendo o empregado a exame médico, com
a respectiva comunicacéo ao Coren-ES via e-mail do resultado dos
atendimentos efetuados, logo apos sua realizag@o - Subsecdes.

5 Serv.

R$

R$

Elaborago, manutengio e Emissdo do Relatorio Anual do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, observando o disposto na
NR 7 - Sede e Subsec¢oes

4 Serv.

R$

R$

Realizagdo de exames complementares e laudos de especialidades médicas
previstos na Legislacdo e ou determinados pelo médico responsavel do
PCMSO com comunicag¢ao via e-mail do resultado dos atendimento realizado,
logo apos a efetivagao - Sede

20 Serv.

RS

R$

Realizagdo de exames complementares e laudos de especialidades médicas
previstos na Legislagdo e ou determinados pelo médico responsavel do
PCMSO com comunicag¢do via e-mail do resultado dos atendimento realizado,
logo apos a efetivagdo - Subsegao

5 Serv.

R$

R$

Elaboragdo, manutengdo e emissdo de laudos Técnicos (insalubridade/
periculosidade/LTCAT), conforme legislagdo vigente - Sede

1 Serv.

R$

R$

10.

Elaboragdo, manutenggo e emissdo de laudos Técnicos (insalubridade/
periculosidade/LTCAT), conforme legislacdo vigente - Subse¢des

4 Serv.

R$

R$

11.

Elaboragao, implantagdo, coordenagdo, manutengdo, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissdo do Relatério Anual do Programa de Gestdo de
Riscos - PGR, conforme NR9 - Sede e Subsecdes

1 Serv.

RS

R$

12.

Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, observando o disposto na NR-7.

4 Serv.

R$

R$

13.

Encaminhar os arquivos referentes ao SST, através do sistema eSocial e por
correio eletronico no formato XML

12 meses

R$

R$

14.

Analise Ergondmica do Trabalho - AET com avaliagdo ergonémica conforme
aNR - 17, contemplando as analises previstas - Sede

3 Serv.

RS

R$
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15. |Analise Ergonémica do Traball}o. - AET CF)m avaliacdo ~ergonémica conforme 4Serv. |RS R$
a NR - 17, contemplando as analises previstas - Subsecdes

16. C.urso para representantes da CIPA, conforme normas estabelecidas e I Serv. |R$ R$
vigentes.

17. |Palestras §o’br'e ergonomia para os empregados ¢ estagiarios do Coren-ES, na | Serv. |RS$ RS
Grande Vitoria.

18. Hemograma com contagem de plaquetas. 7 Serv. |R$ RS

19. |EAS 2 Serv. |R$ RS

21. EPF 2 Serv. |R$ RS

72 |Acuidade Visual 1 Serv. |R$ R$

73 |Audiometria 1Serv. |R$ RS

Valor total do Lote R$

No valor global da proposta de preco ofertada pela contratada ja deverdo estar incluidas todas as despesas, diretas e indiretas,
juros, taxas, contribuicoes, beneficios, seguros, dentre outros custos relacionados ao atendimento objeto, como transporte,
hospedagem, insumos, materiais e a guarda destes em depdsito proprio, custos com IPTU, Cosip/CIP, seguros, taxas/cotas
condominiais ordindrias (incluindo tributos, taxas de dgua, limpeza, bombeiros, etc), dentre outros tributos de modo geral.

1.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

1.1 Os servigos referentes ao Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional -
PCMSO deverdo ser executados na sede do
Coren-ES e em suas subsegoes.

1.2. O local para atendimento devera estar
localizado na cidade de Vitoria - ES, no limite
maximo de 06 Km da Sede do Coren/ES, sita
na Rua Alberto de Oliveira Santos, n° 42, Ed.
AMES, Centro, Vitoria/ES, CEP 29.010-901,
de 8:30 as 16:30 horas, de segunda-feira a
sexta-feira.

1.3. O local para atendimento aos funcionarios das
Subse¢des do Coren-ES  devera estar
localizado na respectiva cidade onde cada
uma se localiza, conforme enderegos abaixo:

1.3.1.  Subsec¢do Sdo Mateus — Rua Jodo
Bento Silvares, 214, loja 03 — Centro —
29.930-020

1.3.2.  Subsec¢do Cachoeiro de Itapemirim —
Praga Jeronymo Monteiro, 67, sala 403,
Ed. Max — Centro — 29.300-170
1.3.3.  Subsecgdo Colatina — Avenida Gettlio
Vargas, 500, Ed. Colatina Shopping, sala
108 — Centro — 29.700-010
1.3.4. Subsegdo Linhares — Av. Presidente
Getulio Vargas, 1220 - Sala 406 - Torre A
- Condominio Laguna Center,
Linhares/Espirito Santo
ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO
2.1. A execug@o do objeto se dara ao longo de 12
(doze) meses.

INFORMACOES QUANTO AO NUMERO DE
FUNCIONARIOS

3.1. Vide Anexo 1

1. Atestamos que na nossa proposta ja estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, impostos, beneficios, tributos,

contribuicdes e seguros, de modo a constituirem o valor acima a unica e total aquisi¢do referente ao objeto.

2. Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Caso sejamos a proposta vencedora e transcorridos todos os tramites legais, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo
determinado no documento de convocagdo e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Dados:

Razao Social:

CNPJ:

1E:

Sede — Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, sala 1116 — Ed. AMES —
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E-mail: IM:
Tel/Fax:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Nome do representante da empresa:

Assinatura

Anexo I
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1. QUADRO REFERENCIAL PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

1.1. Tabela 1 - Quadro de Empregados

LOCAL QUADRO DE PESSOAL ESTAGIARIO
Sede 49 10
Subsecdo de Sao 01 )
Mateus
Subsecdo de 01
Cachoeiro de 1
Itapemirim
Subsecdo de 01 )
Colatina
Subsegdo de 01 )
Linhares
Total 53 11

1.2. Tabela 2 - Dimensionamento por idade e sexo - empregados

IDADE QUANTIDADE HOMENS MULHERES
Até 44 anos 21 8 13
Superior ou igual a 14 16
45 anos
Total 51 22 29

1.3. Dimensionamento por idade e sexo - Estagiarios

IDADE QUANTIDADE HOMENS MULHERES
Até 44 anos 11 6 5
Superior ou igual a : ) )
45 anos
Total 11 6 5
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ANEXO III
MINUTA DO CONTRATO CON-11/23

COREN/ES

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
ESPIRITO SANTO E A EMPRESA

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIiRITO SANTO - COREN-ES,
inscrito no CNPJ sob o n°. 08.332.733/0001-35, com sede na Rua Alberto de Oliveira Santos, n° 42,
10° andar, Centro, Vitéria/ES, CEP 29010-901, adiante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por sua Conselheira Presidente, ,

(Qualificacdo), de outro a empresa , Inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede na , doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada por , (Qualificagdo), de acordo com os termos do PREGAO

ELETRONICO N° 001/2023, PROCESSO N° XXXX/2023, acordam em celebrar o presente
contrato que tera forma de execucdo direta e reger-se-a pela Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteragoes,
e pelas clausulas transcritas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato € a prestacdo de servigos de Engenharia de Seguranga e
Medicina Ocupacional, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacao:

. Quant.
Item Descricao Estim.
Elaboragao de Atestados de Saude Ocupacional — ASO (admissional, demissional,
1 periddico, mudanga de fungéo e retorno ao trabalho), com a respectiva 200 Serv

comunicagao ao Coren-ES via e-mail do resultado dos atendimentos efetuados,
logo apds sua realizacdo — Sede

Elaboragéo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO (admissional, demissional,
periddico, mudanga de fungéo e retorno ao trabalho) com classificagao e laudo

2 médico pericial para portador de necessidades especiais, com a respectiva 10 Serv.
comunicagao ao Coren-ES via e-mail do resultado dos atendimentos efetuados,
logo apds sua realizacdo — Subsecoes

Elaboragao de Atestados de Saude Ocupacional — ASO (admissional, demissional,
periédico, mudancga de fungéo e retorno ao trabalho) com classificagao e laudo
médico pericial para portador de necessidades especiais, com classificagéo e
laudo médico pericial para portador de necessidades especiais, com a respectiva
comunicagao ao Coren-ES via e-mail do resultado dos atendimentos efetuados,
logo apds sua realizacdo.

Realizagao de pericias médicas e exames médicos periciais nos afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias, submetendo o empregado a exame médico, com a
respectiva comunicagao ao Coren-ES via e-mail do resultado dos atendimentos
efetuados, logo apds sua realizagéo - Sede.

3 Serv.

15 Serv.
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Realizacao de pericias médicas e exames médicos periciais nos afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias, submetendo o empregado a exame médico, com a
respectiva comunicagao ao Coren-ES via e-mail do resultado dos atendimentos
efetuados, logo apds sua realizagéo - Subsegoes.

5 Serv.

Elaboragéo, manutengao e Emisséo do Relatério Anual do Programa de Controle
6 Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, observando o disposto naNR 7 - Sede e | 4 Serv.
Subsecoes

Realizagdo de exames complementares e laudos de especialidades médicas
previstos na Legislacdo e ou determinados pelo médico responsavel do PCMSO

7 N ) ; ; - 20 Serv.
com comunicagao via e-mail do resultado dos atendimento realizado, logo apos a
efetivacdo - Sede
Realizagdo de exames complementares e laudos de especialidades médicas

8 previstos na Legislacao e ou determinados pelo médico responsavel do PCMSO 5 Serv
com comunicagao via e-mail do resultado dos atendimento realizado, logo apos a )
efetivacdo - Subsecao

9 Elaboragéo, manutengao e emissao de laudos Técnicos (insalubridade/ 1 Serv
periculosidade/LTCAT), conforme legislagéo vigente - Sede )

10 Elaboragéo, manutengao e emissao de laudos Técnicos (insalubridade/ 4 Serv
periculosidade/LTCAT), conforme legislagéo vigente - Subseg¢bes )
Elaboracgéao, implantagao, coordenagao, manutengao, assisténcia técnica ao

11 desenvolvimento e emissao do Relatério Anual do Programa de Gestédo de Riscos -| 1 Serv.
PGR, conforme NR9 - Sede e Subsec¢des

12 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, observando o disposto na NR-7. 4 Serv.
Encaminhar os arquivos referentes ao SST, através do sistema

13 . . . 12 Serv.
eSocial e por correio eletrénico no formato XML

14 Analise Ergonémica do Trabalho - AET com avaliagdo ergonémica conforme a NR - 33

o1 i erv.

17, contemplando as analises previstas - Sede

15 Analise Ergonémica do Trabalho - AET com avaliagdo ergonémica conforme a NR - 4 Serv

17, contemplando as analises previstas - Subsec¢oes
16 Curso para representantes da CIPA, conforme normas estabelecidas e vigentes. 1 Serv.
Palestras sobre ergonomia para os empregados e estagiarios do Coren-ES, na

7 Grande Vitéria. 1 Serv.
18 Hemograma com contagem de plaquetas. 7 Serv.
19 EAS 2 Serv.
20 |VDRL 2 Serv.
21 EPF 2 Serv.
22 Acuidade Visual 1 Serv.
23  |Audiometria 1 Serv.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E DOCUMENTACAO
COMPLEMENTAR

2.1. O presente contrato encontra-se vinculado tanto ao Instrumento convocatério (abrangendo seus
anexos) referente ao Pregao Eletronico n°® 001/2023, como aos demais documentos apresentados
pela empresa vencedora, independente de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA OBRIGACAO DE MANTER AS CONDICOES DE
HABILITACAO E QUALIFICACAO EXIGIDAS NO EDITAL
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3.1. A Contratada mantera todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital
durante todo o curso do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

4.1. Aplica-se ao presente contrato as disposi¢des da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores, Lei n°
10.520/2005 e Decreto n® 10.024/2019.

CLAUSULA QUINTA - ESPECIFICACOES DO SERVICO

5.1. Os projetos a serem entregues pela CONTRATADA deverdo estar registrados na entidade
profissional competente e assinados pelo profissional responsavel técnico.

5.2. Todos os projetos, estudos, servicos e produtos deverdo ser previamente aprovados pelo
Coren/ES.

CLAUSULA SEXTA - VEDACAO

6.1. E vedado a Contratada interromper a execucio dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte
da Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA SETIMA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
7.1. O regime de execucao dos servigos a serem executados pela Contratada, os materiais que serdao
empregados e a fiscalizacdo pela Contratante sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo

no Edital

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ 12 (doze) meses, com inicio na data de

/ / ¢ encerramento em / / , prorrogéavel na forma do art. 57, §1°, da
Lei n°® 8.666, de 1999, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

8.1.1 Os servicos tenham sido prestados regularmente;

8.1.2 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

8.1.3 Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

8.1.4 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacgdo do servico;

8.1.5 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;
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8.1.6 Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao;
8.1.7 Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA E REAJUSTE DO CONTRATO

9.1. A CONTRATADA deverad garantir a qualidade dos servigos demandados e/ou materiais
fornecidos, nos termos da Lei e do Instrumento Convocatério, durante toda a vigéncia do contrato.

9.2. A CONTRATADA sujeita-se aos 6nus decorrentes do mal dimensionamento de sua proposta,
das falhas e dos vicios redibitorios que se constatarem futuramente, sujeitando-se a devolucao do
valor pago, abatimento do valor relativo ao servigo defeituoso, e, caso comprovado que soubesse do
defeito antes da celebra¢do do Contrato, a satisfagdo de perdas e danos, sem prejuizo das demais
penalidades previstas em lei.

9.3. Informagdes sobre garantia:

9.3.1. Apods o recebimento, o projeto sera atestado em até 5 (cinco) dias uteis, mas em
qualquer momento que for identificado algum tipo de vicio redibitorio a empresa sera
notificada, e dentro do prazo méximo de 7 (sete) dias deverd solucionar e/ou corrigir
eventuais falhas.

9.3.2. Além das garantias previstas na Lei 8.666/93 para o fiel cumprimento das obrigacdes
contratuais, o prazo de garantia dos servigos serd de 12 (doze) meses, contados da data de
entrega do objeto, ou seja, da FASE concluida, devendo a CONTRATADA, em caso de
comprovado erro de elaboragdo no(s) projeto(s), realizar as alteragdes/corre¢des ou refazer
todo o projeto, a contar da entrega do objeto.

9.4. A contratada devera garantir a entrega do objeto, conforme solicitado pelo Coren-ES. A
aprovacao do objeto, bem como o atesto, esta condicionado a aceitacdo do projeto por parte do
Coren-ES.

9.5. Desde que preservadas as condigdes contratuais, poderao haver acréscimos e supressoes de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato (art. 65, § 1° da Lei n°
8.666/93).

9.6. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 O valor total estimado da contratagdo ¢ de R$ XXXX (XXXXXXXXXXX).

10.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execu¢do contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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10.3 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigcos efetivamente prestados.

COREN/ES

10.4. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

11.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no or¢camento do Coren/ES, conforme classificacdo abaixo:

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022 - Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais;
11.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocag@o serd feita no inicio de cada

exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situagdes previstas nos incisos I a XII
e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;
12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo serd precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As sangdes referentes a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia e
no Edital de contratagao.
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CLAUSULA DECIMA OUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO E DA FORMA

COREN/ES

14.1. A execucdo do presente contrato devera obedecer as normas e leis vigentes, em especial o
previsto na Lei Federal 8.666/93.

14.2 A CONTRATADA devera obedecer as especificagdes do objeto dispostas no Edital, seus
anexos e a Proposta.

14.3. O objeto do Contrato sera recebido na forma do art. 73 da Lei n°. 8.666/93, por servidor
formalmente designado para este fim, que deverd acompanhar estritamente a prestagdo dos servigos
no ambito do Coren-ES.

CLAUSULA DECIMA OQUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

15.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais de licitagdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 -
Cddigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Espirito Santo, em Vitoria,
para dirimirem pendéncias originadas na aplicagdo deste pacto.

18.2. E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias,
de igual forma, na presenca das testemunhas, para geragdo de seus legitimos e legais efeitos.

Vitoria - ES, de de 2023.

Assinaturas
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Anexo IV
Planilha de Custos

Servigo de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho:

Lote Unico
tem T E:;ll:lt Valor Medio
] VUnit |V Total
Elstaracio de At estados de Szude Ooupacionsl — ASO (admissional, dernissional, periddics,

1 mudanga de fungdo e retorno ao trabalha), com a res,pa-:t'.la comunicacio a0 Coren-ES wia 200 Serv| R53325 E% 6.650 040
e-mail do resultade dos atendimentos Ef='1l.IEI:|l:lE~ 000 3005 S5Ua realizagio — Sede
Elsboracio de A estados de Sabde Dcupacional — ASO {admissional, demissional, periddico,

3 mudanea de funcdo e retorno ao trabalho) com -:Ia:srﬁcacal:- g laudo médico pericial para 10 Sany RS 4875 RS 497.50
portador de necessidsdes especiais, com a respectiva comun icagie 3o Coren-E5 via e-mail do : ?
resultsde dos sendimentes sfztuados. loge so0s sus reslizacso — Subsegdes
Elsboragso de Arestados de Saude Doupacional — AS0 (zdmissional, demissional, _pn_ariu:'udim.
mudangs de funcao e retorno ac trabalho) com classificagao e laudo medico pericizl para

3 p-:rtad-i:ur de necessidades especiais, com l:la55'rﬁc=.-:§-:- & lawdo médico pericial para porador | 32 Serv. E5 111 50 E% 337,50

& necessidades especiais, com a respectiva comunicagdo ao Coren-ES via e-mail do resultsdo
dos atendimentos efstuados, logo aocs sus realizagio.
Realizagho de pericias médicas & exames medicos periciais nos afastamentos superiores a 15

4 (quinze) dias, submetendo o empregads 3 exame médicn, com a respectiva comunicaeSo ao 15 Sam B 1.0, iy BE& 1950 0
Coren-ES viz e-mail do resultado dos atendimentos efetuades, kogo apos sua 'ealiz,ag:ﬁn - Sede.

Realizagie de pericias médicas & exames médices pericisis nes afasamantos superiorzs a 13

= {guinze) dias, submetzndc o em ado 3 exame medico, com a respectiva comunicagcdo ao

4 Coren-ES vis e-mail do rE5JIta"<I:|:|r|:|E§5 atendimentos efetuades, lkogo app:- sus reslizsgao - 5 5em. R% 140,00 RS 700,00
Subsegies.

Elabaracdo, manutencie e Emisse do Relatdrio Anual do Programa de Controlz Médico de - - =

6 Saiide Ocupacional - PCMSD, observandn o disposto na NR 7 - Sede e Subsecies 4 Serv. B$531.25 F32.125,00
Realizacio de exames complementarss e lsudos de especislidades médicas o wevistos na

7 Legislacao = ou determinados pelo médico respensavel do PCMSD com comunicagSo vis e-mail | 20 Serv. | RS 21167 E%4.233 33
do resultado dos atendimento realizade, loge apds a efetivacie - Sede
Realizacio de exames complementares e laudes de especislidades médicas o wexistos na

: Legislacdo = ou determinades pelo médico resgonsavel de PCMSD com comunicagio vis e-mail | § Serw. R:283.23 E% 1.246,67
do resultado dos atendimento realizade, logo spds a sfetivacdno - Subsegdo
Elabaracio, manutencie e emiss3o de laudos Técnicos (insalubridade’ periculosidade L TCAT), | . z =

¥ | conforme legiclacSo l."r,en e - Sede ) " ) serv. | RS LTO500 B3 1.705,00
Elsberagio, manutenge e emissio de laudos Téenicos (insalubridade’ periculosidade/ L TCAT), = =

10 conforme legislscdo vigente - 5uh5eq.|:-es - 4 Serv R§ 926,25 R53.705,00
Elcl."'l}'al:'-u{l mplamam coordenacdo, manutencio, assisténcia tienica 3o dessnvolviments &

11 emiizs30 do Relstério Anual do Programa de Gestio de Riscos - PGR, conforme NRY - Sede e | 1 Serv. | R% 425000 BE4.250 040
Subsagdes

12 | Perfil Profissiografico Previdenciario - PPF, observando o disposto na NR-7. 4 Serv. RS T 00 ES 193,

13 Eﬂr?:rrﬂ;h:iﬁl-a rquivcs referentes ao 35T, straves do sistema E-Socizl e por comeio eletrdnico 1252 | RE267,00 RS 3.204,00
Analise Ergonomica do Tratako - AET com awvakacao ergondmica conforme a MR - 17 - -

14 cnntempl;?-:c- as anslises previsias - Sede e 25er. | B3 L63500 RS 4.905.00

= |Anakse Ergondmica do Trabakho - AET com avaliacao ergondmica conforme a NS - 17 c =

13 cnntempl;?-:c- as anslises previsias - Subsegdes * #5er. | RS L1113 BS 4.963.00

15 | Cursc pars representanies da CIPA, conforme normas estabelecidas = wigeniss. T Serw B% Th4,25 R% 76615

17 |Falestras sobre ergonomia para os empregados & estagianos do Coren-ES, na Grands Witdria. T Serw B 3840, 00 ES 30000

18 |Hemograma com contagem de plaguetas. T Semn R% 1198 E% 33,33

10 |EAE 2 Sernv. F5§.095 E5 17,90

20 |WDRL 2 Sernv. FE 868 B% 1935

21 |EFF 2 Sen. EE 850 BS 19,0

22 |Acuidade Vizusl T Serw RS 1100 E% 1.0

23 |Audicmetria T Serw RS 1750 ES 1750

Valor Global RS 42.206,83

0 valor global da presente licitacdo é de RS 42.206,83 (quarenta e dois mil, duzentos e seis reais e oitenta
e trés centavos), o critério de valor utilizado é o Estimado, devendo ser respeitados os valores definidos
para cada item.
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