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 ELABORAÇÃO DO P.P.A:
SOBRE O PROCESSO 



O Coren expressa sua gratidão a todos os setores
que contribuíram para a construção do PPA,
demonstrando o compromisso da instituição com a
gestão participativa e a valorização do
conhecimento e experiência de seus
colaboradores, idealizadores do Planejamento
Estratégico da atual gestão, que norteará o PPA e
fortalecerá a atuação do Coren na promoção da
excelência da enfermagem, sendo O PPA  um
instrumento fundamental para alcançar esse
objetivo, garantindo que as ações do Coren
estejam alinhadas às necessidades da categoria e
aos desafios do futuro.

O Conselho Regional de Enfermagem (Coren) deu
início ao processo de elaboração do seu Plano
Plurianual (PPA) para o período de 2025-2027. Em
uma reunião estratégica, assessores e
coordenadores de todas as áreas se reuniram para
propor iniciativas alinhadas aos objetivos
estratégicos do Coren, com base nos programas e
dimensões estabelecidos.

Sob a condução da controladoria, com o apoio da assessoria
administrativa e a participação direta de todos os setores
envolvidos na elaboração do PPA, cada iniciativa foi analisada e
debatida pelo plenário. As propostas foram aceitas, aprimoradas
ou incorporadas a outras iniciativas, resultando em um plano  
colaborativo.

UM PASSO ESSENCIAL PARA A GESTÃO ESTRATÉGICA DA ENFERMAGEM:



SOBRE O P.P.A :

O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento de planejamento crucial para a gestão

eficiente e transparente do Conselho Regional de Enfermagem de Goiás (Coren-GO).

Alinhado ao artigo 165 da Constituição Federal, o PPA direciona as ações do Conselho

ao longo de um período de tres anos, estabelecendo diretrizes, objetivos e metas que

norteiam a alocação de recursos e a implementação de políticas públicas em prol da

enfermagem goiana.

O PPA do Coren-GO para o período de 2025-2027 reflete o compromisso da gestão

atual em promover o desenvolvimento e a valorização da enfermagem no estado. O

plano inclui propostas para aprimorar as atividades do Conselho, fortalecer a

fiscalização do exercício profissional, ampliar a oferta de serviços aos inscritos e

promover a qualificação e atualização dos profissionais de enfermagem.

OBJETIVOS

DIRETRIZES

METAS



Programas e Ações do PPA

Para alcançar seus objetivos, o PPA define

programas e ações específicas, detalhando as

atividades a serem desenvolvidas e os recursos

financeiros e humanos necessários para sua

execução. O plano também estabelece indicadores

de desempenho que permitem monitorar e avaliar o

progresso das ações, garantindo a eficácia e a

eficiência da gestão do Coren-GO.

Revisão Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal

O PPA do Coren-GO é revisado anualmente, em

conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal

(LRF), para garantir que as ações planejadas

estejam alinhadas às necessidades e aos desafios da

enfermagem goiana. Essa revisão permite ajustar o

plano às mudanças no cenário da saúde e às

demandas da sociedade, garantindo que o Coren-GO

continue atuando de forma estratégica e eficiente

em prol da enfermagem



OBJETIVOS E INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

SEGUE OS



OE.1 Promover o desenvolvimento de competências dos trabalhadores do
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás. 

01

02

03

Mapear e padronizar  os processos de trabalho e propor soluções 

Implementar programa de reuniões mensais  com os
coordenadores   

Divulgar formas de acesso e aumentar a visibilidade no site da
ouvidoria 

Melhorar comunicação interna da autarquia  

Aperfeiçoar o relacionamento com os funcionários das
subseções

Implantar ações para melhoria do clima organizacional   

04

05

06

Previsão orcamentaria do  triênio de 2025/2027 : R$ 273.000,00

07 Realizar o Seminário administrativo do Coren-Goiás 
 em 2025, 2026, 2027



OE.2
Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnicos-
científicos e culturais para Aperfeiçoamento e Desenvolvimento dos
Profissionais de Enfermagem.

Realizar congresso administrativo dos conselhos da região
Centro-Oeste 

Realizar e apoiar seminários, encontros, congressos,
conferências dentre outros de interesse da enfermagem  

Manter o projeto Coren junto com você nos municípios

Realizar o encontro de auxiliares e técnicos de enfermagem

Participação no congresso brasileiro dos conselhos de
enfermagem – CBCENF  

Realizar a semana de enfermagem.

Realizar o encontro de enfermeiros responsáveis técnicos das
Instituições de Saúde do Estado de Goiás

Participação nos seminários e congressos de fiscalização do
sistema COFEN/COREN 

Participação no capacita fiscalização do COREN - GOIÁS 

Participação no seminário nacional de fiscalização – SENAFIS 

08

10

11

12

13

14

15

16

09

Previsão orcamentaria do triênio de 2025/2027 : R$ 2.100.000,00

OE.3
Manter o registro e cadastro de profissionais de Enfermagem e
de empresas com atividades fim de Serviço de Enfermagem

Afastar das atividades de enfermagem pessoas que não
possuem inscrição no COREN-GO 

Padronizar as informações sobre profissionais de enfermagem
no SIGEN 

17

18

19



20

21

OE.4

22

23

24

25

Fiscalizar o Exercício Profissional de Enfermagem e de
Empresas com Atividade fim de Serviço de Enfermagem e
disciplinar a conduta ética dos profissionais de Enfermagem,
aplicando as penalidades cabíveis aos infratores do código de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho
Federal/Conselho Regional.

Elaborar relatórios de fiscalização das instituições fiscalizadas 

Fiscalizar os serviços de saúde público e privado de outros
estados do Brasil quando convocados pela FORÇA
NACIONAL/COFEN 
Notificar pessoas jurídicas e/ou físicas conforme disposto no
manual de fiscalização do COFEN 

Planejar e fiscalizar os serviços de saúde pública e privado do
estado de Goiás que possuem atividades de enfermagem

26

Ampliar e fortalecer a presença do conselho nas unidades de
saúde, por meio da formação das comissões de ética 

Identificar infrações éticas, orientar e/ou notificar para possíveis
correções

Elaborar e enviar o Relatório Trimestral da Fiscalização ao
Cofen - 1º, 2º,3º,4º  Trimestre dos anos de  2025.2026,2027 

Elaborar e enviar o Relatório Trimestral dos Processos Éticos ao
Cofen - 1º, 2º,3º,4º Trimestre dos anos de 2025.2026,2027

Previsão orcamentaria do  triênio de 2025/2027 : R$ 8.208.000,00

27



OE.5

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Manter a infraestrutura física, administrativa e tecnologica do
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás      

Adquirir scanners de mesa para escaneamento de documentos
externos e processos de fiscalização físicos ainda existentes 
Implementar capacitação para novos recursos tecnológicos e de
outras habilidades para os fiscais quando necessário 

Criar sistema de gestão de indicadores para todos os setores do
Coren-Go 

Dar continuidade no sistema AVAT de Avaliação no setor de
negociação e R.T
Manter o contrato para fornecimento ou aquisição de veículos
para viabilização das atividades de fiscalização 

Implantar política de gestão de documentos e tabela de
temporalidade no conselho

Reorganizar a geografia das subseções visando aprimorar o
atendimento na coleta de biometria e fotos digitais nos
municípios

Implantar intranet  

Implantar o GLPI  

Adquirir   recurso tecnológico para gestão estratégica orientada
para resultados (GEOR) da DFEP 

Adquirir de 30 licenças do adobe creative cloud 

Adquirir notebooks para os fiscais em substituição aos antigos
equipamentos 39
Adquirir equipamento de informática (áudio e vídeo) para 
participação das audiências com outros órgãos e profissionais 40
Adquirir 30 licenças do Microsoft office 41
Criar e estruturar (física e digitalmente) o departamento de 
protocolo e arquivo geral 42
Criar e estruturar escritório de gerenciamento de projetos
para o COREN – GOIÁS  43



OE.5

Realizar Concurso Público, para melhor distribuição das
atribuições dos funcionários e atendimento aos profissionais. 

44

45

46

47

48

49

50

51

Manter a infraestrutura física, administrativa e tecnologia do
Conselho Regional de Enfermagem de Goiás

Elaborar   projeto para aquisição de novas tecnologias para
subsídios das ações de fiscalização  

Implantar novo sistema de gestão de estoque

Implantar o SEI 

Criar o setor de Responsabilidade Técnica

Criar sistema de BUSINESS INTELLIGENCE (BI) para 
análise de dados do conselho regional 

Implantar o sistema de diárias e passagens

Incentivar à digitalização dos processos de enfermagem 
pelo COREN-GO

Levantar recursos tecnológicos disponíveis e as necessidades
de fiscalização 

OE.6

52

Manter o alinhamento da gestão do Conselho Regional de
Enfermagem aos princípios da Administração Pública e as
instituições e provimentos do Conselho Federal de Enfermagem 

53

54

Criar comissão e implantar do escritório de integridade 

Criar o escritório de governança  

Criar da comissão e implantação do escritório 
de proteção de dados 

Previsão orcamentaria do  triênio de 2025/2027 : R$ 619.200,00

Previsão orcamentaria do  triênio de 2025/2027 : R$ 2.121.928,00

55



OE.7

56

57

Criar Incubadora de negócios em enfermagem do COREN-GO

Criar o Núcleo de Educação Permanente (NEP) em Enfermagem

Propor parceria com outros órgãos relativo ao apoio com
relação a fiscalização profissional

Ampliar a Viabilidade Institucional e as relações institucionais
de cooperação, a Confiança dos Profissionais de Enfermagem e
da Sociedade

OE.8

59

Conceder honrarias para homenagear os profissionais de
Enfermagem que destacaram ou contribuíram de forma
significativa para o reconhecimento, crescimento e melhoria
da Enfermagem. 

Realizar o profissional destaque

Previsão orcamentaria do  triênio de 2025/2027: R$ 402.000,00

OE.9

60

61

Zelar pelo bom conceito da profissão de Enfermagem e dos
que as exerçam, defendendo seus interesses, da sociedade e

dos usuários dos serviços de Enfermagem e de saúde. 

Implementar programa de conscientização para os estudantes
de enfermagem e escolas, sobre as normas que regem o
conselho 

Criar e implantar o projeto Coren - Educação promovendo
visitas técnicas das instituições no Conselho.

Previsão orcamentaria do  triênio de 2025/2027: R$ 97.920,00

58



OE.10

62

63

Promover as medidas administrativas de lançamento e
recuperação de créditos

Criar e estruturar o departamento de dívida ativa e cobrança 

Criar procedimento para efetivação do pagamento da anuidade
via cartão de crédito

Previsão orcamentaria do  triênio de 2025/2027: R$ 873.000,00

OE.11
Ter excelência e transparência na aplicação dos recursos
necessários para a execução dos serviços prestados pelo

Conselho Regional de Enfermagem 

Levar a público todos os atos, contratos ou instrumentos
jurídicos, com  transparência e possibilitando que qualquer
pessoa possa questionar e controlar a atividade administrativa
em questão.   

Elaborar o Relatório de Prestação de Contas Anual do Coren
referente ao exercício de 2025, 2026, 2027 para o Cofen. 

Elaborar o Relatório de Prestação de Contas Anual do Coren
para o Tribunal de Contas da União (TCU) referente ao exercício
de 2025, 2026, 2027. 

Elaborar e enviar o Relatório Quadrimestral do PPA ao Cofen -
1º,2º, 3º, Quadrimestre de 2025, 2026, 2027.

Elaborar e enviar o Relatório trimestral da prestação de contas   
ao Cofen  referenta oas anos  2025, 2026, 2027.

64

65

66
67

68

Previsão orcamentaria de todos os objetivos estratégicos do  triênio
de 2025/2027: R$ 14.695.098,00



O Plano Plurianual (PPA) apresentado para o período de 2025-2027,
alinhado às diretrizes da Gestão Coren-GO, estabelece as prioridades e
ações estratégicas para o fortalecimento da enfermagem em Goiás. É
importante ressaltar que o PPA não define o orçamento detalhado para
o triênio, mas serve como um guia para a elaboração das propostas
orçamentárias anuais.

Ao elaborar o orçamento para cada exercício, o Coren-GO deverá
considerar a realidade financeira e orçamentária do momento,
garantindo o equilíbrio das contas e a sustentabilidade das ações
planejadas. O objetivo é evitar desequilíbrios econômicos e garantir a
aplicação responsável dos recursos públicos em benefício da
enfermagem goiana.

Dada a natureza dinâmica do cenário em que o PPA foi elaborado, o
plano poderá ser reavaliado e ajustado ao longo do período de vigência.
Essa flexibilidade permite que o Coren-GO adapte suas ações às
mudanças no contexto da saúde e às demandas da sociedade,
garantindo que o PPA continue sendo um instrumento eficaz para o
desenvolvimento da enfermagem em Goiás.

Considerações Finais:


