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DECISAO COREN-GO N° 1.523 DE 02 DE JANEIRO DE 2024

Torna piblico ¢ resultado da Eleicdo Interna
do Conselho Regional de Enfermager de
Goids, Coren-GO, para os cargos de Diretoria,
Delegado Regional e Suplente de Delegado
Regional, com inicio em 01/01/2024 e
término em 31/12/2026, para que surta 0s
efeitos juridicos e legais e dd outras
providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS —
Coren/Go no uso de suas atribuigbes legais e regimentais que Ihe sdo conferidas pela Lei
Federal n? 5.905, de 12 de julho de 1973 e pelo seu Regimento interno aprovado pela
Decis3o Coren-Go n2 206 de 18 de abril de 2013;

_ CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 13 e 15, ificiso X111, da Lei n2 5.905,
de 12 de junho de 1973;

CONSIDERANDO a Resolugiio Cofen n? 695/2022, que aprova o Caodigo
Eleitoral do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, alterada pelas
Resolugbes Cofen n? 712/2022 e 719/2023, e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Decisdo Coren-GO n 1.467, de 16 de outubro de 2023,
que hoimologa o resultado das EleicBes para o triénio 2024/2026 do Conselho Regional de
Enfermagem de Goids para os Quadros | e 1I/1ll, publicada no DOU, Secdo 1, pagina 134,
de 17 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO a elei¢do interna realizada no dia 22 de dezembro de
2023, por ocasido da 7422 Reunido Ordindria de Plendrio deste Coren-Goj;

DECIDE:

Art.12- Tornar publico o resultado da Eleicdo Interna para 0s Cargos
de Diretoria, do Conselho Regional de Enfermagem de Goias — Coren-Go, gque
ter3o o mandato compreendido entre 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2026:
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DIRETORIA:

PRESIDENTE: Thais Luane Pereira de Almeida Prado - COREN-GO N2 440.847- ENF.
SECRETARIO: Weverton Teodoro de Jesus, COREN-GO N2 475.63C — ENF,
TESCUREIRQ: Limenia Fernandes Ribeiro de Souza, COREN-GO N2 134.333 —TE.

Art. 22 - Tornar publico o resultado da Eleigdo Interna para os cargos de
Delegado Regional e Delegado Regional Suplente, do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias — Coren-Go, que terdo o mandato compreendido entre 12
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2026:

DELEGADO REGIONAL: Thais Luane Pereira de Almeida Prado - COREN-GO N¢ 440.847-

ENF.
DELEGADO REGIONAL SUPLENTE: Weverton Teodoro de Jesus, COREN-GO N 475.630

—-ENF.

Art. 32- A presente Decisfo entrard em vigéncia na data de sua assinatura e
posterior publicagio na imprensa Oficial.

Goiania, 02 de janeiro de 2024,

4 l
Thais Luané Pereira de Almeida Prado

Presidente - Cor N2 440.847- ENF

ro de Jesus
O N2 475.630-ENF

Wevert:
Secretario - Coren-
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DEVCIS'AO N°1.524 DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

Dispébe sobre a criagido do cargo comissionado de
livre nomeagio e exoneragdo de Assessor Juridico

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS — COREN-
G0, através do seu Plendrio, no uso de suas atribuigBes legais e regimentais conferidas
pela Lei i.° 5.903, de 12 de julho de 1973 e Regimento Interno da Autarquia aprovado pela
Decisio i° 206 de 18 de abril de.2013;

CONSIDERANDO a competéncia deste conselho em deliberar sobre a sua
politica de recursos humanos, em conformidade ao previsto no Regimento Interno da
Autarquia, e o disposto no artigo 37 inciso 1 da Constituicio da Reptiblica Federativa do
Brasil vigente e ainda que os cargos em comiss&o de livre nomeagio e exoneragdo e as
fungdes de confianga gratificadas séo caracterizados pelos pressupostos da temporalidade e
do vinculo de confianga daquele que ocupa com a autoridade nomeante;

CONSIDERANDO a Decisio n° 63 de 10 de fevereiro de 2010, que institui o
Quadro Geral de Cargos na jurisdigio do Conselho Regional de Enfermagem de Goias;

C:ONSIDERANDO a necessidade de colaboraggo com a Procuradoria Geral no
assessoramento juridico; na representagdo do Coren-GO na esfera judicial e extrajudicial;
1o controle da legalidade dos atos da Administrag@io ¢ na seguranga juridica das decisdes;

CONSIDERANDO a deliberagio do Plenario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goids em sua 743° Reunifio Ordinaria de Plendrio, realizada em 08 de
Janeiro de 2024,

DECIDE:

Art.1°- Criar o cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneracgdo, de
Assessor Juridico.

Art.2°- As atribuigBes, caracteristicas e valor da remuneragio do cargo acima
especificado passam a fazer parte do Anexo I da Deciso n° 63 de 10 de fevereire de 2010.

Art.3°- A presente Decisfo entrard em vigor na data de sua assinatura, apds
homologada pelo Conselho Federal de Enfermagem e sua publicagfio na Imprensa Oficial.

Goiénia, aos 08 dias do més de janeiro de 2024.

Thais Luane Pegmra ge Almeida Prado -

Presidente — Coren-GO n° 440,847- ENF







ha Regl

TABELA 36
DESCRICAO DO CARGO

CARGO!: ASSESSOR JURIDICO CRO: 2410-05
CoDIGo: CAC Catecoria: TEcNico
NIVEL: SUPERIOR SERIE: I
PRE- ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO E INSCRICAO NA
REQUIS'ITOS.' O0AB-GO
VAGAS: 1 (uma)

R$ 12.351,66 (DOZE MIL TREZENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E SESSENTA £

VENCIMENTO: SEIS CENTAVOS )

PROVIMENTO. COMISSIONADO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Receber .citaé:fjes ¢ intimagBes; Representar o Coren-GO na esfera judicial. ‘Realizar o controle interno da
legalidade dos atos da Administrag8o; Prestar informagdes e subsidios & Procuradoria Geral nas agdes e feitos de
interesses do Coren-GO; Prestar orientagdo a todas as unidades funcionais do Coren-GO em questdes
selacionadas a 4rea jurldica, visando garantir que as decisGes ¢ procedimentos adotados estejam dentro da lei;
Elaborar pareceres de natureza juridica e administrativa, relativas aos assuntos stibmetidos a seu exame,
despachos ou encaminhamentos necessérios; Orientar as Comissfes de Instrugéo e Conselheiros nos processos
ético-disciplinares; Notificar o profissional de Enfermagem do processo administrativo para inscrigdo de seus
débitos na Divida Afiva; Supervisionar e executar as atividades referentes a sua area, conforme deémandas da
* Assessoria Turidica: Receber, analisar ¢ dar encaminhamentos aog Processos Administrativos de Fiscalizagio
através de sistema de informagdo ptdprio efou através dos processos fisicos; Enviar Notificagdes Extrajudiciais
para institui¢tes na defesa da legislagfo do exercicio profissional; Receber intimag@es de agBes em que o
Coren-GO for parte, pelo sistema do processo eletrbnico ou pessoalmente; Ajuizar Ag¢do Civil Piiblica ou outro
tipo de demanda, que for necessaria, para exigir o cumprimente da legislagdo do exercicio profissional ¢ a
protegdo dos profissionais de Enfermagem; Prestar assessoria juridica as Comissdies Permanentes e Transitorias
¢ as Cémaras Técnicas, sempre que solicitado por quem detiver capacidade deciséria, Elaborar documentos
contratiais, atos, pareceres, relatérios e deliberagBes ineremies 4 natureza do seu' trabalho; Efetuar o controle das
dividas encaminhadas para execugio, observando o prazo prescricional; Gerenciar a inserigho e o cancelamento
da divida ativa decorreite de langamentos; Manter arquivo dos avisos de recebimento (AR) das notificacdes
extrajudiciais; Inscrever débitos lquidos e certos na Divida Ativa, apos decorfidos prazos de mnotificagao;
Inscrever os inadimplentes em divida ativa, emitir certiddo e realizar a execugo fiscal, Proceder ao ajuizamento,

solicitar a suspensdo, fazer pedidos de tesiriglo, requerer extingdio da execugdo fiscal, entre outros






oriselho Re; .
gncaminhamentos da agdo que se fagam necessarios; Disponibilizar os cofitetidos no Portal da Trdnsparéncia do
Coren-GO de fesponsabilidade dé sua drea; Realizar a juntada e anexagfo de documeintos aos PAD-s; Receber
fisicamente e no Sisterna de Tramitacfo de Documentos os documentos & os PAD-s, proferindo os despachos
niecessdrios; Solicitar a abertura de PAD & autoridade competente, quando necessdrio; Planejar, coordenar,
conttolar e execuiar as atividades referentss a sua 4rea de atuagdo; Atender aos empregados piblicos,
conselheiros e colaboradores no que lhe for atribuig8o; Cumprir horrio de expediente estabelecido em contrato
ou determinado pelo ato de nomeagio em cargo comissivnado; Exercer outras atividades que lhe forem

atribuidas na sta drea de atiwagio.






DECISAO N°1.525 DE 08 DE JANEIRO DE 2024,

Dispée sobre a cria¢cdo do cargo comissionado de
livre nomedagdo e exoneracdo de Assessor de
Departamento de Gestido do Exercicio Profissional,

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS — COREN-
G0, através do seu Plendrio, no uso de suas atribuigdes legais e rogimentais conferidas
pela Lei n.° 5.905, de 12 de julho de 1973 ¢ Regimento Interno da Autarquia aprovado pela
Decisdo n° 206 de 18 de abril de 2013;

CONSIDERANDO a competéncia deste conselho em deliberar sobre a sua
politica de recursos humanos, em conformidade ao previsto no Regimento Interno da
Autarquia, ¢ o disposto no artigo 37 inciso II da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil vigente e ainda que os cargos em comissdo de livie nomeacdo e exoneragéo e as
funcdes de confianga gratificadas sdo caracterizados pelos pressupostos da temporalidade e
do vinculo de confianga daquele que ocupa com a autoridade nomeante;

CONSIDERANDO a Deciséio n° 63 de 10 de fevereiro de 2010, que institui o
Quadro Geral de Cargos na jurisdigdo do Conselho Regional de Enfermagem de Goias;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, planejar, coordenar, execufar,
supervisionat e avaliar as estratégias necessarias para o alcance das dirctrizes da gestéio na
drea das atividades finalfsticas do Coren-GO;

CONSIDERANDO a deliberagio do Plenario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goids em sua 743" Reunifio Ordindria de Plendrio, realizada em 08 de
janeira de 2024.

DECIDE:

~ Art.1°- Criar o cargo comissionado de livre nomeacfic e exoneragdo, de
Assessor de Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional.

Art.2°- As atribuigBes, caracteristicas e valor da remuneragfo do cargo acima
especificado passam a fazer parte do Anexo I da Decisdio n° 63 de 10 de fevereiro de 2019.

Art.3% A presente Decisdo entrard em vigor na data de sua assinatura, apds
homologada pelo Conselho Federal de Enfermagem e sua publicagio na Imprensa Oficial.

Goiania, aos 08 dias do més de janeiro de 2024.

g ; Pzgf
Thais Luane Pefeira de Almeida Prado

Presidente — Coren-GQsn? 440.847- ENF

o
Weverton Tg@d“ de Jesus

Secretario— Coren{-G n° 475.630- ENF






TABELA 37

DESCRICAO DO CARGO

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE GESTA0 DO

CARGO:: EXERCICIO PROFISSIONAL CBO: 252505
Cébico: CAC CATEGORIA: TECNICO

NIVEL: SUPERIOR SERIE: I

PrE- ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM E INSCRICAO
REQUISITOS: NO COREN

VAGAS!: 1 (uma)

R$ 12.351,66 (DOZE MIL TREZENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E SESSENTA E

VENCIMENTO: SEIS CENTAVOS )

PROVIMENTO: COMISSIONADO

SINTESE DAS ATRIBUICOES!

Colaborar na divulgagﬁo dos preceitos do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagern, péius
meios ao seu alcance, tais como realizagfo de palestras, semindtios e outros eventos; Colaborar na
divulgacio da Lei do Exercicio Profissional e seu Decreto regulamentador; Colaborar na divulgagio
das Resolugdes do Cofen ¢ Decistes do Coren- Go que normatizam as atividades de enfermagem;
Fiscalizar os atos de divulgaciio dos servigos de sande referentes a assuntos de enfermagem,
inclusive anincios e congéneres, com o objetivo de verificar sua consonfncia com os postulados
éticos e as prerrogativas profissionais do pessoal de enfermagem legalmente habilitado; Atuar de
forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, cconomicidade e eficiéncia na gestio; Coordenar e supervisionar as capacitagbes das
Comissdes de Ftica de FEnferrmagem nas Instituigies; Coordenar e supervisionar os processos
relacionados is atividades administrativas necessarias ao apoic e execugdio das comissbes de
instrugdo de processos éticos; Coordenar e supervisionar 0s processos relacionados s atividades
administrativas necessdrias ao apoio e execugdo das Cémaras e Grupos Técnicos institufdos no
Coren-GO; Receber, organizar e encaminhar as Cdmaras Técnicas as solicitages de Pareceres
despachados pelo gabinete, controlando os prazos de retorno para posterior encaminhamenio a ROP;
Execuitar, coordenar e gerenciar a criagio e permanente atualizagdo do banco de Pareceres Técnicos
do Coren-GQ, zelando pela seguranca € credibilidade do referido banco; Providenciar junto ao
Departamerito de Tecnologia da Informaggo a estrutiwagdo do banco digital de Pareceres Técnicos;
Acompanhar os processos de registro, inscrigdo e cadastro, bem como o atendimento aos inscritos
nos assuntos relacionados a regularizagiio para o exercicio profissional; Instituir e acompanhar os

procedimentos necessdrios & concessdo, renovagdo, suspensdo e cancelamento do Registro de






Empresa que possui atividade na drea da Enfermagem; Instituir e aconipanhar os procedimenios
necessarios 4 concessdo, renovagio, suspensfo e cancelamento do registro de Anota(;ﬁo de
Responsabilidade Técnica (ART) pelo Servigo de Enfermagem; Acompanhar e supervisionar a
atnacio da drea de Fiscalizagho do Exercicio Profissional, além de promover orientacBes &
estratégias quanto as agdes fiscalizatérias no dmbito do Coren-GO; Executar as agfes necessérias do
cumprimento das diretrizes e politicas da Gestdo na 4rea do exercicio proiissional; Propor 4
implementagdo de estratégias e agdes pertinentes & sua aréa; Colaborar com a QOuvidoria em assuiitos
relacionados as atividades finalfsticas; Planejar e executar estratégias do Departamento; Coordenar e
getenciar a trammitagdo dos PAD-s que tenham relagio com as atividades do Departamento; Propor
inedidas de aperfeicoamento dos recursos humanos [otados no Departdmento; Disponibilizar os
contetdos do Portal da Transparéncia do Coren-GO de responsabilidade de sua drea; Propor e
acompanhar os indicadores de desempenho pertinentes ac Departamento, Acompanhar o
planejamento  estratégico fazendo proposigdes peitinentes ao Departamenio; Coordenar,
supervisioniar ¢ elaborar relatorios técnicos, a serem encaminhados regularmente 4 Presidéncia do
Coren-GO, propondo acBes estratégicas que possam produzir resultados e reflexos no exercicio
profissionial da Enfermagem que envolvam sua drea de atuagho; Executar agdes estratégicas
relacionadas com a 4rea de atuagiio; Autuar PAD relacionado & swa drea de atuago e autorizar sua
abertura, quando ,hecesséﬁo; Receber fisicamente e no Sistema de Tramitagdo de Documentos os
documentos e os PAD-s, proferindo os respectivos despachos; Atender aos empregados piblicos,
conselheiros e profissionais de enfermagem colaboradores no que lhe for de atribuiggo; Organizar,
dirigir, coordenar, executar, supervisionar, conirolar e avaliar as atividades sob sua
responsabilidade; Atender ao piiblico, s pessoas convocadas pelos setores sob sua responsabilidade
e oufras que necessitem de orientagdo do Coren-GO, nos assuntos pertinentes ao Departamenio;
Manter a Diretoria a par do andamento dos trabalhos do Departamento de Gesifio do Exercicio
Profissional; Propor a realizagdc de cursos, seminérios e outros eventos, para divalgagao do Caodigo
de E_tica dos profissionais de enfermagem, submetendo-os & aprovagdo da Diretoria do Coren-Go;
Apresentar 4 Diretoria relatério anual das atividades desenvolvidas pelo Departamento de Gestio do
Fxercicio Profissional e Plano de Trabalho para o proximo exercicio, Preparar fanuais de
procedimeéntos, de rotinas técnicas e administrativas de sua 4rca de atuagéo, bem como elaborar &
sugerir a adogdo de formuldrios padronizados, de utilizagio pelo Coren=GO; Propor novas
metodologias e ferramentas para auxiliar nas decisdes estratégicas; Cumprir horario de expediente
estabelecido em contrato ou determinado pelo ato de nomeacfio em cargo comissionado; Exercer

outras atividades que The forem atribuidas na sua area de atuagfo.
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N°1.526 DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

Dispde sobre a criacdo do cargo comissionado de

Livre nomeacdo € exoneracdo de Assessor Assistente

da Chefia de Gabinete.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOI4S — COREN-
Go, através do seu Plendrio, no uso de suas atribuicdes legais € regimentais conferidas

pela Lein.® 5.905, de 12 de jutho de 1973 & Regimento Intetino da Autarquia aprovado pela
Decisio n° 206 de 18 de abril de 2013;

CONSIDERANDO 2 competéncia deste conselho em deliberar gobre a sua
politica de recursos humanos, em conformidade ao previsto no Regimento Interno da
Autarquia, € o disposto no artigo 37 inciso I da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil vigente e ainda que 08 cargos em comissdo de livre normeaglo € exoneragdo € as
funcdes de confianca gratificadas sio caracterizados pelos pressupostos da tempotalidade e
do vinculo de confianga daquele que ocupa com 2 autoridade nomeante;

CONSIDERANDO a Decisao n° 63 de 10 de fevereiro de 2010, que institdl o
Quadro Geral de Cargos na jurisdigao do Conselbo Regional de Enfermagem de Goids;

CONSIDERANDO 4 necessidade de otimizar e tornar mais eficiente as
atividades desenvolvidas pela Chefia de Gabinete;

CONSIDERANDO 2 deliberagio do Plenario do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias em sua 743* Reunido Ordindria de .Plenario, realizada em 08 de
janeiro de 2024

DECIDE:

Art.1°- Criar o cargo comissionado de livre nomeacdo © exoneracio, de
Assessor Assistente da Chefia de Gabinete.

Art2°- As atribuigdes, caracteristicas e valor da remuneragdo do cargo acima
especificado passam & fazer parte do Anexo I da Decisdo n° 63 de 10 de fevereiro de 2010.

Art.3°- A presente Decisgo entrard em vigor na data de sua assinatura, apos
homologada pelo Conselho Federal de Enfermagem ¢ sua publicagdo na Tmprensa Oficial.

Goiénia, aos 08 dias do mes de janeiro de 2024.

% ?I : !
Thais Luane Pereira ¢e Al;neida Prado

Presidente - Cor?r%—G: © 440.847- ENF
/

Weverton Leuéoro de Jesus
Secretario Corq—-\GJ n° 475.630- ENF
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TABELA 38
DESCRICAO DO CARGO

CARGO:: ASSESSOR ASSISTENTE DA CHEFIA DE GABINETE CBO:
CobiGco: CAC CATEGORIA: TECNICO

S SUPERIOR P
NIiVEL: INCOMPLETO SERIE: |
PRE' ENSINO MEpIo COMPLETOQ
REQUISITOS!
VAGAS: _ 1 (uma)

. ‘ . R$%6.175,83 (sE J ETENT NCO Ri
VENCIM ENTO: 8 6.175,83 (SEIS MIL CENTO E SETENTA E CINCO REAIS E OITENTA'E TRES

CENTAVOS )

PROVIMENTO: COMISSIONADO

SINTESE bAS ATRIBUICOES:

Responder perante a Chefia de Gabinete do Coren-GO pelo planejamento, execugfio, organizagio,
supervisdo e controle das atividades da drea, bem como a outros encargos confiados; Manter-se informado
¢ atualizado sobre assuntos legais, regulamientares e normativos relacionados com as competéncias da
Cheiia de Gabinete & do Coren-GO; Preparar documentos e correspondéncias a serem deliberadas pela
Presidéncia; Digitar e elaborar despachos e outros documentos; Elaborar e expedir convocatdrias de
reunifes e outros eventos uando solicitado; Triar, analisar e classificar documenfos e PADs para as
Reunides de Diretoria e Plenario; Digitalizar os documentos que serfio apreciados nas Reunies de
Diretoria e Plendric; Montar pastas para os participantes das Reunies de Dirctoria e Plendrio; Organizar o
ambiente onde ocoirerd as Reunides de Diretoria e Plendrio; Solicitar apoio téenico para as Reunides de
Diretoria e Plendrio quando necessario; Auxiliar e garantir o devido apoio as demandas dos Conselheiros
Regionais; Controlar arquivo das atas das Reunies institucionais e demais documentos da Diretoria;
Elaborar extratos das atas de reunies institucionais; Encaminhar, aos respectivos setores, as deliberacBes
do Presidente, da Diretoria ou do Plenario, bem como, os pareceres, relatdrios, processos e outros
aprovados em reunifio; Redigir oficios a pedido da Diretoria ou de Conselbeiros e providenciar a sua
remessa; Colaborar com a organizagdo e acompanhar eventos promovidos pelo Corén- GO; Auxiliar a
Chefia de Gabinete nas suas atividades; Receber e organizar as solicitagles e agendar visitas técnicas e
palestras requeridas ao Coren-GO; Manter atualizado o cadastro de nomes e enderegos de autoridades,
inclusive telefdnicos e eletrdnicos, para encaminhamento de correspondéncias ou a realizaciio de contatos;
Providenciar & emissio de passagens adreas ou terrestres quando solicitado; Démandar ¢ dacompanhar a
concessiio de didrias gnando solicitado; Demandar e acompanhar a concessdo de auxilio representagio
quando solicitado; Demandar e acompanhar o pagamerito de jetons aos Conselheiros quando solicitado;
Auxiliar os Conselheiros em atividades externas, tais como solenidades, viagens, treinamentos, quando
solicitado, providenciando toda documentagiio necessdria e auxiliando-os na elaboraglio e/ou envie de
documentos oficiais, relatérios, apresentages; Gerenciar e atuslizar o Sistema de Tramitagho de
Documentos, digitar e controlar a mumeragdo dos atos normativos e de expediente, tais como oficios,
memorandos, portarias, decises, etc; Redigir e encaminhar documentos aos Conselhos Regionais de
Enfermagem ¢ a outros Orgios, fisicamente, por meio eletrdnico, via e<mail, ou nas hipdteses em que a
Chefia de Gabinete e/on a Presidéncia/ Diretoria/Plenério assim decidirem; Propor a implementago de
estratégias e ages pertinentes A sua drea; Planejar e executar estratégias do Departamento; Coordenar e
gerenciar a tramitacio dos PAD-s (ue tenham relacho com as atividades do Departamento; Propor e
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acompatihar os indicadores de desempenho. pertinentes ao Departamento; Acompanhar o planejamento
estratégico fazendo proposicBes perfinentes ao Dopartamento; Atender aos empregados piiblicos,
conselheiros, profissionais de enfermagem e colaboradores no que The for dé atribuigio; Organizar, dirigir,
coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades sob sua responsabilidade; Atender ao
plblico, &s pessoas convocadas pelos setores sob sua responsabilidade e outras que necessitem de
orientagdo do Coren-GQO, nos assuntos pertinentes ao Departamento; Cumprir hordrio de expediente
estabelecide ein contrato ou determinado pelo ato de nonieagfio em cargo comissionado; Exercer outras
atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atiag8o,
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DECISAO N°1.527 DE 08 DE JANEIRO DE 2024,

Dispiie sobre a criacdo do cargo comissionado de livre
nomeaciio e exoneracdo de Assessor de Gestio,
Desenvolvimento ¢ Patrimonio.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS — COREN-GO,
atiavés do seu Pleridrio, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais conferidas pela Lei n.°
5.905, de 12 de julho de 1973 e Regimento Interno da Autarquia aprovado pela Decisfo n° 206
de 18 de abril de 2013;

CONSIDERANDO a competéncia deste conselho em deliberar sobre a-sua politica de
recursos humanos, em conformidade ao previsto no Regimento Interno da Autarquia, e 0
disposto no artige 37 inciso 1I da Constituigio da Republica Federativa do Brasil vigente ¢ ainda
que os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragio ¢ as fungBes de confianca
gratificadas sdo caracterizados pelos pressupostos da temporalidade e do vinculo de confianga
daquele que ocupa com & autoridade nomeante;

CONSIDERANDO a Decisio n° 63 de 10 de fevereiro de 2010, que institui o Quadro
Geral de Cargos na jurisdicio do Conselho Regional de Enfermagem de Goias;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e gerir os servigos relacionados as 4reas de Patriménio; as atividades ¢ agBes do
Coren-GO perante os Municipios e as atividades desenvolvidas pelos Representantes do
Conselho Regional de Enfermagem de Goids; :

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem
de Goiés ein sua 743* Reunifio Ordinéria de Plendrio, realizada em 08 de janeiro de 2024.

DECIDE:

Art.1° Criar o cargo comissionado de livre nomeagdo e gxoneracio de, Asscssor
de Gestiio, Desenvolvimento e Pattiménio.

Art.2°- As atribuigBes, caracteristicas ¢ valor da remuneragdo do cargo acima
gspecificado passam a fazer parte do Anexo I da Decisio n° 63 de 10 de fevereiro de 2010.

Art3°- A presente Decisdo entrard em vigor na data de sua assinatura, apoOs
homologada pelo Conselho Federal de Enfermagem e sua publicagio na Imprensa Oficial.

Goiania, aos 08 dias do més de janeiro de 2024

% N
Thais Luane Pereira de Almeida Prado
Presidente — Conf)n—- a° 440,847 ENF

Weverton Teodoro de Jesus
i |
Secretario Coren-(
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~ _TABELA 39
DESCRICAO DO CARGO
CARGO.: ASSESSOR DE-GESTAO, DESENVOLVIMENTO E CRBO: 2523-05
PATRIMﬁNIOA
CopiGo: CAC ‘ CATEGORIA: TECNICO
NIVEL: SUPERIOR SERIE® I
PRE- EN-SIN-O SUPERIOE COMPLETO
REQUISITOS:
VAGAS: 1 (uma)
VENCIMENTO: RS 12.351,66 (DOZE MIL TREZENTOS E CINQUENTA E UM REAIS £ SESSENTA E

SEIS CENTAVOS )

PROVIMENTO: COMISSIONADO

SiNTESE DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar e gerenciar todos os ativos do Coren-GO, incluindo imdveis, equipamentos, veiculos e
outros bens materiais; Garantir a manuten¢éo adequada de todos os ativos para preservar seu valor e
funcionalidade; Supervisionar a aquisigio de novos ativos e 4 alienagdo de ativos antigos ou
desnecessarios; Manter um inventério atualizado de todos os ativos do Coren-GO e garantir que todos os
ativos sejam devidamente registrados ¢ contabilizados; Garantir que todas as atividades relacionadas ao
patriménio estejam em conformidade com as leis e regulamentos aplicdveis; Desenvolver ¢ gerenciar o
orgamento para aquisicio, manutencso & alienagiio de atives; Preparar relatdrios financeiros relacionados
ao patriménio do Coren-GO ¢ apresenta-los 4 administraciio e ao conselho conforme necessario; Planejar,
coordenar e supervisionar a realizagio de palesiras, cursos ¢ ouiros eventos educativos para os
profissionais dé enfermagem nos municipios; Desenvolver e implemernitar programas de educagio
" continuada para garantir que os profissionais de enfermagem estejam atnalizados com as (ltimas préticas
¢ regulamentos da profissdo; Prestar servigos de atedimento ao profissional de enfermagem, incluindo a
resolugio -de dividas, a orientagdo sobre questdes profissionais e a assisténcia em p'rocess-os
administrativos junto ao Coren-GO; Formecer apoio ao0s representantes do Coren-GO nos municipios e
subseces, incluindo a coordenagdo de atividades, a facilitagio da comunicdgdo com o Coren-GO & a
assisténcia na resoluciio de problemas locais; Trabalhar para promover a profissfio de enfermagem nos
municipios, incluindo a realizagdo de eventos de divulgagio, a colaboragiio com instituicdes de £1sine e a
defesa dos interesses dos profissionais de enfermagem; Preparar relatdrios sobre as atividades realizadas,
avaliar a eficdcia das iniciativas implementadas e propor melhorias com base nos feedbacks recebidos;
Supervisionar as atividades das subsegOes do Coren-GOQ nos municipios, garantindo que elas estejam
alinhadas com as diretrizes e objetivos do Coren-GO; Fornecer apoio &s subse¢es, auxiliando-as em suas
opetagdes didtias, resolugdio de problemas e implemeniago de iniciativas; Facilitar a comunicagdo entre
ag subsegdies e a administragdo central do Coren-GO, garantindo que todas as partes estejam informadas ¢
alinhadas; Trabalhar com as subsegBes para desenvolver e implementar politicas e procedimentos que
atendam. 3s suas necessidades especificas, ao mesmo tempo em que estejam em conformidade com as
diretrizes do- Coren-GO; Organizar a formaglo e o treinamento para os membros das subsecdes,
garantindo que eles tenham as habilidades e conhecimentos necessdrios para desempenhar suas fimgdes
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efetivamente; Avaliar regularmente o desempenho das subseg@es, identificar dreas de melhoria e
implementdr estratégiay de melhoria continua; Disponibilizar os contetidos no Portal da Transparéncia do
Coren-Go de responsabilidade de sua drea; Realizar a juntada ¢ anmexagio de documentos aos PAD-s;
Receber fisicamente e fio Sistetha de Tramitac8io de Documentos os documentos e os PAD-s, proferindo
os despachos necessdiios; Solicitar a abertiva de PAD & autoridade competente, quandd necessério;
Planejar, coordendr, comitfolar e executar as atividades referentés a sua 4rea dé dtuaclo; Atender aos
empregados plblicos, conselheitos e colaboradores no que lhe for atribuigfio; Cumprir hordrio de
expediente estabelecido em contrato ou determinado pelo ato d¢ nomveaglo em cargo comissionado;
Exercer oufras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.



-

./



E : E
%%«% i B

Fal

- Covselie Peglonal de Endfermagen de Goids

DECISAO N2 1.528 DE 18 DE JANEIRO DE 2024

Indeferimento do Requerimento de Isengiio sob Protocolo
n’% RIA-2023/00019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS, no uso das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei 5.905 de 12 de julho de 1973 e, bem como pelo
Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Decisdo Coren-Go n® 206 de 18 de abril de
2013;

CONSIDERANDO o Art.5° dan® 12.514/2011;

CONSIDERANDO a Resolugiio Cofen n°399/2011 que regulamentou a Lei n® 12.514/2011;

CONSIDERANDO a deliberagfio na 743* Reunifio Ordinéria de Plenério, no dia 08 de
janeiro de 2024.

DECIDE:
Art.1° - INDEFERIR o Requerimento de Isencfio das Anuidades: 2022 a 2024, do
profissional Técnico de Enfermagem Caique Domingos Barros Barbosa — 1514686-TE, sob
Protocolo n° RIA-2023/00019, posto auséncia dos requisitos impostos pela legislagdo

(Resolugiio Cofen n2399/2011 e Lei n® 12.514/2011}).

Art.2° Esta Decisfio enfra em vigor na data de sua assinatura.

Goinia, 18 de janeiro de 2024.

| ﬂg\.

Thais Leane Pereira de Almeida Prado

Wevert oro de Jesus Limenia andes Rii]eir‘o de Souza
Secretario — CgRﬁ-—GO 475 630-ENF Tesoureira — COREN-GO 134 .333-TE
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DECISAO N© 1.529 DE 18 DE JANEIRO DE 2024

Indeferimento do Requerimento de Isengdo sob Protocolo
n’: RIA-2023/00020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS, no uso das
atribuicdes que lhe sfio conferidas pela Lei 5.905 de 12 de julho de 1973 ¢, bem como pelo
Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Decisdo Coren-Go n° 206 de 18 de abril de
2013;

CONSIDERANDO 0 Art,5° dan®12.514/2011;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n°399/2011 que regulamentou a Lei n° 12.514/2011;

CONSIDERANDO a deliberagdo na 743* Reunifo Ordindria de Plenario, no dia 08 de
janeiro de 2024.

DECIDE:

Art.1° - INDEFERIR o Requerimento de Isencfio das Anuidades: 2019 a 2024, da
profissional Técnico de Enfermagem Mardonita Alves Barbosa — 184121-TE, sob Protocolo n°
RIA-2023/00020, posto auséncia dos requisitos impostos pela legislagdo (Resolucdo Cofen
n2399/2011 e Lei n® 12.514/2011).

Art.2° Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Goiénia, 18 de janeiro de 2024.

i.«ﬁ: ﬂ] n
Thais Luane Pereira de Almeida Pra 0

Presidente — COREN-GO 440.847-

y:

@U{ o oo
doro de Jesus Lime ernandes Ribeiro de Souza
-GO 475.630-ENF Tesoureira — COREN-GQO 134.333-TE

Weverton i
Secretario — CO
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DECISAO N2 1.530 DE 18 DE JANEIRO DE 2024

Dispdes sobre o0 Requerimento de Isen¢do sob Protocolo n®:
RIA-2023/00021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS, no uso das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei 5.905 de 12 de julho de 1973 ¢, bem como pelo

Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Decisio Coren-Go n® 206 de 18 de abril de

2013;

CONSIDERANDO o Art.5° dan® 12.514/2011;
CONSIDERANDO a Resolucdo Cofen n°399/2011 que regulamentou a Lei n® 12.514/2011;
CONSIDERANDO 2 deliberacfio na 743* Reunifo Ordindria de Plendrio, no dia 08 de
janeiro de 2024.
DECIDE:

Art.1° - DEFERIR o Requerimento da profissional Auxiliar de Enfermagem Monica
Ferreira VGomes, inscrita sob o Coren-GO 592755-AE, referente o Protocolo n° RIA-2023/00021,
referente ao pedido de Isencéo d\as Anuidades de 2023 ¢ 2024, ¢ INDEFERIR o0s demais anos
de 2009 a 2013 pois nfo podem ser cobrados por falta de exigibilidade do ftributo, artigo 173
CTN, e assim as anuidades dos anos de 2014 4 2022 podem ser cobradas normalmente, haja vista
que a doenga da requerente NAQ CUMPRE os requisitos impostos pela legislacgo ¢, de maneira

especifica, os exigidos pela Resolugfio COFEN 399/2011 que regulamentou a Lei 12.514/2011

Art.2° Esta Decisfio enfra em vigor na data de sua assinatura.

Goidnia, 18 de janeiro de 2024.

Thals Luane P;re;r; a(}e Almeida Prado,)
!

Tea Limenia Fernandes Ribeiro de Souza
Secretario — C F]%_E/N~GO 475.630-ENF Tesoureira — COREN-GO 134.333-TE
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DECISAC N° 1.531 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Dispées sobre o Requerimento de Isengito sob Protocolo n™
RIA-2024/00041,

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM pE GOIAS, no uso das
atribuictes qué The sio conferidas pela Lei 5.905 de 12 de julho de 1973 ¢ , bem como pelo
Repimento Intemo da Autarquia, aprovado pela Decisio Coren-Go n° 206 de 18 de abril de
2013;

CONSIDERANDO o Art.5¢ dan’ 12.514/2011;

CONSIDERANDO a Resolugiio Cofen n°3 99/2011 que regulamentou a Lei n° 12.514/2011;

CONSIDERANDO a deliberacio na 295° Reunifo Extraordindria de Plenario, no dia 29 de
Janeiro de 2024.

DECIDE:

Art.1° - DEFERIR o Requerimento de Isengio das Anuidades: 2018 a 2024, da
profissional Enfermeira Dra. MIKAELLY CARDOSO DOURADO DOUSA, inscrita sob o
Coren-GO 518889-ENF, referente o Protocolo n° RIA-2024/00041, posto cumprimento dos
requisitos impostos pela legislagio (Resolugdo Cofen 1°399/2011 e Lei n° 12.514/2011).

Ayt.2° Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura.

e Goiania, 31 de janeiro de 2024.

% o de,ﬁ
Thais Lusne ereira de Almeida Prado

Presidente — COREN-GO 440.847-ENF

;

rd
£ \af
Teodoro de Jesus Timenia fer andes Ribeiro de Souza

N-GO 475.630-ENF Tesourelg” COREN-GO 134.333-TE
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DECISAO N° 1.532 DE 31 DE JANEIRO DE 2024

“Dispte sobre a concessdo de Regisiro
Profissional perante o Consellio Regional de
Enfermagem de Goids e dé outras providéncias™.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE GOIAS, no uso das atribuigbes que ihe sfo conferidas pela
Lei 0° 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da Autarquia, a’provado'
pela Decisio Coren-Go 1° 206/2013 e conforme deliberagio da 295* Reunido
Extraordinéria de Plendrio, realizada no dia 29 de T aneiro de 2024;

CONSIDERANDOQ o artigo 15, inciso I, da Lei n° 5.905/73 que dispde que
compete aos Conselhos Regionais “ deliberar sobre inscriglio no Conselho ¢ o seu
cancelamento”™;

CONSIDERANDO o artigo 15, mnciso T, da Lei n° 5.905/73 que dispSe que
compete aos Conselhos Regionais “ fazer executar ds instrugties e provimentos do

Conselho Federal”’;

CONSIDERANDO a Resolugiio Cofen n° 564/2017 que aprova o Cadigo de
Fitica dos Profissionais de Enfermagem, mormente o Art. 72;

CONSIDERANDO os termos da Resolugio Cofen n® 560/2017 que dispde sobre

o “Manual de Procedimentos Administrativos para registro e mscrigho de profissionais”;

CONSIDERANDO ainda o que estabelece o artigo 16, inciso VI ¢ § 4° da
Resolugdo Cofen n° 560/2017 que dispde sobre o “Manual de Procedimentos
Adinistrativos para registro ¢ inscri¢io de profissionais™,

CONSIDERANDO a deliberagio do Plendrio do Conselho Regional de
Enfermagem de Goids em sua 295 * Reunifio Extraordinaria de Plenério, reslizada no dia
29 de-Janeiro de 2024;

DECIDE:
Art. 1° INDEFERIR o pedido de Inscrigio Definitiva Principal na categoria de
Téenico de Enfermagem Definitivo, sob Protocolo n® RIN-2023/011385, requerido por
BRUNO VICENTE FERREIRA, inscrito sob o Cadastro de FPessoa Fisica 1°

020.708161-17, adotando como razio de decidir os fundamentos juridicos constantss do
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002/2024 qu

transitada em julgado, constatou a preseugd de delito condendvel & punivel no Ambito do

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, nos fermos do artigo 72, de modo qus
inicide, o caso, o disposto na parte final do Art. 16, §4° da Resolugio Cofen n° 560/2017,

que impossibilita o suptimento do documento exigido no Art. 16, VIda referida Resolugio.

Art. 2° Esta deciséio entra em vigor na data de sua assinatura,

Goidnia, 31 de janeiro de 2024,

Thais Luane I:Eren‘a de Ailmeida Prado

Presidente — Coren-GO 440.847-ENY

Weverton’ "e doro de Jesus
Secretario - Coren-GO 475.63 0-ENF
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