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SINDICATO DOS SERVIDORES £EM CONSELHOS EM ORDENS DE FISCALIZACAQ
'PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE GOIAS
Fundado em 19/07/1995 Reg. MTB N2 46000.000970/95 — CNPJ 00.705.746/0001-79

ACORDO COLETIVO DE CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO
] DATA-BASE 2024/2025

Acordo coletivo de CondigBes Salarials e de _trabalho, que entre si celebram os
empregados do Conselho Regional de Enfermagemdo Estado de Goids - COREN-GO,
representados neste ato pelo Sindicato do‘sl Servidores em Conselhos Ordens de
Fiscalizagio Profissional Entidades Coligadas e Afins do Estado de Goids -
SINDECOFGO, Situado na Avenida Anhanguera N° 5389 Ed Anhanguera, 17° Andar
Sala 1702, Cenfro, Goiania-GO, CEP: 74.043-012, inscrito no Cadastro Naciondl de
Pessoa Juridica (CNPJ)sob o N° 00.709.746/0001-79, na pessoa de seu presidente o St.
Sandro da Silva Marques,Inscrito no Cadastro nacional de Pessoa Fisica (CPF) sob o N°
836.426.501-63 ¢ 0 CONSELHO REGIONAIL DE ENFERMAGEM DO ESTADOQO DE
GOIAS (COREN-GO), situado na Rua 38 N° 645, Setor Marista, Goiénia-GO, CEP:
74150-250, inscrito sob o CNPT: 00.237.222/001-22 representado por sua presidente Sra.
Thafs Luane Pereira de Almeida Prado, inscrita com o CPE: 023.040.671-82 , inscrita no
COREN/GO sob 0 N°: 440.807-ENF. Mediante as condigdes ¢ clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a categoria dos empregados do
Conselho Regional de Enfermagem de Goids COREN-GO, representados pelo
Sindicato dos Servidoresem Conselhos e Ordens de Fiscalizacio Profissional e
Entidades Coligadas ¢ Afins do Estado de Goias - SINDECOF-GO, com abrangéneia
Territorial no Estado de Goids.

CLAUSULA SEGUNDA —DATA BASE E VIGENCIA

Fica definido como data base para os empregados do Comnsetho Regional de
Enfermagem de Goiés o dia 1° de Margo, sendo que neste més também incidira a
correcdo salarial acordada e expressa na clausula terceira deste instrumento. O prazo de
vigéneia das cldusulas do Acordo Coletivo € de 01 de margode 2024 até o dia 28 de
Fevereiro de 2025.
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CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Fica a cordado que serd aplicado aos empregados o percentual de 5% (cinco por cento),

no peripdo de margo de 2024 4 fevereiro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - DOS REATUSTES

Fica estabelecido que os reajustes de salérios, gratificagfies ¢ dos auxilios previstos neste
Acordo Coletivo deverdio ser reajustados pelo veior minimo do indice acumulado do
INPC (Indice Nacional de Preos ao Consumidor), no perfode de margo/2024 &
marco/2025.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

A remuneracio devers ser depositada preferencialmente em conta-salério ou na falta da
conta, com cheque nominal ao portador até o 5° (quinto) diz dtil, do més subsequents ao

da execugfo dos servicos.

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

O valor do décimo terceiro saldrio serd pago em duas parcelas. Sendo a primeira
correspondente a 50% no més de referéncia que coincide com a data natalicia do

empregado e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro do exercicio.

CLAUSULA SETIMA — ANUENIO

Fica convencionado o pagamento de anuénjo, pago mensalmente na base 1%{um por
cento), para cada ano de efetivo exercicio sobre o salério base do empregado. Exceto
empregados com vinculo precério, ou seja, ocupantes dos cargos de livre nomeagéo e

exoneracdo.

CLAUSULA OTTAVA — ABONO NATALINO

No més de dezembro de cada ano, havendo disponibilidade financeira e a criterio
daDiretoria, p-odera ser concedido aos Empregados um abono natalino

CEP. 74.043-012 (62) 3092-7151 www.sindecofgo.ore.br
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CLAUSULA NONA ~ AUXILIO CRECHE

O Coren Goids reembolsaré os empregados e empregadas que mantenham seus filhos de
(06) seis meses de idade até os sete (07) anosem instituigdes privadas ou creches, durante

sua jornada de trabalho, sendo assegurado o pagamento, em pectnia, do auxflio-creche.

Paragrafo Primeiro — O Coren Goids efetuard o pagamento a titulo de reembolso do
auxilio-creche, pré-escolar ¢ escolar em até R$ 189,00 (cento e oitenta & nove reais), por -

filho(a), dos seis meses de idade até o més em que completar sete anos de idade,

Paragrafo Segundo —~ O empregado para ser ressarcido devera apresentar até o dia 20 de
cada més o comprovante de pagamento ou recibo da institui¢8o privada em que o filho(a)
esteja mafriculado ao Departamento Pessoal, a fim de que o referido valor, até o limite

maximo mencionado no pardgrafo anterior, seja ressarcido juntaments com o saldrio.

Pardgrafe Terceiro — No caso de pais separados, quando houver dentincias do nfio
recebimento do valor supracitado a quem detiver a puarda dos filhos, o emipregado
beneficiado deverd comprovar a destinagfo do valor do auxilio-creche a ele pago por meia

de tecibos, no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Quarto — O Coren Goids assegura o direito desta cléusula aos pais que
porveniura tenham filhos adotados, sob sua guarda, dependentes excepcionais ou

deficientes fisicos,

CLAUSULA DECIMA— AUXILIO FUNERAL

O Conselho Regional de Enfermagem de Goids se compromete a conceder, em caso de
falecimento do empregado, auxilio funeral as pessoas indicadas pelo funciondrio em
formulério especifico e previemente preenchido e assinado, até o valor mdxiro de R$

3.150,00 (Trés mil cento & cinguenta reais).

Paragrafo Primeiro — O ressarcimento dos valores se¢ dard mediante apresentacio de

notas fiscais que comprovem as despesas com o sepultamento.

Paragrafe Segundo — O valor serd pago até 03 (Trés) dias tteis apds apresentacio dag
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notas fiscais.

Pardgrafo Terceiro — As pessoas indicadas no formulério perderfio o beneficio do
auxilio-fimeral cago n&o seja solicitado o reembolso em até 30 (trinta) dias corridos apds &

data do falecimento do empregado.

L AUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIOS SUBSTITUICAO

O Conselho Regional de Goids garants em caso de substituicio de empregado(a), no
perfodo de férias, licenca e/ou auséncias para participar de cursos de capacitagfo, a partir
de 05 (cinco) dias consecutivos, 0 pagamemnto COmMO gratificagio ao empregado(a)
substituto(a), o salério do empregado(a) substituido(a), observando-se a proporcionalidade

do tempo de substituicio, conforme legislacéo trabalhista vigente.

Pardgrafo finico — As atividades de substituigio somenie serfio realizadas através de
documento formal da autoridade compstente, designando a devida situaglio da

substituic&o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -AUXILIO ALIMENTACAO

O auxilic-alimentagéo dos empregados do COREN/GO serd o valor bruto de RS 1.400,00,
devendo incidir os encargos sociais e incidéneia do FGTS somente para 08 empregados
que j4 mantinham vinculo empregaticio com o Conselho antes da inscriglio no Programa
de Alimentagfio do Trabalhador. A participacfio de todos os empregados ¢ no percentual
de 1,0% (um por cento) sobre o valor do beneficio, mediante desconto em folba, O
pagamento do auxilio-alimentagfio deverd ocorrer na folha de pagamento tanio quanto o
descanto da cota- parte do empregado, inclusive nos periodos de férias do funciondrio. O
empregador somente poderd ufilizar o referido valor para compras de géneros

alimenticios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -AUX{LIO REFEICAO

O Conselho Regional de Enfermagem de Golas garante o fornecimento mensal
equivalente a 22 (vinte ¢ dois) dias, a todos os empregados, de auxflio refeigio, no valor
ynitério de R$ 25,00 , cujo pagamento deverd ocorrer pa folha de pagamento com 2
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participagfio de todos os empregados no percentual de 1% (um por cento) sobre o valor do

beneficio, mediante desconto em folha, ndo se incorporando ao saldrio, sob qualquer

pretexto,
CLAUSULA DECIMA QUARTA -AUXILIO SAUDE

O Conselho Regional de Enfermagem de Goids garantird a seus empregados, a titulo de
Auxilio Sande, o reembolso des despesas com custeio do plano de satide no valor de R$
405,20(quatrocentos e cinco reias e vinte centavos), para os empregados de faixas etérias
até 59 amos de idade. Para os emyegados com idade acima de 60 anos, serd pago o
adicional de at6 100%(cem por cento) do auxilio satde, limitado ao valor de R$ 810,40(
oitocentos e dez reais e quarenta centavos), devendo o empregado para famto,
apresentar/enviar até o dia 20 de cada més o comprovante de pagamento do Plano de
Satide ao Setor de Recursos Humanos do Coren-Go.

Paragrafo Unico - Fica convencionado que o valor do auxilio serd reajﬁstado reajustado

anualmente conforme tabela ANS (Agéncia Nacional de Satide )

CLAUSULA DECIMA QUINTA —ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento ou ndo do adicional de insalubridade aos empregados que exercam
atividades periculosas de contato direto com a classe profissional, com risco de infec¢éo
e/ou exposicio a agentes bioldgicos, ou ainda que atuem na linha de frente quanto &
patologias, seguranga, exposigo a risco enire QulTos que se fizerem necessdrios em
cardter proviséric ou definitivo, ficard condicionado a apresentagdo de Laudo de

Insalubridade.

CLAUSULA DECIMA. SEXTA —REMINBRACAO DO SERVICO
EXTRAORDINARIO
As horas extras somente poderfio ser realizadas mediante requetimento justificado pela
chefia imediata com aprovagdo de membro da diretoria, pagos conforme previsto em

Lei. Sendo, nominimo 50% (cinquenta por cento) superior & da hora normal, caso o

trabalho seja feito de segunda a sébado, e de 100% se a hora for aos domingos € aos
feriados.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA -~VALE TRANSPORTE,

Fica assegurado, 0 fornecimento de vale-transporte (VT) conforme Decreto 95.247/87,
a0s empregados que necessitam deste beneficio com desconto mensal de 2% (Dois por
cenfo). A distribuigfio dos vales fransportes deverd ocorrer até o dia 30 (irinta) do més

imediatamente anterior ao que destina o beneficio, salvo as situagdes excepeionais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIARIAS

As didrias dos empregados em servigo da Autarquia serfio pagas dentro dos critérios da
instituicfio & obedecerfio aos valores estabelecidos em Decisfio do COREN GO vigente

na época do fato gerador, observados os principios da razosbilidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME

O Conselho fornecerd uniforme, sem &nus, aos seus trabalhadores que se comprometem a
utilizi-los todos os dias em hordrio de expediente. Devendo quando nfo mais se encontrar

em condicBes de uso ou em casa de rescisBes devolvé-los & administracio.

Paragrafo Primeire -Aos membros da Comiss8o de Licitacfio em dias de certame, fica
permitido o uso de fraje social, assim como. 2s sextas-feiras ficam dispensados do uso de

uniforme os funciondrios do Conselho, sendo também permitido usc de traje social.

Parigrafo Segundo — Os empregados ocupantes do cargo -de Advogado do Conselho
poderfo ufilizar fraje social todos os dias em hordrio de expediente.

Paragrafo Terceiro — Os empregados efetivos que ocupem cargos de confianca nos
nfveis de assessoria e coordenagfio poderfio wtilizar traje sccial durante todos os dias em

horario de expediente.

Pardgrafo Quarte —O uniforme deverd ser de qualidade, tipo camisa polo, sendo que

cada empregado receberd pelo menos 04 (quatro) pegas.

Pardgrafo Quinto - Como distintitvo, aos empregados fiscais serd concedido 01 (um)

colete personalizado que integrard o uniforme.
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Paragrafo Sexto - Fica determinado a obrigatoriedade por parte de todos os empregados,

do uso do cracha durante o horéric de expediente de trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA — DISPENSA EM RAZAQ DO ANIVERSARIO

O COREN-GO concedera folga ao empregado por ocasifio de seu aniversario, sem
prejuizo para sua remuneragio. Nos casos em que a da data do aniversdrio recair em
dia de ponto facultativo, feriados ou finais de semana o aniversariante ficard dispensado
de comparecer ao trabalho no primeiro dia til apds a data natalicia sem prejuizo a sua

remuneracio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. - FERIAS

O CORENGOQ concederda férias aos seus empregados em conformidade com a

Consolidagio das Leis Trabalhistas — CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PONTO FACULTATIVOQ, FERIADOS E
RECESSO DE FINAI DE ANO.

O COREN-GO se compromete a instituir ponto facultativo em decorréncia de  feriados
no seguintes dias: 24/05/2024 (Sexia — Padroeira de Goifnia), 31/05/2024 (Sexta-Feirz —
Corpus Cristi). No feriado do dia dos Conselho 12/07/2024 — (Sexta-Feira), deverd haver
expedients em escala de revezamento de turmas. 20/11/2024 (quarta-feira - Consciéneia
Negra). Nas semanas que ocorremos feriados de Natal e Ano Novo, haverd revezamento

de turmas conforme escala a ser criada pela Chefia e/ou Coordenagdes.

Fica também acordado que no feriado de Carnaval, na quarta-feira de cinzas ndio havera
expediente, sendo retomadas as atividades na quinta-feira subsequénte ao Feriado de

Carnaval.

CLAUSULA VIGESIMA TERCFEIRA — LICENCA GALA

Serd concedida aos empregados, por ocasido do casamernto a dispensa do cumprimento

da jornada de trabalho pelo periodo de 05 (cinco) dias titeis a contar da data do fato

semIprejuizo aos vencimentos.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -LICENCA PATERNIDADE E
MATERNIDADE
Serd concedida acs empregados, por ocasifio do nascimento ds [ilho ou adogho legal de
crianca menor de 06 anos a dispensa do cumprimento da jomada didria pelo periodo de
20(vinte) dias corridos a contar da data do fato sem prejuizo aos vencimentos. Serd
concedido as empregadas, por ocasifio da gestagio o perfodo de 180 (cento e oitenta)

dias corridos de licenga maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA NOJO

Sers concedido aos empregados, por ocasifio do falecimento do cénjuge ou parentes
ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau em linha reta a dispensa do
cumprimento da jornada didria pelo perfode de 04 (quatro) dias titeis, & de 02 (dois) dias
Giteis para parentes até segundo grau de linha colateral, e de 01 (um) dia Gtil em caso de

falecimento de parentes ascendentes de primeiro grau docOnjuge.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Nos casos dos atestados de acompanhantes para filhos ou menores sob guarda de atél4
(quatorze) anos, pais e cOnjuge nfio haverd desconto de salario, respeitando o limite de
01 dia/més no total de 05(cinco) ao ano. Fica determinado que o empregado devera
entregar ou encaminhar o atestado médico do departamento competente dentro do prazo
de até¢ 48 (quarenta e offo) horas. Para abono de faltas ao trabalho o conselho obedecers

aos dispositivos legais da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA. SETIMA — ATESTADOS MEDICOS

O empregado poder4 deixar de comparecer 0 servigo, sem prejuizo do salario conforme
limitaces regulamentadas por lei - Decrsto 27.048/49 - Lei 605/49, no artigo 12, §1° e
29 CLT. Fica determinado que o empregado deverd sntregar ou encaminhar o afestado

médico ao Departamento competente dentro do prazo de até 48 (quarenta ¢ oito) horas,

CLAUSUTA VIGESIMA OITAVA —DIMINUICAO DE CARGA HORARTA

O Conselho Regional de Enfermagem — COREN/GO a pedido do funciondrio & a .
critério dadiretoria poderd conceder diminuigde de carga horara do funciondrio, de 40/f 7
Av. ANHANGUERA N° 5389 SL 1702 CENTRO-GOIANIA-GO _
CEP. 74.043-012 (62) 3092-7151 www.sindecofzo.org.br \
© E-mail; sindecofgo@hotmail.com .




SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS EM ORDENS DE FISCALIZA(;JKO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE GOIAS
Fundado em 19/07/1995 Reg. MTB N2 46000.000970/95 — CNPJ 00.709.746/0001-79
(quarenta) horas para 30 (trinta) horas semanais, diminuindo proporcionalmente o
salario do mesmo, desde que devidamente justificado pelo funcionério e nfio prejudique
o bom andamento do setor em que este se encontra lotado, O prazo de diwaciic da
concessio de diminuigho da carga hordria detrabalho serd de 06 (seis) meses, podendo

“ser prorrogado por igual perfodo, devendo a prorrogagio ser devidamente Justificada

pelo fimciondrio.

CLAUSULA VIGESTMA NONA ~COMPLEMENTACAO DE SALARIO EM
CASO DE AFASTAMENTO PELO INSS

O Conselho Regional de Enfermagem de Goids — COREN-GO assegura, a titulo
decomplementacfio do auxilio-doenga, a complementacfo salarial em valor equivalents 3
diferenca entre a importdncia recebida da Previdéncia Social e a remuneragio mensal
comespondente ao emprego pdblico no momento do alastamento até ¢ retorno ao
trabalho, limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias a partir da data de infcio do beneficio

previdencidrio,

Paragrafo Primeiro-Os pagamentos de que irata esta cldusula deverfo ocorrer
mensalmente, j4 com a dedugdo do valor pagoe pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), conforme Carta de Concessdo/Memériade Célculo apreseritada pelo empregado.

Paragrafo Segundo-No caso de nHo haver tempe hebil para disponibilizagsio desse
documento até o fechamento da folha de pagamento do més de inicio do beneficio, serd
realizado céleulodo valor estimado a ser pago pelo INSS, realizada a complermentagso e,
posteriormente, com o recebimentoda Cartade Concessfo/Meméria de Caleulo, serfio
rezlizados os ajustes necessirios (complsmento/desconio) em folha de pagamento

posterior.

Paragrafo Terceiro—Cessard o pagamento da vantagem, antes de completados os

prazos citados ne caput, guando:

A) Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

B) Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento

/
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prescrito, garantido a0 empregado ¢ seu direito de escolha médica;

¢) Houver comprovada recusa do emprega do em participar do programa de reabilitagdo

¢/ou readaptagio profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA —EMPRESTIMO CONSIGNADO

COREN/GO disponibilizard convénio com Instituigio Financeira afim de concesséo de
linha de crédito pessosl para 08 empregados, mediante débito em folha de pagamento €

regras internas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA —DOACAO DE SANGUE

Serd dispensado do ponto o empregado que voluntariamente fizer doagfo de sangue,
feita o Banco de sangue, devidamente comprovada por atestado oficial da instituicioc, ate

o limite méximo de 04 (quatro) doagBes anuais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — LICENCA POR INTERESSE
PARTICULAR
OCOREN-GO, a critério da Diretoria, poderd conceder a0 empregado através de pedido
fimmdameniado por escrito, mencionado e demonstrando o motivo da auséncia, 0 pericdo
de tempo necessério de afastamento, licenca nfio remunerada de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por igual perfodo, suspendendo o contrato de rabalho durante o
perfodo da licenca, conforme dispde o artigo 444 da CLT

Paragrafo tinico — A licenca poderd ser interrompida, a qualquer momettto, & pedido do

empregado ou no interesse da Administragho Piablica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA —-DAS RESCIS OFS

Vi

O COREN-GO compromete a homologar as rescisdes de confrato de trabalho no
SINDECOE-GO, a0 empregado com mais de um ano de efetivo irabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRIGENTESE/OU DELEGADOS
SINDICATS //

OCOREN-GO se di_spée g liberar os empregados dirigentes e/ou delegados sindicais /‘/ /
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para participar em reunifes e eventos de interesse da categoria, desde que avisado com

antecedéncia de 48 (quarentaeoito) horas de acordo como Art.543daCLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA-CADASTRO GERAL DOS
TRABALHADORES
O Conselho apresentard ao SINDECOF-GO, caso seja solicitado, relagfo nominal de

todos os empregados sindicalizados ou nfo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MENSALIDADE SINDICAL

O COREN-GO descontard as mensalidades sindjcals, comespondentesa 1%
(umporcento) do saldrio-base dos empregados sindicelizados, em folha de pagamento,
mediante autorizaclo escrita dos mesmos, repassando ao SINDECOF-GO até o guinto

dia ttil do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA. SETIMA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

O Consclho praticard desconto negocial quando do primeiro pagamento dos salarios j4
reajustados, em favor do SINDECOF-GO.

O desconto compreenderd 4 metade do indice equivalente ao total de aumento salarial

concedido na Cldusula Terceira do presente instrumento.

O trabalhador terd 10 (dez) dias consecutivos, apds comunicado oficial do SINDECOF-

GO ao Conselho, para manifestar eventual oposico ao desconto, da seguinte forma:

O trabalhador devera comparecer & sede do SINDECOF-GO para preencher formulério de
oposic8o nos seguintes dias: segunda & sexta-feira, das 9h00m as 14R00m.

O Conselho ¢ o SINDECOF-GO comunicarfio em conjunto aos trabalhadores a data de
protocolo do Acordo Coletivo de Trabalho. |

O SINDECOF-GO se compromsts a enviar para o Conselho a relagfo dos trabalhadores

que manifestaram regularmente a oposicio ao desconto da contribuicio negocial.
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CTAUSULA TRIGESTMA OITAVA - PENALIDADE POR
DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Tica estabelecido multa equivalemie a R$ 468,50 (quatrocentos e sessenta € oito reais e
cinquenta centavos), por empregado a cada 30 (frinta) dias, por descumprimento por
quaisquer clausulas deste Acordo Coletivo, de forma cumulativa, revertida a parte

prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO
LEGITIMIDADE E FORO

0O SINDECOF-GO §é parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo na justica
do trabalho quando do ndo cumprimento das Cliusulas do presente Acordo coletivo de

Trabalho, conforme disposto no capitulo II artigo 8° daConstituigio Federal.
CLAUSULA QUADRAGESIMA _DECLARACAO FORMAL DO ACORDO

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Condi¢Bes
Salariais ¢ de Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surtam oS

efeitos da lel.

Goifnia, 17 de Maio de 2024.

' [
Thais Luane Pﬁﬁ%: Prado

Presidente do Coren-Go

-

Alexandre Feitbsa Meir.ales

F 4

Diretor de Reldetes Institucionais
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