© objetive principal deste docurmento
& ofereceruma visao clara para a'sociedade sobre.
estratégia, governanga, desempenih
& a prestagdo-de contas, Fletem afinalidade

de-demonstrar e justificaros resuttados a?canr;ado
em face dos objetives estabel




1 - INTRODUGAO

Conforme a determinagio da Resolugao COFEN n° 505/2016, no seu
artigo 2° temos:

As Controladorias ou Orgao de Controle
Interno dos Consefhos Regionais de
Enfermagem, deverdo enviar até 15 de
dezembro um Plano Anual de Atividades
para exercicio posterior, que visam planejar
as acdes de Controle Interno em cada
Regional.

Com o objetivo de assegurar a execucdo das atividades dentro dos
principios bésicos da administracio pUblica definidos pelo Artigo 37 da Constituig@o
Federal, sendo eles a Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Pubiicidade e
Eficiéncia, a Controladoria Interna do Conselho Regional de Enfermagem de Goias,
apresenta o Plano Anual de Atividades, referente ao exercicio de 2025.

A Controladoria Interna do COREN-GO, encarrega-se de supervisionar,
normatizar, recomendar, fiscalizar e avaliar o grau de confiabilidade dos
procedimentos do Regional, & atua de maneira preventiva na confecgao de manuais
de normas, rotinas e agdes de controles antes do ato administrativo, proporcionando a
correcao de eventuais erros € a padronizagio de procedimentos. -

A Controladoria preserva os atos e garante a correcio das acgbes da
administragdo, seja no aspecto contabil, seja no aspecto da gestdo econdmica e
financeira, bem como na avaliag&o dos resultados alcangados, prezando pela eficacia,
eficiéncia e efetividade das atividades administrativas, or¢amentério-financeira e
patrimonial.

Nesse sentindo, o desenvolvimento de um plano de trabalho adequado
como ferramenta de orientagdo para a Controladoria Interna, passou a ser de suma
importancia, para acompanhar as indmeras € complexas obrigagbes a serem
cumpridas por esta unidade no decorrer do exercicio, considerando os limites, prazos
e responsabilidades existentes. '

A presente versdo do Plano de Atividades n&o intenciona esgotar o roi
das acBes a serem realizadas pelo Controle Interno, posto que h& agbes, n&o menos
importantes, que apesar de nio estarem previstas neste Plano, continuaréo a ser
executadas.

Ha que se considerar ainda que, eventualmente, o presente plano,
poderé sofrer atualizag@o no decorrer do exercicio para atender novas legislagbes que
surgirem, demandas e determinagbes que vierem & ser objeto de mudangas, como
também para atendimento de necessidades imprevisiveis ou ajuste de outra ac8o
existente.
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2 - BASE LEGAL

O Conselho Regional de Enfermagem de Goias foi criado peia Lei 5.905
de 12 Julho de 1973, sendo uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica,
de direito plblico, com autonomia administrativa e financeira, patrimonial,
orcamentarfa e politica sem qualquer vinculo funcional e hierarquico com os érgdos da
administrac&o publica.

O COREN-GO, ¢ subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem -
COFEN, autarquia vértice do Sistema COFEN/COREN's, .

A Resolug8o COFEN n° 573/2018, preceitua no artigo 10°.

‘A Chefia da Controladoria Geral, denominado
Controlador Geral, serd exercida por servidor,
efetivo ou comissionado, que seja bacharel em
Ciéncias Contabeis, Economia, Administracao
ou Direito & que nfo seja conjuge ou parents
ate o terceiro grau, inclusive, em linha reta ou
colateral, consanguineo ou afim, de
Conselheiro Federal, efetive ou suplents,
competindo-the o planejamento, a superviséo e
a orientagéo geral dos trabalhos, observando o
programa aprovado pela Presidéncia.”

3 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGCAO DO PLANO
3.1 — Estrutura

A Controladoria Interna do Conselho Regional de Enfermagem de Goias
€ responsavel pela promogdo da legalidade, legitimidade, economicidade e a
avaliagéio dos resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade das atividades
administrativas, orgamentéario-financeira, contabil e patrimonial.

Em conformidade com o inciso I do artigo 13 e 14 da Resolug&o COFEN
373/2011 e ainda artigo 2° da Resolugdo COFEN n° 505/2016, como também o
Regimento Interno do COREN - GO, o Plano de Atividades do exercicio de 2025, visa
mitigar riscos em diversas areas do Conselho, agindo de forma preventiva e
antecipada, quando da necessidade de suas corregdes.

3.2- Foi'ga de Trabalho
Atualmente o quadro funcional da Controladoria Interna do COREN -
GO, e composto por 01 (uma) empregada comissionada, graduada em Direto,

cursando MBA em Administracéo Plblica, Auditoria e Controladoria Governamental.

Norme: Nivia Rosa da Silva
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Cargo: Assessora Tecnica Nivel 5 para desempenhar as Atividades de Controladora
Interna, conforme Portaria 8.585/2024.

3.3 — Execugao Prevista do Plano

inicio 02 de Janeiro de 2025
Término 30 de Dezembro de 2025

3.4 - Hierarquia

Em conformidade com a Decisdo COREN - GO N° 1.559/2024, a

Controladoria & uma unidade funcional de assessoramento técnico da Diretoria e
Plenario, responsével por controlar as atividades administrativas, orgamentario-
financeira, contabil e patrimonial do COREN-GO, sob os principios fundamentais.

3.5 — Competéncias

O Controlador Geral tem as competéncias definidas na Decis@o N°

1.859/2024, gue institui o Caderno de Atribuicbes das Unidades funcionais do
Conselho Regional de Enfermagem de Goias, o qual dispde especificamente:

16,
11

12.
13.
14.

18.
16.

Acompanhar a utilizagéo, contabilizagdo e prestagdo de contas dos recursos provenientes de convénios.
Acompanhar o envio frimestral de refatérios, demonstragdes e oufros documernitos exigidos pefas normas em
vigor.

Analisar a documentacso comprobatdria da exectgdo orcamentéria & financeira do Coren-GOC.

Analisar os processos licifatdrios de dispensa € inexigibilidade de ficitagdo, bem como 0S caontratas,
convénios, ajustes ou fermos deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos principios bésicos da
administragdo plbiica e autenticidade da documentagdo suporte.

Atenﬂer aos empregados ptiblicas, conselheiros e colaboradores no que the for atribuigdo.

Afuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da effciéncia.

Auxiliar & avaliar a proposta orgamentdria, suas reformulagtes, bem como a ahertura de créditos adicionals,
especiais ou suplementaras, para exame da Diretoria e aprovagéo do Flenario.

Avaliar os resukados de programas e agbes da Diretoria, quanto & economicidads, eficacia e eficiéncia da
gestéo.

Buscar atingir as mefas previstas nas leis orgamentdrias ¢ fiscalizar a ohservéncia da legislagdo & exatidéo
da classificacdo das despesas de acordo com o Plano Plurianual e do Oreamento Anual, confribuinde para o
curnprimento das metas previstas.

Coordenar e execufar o programa de audiforia interna.

Cumprir horério de expediante estabelecido em conirato ou deferminado pelo ato de nomeagdo em cargo
conissionado.

Eisborar o Plano Anual de Afividade de Audiforia.

Emitir certidges refacionadas a sya drea de afuago.

Emitir o cerfificado anual de auditoria com base no relatario da divisdo de audiioria interma das atlvidades na
unidade auditada e sobre a prestagde de contas anuais.

Ermniftir o relatério das atividades na unidade auditada e sobre a prestagéo de cantas anuais.

Emitir pareceres técnicos em maiérias de sua competéncia.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

25,

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33

34.

Executar o programa de auditorfa inferna e apolar o confrole externo no exerclcio da sua misséo
constitucional.

Exercer o controie sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Gerir e manter os contelidos do Porfal da Transparéncia do Coren-GO'de responsabilidade de sua dres.

No Coren-GO, acompanhar a elaboragéo & o cumprimento dos atos definidores de modefos organizacionas,
planos, programas e projetos e de estrufuragdo de sistsmas de funcionamento, com vista & sua legalidade,
viabilidade fécnica e sficiéncia.

Organizar as presiagdes de contas do ordenador de despesa e apoiar o confrole externo no exercicio da sus
migséo constitucional.

Orfentar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestio orcamentérta, financeira, operacional &
patrimonial das unidades funcionais, ocbservando a responsabilidade das autoridades pela guarda e apficagdo
de dinheiros, valores e bens mévels e imdveis do Coren-GO ou a este confiado,

Plansjar, coordenar, conirolar e executar as atividades referentes a sua drea de atuagdo.

Preparar manuais de procedimentos, de rofinas téenicas e administrativas, bem como elaborar e sugerir a
adocéo de formuldrios padronizados, de utifizagdo pelo Coren-GO.

Promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como planejar e implementar as medidas
para o retomo da despesa fotal com pessoal ao respectivo limite, quando esfe ssfa ultrapassado de acordo
com o Regulamentc da Administracdo Financeira & Contabil do Coren-GO, bem como o Regimento Interno
dessa Autarquia.

Propor, junto & drea competente, a revisdo de normas infernas relativas a0s sistemas de pessoal, material,
patrimonial, orgamentarnio, financeiro e outros, de forma a adeguarem-sg & legislagdo vigente.

Reallzar a juntada por anexacdo de documentos a processos conforme o "Manual de normas e
procedimentos de protocols, processos e arquivo do Cofen”

Realizar audiforia nas unidades funciohais do Coren-GO, guandc soficlfada, visando a comprovar a
legalidads ou jrreguiaridades, indicando, quando for ¢ caso, as medidas a serem adotadas para corrigir as
falhas encontradas. '

Realizar audiforias, Inspegdes, monfforamentos e levantamentos nos sistemas, administrativo, contabil,
financeiro, operacional & patrimonial no Coren-GO, mediante determinacio da autoridade méxima daquele,
com vistas a verificar @ legalidade, a legitimidade, a eficiéncia e a eficdcia dos afes de gestdo dos
respensavels pela execugdo orgamentério-financeira e patrimonial.

Realizar treinamento pera as unidades funcionais do Coren-GO, quando necessdrio, nas afividades
referentes a sua area.

Realizar, sistematicamente, a verfficagdo da regufaridade dos procedimentos e sistemas adofados pela
instituigdo auditada na prética da execucdo rotineira de suas atf&idades, bem como aveliar o grau de
adequagdo as exigéncias legais e metas estabelecidas.

Receber fisicaments e no Sistema de Tramitagdo de Documentos as documentos & 0s PAD-s, proferindo os
despachos necessérios.

Solicitar a abertura de PAD & auforidade compelente, quando necessério,

3.6 — Qutros Fatores Considerados na Elaboragao do Plano Anual

O Plano Anual de Atividades da Controladoria Interna do COREN - GO,

foi elaborado com base na legislacdo que rege a esfera Federal vigente e as normas
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gerais de procedimentos e diretrizes adotadas pelo Conselho Federal de Enfermagem
com base na Resolucdo n® 602/2019 e Regimento Interno.

4 - PLANC ANUAL DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA

4.1 — Objetivos

Os principais objetivos pretendidos com a execugdo do plano

supracitado estao refacionados abaixo:

s Verificar a aplicagdo das normas, legislagbes vigentes, como
também diretrizes tragadas pela administrag&o; :

e Analisar 0s procedimentos', rotinas e controles internos;

« Efetuar as atividades rotineiras de preservagéo do erario;

e Possibilitar a eficacia da gestdo e garantr a qualidade da

informacao;

o Levar aos departamentos pontos de melhorias para as préticas de
controle interno do COREN — GO;

s Antecipar-se, preventivamente, ao cometimento de  ermos,
desperdicios, abusos, praticas antiecondmicas e fraudes;

« Propiciar informagles oportunas e confidveis, inclusive de carater
administrativo/ operacional, sobre resultados e efeitos atingidos;

e Criagéo de fluxos setoriais;

» Acompanhamento da cota parte ac COFEN.

4.2 — Descri¢io de Atividades

Anélise dos processos licitatérios

Através de conferéncia dos processos € ap_llcagao de

checklist. Espera-se garantir a conformidade das compras e
contratagbes de servigos, ©om  0OS principios  da
administragéio publica.

Anélises rotineiras dos pagamentos antes de
sua efetivacao e andlise do suptimenio de
fundo

Adiravés da conferéncia do procedimen’to adotado bem como
dos documentos juntados ao processo, deciarando
conformidade ou  inconformidade. Espera-se, assim,
aprimorar as agdes de analise sntes do pagamento das
despesas e da prestacdo de contas de suprimente de
fundos.

Andlise das prestagdes de contas trimestrais do

Trimestralmente & expédido pela Contabilidade do Régional
a prestago de contas até dia 20 do més subsequente do fim
do Trimesire, onde este processo € encaminhado para
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COREN-GOQ

analise & parecer da Gontroladoria Geral, antes do envio ao
Conselho Federal de Enfermagem e publicacio no Portal da
Transparéncia.

Acompanhamento e Prestaco de Contas apds
realizacdo de Convénios

Apés realizacdo de Convénios entre Regional e Conselho
Federal, a Controladoria Interna acompanha o processo
relativo & execugio com a finalidade de certificar a carreta
aplicacdo do recurso, sendo posteriormente efetuado
parecer de andlise junto a prestacdo de conias dos

Convénios raalizados.

Elaborag&o de relatdrios mensais comparativos
de receitas e despesas

O Controlador Interno, elabora mensalmente para a Diretoria
do Regional relatério comparativo das receitas e despesas
em relagio ao exercicio anterior com o objetivo de
acompanhar a evolugdo das receltas e despesés do COREN
— GO. Este relatério visa munir a Diretoria de informagGes
para tomadas de decisdes s implantagéo de projetos.

Acompanhamento do Portal da Transparéncia

Sera realizado mensalmante o acompanhamento das
atualizagdes da documentagdo postada no Portal da
Transparéncia.

Acompanhamento dz Cota — Parte ac COFEN

Acompanhamento mensal do célculo da Cota-Parie enviada
aa COFEN, para fins de controle.

Andlise da Prestagic de Contas Anual e
Relatorio de Gestéo

A Controladoria Interna analisa anuaimente a Prestacio ds
Contas do Regional emitindo parecer de analise tanto da
prestagiio de contas quanto do Relatorio de Gestio snviade
ao Tribunal de Contas da Unifc. O Contrelador Interno & o
responsavel pelo envio do Relatério de Gestao ac TCU.

Acompanhamento do Orcamento, reformulagao,
cronograma de desembolsg e PPA

A Controladoria Inferna & sefor responsavel por

supervisionar a elsboragio do orgamento anual junto ao
Regional, emifindo parecer sobre as reformulacdes,
acompanhar o cronograma de desembalso, elaborar e

acompanhar o PPA juntamente com a diretoria.

Instrugdes de processos administrativos

Verificar as normas existentes sobre o assunto, elaborar
norma infema e acompanhar & insercao dos PAD s na rotina
administrative do Regional.

Atividadss recepcionadas no decorrer do
exercicio

No dscorrer do exercicio de 2025 acontecerde eventos nao
planejados e que precisardo ser analisados cu incluidos no
planejamento.
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4.3.6 — Prestacdo de Contas Anual e Relatorio de Gestéo

A Controladoria devera enviar parecer anual sobre as contas da gestéo
conforme Resolugio COFEN n® 504/2016. Tendo em vista que a prestagao de contas
do exercicio de 2024 tem sua apresentacéo ate dia 28 de fevereiro de 2023, & ©
relatério de gestéo ao TCU até 28 de margo de 2025 como segue:

T 28/02/2025

R T

28/03/2025

4.3.7 — Convénios

Convénio & o instrumento que disciplina a transferéncia de recursos
plblicos da Unigo para os Estados, Municipios, etc. Convénios celebrados por orgaos
& entidades da Administracdo regulam-se pelas normas da Lei de LicitagOes — Lei n°
14.133 de 2021 e da IN STN n°® 01, de 1997, que disciplina a celebracdo de convénios
de natureza financeira que tenham por objeto a execucéo de projetos ou realizacéo de
evenios.

A celebragio de convénio ndo abrange apenas repasses de recursos
federais para Estados efou Municipios, embora seja 0 mais comum. Os convénios
podem ser feitos entre quaisquer 6rgaos ou entidades da Administragéo Pablica, ou
seja, no ambito Federal, Estadual ou Municipal.

Considerando as orientacbes dos instrumentos supracitados, surge a
necessidade de controle sobre os convénios que venham a ser firmados entre o
COFEN e o COREN — GO. Deve o Controlador Interno emitir opinido sobre a
regularidade da aplicaco de recursos, para os convénios do exercicio de 2025, caso
venham a ser firmados.

4.3.8 - Portal da Transparéncia

O Portal da Transparéncia tem o intuito de atender as regras
estipuladas pela lei denominada “Lei de Acesso & Informagao”, Lei n° 12.5627/2011 e
seu Decreto Regulamentador n® 7.724/2012, que parte do principio de que as
informacoes referentes & atividade do Estado6 sdo publicas, salvo excegles expressas
na legislago.

A transparéncia ativa & justamente o dever que 0s érgdos plblicos tém
quanto a divulgagéo, de oficio, de informagdes dotadas de interesse publico. Nesse
sentido cabe ao 6rgdo ou entidade publica a divulgagdo, independentemente de
provocagdo ou pedido, das informacdes que estdo em seu poder, consideradas
relevantes para 0s cidadaos. -
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Conforme designado pela Portaria COREN — GO n° 8.889/2024, foi
instituida Comiss&o da Lei de Acesso a Informagao (LAl) onde seus membros serdo
responsaveis pelo acompanhamento das informagdes inseridas no portal da
transparéncia.

No exercicio 2025, temos o objetivo de dar efetiva continuidade as boas
praticas de transparéncia que os 6rgaos de controle externo e = sociedade exigem.
Com intuito de cumprir a risca as orientagdes contidas na Lei n® 12.527/2011 e
Actrdao 96/2016.

5 — CONSIDERAGOGES FINAIS

O Plano Anual apresentado contempla as atividades a serem praticadas
no exercicio de 2025, podendo sofrer alteragles, atualizages legais, solicitagcbes
extraordinarias ou necessidades imprevistas, buscando a implementacao integral das
atividades Institucionais conforme Regimento Interno do COREN - GQ.

Assim, apresento o presente Plano Anual de Atividades da
Controladoria Interna para aprovacéo da Diretoria e do Plenario do Conselho para que
tomem conhecimento e adotem as alteragbes que se fizerem necessérias.

Ressalto que, devido ao quantitativo de empregados publicos na
Controladoria Geral, e a grande demanda para essa funcdo, este Plano Anual de
Atividades, quando aprovado pela autoridade competente, funcionaréd como
instrumento balizador das acles da Controladoria-Geral no exercicio de 2025,
adaptando-se as eventuais mudancas no cenario internc e externo.

Bocumento assinado digitalmente

AR oS
Verifique em https;/fvalidar.iti.gov.br
NIVIA ROSA DA SILVA
Controladora Interna
COREN - GO
Portaria n® 8.585/2024
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Consel

DECISAQ COREN-GO Ne 1588 DE 29 NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre ¢ aprovacdo do Plano Anual de
Atividades da Controladoria Interna para o exercicio
de 2025 e dd outrgs providéncins.

O Conselho Regional de Enfermagem de Goids, no uso de suas atribuicBes
legais, conferidas pela Lei ne 5,905 de 12 de julho de 1973 &;

CONSIDERANDO, a necessidade de assegurar a execucdo das Atividades da
Controladoria Interna do COREN-GO dentro dos principios bisicos da Administracdo
Publica definidos no art. 37 ds Constituicdo Federal, sends eles 3 Legalidade,
Impessozlidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

CONSIDERANDO, 0 artigo 29 da Resoluc3o COFEN n. 505/2016, onde preva
que as Controladorias ou OrgSos de Controle Interno-dos Canselhos Regionais de
Enfermagem deverdo enviar até o dia 15 de Dezembro um Plano Anual de Atividades
para o exercicio posterior,

CoNsIDERANDO, ainda, o disposte na Decisdg COREN-GO 1.544/2024 que
trata do Regimento interno do COREN-GO bem como as competéncias definidas ng
Decisdo n. 1.559/2024 que institui o Caderno de AtribuicBes das Unidades funcionais
do Conselhc Regional de Enfermagermn de Goigs;

CONSIDERANDO a deliberacdo do plenédric em sua 7642 Reuniso Ordindria de
Plendrio realizada no dia 29 de novembra de 2024.

DECIDE:

Art. 12 - Aprovar o Plano Anual de Atividades dz Controladoria Interna da
COREN-GO, para o exercicio de 2025,

Art. 22 - Esta decis30 entra em vigor na data da sua assinatura,

Art. 32 - D& ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Goidnia, 29 de novembro de 2024,
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Thais Luane Pereira de méida Prado
Presidemts — Coren-Go 440.847-ENF

Weverton‘Teqdoro de Jesus
Secratdrig - C@ -@0 475,630-ENF
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