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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO 1° QUADRIMESTRE DE 2024 DO
PLANO PLURIANUAL - PPA (2022-2024)

APRESENTACAO

O Presente Relatorio refere-se a analise do primeiro quadrimestre de 2024 do
Plano Plurianual 2022/2024, apresentado pelo COREN-GO, conforme disposto
na Resolucdo COFEN N° 503/2016.

O Plano Plurianual — PPA é o instrumento que explicita, de forma detalhada, a
programacao da administragdo, comprometida com a geragao de resultados e
com o alcance das iniciativas.

Ele estabelece as diretrizes, objetivos e metas da Administragao Publica para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duragdo continuada, conforme disposto no artigo 165 da
Constituigao Federal de 1988.

Na qualidade de instrumento definido pela Constituicdo Federal de 1988, art.
165, o PPA sintetiza o esforgo da administragdo em planejar sua atuagao.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, ao estabelecer a compatibilizacdo da Lei do
Orcamento — LOA com o PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO,
destaca a importancia da agao planejada e transparente como pressuposto de
uma gestao fiscal responsavel.

Assim sendo, o PPA, apoiado na legislacdo vigente, busca evidenciar a
necessidade do planejamento como base de uma gestdo orientada para
resultados.

O Ciclo de Gestao do PPA é composto pelas etapas de elaboragao, execucgao,
monitoramento, avaliagio e revisao dos Programas.
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OBJETIVOS

1) Organizar em perspectiva as agbées do Coren/GO, assegurando o
alinhamento destes com os objetivos estratégicos e com as previsbes de
disponibilidade de recursos e que resultem em incremento de bens ou servigcos
que atendam demandas da sociedade;

2) Melhorar o desempenho gerencial da administragdo, aprofundando a
definicdo de responsabilidade, a conscientizacido de custos, a busca continua de
qualidade e o comprometimento com resultados;

3) Criar condi¢bes para avaliacdo e mensuragao dos produtos das acdes
do Coren/GO;

4) Tornar publicas as informacgdes, dando maior transparéncia a aplicacao
de recursos publicos e visibilidade as agcdes do Coren/GO e aos resultados
obtidos;

5) Dotar os administradores publicos de um instrumento gerencial
estruturado e atualizado, objetivando facilitar a tomada de decisbes, corrigir
desvios e direcionar a aplicacao de recursos para a realizagcao dos resultados
pretendidos;

6) Buscar resultados por meio de iniciativas estratégicas identificando as
areas gestoras responsaveis pelos programas e cada responsavel pelas agoes;

7) Estabelecer medidas, gastos e objetivos a serem seguidos, com
identificacdo clara dos objetivos e prioridades do Plenario e que auxiliarédo a
proposicao do orgcamento anual;

8) Definir com clareza as metas e prioridades do Coren/GO, bem como os
resultados esperados;

9) Possibilitar que a alocagdo de recursos nos orgamentos anuais seja
coerente com as diretrizes e metas do Plano;
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ESTRUTURA E CRIAGAO DO PPA

O PPA é composto de Programas Tematicos (dimensdes) e Objetivos
Estratégicos, que sdo desdobrados em Iniciativas Estratégicas.

As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, ddo origem a Planos de Acao,
possibilitando o atingimento dos Objetivos Estratégicos tragados pela Gestéo.

A abrangéncia do PPA deve ser a necessaria para representar os desafios e
organizar a gestdo, o monitoramento e a avaliagdo do Orgao.

O PPA abrange um periodo de gestao do Coren/GO, o qual tem duracéao de trés
anos. Os conselheiros que assumem a gestdo do Coren/GO iniciam seu periodo
de mandato com o primeiro ano ja planejado pela gestdo anterior, e entdo
planejam os proximos trés anos, dos quais os dois primeiros sdo para si e 0
ultimo é para a proxima gestao.

FUNDAMENTAGAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os Objetivos Estratégicos expressam os desafios da instituicdo em cada uma
das perspectivas.

Para monitoramento do cumprimento do que foi pactuado no Plano Plurianual,
inicialmente se faz necessario entender quais foram os objetivos estratégicos
pactuados, quais sejam:

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do
Conselho Regional.

OE2. Promover estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para
aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

OE3. Contribuir com a qualidade da formagao em enfermagem.

Perspectiva: Processos Internos

OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de
empresas com atividade fim de servigos de enfermagem.

OES5. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem.

OEG6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do Conselho
Regional.

OE7. Aprimorar a comunicagéo institucional.

OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de
resultados e a qualidade de vida no trabalho.
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Perspectiva: Administragao Publica

OE9. Manter o alinhamento da gestdao do Conselho Regional aos principios da
Administracdo Publica Federal e as instru¢gdes e provimentos do Conselho
Federal.

Perspectiva: Relagées Institucionais

OE10. Ampliar a representatividade da enfermagem nos féruns sociais relativos
a saude e educacéo e relacionados a enfermagem.

OE11. Ampliar as relacdes institucionais de cooperacgao.

E12. Ampliar a visibilidade institucional e a confiangca dos profissionais de
enfermagem e da sociedade.

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem
que destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o
crescimento e a melhoria da enfermagem.

OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragao e a implementacao
de politicas publicas de saude.

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade

OE15. Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a
exergam.

OE16. Deliberar, disciplinar e fiscalizar a conduta ética dos profissionais de
enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cdodigo de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho
Regional.

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem,
utilizando a lei do exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das normas
disciplinares como instrumentos de orientagdo da pratica dos profissionais de
enfermagem.

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da
sociedade e dos usuarios dos servigos de enfermagem.

Perspectiva: Orgamentaria

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios
para a execugao dos servigos prestados pelo Conselho Regional.

OE20. Promover as medidas administrativas de lancamento e recuperacao de
créditos.
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Missdo

Assegurar & sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade por
meio da fiscalizag3o do exercicio profissional.

S|

Visdo
Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestagio de

ervicos.

Orgamentaria

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicag8o dos
recursos necessarios para a execugio dos servigos
prestados pelo Conselho Regional.

‘OE20. Promover
langamento e recuperagio de créditos.

as medidas

administrativas de

Gestdo por
Resultados

OE15. Zelar pelo
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ANALISE DOS RESULTADOS

Com relagao aos resultados, fazem-se as seguintes analises acerca do nivel de
cumprimento dos objetivos do 1° quadrimestre de 2024:

* Perspectiva: Aprendizado e Crescimento: A fim de promover a participacao
nos estudos, campanhas, eventos técnicos-cientificos e culturais para o
aperfeicoamento e desenvolvimentos dos profissionais de Enfermagem
destacamos as seguinte atividades que vem sendo desenvolvidas pelo COREN-
GO:

a) COREN COM VOCE: Este Evento é voltado para celebracdo e
valorizagdo da Enfermagem Goiana, onde fornece capacitagdo adequada sobre
a estrutura do sistema e sobre assuntos da categoria, com intuito de fortalecer
cada vez mais a profissao.

O Evento acontece em cidades pré designadas de acordo com a realidade de
cada regido. Este ano ja foram contempladas com as atividades as Cidades de
Aragarcgas-GO, Jatai-GO e Sao Luiz de Montes Belo - GO.

Em todas essas cidades foram realizados atendimentos presenciais, atividades
educativas e de fiscalizagado onde diversos profissionais puderam estar perto do
Conselho para trazer suas reinvindicagdes e saber mais sobre a atuacao da
categoria.

A proposta € que até dezembro de 2024 sejam abrangidas as Cidades Goianas
de Campos Belos, Porangatu, Aguas lindas, Cataldo, Quirinépolis e Caldas
Novas.

b) SEMANA DA ENFERMAGEM 2024 Este evento esta previsto em todos
os anos no Cronograma dos Regionais, foi realizado no periodo de 14 a 22 de
maio de 2024, presencialmente nos municipios de Goiénia, Itapuranga e Rio
Verde e on-line pelo CofenPlay para todo o Pais, com uma programacao
completa e realizada com grande sucesso.

O Tema da Semana da Enfermagem este ano foi: “Avangos Tecnoldgicos na
Enfermagem”. O evento contou com um Cronograma intenso de participagdes,
tendo a abertura ocorrido na Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

A Cerimbnia de abertura contemplou, a diplomag¢ao do novo Plenario que
compde a Gestdo 2024/2026, a presenca de autoridades estaduais e
representantes do sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, além
de show de humor voltado para os profissionais.

As principais tematicas abordadas foram: A atuagcdo da enfermagem e as
perspectivas da profissdo, atuagao do enfermeiro enuclear, mesa redonda sobre
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o piso salarial, importancia da enfermagem na politica, comunicagao cientifica,
cirurgia robotica e como utilizar as ferramentas tecnoldgicas do sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem além da premiacao de trabalhos de
pesquisa cientifica o qual contou com mais de mil inscritos.

Tais assuntos foram abordados no intuito de enfatizar o efeito da tecnologia e da
inteligéncia artificial nas especialidades da enfermagem como aliadas da
categoria na sobrevida humana aos cuidados destes profissionais.

O evento também trouxe as perspectivas futuras da categoria.

* Perspectiva: Processos Internos: A Construgdo da Nova Sede do
COREN/GO prevista para inauguragdo até o final do ano de 2024, é uma
perspectiva bastante positiva de melhora no atendimento das necessidades dos
profissionais e servidores, uma vez a nova estrutura contara com ampliacdo da
sua capacidade de atendimento, além de otimizagdo dos sistemas
informatizados o que viabilizarao a rapidez e a eficiéncia dos processos.

Importante ressaltar que foi instituida uma Comissao para implantagao do SEI
(Servigo Eletrénico de Informacgdes), prevista para ter inicio também no final do
ano de 2024. Esta sera uma ferramenta importantissima para a Gestdo de
Documentos eletrdbnicos promovendo maior eficiéncia dos processos
administrativos.

Ainda falando de processos internos, o COREN-GO em parceria com o Conselho
Federal esta em fase de conclusdo de seu Organograma Institucional a fim de
estruturar internamente o nivel de cargos e departamentos.

Além disso o COREN-GO vem investindo nas seguintes atividades:

v' Capacitagao dos seus colaboradores Internos com ministragdo de cursos
voltados a servidores da Administracédo publica com temas que envolvem
legislagdo, atendimento, comunicagcdo e oficinas tecnolégicas, com a
criacdo de uma Comissao de Capacitacao e Desenvolvimento;

v' Capacitacdo de Membros do Setor de Fiscalizacdo do Coren-GO, na
Sede do Conselho de Enfermagem de Pernambuco (COREN-PE), para
adquirir novos conhecimentos sobre os processos de conciliagdo da
Autarquia, visando fortalecer a atuagao da categoria e aprimorar o fluxo
do trabalho no Conselho;

v Intensificacdo as agdes internas da Assessoria de Comunicagao através
da divulgagdo da Multiplataforma Digital da Enfermagem (Cofenplay),
onde o profissional tem acesso a um clube de beneficios descontos e
promogdes exclusivas para a Categoria;
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v' Também referente o aplicativo citado acima, o profissional da
Enfermagem consegue inclusive se cadastrar para diversos cursos de
capacitacdo, pos graduacdo, bem como obtém acesso a Revistas
cientificas e outros cursos ligados a Enfermagem, podendo também
efetuar consultas técnicas e até mesmo registrar denuncias.

* Perspectiva: Administragcdo Publica: O Conselho Regional de Enfermagem
de Goias, permanece mantendo os principios da Administracdo Publica Federal
e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal;

* Perspectiva: Relagdées Institucionais: O COREN-GO especialmente no 1°
quadrimestre com ingresso da Nova Gestdo tem participado de diversas
atividades representando a Enfermagem Goiana em seus diversos interesses,
especialmente da defesa do Piso Salarial, Carga horaria de 30 horas semanais
e aposentadoria especial para estes profissionais.

Também estdo sendo feitas reunides perioddicas, visitas técnicas por parte da
Diretoria e Conselheiros nos locais de trabalho dos profissionais de Enfermagem
e em Diversos outros locais como Sindicatos e Instituicdes de Ensino, no intuito
de dialogar e buscar solugdes para os problemas identificados, além das visitas
efetuadas quando ocorrem as atividades do evento “Coren com vocé”.

Sao promovidos também pela Diretoria do Conselho Regional de Enfermagem
de Goias diversas outras atividades a exemplo dos eventos: Marcha de defesa
a integridade da Mulher, Encontro com Sindicatos, Webnar sobre temas voltados
a categoria entre outros.

Merece destaque também a Participacao da Diretoria do COREN-GO do Desafio
Nursing Now Brasil em Cuaiba-MT, que debate o fortalecimento de liderangas
locais e Regionais da Enfermagem na Regido Centro Oeste bem como a
participacdo do 14° Seminario Administrativo do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais com intuito de partilhar experiéncias exitosas, desafios enfrentados e
propor solugdes efetivas para a administragao publica.

Destaca-se por oportuno que a Comissdo de Praticas Integrativas e
Complementares (PICS) do Conselho Regional de Enfermagem de Goias
disponibiliza periodicamente um questionario sobre a atuagado de profissionais
na area. O objetivo é realizar um mapeamento no Estado e aprimorar discussdes
e novidades da categoria.
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Referidas agdes podem ser conferidas e comprovadas acessando inclusive as
redes sociais do Coren-GO, quais sejam: www.corengo.org.br e no instagram
@corengodficial.

* Perspectiva: Enfermagem/Sociedade: Referido item vem sendo cumprido na
medida em que se fortalece a autonomia do profissional de Enfermagem no
exercicio da profissdao por meio de campanhas nas midias sociais que a atual
Gestao vem desenvolvendo.

Assim como também merece destaque as deliberagcbes de fiscalizagcdo do
COREN-GO a conduta ética dos Profissionais de Enfermagem com a aplicag&o
de penalidades cabiveis aos infratores do Codigo de Etica e dos Atos Normativos
expedidos pelo Conselho Federal/Regional.

* Perspectiva: Or¢camentaria: Este requisito vem sendo cumprido na integra,
tendo em vista a correta e transparente aplicacdo dos recursos nos servigos
prestados pelo Conselho Regional, a aprovagdo do Regimento Interno, fixagcéo
do valor da anuidade, envio em tempo habil da prestacdo de contas anual e as
medidas que estdo sendo tomadas para recuperagcdo de créditos que
encontram-se em fase de celebragao de convénio com o Instituto de Estudos de
Protesto de Titulos de Brasil — Seg¢ao Goias, doravante designado IEPTB-GO.

Inclusive, com relagcdo a este ultimo esclarecemos que recentemente, os
profissionais constatados em nosso banco de dados com débito referente as
anuidades dos exercicios de 2019 e 2020, foram Notificados, constituindo um
meio de providéncia administrativa de cobranga utilizada, buscando com tal
procedimento, acautelar seus interesses; aumentar a arrecadacgao; diminuir a
inadimpléncia e nao incorrer no instituto da prescricdo de seus créditos
tributarios, sob pena de caracterizar ato de improbidade administrativa lesivo ao
erario.

Destaca-se ainda que os Relatérios constantes no item de Objetivos estratégicos
n° 19 restam cumpridos:

Relatorio de Prestacdo de Contas Anual 2021/2022/2023;

Relatorio de Prestagdo de Contas Anual para o TCU 2021/2022/2023;
Relatério Quadrimestral do PPA 1°, 2° e 3° quadrimestre de 2021;
Relatério Quadrimestral do PPA 1°, 2° e 3° quadrimestre de 2022;
Relatério Quadrimestral do PPA 1°, 2° e 3° quadrimestre de 2023;

ANANENENEN
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Receitas 12 Quadrimestre

Orgado Arrec. Periodo %
6.2.1.2.1 RECEITAS CORRENTES 23.737.693,20 13.038.912,86 54,93
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUIC@ES 17.729.869,63 11.599.981,13 65,43
6.2.1.2.1.02.03.01.001 Anuidades do exercicio PF 13.352.665,30 9.731.561,49 72,88
6.2.1.2.1.02.03.01.002 Anuidades de exercicios anteriores PF 4.373.701,56 1.854.801,33 42,41
6.2.1.2.1.02.03.02.001 Anuidades do exercicio PJ 3.502,77 9.453,79 269,89
6.2.1.2.1.02.03.02.002 Anuidades de exercicios anteriores PJ - 4.164,52
6.2.1.2.1.03 RECEITASPATRIMONIAIS 1.617.243,85 381.077,39 23,56
6.2.1.2.1.03.02.02 Receitas de aplicacao financeiras 1.617.243,85 381.077,39 23,56
6.2.1.2.1.06 RECEITAS DE SERVICOS 2.753.298,35 1.041.642,55 37,83
6.2.1.2.1.06.01 Servigos administrativos 2.753.298,35 1.041.642,55 37,83
6.2.1.2.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.600.000,00 - 0
6.2.1.2.1.07.01.01.001 PLATEC—Resolu¢do COFEN 579/2018 1.600.000,00 - 0
6.2.1.2.1.09 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 37.281,37 16.211,79 43,48
6.2.1.2.1.09.09 Demais receitas correntes 37.281,37 16.211,79 43,48

CONSIDERAGOES FINAIS - CONCLUSAO

As analises realizadas neste relatério levam em consideracao as relagdes entre
as metas declaradas no Plano e o Orgamento disponivel. O PPA estabelece as
iniciativas que dependem exclusivamente do orgamento.

O monitoramento e avaliagdo dos programas tematicos, nos quais estédo
relacionados os objetivos com o0s respectivos setores responsaveis e as
iniciativas serdo sempre observados, atendendo Resolugéo Federal.

Assim, apos exposicdo do monitoramento e gerenciamento das iniciativas
elencadas no Plano Plurianual e as reflexdes feitas nas secdes anteriores deste
relatorio servem de base para as seguintes conclusdes:

a) O Conselho esta colocando em pratica as iniciativas pactuadas no Plano
Plurianual, uma vez que, somando as ja executadas com as que estdo em
execugao incrementadas com o Ingresso da Nova Gestao no ano de 2024;

b) E necessario acompanhar com grande atencéo a execugéo do Objetivo
Estratégico N° 20 - Implementar o processo de cobranga em cartério, visto que
trata de matéria de grande relevancia, na qual o fator tempo € crucial para evitar
perdas financeiras. Ainda que sua implantacdo esbarre em limitagdes no que
tange a sistema, adotar medidas alternativas, tal como as medidas judiciais, &
Rua 38 N° 645, Setor Marista — Goiania (GO)
CEP: 74.150-250 — TEL/FAX: (62) 3239-5300

WWww.corengo.org.br / corengo@corengo.org.br
Péagina 10 de 11



W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Goias

imprescindivel para que, conforme ja destacado, sejam evitadas perdas
financeiras.

C) O Objetivo Estratégico 17 — Fortalecer a qualificagdo dos empregados
através da Educacdo Continuada €, sem duvida, um dos que mais merece
atencao no presente momento bem como a possibilidade de Concurso publico
especificos para especialistas na area da enfermagem, no Estado de Goias.

d) Com a mudanga do Controlador Interno do Coren/GO em Abril/2024,
algumas mudangas estdo sendo implementadas, especialmente no que diz
respeito a Reestruturacdo da disponibilizagdo das informacbes a serem
divulgadas no Portal da Transparéncia que encontram-se em fase de
atualizacdo. Ha um cronograma instituido para que todas as informagoes
necessarias, passiveis de publicidade estejam disponiveis com a maior
brevidade possivel, com o objetivo de dar continuidade as boas praticas de
transparéncia aos 6rgao de controle externo e a sociedade exigem.

Em decorréncia do exposto acima, verifica-se que a execucdo das metas,
programas e agbes estdo de acordo com o previsto no Plano Plurianual
2022/2024.

Goiania, 23 de maio de 2024.

Nivia Rosa da Silva
Controladora Interna
COREN-GO
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