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Ola, Enfermagem goiana.

Trazemos para todos os profissionais o relatério dos trabalhos de 2024, o primeiro ano desta
gestdo no Coren-GO. E gratificante ver ao final, o resultado de muito esforgo, dedicacéo e
compromisso com a nossa categoria.

Enfrentamos obstdculos, lidamos com questbes estruturais, buscamos superar entraves
burocraticos e enfrentamos crises que exigiram de nds agao rapida e firmeza. Mas, se tem algo que
caracteriza a enfermagem, é a capacidade de se reinventar e de continuar firme, mesmo diante das
adversidades.

Fomos ao encontro dos profissionais, com o nosso projeto “Coren Junto com Vocé”, realizamos
fiscalizag6es e atendimentos in loco para assegurar, tanto a correta atuagao, quanto a seguranga de
profissionais e pacientes nas instituicées de saude. Também aceleramos o andamento da
construgcdo da nossa nova sede e conseguimos impugnagdes de concursos publicos que ndo
estavam de acordo com a nossa lei do piso salarial.

E seguindo nosso compromisso com as atividades finalisticas, tivemos mais de 6 mil profissionais
novos no conselho. Em 2024, atingiamos 84 mil inscritos. Agora, somos mais de 86 mil
representantes da categoria no estado de Goias. Espero que encontrem aqui o apoio,
seguranga e 0s valores que procuram quando entramos nessa nova profissao.
Também foram 88 processos éticos autuados, de forma a garantir o correto exercicio
profissional e cumprir, com éxito, nossa fungado enquanto autarquia federal.

Continuamos firmes, cobrando parlamentares e gestores e
fiscalizando para que nossos direitos sejam plenamente
assegurados. Ainda garanto: vem muitomais para que nao
esquegam que a nossa voz é Unica e forte e me coloco a
disposicao por lutas que também séo
minhas e de toda gestdo em

prol da nossa enfermagem goiana.

A nossa luta ndo é individual, é coletiva! Cada técni

auxiliar e enfermeiro (a) é essencial para essa
caminhada. Por isso, convido vocés -

a continuarem conosco,
firmes e engajados,

pois o futuro da enfermagem
esta em nossas méaos!
Seguimos juntos, construindo uma
enfermagem mais forte, valorizada

e respeitada. Vamos avancar!

Dr2Thais Luane Pereira De Almeida _--_: F

Prado, st
Presidente do Coren-Go d 4
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Diretoria e Plenario - Gestao 2024-2026

Diretoria

Presidente: Thais Luane Pereira De Almeida Prado
Secretario: Weverton Teodoro De Jesus
Tesoureira: Limenia Fernandes Ribeiro De Souza

Conselheiros Efetivos

Adriano José De Deus Guimardes
Aislan Sena Stival

Erineia Arruda Borges Pereira
Fabiane Rodrigues Costa Sousa
Juliana Borges Moreira

Kamila Macena Da Silva
Lucileide Freires Pacheco

Maria Helena Carvalho Sa

Conselheiros Suplentes

Cleidsoni Moura Borges Do Nascimento
Fabricio Ferreira Silva

Jodo Batista Lidolfo
Joelma Araujo

Kénia Barbosa De Alencar
Karina Pimentel Goncalves
Lauara Pereire de Menéis
Marcia De Macedo Sobreira
Nildo Justino da Silva

Tatiely Alves Da Silva
Wanderson Pedro Lima Cruz



Apresentar aos profissionais de enfermagem e a sociedade, a
Mmissao, a visao e os valores que norteiam a atuagao do Coren-
GO, destacando os principais resultados alcancados pela
gestao com relagao ao atendimento aos profissionais,
fiscalizacao, registro, normatizacao, julgamento de processos
éticos.

O relatorio consolida as metas e iniciativas implementadas ao
longo do periodo de 2021 a 2024, em alinhamento com o PPA.

Por meio de dados e

analises, demonstra-se o
compromisso do Coren-GO
com a exceléncia na gestao,

a valorizacao da categoria e

a garantia da qualidade dos
servicos de enfermagem
prestados a populagao.

Este instrumento reflete o
trabalho dedicado da equipe
do Coren-GO, dos
conselheiros e dos
profissionais de

enfermagem, que, juntos,
contribuiram para o

: Ncumprimento das diretrizes
estabelecidas e para o

i “ﬂ" fortalecimento da

enfermagem goiana.
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RISCO, OPORTUNIDADES E
PERPECTIVAS

GOVERNANGA, ESTRATEGIAS E
DESEMPENHO

RESULTADOS E DESEMPENHO DE
GESTAO

INFORMAGOES FINANCEIRAS E
CONTABEIS
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Da Fundacao a Nova Sede (1974-2024)

A trajetdria do COREN-GO remonta a Lei Federal n® 5.905, de 12 de julho de 1973,
que instituiu os Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem no Brasil.
Oficialmente criado em 30 de outubro de 1975, o COREN-GO iniciou suas
atividades em 1974, marcando o inicio da regulamentagdo da enfermagem no
estado de Goias.

Sua primeira sede foi instalada no 11° andar do Edificio Rita de Albuguerque, em
Goiania, onde ocupava inicialmente uma sala de 60 metros quadrados. Com o

passar dos anos, o espago foi ampliado para seis salas, totalizando 180 metros
quadrados, que abrigaram o Conselho até o ano 2002.

<.

Setor de registro e cadastro e atendlmento aos profissionais na phmelra sede na Década de 80.

12 Sede
Ed. Rita de Alburquerque. Atual Sede. Futura Sede
Centro de Goiania Setor Marista Setor Universitario
180 Metros 900 metros 3.000 Mil Metros
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Nesse periodo, o COREN-GO estruturou suas atividades, iniciou o registro e a
fiscalizagdo dos profissionais de enfermagem e estabeleceu parcerias com

entidades como a Associagao Brasileira de Enfermagem (ABEn-GO).

"*‘:"‘1

Em 2002, o Conselho deu um salto
significativo ao mudar-se para a Rua 38,
, ho Setor Marista. A nova sede, com
900 metros quadrados, refletia o
crescimento da categoria, que ja
contava com cerca de 20 mil
profissionais inscritos.

Entre 2000 e 2024, o COREN-GO
consolidou-se como 6rgéao fiscalizador e
de apoio a classe, aprimorando seus
servigos para atender as demandas de
dos profissionais de enfermagem em

constante expanséo.




Atualmente, o0 COREN-GO possui mais de 84 mil inscritos e ampliou sua atuacao

com subseg¢des nos municipios goianos. A modernizagdo dos servigos, como a

emissao imediata do numero de registro no ato da inscricdo, trouxe maior

agilidade e eficiéncia para os profissionais.

Esta previsto para 2025 a inauguragao de nova
sede no Setor Universitario, em Goiania. A
mudanga simboliza o compromisso do COREN-GO
com a modernizagdo e a melhoria continua dos
servigos, oferecendo um ambiente mais amplo e
adequado para atender as necessidades da

crescente comunidade de enfermagem do estado.

3 momentos%“es
DO COREN-GOIAS



O COREN-GO é um odrgao sistematizado pela Lei Federal n°® 5.905/1973,

subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Sua atuacédo abrange
a fiscalizacdo, orientacdo e disciplina legal, técnica e ética do exercicio

profissional, além da defesa da sociedade e da habilitagdo dos profissionais.

Por sua natureza e fungdes, o COREN-GO desempenha um papel essencial na
verificacdo das condi¢cbes de capacidade para o exercicio profissional. Dotado de
autoexecutoriedade, o Conselho tem competéncia para aplicar sancdes
disciplinares e administrativas a pessoas fisicas e juridicas que descumpram os
deveres éticos e técnicos da profissdo, apds a conclusdo de processos
especificos.

Assim, ao longo dos anos, o COREN-GO tem se firmado como uma autarquia
Publica federal fundamental para o desenvolvimento e a valorizagdo da

enfermagem em Goias, sempre em sintonia com as demandas da sociedade e dos

profissionais.




Possuimos jurisdicdo em todo o territéorio do estado de Goids, com sede na

respectiva capital. Goias, um dos 26 estados brasileiros, esta situado na regido

Centro-Oeste do pais ocupando uma area de 340.106 km?.

Extensao
Territorial

Goias é o sétimo
estado mais extenso
do Brasil

Populagao

Goias abriga mais
de 7,2 milhces de
habitantes

VISAO GERAL DO ESTADO DE GOIAS
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Municipios

O estado possui 246
municipios

Presenga
Regional

Subsegbes em
varios municipios

Sétimo estado em extensao territorial. Goias possui 246 municipios e mais de 7,2

milhdes de habitantes.Além da Sede, estamos presentes em varios municipios do

estado.
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Anapolis - Vapt Vupt Anapolis Sul -
Avenida Brasil Sul esquina com Nicio
Vilela, Qd. A Lt. 06 n° 511, Bairro Batista,
Anapolis/Goias;

2

Goianésia - Av. Para, 426 - Carrilho,
Goianésia - GO, 76380-000;

3

Rio Verde - Vapt Vupt Rio Verde -
Avenida Presidente Vargas n°1740,
Jardim Goias - Shopping Rio Verde,

subsolo, Rio Verde/Goias;

4

Valparaiso de Goias - Vapt Vupt - Brasil
Center Shopping - Av. Marginal - Parque
Esplanada lll, Valparaiso de Goias - GO;

5

Formosa - Vapt Vupt - Avenida Brasilia, n°
840, Formosinha - Formosa - GO - CEP:
73813-010.

12




Missao

Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica
e de qualidade por meio da fiscalizagao do exercicio profissional.

Visao

Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na
prestacao de servigos.

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Goias é um 6rgao de
fiscalizacdo e regulamentacao do exercicio da profissao de enfermeiro
e das demais profissbes compreendidas nos servicos de enfermagem
em todo o territério do Estado de Goias, e com os demais conselhos
regionais e federal de enfermagem constituem nos termos do artigo 1°
da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, uma Autarquia Especial com
personalidade juridica de direito publico com autonomia
administrativa e patrimonial.




O Conselho Regional de Enfermagem de Goias (Coren-GO) € uma autarquia

federal criada pela Lei n°® 5.905/73, com a finalidade de disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de enfermagem no estado de Goias. As competéncias do
Coren-GO incluem:

Fiscalizacao do exercicio profissional: O Coren-GO fiscaliza o trabalho de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, para garantir que as
atividades sejam realizadas de forma ética e segura, em conformidade com a
legislagdo e as normas da profissao.

Registro profissional: O Coren-GO é responsavel por registrar os profissionais
de enfermagem que atuam no estado de Goias, emitindo a carteira profissional e
mantendo o cadastro atualizado.

Julgamento ético: O Coren-GO julga os casos de infrag6es éticas cometidas por
profissionais de enfermagem, podendo aplicar sangdes disciplinares, como
adverténcia, multa, suspensao ou cassagao do registro profissional.

Promocao do desenvolvimento profissional: O Coren-GO promove agdes de
educacgao continuada e aperfeicoamento profissional, oferecendo cursos,
palestras e outros eventos para os profissionais de enfermagem.

Defesa da profissao: O Coren-GO atua na defesa dos interesses da profissdo de
enfermagem, buscando melhores condi¢gdes de trabalho e valorizagao
profissional.

Zelar pelo bom conceito da profissao: busca manter o bom conceito da

profissdo e dos que a exergam.
14



QUEM SOMOS?

Composigao da Forca de Trabalho do Coren-GO

® s Funcionarios
2™ Nomeados
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Funcionarios E

Concursados raa

33
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Em 2024, o Conselho Regional de Enfermagem de Goias (COREN-GO) registrou

um total de 84.700 profissionais inscritos. Essa populagado de inscritos apresenta
uma composi¢cao bastante variada, evidenciando a multiplicidade de fungdes
dentro da enfermagem. Entre os profissionais, encontramos 1.912 enfermeiros,
que geralmente lideram e gerenciam o cuidado aos pacientes. Além deles, ha
4.509 técnicos de enfermagem, que sdo essenciais na assisténcia direta aos
pacientes, e 389 auxiliares de enfermagem, que ddo suporte aos enfermeiros e

técnicos em suas atividades.

CRESCIMENTO DA CATEGORIA NOS 7 ANOS

10000

8266

8000

6000

4000 370

2000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

De 2018 a 2020, observa-se um crescimento constante, com um aumento de mais
de 1000 inscrigdes por ano, saltando de 3.706 para 4.921. A partir de 2021, o ritmo
de crescimento acelera significativamente, atingindo um pico de 8.266 inscritos
em 2023 . Nesse ano de 2024, ocorreu decréscimo, com o numero de inscricdes
para 6.810. Esse declinio em 2024 aponta para uma possivel mudanca de
tendéncia em relagdo aos anos anteriores, enquanto o aumento expressivo entre
2021 e 2023 evidencia um periodo de expansdo notavel na quantidade de

profissionais inscritos no conselho.

43.049 Inscritos em 7 anos




1. Fale Conosco:

E o principal canal de atendimento do Coren-GO, seu objetivo é otimizar as
demandas e facilitar a comunicacdo entre os profissionais de enfermagem /
sociedade e o Conselho.

2. Inscrigao, reinscricao e transferéncia:

Confere habilitagédo legal para o exercicio profissional das atividades de
enfermagem na area de jurisdicdo do Coren-GO e para o eventual exercicio em
qualquer parte do territdrio nacional.

3. Registro de especializagao/residéncia: Registro de titulos de
pos- graduacdo lato e stricto sensu emitidos por instituicdo de
ensino superior especialmente credenciada pelo Ministério da

Educagdo (MEC) ou concedidos por sociedades, associagdes ou
colégios de especialistas da enfermagem ou de outras areas doA
conhecimento.

4. Fiscalizagao: Procedimento de
averiguagao do exercicio profissional de
enfermagem com o objetivo de disciplinar e
fiscalizar as atividades. As agdes sao
realizadas de acordo com o Manual de
Fiscalizacdo do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais  obedecendo o0s  preceitos
constitucionais, os principios do direito
administrativo e a legislagdo ética de
enfermagem.

5. Certiddo de regularidade: Os
profissionais de enfermagem inscritos em
Goias podem  solicitar  gratuitamente
certidbes que atestem sua situacéao
profissional, ética, eleitoral e administrativa
junto ao Coren-GO.

6. Orientacao de dimensionamento de pessoal de enfermagem: Para
enfermeiros com inscrigdo ativa no Coren para apresentacdo e pratica do método
de calculo para dimensionar pessoal de enfermagem, de acordo com resolugédo do
Conselho Federal de Enfermagem.

7.Consulta/visitas do processo ético: Procedimento por meio do qual
denunciante(s), denunciado(s) e advogado(s) consultam ou dio vistas ao'l”/
processo ético.
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A
FEVEREIRO DE 2024

O projeto Coren junto com vocém esteve em Aragarg¢as, marcando
a primeira cidade em Goids a recebé-lo. A equipe multidisciplinar do‘ ®
COREN-GO atendeu a demanda dos profissionais de enfermagem

da cidade e da regido oeste do estado, com visitas a 6rgdos de® @ @
saldde, atendimentos administrativos e agdes educativas. A abertura

do evento contou com a presenga do prefeito Delegado Ricardo

Galvdo, da secretdria de Saude Mayara Neves e de outras
autoridades.

| © ARAGARCAS, GOIAS, BRAZI
’ \ i P '




A
MARGO DE 2024: -

O projeto Coren junto com vocé esteve em Goidnia, capital do ® O
estado, para participar da Feira da Saude do Servidor Publico. A ® 0
equipe do COREN-GO ofereceu servigos de orientacdo profissional,
atualizagdo de cadastro e emiss@o de carteiras profissionais para

os servidores publicos presentes.

ABRIL DE 2024:

O projeto coren junto com vocé esteve em Jatai, na regido sudoeste do
estado. A equipe do COREN-GO ofereceu palestras, oficinas e workshops para

os profissionais de enfermagem da regido.




ABRIL DE 2024:

O Coren-GO mobilizou-se para ajudar os colegas de profissdo
afetados pelas catdstrofes naturais no Rio Grande do Sul, tornando-
se um ponto de coleta de recursos essenciais como alimentos,

materiais de higiene e roupas.

1 ¥ AOS PROFISSIONAIS
* .DE ENFERMAGENM
ATINGIDOS PELAS
CHUVAS DO RS?

Vitoria do Coren-GO/Categoria:

A autarquia impugnou dois Concursos publicos nos municipios de Indiara-GO
e Bonfindpolis -GO. Os editais dos respectivos concursos, realizaram

chamamento puadblico, mas eram incompativeis com o piso salarial da

NOTiCIA

Gonselho Regioh-l de Enfermagem del

Goias contesta concursos em Indiara
e Bonfinopolis pordescumprimento
do piso salarial.




ABRIL DE 2024:

Coren-GO obteve sucesso na retificagdo do edital do municipio de
Aguas Lindas de Goids, que descumpria o piso salarial da categoria.
O edital foi retificado para se adequar aos valores corretos

referentes ao piso da Enfermagem.

NOTICIA
g i

- I

A pedido do Coren-GO, edital de
concurso publicojem Aguas Lindas
sera retificado para atender ao piso
salarial da Enfermagem.

A autarquia Realizou em abril (03) Treinamento para Fortalecimento do

sistema. Conselheiros, fiscais e colaboradores tiverom uma capacitagdo
sobre o novo cédigo de processo Etico do sistema cofen/Conselhos

Regionais.




corengooficial
B 1 coengoolicial -lud-‘nms_;ml

Coren-GO participou da Marcha em 0
defesa da integridade da mulher e sua ® o
autonomia na escolha de quem a

. , acompanha e da equipe profissional.

4
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Coren-GO participou do 14° semindrio administrativo

do Sistema Cofen/conselhos Regionais. O evento
reuniu conselheiros, assessores e empregados
publicos e colaboradores.
O intuito foi propor solugbes efetivas para a
administracdo publica e analisar os desafios

enfrentados.



MAIO DE 2024

SEMANA DA ENFERMAGEN

Aconteceu o maior evento estadual da Enfermagem: Semana da Enfeﬂ\a@ ;
abordando na edigcdo de 2024, Os avangos tecnoldgicos na prOfiSS’JO.QFéS
cidades de Goids foram escolhidas para receber o evento, Goidnia, Rio Verde,

¢

e ltapuranga.

Abertura da semana da enfermagem: Posse dos conselheiros e diretoria, na

assembleia legislativa no dia 14 de maio, mandato triénio 2024/2026

24
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MAIO DE 2024 o o

O Coren esteve em Rio Verde e Itapuranga, na regido sudoeste
do estado, para participar da Semana da Enfermagem. A equipe
do COREN-GO ofereceu palestras, oficinas e workshops para os

profissionais de enfermagem presentes.

SEMANA DA ENFERMAGEM EM ITAPURANGA

_
1 SEMANA
| -
| =
L7 ENFERMAGEM

DE 14 A 22 DE MAI0

SEMANA DA ENFERMAGEM EM RIO VERDE-GO
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MAIO DE 2024

Reunido com a Secretaria de Sadde de Luziania
Coren Goids realizou Reunido de alinhamento com representantes da@® @

Secretaria de Salde de Luziénia-GO. O objetivo do encontro foi firmar® @ @
parcerias e novos projetos no intuito de fortalecer a categoria no
municipio. A autarquia também disponibilizou material institucional,
os protocolos da Enfermagem para serem distribuidas em Unidades

Basicas de Salde e atencdo primaria.

Coren-GO no_programa Coren-GO na midia: Dr. Arildo
DQD- Interativa FM 94.9

Tema: “Atua;ﬁo da Enfermagem Souza e Dr. Giovanna Barros
na Estética”.

(Fiscal) foram representando

Entrevistados:
a autarquia no podcast “DQD”

Dr. Arildo Souza

Enfarroaics, Erpaciodiite o Eatdbice. Na Interativa FM. Concederam

entrevista sobre a atuagdo da

enfermagem na estética.

26



A
MAIO DE2024 -

AUDIENCIA PUBLICA SOBRE A PEC 19/2024

Audiéncia publica sobre a
Pec 19/2024, na Camara dos

deputados em Brasilia

27



JUNHO DE 2024:

COREN E SINDICATO

]o CONGRESSO @ Conselho Regional Participou

SINDICAL
DO Si‘*-..G

Saude do trabalhador Cuidar de quem cuida
: junin | Goidnia - Goias
ADUFG - 9“ Avenldo 193 Leste Vila Nova

do 1° Congresso Sindical do
Sieg, o tema abordado na
solenidade foi “Saldde do
Trabalhador — Cuidar de quem

cuida”.

COREN E AS INSTITUICOES DE
ENSINO

Coren-GO abriu as portas para trés
instituicbes de ensino realizarem
visita técnica.

Instituicdes que visitaram a casa da
Enfermagem Goiana: Genotec de
Aparecida e Goidnia e UFG.

Os Alunos foram recepcionados
pela presidente do Coren-GO, o
secretdrio Weverton Teodoro eaq

Enfermeira Fiscal Luzia.




JUNHO DE 2024

CAPACITA FISCALIZAQA'O

LIa? -

Conselho Regional de
Enfermagem de Goids realizou
“Capacita fiscalizagcdo voltado
aos Conselheiros e fiscais da
1 Autarquio. O evento contou
¥ com as ilustres presencas da

- Presidente do Coren-GO, Thais
COREN-GO REALIZA "CAPACITA
FISCALIZACAO" VOLTADO PARA _

FISCAIS E CONSELHEIROS J SIS

Luane e o presidente do Cofen,

VISITA A NOVA SEDE DO COREN-GO

A presidente do Coren-GO, Thais Luane, o secretario Weverton Teodoro e
Presidente do Cofen, Manoel Neri realizaram uma visita na obra da nova sede,
localizada no Leste do Setor Universitdrio de Goidnia.
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JULHO DE 2024:

5° Edi¢gdo do Junto com Vocé.

O conselho Regional de Enfermagem
de Goids realizou a 5° edicdo do
itinerante “Coren-GO Junto com Vocé”
na cidade de Porangatu. O projeto leva
os servigos da autarquia ao interior do
estado, facilitondo o acesso dos
profissionais de Enfermagem que
residem em municipios distantes da

capital.

COREN-GO |

JUNTO COM VOCE

EDICAO DO PROJETO

Visita técnica dos Estudantes de Enfermagem da Universidade Federal de
Goias (UFG)

Estudantes de Enfermagem da Universidade Federal de Goids (UFG)
realizaram visita técnica ao Conselho Regional de Enfermagem (Coren-GO),
onde tiveram a oportunidade de conhecer de perto as atividades do
Conselho, tirar davidas e fortalecer seu vinculo com a profissdo. A enfermeira
fiscal Luzia Nogueira palestrou sobre a lei do exercicio profissional,
aprofundando os conhecimentos dos futuros enfermeiros sobre a legislacéo

que regulamenta a pratica da Enfermagem.

30



JULHO DE 2024:

Autonomia para os Enfermeiros da Cidade de Goias.

Visando a valorizagdo da Enfermagem, o Coren-GO participou da solenidade no. &
cidade de Goids, que celebrou a publicagdo da portaria municipal que amplia 0. &
atuacdo dos enfermeiros para prescricdo de medicamentos fixados em
protocolos e direcionamento para especialidades médicas, solicitagdo de

exames complementares e inser¢cdo de dispositivo Intrauterino - DIU.

COREN-GO REFORCA A AUTONOMIA DE
ENFERMEIROS NA CIDADE DE GOIAS

31



JULHO DE 2024:

Fiscalizagdo no Cais do Bairro Goid e na
Maternidade Nascer Cidaddo. ® O
Coren-GO realiza fiscalizagdo na rede de urgéncia de ® @
Goidnia Nestes Ultimos dias, o departamento de
fiscalizagdo do Coren-GO efetuou atividades no Centro
de Atenc@o & Saude Integrada (Cais) do Bairro Goid e a

Maternidade Nascer Cidadé&o.
eooren
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COREN-GO REALIZA
FISCALIZACAO NA REDE DE .
URGENCIA DE GOIANIA



AGOSTO DE 2024:

14° Semindario Nacional de Fiscalizagéo

O Coren-GO participou da 149 edicdo do Semindrio Nacional de

Fiscalizac@o do Sistema Cofen/Corens (Senafis), em Vitéria-ES. Por
|4, foram proporcionados debates nacionais sobre a integracdo
de novas tecnologias, a importdncia das inspe¢cdes para o
cumprimento dos padrées éticos e a garantia de melhorias nos

@ Coren®

DS de sadde.

#WCofen WCoren® :‘t{!

B B Wibdein/ ES - 0% o 0B de ogoste de 2004 Q:.

\, SENAFIS

14* :.mmﬁ.m A:Lnum ALUIACAD

COREN-GO PARTICIPA DO 14° SEMINARIO
NACIONAL DE FISCALIZACAO

33

Leia a matéria completa:



AGOSTO DE 2024:

Comisséo de Etica do Complexo de Referencia

Estadual em Saidde Mental.

Aconteceu no dia (15), no
Complexo de  Referéncia
Estadual em Saude Mental —
Professor Jamil Issy (Cresm),
a posse de profissionais para
a nova comiss@o de ética de
Enfermagem dentro da
unidade. Estiveram na
solenidade, representando o
Coren-GO, a presidente da
autarquia Thais Luane, o
secretdrio Weverton Teodoro
e membros da Céamara
Técnica de
Instrumentalizagdo das
Comissdes de Etica de
Enfermagem nas Instituicdes
de Saude.

ESTADUAL EM SAUDE MENTAL - CRESM

Leia a maiggjg completa:
WAV, COr8nNg0. org. hr'

Junto com Vocé na cidade de Aguas
Lindas.

O programa Coren-GO Junto com
Vocé desembarcou na cidade de
Aguas de Goids. O evento aconteceu
no Instituto CETEP e contou com o
apoio da Secretaria de Saude do
municipio. A ac¢do levou para a

cidade, servicos essenciais do
conselho, palestras e  oficinas
tecnolégicas. Tudo isso com

certificacdéo gratuita aos

participantes. O evento contou com a4

presenca de 375 pessoas e 48
atendimentos administrativos.

COREN-GO EMPOSSA COMISSAO DE ETICA DE
ENFERMAGEM DO COMPLEXO DE REFERENCIA
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AGOSTO DE 2024:

Interditagéo no Centro Psicoterapéutico Lumiar. 0

O Coren-GO foi convidado pelo Ministério Publico do Estado de Goids
para realizagdo de uma interdi¢cdo no Centro Psicoterapéutico
Luminar, em Aparecida de Goidnia. O espaco estava atuando de
forma irregular e em condigcdes insalubres, apresentando internagdes
involuntdrias e medicamentos psicotrépicos sem receitudrios, além

de receber vdrias denuncias de violagdo de direitos humanos.

SN @ Core
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A PEDIDO DO MINISTERIO PUBLICO, O COREN-GO
PARTICIPA DE INTERDICAO DO CENTRO-:
PSICOTERAPEUTICO LUMINAR




SETEMBRO DE 2024:

Curso de Capacitagdo.

Na quarta-feira (04) o Conselho
Regional de Enfermagem de Goids
realizou o primeiro curso do programa
de ensino Coren-GO Capacita, com o

palestrante Hélio Galdino.

Palestra sobre Legislagéo e
Etica para Estudantes do

GENOMA.

Nesta segunda-feira (09),
recebemos em nossa autarquia os
estudantes do curso técnico em
Enfermagem da Instituigdo
Genotec - Genoma, de Aparecida
de Goidniaq, para prestigiar uma
palestra sobre a Lei do Exercicio
Profissional, Legislag@o e Etica da
Enfermagem, ministrada pela
enfermeira fiscal Luzia Nogueira
Reis Domingues e pelo conselheiro
regional Fabricio Ferreirq,

COREN-GO REALIZA PALESTRA SOBRE
LEGISLACAO E ETICA DA ENFERMAGEM
PARA ESTUDANTES DO CENTRO
EDUCACIONAL GENOMA




SETEMBRO DE 2024: ‘e

1° Encontro de Enfermeiros Obstétricos do estado. ® O

O evento aconteceu
auditério da autarquia

e contou com uma palestra
sobre Profilaxia e Tratamento
da Hemorragia Pés-Parto por
Atonia Uterina, ministrada pela
consultora do medicamento
Misoprostol em sua utilizagdo,
Luciene LUcio Borges. “Este é o
primeiro de muitos encontros
que redlizaremos na casa da
enfermagem goiana. Nossa
iniciativa & aproximar os
profissionais do conselho e

proporcionar atualizagdes
educacionais sobre temas
pertinentes para o

desenvolvimento da nossa
categoria”, afirma Thais Luane,
presidente do Coren-GO.

A

B
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O Coren-GO realizou ontem (10) o |
Encontro de Enfermeiros Obstétricos do
estado

_COREN-GO EMPOSSA COMISSAO DE
ETICA DE ENFERMARGEM DO HOSPITAL

DO RIM, EM GOIANIA

W _oren

Comisséio de Etica do
Hospital do Rim.
Aconteceu no dia (12) , no
Hospital do Rim, em Goidnia, a
posse de profissionais de
Enfermagem para compor a
nova Comissdo de Etica dentro
da unidade. Durante o evento
estiveram presentes na
solenidade de empossamento,
representando o Coren-GO, a
presidente da autarquia Thais
Luane, o secretdrio Weverton
Teodoro e membros da Cdmara
Técnica de Instrumentalizagdo
das Comissées de Etica de
Enfermagem nas Instituigées de®’

Saude.




SETEMBRO DE 2024: - «

CBCENF ® ©

No dia (16) o nosso estado marcou presenca no 26° Congresso Brasileiro ® O
dos Conselhos de Enfermagem (cbcenf), o maior evento de salde da

América Latina.

Coren®

= >

FRFPIR IR ERRTIEGE \FFFI R ddmvaiii

A ESTADO NO CF AAC:




SETEMBRO DE 2024: °*

Comissdo de Etica do Hospital do Heapa

Aconteceu no dia (25), no Hospital Estadual de Aparecida de Goiania
Cairo Louzada - HEAPA, a posse de profissionais de Enfermagem para a ® O
implementagdo da nova Comiss@o de Etica. Estiveram presentes na
solenidade, representando o Coren-GO, o secretdrio Weverton Teodoro e

membros da Cadmara Técnica de Instrumentalizagdo das Comissdes de

Etica de Enfermagem nas Instituigdes de Saude.

PICS

No dia (27) a Comisséo
de Préaticas
Integrativas da
Enfermagem (PICS)
proporcionou um
evento de
conscientizagcdo sobre
o Setembro Amarelo.
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SETEMBRO DE 2024:  °

760° Reunido Ordindria de Plenério % %

No dia (30) os conselheiros do Coren-GO se rednem para a 760°
Reuni@o Ordindria de Plendrio. Entre as pautas, houve a deliberacéo de
processos administrativos e éticos, além da emissdo de pareceres e
debates sobre temas pertinentes a categoria.

—




OUTUBRO DE 2024:

Visita técnica do chefe de Diviséo de Processos Eticos
No dia (01) o Coren-GO recebe o primeiro dia da visita técnica do Chefe‘s &
de Divisdo de Processos Eticos, Mdrcio Abreu, e do assessor legislativog) @
Alberto Cabral, membros do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).

O objetivo & alcangar o aprimoramento das atividades finalisticas e
realizar uma capacitagdo do plendrio da autarquia.
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No dia (2) aconteceu o encerramento da visita técnica e

treinamento dos conselheiros regionais sobre os pareceres éticos.




A
OUTUBRO DE 2024:

=

AN

Parabenizacgéio dos funciondrios g ¢
Terceirizados PP
Na tarde do dia (2), o Coren-GO

realizou uma cerimonia para
agradecer e pdrabenizar os
funciondrios que atuam no setor
de Atendimento, Negociagdo e
Registro e Cadastro pelos servigos
prestados a categoria.

Coren-GO realiza cerimonia para
agradecer ¢ parabenizar o trabalho
prestado pelo setor de atendimento

Fiscalizagéo

No més de setembro, a
equipe de fiscalizagdo do
Coren-GO  visitou 22
Unidades Bdsicas de
Saude (UBS) no municipio

de Aguas Lindas de Goids.

No diagnéstico, foram =

apontadas condicdes | COREN-GO REALIZA SERIE DE FISCALIZACOES

, EM AGUAS LINDAS DE GOIAS
insalubres nas

dependéncias.
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OUTUBRO DE 2024:

® o0

® o0
Autocuidado e qualidade de vida na preveng¢éo do cancer ® @
na profissional de Enfermagem ® o
No dia (8), o Coren-GO realizou um evento em alus@o ao
Outubro Rosaq, visando a prevencdo do cdncer de mama e de
colo uterino, com tema Autocuidado e qualidade de vida na
prevencdo do céncer na profissional de Enfermagem

Acoes do Outubro Rosa
Entre as agdes do Outubro
Rosa, a campanha do
Coren-GO “Cuidando de
quem cuida” traz histérias
de profissionais de
Enfermagem que ja
passaram ou passam pelo
enfrentamento do cdncer de
mama.



NOVEMBRO DE 2024:, .

Audiéncia Pablica.

o0

No dia (04), & convite do Ministério Publico do Trabalho, o Conselh

Regional de Enfermagem de Goids esteve presente na mesa de® @
abertura da Audiéncia Publica sobre o Projeto Estratégico Nacional

de Enfrentamento as Fraudes nas Relagdes de Trabalho na Sadde.
LT )

PROJETO NATAL SEM FOME EMERGENCY E COREN GOIAS

Natal sem fome SUPORTE
O Coren-GO apoiou o BASICO
projeto “Natal sem fome”, DE VI DA f= _r;w

¥
que visa direcionar

05 50 PRIMEIROS INSCRITDS CANHAM
CAMESETA DD EVENTD

Cartificadeo:
extracurriculares

alimentos para o Lar

Fraterno Irmd&o do ® I
Ada p-f.'rf.'tl\ll!ls-
Caminho, instituigdo de (O osoominco
~ @ SEDE COREN
recuperngo pqrq GOlANIA « GO

Tl
SORTEIC DE
18  GrinoEs

dependentes quimicos, no

HEA].IZAQED APOIO

municipio de Morrinhos. @ aer ®Coren® ,,
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INSCREVA-SE: 62 9 B595-8180 /62 9 9351-69649 [ 62 9 94935-5232




A
NOVEMBRO DE 2024:° *

Capacitacgdo solidaria sobre Suporte Basico de Vida

O Coren- GO em parceria com a Emergency, promoveu umad
capacitacdo solidaria sobre Suporte Bdsico de Vida. O evento tinha
como objetivo direcionar alimentos para o Lar Fraterno Irmdé&o do
Caminho, instituic@o de recuperacdo para dependentes quimicos,
em Morrinhos. Os participantes puderam experimentar também a

vivéncia da urgéncia e emergéncia em simulagdes realisticas.

Autocuidado e as praticas integrativas

na satide do homem.

No dia 22 de novembro, aconteceu um evento voltado
aos profissionais de Enfermagem sobre o
autocuidado e as praticas integrativas na saude do
homem. O encontro foi em alusdo Novembro Azul,
campanha mensal do Ministério da Saldde para o
combate e tratamento do céncer de préstata. O
momento contou com uma palestra e sess@o coletiva
de constelagdo familiar, uma das praticas que fazem
parte do conjunto das PICS.

Coren-GO realiza evenmﬁ:hn
autocuidado e praticas
integrativas na salde do Homem

o,




A . | A
NOVEMBRO DE 2024:° * *,

Suporte Intermedidrio de Vida (SIV).

@ @
No dia 25 de novembro, foi realizado no auditério do Coren-GO
uma mobilizacdo da categoria para debater a importdncia do ®
Suporte Intermedidrio de Vida (SIV). O encontro foi gravado e ficou

a disposi¢cdo dos profissionais no perfil oficial do Instagram e canal

do YouTube.
A acdo também acarretou uma audiéncia publica, idealizada pelo
Coren-GO, para reconhecer a atuagdo da Enfermagem na linha de

frente da assisténcia.
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DEZEMBRO DE 2024:

Encontrode RT

Dia (6), aconteceu o Encontro de RT de Goidnia e regidoQ S
metropolitana e a programagdo fez sucesso! Houve discussdes
sobre processo e planejamento de Enfermagem, além da pcnlestmlO ®
magna sobre lideranca e inovagdo dos profissionais.

Nota Oficial ocorréncia na Maternidade Célia Camara

O Conselho Regional de Enfermagem de Goids (Coren-GO) manifestou
publicamente repudio & a¢do truculenta da Policia Militar no atendimento da
ocorréncia na Maternidade Célia Camara, em Goidnia, na noite de ontem (6).
Apbs a classificagdo de risco de uma gestante, feita pela Enfermagem, a
paciente recebeu atendimento médico e foi orientada a retornar para casa
pelo médico plantonista. Entretanto, seu companheiro ndo ficou satisfeito
com a situagdo, acionando contatos politicos e a Policia Militar. Foi exigido

atendimento com prioridade, o que ndo foi acatado pela equipe.
47



Na chegada dos agentes, a conduta foi
feita de maneira desproporcional, com
desrespeito aos profissionais e ao
protocolo da instituicdo. Ainda ontem, a
presidente do Coren-GO esteve
presencialmente prestando apoio aos
profissionais e acompanhando o

-Tha|sLuane ! :
Presidente Coren-Go desfecho dos fatos no local e na

Central de Flagrantes. A presidente do
Coren-GO, Thais Luane gravou um

g NA NOITE DE ONTEN RECEBI,COM MUITA depoimento para repudiar a situagdo.
_ INDIGNACAORES -

Roda de conversa

Conselho Regional de Enfermagem (Coren-GO) realizou uma
roda de conversa com profissionais da categoria na
maternidade Célia Cadmara.

RODA DE CONVERSA

O Coren-GO
estara presente
na maternidade

Célia Camara, hoje
(13), as 15h, para ||
realizar uma roda
de conversa com ¥

os profissionais de §

Enfermagem 5




DEZEMBRO DE 2024: * *

Dezembro Vermelho.

Na manhd da sexta-feira (20), na sede do Coren, foi realizado umg @
encontro em alus@o ao Dezembro Vermelho que nos convida a
refletir sobre doencas estigmatizadas e o papel da Enfermagem

no processo de acolhimento, diagnédstico e tratamento.
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GRUPOS DE
TRABALHO

Poderdo ser constituidos, por
Portaria da Presidéncia,
Grupos de Trabalhos (GT) ou
Comissoes, de carater
tempordrio, para o
desenvolvimento de
atividades especificas de
interesse do Coren- Go e

assessoria ao Plendrio.

COLABORADORES

Os Colaboradores ser@o
profissionais de
enfermagem, legalmente
habilitados, regularmente
inscritos, escolhidos pelo
Presidente do Conselho,
cujas indicagodes serGo
aprovadas pelo Plendrio do
Coren-Go. As atividades
desenvolvidas pelo
colaborador sdo definidas
no Regimento, sendo suas
atribuicdes normatizadas
por meio de Portaria
expedida pelo Presidente.

ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Para o desenvolvimento
das atividades e
operacionalizacto da
gestdo, o Coren-GO,
respeitando o limite de
gastos com pessoal,
dotacao orgcamentaria e
disponibilidade
financeira, define sua
estrutura administrativa
por meio da criacdo de
assessorias,
departamentos, divisoes
e setores, disciplinando
seus objetivos,
atribuictes e respectivos
vinculos internos.

ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL

Procuradoria-Geral

‘Cuvidora-gersl

Flenaric
Controladoria-Geral
Ciretoria
Gabineteds Presidéncia
Aszessonas
Técnicas

Assessoria de

Comunicacic
Comissdo Permanente Micleo de Educacio
de Licitagdo Fermanente
Departaments Departamenio de Departamento DEF;}“;:”;::;:B
i P T logigda Inf - Administrative Gest
Financeirs ecnologiags Informacac Frofissional
x Diviséo o N Drivisio de A
Divisac de P’;E::I Di Divisao de Inscrigso, E;;V'SEG de Chmaras
Divida Ativa Arquive-Geral Fiscalizagdo T:w.mﬁ: Eﬁ:ﬁ SE
S'Etﬁ.ée Subsecio
 —
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COMPETENCIAS DAS AREAS/SETORES

PLENARIO

Competéncias: €& o0 oOrgdo deliberativo responsavel pela
deliberagdo maxima do Conselho Regional de Enfermagem de
Goias sobre os assuntos contidos na Lei 5.950/73 e no Regimento
Interno, assim como os de interesse do Coren-GO.

DIRETORIA
Competéncias: € o 6rgado executivo responsavel pelos servigos e
atividades administrativas e de apoio, necessarias ao
funcionamento do Coren-GO e pela conservagdo e guarda do seu
patrimdnio.

PRESIDENCIA

Competéncias: E o cargo executivo responsavel por cumprir e
fazer cumprir a legislacdo, e as determinagcdes do Plenario e da
Diretoria do Coren-GO.

SECRETARIA

Competéncias: E o cargo executivo responsavel por coordenar as
atividades de Secretaria do Plenario, Diretoria e Presidéncia.

TESOURARIA

Competéncias: é o cargo executivo responsavel
por coordenar as atividades de Tesouraria do
Coren GO.




GABINETE DA PRESIDENCIA

Competéncias: E o cargo executivo responsavel por prestar
assessoramento e suporte administrativo a Diretoria, garantindo o
sigilo e a confidencialidade das informag¢des, de forma a subsidiar
as decisbes estratégicas e contribuir para a definicdo dos
objetivos e estratégias organizacionais e para o alcance de
resultados institucionais.

ASSESSORIA TECNICA

Competéncias: é o 6rgdo de assessoramento que abriga
todos o0s cargos comissionados para assistir a
Presidéncia do Coren-GO no desempenho das suas
\qungées politicas e administrativas.

=

=TT

CONTROLADORIA GERAL

Competéncias: é o 6rgdo técnico responsavel por
controlar as atividades administrativas,
orgamentario-financeira, contabil e patrimonial do
Coren-GO, sob os principios constitucionais.

ESCRITORIO DE GESTAO DA INTEGRIDADE

Competéncias: é o 6rgdo operacional, na forma de comisséao,
responsavel por controlar e executar a gestdo de integridade
(compliance) no ambito do Coren-GO relacionados aos assuntos
de corrupcgédo, fraude e desvios de conduta ética.
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ESCRITORIO DE PROTECAO DE
DADOS

Competéncias: é 0 orgao
operacional responsavel por
controlar e executar a protegao
de dados do Coren GO.

ESCRITORIO DE GESTAO DA TRANSPARENCIA

Competéncias: o 60rgdao operacional responsavel por apoiar as
unidades funcionais do Coren-GO nas atividades de manter os
conteudos do Portal da Transparéncia.

PROCURADORIA GERAL

Competéncias: é o0 0Orgdo técnico responsavel por prestar
assessoramento juridico, representar o Coren-GO na esfera
judicial e realizar o controle interno da legalidade dos atos da
administragao.

OUVIDORIA GERAL

Competéncias: € o0 0Orgédo técnico/gerencial e operacional
responsavel por promover a participagdo da sociedade no
controle do Coren-GO, garantindo maior transparéncia das suas
acbes, recebendo, registrando e analisando as sugestdes,
reclamagdbes, criticas, elogios, pedidos de informagbes e
esclarecimentos a respeito do funcionamento e dos servigos
prestados pelo Coren-GO.
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ASSESSORIA DE CERIMONIAL E EVENTOS

Competéncias: é 0 orgao de
assessoramento responsavel por planejar,
coordenar, supervisionar, orientar e

realizar cerimoniais e eventos no Coren-
GO.

ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA

Competéncias: é 0 orgao de
assessoramento responsavel por planejar,
coordenar, supervisionar, orientar e
realizar atividades voltadas a Presidéncia
no Coren-GO.

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

Competéncias: € o0 o6rgdo de assessoramento responsavel por
elaborar e publicar matérias, reportagens e noticias nos diversos
meios de comunicagdo e pesquisar em meios de comunicagao
noticias que tenham relagdo direta com o Sistema Cofen-

Conselhos Regionais de Enfermagem, a enfermagem ou a area de
saude.

ASSESSORIA TECNICA DE OBRAS

Competéncias: é o 6rgdo de assessoramento responsavel por

fiscalizar, de forma prod-ativa e preventiva, a execugcdo de obras
do Coren-GO.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Competéncias: é o 6rgdo gerencial responsavel por realizar as
licitag6es do Conselho Regional de Enfermagem de Goias.
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NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE

Competéncia: é o 06rgdo técnico responsavel por organizar,
planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as
estratégias de capacitagcdo e educacao corporativa nas areas das
atividades finalisticas e de atividade meio do Coren-GO.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Competéncias: é o 06rgdo técnico
responsavel por planejar, coordenar, .
gerenciar e executar atividades
pertinentes aos controles _
administrativos, financeiros,
orgamentarios e contabeis do Coren-
GO.

DIVISAO DE DiVIDA ATIVA
Competéncias: €é o o6rgao operacional responsavel por
acompanhar e gerir as atividades referentes a cobranga da divida
ativa dos profissionais de enfermagem perante o Coren-GO.

DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Competéncias: é o o0rgdo técnico responsavel por analisar e
emitir de parecer e relatdérios em processos de pagamentos e
prestacdo de contas do Coren-GO, além de emitir balancgos.

ASSESSORIA TECNICA DE GESTAO DE CONTRATOS
Competéncias: € o 6rgao técnico responsavel por coordenar,
acompanhar e gerir os contratos no ambito do Coren-GO.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Competéncias: é o 0Orgdao técnico responsavel por planejar,
coordenar, gerenciar e executar atividades pertinentes a
administragdao do Coren GO.
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DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL

Competéncias: é a unidade administrativa responsavel pela
custodia, preservagcdo e organizacdao dos acervos documentais
de idade intermediaria e permanente, transferidos e/ou
recolhidos dos arquivos setoriais do Coren-GO.

DIVISAO DE MATERIAIS E SERVICOS

Competéncias: é o o6rgao técnico responsavel por coordenar,
acompanhar e gerir os servicos das areas de Servigos Gerais,
Almoxarifado e Patrimdénio e demais servigos administrativos do
Coren-GO.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Competéncias: €& o o0rgao operacional responsavel por
acompanhar e gerir as atividades referentes aos beneficios e
folha de pagamento dos empregados publicos do Coren-GO.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Competéncias: € o orgdo técnico responsavel por planejar,
coordenar, controlar e executar atividades referentes a sistemas
e infraestrutura de Tecnologia da Informacao do Coren-GO.




. DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

Competéncias: é o 0rgao técnico
responsavel por realizar (oF]
procedimentos de divulgacéao do
Cédigo de Etica dos profissionais de
enfermagem e legislagdo especifica da
area, com o objetivo de prevenir a
ocorréncia de infragcdes a legislacao

gue regula o exercicio de enfermagem.

e Arregimentagao do pessoal de enfermagem com vista a sua
habilitagdo para o exercicio de enfermagem.

Arregimentagdo dos atendentes de enfermagem, com vista a
autorizagdo para o exercicio de atividades elementares de
enfermagem

« Arregimentacédo de empresas mantenedoras de atividades de

enfermagem, com vista a realizagdo de seu registro; inspecgao, vigia
e exame dos locais de trabalho, publicos e privados, onde a
enfermagem ¢é exercida, com anotagcdo das irregularidades e
infracbes cometidas, orientando para sua corregdo e colhendo
elementos para a instauragcdo de processos de competéncia do
Coren-GO ou encaminhamento as reparticbes competentes, para
adocao das providéncias cabiveis

Recebimento de denuncias ou representagdes que apresentem
indicios de cometimento de infragdes éticas ou disciplinares,
instruindo-as, para posterior encaminhamento a Diretoria do Coren
GO, visando a adogao das providéncias pertinentes
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DIVISAO DE FISCALIZAGAO

Competéncia: é o 6rgdo técnico responsavel por executar as
estratégias necessarias para a execucao das diretrizes e
politicas da gestdao na 4drea de fiscalizacdo do exercicio
profissional, objetivando inovar, padronizar, unificar e consolidar

as acdes que envolvam a fiscalizagdo do exercicio profissional.
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SETOR DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Competéncia: € o 6rgédo técnico/operacional responsavel pelas
demandas de atendimento ao publico no que tange aos
requerimentos de Anotagcdo de Responsabilidade Técnica,
Registro de Empresa e Registro de Consultério de Enfermagem.

DIVISAO DE INSCRIGAO, REGISTRO E CADASTRO.
Competéncias: é o 06rgdo técnico/operacional responsavel por
assuntos relacionados a inscricdo, registro e cadastro de

profissionais de enfermagem e empresas de saude no Coren-GO.

SETOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Competéncias: é o 6rgao técnico/operacional responsavel pelas
demandas de atendimento ao publico de enfermagem no Coren-
GO, principalmente em relagdo a inscrigcdo, registro e cadastro
desses profissionais

SUBSECAO

Competéncias: ¢é o0 0Orgdo operacional responsavel por
representar e descentralizar as atividades do Coren e facilitar o
atendimento as demandas e necessidades regionais dos
profissionais de enfermagem no estado. Elas atuam como
representantes locais do Coren e tém a responsabilidade de
garantir a observancia das leis e regulamentos relacionados a
pratica da enfermagem em suas respectivas areas de jurisdicao.

=
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DIVISAO DE PROCESSOS ETICOS

Competéncias: é o 0rgdo técnico/operacional responsavel por
realizar o controle e o cuidado administrativos dos processos
éticos do Coren-GO, preparando a documentagcdo necessaria,
visando o correto andamento e autuagao processuais

CAMARAS TECNICAS

Competéncias: é o 0rgao técnico/gerencial responsavel pela
coordenagdo e gestao dos trabalhos das Camaras Técnicas do
Coren GO.

1- Camara de ética.

2- Camara técnica de instrumentalizagdo das comissées de ética de enfermagem
nas instituicées de saude.

3- Camera técnica de assuntos profissionais (ctap).

4- Camara técnica de educagao e pesquisa (ctep).

5- Camara técnica de legislagdo e normas de enfermagem.

6- Camara técnica de enfermagem em atencdo primaria a saude.

7- Comisséo regional de inovagéo e empreendedorismo.

8- Comissao projeto Coren junto a vocé.

9- Comissao de praticas integrativas e complementares da saude.

10- Comisséao de urgéncia e emergéncia e alta complexidade.

11- Comissao permanente de patriménio.

12-Comisséo técnica de saude da mulher.

13- Comisséo regional de técnicos e auxiliares de enfermagem.

14- Comissdo de capacitagao e desenvolvimento institucional Coren-go.

15- Comité regional de controle interno

60



O Coren-GO possui diversos canais de comunica¢cao pelos quais se relaciona
com a sociedade, dando publicidade e transparéncia as informacgdes

institucionais, dados oficiais, politicas, projetos e agdes

SITE E MIDIAS SOCIAIS A autarquia se
comunica diretamente com a sociedade por
meio de seu sitio na internet e esta
presente nas midias sociais, ao qual se

configuram um canal direto e interativo de

aproximacao e dialogo com o cidadéo.

Acesso a Informagao https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-go/trans parencia/
Portal da Transparéncia € um canal de comunicagdo com o cidadao cujo
objetivo é fornecer informagbdes sobre os atos e fatos da gestdo praticados

pelo Coren-GO para a classe dos profissionais de enfermagem e a sociedade

brasileira
https:/iwww.youtube.com/@CorenGOoficial
Whatsapp! You Tube
https://www.corengo.org.br/ 62.99128-3349
Portal
: https:/iouvidoria.cofen.qov.bricoren-go/transparencial
Acesso a informagdo

Quvidoria

You
Tube
https:iiwww.youtube.com/@CorenGOoficial

Facebook

©

ttps://www.instagram.com/corengooficia
Instagram

hi

1
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O Coren-GO tem determinada sua cadeia de valor com os processos de

negocio, de apoio e de gestao e suas interagdes, conforme a figura a seguir:

DIRETRIZES DE CONFORMIDADE

NANCA COMUNICAGAO

GOVERNANGA . GESTAQ = GDVE[:“ ' = PROGRAMA DE = TRANSPARENCIA
CORPORATIVA ; 3 “IDADE
PUBLICA AQUISICOES INTEGRIDADE PUBLICIDADE

CADASTRO, REGISTRO E IMPRESSAO

FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

TRIBUNALETICO

NORMATIZAGAO ( CAMARA TECNICA)

DE ENFERMAGEM

COORDENAGAO ( DIRETORIAE PLENARIO)

PRODUTOSE 3 ? TECNOLOGIADE EMPREGADOS
PROCESSOS DE
SERVICOS = NEGOCIOS [ INFORMACROE % PUBLICOS
INSTITUCIONAIS & : COMUNICAGAO

SOCIEDADEE PROFISSIONAIS

ATIVIDADES
FINALISTICAS

VISAO DE FUTURO

ORGANOGRAMAS
PLANOS CARGOS
RENUMERACOES

CARTADE SERVICOS PLANO DIRETORDO
AO CIDADAD TIiC

RECURSOS INSTITUCIONAIS
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O objetivo primordial do Gerenciamento de Riscos €& garantir que o0s

Objetivos Estratégicos do Conselho sejam alcancados de forma
eficiente, eficaz e efetiva. Para isso é necessario o levantamento dos
riscos e oportunidades especificos que afetam a capacidade do Coren
em alcancar seus objetivo a curto,médio e longo prazo, que estao
escritos no PPA. Os riscos e ameagas sao as seguintes apos a analise
Swot sdo as seguintes:

A anadlise considerou os riscos identificados em anos anteriores, bem
como as mudangas no cenario interno e externo que ocorreram em 2024.
Os principais riscos identificados para 2024 sao:

Formacao deficitaria dos profissionais de enfermagem:

Este risco permanece relevante, com a ressalva de que ha uma
tendéncia de maior rigor em relagdo ao Ensino a Distancia (EAD) para a
formagdo em enfermagem.

Alta carga de trabalho dos profissionais de enfermagem: potencial
para impactar a qualidade do cuidado e a saude dos profissionais.
Baixos salarios dos profissionais de enfermagem: Embora tenha havido
avangos com a implementacdo do piso da enfermagem em alguns
estados, a questdo salarial ainda representa um risc.

Crise financeira do estado brasileiro: Apesar do aumento do PIB, que
contribuiu para a geragdo de empregos e a redugcdo da taxa de
desemprego, a situagdo econdmica ainda requer monitoramento, pois
instabilidades podem impactar a arrecadagdo do conselho e a
capacidade de investimento.

Falta de financiamento do Sistema Unico de Saude (SUS): O estudo
para aumento da tabela de procedimentos, € um fator positivo, mas a
insuficiéncia de recursos ainda representa um risco para a qualidade dos
servicos condi¢Ges de trabalho dos profissionais.

:
5
:
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Associacdoes e sindicatos nao alinhados aos Conselhos Federais e
Regionais: Embora tenha havido melhorias no relacionamento com
alguns sindicatos, a falta de alinhamento com outras entidades da
categoria ainda pode dificultar a implementagdo de agdes e o0
fortalecimento da enfermagem.

Ensino a Distancia (EAD) para formacao dos profissionais de
enfermagem: O EAD continua sendo um tema relevante, com discussdes
em nivel governamental sobre a aceitagdo ou ndo dessa modalidade para
a formacao em enfermagem.

Descentralizagdo politica e profissional da enfermagem: A
descentralizagdo continua sendo um fator a ser monitorado, com
potencial para impactar a organizagao e a atuagao da categoria.

Expansao da quantidade de cursos oferecidos para a graduacao e
curso técnico em enfermagem: A expansao descontrolada de cursos
pode representar um risco para a qualidade da formacao e a oferta de
profissionais no mercado de trabalho.

Deficiéncia da fiscalizagao nos cursos de graduacao pelo Ministério da
Educacao (MEC) e pelo Conselhos de Educac¢ao nos cursos técnicos: A
fiscalizagdo inadequada dos cursos de formagdo continua sendo um risco
para a qualidade da educac;ao em enfermagem

MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

O Conselho mantém um Modelo de Gestao de Riscos e Controles que
visa garantir que os Objetivos Estratégicos da autarquia sejam
alcancados de forma eficiente, eficaz e efetiva.

Os riscos positivos ( Oportunidades) sao devidamente analisados e
tratados por meio do Planejamento Estratégico do Coren-GO, que utiliza
a Matriz SWOT como ferramenta para identificar oportunidades e
incorpora-las as diretrizes estratégicas. Dessa forma, o foco do
Gerenciamento de Riscos recai sobre os riscos negativos, ( Ameacas)
que podem comprometer o alcance dos objetivos organizacionais.

O processo de (gerenciamento de riscos segue as etapas de
estabelecimento do contexto, identificacdo, analise, avaliacdo e
tratamento dos riscos, além do monitoramento e analise critica,
conforme representado no grafico a seguir:
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Identificacdo de
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Identificacdo de
Eventos
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Estabelecimento do
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Interno e Fixacdo dos

Objetivos)

03

Analise
de Riscos

Avaliacao ds
Riscos

04

05

Tratamento de
Riscos ( Respostas
aos Ricos e
atividades de

Estabelecimento

do Contexto:

etapa inicial,
onde se define o
ambiente o
Coren-Go esta
inserido.

Define os
objetivos que se
pretende
alcangar com o
gerenciamento
de riscos.

Envolve
considerar o
Planejamento
Estratégico, sua
estrutura
organizacional,
as legislagoes
aplicaveiseo
ambiente em
que os
profissionais de
enfermagem
atuam.

Monitoramento e Analise Critica( Informag¢do e Comunicagdo e
Monitoramento)

Analise de
Riscos:

Identificagao de
Riscos:

Saop identificados Sao analisados
em termos de sua
probabilidade de

ocorréncia e do

05 eventos ou
situacdes que
podem afetar o
alcance dos
objetivos.

impacto potencial
em caso de
ocorréncia.

Busca
compreender a
natureza dos
rnscos e suas
caracteristicas

Chamado de
"ldentificacdo de
Eventos"

Envolve a analise
de fontes de
informacao,
COmo series
historicas,
relatdrios, e
outras
ferramentas.

Avaliagao de
Riscos:

Os resultados da
analise s&o
comparados com
os critérios de
aceitagdo de
riscos do Coren.

Os riscos sao
priorizados para
tratamento,
considerando sua
relevancia.

Tratamento de
Riscos:

Sao definidas e
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agoes para
modificar a
probabilidade ou
o impacto dos
rscos.

As respostas aos
riscos podem
incluir evitar o
risco, reduzir sua
probabilidade ou
impacto,
transferir o risco
para terceiros, ou
aceitar o nsco.

controle

Monitoramento e
Analise Critica:

0O processo de
gerenciamento de
riscos é
monitorado e
revisado
continuamente.

Inclui a
comunicacao de
informacdes
relevantes sobre
DS MsSCosea
andlise critica da
eficacia das
acoes de
tratamento.
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Em 2024, o Coren-GO manteve a estrutura do processo de
gerenciamento de riscos, buscando aprimorar continuamente sua
aplicagao.

Aprimoramentos no Tratamento de Riscos Positivos (Oportunidades):

O Coren-GO esta em processo de aprimoramento do tratamento de
riscos positivos (oportunidades) por meio da iniciativa de criagao de :
Indicadores Institucionais, Gerenciais e Taticos: Essa iniciativa permitira
o monitoramento continuo do desempenho em relagao aos objetivos
estratégicos, taticos e operacionais, fornecendo sinais de alerta precoce
sobre possiveis desvios ou problemas.

INDICADORES ESTRATEGICOS

o"'s o‘I’s

J
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( DEPARTAMENTO
TAXA DE PERCENTUAL DE ADMINISTRATIVO
RESOLUTIVIDADE INADIPLENCIA [ CLIMA
ORGANIZACIONAL

Escritéorio de Projetos: A implantacdo de um escritério de projetos tem
como objetivo padronizar a gestdao de projetos, garantindo que sejam
planejados, executados e monitorados de forma consistente e alinhada
aos objetivos estratégicos da organizacao.

Essas iniciativas contribuirdo para aprimorar a gestao de riscos como um
todo, permitindo uma atuacgcao mais proativa e eficaz do Coren-GO.

ACOMPANHAMENTC [ IlISllll EHIM [lll FIIHTF(I[III

PPA 2025/2027

W Coren®




A responsabilidade pelo Plano de Gerenciamento de Risco é da Diretoria
do Conselho Regional de Enfermagem de Goias, apds aprovagao por
parte do Plenario. A Presidéncia continua delegando a Assessoria de
Planejamento e Gestdao as atribuicbes de implantagao, execugao e
monitoramento do Plano.

Em 2024, ndo houve delegacdo de novas responsabilidades relacionadas
ao gerenciamento de riscos por parte da Diretoria ou do Plenario, e a
Assessoria de Planejamento e Gestdo manteve suas atribui¢gdes. No
entanto, € importante ressaltar que houve alteragdes no organograma e
no caderno de atribuicdes do Coren-GO, o que resultou em mudancas
nas atribuicbes e responsabilidades dos setores, incluindo aquelas
relacionadas ao monitoramento e tratamento de riscos.

Os titulares das Unidades Funcionais do Conselho Regional de
Enfermagem de Goias permanecem com a atribuicdo de monitorar os
riscos que envolvem suas areas especificas e seus respectivos
tratamentos.

Escritorio de Projetos:

Embora o projeto de implantagdo do Escritorio de Projetos ainda esteja
em fase de planejamento, sua futura implementagcdo podera trazer
alteracbes na responsabilidade pela gestdo de riscos de projetos. A
definicdo precisa dessas novas responsabilidades sera estabelecida em
momento oportuno, apos a consolidagao do Escritorio de Projetos."

TRATAMENTO DE RISCOS

O tratamento dos riscos identificados ocorre segundo os critérios
previstos no Plano de Gerenciamento de Riscos e demais documentos
que possam contribuir da melhor forma possivel para mitigagdo dos
eventos danosos decorrentes dos riscos.
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Priorizagdo e Alinhamento:

Além dos critérios de custo-beneficio para definir riscos aceitaveis, o
Coren-GO prioriza o tratamento de riscos considerando o alinhamento
de projetos, eventos e programas com os Objetivos Estratégicos da
autarquia. Essa pratica busca assegurar que as acées empreendidas pela
gestdo estejam em consondncia com as diretrizes estratégicas
estabelecidas.

Mecanismos de Tratamento:

Os principais mecanismos de tratamento de riscos utilizados pelo Coren-
GO incluem a mitigagdo de riscos. Considerando a rotatividade da
gestdo do conselho, que ocorre a cada trés anos, sdao organizadas
reunidbes para reforcar a importancia do Planejamento Estratégico, do
Plano Plurianual (PPA) e a necessidade de alinhamento das ag¢des do
Coren-GO com o Planejamento Estratégico, em consonancia com as
verificagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

- NOSSO OBJETIVO E FALAR
DEUMALE EASUA
RELAGAO COM AS
COMISSDES.

TC
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Monitoramento do Tratamento:

O Coren-GO esta desenvolvendo um projeto para implementar um painel
de acompanhamento do PPA. Esse painel permitira monitorar o
andamento das acles, identificando o que foi iniciado, o que esta
parado, o que foi cancelado e o que estda em movimento, proporcionando

um acompanhamento mais eficaz do tratamento dos riscos.

VISAO GERAL DOS PROGRAMAS

Fortalecimento da Fiscalizagio:
Modernizagio Adm: COMISSOES

Institucional OMISSOES

GERENTE DO PROJETO LE Status da solicitacao CRONOGR
CONTROLADORIA Criar comissdo e implantar do escritério de integridade
DIVISAC DE ARQUI E PROTO Criar e {fisica e digital te) o departamento de protocelo e arquive

geral
DEPART ADM Criar e estruturar escritério de gerenciamento de projetos para o COREN - GOIAS
DIVISAD DE NEGOCIACAQ  Criar e estruturar o departamento de divida ativa e cobranga “
COMISSOES Criar e implantar o projeto Coren - Educagio p do visitas técnicas das A FAZER

Papel do Escritério de Projetos:

A futura implantacdo do Escritorio de Projetos trara impactos
significativos no tratamento de riscos, especialmente aqueles
relacionados a projetos. Serdo adotados modelos como o Termo de
Abertura de Projeto (TAP) e o Termo de Encerramento de Projeto, além
de ferramentas de gestdo como Trello e Kanban, visando padronizar a

gestdo de projetos e aprimorar o tratamento de riscos nesse contexto.
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O conceito de Governanga Publica, segundo o Decreto 9.203/17, é o
conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle colocados
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com objetivo de
conduzir as politicas publicas e a prestacado de servigcos de interesse da
sociedade.

A governancga vista de forma objetiva € tudo o que uma dada Instituigdo
faz para garantir que as agdes praticadas tenham o objetivo de melhorar
a organizagao publica e tornando-a mais preparada para sua missao

institucional.

GOVERNANCA
SOCIEDADE

Instancias externas de apoio a
Governanga

Poder Legislativo/Judiciario/Ministério
Publico/TCU/ICGU

Instancias internas Instancias internas de apoioa

de Governancga Governanga

Instancias externas de Apoio a
Governanga
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BOVERNANCA

A Assembleia geral dos Conselhos Regionais é constituida pelos profissionais
neles inscritos;

Responsavel pela deliberacao regional do sistema Cofen/Corens, representado

pelo Conselheiros Regionais; . PRESIDENCIA

Orgado executivo responsavel pelos servicos e atividades administrativas e de
apoio, necessarias ao funcionamento do Conselho, e pela conservacdo e guarda
do patriménio;
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Instancias Internas de Governanga

Procuradoria Juridica
Responsavel por garantir a regularidade dos atos praticados pelo
Coren-GO e pela observancia dos principios constitucionais e legais

gue regem a Administragado Publica.

Entenda como funciona a

Ouvidoria
UVI AWV IC Ouvidoria

do Coren-GO

Canal de comunicacdo entre os

(__PRAQUESERVE? ) profissionais de Enfermagem, a

A Ouvidoria do Conselho Federal de Enfermagem
de Goids esta disponivel para atender e resolver

as denuncias, perguntas, criticas e elogios sobre SOCiedade, 0] pljb“CO interno e a

assuntos referentes a drea da Enfermagem

instituicdo para fazer solicitagées,

C PRAZOS )
Conforme o Art. 20 e 21 do Regimento Interno: reclamagodes, denuncias, dar

I. 3 dias, subsequenies ac recebimento e andlise
da manifestagédo, para encaminhamento as dreas

envoividas;  sUgestdes, fazer elogios, entre

Il. 9 dias, para retorno das respostas a Ouvidoria,

oriundas das dreas internas ou colaboradores da O u t ra S | n fo rm a Q(j e S .

Ouvidoria-Geral;

{il. 3 dias, para o encaminhamento de resposta ao
usuario;

A Quvidoria terd praro total de 15 dias para
responder a solicitacdo, sendo que este prazo
pode ser prarrogado, caso haja necessidade de
abertura de processo adminisirativo.

(_ COMOACESSAR? )

A Ouvidaoria esta dispanivel no site
do Coren-GO, no canto superior
direfto da pdgina Inicial

Controladoria Geral

Constitui-se em o6rgdo de assessoramento técnico da Diretoria e
Plenario do Coren-GO, objetivando controlar as atividades
administrativas, orgcamentario- financeira, contabil e patrimonial.

Assessorias Technicas
Auxiliam o Plenario do Coren-GO no desenvolvimento de atividades
continuas relacionadas a temas especificos de carater legal, técnico
ou administrativo.
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Grupos de Trabalho

Possuem carater temporario com a finalidade de subsidiar a diretoria,
Plenario e outras areas do Conselho por meio da realizagdo de
estudos de temas especificos para apresentar entendimentos e

propostas.

Governanca e Integridade

A governancga publica € um conjunto de mecanismos destinados a
avaliacdo, direcionamento e monitoramento da gestdo, que visa a
conducao apropriada das politicas publicas e prestagcdo de servigcos a

sociedade







A seguir, os principais projetos e acdes previstos no Planejamento Estratégico.

O Planejamento Estratégico elenca objetivos estratégicos e planos de acao para
sua execucao, fundamentado em condicdes internas e externas do Coren-GO. A
nova gestdo que assumiu o Coren-GO em 04 de janeiro de 2021, por ocasidao da
elaboracao do Plano Plurianual (PPA) 2022- 2024. A definicao dos objetivos

estratégicos da gestao levou em pauta os seguintes elementos

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS DOS

TRABALHADORES DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS

Realizar o Seminario Institucional do Conselho Regional de Enfermagem do

1 Goias - 2022.

> Realizar o Seminario Institucional do Conselho Regional de Enfermagem do
Goias - 2023.

3 Realizar o Seminario Institucional do Conselho Regional de Enfermagem do

Goias - 2024.

Capacitar os membros das Comissdes de Instrucdo de Processo Etico, bem
4 como Conselheiros, para que possam instruir os processos efetivamente,
garantindo a todos os principios constitucionais da ampla defesa, do
contraditodrio e da presuncao de inocéncia.

5 Realizar Semana de Enfermagem do COREN-GO 2022
6 Realizar Semana de Enfermagem do COREN-GO 2023
7 Realizar Semana de Enfermagem do COREN-GO 2024
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(0] ¥ . . .. . .
Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnicos-cientificos e culturais

para Aperfeicoamento e Desenvolvimento dos Profissionais de Enfermagem

8 | Incentivar palestras nas Faculdades de onde tenha Curso de Enfermagem, para levar ao
formando, melhor conhecimento da competéncia do Conselho de Enfermagem.

Criar o Nucleo de Educagdo Permanente (NEP) em Enfermagem, inclusive com o uso do
recurso de Video conferéncia, a serem disponibilizadas no portal/site.

Contribuir com os Nucleos de Educagdao Permanente (NEP) das instituicdes de saude par
10 | aproximagdo do COREN-GO e os profissionais de enfermagem, visando a redugdo de
Processos Eticos.

Implementar, Nucleo Permanente de Orientagdo e Articulagédo de Assuntos Pertinentes a
11 | SAE, englobando a estratégia de Gestdao por Processos, nas areas de Gestdo da
Qualidade, Gestao de Risco, Gestao a Vista e Seguranca do Paciente.

Fundar o Programa “COREN NA ESCOLA ” composto de palestras para cursos superiores
12 | e técnicos, sobre o papel do Coren e legislagdo profissional, contribuindo com a
interacao, para o estreitamento coren e da sociedade.

Tornar forte e apoiar as Residéncias em Enfermagem no Estado de Goids nas areas de
13 | maior demanda profissional (UTI-Cuidados Paliativos-Oncologia-Neonatologia-Cirurgia,
entre outros).

Dar apoio a Politica Nacional da Humanizagdo e a Politica Nacional de Praticas
14 | Integrativas e
Complementares, além de promover e intensificar a capacitagao no segmento.

Apoiar e incentivar as pesquisas existentes, ou a serem realizadas por Profissionais de

15 Enfermagem de Goias.
16 Incentivar o Encontro Anual dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem do Estado de
Goias,
Manter o Encontro Anual dos Enfermeiros do Estado de Goias e de suas especialidades,
17 ; it
se tiver, do contrario, CRIAR.
18 .
Realizar anualmente a Semana da Enfermagem.
19 Apoiar a iniciativa do Cofen na implementacdo do curso de Mestrado Profissional, no

desenvolvimento de novas tecnologias, da ciéncia e da pratica de enfermagem.




Contribuir com a qualidade de formagao em Enfermagem

20 | Promover estagios extracurriculares na sede do Coren GO e nas subsecoes.

21 Implementar/criar, biblioteca virtual para oferta de seu acervo para os profissionais de
Enfermagem.

22 Combater o Ensino a Distancia, EAD, como ferramenta para formacgao de enfermeiros e
técnicos de enfermagem.
Estabelecer parceria com entidades voltadas a Seguranca do Paciente, com vistas a

23 | implantagdo da RDC 36 na efetivagdo das Boas Praticas de Enfermagem.
Preparar, gradualmente, Guia de Recomendacdes de Boas Praticas no Ambito da Saude

24 | Ocupacional.
Incrementar a implementagéo do Programa Nacional da Qualidade do Cofen no Estado,

o5 buscando o reconhecimento e a valorizagao INDIVIDUAL do Profissional de Enfermagem,
através da certificagao profissional;

26 Implantar o Laboratério de Inovagao da Enfermagem.

Manter o registro e cadastro de profissionais de Enfermagem e de empresas com
atividades fim de Servico de Enfermagem

27 Implantar a Carteira Profissional - Digital, visando minimizar custos.

28 Implementar a digitalizagao de prontuarios e sua guarda conforme legislacdo vigente e
necessidades afins.

29 | Implantar a Carteira Profissional Digital, visando minimizar custos.

FISCALIZA O EXERCICIO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM E DE EMPRESAS COM

ATIVIDADE FIM DE SERVICO DE ENFERMAGEM

30 | Incrementar mapas de distribuicao dos profissionais de enfermagem no Estado de Goias.
Fiscalizar com énfase o quadro de pessoal de enfermagem, com vistas a reducao da

31 | sobrecarga de trabalho e consequente ampliacao do mercado de trabalho.
Realizar, por meio do Departamento de Fiscalizagcdo do COREN-GO, um diagndstico nas

32 entidades de saude e atuar junto ao Ministério Publico para a do precarizagédo do trabalho
profissional de enfermagem.

33 | Dar énfase em vistorias nas instituicdes de saude de forma regular, visando melhorar as

condicOes de trabalho para a enfermagem, garantindo o bom exercicio profissional




34

Implementar a politica de fiscalizagdo com uma concepcgao pedagdgica e preventiva.

35

Divulgar informacobes das acdes de fiscalizagao realizadas.

Aumentar o quadro de fiscais, de acordo com as necessidades, através de concurso

36 | publico.

37 Aprimorar o plano de metas e indicadores para a fiscalizacao, assim que necessario for.

38 | Aprimorar os manuais de normas e rotinas de fiscalizagao.

39 Implementar diagndstico das Instituicdes hospitalares e Secretarias Municipais de Saude
sobre a aplicagao da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).

40 | Elaborar e enviar o Relatério Trimestral da Fiscalizagdo ao Cofen - 1° Trimestre de 2021.

41 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizagdo ao Cofen - 22 Trimestre de 2021.

42 | Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 32 Trimestre de 2021.

48 | Elaborar e enviar o Relatoério Trimestral da Fiscalizagao ao Cofen -1° Trimestre de 2022.

49 Elaborar e enviar o Relatorio Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 22 Trimestre de 2022.

50 Elaborar e enviar o Relatério Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 32 Trimestre de 2022.

51 Elaborar e enviar o Relatério Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 42 Trimestre de 2021

52 | Elaborar e enviar o Relatério Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 12 Trimestre de
2022.

53 Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 22 Trimestre de
2022.

54 | Elaborar e enviar o Relatério Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 32 Trimestre de
2022

55 Elaborar e enviar o Relatério Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 42 Trimestre de

2022.
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56 | Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral da Fiscalizacdao ao Cofen - 12 Trimestre de 2023.
57 | Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral da Fiscalizagao ao Cofen - 22 Trimestre de 2023.
58 | Elaborar e enviar o Relatério Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 32 Trimestre de 2022.
59 | Elaborar e enviar o Relatério Trimestral da Fiscalizagdo ao Cofen - 42 Trimestre de 2023.
o Zglg?kiorar e enviar o Relatério Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 12 Trimestre de

61

Elaborar e enviar o Relatério Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 22 Trimestre de
2023.

62

Elaborar e enviar o Relatério Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 32 Trimestre de

2023.

63

Elaborar e enviar o Relatério Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 42 Trimestre de
2023.

64 | Elaborar e enviar o Relatério Trimestral da Fiscalizagcao ao Cofen - 12 Trimestre de 2024.
65| Elaborar e enviar o Relatério Trimestral da Fiscalizagao ao Cofen - 22 Trimestre de 2024.
66 Elaborar e enviar o Relatdrio Trimestral da Fiscalizacdo ao Cofen - 32 Trimestre de 2024.
67

Elaborar e enviar o Relatério Trimestral da Fiscalizagcdo ao Cofen 4° Trimestre de 2024

68 | Elaborar e enviar o Relatério Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 12 Trimestre de
2024.

69 | Elaborar e enviar o Relatério Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 22 Trimestre de
2024

70 | Elaborar e enviar o Relatério Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 32 Trimestre de
2024

71 | Elaborar e enviar o Relatério Trimestral dos Processos Eticos ao Cofen - 49

Trimestre de 2024.




MANTER A INFRAESTRUTURA FISICA, ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DO CONSELHO

REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS

Melhorar a estrutura fisica das subse¢des e da sede, com o intuito de melhor atender as

72 necessidades dos profissionais e servidores.
Aumentar o numero de subse¢des do Coren-GO, considerando as cidades com numero

73 suficiente de profissionais, para garantir a manutencao das mesmas, oferecendo emprego
para pessoas interessadas.

74 Tornar amplo a gestdo eletrénica de documentos (GED).

75 Realizar Concurso Publico, para melhor distribuicao das atribuicbes dos funcionarios e
atendimento aos profissionais.

76 Avaliar a retomada da criacao do Plano de Cargos e Salarios dos funcionarios do Coren-
GO.

77 Aumentar, de acordo com a necessidade, verba e aprovacdo do Plenario, a frota de
veiculos para a fiscalizagéao.

/8 Implantar processo de gerenciamento de servigos de Tl (ITIL).

79 Aprimorar a Governanga Corporativa do Coren: Melhoria dos controles internos das
diversas areas do Coren.

80 Monitorar o desempenho da gestao de tecnologia da informacgao.

81 Gerir servigos de tecnologia da informacao.

82 Executar processo de gestdo de incidentes de seguranca da informagao.

&3 Definir politicas de responsabilidades para a gestao da seguranga da informacao.

84

Executar um processo de software.

OE7 APRIMORAR A COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Programar e realizar reunides periddicas mensais com as unidades administrativas,

85 avaliando seus resultados, para uniformizar os procedimentos internos e interagir
assuntos de interesse institucional.
86
Desenvolver gestao participativa por meio de agenda politico-administrativa.
87
Por em pratica, audiéncias publicas para buscar resolu¢gdes de temas polémicos.
88 Estimular a Plenaria Publica e descentralizada, a fim de aproximar e interagir os

profissionais com a Autarquia.




89 Criar um Canal Direto PROFISSIONAL/CONSELHO, para aperfeigoar o atendimento.

90 Criar uma OUVIDORIA, disponibilizando/alternando, um Conselheiro responsavel para tal.

91 | Repaginar o Departamento de Telefonistas, através de Concurso Publico.

Criar o aplicativo do COREN-GO, (plataforma-lI0S/Android/Iphone) -Servicos de
92 | Anuidades e Certiddes.

93| Criar o Comité de Instrugdes, para orientagdes ao profissional recém-formado.

Criar um horario, de contato direto com a Presidéncia, para atender ao profissional com
94 | seu representante.

Dar nova estrutura a Politica de Comunicagcao do COREN-GO, para aproximar a autarquia
95 | dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

96 Amplificar e por em pratica, a presenca do COREN-GO nas

Dar nova estrutura e disponibilizar informag6es do COREN-GO e Sistema Cofen/Conselhos
97 | Regionais de Enfermagem, leis, resolucdes, decisdes, Cédigo de Etica Profissional etc.

Reestruturar as publicacbes de todos os pareceres das Camaras Técnicas no site do

98 Conselho Regional.

99 Dar publicidade da pauta e atas das reunides da Plenaria.

Criar, incentivar, no COREN-GO, suporte, monitoramento, divulgagcado de acbes

100 empreendedoras, orientacdes de registro de patentes e abertura de empresas.

Aprimorar a Governancga Corporativa do COREN: 2) A¢Oes internas da Assessoria de
101 | Comunicagdo - Endomarketing.

Aprimorar o Sistema de Transparéncia do Sistema COFEN-Conselhos Regionais (Acdrdéo
102 | TCU nr 96/2016).

103 | Comunicar as areas de negdécio o resultado do monitoramento em relagao ao alcance dos
niveis de servico definidos com as referidas areas

104 | Elaborar relatério contendo resultados de trabalhos de avaliagdo de riscos de tecnologia
da informacdo.

105 | Elaborar, divulgar e atualizar Carta de Servigos ao Cidadao (o documento similar no caso
de instituicdo que ndopertenga ao Poder Executivo Federal).




Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a

qualidade de vida no trabalho.

Rever a Politica da Qualidade no ambito Regional que possam garantir a eficacia,

106 | efetividade, eficiéncia e otimizagado de custos e/ou no trato de bens publicos.
Administrar a gestéo, de forma impessoal, em particular os atos que priorizam os

107 | interesses do publico.
Aperfeicoar e oferecer ferramentas que agilizem o atendimento aos profissionais,

108 fortalecendo o atendimento acolhedor, humanizado e resolutivo, fazendo uso das redes
sociais do Coren GO.

109 | Dar maior agilidade as solicitagcbes dos profissionais de enfermagem registradas no
Coren GO.

110 Avaliar anualmente o plano de metas das unidades funcionais, priorizando a melhoria
continua das agbes do Coren GO.

111 | Confeccionar manual de padronizagao das rotinas administrativas.

112 | Aprimorar sistema de controle de processos e prazos judiciais.

113 | Redesenhar o modelo de atendimento presencial (quando liberado for).

114 | Retirar a terceirizagao de: Atendimento, Cobranca, Portaria e Limpeza pela atual Gestéo.

MANTER O ALINHAMENTO DA GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
AOS PRINCIPIOS

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E AS INSTITUICOES E PROVIMENTOS DO CONSELHO
FEDERAL DE ENFERMAGEM

Pautar todas as acdes e decisdes no periodo de gestdo segundo os principios da

115 filosofia moral, igualdade, lealdade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade,
legalidade.
116 | Dar prioridade nas acOes e decisdes da gestao, predominando a hegemonia do interesse

117

publico sobre o interesse privado.

AMPLIAR A REPRESENTATIVIDADE DE ENFERMAGEM NOS FORUNS SOCIAIS
RELATIVOS A SAUDE E EDUCACAO RELACIONADOS A ENFERMAGEM

Representar e estar representado junto as entidades de enfermagem, pelos principais
projetos de lei de interesse da classe, como PL 4924/2009 (piso salarial), PL 2295/2000

(30 horas semanais), PL 1240/2015 (descanso de enfermagem) e PLS 349/2016,
aposentadoria especial para os profissionais de enfermagem. 84




Fazer representar o COREN-GO em espacos e Cadeiras de interesse da Enfermagem,

118 | como Conselhos e Comissdes em nivel Estadual e Municipal.
Ampliar a representatividade do COREN-GO nos Conselhos de Saude do Estado de
119 | Goias.
Experimentar, como fato real, reunides periddicas nos locais de trabalho dos
120 profissionais de enfermagem, pelos Conselheiros Regionais, para ouvir, dialogar e buscar
solugdes para os problemas identificados.
121 Defender as elei¢cOes para gerente de enfermagem nas instituicdes de saude.

AMPLIAR AS RELAGOES INSTITUCIONAIS DE COOPERAGAO

Intensificar as parcerias com as Associacdes de Especialistas dos profissionais de

122 Enfermagem e, assim, favorecer o seu fortalecimento.

Ampliar o “COREN-GO Solidario”, incluindo a criagado de um clube de beneficios para os
123 | profissionais de enfermagem.

Ampliar um banco de empregos para os profissionais de enfermagem em parceria com as
124 | instituicbes de saude.

Articular com o poder executivo na intengao de propor cotizagao para contratacao de
125 | profissionais de enfermagem recém-formados.

AMPLIAR A VIABILIDADE INSTITUCIONAL E A CONFIANCA DOS PROFISSIONAIS DE

ENFERMAGEM E DA SOCIEDADE

Analisar, possiveis parcerias com postos de combustiveis, comércio em geral e outros,

126 visando melhoria para o bem estar dos profissionais inscritos, no Coren-GO.
Promover a identidade dos profissionais na midia e consequente sensibilizagao da
127 | opinido publica, quanto ao valor e necessidade dos profissionais de enfermagem para a

melhoria da qualidade de vida da populagéo.

CONCEDER HONRARIAS PARA HOMENAGEAR OS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
QUE DESTACARAM OU CONTRIBUIRAM DE FORMA SIGNIFICATIVA PARA O

RECONHECIMENTO, CRESCIMENTO E MELHORIA DA ENFERMAGEM

Continuar com o prémio anual para homenagear os profissionais de enfermagem que se

128 | destacaram para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem no
Estado de Goias.
129 Realizar a indicagao de profissional de enfermagem do Estado do Mato

Grosso ao Prémio Anna Nery por meio de Consulta Publica.




ACOMPANHAR, ARTICULAR, PROPOR E APOIAR A ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO

DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE.

Participar ativamente, junto a bancada politica, visando novas conquistas em prol da

130 categoria de Enfermagem.
Atuar na luta, juntamente as demais entidades de enfermagem, pelos principais
projetos de lei de interesse da classe, como PL 4924/2009 (piso salarial), PL 2295/2000
131 | (30 horas semanais), PL 1240/2015 (descanso de enfermagem) e PLS 349/2016

(aposentadoria especial para os profissionais de enfermagem).

ZELAR PELO BOM CONCEITO DA PROFISSAO DE ENFERMAGEM E DOS QUE A

EXERCAM

Fortalecer a autonomia do profissional de Enfermagem no exercicio da

132 profissao por meio de campanhas nas midias, redes sociais e desagravos publicos.

133 Lutar pelo fortalecimento e valorizacao das especialidades de Enfermagem, inclusive as
de nivel técnico.

134

Ampliar e atualizar a tabela de honorarios dos procedimentos de Enfermagem.

DELIBERAR, FISCALIZAR E DISCIPLINAR A CONDUTA ETICA DOS PROFISSIONAIS DE

ENFERMAGEM, APLICANDO AS PENALIDADES CABIVEIS AOS INFRATORES DO
CODIGO DE ETICA E DOS ATOS NORMATIVOS EXPEDIDOS PELO CONSELHO
FEDERAL/CONSELHO REGIONAL.

Estimular a criacédo, implantacédo e funcionamento das Comissdes de Etica junto aos

135 Servicos de Enfermagem como medida educativa em detrimento das medidas
punitivas.
136 | Orientar e ampliar a efetivacio de Comissdes de Etica nas Instituicdes de saude, para

138

promover o suporte necessario para alcancgar a eficacia dos resultados.

Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei
do exercicio profissional, do condigo de Etica e das normas disciplinares como
instrumentos de orientacao da Pratica dos Profissionais de Enfermagem

Estabelecer parceria com a Delegacia Regional do Trabalho, para implementar o

cumprimento das normas de seguranca do trabalho nas instituicdes de saude.

DEFENDER OS INTERESSES COLETIVOS DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, DA
SOCIEDADE E DOS USUARIOS DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM E DE SAUDE

Defender a realizagéo de Concursos Publicos especificos para especialistas na area de
enfermagem, no Estado de Goias.




139

Defender o Sistema Unico de Saude (SUS).

TER EXCELENCIA E TRANSPARENCIA NA APLICAGAO DOS RECURSOS NECESSARIOS PARA A

EXECUGAO DOS SERVIGCOS PRESTADOS PELO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM

Levar a publico todos os atos, contratos ou instrumentos juridicos, com transparéncia e
possibilitando que qualquer pessoa possa questionar e controlar a atividade administrativa em

140 | questao.
141 | Manter as anuidades atuais, no exercicio de 2021-2023, considerando a atual pandemia Covid-19.
Elaborar o Relatdrio de Prestagéo de Contas Anual do Coren referente ao exercicio de 2021 para
142 | o Cofen.
Elaborar o Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual do Coren referente ao exercicio de 2022 para
143 | o Cofen.
Elaborar o Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual do Coren referente ao exercicio de 2023 para
144 | o Cofen.
Elaborar o Relatdrio de Prestagao de Contas Anual do Coren para o Tribunal de Contas da Uniéo
145 (TCU) referente ao exercicio de 2021.
Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 22 Quadrimestre de 2021.
149
150 Elaborar e enviar o Relatdrio Quadrimestral do PPA ao Cofen - 32 Quadrimestre de 2021.
Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 12 Quadrimestre de 2022.
151
152 Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 22 Quadrimestre de 2022.
Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 32 Quadrimestre de 2022.
153
154 Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 12 Quadrimestre de 2023.
Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 22 Quadrimestre de 2023.
155
156 Elaborar e enviar o Relatdrio Quadrimestral do PPA ao Cofen - 32 Quadrimestre de 2023.
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157 Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 12 Quadrimestre de 2024.
158 Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 22 Quadrimestre de 2024.
159 Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 32 Quadrimestre de 2024.

PROMOVER AS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE LANCAMENTO E RECUPERAGAO DE CREDITOS

160 Estimular a ades&o dos profissionais com as contribui¢gdes anuais ao Conselho.
161 Estim.ulawr aregularizacao fiscal dos inadimplentes, por meio de uma politica efetiva de
negociacao.

154 Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 12 Quadrimestre de 2023.
155 Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 22 Quadrimestre de 2023.
156 Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 32 Quadrimestre de 2023.
157 Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 12 Quadrimestre de 2024.
158 Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 22 Quadrimestre de 2024.
159 Elaborar e enviar o Relatério Quadrimestral do PPA ao Cofen - 32 Quadrimestre de 2024.

PROMOVER AS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE LANGAMENTO E RECUPERAGAO DE CREDITOS

160 Estimular a ades&o dos profissionais com as contribui¢des anuais ao Conselho.
Estimular a regularizagao fiscal dos inadimplentes, por meio de uma politica efetiva de
161 | negociacao
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RESULTADOSE
DESEMPENHO DA
GESTAO




PROTOCOLO E
ARQUIVO
GERAL



Acodes do Setor de Arquivo e Protocolo e sua Conexao com o Plano Plurianual
(PPA)

Em 2024, o setor desenvolveu agdes para a modernizagao da gestao documental do
Coren-GO, alinhado com os objetivos estratégicos estabelecidos no Plano Plurianual
(PPA).

Mapeamento de Processos:

A iniciativa de levantamento e desenho dos fluxos de documentos em
procedimentos como a Sessao de Conciliacdo e a conferéncia da folha de ponto
demonstra um esforco para otimizar processos internos. Essa agao preparatoria é
fundamental para a futura implementacao da gestdo eletrbnica de documentos
(GED), um objetivo previsto no PPA de tornar amplo a gestdao eletronica de
documentos (GED) e alinhado com o objetivo estratégico de manter a
infraestrutura fisica, administrativa e tecnologia do Conselho Regional de
Enfermagem de Goids. A padronizacdo dos fluxos documentais contribui
diretamente para a confecgdo de um manual de padronizacao das rotinas
administrativas, também previsto no PPA.

PADRONIZAGCAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO

O coordenador do entdo Setor de Arquivo e Protocolo Geral passou a integrar o
grupo técnico de implantagao do Sistema Eletronico de Informagdes (SEIl) e, nessa
condicao, fez o levantamento e o desenho, juntamente com a Divisdo de Inscri¢ao,

Registro e Cadastro, dos fluxos dos documentos nos seguintes procedimentos:

PROPOSTA DE MELHORIA - PROCESSO DE INSCRIGAQ PROFISSIONAL

Setor de Atendimento ao Pablico

Conchur
cadastrament
e dia seguin

Setor de Registro = Cadastro

Senscricao sem di ploma
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2° VIA DE CARTEIRA PROFISSIONAL - Setor de Atendimento

Com B0 constande furte ou rouba

Isengao da taxa

, it
Receber 3 Confetira Atualizar o5 > I_EL" rgﬁ:“;‘;ﬁ::u
doeurmentagio dooumentacio dades cadastrais ,q;nfissiunal
Soliciiar 2%

y-a_de Entregar a
carlera profission sl baleto da taxa
de 2" via

h 4

Sem B0 constando furto ou routa

Langara
carteira
confeccionada
rier sisterna

fmipsimir a CIF Fazer a entrega Arquivar o
anowar no da CIP a0 Processs na
processo profiszonal arcjuivn setorial

Explicar sabre o Carferir o
prazo mibdio de pagamentao da
entrega da CIP taxa

Seter de Atendimento ao Pablico

Entregar o

5¢ documentacio completa a;‘:‘?‘s‘;:; ” Gerar o boleto boleto & Lma via Explicar sobwe o
cnllirm:c; it das taxas no o fequrmento prazn médin de
\)fiss:onai sistema parz o entiana da CiF

Ll : prohssional

Receoer a Conferr a ™ 5 id i
documantacao documentacia & comgido Seguir com &
prog
Salicitar inscrigan ele insericio
secundiria : ‘;@
Se documentagio inconforme k>

Abrir prazo de 20
dias Uteis para
corrigin

Canceliro

Se ndo cormigido

PROCESSO DE INSCRICAO SECUNDARIA

Setor de Registro e Cadastro

Conduir o
cadptraments
no dia sequinte

.Z'-“\\
(©)«

Conferira e Lanzaca
Lagamenia & Igfﬁ‘ inscrigan no :“”?‘_‘“ d
arviar guia ag = i confeccionara

Cofen o sisterma

Setor de Atendimento ao Plblico

Aguardar o
retomo do Cofan
com @ N
de inscricac
Imprimir a CIP Amjuivar o
B anear PIOCESSD B
processn arguivg setorial




Setor de Atendimento ao Pablico

Cadastrar Eniregar o

Sa dotumentacdo completa i Gerara boielo i : Fuplicar sotire o
AppiEs ke fas taxes e Bkt o md via praza médio de
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Se trouxer a CIF

e,

Recather a CIP

CANCELAMENTO - VIA CORREIOS (Setor de Registro)

g
E =
N
g £ atual
Entrecar urma via
| — ]
E % Receber Conferira Ahalizar o5 Mz:.';s::mm do requerimento
= £ docum entagio documentagso dados cadastials ki, / paran
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] Salicitar
g |y cenceamentode Freencher termo
mecngao e patravio
E H profissional Se n2o trouxer a CIP
= 4 —
w
]
-
w
g
o o
Y 2
3 |3
u - ~ - ~ - ~ [
v (
E Rerabera Checar PN Carcelar Armjuivar em
E : T T langamenta em R o i
g processo da W infarmaches ¢ > faniiha de ¥ inscricio po > pasta AT -
i‘ caneslamento document s o = siaterma Vil aruivn setoial
£ L ) | cancelaments | 1
§ ]
= 4
Seehia s Ll Recether a CIp
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—_— Lancar
Receber a Confenra Atualzar s cancelamenta
documentacan documentacao dados cadastrais s
ni sistema
e
Salicitar
cancelamenta via Cheear o termo
Carreias - de extravio
Se nao enviar a CIP
| SN

Montar i
processo de
cancelamento

Receber o
pracesso de
eancelamenta

Checar
informacaes e
documentins

Fazer
lancamenta em
planilha de
rancelamenta

Caneslar Armuivar em
IRscrizaD no pasta AZ
sistema Valid arauive setaral

CANCELAMENTO - POR MEIO ELETRONICO (Setor de Registro)

Soficitar
cancelzmento por
meio aletrénico

Receber 2
documentagio

Confenra
documentaczo

Atualizar os
dados cadastrais

Langal
cancalamento
no sistama

Montar um
processo de
cancelamento

Receber o
pracessa de
cancelamento

Checar
informagoes &
documentos

Fazer
lancameanta em
planilha de
canecslamanto

Cancelar
nscrigdo no
sistema Valid

Arguinar e
pasta AZ -
arcuive setoral
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FLUXO MELHORADO - ENTREGA DE CIP - Setor de Atendimento

Se for o propre profissional

Contenra Checar em
documentacio "q:::g:; R
e idertificacso ; :
Hi scliditante prafissional esta - -
Solicitar a entrega pronta Conferir Localizar
de carteira ASSINATUraS @ ProCessc na
profissional autorizacdo para pasta do anguiva

Se for uma 37 pessca

retiraca satarlal

Assinar e datar Argquivar o

Esplicar da nac:
£ canhaty e PrOCessn no

Lancar rarteira I car pelicula |

PROCESSO DE RENOVACAO DE CARTEIRA PROFISSIONAL

plastificacao ¢ i
[l i & entrega da CIP anquiva setorial
Receber a Entregar urna via Eplisrsabies Largar &
documentacao Corerir & Atualizar os do requerimentn xa"!b"ls{‘!ﬂlc‘J o carteira
{inclusive CIP dacumentacin dados cadastrais para o '"m S canfeccionada
antica) preilissionad b No Sistema
Salicitar
g dz carteira
= profissional

Setor de Atendimento ao

inserica iplama
Seins Gl d pLam rom yensimento

de 5 anos

Arguivar o
procesn no
arquive setarial

Imprimira ZiIP e
anesar no
Processn

Ertregara CHP
an prafissional

oM VERImEnto
de 1ano

Se inscngdo sem diploma

PROCESSO DE INSCRIGAO DE ESTRANGEIRO - POR E-MAIL

Setor de Registro e Cadastro

Emitir bolato da

taxa de
auton zaio e
Enviar an
Receber, par splicitante
e-mil, copie
digital dos
documentos

Confarir og
documantss

Sreencher o5
formularias

Ercaminhar os

Informar.em PR
documentos sistama sobre o Lingar gm A i
Msicos pata a requeriments & plan de PIOCESSE NO
ssstiiatidy o envio ao controle interne P SeiakE)

ipasta AT}

Prosidents

solictanie

Gabinete da Presid|

Se presidente assinar Pinessss segue

nommaimente

Cancear o
processs de
%e presidenta nao assinar regatio
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PROCESSC DE INSCRIGAO REMIDA

Se docurentagia completa 2 - = Explicar sobre o

fraza med de
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antrega da CIF
profissional remida

C
frocedimenta
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5o documentagio incormplata

Setor de Atendimento ao Piblico

) Canrelar
h::w p_r:‘m de 20 {  procedimenta

a Uiteis para Y a

o Se nan cormigico e remida

Concliira  #=
cadastramenta (|4
no dia seguinte

Levaial
. Informaces Aohcitar Afrar A macncan
e ki nto ao Setos liberazda no Hremuda no slstema
: de Processos siternn valid e Coren-GO
Eticos

Setor de Registro ¢ Cadastro

Langar a = g
i Irnprimie & CIP Aruivar o
i £ anesarn [P BE O N0
i pracessn arqu e setarial

Setor de Atendimento ao Pablico

FLUXO DO PROCESSO DE REGISTRO DE ESPECIALIZACAD

S Aruaiizar o Entregar Uma via Expiicar sobre o
i Feceber & Conferira £ iy A Prastie
f 7l documentacac "1 documentacao 1 ¥ A i T
profissianal ac prohssional nsCrgas
Solicitar regestro e —— — / \ J

de especializacio

Setor de Atendimento ao Piblico

Canferir os
dacias e frmiar
guia-ao Cofen

e

Bazar aruive Arquevar a
(o)) o n SRS MG
(o)) com nime processane
e deinscrigan arquive setoral
Aguarclar o
retome do Cofen
com o nimero

de inscricao

Setor de Registro e Cadastro

Além disso, o Protocolo e Arquivo Geral modelou o fluxo documental de Sessao
de Conciliagdo (segue abaixo), envolvendo Chefia de Gabinete, Assessoria
Juridica, Departamento de Fiscalizagao e Departamento de Gestdo do Exercicio

Profissional.
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Gabinete da Presidéncia

Também foi feita a modelagem do processo de conferéncia da folha de ponto, do

Departamento Administrativo, abaixo

demonstrada.

Lancar em

 —

Checar faltas e

sistermna

Conferir os dados
do registro de
ponto eletrdnico

Emitir a folha

atrasos

—

de ponto

PROCESSO DE CONFERENCIA DA FOLHA DE PONTO
Setor de Recursos Humanos

Colher
assinatura do
funcionario

Informar ao

Departamento
Financeiro se

houve falta

Arquivar o
documento no
arguivo setotial
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Diagnostico do Arquivo: A realizagcdo do Diagndstico em outubro de 2024. O
levantamento sobre descritores, quantidade de assuntos, métodos de
arquivamento, frequéncia de consulta e recursos forneceu a base para propostas
de melhoria, como o fortalecimento de estantes, a transferéncia de documentos, a
aquisicdo de estantes deslizantes e a implantagdo de um Sistema de
Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED) e de um Repositério Digital. Essas
propostas estdo diretamente ligadas ao objetivo estratégico do PPA de Melhorar a

estrutura fisica das subsecdes e da sede, com o intuito de melhor atender as

necessidades dos profissionais

Criagdo da Divisdo de Protocolo e Arquivo-Geral: A criagdo formal da Divisdo de
Protocolo e Arquivo-Geral em agosto de 2024 a partir da Reforma Administrativa
do Coren-GO demonstra um reconhecimento estratégico da importancia da gestao
documental dentro da estrutura organizacional. DECISAO COREN-GO N° 1.559 DE
19/08/2024), criou-se a unidade funcional Protocolo e Arquivo-Geral, que passou a

fazer parte do organograma do Coren-GO
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A implantacdo de um sistema de Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED), ,
estd alinhada com o Objetivo Estratégico OE6 do Plano Plurianual (PPA) do Coren-
GO, que busca tornar ampla a gestao eletrénica de documentos (GED). Além disso,
a iniciativa de digitalizagcédo, como parte do GED, também se conecta com a acao de
“Implementar a digitalizacdao de prontuarios e sua guarda conforme legislagao
vigente e necessidades afins" prevista no Objetivo Estratégico OE4, referente a

manutencgao do registro e cadastro de profissionais .

QUANTIDADE DE DOCUMENTO - ARQUIVO RITA

2293 475

CAIXAS BOX PASTAS AZ

330 METROS 38
LINEARES METROS LINEARES

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS - ARQUIVO TERCEIRIZADO
(em unidades) TOTAL 5.478 unidades

QUANTIDADE DE MALOTES ENVIADOS E RECEBIDOS EM 2024

(para as Subsecodes do Coren-GO)

' . _.

Anapolis Aparecida de Formosa Goianésia Rio Verde Valparaiso
Goiania




DIVISAO DE
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ETICOS




Relatorio de Atividades

No periodo analisado, a divisdo autuou 88 (oitenta e oito) novos processos,
demonstrando a atuagao continua na fiscalizagdo do exercicio profissional. Desse total,
33 (trinta e trés) processos foram arquivados apds andlise técnica, enquanto 19
(dezenove) casos foram resolvidos por meio de conciliagdo, reforcando o compromisso
com solugdes dialogadas sempre que possivel.

O setor emitiu 350 (trezentas e cinquenta) correspondéncias e publicou 22 (vinte e dois)
editais no Didrio Oficial da Unido (DOU) para notificacbes, intimagdes e citagoes,
garantindo a regularidade processual. Ao longo do ano, 24 (vinte e quatro) processos
foram julgados, com os seguintes resultados:

* 15 (quinze) absolvigoes;

* 10 (dez) adverténcias verbais;

o 7 (sete) aplicagoes de multa;

* 2 (duas) cassagbes de exercicio profissional — casos graves que demandaram
medidas mais rigorosas. Nao houve registros de suspensdes ou censuras neste
periodo.

Quanto as fases processuais, destacam-se:

e 47 processos em fase de admissibilidade;

e 23 em instrugao;

e 74 com julgamentos concluidos (incluindo admissibilidade);

e 263 processos com transito em julgado, indicando a conclusao definitiva desses
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Visao|Geral

— & @
Processos Autuados Processos Arquivados Conciliacdes

88 33 19

~ w

Correspondéncias Encaminhadas Editais Publicados (DOU)

350 22

Andamento dos Processos

300
250
200
150
100
“ 0
., A =
ssiniidad® |nstrugd® Ju-.gameﬁ"" ot Juigado

Aﬁm" Tr anslﬂ-a

4 Q & o

Admissibilidade Instrucao Julgamento Transitado em Julgado

47 23 74 263
102




&

Resultados dop Julgamentos

@ @« 8

@ Absohicies () Adverténcias () Multas

. Cassaches

Total de Processos Julgados: 24

Penalidades Aplicadas

Absolvicoes 15
= 1

Adverténcias 10
= ¢

Multas 7
=

Cassacoes 2
-

Métricas de Eficiéncia

37,5% 21,6%
Taxa de Arquivamento Taxa de Conciliagdo
33 de 88 processos 19 de 88 processos

27,3% ‘

Taxa de Julgamento

24 de 88 processos
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O presente relatério consolida as atividades realizadas pela Divisdo de
Registro, Atendimento e Cadastro no ano de 2024, abrangendo inscricdes
profissionais, cancelamentos, transferéncias, emissdo de -carteiras,
atendimentos nas subsecdes e outros dados relevantes. O objetivo é

apresentar um panorama completo do fluxo de demandas e eficiéncia dos

servigos prestados.
Relatorio Anual 2024

Inscrigdes Definitivas Principais InscricGes Remidas Registros de Especializacéo
5000 4509 80 74
70
4000 60
3000 50 48
40
2000 1912 =
20
1000
0 0
E“‘am,e'wotﬂ‘ uEn{e‘maqaﬁ‘ Geﬂﬁetmage"‘ o e o) : e " enter™®
Lenicd iar o Jat &
Tect P e asx @ Enfermeiro(a) @ Técnico de Enfermagem
. Inscricées . InscricSes Remidas ) Auxiliar de Enfermagem

Em 2024, foram solicitadas 128 inscrigbes remidas, distribuidas por
categoria:
« Enfermeiro(a): 46
o Técnico de Enfermagem: 74
o Auxiliar de Enfermagem: 8
INSCRICAO DEFINITIVA PRINCIPAL
O total de inscri¢bes definitivas foi de 6.810, com a seguinte distribuicao:
« Enfermeiro(a): 1.912
« Técnico de Enfermagem: 4.509

o Auxiliar de Enfermagem: 389
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Cancelamentos de Inscricao por Més

250

221
202
200 ¢
153 4
150
a7
100
69
63 = 66 56
36
50 23
0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

Cancelamentos

Total de Cancelamentos em 2024:

Cancelamentos de Inscricao

Foram registrados 1.036 cancelamentos em 2024, com destaque para os meses de
marcgo (221) e janeiro (202). O més com menor numero foi agosto (23).

Transferéncias de Inscricao por Més

200 179
180

183
173 e
@
a 140 135
140 *\132 & 122/ 127
L

."‘-'—'_'-——F— ."—‘—-—-._...
120

100 \?3
80

60 '““‘"---ﬁﬁ.',?
40
20
0

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Ot MNov

@ Transferéncias

Total de Transferéncias em 2024:

O total de transferéncias (entrada/saida) foi de 1.490, com picos em julho (193) e
abril (183).
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Inscrigoes de Estrangeiros e Especializagoes
» Autorizagbes para trabalho no exterior: 60

Registros de especializagao: 1.000 requerimentos, sendo:
» Enfermeiros: 820
e Técnicos de Enfermagem: 178
» Auxiliares de Enfermagem: 2
Emissao de Carteiras Profissionais
Foram emitidas 15.054 carteiras profissionais em 2024, garantindo a
regularizacao dos profissionais registrados.

Atendimentos por Subsecao

Atendimentos nas
Subsecgobes

As subsecgdes
realizaram 13.436

atendimentos no ano,

com tempo meédio de
@ Valparaiso @ Formosa () Goianésia

- : espera entre 20 e 25
@ Anapolis @ Rio Verde

. minutos.
Total de Atendimentos: 1= .4

Tempo medio de espera: 20-25 minutos

Destaques por regiao:

« Valparaiso (GO): 4.800 atendimentos
Anapolis (GO): 3.210 atendimentos
Rio Verde (GO): 2.840 atendimentos

Goianésia (GO): 1.311 atendimentos

Formosa (GO): 1.275 atendimentos
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Melhorias nas unidades funcionais

X Agilidade
/I\ “as
Whatsapp §@ Respostas

Controle e
agilidade nas
respostas para os

Implantagao de
atendimento via

Whatsopp;
PP solicitantes pelo e-
mail do Registro e
da Chefia do
Orientagao ) Registro;
aos 2=

Profissionais

Orientagéo ||:__@\'| Diplomas

continua aos Orlgmals

profissionais via Envio de

presencial; correspondéncias
paro o retirada de
diplomas originais

s s . que constam no
Funcionavrios @ Setor;
das WV
Subsegdes
A\
Atendimento . Polestras
prestado aos E]:E? Motivacionais

funcionarios das
Subsegdes; Palestras
motivacionais com
os funciondrios do
Setor;

o Sigen

Sobre o SIGEN: Sistema é utilizado pelo Coren-GO para gerenciar as informacdes
relacionadas aos profissionais de enfermagem. Os profissionais podem emitir
documentos de forma online, como:

1.Certificado Unica:

2.Carteira de Identificacao Profissional:

3.Certidao de Inscricao e Situagcao Cadastral:

4.Certidao de Atuacao Profissional:

5.Extrato de Anuidade:
Esses documentos podem ser gerados de maneira pratica, diretamente pelo portal
do Sigen, evitando a necessidade de deslocamento ou processos burocraticos
presenciais.







Introducao

A Divisdo de Fiscalizagdo apresenta o relatério
anual referente as atividades realizadas no ano
de 2024, destacando o0s numeros de
fiscalizagdes, denuncias, profissionais
fiscalizados e autos de infragdo emitidos. O
objetivo deste documento € consolidar as
informagdes e fornecer um panorama claro do

desempenho da divisao.

Fiscalizagoes Realizadas por Més em 2024

I Fizcalizactes Proativas [ Fiscalizactes Reativas

II|I III I-IlI-IIIll.lII
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez

Total de Fiscalizagdes em 2024 Dentncias Recebidas e Profissionais Fiscalizados

Analisadas
369 293 355

45
40
35
30
75
.
1
1

o ;o2

0

Proativas: 133

Reativas: 236




Dentincias Recebidas e Analisadas
No ano de 2024, foram recebidas e analisadas 223 denuncias, que serviram

como base para as fiscalizagdes reativas.
98
Profissionais Fiscalizados
O total de profissionais fiscalizados foi de 355, sendo discriminados entre:

» Pessoas fisicas: 48 (notificagbes gerais)

» Pessoas juridicas: 96 (notificagbes gerais)
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Fiscalizacdes Realizadas

Em 2024, foram realizadas fiscalizagbes proativas (planejadas) e reativas
(decorrentes de denuncias ou demandas externas). Os dados mensais estdo
discriminados na tabela abaixo:

Fiscalizagoes Proativas FiscalizagOes Reativas

Janeiro 20 4 24
Fevereiro 40 16 56
Margo 0 9 9

Abril 5 12 17
Maio 0 12 32
Junho 2 11 13
Julho 5 23 28
Agosto 1 21 22
Setembro 25 26 51
Outubro 8 42 50
Novembro 8 46 54
Dezembro 19 14 33

Os meses de fevereiro e setembro registraram o maior numero de fiscalizacdes
proativas.

A partir de outubro, houve um aumento significativo nas fiscalizagdes reativas,
possivelmente relacionado ao recebimento de dentncias.
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Distribuicao de Notificagoes Tipo de Notificagoes Gerais

I Notificactes Extrajudiciais
I Mctificactes Gerais I Fessoa Juridica [l Pessoa Fisica

Autos de Infracao e Notificagées

Foram emitidos 215 autos de infracdo e notificagbes, distribuidos da seguinte
forma:

Notificagcoes extrajudiciais: 71

Notificacoes gerais: 144

Pessoas juridicas: 96

Pessoas fisicas: 48

PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM ﬁRANGII]I]S COM AS FISCALIZACDES
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Dados Gerais da Gestao Contratos

No decorrer do ano de 2024, o Coren-Goias celebrou um total de 52 contratos. Este
volume reflete a diversidade das necessidades da autarquia , abrangendo desde
servicos de apoio administrativo até solucdes tecnoldgicas e eventos institucionais.

ADVISOR
AIRES TURISMO
ATEMAS TERCEIRIZACAD DE OBRAS
AVOHAI
BS TECNOLOGIA
CENTRAL SISTEMAS DE INCENDIO
CIDADE MAIS SOLUCDES
COFEN/COREN-GO
CORREIOS
DAMASCENO PRISMA
DIEGO VIEIRA DA SILVA-JP REPRESENTACOES
DIGITAL PAPELARIA
DIRECTA PRIME
EMPRESA BRASILEIRA DE ELEVADORES
ENFASE SERVICOS TERCEIRIZADOS
FURQUIM ADVOCACIA
GENTE SEGURADORA
GENTE SEGURADORA
GED ENGENHARIA
LAZ
IDROMO
IEPTE/CRA
IMPLANTA INFORMATICA
IMPRENSA MACIOMAL
INCORP TECMOLOGY
INM TECNOLOGIA DA INFORMAGAD LTDA
INOVE PRODUCAD DE EVENTOS
IPHAC (INSTITUTO DE PROMOCAD HUMANA
LCAMARA E IRMAOS 5.4
JADOC
JAGTEC INFORMATICA
HKA
LAS MONTEIRO
LIDER NOTEBOOKS
LLEVON INFORMATICA LTDA
MAB COMERCIO
MARCIO ALVES PINTO
MECANICA TECH - EDENILTON
MEGA TELECOM

MADIA APARECIDA DALL AGMNOL CONSULTORIA

MP CAPACITACAD E SOLUCOES
PRIME

RAPHAEL THOMPSON OS5 SANTOS MELO
CENTINELA

RD TELECOM LTDA
RR TECNOLOGIA

SANEAGO

SEGPLAN/VAPT VUPT

SEMPRE AUTORIDADE CERTIFICADORA
SIDCONTABIL

START: CONTATO

TIM - JOMICE

YELLOW MOUNTAIN DIST VEICULOS

MONITORAMENTO
PASSAGENS AEREA

SERVICOS DE PORTARIA

FORMULARIOS FISCALIZACAC

TERCEIRIZACAD DE MAO DE OBRA ADM
RECARGA DE EXTINTORES

MATERIAL GRAFICO [SEMANA ENFERMAGEM)
PRORROGACAO DO CONVENIO JUNTO AOQ COFEN (NOVA SEDE)
SERVICOS DE CORRESPOMDENCIA

LOCACAD DE VEICULD

EVENTOS SEMAMNA DA ENFERMAGEM

PAPEL A4

IMPRESSAO DE SUPRIMENTOS E MANUTENCAD
MANUTENCAOD DE ELEVADORES

LIMPEZA E CONSERVACAD

ASSESSORIA JURIDICA TRABALHISTA

SEGURO VEICULAR

SEGURO PREDIAL

CONSTRUCAO NOVA SEDE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
CRACHAS

CARTORIO PROTESTO

SOLUCAD INTEGRADA PARA CONTROLE DE CONTABILIDADE PUBLICA

PUBLICACAD DE MATERIAS - DOU

CONTRATACAO DE SISTEMA INCORPWARE E INCORMET
SEGURANCA EM REDE LOCAL E FIREWALL E VPN

BUFFET

CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ

ASINATURA JORNAL "0 POPULAR"

ARMAZENAGEM DE DOCUMENTO

EMPRESA ESPECIALIZADA EM COMPUTACAD NA NUVEM
SCANERS

CAFE DA MANHA

COMPUTADORES

CONTRATACAO E-MAIL CORPORATIVO

FORNECIMENTO DE CAMISETAS, BOMES E COLETES
MANUTENCAD DE AR-CONDICIONADO

MANUTENCAD DE VEICULOS

MANUTENCAD PABX

CURSO DE CAPACITACAO E ATUALIZACAO DE PREGOEIROS

BANCO DE PRECOS
COMBUSTIVEL
BACKUP NA NUVEM

LINK DEDICADO DE INTERMET
AQUISICAO DE PONTO ELETRONICO E MANUTENCAO
ABASTECIMENTO DE AGUA TRATADA/ESGOTO
ESTACOES DE TRABALHO

ASSINATURA CERTIFICADA

CONTABILIDADE

ESTAGIARIO

SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL E COMODATO
MANUTENCAD DE VEICULD - TIGGO - CAOA CHERRY
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Dashboard Ouvidoria COREN-GO

Relatdrio de Gestao 2024

Visio Geral Tipos de Manifestacdo Temas Frequentes Canais de Atendimento Resolutividade e Prazos

Visdo Geral - 2024

Total de Manifestagdes

967

Taxa de Resolutividade Prazo Médio de Resposta Canal Mais Utilizado

97,86% 13.91 84,79%

872 de 821 concluidas 3 Via E-mail

Manifestacbes Mensais

140

Favereinn Marpo Abril Junha Jutha Cutubra Movembra

Maia Agastn Satembm

Este relatério apresenta uma analise da atuagdo da Ouvidoria do Conselho Regional
de Enfermagem de Goias (COREN-GO) durante o ano de 2024, abrangendo o
periodo de janeiro a dezembro. .

Principais Indicadores

e Total de Manifestagdées: A Ouvidoria registrou um total de 967 manifestagdes

ao longo do ano.

e Taxa de Resolutividade: A taxa de resolutividade alcangou 97,86%, com 872

das 891 manifestagées concluidas, demonstrando a eficiéncia da Ouvidoria na
gestao e resolugdo das demandas.

Prazo Médio de Resposta: O prazo médio de resposta as manifestacdes foi de
13,91 dias, indicando o tempo necessario para a analise e resolucdo das
demandas.

Canal Mais Utilizado: O canal de atendimento mais utilizado pelos usuarios foi o
e-mail, representando 84,79% do total de manifestag¢des recebidas.

Analise das Manifestagcées Mensais

e A andlise das manifestagbes mensais revela uma variagdo no volume de

demandas ao longo do ano:

e Janeiro a Maio: Observa-se um volume significativo de manifesta¢gées, com um

pico em janeiro, seguido por uma leve queda em fevereiro e uma subsequente
diminuicdo até abril. Em maio, hd um novo aumento no volume de

manifestagdes.

e Junho a Dezembro: O volume de manifestagbes se estabiliza em um patamar

mais baixo, com uma leve tendéncia de queda ao longo dos meses.

Dazemhro
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Dashboard Ouvidoria COREN-GO

Relatério de Gestao 2024

Visdo Geral Tipos de Manifestacio Temas Frequentes Canais de Atendimento Resolutividade e Prazos

Tipos de Manifestagao

Distribuicdo por Tipo Detalhamento
Filtrar por Tipo:

Todos os Tipos ¥

Tipa Quantidade Percentual
B Cenuncia

_— R Dendncia 473 4891%

Reclamagio 267 1761%

Informagfies 297 22.44%
Elogios 5 0.52%

Sugesties 5 0.52%

Total 967 100%:

Principais Indicadores:
Total de Manifestagdées: A Ouvidoria registrou um total de 967 manifestagdes ao
longo do ano.
Tipos de Manifestacao:As manifestagées foram classificadas em cinco tipos
principais:

¢ Denuncia: 473 manifestacdes (48,91%)

* Reclamacgao: 267 manifestagdes (27,61%)

e Informacgodes: 217 manifestagdes (22,44%)

¢ Elogios: 5 manifestagdes (0,52%)

e Sugestodes: 5 manifestacdes (0,52%)
Analise dos Tipos de Manifestacao
Dentncias: As denuncias representam a maior parte das manifestacdes, indicando
possiveis irregularidades ou problemas que necessitam de investigacdo e agao por
parte do COREN-GO.
Reclamacgodes: As reclamagdes também representam um volume significativo de
manifestacdes, refletindo a insatisfacdo dos usuarios com os servigos prestados
ou com a conduta de profissionais de enfermagem.
Informagdes: As manifestacbes de informag¢bes indicam a necessidade de
esclarecimentos e orientagdes por parte da Ouvidoria, demonstrando o interesse
dos usuarios em obter informagdes sobre os servicos e procedimentos do COREN-
GO.
Elogios e Sugestoes: O baixo numero de elogios e sugestées pode indicar a
necessidade de incentivar os usuarios a expressarem suas opiniées positivas e a

apresentarem sugestdes de melhoria.
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Visao Geral Tipos de Manifestacao Canais de Atendimento Resolutividade e Prazos

Temas Frequentes

Filtrar por Periodo:

Ano Completo v

Temas Mais Recorrentes
Cutros
Adribuictes

Piso Salarlal

nacrigho

Dimensionameants

I

Resp. Técnica

COFENCORENS

Escala Servico

fu

Principais Indicadores
Periodo de Analise: Ano Completo (2024)

Analise dos Temas Frequentes

¢ Outros: Este tema abrange uma variedade de assuntos nao classificados nos demais
temas especificos, indicando a diversidade de demandas dos usuarios.

o Atribuicdes: As manifestagées relacionadas a atribuigées indicam duvidas ou
questionamentos sobre as responsabilidades e competéncias dos profissionais de
enfermagem.

» Piso Salarial: O tema do piso salarial reflete a preocupagao dos profissionais com a
remuneragao e as condi¢des de trabalho.

e Inscricdo: As manifestagdes sobre inscricdo indicam duvidas ou problemas
relacionados ao processo de registro profissional.

Dimensionamento: O dimensionamento de pessoal € um tema relevante, indicando
preocupagdes com a carga de trabalho e a adequagao do numero de profissionais em
cada servigo.

Resp. Técnica: A responsabilidade técnica € um tema importante, relacionado as
duvidas e questionamentos sobre as atribuicdes e responsabilidades dos profissionais
responsaveis pela supervisao e orientagao técnica.

COFEN/CORENS: As manifestagdes sobre o COFEN/CORENS indicam duvidas ou
questionamentos sobre a atuagao e as normativas dos 6rgaos reguladores da profissao.
Escala Servigo: As manifestagcdes sobre a escala de servigo refletem preocupagdées com
a organizagao dos horarios de trabalho e a jornada dos profissionais.

Consideragoes

A analise dos temas mais frequentes revela as principais preocupagdes e demandas dos
usuarios da Ouvidoria do COREN-GO. Os temas relacionados a condi¢gbes de trabalho,
como piso salarial e dimensionamento, indicam a importancia de agées do COREN-GO

para garantir a valorizagao e o bem-estar dos profissionais de enfermagem
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Relatério de Gestdo 2024

Visdo Geral Tipos de Manifestacio Temas Frequentes Canais de Atendimento Resolutividade e Prazos

Canais de Atendimento

Dashboard Ouvidoria COREN-GO

Proporgio de Canais Evolugao Mensal (Estimativa)
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Analise dos Canais de Atendimento

Via E-mail: O e-mail se destaca como o canal de atendimento mais utilizado pelos
usuarios, conforme indicado pela maior area do circulo correspondente no grafico
de "Proporgao de Canais".

Via Sistema: O canal via sistema é utilizado em menor proporgdo em comparagao
com o e-mail, conforme indicado pela menor area do circulo correspondente no

grafico de "Proporcédo de Canais".
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CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA EM 20

Através da emissdo e controle das Certidbées de Responsabilidade
Técnica (CRT), o setor assegura que todas as instituicbes que
oferecem servigcos de enfermagem contem com um profissional
devidamente habilitado e responsavel pela qualidade técnica dos
servicos.

A CRT, documento obrigatério para todas as instituicées que prestam
servicos de enfermagem, atesta a presenga de um enfermeiro
responsavel técnico, devidamente inscrito no Coren-GO, que assume
a responsabilidade legal e técnica pelos servicos prestados.

189 179

149
148 145 138 139 199
17 18 104

17

CRTS EMITIDAS DE
JANEIRO A DEZEMBRO E
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1. CAMARA TECNICA DE .
INSTRUMENTALIZAGAO DAS COMISSOES
DE ETICA DE ENFERMAGEM (CTICEENF)

Principais atividades:

e Informatizacdo dos dados das Comissdes de Etica de Enfermagem

(CEE) do estado de Goias em uma planilha, abrangendo 100 CEE.

"“lg_”l”hl

e Cerimbnia de posse das CEE.

e Levantamento e atualizagdo de dados sobre o numero de institui¢cdes de saude
com mais de 50 profissionais de enfermagem.

e Criacdo de um indice para verificar a existéncia ou nao de CEE em instituicdes
com 50 ou mais profissionais de enfermagem em Goias.

e Elaboracao e alimentacao de uma planilha com dados sobre o andamento do
processo de instrumentalizagao das CEE e a vigéncia de suas portarias.

Funcao: A Cticeenf tem como objetivo instrumentalizar e fortalecer as CEE em
Goids, garantindo a ética na pratica profissional e a defesa dos direitos dos

profissionais de enfermagem.




2. CAMARA TECNICA DE .
EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE
NEGOCIOS EM ENFERMAGEN

Principais atividades:

e Desenvolvimento de um projeto para promover a enfermagem
empreendedora em Goias.

e Discussao e validacao de uma proposta para um portal de apoio a
enfermeiros empreendedores.

e Analise de regulamentacdes para a utilizacao de espacos de coworking
por enfermeiros.

e Debates sobre certificacdes e responsabilidades técnicas em consultorios
e clinicas de enfermagem.

e Planejamento de eventos educativos, como webinars, sobre
empreendedorismo.

e Elaboracao de um formulario para consulta publica com o objetivo de coletar
ideias da comunidade de enfermagem.

e Discussao sobre parcerias com o SEBRAE para capacitagcao, consultoria e
acesso a crédito para enfermeiros empreendedores.

e Planejamento de cursos e eventos para fomentar o empreendedorismo em
enfermagem.

A Camara Técnica de Empreendedorismo e Gestdo de Negdcios em Enfermagem
visa incentivar e apoiar o empreendedorismo na area da enfermagem, abrindo

novas frentes de atuacao profissional.




3. CAMARA TECNICA DE LEGISLACGAD
E NORMAS DE ENFERMAGEM (CTLN)

Principais atividades:

Emissdao de pareceres técnicos sobre temas relevantes para a pratica da
enfermagem, como soroterapia, atribuicdes da equipe de enfermagem em limpeza
e desinfeccao de leitos, procedimentos estéticos e atuacdo do técnico de

enfermagem.

e Esclarecimento sobre os limites da pratica do enfermeiro e responsabilidades
em higienizacao de leitos e superficies.
e Definigdo das competéncias do técnico de enfermagem em conformidade com

a legislacao.

Funcao: A CTLN atua na analise e interpretacao da legislacao e normas que regem
a profissao, garantindo a seguranca da pratica profissional e a defesa dos direitos

dos profissionais de enfermagem.




L. COMISSAO DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO INTERNO (CCDI)

Principais atividades:

e Capacitacao dos colaboradores do COREN-GO em temas como o sistema
SIGEN,

{ S|gen

a Resolucao 747, o Plano Plurianual (PPA), a Reforma Administrativa, o sistema de
solicitacéo de didrias e passagens, a Extranet e o uso da inteligéncia artificial na

rotina de trabalho.

Funcao: A CCDI é responsavel por promover a capacitacao e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores do COREN-GO, aprimorando a qualidade dos

servigos prestados a comunidade de enfermagem.




5. CAOMISSTHI "COREN-GO JUNTO CONM
VOCE"” (COJUV)

Principais atividades:

e Realizacdo de eventos em diversos municipios de Goias com o objetiyvo de

aproximar o COREN-GO dos profissionais de enfermagem do interior do

estado.

e Oferta de servicos administrativos e educativos durante os eventos, como
atualizacdo de cadastro, emissao de certidbes e palestras sobre temas
relevantes para a pratica profissional.

¢ |dentificacao das demandas e necessidades dos profissionais de enfermagem

de cada regiao visitada.

Funcao: O projeto COJUV tem como objetivo fortalecer a presenca do COREN-GO
no interior do estado, promovendo a interiorizacao das a¢des do Conselho e

facilitando o acesso dos profissionais aos servigos oferecidos.




6. CAMARA TECNICA DE EDUCACAD E
PESQUISA (CTEP)

Principais atividades:

e Organizacao da Rodada Cientifica durante a Semana de Enfermagem, com a

apreciacao de trabalhos cientificos e a emissao de certificados.

e Realizagdo do evento "COREN-GO Capacita", com a oferta de palestras e

debates sobre temas relevantes para a pratica profissional.

Funcao: A CTEP atua na promog¢ao da educacao e da pesquisa na area da
enfermagem, contribuindo para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da

profissao.




7. COMISSAO FORENSE

Principais atividades:

e Desenvolvimento de projetos para fortalecer a enfermagem forense em Goias.
e Discussao sobre o aumento da violéncia em Goias e planejamento de agdes de
conscientizacgao.

e Elaboracao de materiais educativos sobre enfermagem forense.

e Planejamento de visitas técnicas a instituicdes de saude e ensino.

e Discussao sobre capacitagao em enfermagem forense e contato com outras
comissoOes estaduais para alinhamento de agdes.

e Planejamento de capacitagao para atendimento humanizado a vitimas de
violéncia em comunidades Kalungas e Quilombolas.

e Realizacdo de a¢des de conscientizagdo sobre violéncia.

Funcao: A Comissdo Forense tem como objetivo desenvolver e fortalecer a area da
enfermagem forense em Goids, capacitando profissionais para atuarem em pericias,
coleta de provas e atendimento a vitimas de violéncia.




8. COMISSAO DE URGENCIA E
EMERGENCIA E ALTA COMPLEXIDADE

Principais atividades:

*Participacao no Curso de Sistema de Comando de Incidentes: Integrantes
da comissao participaram do curso promovido pela USAID/COFEN1.
*Debate e Mobilizagcao Social: Realizado em 25 de novembro de 2024 sobre
a importancia da categoria .

*Elaboracao do Parecer de Sutura: Elaborado com a intencao de ser
reformulado como cartilha .

*Elaboracao do Parecer Técnico n2 001/2024: Abordou a atuacao do
técnico de enfermagem como TARM

*Elaboracao de parecer sobre a quantidade de pacientes na classificagdo
de risco, fundamentado na Resolugdo COFEN n® 661/2021

Funcao: Analisar, discutir, orientar e promover o desenvolvimento da pratica da
enfermagem no ambito da urgéncia, emergéncia e alta complexidade em Goias.




PESSOAS
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GESTAO DE PESSOAS

Total geral de Colaboradores: 77

13 _

Comissionados COLABORADORES NO

Quantidade de Conselheiros Titulares no exercicio: 19

Percentual de Fiscais ( atuando em atividades de fiscalizagdo) em relagdo ao Total de

colaboradores do Conselho. 11 Fscais/ 77: 14,28%
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GESTAO DE PESSOAS

VALORES GASTOS COM
CONSELHEIROS E EMPREGADOS
Diarias R$ 790.722,30
Auxilio
Representagio R$1.020.075,29
_ :_ ée;g:;:eﬁ;astlf R$ 413.111,00

TOTAL DESPESA CORRENTE RS 2.223.908,59
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MATERIAIS E SERVICOS

RELAGAO DE

IMOVEIS PROPRIOS

Anapolis - Vapt Vupt Anapolis Sul - Avenida Brasil Sul esquina com
Nicio Vilela, Qd. A Lt. 06 n° 511, Bairro Batista, Anapolis/Goias;
Aparecida de Goiania - Buriti Shopping: Avenida Rio Verde, 102/104,
Sala 341, na Vila Sdo Tomaz, Aparecida de Goiania. /Goias;

Goianésia - Av. Para, 426 - Carrilho, Goianésia -

Rio Verde - Vapt Vupt Rio Verde - Avenida Presidente Vargas n°1740,
Jardim Goiéas - Shopping Rio Verde, subsolo, Rio Verde/Goias;

Valparaiso de Goias - Vapt Vupt - Brasil Center Shopping - Av.

E ALOCADOS
Marginal - Parque Esplanada lll, Valparaiso de Goias - GO;
Formosa - Vapt Vupt - Avenida Brasilia, n°® 840, Formosinha - Formosa
Sede- R. 38, 645 - St. Marista, Goiania
Edificio Rita de AlburquerqueAv. Anhanguera, 4803 - St. Central,
Goiania - GO, 74040-010. 11 andar sala 102 a 106
- TIGGO 7.2023 VEICULO AUTOMOTOR TIPO SUV,
Rs:fg:l_oozlz TUCSON 2.0 4AT 2WD GLS - FAB 2012/2013
AUTOMOTORES VEICULO IVECO DAILY 45S17CS (COREN MOVEL),
RELACAO DE
ALIENACOES DE NG DOSSUI
IMOVEIS E P
VEICULOS
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Licitacoes 2024 — Panorama Geral
Periodo: Jan-Dez 2024

Total de Licitagoes Valor Geral (R$)

18 R$ 999.030,97

Média por Processo Maior Valor Menor Valor
R$ 55.501,72 R$ 409.300,00 R$ 515,00
ADESAO MICRO.NOTE — Adesdo AutoCad — Dispensa Eletrdnica

1. No ano de 2024, foram registrados 18 processos licitatérios, totalizando R$
999.030,97 em contratos.

2. A modalidade predominante em valor foi a Adesao a Ata, representando 41% do total
(R$ 409.300,00) através do item Micro.Note.

3. O segundo maior valor foi o Pregéo Eletrénico SRP para a Semana da Enfermagem,
com R$ 244.173,50.

4. Em terceiro lugar destaca-se a Inexigibilidade IEPTB-GO/CRA, totalizando R$
185.206,07.

5. A média de valor por processo ficou em R$ 55.501,72

6. O menor valor registrado foi R$ 515,00 para a licitagdo de AutoCad, via Dispensa
Eletrénica.

7. As dispensas eletrénicas somaram R$ 58.024,98 (5,8% do total), com 7 itens
contratados.

8. O Pregao Eletrénico comum representou 28,77% do valor total, com 5 itens licitados.

9. Itens de infraestrutura e tecnologia (SSD, AutoCad) somaram R$ 6.941,30.
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Distribuicao por Modalidade

R$ 450.000,00
R$ 400.000,00
R$ 350.000,00
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R$ 250.000,00
R$ 200.000,00
R$ 150.000,00
R$ 100.000,00
R$ 50.000.00
wsom [

Pregao Eletrénico Dispensa Eletronica Inexigibilidade Adesdo

As dispensas eletronicas somaram R$ 58.024,98 (5,8% do total), com 7 itens
contratados.

Top 5 Itens por Valor

ADESAO MICRO NOTE
Semana da Enfermagem
IEPTB-GO / CRA
Seguranca de trabalho

Café da Manha

o oo oo a0 o o oo oo o o0
R L L i i i T i

A modalidade predominante em valor foi a Adesdo a Ata, representando 41% do total
(R$ 409.300,00) através do item Micro.Note.
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Dmparacao vioaallaaae vs. valor iviealo

B Valor Medio por Processo (R$)
» 450.000.00
» 400.000.00
» 350.000,00
 300.000.00
» 250.000.00
> 200.000.00
» 150,000 00
» 100.000.00

Pregao Eletronico
15 50.000 00

RS 58.919,08

RE0.00
Preg@o Eletrénico Dispensa Eletrinica Inexigibifidade Adesdo

e O grafico compara o valor médio por processo entre diferentes modalidades
licitatorias.

» A modalidade "Adesdo" apresenta o maior valor médio (R$ 409.300,00), representado
pela barra mais alta.

» "Pregdo Eletronico" aparece em segundo lugar, com valor médio aproximado de R$
58.919,08.

» A modalidade "Inexigibilidade" mostra valor médio considerdvel (R$ 48.445,52),
refletindo processos especificos de alto valor.

» "Dispensa Eletronica" apresenta o menor valor médio (R$ 8.289,28), condizente com
compras de menor porte.

ANO DA LICITACAO OBIJETO g MODALIDADE LICITATORIA [~
2024 Café da Manh3 Pregdo Eletrdnico RS 26.068,66
2024 Grafica - Formularios de Fiscalizagdo Preg3o Eletronico SRP RS 14.550,00
2024 Semana da Enfermagem Preg3do Eletrdnico SRP RS 244.173,50
2024 Material de Copa e Cozinha Pregdo Eletrdnico RS 7.071,22
2024 MATERIAL DE EXPEDIENTE Pregdo Eletronico RS 2.732,00
2024 AutoCad Dispensa Eletrénica RS 515,00
2024 SSD Dispensa Eletronica RS 6.426,30
2024 PAPEL A4 Dispensa Eletronica RS 12.660,40
2024 CRACHAS Dispensa Eletrénica RS 719,28
2024 Seguranga de trabalho Dispensa Eletrdnica RS 31.000,00
2024 ventilagdo e climatizac3o Dispensa Eletronica RS 587,00
2024 Congressos/Seminarios Inexigibilidade RS 24.500,00
2024 Revisdo Periodica Veiculo Oficial Inexigibilidade RS 4.789,28
2024 Comunicagdo e Educagdo em Saude Inexigibilidade RS 16.500,00
2024 IEPTB-GO / CRA Inexigibilidade RS 185.206,07
2024 262 CBCENF - ESTANDE Inexigibilidade RS 11.062,96
2024 Congressos/Seminarios 192 SENADen Inexigibilidade RS 1.169,30
2024 ADESAO MICRO.NOTE Adesao RS 409.300,00 |
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CONTROLADORIA GERAL

PROGRAMA DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E ANALISE DAS
DEMOSTRAGOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL
No periodo em analise, o patriménio do COREN/GO esta composto por 46,71% de

Ativo Circulante, 53,29% de Ativo Nao Circulante e 597% de Passivo Circulante,
resultando em um Patriménio Liquido de 94,03% do Passivo Total.

BALANGCO PATRIMONIAL

ATIVO 48.047.592,61 PASSIVO 48.047.592,61
Ativo Circulante 22.443.409,82 Passivo 2.869.372,76
Circulante
. e Passivo Nao
Ativo Nao Circulante 25.604.182,79 .
Circulante
Patrimonio

Liquido 45.178.219,85
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CONTROLADORIA GERAL

O Ativo Circulante obteve um decréscimo de 2,55% em comparacao com ao ano base
de 2023. Isto devido a provisdao de perdas de créditos de liquidagdo duvidosa dos
Créditos de Contribuicbes a receber tendo como base os trés ultimos exercicios e a
transferéncia dos saldos de anuidades inscritas em divida ativa para longo prazo. Nas
disponibilidades financeiras auferiu um aumento de 15,64%.

ATIVO EM 2023 2024 DIFERENGCA %

NN {8 BB P 23.030.147,08 | 22.443.409,82 -586.737,26 -2,55

DISPONIBILIDADES 13.648.940,94 | 11.514.672,66 -2.134.268,28 -15,64

2023 2024 @ Diferenca

23.030.147,08

Ativo Circulante \ 55%
22.443.409,82

13.648.940,94
Disponibilidades \ 5,64%

11.514.672,66

0 10000 20000 30000 40000 50000
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CONTROLADORIA GERAL

O grupo Ativo Nao Circulante apresentou um acréscimo de 34,13% em funcdo de
transferéncia de saldos de anuidades em Divida Ativa a receber do circulante para longo
prazo.

ATIVO EM 2023 2024 DIFERENCA %

ATIVO NAO CIRCULANTE 19.088.451,07 25.604.182,79 6.515.731,72 34,13

3.331.581,72 1.072.382,80 -2.259.198,92 -67,81

Quanto o grupo Imobilizado no Ativo Néo Circulante, apresentou um acréscimo de 0,13%.

ATIVO EM ANO 2023 ANO 2024 DIFERENGA o

6.029.566,73 10.900.024,04 4.870.457,31 013
BENS MOVEIS 1.548.975,52 1.608.211,52 59.236,00 3,82
R 7.350.138,52 12.470.345,81 5.120.207,29 69,66
BENS INTANGIVEIS |3.014,21 6.255,00 3.240,79 107,52
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CONTROLADORIA GERAL

O Patrimoénio Liquido do Conselho apresentou um decréscimo de 11,70% em fungao dos
déficits e ajustes realizados no periodo anterior.

PASSIVO EM 2023 2024 DIFERENCA %

PATRIMONIO
LIQUIDO 40.445.155,54 45.178.219,85 | 4.733.064,31 1170

O Superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial foi de RS 16.624.452,66.

2023 2024
ATIVO FINANCEIRO 22.937.927.39 22.343.851,37
PASSIVO FINANCEIRO 5.829.463.92 5.719.398.71
17.108.463,47 16.624.452,66
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CONTROLADORIA GERAL

BALANGO FINANCEIRO

No inicio do ano de 2024 o saldo inicial apurado no Balango Financeiro era de RS
13.668.597,96 apds o encerramento o saldo que passara para o trimestre seguinte é de
RS 11.534.254,74 representando um resultado financeiro deficitario de - RS 2.134.268,36

BALANGO FINANCEIRO

RECEITA DESPESA

ORGAMENTARIA 23.931.669,92 |ORCAMENTARIA  |26.134.072,82

CORRENTE 23.931.669,92 | CORRENTE 26.134.072,82

CAPITAL CAPITAL

EXTRA ORCAMENTARIA |9 661.380,36 E)QE'ZQENT Amia 059325474

SALDO EXERC. ANTERIOR 13.668.597,96 |SALDO EXERC. SEGUINTE 11.534.329,60
-2.134.268,36
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CONTROLADORIA GERAL

BALANGO ORGAMENTARIO

No exercicio de 2024 foi prevista uma receita corrente 0,93% maior que o previsto para
2023. Em relagao a arrecadagao, o montante arrecadado em 2024 foi maior em 8,43% se
comparado ao exercicio anterior e foi equivalente a 100% da Receita Corrente Prevista
para o Exercicio.

PREVISAO 2023 2024 DIFERENCA %

RECEITA CORRENTE 23.518.216,00 23.737.693,20 219.477,20 0,93

ARRECADAGAO 2023 2024 DIFERENCA %

22.070.286,50 23.931.669,92 1.861.383,42 | 8,43

No acumulado do ano de 2024, ocorreu superavit orcamentario de RS 4.303.721,01.

BALANGO ORGAMENTARIO
PREVISAO DIFERENGA FIXAGAO DIFERENGA
Ol AN 23.737.693,20 | 23.931.669,92  |-193.976,72 22.145.193.20 20.665.500,92 |, /176 05 o8
CAPITAL 5.892.500,00 1.164.850,89 4.727.649,11
DEFICIT = 2.202.402,90 RESERVAS
PREVISAO DIFERENGA 4.303.721,01
23.737.693,20 | 26.134.072,82  [-193.976,72 28.037.693,20  |26.134.072,82 |6.207.341,39
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CONTROLADORIA GERAL

Da receita corrente prevista para todo o exercicio, 100,82% foram arrecadados até o
quarto trimestre. Sendo que, no mesmo periodo do exercicio anterior este montante foi
de 93,84%. Portanto, considerando a meta alcangada no ano de 2024, a arrecadagao do
periodo ficou 6,97% superior ao arrecado no mesmo periodo do exercicio anterior.

RECEITAS CORRENTES PREVISAO

ARRECADAGAO ATE
4° TRIMESTRE

%

23.737.693,20 | 23.931.669,92 100,82
23.518.216,00 | 22.070.286,50 93,84
% 6,97

Da despesa prevista para todo o exercicio 93,32% foram realizadas até o quarto
trimestre. Sendo que, no mesmo periodo do exercicio anterior este montante foi de

90,35%.

DESPESAS
CORRENTES

PREVISAO EXECUCAO ATE 4° %
TRIMESTRE ?
22.145.193,20 20.665.500,92 93,32
22.206.892,00 20.063.049,16 90,35
% 2,97
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CONTROLADORIA GERAL

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

Procedida a analise da DVP, constata-se que as variagdes patrimoniais aumentativas
totalizaram RS 29.395.255,09 sendo composta por 80,35% de Receitas com
Contribuicdes. As variagdes diminutivas estdao compostas conforme tabela abaixo.

Variagcao Patrimonial Aumentativa 29.395.255,09 100,00

Contribuicodes 23.618.565,74 80,35

Outras Variacgoes 5.776.689,35 19,65

Variagdo Patrimonial Diminutiva 24.663.590,78 100,00
Pessoal e Encargos 10.847.698,99 43,98
Uso de Bens, Servicos e Consumos 4.773.073,35 19,35
Transferéncias Concedidas 5.291.031,18 21,45
Desvalorizagcao e Perda de Ativo 393.106,38 1,59
Tributarias 3.265,77 0,01

Outras variagées patrimoniais

. . . 3.355.41511 13,60
diminutivas

RESULTADO PATRIMONIAL 4.731.664,31

Dessa forma, a DVP apresenta um resultado patrimonial superavitirio de RS

4.731.664,31.
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COREN/GO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
CNPJ: 00.237.222/0001-22

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Comparativo da Despesa Liquidada

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL 26.989.862,00 20.388.331,76 20.388.331,76 6.601.530,24
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 22.206.892,00 20.063.049,16 20.063.049,16 2.143.842,84
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.117.374,36 8.644.337,28 8.644.337,28 473.037,08
APLICACOES DIRETAS 9.117.374,36 8.644.337,28 8.644.337,28 473.037,08
APOSENTADORIAS DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00

PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00

Aposentadoria por Tempo de

Contribuico 0,00 0,00 0,00 0,00
ég‘rﬁsl:‘lt;drgéas 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00 0,00
gzgz?g;ggorias Especiais - 0,00 0,00 0,00 0,00
S:;;iisaﬁp“entadmas 0,00 0,00 0,00 0,00
QESR)CS)\E/XCI'%%ORIAS PENDENTES DE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS APOSENTADORIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TR BeNtriClos AsSisTENCIALS 00
Auxilio Creche 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Especializagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Natalidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Odontoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Saude aos Servidores 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 0,00
N MENTOS EVANTAGENS FIXAS - 7.284.865,12 6.839.252,79 6.839.252,79 445.612,33
Vencimentos e Salarios 5.494.411,00 5.225.498,47 5.225.498,47 268.912,53
Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00 0,00
Incorporagoes 0,00 0,00 0,00 0,00
ggfggiaegiﬂnpé’ée?em° ae 222.777,84 222.777,84 222.777,84 0,00
Gratificacdo por Tempo de Servico 293.713,00 290.911,27 290.911,27 2.801,73
Férias Vencidas e Proporcionais 0,00 0,00 0,00 0,00
13. Salario 610.000,00 472.585,22 472.585,22 137.414,78
Férias - Abono Pecuniario 62.043,00 28.698,74 28.698,74 33.344,26
Ferias - Abono Constitucional 152.834,35 149.695,32 149.695,32 3.139,03
Complementagdo Salarial 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO RE N/GO Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

Vencimentos e Salarios
Prorrogagdo Salario Maternidade

Férias - Pagamento Antecipado 449.085,93 449.085,93 449.085,93 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Vencimentos e Vantagens

Fixas - Pessoal Civil - RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Gratificacao de Qualificacdo 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 1.823.187,44 1.799.704,49 1.799.704,49 23.482,95
Ic,\‘l’g;”b“i‘?aes Previdenciarias - 1.278.825,17 1.278.825,17 1.278.825,17 0,00
Egl?gizgif,z‘;:ifn‘t’opls sobre 59.290,27 59.290,23 59.290,23 0,04
FGTS 485.072,00 461.589,09 461.589,09 23.482,91
FGTS - PDV 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
g:]\;I'III!-IESR[():’SSPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
S&iﬂ:ﬁj@%‘:ﬂ_ / Salario - 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Extraordinarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Horas Extras 0,00 0,00 0,00 0,00
SENTENGAS JUDICIAIS 9.321,80 5.380,00 5.380,00 3.941,80

Sentengas / Decisdes Judiciais
Trabalhistas - Transito em Julgado 9.321,80 5.380,00 5.380,00 3.941,80

- e Encargos

Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
:_l;:g:{mg_?g E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Férias Indenizadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Elr)o\?rama de Demissao Voluntaria - 0,00 0,00 0,00 0,00
gipﬂgodf’ F%aTrgqtlr?Dp\?r Tempo de 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Indenizagdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
APLICACOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 0,00 0,00 0,00 0,00
e e i ot
Juros de Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
:llal:err?ss de sobre Fornecimento de 0,00 0,00 0,00 0,00
;:rsc:) :?usr?(mgos de Terceiros - 0,00 0,00 0,00 0,00
;L;rsc;z :el:: I,gii;vic_;os de Terceiros — 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 0,00 0,00
ggmgz 1!Ecl;JCARGos SOBRE A DIVIDA POR 0,00 0,00 0,00 0,00
oo de i Conrtal
Encargos de Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00

Contratuais
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COREN/GO

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Outras Variagbes Monetarias

Outras Variagdes Cambiais
VariagBes Monetdrias de Divida
Contratual Interna

Variagdes Cambiais de Divida
Contratual Interna

Despesas de Exercicios Anteriores

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS
SEM FINS LUCRATIVOS

CONTRIBUICOES

Contribuicoes em Geral

CIE - Conselho Internacional de
Enfermagem

APLICAGOES DIRETAS

DIARIAS

Diarias Pessoal Civil
Diarias - Colaboradores Eventuais

Diarias a Conselheiros

MATERIAL DE CONSUMO

Combustiveis e Lubrificantes
Automotivos

Géneros Alimenticios

Material Educativo e Esportivo

Material para Festividades e
Homenagens

Material de Expediente

Material de Processamento de
Dados

Material de Acondicionamento e
Embalagem

Material de Copa e Cozinha
Material de Limpeza e Prod. de
Higienizacdo

Uniformes, Tecidos e Aviamentos

Material p/ Manutengdo de Bens
Imdveis / instalacdes

Material p/ Manutengdo de Bens
Moveis

Material Elétrico e Eletronico
Material para Audio, Video e Foto

Material para Comunicagdes

Material para Manutengdo de
Veiculos

Ferramentas

Material Técnico para Selegdo e
Treinamento

Material Bibliografico
BENS MOVEIS NAO ATIVAVEIS
Bilhetes de Passagem

Bandeiras, Flamulas e Insignias

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
13.089.517,64
0,00

0,00

0,00

0,00
13.089.517,64
528.023,10
243.130,56
145.000,00
139.892,54

153.200,93
30.000,00
45.000,00

0,00
0,00
44.480,93

500,00

1.000,00
12.000,00
7.000,00
3.720,00

3.000,00

1.000,00
1.000,00
500,00
500,00
2.000,00
500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.418.711,88
0,00

0,00

0,00

0,00
11.418.711,88
447.657,50
239.245,40
94.442,90
113.969,20

110.021,72
24.894,88
29.455,91

0,00
0,00
43.255,93
0,00
0,00
8.695,00
0,00
3.720,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.418.711,88
0,00

0,00

0,00

0,00
11.418.711,88
447.657,50
239.245,40
94.442,90
113.969,20

110.021,72
24.894,88
29.455,91

0,00
0,00
43.255,93
0,00
0,00
8.695,00
0,00
3.720,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.670.805,76
0,00

0,00

0,00

0,00
1.670.805,76
80.365,60
3.885,16
50.557,10
25.923,34

43.179,21
5.105,12
15.544,09
0,00

0,00
1.225,00

500,00

1.000,00
3.305,00
7.000,00

0,00
3.000,00
1.000,00

1.000,00
500,00
500,00

2.000,00
500,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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COREN/GO

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Sentengas Judiciais de
Fornecedores de Materiais
OUTROS MATERIAIS DE USO NAO
DURADOURO
Carteiras de Identificacao
Profissional

Materiais de Conservacao e
Restauragdo - Biblioteca

PREMI’ACGES CULTURAIS, ARTISTICAS,
CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS

Aquisicdo de Prémios,
Condecoracgbes, Medalhas, Troféus
e Outras Premiagdes

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA

Mercadorias Doadas

Material Educacional e Cultural

Material de Acondicionamento e
Embalagem

Material para Cerimonial

Material para Divulgagdo

Outros Materiais de Distribuicdo
Gratuita

PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

Passagens Aéreas
Passagens Rodoviarias
Passagens Ferroviarias
Pedagios

Locagdo de Veiculos para
Transporte de Passageiros e
Bagagens

Demais Despesas com Locomogao

SERVICOS DE CONSULTORIA

Servigos de Consultoria - PJ

Servigos de Consultoria - PF

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

Pericias

Auditoria Externa

Honorarios Advocaticios - Onus De
Sucumbéncia

Servigos Médicos e Odontoldgicos|
Selecdo e Treinamento
Comunicagdo em Geral

Limpeza e Conservagao

Servicos Domésticos

Vigilancia Ostensiva

Manutencdo e Conservagao
ComissOes e Corretagens

Direitos Autorais

Servigos Técnicos Profissionais

&' Evite imprimir.

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

378.500,00 257.712,93 257.712,93 120.787,07
375.500,00 257.712,93 257.712,93 117.787,07
500,00 0,00 0,00 500,00
0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 0,00 0,00 500,00
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

99.500,00 43.773,11 43.773,11 55.726,89

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
3.000,00 0,00 0,00 3.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
3.500,00 20,00 20,00 3.480,00
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CO RE N/GO Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

Estagiarios 90.000,00 43.753,11 43.753,11 46.246,89
Locagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Judiciarios (PF) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos Prestados por 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00
Pessoa Fisica T ! ! I
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 598.178,00 501.552,04 501.552,04 96.625,96
Servigos de Segurancga 440.298,00 404.072,28 404.072,28 36.225,72
Servigos de Limpeza e Higienizagao
com Locacio de M3o de Obra 157.880,00 97.479,76 97.479,76 60.400,24
Outros Servigos Terceirizados 0,00 0,00 0,00 0,00
ARRENDAMENTO MERCANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00
Arrendamento Mercantil
Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JUREDICA 3.574.962,48 2.623.715,24 2.623.715,24 951.247,24
SERVICOS TERCEIRIZADOS -
PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS
JURIDICAS 3.574.962,48 2.623.715,24 2.623.715,24 951.247,24
Servigos de Agua e Esgoto,
Energia Elétrica, Gas e 85.000,00 77.181,06 77.181,06 7.818,94
Outros.
Servicos Gréficos e Editoriais 720.094,24 602.975,10 602.975,10 117.119,14
Correspondéncia e Cobranca 444.000,00 385.099,95 385.099,95 58.900,05
PUBLICIDADE 80.000,00 56.406,52 56.406,52 23.593,48
DivulgagGes Diversas 70.000,00 56.406,52 56.406,52 13.593,48
Propaganda e
Publicidade 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Publicagdes Técnicas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Assinaturas de Periddicos e
Anuidades 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Servigos de Cépias 500,00 0,00 0,00 500,00
Reprodugdo de Documentos ! ! ! !
Servicos de Audio, Video e 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00
Foto Y ' ' e
SERVIGOS DE TRANSPORTE 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Transporte em Geral 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Fretes 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Intermediagdo de Estagios 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCACOES 160.000,00 121.390,48 121.390,48 38.609,52
IL°°?9"’T° de Bens 40.000,00 26.276,76 26.276,76 13.723,24
moveis
Locagao de Bens 120.000,00 95.113,72 95.113,72 24.886,28
Moveis
Locagdo de Bens 0.00 0.00 0.00 0.00
Intangiveis ! ! ! !
Servigos de Alimentagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Relacionados a
Tecnologia da Informacdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutengdo e Conservagao
de Bens Moveis e 230.000,00 46.144,11 46.144,11 183.855,89
Imdveis/Instalacdes
SERVICOS DE APOIO DO
ENSING 18.000,00 5.385,00 5.385,00 12.615,00
za'EStTas'NC“rSOS e 17.000,00 5.385,00 5.385,00 11.615,00
apacitacao
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COREN/GO

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Participacdo de
Conselheiros/Colabora
dores em Palestras,
Congressos,
Seminarios e Afins

Educacdo Permanente
Seguros em Geral

Hospedagens

Servigos Técnicos
Profissionais

Servigos Médico-Hospitalar,
Odontol. e Laboratoriais

Pericia
Telefonia Movel e Fixa
Servicos Bancarios

Taxa de Condominio

Congresso Brasileiro dos
Conselhos de Enfermagem -
CBCENF

Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios,
Simpdsios e Reunides

Festividades e Homenagens

Encargos Moratérios de
Servigos em Geral

Servicos Funerarios
Servicos Judiciarios (PJ)
Auditoria Externa

Patrocinio

Demais Servigos de Higiene
sem Locacdo de Mao de
Obra

Confecgdo de Material de
Acondicionamento e
Embalagem

Confeccdo de Uniformes,
Bandeiras e Flamulas

Direitos Autorais

ComissOes e Corretagens

Honorarios Advocaticios -
Onus de Sucumbéncia

ProducGes Jornalisticas
Promogao (promover)

Selecdo e Treinamento
Servigos de Andlises e
Pesquisas Cientificas

Servicos de Assisténcia
Social

Servigos de Creche e
Assisténcia Pré-escolar

Servigos de Incineragao
/Destruigdo de Material

Servigos de Reabilitagdo
Profissional

Armazenagem

&' Evite imprimir.

Orcado Realiz. Periodo

1.000,00

0,00
15.000,00

1.000,00

742.368,24

1.000,00
0,00
60.000,00
340.000,00

18.000,00

10.000,00

10.000,00

615.000,00
0,00
500,00
1.000,00
500,00
0,00

0,00

0,00

500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.512,32
0,00
552.054,54
0,00

0,00
52.437,51
277.531,74

14.400,00

0,00

0,00

421.107,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Colabore com o meio ambiente.

Realiz. Exerc.

0,00

0,00
6.512,32
0,00
552.054,54
0,00

0,00
52.437,51
277.531,74

14.400,00

0,00

0,00

421.107,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00
8.487,68

1.000,00

190.313,70

1.000,00
0,00
7.562,49
62.468,26

3.600,00

10.000,00

10.000,00

193.892,90
0,00
500,00
1.000,00
500,00
0,00

0,00

0,00

500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
500,00

0,00

0,00
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CO RE N/GO Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

OUTROS SERVICOS 18.000,00 5.089,81 5.089,81 12,910,19
Suprimentos de 18.000,00 5.089,81 5.089,81 12.910,19
Fundos
SERVICOS RELACIONADOS A
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 363.607,46 321.814,36 321.814,36 41.793,10
Servicos Relacionados a Tecnologia 363.607,46 321.814,36 321.814,36 41.793,10
da Informagao
CONTRIBUICOES 5.224.971,00 5.035.579,20 5.035.579,20 189.391,80
TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 5.224.971,00 5.035.579,20 5.035.579,20 189.391,80
Transferéncia para o COFEN
- Cota-Parte (1/4) 5.224.971,00 5.035.579,20 5.035.579,20 189.391,80
Outras Transferéncias ao
COFEN 0,00 0,00 0,00 0,00
Dpaggo para Atividade de 0,00 0,00 0,00 0,00
Fiscalizagao
Outras Doagdes aos CORENs 0,00 0,00 0,00 0,00
PLATEC - COFEN 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa de Apoio e 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimento Institucional
Programa de Apoio aos 0,00 0,00 0,00 0,00
Profissionais de Enfermagem
Progrgma de Eventos 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais
OUTRAS TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo de Apoio
Administrativo - FUNAD 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Ana Neri - FUNAN 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias
Intragovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagdo / Refeicao 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 7.500,00 2.450,80 2.450,80 5.049,20
IPTU e Encargos 500,00 460,96 460,96 39,04
Taxas Diversas e Encargos 5.000,00 1.989,84 1.989,84 3.010,16
Multas Administrativas Diversas 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Outros Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO TRANSPORTE 10.000,00 4.750,34 4.750,34 5.249,66
Auxilio Transporte 10.000,00 4.750,34 4.750,34 5.249,66
DEPOSITOS COMPULSORIOS 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Depdsitos Compulsorios 0,00 0,00 0,00 0,00
Depositos Judiciais 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
SENTENGAS JUDICIAIS 5.000,00 4.594,25 4.594,25 405,75
Sentengas / Decisdes Judiciais Nao
Trabalhistas - Transito em Julgado 5.000,00 4.594,25 4.594,25 405,75
- e Encargos
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.143.074,67 2.065.090,39 2.065.090,39 77.984,28
DESPESAS COM REUNIOES,
REPRESENTAGOES, PLENARIO E 2.038.074,67 1.988.884,17 1.988.884,17 49.190,50
DESLOCAMENTOS
Auxilio Representacdo 1.563.074,67 1.533.754,00 1.533.754,00 29.320,67
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COREN/GO

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Jetons e GratificagOes a
Conselheiros

Transportes

Despesas com Fiscalizagdes

DEMAIS INI?ENIZA(;E)ES E
RESTITUICOES

Processo Eleitoral

Taxas e Emolumentos -
Custas Judiciais

Ressarcimento de Anuidades
de Exercicios Anteriores

Restituigdo de Convénios

Juros e Encargos em
IndenizagOes e Restituicdes

Demais Indenizagdes e
Restituicoes

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS

TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

PLATEC - RESOLUCAO COFEN
343/2009 (Investimentos)

OBRAS E INSTALAGOES
Estudos e Projetos
Obras em Andamento
Instalagdes

Outras Obras e Instalagbes

EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

Equipamentos para Audio, Video e
Foto (Aparelhos e Equipamentos
de Comunicacao)

Colegdes e Materiais Bibliograficos

Obras de Arte e Pecas para
Exposigao

Bens de Informatica

Maquinas e Equipamentos

Méveis e Utensilios

Veiculos

Aparelhos de Copa e Cozinha

A definir

A definir

Softwares e Aquisicdo de Licengas

Outros Materiais Permanentes
Despesas de Exercicios Anteriores

INVERSOES FINANCEIRAS

INVERSOES FINANCEIRAS — APLICAGOES
DIRETAS

PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009

PLATEC - RESOLUCAO COFEN
343/2009 (Inversdes Financeiras)

325.000,00
0,00
150.000,00
105.000,00
10.000,00

15.000,00

20.000,00
0,00
0,00

60.000,00
4.782.970,00
4.782.970,00
4.782.970,00
0,00
0,00
4.522.000,00
0,00
4.522.000,00
0,00
0,00

260.970,00

1.000,00

0,00

0,00
15.200,00
5.000,00
15.200,00
218.570,00
1.000,00
0,00

0,00
5.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

310.378,50
0,00
144.751,67
76.206,22
0,00

6.509,85

10.196,55
0,00
0,00

59.499,82
325.282,60
325.282,60
325.282,60
0,00
0,00
125.282,60
0,00
125.282,60
0,00
0,00

200.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

4" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

310.378,50
0,00
144.751,67
76.206,22
0,00

6.509,85

10.196,55
0,00
0,00

59.499,82
325.282,60
325.282,60
325.282,60
0,00
0,00
125.282,60
0,00
125.282,60
0,00
0,00

200.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

14.621,50
0,00
5.248,33
28.793,78
10.000,00

8.490,15

9.803,45
0,00
0,00

500,18
4.457.687,40
4.457.687,40
4.457.687,40

0,00
0,00
4.396.717,40
0,00
4.396.717,40
0,00
0,00

60.970,00
1.000,00

0,00

0,00
15.200,00
5.000,00
15.200,00
18.570,00
1.000,00
0,00

0,00
5.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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CO RE N/GO Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

AQUISIGAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Salas 0,00 0,00 0,00 0,00
Lojas 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos / Glebas 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional de Enfermagem
do Rio de Janeiro - COREN-RJ 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional de Enfermagem
do Cearé - COREN-CE 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional de Enfermagem
do Parané - COREN-PR 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA - APLICACOES
DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL
RESGATADO 0,00 0,00 0,00 0,00
Principal da Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgatado
CORR. MONET. OU CAMB. DA DIVIDA
CONTRATUAL RESGATADA 0,00 0,00 0,00 0,00
Corregdo Monetaria ou Cambial da
Divida Contratual Resgatada 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 26.989.862,00 20.388.331,76 20.388.331,76 6.601.530,24
Goiania-GO, 31 de dezembro de 2023
Edna de Souza Batista Maria Helena Carvalho de Sa Sidnei Betzel Naak
Presidente Tesoureira Contador
COREN-GO 83507-ENF COREN-GO 433062-AUX CRC 011186/0-9
547.596.501-30 300.300.131-00 070.484.777-92
Impresso em: 07/02/2025 16:21 Pagina:9/9
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COREN/GO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
CNPJ: 00.237.222/0001-22

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Comparativo da Despesa Liquidada

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL 28.037.693,20 21.830.351,81 21.830.351,81 6.207.341,39
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 22.145.193,20 20.665.500,92 20.665.500,92 1.479.692,28
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.945.776,20 9.816.894,63 9.816.894,63 128.881,57
APLICAGOES DIRETAS 9.945.776,20 9.816.894,63 9.816.894,63 128.881,57
APOSENTADORIAS DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00
éggfﬁgﬂ?ggg'a por Tempo de 0,00 0,00 0,00 0,00

ég‘rﬁsl:‘lt;drgéas 0,00 0,00 0,00 0,00

Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00 0,00 0,00

gzgz?g;ggorias Especiais - 0,00 0,00 0,00 0,00
S:;;iisaﬁp“entadmas 0,00 0,00 0,00 0,00
QEER)CS)\E/XCI'%%ORIAS PENDENTES DE 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS APOSENTADORIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

s eericios ASSISTENCIALS DO
Auxilio Creche 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Especializagdo 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Funeral 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Natalidade 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Odontoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Saude aos Servidores 0,00 0,00 0,00 0,00

Seguro de Vida 0,00 0,00 0,00 0,00

N MENTOS EVANTAGENS FIXAS - 7.956.657,34 7.871.702,96 7.871.702,96 84.954,38
Vencimentos e Salarios 5.952.645,45 5.934.651,23 5.934.651,23 17.994,22

Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00 0,00
Incorporagoes 0,00 0,00 0,00 0,00
g;arggsaegiznpggeixerddo o 534.486,55 526.687,74 526.687,74 7.798,81

Gratificacdo por Tempo de Servico 329.463,68 314.792,26 314.792,26 14.671,42

Férias Vencidas e Proporcionais 394.048,22 372.313,54 372.313,54 21.734,68

13. Salario 561.773,11 561.773,11 561.773,11 0,00

Férias - Abono Pecuniario 45.000,00 37.198,21 37.198,21 7.801,79

Ferias - Abono Constitucional 139.240,33 124.286,87 124.286,87 14.953,46
Complementagdo Salarial 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO RE N/GO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

Vencimentos e Salarios
Prorrogagdo Salario Maternidade

Férias - Pagamento Antecipado 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Outros Vencimentos e Vantagens

Fixas - Pessoal Civil - RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Gratificacao de Qualificacdo 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 1.982.118,86 1.939.691,67 1.939.691,67 42.427,19
Ic,\‘l’g;”b“i‘?aes Previdenciarias - 1.385.599,14 1.349.114,34 1.349.114,34 36.484,80
Egl?gizgif,z‘;:ifn‘t’opls sobre 66.000,00 64.243,51 64.243,51 1.756,49
FGTS 530.519,72 526.333,82 526.333,82 4.185,90
FGTS - PDV 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
g:.l‘;I'IIII-IESR[();Ili’SSPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
S&iﬂ:ﬁj@%‘:ﬂ_ / Salario - 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Extraordinarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Horas Extras 0,00 0,00 0,00 0,00
SENTENGAS JUDICIAIS 7.000,00 5.500,00 5.500,00 1.500,00

Sentengas / Decisdes Judiciais
Trabalhistas - Transito em Julgado 7.000,00 5.500,00 5.500,00 1.500,00

- e Encargos

Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
:_l;:g:{mg_?g E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Férias Indenizadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Elr)o\?rama de Demissao Voluntaria - 0,00 0,00 0,00 0,00
gipﬂgodf’ F%aTrgqtlr?Dp\?r Tempo de 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Indenizagdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
APLICACOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 0,00 0,00 0,00 0,00
e e i ot
Juros de Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
:llal:err?ss de sobre Fornecimento de 0,00 0,00 0,00 0,00
;:rsc:) :?usr?(mgos de Terceiros - 0,00 0,00 0,00 0,00
;L;rsc;z :el:: I,gii;vic_;os de Terceiros — 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 0,00 0,00
ggmgz 1!ECI;JCARGOS SOBRE A DIVIDA POR 0,00 0,00 0,00 0,00
oo de i Conrtal
Encargos de Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00

Contratuais
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COREN/GO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Outras Variagbes Monetarias

Outras Variagdes Cambiais
VariagBes Monetdrias de Divida
Contratual Interna

Variagdes Cambiais de Divida
Contratual Interna

Despesas de Exercicios Anteriores

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS
SEM FINS LUCRATIVOS

CONTRIBUICOES

Contribuicoes em Geral

CIE - Conselho Internacional de
Enfermagem

APLICAGOES DIRETAS

DIARIAS

Diarias Pessoal Civil
Diarias - Colaboradores Eventuais

Diarias a Conselheiros

MATERIAL DE CONSUMO

Combustiveis e Lubrificantes
Automotivos

Géneros Alimenticios

Material Educativo e Esportivo

Material para Festividades e
Homenagens

Material de Expediente

Material de Processamento de
Dados

Material de Acondicionamento e
Embalagem

Material de Copa e Cozinha
Material de Limpeza e Prod. de
Higienizacdo

Uniformes, Tecidos e Aviamentos

Material p/ Manutengdo de Bens
Imdveis / instalacdes

Material p/ Manutengdo de Bens
Moveis

Material Elétrico e Eletronico
Material para Audio, Video e Foto

Material para Comunicagdes

Material para Manutengdo de
Veiculos

Ferramentas

Material Técnico para Selegdo e
Treinamento

Material Bibliografico
BENS MOVEIS NAO ATIVAVEIS
Bilhetes de Passagem

Bandeiras, Flamulas e Insignias

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
12.199.417,00
0,00

0,00

0,00

0,00
12.199.417,00
931.608,85
318.897,30
105.711,55
507.000,00

144.089,15
31.800,00
33.741,57

0,00
0,00
30.000,00

500,00

500,00
10.000,00
500,00
33.547,58
0,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.848.606,29
0,00

0,00

0,00

0,00
10.848.606,29
790.722,30
308.453,50
76.630,00
405.638,80

99.697,57
28.554,12
22.133,11
0,00

0,00
14.299,52
0,00

0,00
1.163,24
0,00
33.547,58
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.848.606,29
0,00

0,00

0,00

0,00
10.848.606,29
790.722,30
308.453,50
76.630,00
405.638,80

99.697,57
28.554,12
22.133,11
0,00

0,00
14.299,52
0,00

0,00
1.163,24
0,00
33.547,58
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.350.810,71
0,00

0,00

0,00

0,00
1.350.810,71
140.886,55
10.443,80
29.081,55
101.361,20

44.391,58
3.245,88
11.608,46
0,00

0,00
15.700,48

500,00

500,00
8.836,76
500,00
0,00
0,00
500,00

500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CO RE N/GO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

Sentengas Judiciais de

Fornecedores de Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTROS MATERIAIS DE USO NAO

DURADOURO 500,00 0,00 0,00 500,00
Cart_elr_as de Identificagdo 500,00 0,00 0,00 500,00
Profissional
Materiais ge Cor_wse_rvagao e 0,00 0,00 0,00 0,00
Restauragao - Biblioteca

PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, 0,00 0,00 0,00 0,00

CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS

Aquisicdo de Prémios,
Condecoracgbes, Medalhas, Troféus 0,00 0,00 0,00 0,00
e Outras Premiagdes

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA

DISTRIBUIGAO GRATUITA 0,00 0,00 0,00 0,00
Mercadorias Doadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Material Educacional e Cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
Elrittgli:ggri Acondicionamento e 0,00 0,00 0,00 0,00
Material para Cerimonial 0,00 0,00 0,00 0,00
Material para Divulgagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
gjattrSiStaMateriais de Distribuicdo 0,00 0,00 0,00 0,00

Egzg?foEgI\soE DESPESAS COM 392.717,73 342.515,45 342.515,45 50.202,28
Passagens Aéreas 391.217,73 342.515,45 342.515,45 48.702,28
Passagens Rodoviarias 500,00 0,00 0,00 500,00
Passagens Ferroviarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Pedagios 500,00 0,00 0,00 500,00
Locagdo de Veiculos para
Transporte de Passageiros e 500,00 0,00 0,00 500,00
Bagagens
Demais Despesas com Locomogao 0,00 0,00 0,00 0,00

SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Consultoria - PJ 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Consultoria - PF 0,00 0,00 0,00 0,00

ggg::: %l;l;ggos DE TERCEIROS - 32.000,00 27.212,95 27.212,95 4.787,05
Pericias 0,00 0,00 0,00 0,00
Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
gggfgfgiéo;cgdvocaticios - Onus De 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Médicos e Odontoldgicos| 0,00 0,00 0,00 0,00
Selecdo e Treinamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagdo em Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Limpeza e Conservacao 500,00 0,00 0,00 500,00
Servicos Domésticos 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Ostensiva 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutencdo e Conservagao 500,00 0,00 0,00 500,00
ComissOes e Corretagens 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Autorais 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Técnicos Profissionais 500,00 290,00 290,00 210,00
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CO RE N/GO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

Estagiarios 30.000,00 26.922,95 26.922,95 3.077,05
Locagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Judiciarios (PF) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos Prestados por 500.00 0.00 0.00 500.00
Pessoa Fisica ! ! ! !
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 322.078,38 294.534,37 294.534,37 27.544,01
Servigos de Segurancga 192.000,00 175.714,59 175.714,59 16.285,41
Servigos de Limpeza e Higienizagao
com Locacio de Mo de Obra 130.078,38 118.819,78 118.819,78 11.258,60
Outros Servigos Terceirizados 0,00 0,00 0,00 0,00
ARRENDAMENTO MERCANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00
Arrendamento Mercantil
Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JUREDICA 2.994.548,31 2.052.669,87 2.052.669,87 941.878,44
SERVICOS TERCEIRIZADOS -
PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS
JURIDICAS 2.994.548,31 2.052.669,87 2.052.669,87 941.878,44
Servigos de Agua e Esgoto,
Energia Elétrica, Gas e 106.419,91 94.721,64 94.721,64 11.698,27
Outros.
Servicos Gréficos e Editoriais 137.121,62 96.660,00 96.660,00 40.461,62
Correspondéncia e Cobranca 299.116,94 79.661,60 79.661,60 219.455,34
PUBLICIDADE 42.952,42 32.629,48 32.629,48 10.322,94
DivulgagGes Diversas 41.952,42 32.629,48 32.629,48 9.322,94
Propaganda e
Publicidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicagdes Técnicas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Assinaturas de Periddicos e
Anuidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Copias e 500,00 0,00 0,00 500,00
Reprodugao de Documentos
Servicos de Audio, Video e 0.00 0.00 0.00 0.00
Foto ' ' ' ’
SERVIGOS DE TRANSPORTE 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Transporte em Geral 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Fretes 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Intermediagdo de Estagios 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCACOES 290.884,81 124.489,33 124.489,33 166.395,48
Locagdo de Bens 60.000,00 30.566,76 30.566,76 20.433,24
Imoveis
Locagao de Bens 230.884,81 93.922,57 93.922,57 136.962,24
Moveis
Locagdo de Bens 0.00 0.00 0.00 0.00
Intangiveis ! ! ! !
Servigos de Alimentagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Relaclonados a 1.125,00 1.125,00 1.125,00 0,00
Tecnologia da Informagao
Manutengdo e Conservagao
de Bens Moveis e 36.441,85 28.883,00 28.883,00 7.558,85
Imdveis/Instalacdes
SERVICOS DE APOIO DO
ENSING 36.000,00 24.500,00 24.500,00 11.500,00
Palestras, Cursos e 35.000,00 24.500,00 24.500,00 10.500,00
Capacitagao
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COREN/GO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Participacdo de
Conselheiros/Colabora
dores em Palestras,
Congressos,
Seminarios e Afins

Educacdo Permanente
Seguros em Geral

Hospedagens

Servigos Técnicos
Profissionais

Servigos Médico-Hospitalar,
Odontol. e Laboratoriais

Pericia
Telefonia Movel e Fixa
Servicos Bancarios

Taxa de Condominio

Congresso Brasileiro dos
Conselhos de Enfermagem -
CBCENF

Congressos, Convengoes,
Conferéncias, Seminarios,
Simpdsios e Reunides

Festividades e Homenagens

Encargos Moratérios de
Servigos em Geral

Servicos Funerarios
Servicos Judiciarios (PJ)
Auditoria Externa

Patrocinio

Demais Servigos de Higiene
sem Locacdo de Mao de
Obra

Confecgdo de Material de
Acondicionamento e
Embalagem

Confeccdo de Uniformes,
Bandeiras e Flamulas

Direitos Autorais

ComissOes e Corretagens

Honorarios Advocaticios -
Onus de Sucumbéncia

ProducGes Jornalisticas
Promogao (promover)

Selecdo e Treinamento
Servigos de Andlises e
Pesquisas Cientificas

Servicos de Assisténcia
Social

Servigos de Creche e
Assisténcia Pré-escolar

Servigos de Incineragao
/Destruigdo de Material

Servigos de Reabilitagdo
Profissional

Armazenagem

&' Evite imprimir.

Orcado Realiz. Periodo

1.000,00

0,00
15.000,00

1.000,00

1.323.985,76

1.000,00
0,00
55.000,00
290.000,00

18.000,00

13.000,00

10.000,00

300.000,00
0,00
500,00
500,00
500,00
500,00

0,00

0,00

500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.618,07
0,00
1.020.523,26
0,00

0,00
43.369,70
278.093,39

14.400,00

11.062,96

0,00

191.422,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Colabore com o meio ambiente.

Realiz. Exerc.

0,00

0,00
6.618,07
0,00
1.020.523,26
0,00

0,00
43.369,70
278.093,39

14.400,00

11.062,96

0,00

191.422,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00
8.381,93

1.000,00

303.462,50

1.000,00

0,00
11.630,30
11.906,61

3.600,00

1.937,04

10.000,00

108.577,90
0,00
500,00
500,00
500,00
500,00

0,00

0,00

500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
500,00

0,00

0,00
Pagina:6/9



CO RE N/GO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

OUTROS SERVIGOS 12.000,00 4.510,34 4.510,34 7.489,66
Suprimentos de 12.000,00 4.510,34 4.510,34 7.489,66
Fundos
SERVICOS RELACIONADOS A
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 335.117,12 274.876,48 274.876,48 60.240,64
Servicos Relacionados a Tecnologia 335.117,12 274.876,48 274.876,48 60.240,64
da Informagao
CONTRIBUICOES 5.346.792,00 5.332.808,41 5.332.808,41 13.983,59
TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 5.346.792,00 5.332.808,41 5.332.808,41 13.983,59
Transferéncia para o COFEN
- Cota-Parte (1/4) 5.346.792,00 5.332.808,41 5.332.808,41 13.983,59
Outras Transferéncias ao
COFEN 0,00 0,00 0,00 0,00
Dpaggo para Atividade de 0,00 0,00 0,00 0,00
Fiscalizagao
Outras Doagdes aos CORENs 0,00 0,00 0,00 0,00
PLATEC - COFEN 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa de Apoio e 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimento Institucional
Programa de Apoio aos 0,00 0,00 0,00 0,00
Profissionais de Enfermagem
Progrgma de Eventos 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiais
OUTRAS TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo de Apoio
Administrativo - FUNAD 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Ana Neri - FUNAN 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias
Intragovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio Alimentagdo / Refeicao 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 6.000,00 3.265,77 3.265,77 2.734,23
IPTU e Encargos 500,00 0,00 0,00 500,00
Taxas Diversas e Encargos 5.000,00 3.265,77 3.265,77 1.734,23
Multas Administrativas Diversas 500,00 0,00 0,00 500,00
Outros Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO TRANSPORTE 6.000,00 4.304,21 4.304,21 1.695,79
Auxilio Transporte 6.000,00 4.304,21 4.304,21 1.695,79
DEPOSITOS COMPULSORIOS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Depdsitos Compulsorios 0,00 0,00 0,00 0,00
Depdsitos Judiciais 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 4.000,00 1.030,19 1.030,19 2.969,81
Sentengas / Decisdes Judiciais Nao
Trabalhistas - Transito em Julgado 4.000,00 1.030,19 1.030,19 2.969,81
- e Encargos
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.683.465,46 1.624.968,72 1.624.968,72 58.496,74
DESPESAS COM REUNIOES,
REPRESENTAGOES, PLENARIO E 1.582.465,46 1.537.449,41 1.537.449,41 45.016,05
DESLOCAMENTOS
Auxilio Representacdo 1.043.252,58 1.020.075,29 1.020.075,29 23.177,29
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COREN/GO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

INVESTIMENTOS

Jetons e GratificagOes a
Conselheiros

Transportes

Despesas com Fiscalizagdes

DEMAIS INI?ENIZA(;E)ES E
RESTITUICOES

Processo Eleitoral

Taxas e Emolumentos -
Custas Judiciais
Ressarcimento de Anuidades
de Exercicios Anteriores
Restituigdo de Convénios
Juros e Encargos em
IndenizagOes e Restituicdes

Demais Indenizagdes e
Restituicoes

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL

INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
TRANSFERENCIAS

430.000,00
0,00
109.212,88
101.000,00
0,00
10.000,00
15.000,00
0,00

0,00
76.000,00

5.892.500,00
5.892.500,00

5.892.500,00

Realiz. Periodo

413.111,00
0,00
104.263,12
87.519,31
0,00
2.679,42
12.945,04
0,00

0,00
71.894,85

1.164.850,89
1.164.850,89

1.164.850,89

Realiz. Exerc.

413.111,00
0,00
104.263,12
87.519,31
0,00
2.679,42
12.945,04
0,00

0,00
71.894,85

1.164.850,89
1.164.850,89

1.164.850,89

16.889,00
0,00
4.949,76
13.480,69
0,00
7.320,58
2.054,96
0,00

0,00
4.105,15

4.727.649,11
4.727.649,11

4.727.649,11

INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
4312009 (Invesimentos) 000 0,00 0,00 000
OBRAS E INSTALAGOES 4.420.000,00 755.550,89 755.550,89 3.664.449,11
Estudos e Projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras em Andamento 4.420.000,00 755.550,89 755.550,89 3.664.449,11
Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Obras e Instalagbes 0,00 0,00 0,00 0,00
e AT TS & MATERTAL 1.472.500,00 409.300,00 409.300,00 1.063.200,00

Equipamentos para Audio, Video e
Foto (Aparelhos e Equipamentos 500,00 0,00 0,00 500,00

de Comunicacao)

ColegGes e Materiais Bibliograficos 0,00 0,00 0,00 0,00
(E)f;zigéeo”te e Pegas para 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de Informatica 435.000,00 409.300,00 409.300,00 25.700,00
Maquinas e Equipamentos 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Moveis e Utensilios 1.005.000,00 0,00 0,00 1.005.000,00
Veiculos 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Aparelhos de Copa e Cozinha 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
A definir 0,00 0,00 0,00 0,00
A definir 0,00 0,00 0,00 0,00
Softwares e Aquisicdo de Licengas 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00
Outros Materiais Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Il)r:\'{g_l::gEs FINANCEIRAS — APLICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009 0,00 0,00 0,00 0,00
24312009 (Inversses Financeiras) 0,00 0,00 000 0,00
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CO RE N/GO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

AQUISIGAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Salas 0,00 0,00 0,00 0,00
Lojas 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos / Glebas 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional de Enfermagem
do Rio de Janeiro - COREN-RJ 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional de Enfermagem
do Cearé - COREN-CE 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho Regional de Enfermagem
do Parané - COREN-PR 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA - APLICACOES
DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL
RESGATADO 0,00 0,00 0,00 0,00
Principal da Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgatado
CORR. MONET. OU CAMB. DA DIVIDA
CONTRATUAL RESGATADA 0,00 0,00 0,00 0,00
Corregdo Monetaria ou Cambial da
Divida Contratual Resgatada 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 28.037.693,20 21.830.351,81 21.830.351,81 6.207.341,39
a Assinado de forma
Goiania-GO, 31 de dezembro de 2024 S SIDNEI BETZEL digital por SIDNEI
gitalmente BETZEL
Documentn assinado digitalmente g Mb + LIMENIA FERNANDES RIBEIRO DE SOUZA NAAK:O70484 NAAK:07048477792
- THAIS " Data: 15/02/2025 10:09:21-0300 .
g Mb Data: ::j:xg:gfé?:?gE:;:;EmA PRADO \.":rifique em https:/ /validar.iti_gov.br 77792 Dados: 2025.02.19
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COREN/GO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS

CNPJ: 00.237.222/0001-22

Comparativo da Receita

Orcado

Arrec. Periodo

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Arrec. Exerc.

RECEITA REALIZADA
RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

CONTRIByICi\O DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
OU ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES DO EXERCiCIO - PF
Enfermeiro
Técnico
Auxiliar

Obstetriz

Multa e Juros s/Anuidades do
Exercicio - PF

ANUIDADES DE EXERCICIOS
ANTERIORES - PF

Anuidades de Exercicios
Anteriores - PF - Principal

Multa e Juros s/Anuidades de
Exercicios Anteriores - PF -
Principal

Divida Ativa - Pessoa Fisica -
Principal

Multa e Juros s/Divida Ativa -
Pessoa Fisica - Principal

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ

Anuidades do Exercicio - PJ

Multa e Juros s/ Anuidades do
Exercicio - PJ

ANUIDADES DE EXERCICIOS
ANTERIORES - P]

Anuidades de Exercicios
Anteriores - PJ

Multa e Juros s/ Anuidades de
Exercicios Anteriores - PJ

Divida Ativa Pessoa Juridica -
Principal

Multa e Juros s/ Divida Ativa
Pessoa Juridica - Principal

RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS IMOBILIARIAS
Aluguéis
Arrendamentos
Outras Receitas Imobilidrias

RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

RECEITAS DE REMUNERACAO DE DEPOSITOS
BANCARIOS

23.737.693,20
23.737.693,20
17.729.869,63
17.729.869,63
17.726.366,86
13.352.665,30
5.217.962,99
6.631.972,53
209.483,24
0,00
1.293.246,54

4.373.701,56

4.139.515,33

753,84

219.848,69

13.583,70
3.502,77
3.502,77
3.502,77

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.617.243,85
0,00
0,00
0,00
0,00
1.617.243,85

0,00

23.931.669,92
23.931.669,92
19.088.295,52
19.088.295,52
19.071.965,77
14.734.466,71
5.859.676,73
7.789.687,28
270.311,05
0,00
814.791,65

4.337.499,06

4.216.644,90

207,17

116.874,68

3.772,31
16.329,75
12.165,23
12.165,23
0,00
4.164,52
4.164,52
0,00

0,00

0,00
1.513.870,65
0,00
0,00
0,00
0,00
1.513.870,65

0,00

4" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

23.931.669,92
23.931.669,92
19.088.295,52
19.088.295,52
19.071.965,77
14.734.466,71
5.859.676,73
7.789.687,28
270.311,05
0,00
814.791,65

4.337.499,06

4.216.644,90

207,17

116.874,68

3.772,31
16.329,75
12.165,23
12.165,23
0,00
4.164,52
4.164,52
0,00

0,00

0,00
1.513.870,65
0,00
0,00
0,00
0,00
1.513.870,65

0,00

-193.976,72
-193.976,72
-1.358.425,89
-1.358.425,89
-1.345.598,91
-1.381.801,41
-641.713,74
-1.157.714,75
-60.827,81
0,00
478.454,89

36.202,50

-77.129,57
546,67

102.974,01

9.811,39
-12.826,98
-8.662,46
-8.662,46
0,00
-4.164,52
-4.164,52
0,00

0,00

0,00
103.373,20
0,00
0,00
0,00
0,00
103.373,20
0,00
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CO RE N/GO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

Remuneracdo de Depositos Bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 1.617.243,85 1.513.870,65 1.513.870,65 103.373,20
Aplicagbes Fundos de Curto Prazo/CDB 1.617.243,85 1.513.870,65 1.513.870,65 103.373,20

Juros e Corregao da Poupanca 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00

D ANIAgOcs Ao
étérli)csezigggargos Sobre Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos Internos Concedos 0,00 000 000 000
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 2.753.298,35 2.244.439,26 2.244.439,26 508.859,09
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2.753.298,35 2.244.439,26 2.244.439,26 508.859,09
Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas 1.449.382,30 1.052.373,82 1.052.373,82 397.008,48
Expedigao de Carteira 1.031.389,20 822.338,13 822.338,13 209.051,07
Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas 903,77 0,00 0,00 903,77
Taxa de Cancelamento - Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ(letsesrca)gig ljirei:di:e;ssponsabilidade Técnica - 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Fotocdpias 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscrigbes em Concursos Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00
InscrigGes Secundarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Inscrigao 0,00 0,00 0,00 0,00
Suspensdo Temporaria e Cancelamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Reinscrigdo / Revalidagao 0,00 0,00 0,00 0,00
S ot de da, Lims
Inscrigbes em Congressos e Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscrigdes CBCENF 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos Administrativos 271.623,08 369.727,31 369.727,31 -98.104,23
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.600.000,00 1.064.204,65 1.064.204,65 535.795,35
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.600.000,00 1.064.204,65 1.064.204,65 535.795,35
Eﬁ?g:;i"&i’ﬁf%%’:&m"s'imo FEDERAL DE 1.600.000,00 1.064.204,65 1.064.204,65 535.795,35
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 579/2018 1.600.000,00 1.064.204,65 1.064.204,65 535.795,35
Eg‘f;lae'g;gﬁtﬁ'}f‘i:ﬁfudonal 1.600.000,00 1.064.204,65 1.064.204,65 535.795,35

Eig?l;as?c:ﬁa?s cfepgir?f:roniagem 0,00 0,00 0,00 0,00

Programa de Eventos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00

TS erEREnCIAS
Eﬂrlll(j\ODde Apoio Administrativo - 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO RE N/GO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

TRANSFERENCIAS DOS CONSELHOS

REGIONAIS DE ENFERMAGEM- CORENS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Tr;msferenaas _das Instltl_Jlgoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Privadas sem Fins Lucrativos
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES
PRIVADAS COM FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias das Instituicdes
Privadas com Fins Lucrativos para 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO
IDENTIFICADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Trans_fe_:renCIas de Depdsitos nao 0,00 0,00 0,00 0,00
Identificados
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 37.281,37 20.859,84 20.859,84 16.421,53
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E
JUDICIAIS - CONSOLIDAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
Muqus_Admlnlstrat|vas, Contratuais e 0,00 0,00 0,00 0,00
Judiciais
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
IndenizacOes e Restituicdes de Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
Indgnlea(_‘.,oes,pqr Danos Causados ao 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Publico
Reposicdo/Indenizacdo De
Servidores/Agentes Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizag0es e Restituicdes de FUNAD 0,00 0,00 0,00 0,00
IndenizacOes e Restituigdes de Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenlzagoes~ e Restituigdes de Auxilios 0,00 0,00 0,00 0,00
Representagao
Outras IndenizagOes e Restituigbes 0,00 0,00 0,00 0,00
BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AO
PATRIMONIO PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao
Patriménio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 37.281,37 20.859,84 20.859,84 16.421,53
Outras Variagdes Monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Variagbes Cambiais 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Agoes Judiciais 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00
Outras Receitas Correntes 17.281,37 859,84 859,84 16.421,53
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITOS 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITOS INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos Internos - Contratos - Bancos 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos Internos - Contratos - COFEN 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos Internos - Contratos - COREN 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras operagOes de Créditos 0,00 0,00 0,00 0,00
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COREN/GO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Arrec. Exerc.

OPERACOES DE CREDITOS EXTERNAS

OPERACOES DE CREDITOS EXTERNAS -
DIVERSAS

Operacoes de Créditos - Externas
ALIENAGAO DE BENS

ALIENAGAO DE BENS MOVEIS

Alienagdo de Maquinas, Aparelhos,
Equipamentos e Ferramentas

Alienagdo de Bens de Informatica

Alienagdo de Moveis e Utensilios

Alienagdo de Materiais Culturais,
Educacionais e de Comunicagao

Alienagdo de Veiculos
Alienagdo de Bens Moveis em Andamento
Alienagdo de Bens Moveis em Almoxarifado
Alienagdo de Demais Bens Moveis
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS
Alienagao de Imdveis Urbanos
Alienagdo de Outros Bens Imdveis
ALIENAGAO DE INTANGIVEIS
Alienacdo de Softwares
Alienagdo de Direito de Uso de Imoéveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
AmortizacGes de Empréstimos Concedidos
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Intragovernamentais
InstituicGes Privadas
De Outras InstituicGes Publicas
Do Exterior
De Pessoas Fisicas
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Demais Receitas de Capital

Total:

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2024

Documentn assinade digitalmente

i Mb = THAIS LUANE PEREIRA DE ALMEIDA PRADO
g hal¥ Y Data: 15/02/2025 16:38:15-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Thais Luane Pereira de Almeida Prado
Presidente
COREN-GO 440847-ENF
023.040.671-82

Orcado Arrec. Periodo
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

23.737.693,20 23.931.669,92

Documentn assinade digitalmente

g-. Mb + LIMENIA FERNANDES RIBEIRO DE SOUZA

Data: 15/02/2025 10:09:21-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Liménia Fernandes Ribeiro de Souza
Tesoureira
COREN-GO 134333-TE
391.742.471-15

Impresso em: 07/02/2025 16:22
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0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
23.931.669,92 -193.976,72
SIDNEI Assinado de forma
BETZEL ;:?rigzll-por SIDNEI
NAAK:0704 5ode s ooro
8477792  0828:18-0300
Sidnei Betzel Naak
Contador
CRC 011186/0-9
070.484.777-92
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COREN/GO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
CNPJ: 00.237.222/0001-22

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
RECEITAS CORRENTE 23.737.693,20 23.737.693,20 23.931.669,92 193.976,72
RECEITAS DE CONTRIBUICCN)ES 17.729.869,63 17.729.869,63 19.088.295,52 1.358.425,89
ECON%%'?E'E;BUICAO 2D EMEEU LS RO ERIO1E O 17.729.869,63 17.729.869,63 19.088.295,52 1.358.425,89
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 17.726.366,86 17.726.366,86 19.071.965,77 1.345.598,91
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 13.352.665,30 13.352.665,30 14.734.466,71 1.381.801,41
Enfermeiro 5.217.962,99 5.217.962,99 5.859.676,73 641.713,74

Técnico 6.631.972,53 6.631.972,53 7.789.687,28 1.157.714,75

Auxiliar 209.483,24 209.483,24 270.311,05 60.827,81

Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF 1.293.246,54 1.293.246,54 814.791,65 -478.454,89
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 4.373.701,56 4.373.701,56 4.337.499,06 -36.202,50
Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - Principal 4.139.515,33 4.139.515,33 4.216.644,90 77.129,57

principal Multa e Juros s/Anuidades de Exercicios Anteriores - PF - 753,84 753,84 207,17 -546,67
Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 219.848,69 219.848,69 116.874,68 -102.974,01

Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 13.583,70 13.583,70 3.772,31 -9.811,39
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 3.502,77 3.502,77 16.329,75 12.826,98
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 3.502,77 3.502,77 12.165,23 8.662,46
Anuidades do Exercicio - PJ 3.502,77 3.502,77 12.165,23 8.662,46
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P] 0,00 0,00 4.164,52 4.164,52
Anuidades de Exercicios Anteriores - PJ 0,00 0,00 4.164,52 4.164,52

;"J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/8



COREN/GO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS
Aplicagdes Fundos de Curto Prazo/CDB
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Taxa de Inscrigdo - Pessoas Fisicas
Expedicao de Carteira
Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas
Outros Servigos Administrativos
TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM -
COFEN

PLATEC — RESOLUGAO COFEN 579/2018
Programa de Apoio e Fortalecimento Institucional
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DEMAIS RECEITAS CORRENTES

Receita de Agdes Judiciais

Outras Receitas Correntes
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR

;“, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
o

PREVISAO
INICIAL

1.617.243,85
1.617.243,85
1.617.243,85
1.617.243,85
2.753.298,35
2.753.298,35
1.449.382,30
1.031.389,20
903,77
271.623,08
1.600.000,00
1.600.000,00
1.600.000,00
1.600.000,00
1.600.000,00
37.281,37
37.281,37
20.000,00
17.281,37
0,00
23.737.693,20
0,00
23.737.693,20
0,00

0,00

PREVISAO

ATUALIZADA

1.617.243,85
1.617.243,85
1.617.243,85
1.617.243,85
2.753.298,35
2.753.298,35
1.449.382,30
1.031.389,20
903,77
271.623,08
1.600.000,00
1.600.000,00
1.600.000,00
1.600.000,00
1.600.000,00
37.281,37
37.281,37
20.000,00
17.281,37

0,00
23.737.693,20
0,00
23.737.693,20
4.300.000,00
4.300.000,00

REALIZADAS SALDO
1.513.870,65 -103.373,20
1.513.870,65 -103.373,20
1.513.870,65 -103.373,20
1.513.870,65 -103.373,20
2.244.439,26 -508.859,09
2.244.439,26 -508.859,09
1.052.373,82 -397.008,48

822.338,13 -209.051,07
0,00 -903,77
369.727,31 98.104,23
1.064.204,65 -535.795,35
1.064.204,65 -535.795,35
1.064.204,65 -535.795,35
1.064.204,65 -535.795,35
1.064.204,65 -535.795,35
20.859,84 -16.421,53
20.859,84 -16.421,53
20.000,00 0,00
859,84 -16.421,53

0,00 0,00

23.931.669,92 193.976,72

2.202.402,90 2.202.402,90

26.134.072,82 -2.008.426,18
0,00 4.300.000,00

0,00 4.300.000,00
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COREN/GO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Vencimentos e Salarios
Gratificacdo Por Exercicio de Cargos e FungOes
Gratificagdo por Tempo de Servico
Férias Vencidas e Proporcionais
13. Salério
Férias - Abono Pecuniario
Ferias - Abono Constitucional

OBRIGACOES PATRONAIS
ContribuicGes Previdenciarias - INSS
Contribuicdo para o PIS sobre Folha de Pagamento
FGTS

SENTENCAS JUDICIAIS

Sentencas / Decis6es Judiciais Trabalhistas - Transito em
Julgado - e Encargos

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
Diarias Pessoal Civil
Didrias - Colaboradores Eventuais
Diarias a Conselheiros
MATERIAL DE CONSUMO

Combustiveis e Lubrificantes Automotivos

INICIAL
19.390.193,20

8.231.901,20
8.231.901,20
6.601.278,01
5.012.645,45
184.486,55
269.463,68
417.721,00
417.721,00
160.000,00
139.240,33
1.625.623,19
1.034.103,47
66.000,00
525.519,72
5.000,00
5.000,00
11.158.292,00
11.158.292,00
448.000,00
276.000,00
75.000,00
97.000,00
203.500,00
28.000,00

“

ATUALIZADA
22.145.193,20

9.945.776,20
9.945.776,20
7.956.657,34
5.952.645,45
534.486,55
329.463,68
394.048,22
561.773,11
45.000,00
139.240,33
1.982.118,86
1.385.599,14
66.000,00
530.519,72
7.000,00
7.000,00
12.199.417,00
12.199.417,00
931.608,85
318.897,30
105.711,55
507.000,00
144.089,15
31.800,00

#%s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
o

EMPENHADAS
21.304.772,82

9.817.317,92
9.817.317,92
7.872.126,25
5.935.074,52
526.687,74
314.792,26
372.313,54
561.773,11
37.198,21
124.286,87
1.939.691,67
1.349.114,34
64.243,51
526.333,82
5.500,00
5.500,00
11.487.454,90
11.487.454,90
790.722,30
308.453,50
76.630,00
405.638,80
110.126,78
30.699,37

LIQUIDADAS
20.665.500,92

9.816.894,63
9.816.894,63
7.871.702,96
5.934.651,23
526.687,74
314.792,26
372.313,54
561.773,11
37.198,21
124.286,87
1.939.691,67
1.349.114,34
64.243,51
526.333,82
5.500,00
5.500,00
10.848.606,29
10.848.606,29
790.722,30
308.453,50
76.630,00
405.638,80
99.697,57
28.554,12

19.982.258,86
9.136.852,57
9.136.852,57
7.387.639,95
5.538.723,83
465.858,95
287.485,44
372.313,54
561.773,11
37.198,21
124.286,87
1.743.712,62
1.228.226,58
58.486,95
456.999,09
5.500,00
5.500,00
10.845.406,29
10.845.406,29
790.722,30
308.453,50
76.630,00
405.638,80
99.697,57
28.554,12

840.420,38
128.458,28
128.458,28
84.531,09
17.570,93
7.798,81
14.671,42
21.734,68
0,00
7.801,79
14.953,46
42.427,19
36.484,80
1.756,49
4.185,90
1.500,00
1.500,00
711.962,10
711.962,10
140.886,55
10.443,80
29.081,55
101.361,20
33.962,37
1.100,63
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COREN/GO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENWADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS

Géneros Alimenticios 30.000,00 33.741,57 24.633,11 22.133,11 22.133,11 9.108,46
Material de Expediente 45.000,00 30.000,00 14.454,52 14.299,52 14.299,52 15.545,48
Material de Processamento de Dados 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Material de Acondicionamento e Embalagem 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Material de Copa e Cozinha 15.000,00 10.000,00 6.792,20 1.163,24 1.163,24 3.207,80
Material de Limpeza e Prod. de Higienizagao 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 80.000,00 33.547,58 33.547,58 33.547,58 33.547,58 0,00
Material p/ Manutencdo de Bens Imdveis / instalagoes 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material p/ Manutengdo de Bens Mdveis 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Material Elétrico e Eletronico 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Material para Audio, Video e Foto 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Material para Comunicagoes 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Material para Manutencdo de Veiculos 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Ferramentas 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
OUTROS MATERIAIS DE USO NAO DURADOURO 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

Carteiras de Identificagdo Profissional 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,

DESPORTIVAS E OUTRAS 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I, rrﬁ‘}gl;gs;gséo de Prémios, Condecoragoes, Medalhas, Troféus e 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 351.500,00 392.717,73 391.217,73 342.515,45 342.515,45 1.500,00
Passagens Aéreas 350.000,00 391.217,73 391.217,73 342.515,45 342.515,45 0,00

Passagens Rodoviarias 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

Pedagios 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

Bagagens Locagdo de Veiculos para Transporte de Passageiros e 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 73.000,00 32.000,00 27.301,95 27.212,95 24.012,95 4.698,05

Selegdo e Treinamento 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

;1‘ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/8



COREN/GO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Limpeza e Conservagao 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Manutengdo e Conservagao 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Servigos Técnicos Profissionais 500,00 500,00 290,00 290,00 290,00 210,00
Estagiarios 70.000,00 30.000,00 27.011,95 26.922,95 23.722,95 2.988,05
Outros Servigos Prestados por Pessoa Fisica 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
LOCAGCAO DE MAO-DE-OBRA 490.000,00 322.078,38 320.467,40 294.534,37 294.534,37 1.610,98
Servigos de Seguranga 380.000,00 192.000,00 190.389,02 175.714,59 175.714,59 1.610,98
b Vigos de Limpeza e Higienizagao com Locagdo de Mao de 110.000,00 130.078,38 130.078,38 118.819,78 118.819,78 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.632.500,00 2.994.548,31 2.542.175,92 2.052.669,87 2.052.669,87 452.372,39
DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 2.632.500,00 2.994.548,31 2.542.175,92 2.052.669,87 2.052.669,87 452.372,39
Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 70.000,00 106.419,91 106.419,91 94.721,64 94.721,64 0,00
Servigos Graficos e Editoriais 500.000,00 137.121,62 96.660,00 96.660,00 96.660,00 40.461,62
Correspondéncia e Cobranga 250.000,00 299.116,94 299.116,94 79.661,60 79.661,60 0,00
PUBLICIDADE 72.000,00 42.952,42 32.629,48 32.629,48 32.629,48 10.322,94
DivulgagGes Diversas 70.000,00 41.952,42 32.629,48 32.629,48 32.629,48 9.322,94
Propaganda e Publicidade 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicagbes Técnicas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Assinaturas de Periddicos e Anuidades 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Copias e Reprodugao de Documentos 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Servigos de Audio, Video e Foto 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TRANSPORTE 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Transporte em Geral 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Fretes 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
LOCACOES 130.000,00 290.884,81 154.957,95 124.489,33 124.489,33 135.926,86
Locagdo de Bens Imoveis 60.000,00 60.000,00 56.231,57 30.566,76 30.566,76 3.768,43

;‘:‘, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:5/8



COREN/GO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Locagdo de Bens Moveis

Servigos Relacionados a Tecnologia da Informagao

Manutengdo e Conservagdo de Bens Moveis e
Imdveis/Instalagoes

SERVICOS DE APOIO DO ENSINO

Palestras, Cursos e Capacitagdo

Participacdao de Conselheiros/Colaboradores em Palestras,
Congressos, Seminarios e Afins

Seguros em Geral

Hospedagens

Servigos Técnicos Profissionais

Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais
Telefonia Movel e Fixa

Servigos Bancarios

Taxa de Condominio

Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem -
CBCENF

Congressos, Convengoes, Conferéncias, Seminarios,
Simpdsios e Reunides

Festividades e Homenagens
Servigos Funerarios
Servigos Judiciarios (PJ)
Auditoria Externa
Patrocinio
Confeccdo de Uniformes, Bandeiras e Flamulas
Servigos de Incineragao /Destruicdo de Material
OUTROS SERVICOS
Suprimentos de Fundos

SERVIGOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

INICIAL
70.000,00

10.000,00
10.000,00

16.000,00
15.000,00
1.000,00
15.000,00
1.000,00
600.000,00
1.000,00
50.000,00
350.000,00
18.000,00

10.000,00

10.000,00
500.000,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
12.000,00
12.000,00
280.000,00

ATUALIZADA
230.884,81

1.125,00
36.441,85

36.000,00
35.000,00
1.000,00
15.000,00
1.000,00
1.323.985,76
1.000,00
55.000,00
290.000,00
18.000,00

13.000,00

10.000,00
300.000,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
12.000,00
12.000,00
335.117,12

;", Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
o

EMPENHADAS
98.726,38

1.125,00
30.642,91

24.500,00
24.500,00
0,00
6.618,07
0,00
1.241.755,84
0,00
45.063,58
278.093,39
14.400,00

11.062,96

584,65
194.034,90
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.510,34
4.510,34
314.119,02

LIQUIDADAS
93.922,57

1.125,00
28.883,00

24.500,00
24.500,00
0,00
6.618,07
0,00
1.020.523,26
0,00
43.369,70
278.093,39
14.400,00
11.062,96
0,00
191.422,10
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.510,34
4.510,34
274.876,48

93.922,57
1.125,00

28.883,00

24.500,00
24.500,00
0,00
6.618,07
0,00
1.020.523,26
0,00
43.369,70
278.093,39
14.400,00
11.062,96
0,00
191.422,10
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.510,34
4.510,34
274.876,48

132.158,43
0,00
5.798,94
11.500,00
10.500,00
1.000,00
8.381,93
1.000,00
82.229,92
1.000,00
9.936,42
11.906,61
3.600,00

1.937,04

9.415,35
105.965,10
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
7.489,66
7.489,66
20.998,10

Pagina:6/8



COREN/GO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Servigos Relacionados a Tecnologia da Informacdo
CONTRIBUICOES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4)

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

IPTU e Encargos

Taxas Diversas e Encargos

Multas Administrativas Diversas
AUXILIO TRANSPORTE

Auxilio Transporte
DEPOSITOS COMPULSORIOS

Depositos Judiciais

SENTENCAS JUDICIAIS

Sentencas / DecisGes Judiciais Nao Trabalhistas - Transito em

Julgado - e Encargos
INDENIZACOES E RESTITUICOES

DESPESAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, PLENARIO E

DESLOCAMENTOS
Auxilio Representacao

Jetons e Gratificagdes a Conselheiros
Despesas com FiscalizagGes

DEMAIS INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais
Ressarcimento de Anuidades de Exercicios Anteriores
Demais IndenizagOes e Restituicoes

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS

INICIAL
280.000,00

5.120.792,00
5.120.792,00
5.120.792,00
6.000,00
500,00
5.000,00
500,00
6.000,00
6.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.540.000,00
1.455.000,00
1.000.000,00
310.000,00
145.000,00
85.000,00
10.000,00
15.000,00
60.000,00
3.647.500,00
3.647.500,00

“

ATUALIZADA
335.117,12

5.346.792,00
5.346.792,00
5.346.792,00
6.000,00
500,00
5.000,00
500,00
6.000,00
6.000,00
1.000,00
1.000,00
4.000,00
4.000,00
1.683.465,46
1.582.465,46
1.043.252,58
430.000,00
109.212,88
101.000,00
10.000,00
15.000,00
76.000,00
5.892.500,00
5.892.500,00

#%s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
o

EMPENHADAS
314.119,02

5.332.808,41
5.332.808,41
5.332.808,41
3.265,77
0,00
3.265,77
0,00
4.753,71
4.753,71
0,00

0,00
1.030,19
1.030,19
1.649.465,72
1.561.946,41
1.043.252,29
414.431,00
104.263,12
87.519,31
2.679,42
12.945,04
71.894,85
4.829.300,00
4.829.300,00

LIQUIDADAS
274.876,48

5.332.808,41
5.332.808,41
5.332.808,41
3.265,77
0,00
3.265,77
0,00
4.304,21
4.304,21
0,00

0,00
1.030,19
1.030,19
1.624.968,72
1.537.449,41
1.020.075,29
413.111,00
104.263,12
87.519,31
2.679,42
12.945,04
71.894,85
1.164.850,89
1.164.850,89

274.876,48
5.332.808,41
5.332.808,41
5.332.808,41

3.265,77
0,00
3.265,77
0,00
4.304,21
4.304,21
0,00

0,00
1.030,19
1.030,19
1.624.968,72
1.537.449,41
1.020.075,29

413.111,00

104.263,12

87.519,31
2.679,42
12.945,04
71.894,85
1.164.850,89
1.164.850,89

20.998,10
13.983,59
13.983,59
13.983,59
2.734,23
500,00
1.734,23
500,00
1.246,29
1.246,29
1.000,00
1.000,00
2.969,81
2.969,81
33.999,74
20.519,05
0,29
15.569,00
4.949,76
13.480,69
7.320,58
2.054,96
4.105,15
1.063.200,00
1.063.200,00
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COREN/GO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

INICIAL

ATUALIZADA

EMPENHADAS

LIQUIDADAS

PAGAS

INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 3.647.500,00 5.892.500,00 4.829.300,00 1.164.850,89 1.164.850,89 1.063.200,00
OBRAS E INSTALACOES 3.620.000,00 4.420.000,00 4.420.000,00 755.550,89 755.550,89 0,00
Obras em Andamento 3.620.000,00 4.420.000,00 4.420.000,00 755.550,89 755.550,89 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 27.500,00 1.472.500,00 409.300,00 409.300,00 409.300,00 1.063.200,00
Eqmpamentliqsu(ijp;a?oenqi%sicz;z%aofudio, Video e Foto (Aparelhos e 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Bens de Informatica 10.000,00 435.000,00 409.300,00 409.300,00 409.300,00 25.700,00
Maquinas e Equipamentos 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Moveis e Utensilios 5.000,00 1.005.000,00 0,00 0,00 0,00 1.005.000,00
Veiculos 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Aparelhos de Copa e Cozinha 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Softwares e Aquisicdo de Licengas 1.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 23.737.693,20 28.037.693,20 26.134.072,82 21.830.351,81 21.147.109,75 1.903.620,38
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 23.737.693,20 28.037.693,20 26.134.072,82 21.830.351,81 21.147.109,75 1.903.620,38
Goiania- Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
goubr T goubr LTI Korossrr SR

Sidnei Betzel Naak
Contador
CRC 011186/0-9
070.484.777-92

Liménia Fernandes Ribeiro de Souza
Tesoureira
COREN-GO 134333-TE
391.742.471-15

Thais Luane Pereira de Almeida Prado
Presidente
COREN-GO 440847-ENF
023.040.671-82

Impresso em: 07/02/2025 14:12
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COREN/GO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
CNPJ: 00.237.222/0001-22

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS

ANUIDADES DO EXERCICIO - PF

ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES -
PF

ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS

ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ

ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES -
PJ

RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

23.931.669,92
23.931.669,92
23.931.669,92

19.088.295,52
19.088.295,52

19.071.965,77

14.734.466,71
4.337.499,06

16.329,75

12.165,23
4.164,52

1.513.870,65
1.513.870,65
1.513.870,65
2.244.439,26
2.244.439,26
1.064.204,65

1.064.204,65

22.070.286,50 Despesa Orgamentaria

22.070.286,50
22.070.286,50

17.537.897,08
17.537.897,08
17.532.958,36
13.073.506,56

4.459.451,80

4.938,72

4.938,72

1.713.861,92
1.713.861,92
1.713.861,92
2.605.571,66

2.605.571,66

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO -
DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO -
DESPESA CAPITAL

INVESTIMENTOS

;"J Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

26.134.072,82
4.303.721,01
683.242,06

21.147.109,75
19.982.258,86

9.411.729,05

10.570.529,81
1.164.850,89

1.164.850,89

24.988.358,19
4.600.026,43
896.385,31

19.491.946,45
19.167.346,45

8.389.554,79

10.777.791,66
324.600,00

324.600,00
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COREN/GO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - COFEN

PLATEC — RESOLUGAO COFEN 579/2018

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

INDENIZACOES, RESTITUICOES E
RESSARCIMENTO

DEMAIS RECEITAS CORRENTES
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios

Inscricdo de Restos a Pagar N&do Processados

Inscrigdo de Restos a Pagar Processados

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:

Documentn assinade digitalmente

GOiéniag._ Mb THAIS LUANE PEREIRA DE ALMEIDA PRADO

Data: 15/02/2025 16:07:32-0300

1.064.204,65

1.064.204,65
20.859,84

20.859,84

9.661.389,36
4.303.721,01
683.242,06
2.047.480,29
2.626.946,00
13.668.597,96
13.648.940,94
19.657,02

47.261.657,24

212.955,84
151.994,81

60.961,03

8.116.673,41
4.600.026,43
896.385,31
1.494.804,93
1.125.456,74
11.875.538,47
11.855.881,45
19.657,02

42.062.498,38

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentdrios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Documentn assinade digitalmente

9.593.254,74

4.487.191,80

807.453,55

1.829.450,97

2.469.158,42

11.534.329,68

11.514.672,66

19.657,02

47.261.657,24

SIDNEI BETZEL Asinadode forms

igital por SIDNEI BETZEL

NAAK:070484 NAAK:07048477792

3.405.542,23
200.600,80
643.890,95
1.432.049,22
1.129.001,26
13.668.597,96
13.648.940,94
19.657,02

42.062.498,38

i M  LIMENIA FERNANDES RIBEIRO DE SOUZA
g e " Data: 15/02/2025 10:07:54-0300

verifique em https://validar iti.gov.br ; 6 i
Verifique em https://validar. iti.gov.br

77792 Dados: 2025.02.19

08:30:32-03'00'

Sidnei Betzel Naak
Contador
CRC 011186/0-9
070.484.777-92

Liménia Fernandes Ribeiro de Souza
Tesoureira
COREN-GO 134333-TE
391.742.471-15

Thais Luane Pereira de Almeida Prado
Presidente
COREN-GO 440847-ENF
023.040.671-82
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COREN/GO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS

CNPJ: 00.237.222/0001-22

Especificagao

Exercicio Atual

Balanco Patrimonial

Exercicio Anterior

PASSIVO

Especificagao

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Exercicio Atual

Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 22.443.409,82 23.030.147,08| PASSIVO CIRCULANTE 2.869.372,76 1.673.442,61
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 11.514.672,66) 13.648.940,94  AcoIoTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 806.695,13 597.415,05
CREDITOS A CURTO PRAZO 10.738.469,21 9.174.153,18) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 159.718,79 146.516,87] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 29.842,85D) 354.443,11
ESTOQUES 30.549,16 60.536,09] OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 203.074,53 45.646,24
0,00 0,000 PROVISOES A CURTO PRAZO 1.407.770,74 412.292,32]
0,00 0,000 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 481.675,21 263.645,89)
ATIVO NAO CIRCULANTE 25.604.182,79 19.088.451,07| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00,
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 14.697.903,75 13.055.870,13  AcoloTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.072.382,80 3.331.581,72| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 4.690.725,87, 4.807.600,55| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
g&:ZJSSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO 3.618.343,07 1.476.018,83d OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 13.625.520,95 9.724.288,41] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 10.900.024,04 6.029.566,73| RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.608.211,52) 1.548.975,52 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 12.470.345,81 7.350.138,52 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 3.178.533,29) 2.869.547,31Q 0,00 0,00
INTANGIVEL 6.255,00 3.014,21 0,00 0,00
SOFTWARES 33.000,00 32.468,89 0,00 0,00
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA 26.745,000 29.454,680 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 2.869.372,76 1.673.442,61

;‘: Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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COREN/GO

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

ATIVO FINANCEIRO

48.047.592,61
22.343.851,37

PATR 0 DO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

45.178.219,85

40.445.155,54

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

42.118.598,15

22.937.927,39| PASSIVO FINANCEIRO

45.178.219,85
48.047.592,61
5.719.398,71

40.445.155,54
42.118.598,15
5.829.463,92

ATIVO PERMANENTE
ALDO PATR 0 .
Compensacdes
ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

25.703.741,24

Exercicio

Atual

19.180.670,76| PASSIVO PERMANENTE

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Passivos

1.439.859,03

Exercicio
Atual

444.866,95

Exercicio
Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] 0,00] Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execucdo de ObrigacOes Contratuais 0,00 0,00]
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00] Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

GOiania-G“ Documentn assinade digitalmente
i Mb THAIS LUANE PEREIRA DE ALMEIDA PRADO
g stf " Data: 15/02/2025 16:14:16-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Thais Luane Pereira de Almeida Prado
Presidente
COREN-GO 440847-ENF
023.040.671-82

Documento assinade digitalmente

16.624.452,66
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COREN/GO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
CNPJ: 00.237.222/0001-22

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 29.395.255,09 20.243.996,90 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 24.663.590,78 21.513.866,28
CONTRIBUICOES 23.618.565,74 14.163.045,37  PESSOAL E ENCARGOS 10.847.698,99 8.827.577,80
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 23.618.565,74 14.163.045,37 REMUNERAGAO A PESSOAL 8.670.482,99 6.982.341,52
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 2.244.439,26 2.605.571,66 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS 8.670.482,99 6.982.341,52
EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 2.244.439,26 2.605.571,66 ENCARGOS PATRONAIS 2.172.911,79 1.840.485,94
‘é’éﬁ&%’gg DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 2.244.439,26 2.605.571,66 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 1.575.442,35 1.367.646,77
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 2.333.134,16 3.061.306,46 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 597.469,44 472.839,17
JUROS E ENCARGOS DE MORA 819.263,51 1.347.444,54 BENEFICIOS A PESSOAL 4.304,21 4.750,34
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 818.563,96 1.347.444,54 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 430421 4.750,34
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 699,55 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 4.773.073,35 5.141.728,38
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 1.513.870,65 1.713.861,92 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 207.289,13 529.155,03
REMUNERACAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS 1.513.870,65 1.713.861,92 CONSUMO DE MATERIAL 207.289,13 529.155,93
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 1.064.204,65 0,00 SERVICOS 4.251.125,73 4.322.006,48
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.064.204,65 0,00 DIARIAS 806.150,79 455.997,29
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 1.064.204,65 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PF 440.129,95 355.498,61
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 50.555,68 136.296,26 SERVICOS TERCEIROS - PJ 3.004.844,99 3.510.510,58
REAVALIACKO DE ATIVOS 50.555,68 136.296,26 DEPRECIACAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 314.658,49 290.565,97
REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 10.400,00 136.296,26 DEPRECIACAO 310.212,49 284.625,97
REAVALIACAO DE INTANGIVEIS 40.155,68 0,00 AMORTIZACAO 4.446,00 5.940,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 84.355,60 277.777,15  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.030,19 4.594,25
REVERSAO DE PROVISGES E AJUSTES DE PERDAS 0,00 222.544,43 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 1.030,19 4.594,25
REVERSAO DE PROVISOES 0,00 222.544,43 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 1.030,19 4.594,25
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 84.355,60 55.232,72  TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 5.291.031,18 5.027.850,20
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 42.061,69 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 5.291.031,18 5.027.850,20

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 84.355,60 13.171,03 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 5.291.031,18 5.027.850,20
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 393.106,38 210.196,68
REAVALIAGAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 136.235,45
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COREN/GO Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

- Exercicio Exercicio
Exercicio Atual .
Anterior Atual
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00 136.235,45
DESINCORPORA(;AO DE ATIVOS 393.106,38 73.961,23
TRIBUTARIAS 3.265,77 2.450,80
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUI(;@ES DE MELHORIA 3.265,77 2.450,80
IMPOSTOS 0,00 460,96
TAXAS 3.265,77 1.989,84
OUTRAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 3.354.384,92 2.299.468,17
VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES 2.142.324,24 540.419,29
VPD DE OUTRAS PROVISOES 2.142.324,24 540.419,29
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.212.060,68 1.759.048,88
INDENIZA(;@ES E RESTITUI(;@ES 1.212.060,68 1.759.048,88
Total das Variagoes Ativas : 29.395.255,09 20.243.996,90 Total das Variagoes Passivas : 24.663.590,78 21.513.866,28
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 1.269.869,38 Superavit do Exercicio 4.731.664,31
Total 29.395.255,09 21.513.866,28 Total 29.395.255,09 21.513.866,28
Goiania-G( Documentn assinado digitalmente Documento assinado digitalmente SIDNEI BETZEL szsrifsila[gi’\?;% lf;fzrgf digital
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COREN/GO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS

CNPJ: 00.237.222/0001-22

[
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTE 23.931.669,92 22.070.286,50
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 19.088.295,52 17.537.897,08
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 19.088.295,52 17.537.897,08
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 19.071.965,77 17.532.958,36
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 14.734.466,71 13.073.506,56
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 4.337.499,06 4.459.451,80
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 16.329,75 4.938,72
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ 12.165,23 4.938,72
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 4.164,52 0,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 1.513.870,65 1.713.861,92
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.513.870,65 1.713.861,92
RECEITAS DE APLICAGAO FINANCEIRAS 1.513.870,65 1.713.861,92
RECEITAS DE SERVICOS 2.244.439,26 2.605.571,66
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2.244.439,26 2.605.571,66
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.064.204,65 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.064.204,65 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 1.064.204,65 0,00
PLATEC — RESOLUGAO COFEN 579/2018 1.064.204,65 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 20.859,84 212.955,84
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 0,00 151.994,81
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 20.859,84 60.961,03
OUTROS INGRESSOS 4.674.426,29 2.620.261,67
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 19.982.258,86 19.167.346,45
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.411.729,05 8.389.554,79
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.570.529,81 10.777.791,66
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 9.593.254,74 3.405.542,23
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -969.417,39 2.117.659,49
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 1.164.850,89 324.600,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -1.164.850,89 -324.600,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
COREN/GO e °

Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -2.134.268,28 1.793.059,49

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 13.648.940,94 11.855.881,45
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 11.514.672,66 13.648.940,94
Goiania-GO, 31 de dezembro de 2024 SIDNEI
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS

NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS
EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2024

NOTAS EXPLICATIVAS
NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL:

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS — COREN, é uma autarquia federal,
com a finalidade, dentre outras, de exercer a fiscalizacao do exercicio profissional da enfermagem no
Estado de Goiés, criada pela Lei 5.905 de 12 de julho de 1973.

Nesse tempo em que estamos vivenciando, serviu para nos mostrar a importancia que o Conselho de
Fiscalizacdo exerce sobre os profissionais de Enfermagem, respaldando legalmente qualquer
atividade atribuida pelos profissionais devidamente registrados, disponibilizando assim, servicos de
qualidade e seguranca. Houve também a continuidade das obras de Construcdo do novo Edificio Sede
do COREN-GO.

Um Conselho profissional equipado de um corpo efetivo dotado de eficiéncia e competéncia, por
meio de planejamento e trabalho em equipe, tornou-se possivel que o ano de 2024 s6 encerrasse
dentro do esperado.

NOTA 02 — BASE PARA ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
a) Declaracdo de Conformidade

Na elaboracdo das demonstracGes financeiras de 2024, além da observancia a Lei n° 4.320/64 e suas
alteracdes, 0 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS, declara, de forma explicita
e sem reservas, que em todas as circunstancias, a representacao apropriada é obtida pela conformidade
com as normas, interpretacdes e comunicados técnicos, do Conselho Federal de Contabilidade — CFC
e Conselho Federal de Enfermagem — COFEN, MPCSP (Secretaria do Tesouro Nacional) e as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

b) Base de Mensuracéao

As demonstracgdes financeiras foram preparadas utilizando o custo historico como base de valor, com
excecdao das aplicagOes financeiras apresentadas a valor justo por meio do resultado. As propriedades
para investimento sdo mensuradas a valor justo.
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c) Moeda funcional e Moeda de Apresentacao

As demonstracdes financeiras sdo apresentadas em Real (R$), que € a moeda funcional do ambiente
econdmico onde 0 CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS atua.

d) Uso de estimativas e julgamentos

A preparacdo das demonstragdes financeiras de acordo com as normas do CFC exige que a entidade
faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os valores
reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas
estimativas.

Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua. RevisGes com relacéo a estimativas
contabeis sdo reconhecidas no periodo em que as estimativas sao revisadas e em quaisquer periodos
futuros afetados.

NOTA 03 - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:

As politicas contabeis descritas em detalhes abaixo tém sido aplicadas de maneira consistente nessas
demonstragdes contabeis e seguiram 0s principios, métodos e critérios uniformes em relacdo aqueles
adotados no encerramento do Gltimo periodo social, findo em 31 de dezembro de 2024.

a) Regime de Competéncia

As receitas e as despesas sdo devidamente reconhecidas, respeitando-se o regime contéabil de
competéncia.

O principio da Competéncia determina que os efeitos das transacBes e outros eventos sejam
reconhecidos nos periodos a que se referem, independentemente do recebimento ou pagamento,
pressupondo a simultaneidade da confrontacdo de receitas e de despesas correlatas.

b) Segregacdo de Atividades

As contas de receitas e despesas, superavit ou déficit, sdo reconhecidas e apresentadas de forma
segregada, identificaveis por tipo de atividade.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa
Equivalentes de caixa sdo aplicagdes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, que sdo mantidas
com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo e ndo para investimento ou outros
fins. Portanto, um investimento normalmente qualifica-se como equivalente de caixa apenas quando
possui vencimento de curto prazo, na forma da legislagéo vigente.

d) Equivalentes de Caixa - Aplicacdo Financeira
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Na disponibilidade de Aplicagdes Financeiras, estdo demonstradas pelo valor da aplicacéo, acrescidas
dos rendimentos correspondentes, apropriados até a data do balango, com base no regime de
competéncia.

e) Ativos e passivos financeiros

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS reconhece um ativo ou um passivo
financeiro somente quando tornar-se disponivel e/ou exigivel na forma das disposi¢des legais.

(.  Grupo de Contas: 1.1.2 — Créditos a Curto Prazo
Referem-se aos Créditos Tributarios e de Contribuicdes previstas e ndo realizadas no exercicio de
2024 no montante de R$ 10.738.469, 21.

(1. Grupo de Contas: 1.1.3 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Referem-se respectivamente a adiantamento de férias a serem gozadas e processadas no Exercicio
de 2024.

(I1).  Grupo de Contas: 1.1.5 — Estoques
O saldo e sua composicdo foram atestados através do Relatério do Almoxarifado do exercicio de
2024.

(IV). Grupo de Contas: 1.2.1.1 — Créditos a Longo Prazo — Divida Ativa e 1.2.1.2 — Demais
Créditos e Valores a Longo Prazo

Referem-se a divida ativa e inadimpléncia previstas no exercicio de 2024 no montante de R$
14.697.903,75 liquido da provisdo para possiveis perdas estimadas.

(V). Grupo de Contas: 2.1.1.1 — Salarios e Remuneracdes a Pagar
Restando um saldo de R$631.944,94 para pagamento no exercicio seguinte.

(VI). Grupo de Contas: 2.1.1.4 — Encargos Sociais a Pagar
Consta um saldo de R$ 174.750,19 para pagamento no exercicio seguinte da competéncia 12/2024
sendo Contribui¢des ao RGPS, FGTS.

(V). Grupo de Contas: 2.1.3.1.1 — Fornecedores e Contas a Pagar — Curto Prazo Consta um saldo
de R$ 29.842,85 de Fornecedores a pagar e restos a pagar 2024

(V). Grupo de Contas: 2.1.4 — Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo

Consta um saldo de R$ 203.074,53 referente as retencfes de impostos sendo PIS/Pasep, COSIRF e
INSS retido PJ
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(IX). Grupo de Contas: 2.1.7 — Provisdes de Curto Prazo

O saldo reflete as provisdes de férias e seus encargos, conforme relatorio obtido na area de
Recursos Humanos/Pessoal.

(X).  Grupo de Contas: 2.1.8 — Demais Obrigacdes de Curto Prazo

Referem-se a Consignacdes de INSS, IRRF e ISS Retido.

f) Imobilizado

Os ativos imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisi¢do ou construcdo, devidamente
depreciados, conforme composic¢des e demonstrativos.

g) Intangivel
Ativos intangiveis que sdo adquiridos pela entidade e que tém vidas Uteis finitas sdo mensuradas
pelo custo, contemplam registros de amortizacdo, bem como possivel variacdo decorrente de
mensuracéo atualizada dos ativos.

h) Provisbes
Uma provisao € reconhecida em decorréncia de um evento passado que originou um passivo, sendo
provavel que um recurso econdmico possa ser requerido para saldar a obrigacéo. As provisdes sao
registradas quando julgadas provaveis e com base nas melhores estimativas do risco envolvido.

i) Apuracdo do Resultado do Periodo

O valor do Superavit ou déficit é incorporado ao Patrimonio Social, mas fica implicita e
explicitamente apuravel, para hipotese de sua utilizacdo na forma da Lei em exercicios posteriores.

NOTA 04 — CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2024 2023
Banco Conta Movimento 5.297,43 15.078,24
Aplicacdes Financeiras de Liquidez Imediata 11.509.375,23 13.633.862,70
Total — Caixa e equivalentes 11.514.672,66 13.648.940,94

NOTA 05 - CREDITOS TRIBUTARIOS E DE CONTRIBUICOES A RECEBER

® Contabilidade Empresarial @ Cooperativas
®@ Contabilidade Social @ Educacao e Capacitagao
! Contabilidade Publica Solucgdes Tecnoloégicas




A Sinex B R R

As Contas a Receber referem-se a direitos a receber das anuidades de seus contribuintes mantidas
pelo Conselho e foi devidamente observado o regime de competéncia.

NOTA 06 — IMOBILIZADO

Os bens patrimoniais foram depreciados e amortizados, conforme determina a Norma Brasileira de
Contabilidade NBCT 16.9

NOTA 07— CONTAS A PAGAR

Nas Contas a Pagar estdo registrados os fornecedores e estdo apropriados de acordo com suas
competéncias.

NOTA 08 — OS SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS

Os Salarios e Encargos Sociais estdo apropriados em observancia a folha de pagamento e registrado
contabilmente de acordo com a sua competéncia.

NOTA 09 — OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR

As demais obrigacOes estdo registradas de acordo com as documentacGes pertinentes e
contabilizadas de acordo com o regime de competéncia.

NOTA 10 - PATRIMONIO LIQUIDO
O Patriménio Liquido é apresentado em valores atualizados e compreende o Patriménio Social,
acrescidos dos valores dos Superavit.

NOTA 11 - RECEITAS E DESPESAS

As receitas do Conselho sdo apuradas observando o regime de competéncia, e sdo apuradas por meio
de comprovantes de recebimentos através de Avisos Bancarios.

As despesas do Conselho sdo apuradas através de notas fiscais e recibos em conformidade com as
exigéncias legais-fiscais. Todas devidamente empenhadas, atestadas e liquidadas.

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades de conformidade com seu Estatuto e
Determinag0es legais.

NOTA 12 - VARIACAO PATRIMONIAL QUALITATIVA

As Unicas variacOes qualitativas se resumem aos acréscimos decorrentes de despesas de Capital
(Segundo o que estabelece a Auditoria do COFEN).

Na conclusdo destas Notas Explicativas e Relatério Contébil, ndo existiram outros fatos contabeis
que merecessem anotacgdo especial que ndo estejam demonstrados/explicados nas pe¢as que compde
0 Processo de Prestacdo de Contas elaborado para o exercicio de 2024.
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NOTA 13 - DECLARACAO:

Diante de todo 0 exposto, declaramos que 0s demonstrativos contabeis constantes deste Processo de
Prestacdo de Contas (Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as DemonstracGes das
VariacOes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutac6es do Patriménio Liquido), previstos na Lei
n°©4.320, de 17 de marco de 1964, pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico,
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC 1133/2008 e Resolucbes do COFEN, refletem a adequada
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DE GOIAS — COREN/GO em 31 de DEZEMBRO DE 2024.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2024
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COREN/GO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
CNPJ: 00.237.222/0001-22

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Relacao Analitica do Acervo Patrimonial de Bens moveis

Imobilizado/Intangivel Responsavel Unidade Dt. Aquisicao Vr. Aquisicao  Vr. Atual
1907 NOTEBOOK DEIVID PEREIRA GOMES DE ALENCAR CONTROLE PATRIMONIO / COMPRAS 18/10/2024 4.300,00 4.460,00
1908 NOTEBOOK CELIA VIANA ADMINISTRAGAO 18/10/2024 4.300,00 4.460,00
1909 NOTEBOOK THAIS LUANE PEREIRA DE ALMEIDA PRADO PRESIDENCIA 18/10/2024 4.300,00 4.460,00
1910 NOTEBOOK WEVERTON TEODORO DE JESUS SECRETARIO (A) 18/10/2024 4.300,00 4.460,00
1911 NOTEBOOK LIMENIA FERNANDES RIBEIRO DE SOUZA TESOURARIA 18/10/2024 4.300,00 4.460,00
1912 NOTEBOOK DIOGO FREIRE DA SILVA UNIDADE DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO 18/10/2024 4.300,00 4.460,00
1913 NOTEBOOK STHEFANNY CRISTHINA DE SOUSA COMUNICAGAO SOCIAL 18/10/2024 4.300,00 4.460,00
1914 NOTEBOOK STHEFANNY CRISTHINA DE SOUSA COMUNICAGAO SOCIAL 18/10/2024 4.300,00 4.460,00
1915 NOTEBOOK STHEFANNY CRISTHINA DE SOUSA COMUNICAGAO SOCIAL 18/10/2024 4.300,00 4.460,00
1916 NOTEBOOK KATIANE DE OLIVEIRA CAMPOS GONGALVES SETOR DE RESPONSABILIDADE TECNICA 18/10/2024 4.300,00 4.460,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

COREN/GO

1917

1918

1919

1920

1921

1922

1923

1924

1925

1926

1927

1928

1929

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

ELYKERSON

THIAGO MOURA MARRA

DANIELLA CRISTINA SALLES

ERNANDES ALVES NEVES

DIOGO FREIRE DA SILVA

MARIA DE JESUS BRAGA PINTO

MILVA DE MELO CAVALCANTE OLIVEIRA

NIVIA ROSA DA SILVA

LUCIANA FREIRE D'ECA NOGUEIRA SANTOS

ELVIANE DE CASTRO QUEIROZ

ADEMARIO BATISTA DE SOUSA NETO

FERNANDA JOYCE ALVES LEITE

DORAILDE DE PAULA ALVARENGA

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE PROJETOS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE PROJETOS

ASSESSORIA JURIDICA

UNIDADE DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

UNIDADE DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

REGISTRO E CADASTRO

ASSESSORIA DE ASSUNTOS PESSOAIS

CONTROLADORIA

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE PROJETOS

PROCURADORIA

CHEFIA DE GABINETE

CHEFIA DE GABINETE

DIVIDA ATIVA

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
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1930

1931

1932

1933

1934

1935

1936

1937

1938

1939

1940

1941

1942

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

LUAN CARLOS GOMES MARQUES

ALBANIA THAISY BATISTA DA SILVA

CARLA KAROLINE SANTOS DE SOUZA DINIZ

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

ANGELICA OLIVEIRA PAULA

CHRISTIANE MOREIRA SOUZA

CLEUSA DE SOUSA RESENDE MENDES

DYLZENY LOPES BARCELOS

GIOVANNA DA SILVA BARROS

KARLA RODRIGUES CABRAL LOUZADA

KISSIA RAYDES RIVAS ALVES DE QUEIROZ

LUZIA NOGUEIRA REIS DOMINGUES

MARCOS VINICIUS JOSE RIBEIRO

PROCESSO ETICO

DGEP

CAMARAS TECNICAS

ADMINISTRACAO

SETOR DE FISCALIZAGAO

SETOR DE FISCALIZAGAO

SETOR DE FISCALIZAGAO

SETOR DE FISCALIZAGCAO

SETOR DE FISCALIZAGAO

SETOR DE FISCALIZAGAO

SETOR DE FISCALIZAGAO

SETOR DE FISCALIZAGAO

SETOR DE FISCALIZAGAO

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
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1943

1944

1945

1946

1947

1948

1949

1950

1951

1952

1953

1954

1955

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

MARILIA NOGUEIRA DE ABREU

MELLANY DE JESUS SILVEIRA MATOS

VANESSA DA SILVA PALANDRANI

MOISES CARLOS BRAGA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

SETOR DE FISCALIZAGAO

SETOR DE FISCALIZAGAO

SETOR DE FISCALIZAGAO

OUVIDORIA

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
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1956

1957

1958

1959

1960

1961

1962

1963

1964

1965

1966

1967

1968

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGCAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.300,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
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1969

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

NOTEBOOK

NOTEBOOK

NOTEBOOK

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

MARIA DE JESUS BRAGA PINTO

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

REGISTRO E CADASTRO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

4.300,00

4.300,00

4.300,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

4.460,00

4.460,00

4.460,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
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10018

10019

10020

10021

10022

10023

10024

10025

10026

10027

10028

10029

10030

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGCAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00
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Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

COREN/GO

10031

10032

10033

10034

10035

10036

10037

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

MICROCOMPUTADOR

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

LENOVO DESKTOP

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

GLAYSON CAMPOS DA SILVA

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO

Quantidade de itens encontrados: 95

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

18/10/2024

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

398.900,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

3.980,00

409.300,00
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
Autarguia Federal criada pela fei n® 5.905 de 12/07/1973

i Reglonn! i SRlormmtemn da ol

TERMO DE A'UTUAQI\O

e . Gonselho Regional de Enfermagem da Goids
Data: 03/10/2024 Hora: 08:39:00

i

rotocola n*: RG20240 rocaes
1* Reformulacéo Orcamsntarla do Ano de 2024,

Em Goidnia, aos 03 dias do més de Outubro de 2024, eu, Nivia Rosa da Silva
autuei o Protocolo de n2 PG202400878.

Eu lavro e assino o presante.

onfroladora Interna
COREN-GO
5 rtaria n2 8.585/2024

Rua 38 N° 645, Setor Marista — Goiénla (GO) CEP: 74.150-250
TEL: {62) 3239.5300 / www.corengo.org.br / corengo@corengo.org.br



COREN/GO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
CNPJ: 00.237.222/0001-22
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Comparativo da Receita

Perfodo: 01/01/2024 5 39[09;‘292

'6,2.1,2 - RECEITA REALIZADA 23.737.693,200 19.707.083,74 S%% 10.707.083,74183,00%]  4.030.609,46] 16,98%
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............ y ExerQCIo PF Siniaraintr e
gﬁﬁggé&%ﬁgﬁggﬁéﬁlﬁmss bE as770186 35539325 DUt 3515303,2580,38%!  855:308,31) 19,62%
‘ 6.2.1,2.1.02.03.01.002.001 - o> 47
Anuidades de Bxercicios 413951533 341398328 To) R4130832082,47%  725.532,1217,53%
: Anteriores - PF - Principal
6,2.1.2.1.02.03.0L.002.002 -
;
: Hultg & Jures sfnuldades de 753,84 207,17, 473 207,17}27,48% 546,67 72,52%
] Principal e |
6.2.1.2.1,02.03.01,002.003 - i ¢
Divida Atlva - Pessoa Fisica 219.848,69 97.430,560 "y §7.430,56144,32%  122.418,13 55,68%
Pinciped °
£.2.1.2,1.02.03,01.002,004 ~ 777 .
Multa & Juros s/Divida Ativa - 13.583,70 3.772,31 '% 3.772,3527 77% 9.811,39 72,23%
Pessoa Fisica - Principat
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g)fﬁ';éé'g opsjoz.(m - ANUIDADES DO 3.502,77, 12,165,238 °%3% 1216529 39730 -8.662,46, 247,30
L
6,2.1.2.1.02.03.02.001.001 - ; 347,30 347,30 i ”
Breiiaite do exercic - P 3.502,77 2,365,237, 12.165,23 =) 8,662,468 247,3/2
B2 i .02 902 - ANUIDADES DE 0,00 £,164,52 0,60% 4,364,527 6,00 -2.164,5% 0,00%
o e YT, A S :
Anuidades de Exercicios g 0,00 4,164,521 0,00% 4.164,52 0,00% 4,164,528 8,00%
. Anteriores - PJ ! ' '
6.5.1,2.5.03 - RECEITAS PATRIMONIALS E 1.617.243,85  1.182.699,42 73'22 1.182.699,42 74,13% 434,544,493} 25,57%)
ALt L 00 T2 RECEITAS DE VALORES 161724385  1.182.699,42 73&,?5 1.582.690,42 73,1308 434,544, 43 26,87%
20,24 15.02.02 - REGEITAS DE APLICAGRO 1617.24385  1.182.69942 CULE  1182.600427333% 43454443 26,877
fé;,i;é@éfﬁifiﬁﬁj;&é@"“w 161724385 118269942 70 1.182.699,42,73,13% 434.544,43 26,87%
6.2.3.2:1.06 « RECEITAS DE SERVICOS 275329835, 2 2.002.085,08 7 2.002.085,0872,72%  Y5L215,27) 27,28%
£.4.3.2.13.06.01 - SERVI(}OS ADMINISTRATIVOS 2753, 298;351 2.‘0“2-05\5,03% ?zr;zo 2-{]{32.085,{3&; 72,7 2% TH1.213.2F 27, 38%,

i

% Evite imprimir. Colabore com ¢ meic ambiente.
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COREN/GO

6.2,1,2.1,06,01.01 > Inscrigdo - - 68,58y ,
Passoas Fisicas 1.449,382,30 _ 998..39%55 %E .. 2. 396,56 68,88% 450,085,741 31,12%
6.2.1.2.1.06.01,02 - Expedicio de Cartelra 1.031.389,20 722,025,447 70’{['5 722025 47:70,01% 308,363,731 29,95%
""" £.2,1,2,1,06,01.03 - Taxa de Inscricho - I N 108,30
Passoas Juridicas 903,77 0,00: (,00% 8,00 0,00% 903,77, "
6.2.1.2.1.06.01.15 - Quiros Serwgos 103,70 183,70 . % g
 administrativos o L 271.‘623,{38 2B1.663,45 o 281.663,05 % 10.035,37 -3,70%
6.2.1.2.1.97 - TRANSFEREMCIAS CORRENTES 1.698,000,40 ' 0,001 0,00% D,u0, 0,00% 1.600,000,00; mo,gg
rmswsammm AS _ ;.530.0&0,{:% s,aJ &, 00% 8,00, 0,00%  1.600.000,00 "
634,27 1.07.01.01 ~ TRANGFERENCIAS DG 3 : 100,09
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM ~ : 1.600.009,00; 9,00 8,00% 0,60; 0,000  1.600.000,00 o
COFEN ; :
i 6.2.1.2.1.87.01.01.00% - PLATEC — ! : e 400,00
RESGLUCAD COFEN 579/2018 _ ;_ ) _I-Efffﬂ;ﬁﬂrﬂo 0,80 0,009 4,08 o,ea%_ 1,608,000,00; o
6.2.1.2.1.07.01.01.001.001 - ; 3 100,00
Programa de Apoip 2 f 1.60(.000,80 {J,00; 0,002, 0,00 0,00% 1.600.000,00 ’ %
Fortalecimento Institucionzl ~ _ N i - :
6.2.1.2.1.09 - DUTRAS RECEITAS CORRENTES 37.281,37; 20,858,854 gs’ff 208 859.34 55,55%)] 16.421,5% 44, 05%;
“ar s e e L N} = Mk W e P T e i
§.2.5.2.4. 09‘09 DEMATS Recarms CORRENTES 37.281,37 20.959,84 55’32 29.359,34 55,95% 16,421,583 44,059
6.2.1.2.1.00.09.03 - Recoita de AcBes | . 166,00 100,00 .
Judiciais o 24.000,00 20,000,00 o 20.008,66 % G, 00 {),DU%?
6.2.1.2.1.06.05.99 - Oufras Receitas ' :
~ Comentes 17.281,37 859,8": 4,98% 859,84 4,98%: 16,423 53;95,02%
Total: 23.737.593,20 19,707.083,74 19,707.083,74 4.030.609,46
Golanla-GO, 30 de setembro de 2024
{’ Assinada o igi
SIDNE! BETZEE e o an digital
’ NAAK:Q7048 Qﬁwmn
L 2024.10.22
%‘ 0 &9 77792 f 103849 05'09"
] Dl il
Thais Luane Pereira de Almeida Prado Liménia Fernandes Ribelro de Souza Sidnet Betzel Naak
Presidante Tescureira Contador
COREN-GO 440847-ENF COREN-GD 134333-TE CRC 011186/0-9
023.040.671-82 391.742,471-15 070,484,777-92
Impresso em; 22/10/2024 10:37 _ Pagina:2/2
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22 Reformulagio Orgamentdria 2024 - Receltas

. a - 2?

Receita Orgado 12 Reformulagio | Suplementagic Reformulagio
£.2,1.1-RECEITA A REALIZAR 23.737.693,20 23.737.693,20 - 28.037.603,20
6.2.1.1.1-RECEITAS CORRENTE 23.732.693,20 23.737.693,20 - 23.737.693,20
6.2.1.1.1.02-RECEITAS DE CDNTRIBUK;@ES 17.729.869,63 17.729.869,63 - 17.729.869,63
6.2,1,1,1.02.03-CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS QU
ECONOMICAS 17.729.869,63 17.729.869,63 - 17.729.869,63
6.2.1.1,1.02.03.01-ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 17.726.366,86 17.726.366,86 - 17.726.366,86
6.2.1.1.1.02.03.01.001-ANUIDADES DO EXERLICIO - PF 13,352.865,30 13.352.665,320 - 13.352.665,30
6.2,1.1.1.02.03.01.001.001-Enfermeiro 5.217.962,99 5.217.962,898 - 5,217.962,95
6.2.1.1.1.02.03.01.001.002-Técnico 6.631.072,53 6.631.972,53 - 6.631.972,53
6.2.1.1.1.02.03.01.001.003-Auxiliar 209.423,24 209.483,24 - 209.483,24
6.2.1.1.1.02.03.01.001.009-Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF 1.293.246,54 1,293.246,54 - 1.293.245 54
6.2.1.1,1.02.03.01.002-ANUIDADES DE EXERCCIOS ANTERIORES - PF 4.373.701,56 4.373.701,56 - 4.373.701,56
6.2.1.1.1,02.03.01.002.001-Anuidades de Exercicios Anteriores - PF -
Principal 4139.515,33 4.139,515,33 - 4,139.515,33
6.2.1,1,1.02,03.01.002.002-Multa e Juros s/Anuidades de Exercicios
Anterlores - PF - Principal 753,84 753,84 - 753,84
6.2.1.1.1.02.03.01.002,003-Divida Ativa - Pessoa Fisica - Principal 219.848,69 219.848,69 - 215,848,620
£.2.1,1,1,02,03.01.002,004-Multa e Juros s/Divida Ativa - Pessoa Fisica
Frincipal 13.583,70 13,523,70 - 13,583,70
6.2.1.1,1,02,03,02-ANUIDADES - PESSOAS JURDICAS 3.502,77 3.502,77 - 3.502,77
65.2.1.1.1.02.03.02.001-ANUIDADES DD EXERCICIO - P) 3.502,77 3.502,77 - 3,502,77
6.2.1.1.1.02.03.02.001.001-Anuidades do Exercicia - PJ 3.502,77 3.502,77 - 3.502,77
6.2.1.1,1.03-RECEITAS PATRIMONIAIS 1.617.243,85 1.617.243,85 - 1.517.243,85
5.2.1.1,1.03.02-RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.617.243,85 1.617.243,35 - 1.5617.243,85
6.2.1.1.1.03_02.D2-RECEITAS DE APLICACAG FINANCEIRAS 1.617.243,85 1.617.243,85 - 1.617.243,85
6.2.1.1.1.03.02.02.001-Aplicacfies Fundos de Curto Prazof/CDB 1,617,243,85 1,617.243,85 - 1.617.243,85
6.2,1,1,1.06-RECEITAS DE SERVIQOS 2.753.298,35 2.753,298,35 - 2.753.298,35
6.2.1.1.1.06.01-SERVICOS ADMINISTRATIVDS 2.753.298,35 2.753.298,35 - 2.753.298,35
6.2.1.1.1.06.01.01-Taxa de Inserigdo - Pessuas Fisleas 1.449.322,30 1449 382,30 - 1.449.382,30
6.2,1.1.1.06,01,02-Expedic8a de Carteira 1.031.385,20 1.031.389,20 - 1.031.389,20
6.2.1.1.1,06.,01.02-Taxa de Inscrigdo - Pessoas Juridicas 903,77 503,77 - 903,77
6.2.1.1.1.06.01.15-Dutros Servicos Administrativos 271.623,08 271.623,08 - 271.623,08
6.2.1,1.1.07-TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.600.000,00 1.600.000,00 - 1.600.000,00
6.2.1,1.1.07.00-TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.600.000,00 1.600.000,00 - 1.600.000,00
6.2.1.1,1.07.01.01-‘[‘RANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE
FNFERMAGEM - COEEN 1.640.000,00 1.600.000,00 - 1.600.000,00
6.2.1.1,1.07.01.01.001-PLATEC - RESOLUGAD COFEN 575/2018 1,600.000,00 1.600.000,00 . 1.600.000,00
6.2.1.1.1.07.01.01.001.001-Programa de Apoio e Fortalecimento :
Institucional 1.600.000,00 1.600.000,00 - 1.600.000,00
6.2.1,1,1.09-DUTRAS RECEITAS CORRENTES 37.281,37 37.281,37 - 37.231,37
£.2.1.1.1.00.08-DEMAIS RECEITAS CORRENTES 37.281,37 37,281,37 - 37.281,37
£.2.1.2.1.09.09,03-Receita de Acdes Judiciais 20.000,00 20.000,00 - 20.000,00
6.2.1,1.1.09.09.89-Qutras Receitas Correntes 17.281,37 17.281,37 - 17.281,37
€.2.1.1.2.09-0UTRAS RECEITAS DE CAPITAL 4.300.000,00
6,2,1,4.2.09,10-Superdvit Financeira de Exercicios Anteriares 4.300.000,00 4.300.000,60
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22 Reformulagdo Orgamentdria 2024 - Daspesas

fCJ Fis,
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) Asgs,
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Despesas Qreado 1 Reformuiagio Suplementagéic | 27 Reformulagio
6.2.2.1-DISPONIBILIDADES DE CREDITO 23.737.693,20 23.737.693,20 28.037.693,20
6.2.2,1.1-CREDITOD DISPONiVEL 23.737.693,20 23.737.693,20 28.037.693,20
6.2.2.1.1.01-CREDITO DISPONIVEL - DESPESA
CORRENTE 19,390.193,20 21,845,193,20 22.145.163,20
6.2.2,1.1.01.31-PESS0QAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.231.801.20 9.768.901,20 9.768.901,20 |
€.2.2,1.1.01.31.90-APLICAGUES DIRETAS 8.231.901,20 5.768.901,20 9.768.901,20 |
6.2.2.1.1.01.31.80.011-VENCIMENTOS E YVANTAGENS
FIXAS « PESSOAL CIVIL 6.601.278,01 7.821.278,01 7.821.278,01
6.2.2.1.1.01.31.90.011.001-Vencimentos e Saldrios 5.012.648,45 5.912,645 45 5.912.645,45
£.2,2.1.1.01,31.90.011.014-Gralificagiio Por Exarciclo de
Cargos e Fungdes 184.488,55 434 486,55 534.488,55
6.2.2.1.1.01.31.80.011.018-Gralificacdo por Tempo de
Servigo 2690.463,68 328 463 68 329.463,68
6.2.2.1.1.01.31,80.011.021-Férias Vencidas e Proporcionais 417.721,00 417.721,00 417.721,00
6.2.2.1.1.01.31.90.011.022-13. Saldrio 417.721,00 417.721,00 417.721,00 |
6.2.2.1,1.01.31.90.011.023-Férias - Abono Pecuniaric 160.000,00 70.300,00 70.003,00
6.2.2,1.1.01.31.90.011.024-Ferias - Abono Gonstitucional 139.240,33 139.240,33 139.240,33
6.2.2.1,1.01.31.90.013-0BRIGAG OES PATRONAIS 1.625.623,19 1.940.623,19 1.944.623,19
8.2.2,1.1.01.31.80.013.001-Conirtbuigdes Previdensiarias - .
INSS 1.334.103,47 1.409.103,47 1.408,103,47
6.2.2.1.1.01.31.80.013.006-Contribuicao para o PIS sobre
Folha de Pagamento 66.000,00 66.000,00 66.000,00
6.2.2.1.1,01.31.90.013.007-FCTS 525.619,72 465.519,72 465.510,72
6.2.2.1.1.01.31.90.091-SENTENCAS JUDICIAIS 5.000,00 7.000,00 7,000,00
8.2.2.1.1.01.31.80.091.001-Seniengas / Decisdes Judiciais
Trahalhistas - Transito em Julgado - & Encargos 5.000,00 7.000,00 7.000,00
£.2.2.1,1.01.33-0UTRAS DESPESAS CORRENTES 11.158.292.00 12.076.292,00 12.076.292,00
6.2.2.1.1.01.33.90-APLICAGOES DIRETAS 11.158.292,00 12.076.292,00 12.076.292,00
6.2.2.1.1.01.33.90.014-DIARIAS 448.,000,00 1.047.014,24 1.047.014,24
8.2.2.1.1.01.33.90.014.001- Diarias Pessoal Civii 276.000,00 375.014,24 '375.014,24
§.2.2.1.1.01.33.90.014.003-Didrias - Colaboradares
Eventuais 75.000,00 165.000,00 165.000,00
6.2,.2.1.1.01.33.90.014,004-Disrias a Consslhairos 07.000,00 507.000,00 507.000,00
6.2.2.1.1.01.33.80.030-MATERIAL DE CONSUMO 203.500,00 159.241,57 158.241,57
6.2.2.1.1.01.33.90.030.001-Combustiveis e Lubrificantes
Automotivos 28.000,00 28.000,00 28.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.006-Géneros Alimentfcios 30.000,00 33.741,57 23.741 57
6.2.2.1.1.01.33.50.030.07 6-Materal de Expediente 45.000,00 30.000,00 30.008,00
6.2.2.1.1.01.23.90.030.017-Material de Processamento de
BDadas 500,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.019-Materisl de Acondicianamento &

Embalagem 500,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.01.32.90.030.021-Material de Copa e Cozinha 15.000,00 15.000,00 15.000,00
6.2.2.1.1.01.33,90.030.022-Material de Limpeza e Prod. de

Higiznizagéo 500,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.01.33.90,030.023-Uniformes, Tecidos e Aviamentos §0.000,00 40.000,00 40.,000,00
6.2.2.1.1.01,33.90.030.024-Material pf Manutencéio de Bens

Imdveis / instalagbes 500,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030,025-Material p/ Manutengdo de Bens

Méveis 500,00 7.500,00 7.500,00
6.2.2.1,1.01,33.90.030,026-Material Elétrico e Eletrdnlco 504,00 500,00 500,00
6.2.2.1,1.01,33.90.030.029-Material para Audlo, Vidso e Foto 500,00 500,00 500,00
8.2.2.1.1.01.33.80.030.030-Material para Camunicagies 500,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.039-Material para Manutengao de

Veiculos 500,00 500,00 500,00
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6_2,2,1_1_01_33,90.030_042-F912mentas _ _ 500,00 500,00 {*},500,00
6.2.2.1.1.01.33.90.030.099-0UTROS MATERIAIS DE US0O Y
NAO DURADOURO 500,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.01,33.90.030.08%.001-Cartairas de ldentificagdn ’
Profissional 500,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.01.33.90.031-PREMIAGOES CULTURAIS,

ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OLUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
8.2.2.1,1.01.33.90.031.001-Aqulsi¢8o de Prémios,

Condecaoragéas, Medathas, Troféus & Cufras Pramiacias 5.000,00 5.000,00 5.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.033-PASSAGENS E DESPESAS COM

LOCOMOGAD 351,500,00 362.170,00 362.170,00
8.2.2,1.1.01,33.20.033.001-Passagens Aéraas 350.000,00 360.670,00 3680.670,00
6.2.2.1.1.01.33.90.033.002-Passagens Radovidrlas 500,00 500,00 500,00
8.2.2.1.1.01.33.90.033.004-Padagios 500,00 500,00 500,00
8.2.2.1.1.01.33.90.033.005-Locac8o de Velculos para

Transporie de Passageiros e Bagagens 500,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.01.33.90.036-0UTROS SERVICOS DE

TERCEIRQS - PESSOAFISICA 73.000,00 33.000,00 33.000,00
£.2.2.1.1.01.33.90.036.006-5elscBo e Trelnamento 1.000,00 1.000,00 1.000,80
6.2.2.1,1.01.33.90.036.008-Limpeza ¢ Conservagéo 500,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.01.33.80.036.011-Manutengdo s Conservagédo 500,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.01,33.90,038.015-8ervigos Técnicos Profissionais 500,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.01.33.80.036.016-Estagiarios 70,0G0,00 30.000,00 30.000,00
6.2.2.1,1.01.33.80.0236,088-0utros Servicos Prastados por

Pessoa Fisica 500,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.01,33,90.037-LOCAGAD DE MAO-DE-OBRA 480.000,00 410.000,00 410.000,60
6.2.2.1.1.01.33.80.037.001-Servigos de Sequranca 380.000,00 300.000,00 300.000,00
6.2.2,1,1,04.33.90.037.002-Servigos de Limpeza ¢

Higienizagéo com Locagéo de Mac de Obra 116.000,00 110.000,00 110.008,00
6.2.2.1,1.01.33.90.033-OUTROS SERVIGOS DE

TERCEIROS - PESS0A JURIDICA, 2,632.500,00 3.091.827,61 3.091.927 61
6.2.2.7.1.01.33.90.039.002-DEMAIS SERVIGOS -

PESS0AS JURIDICAS 2.632.500,00 3.091.827,61 3.081.927 .61
6.2.2,1.1.01.33.90.039,002.001-Servicos de Agua e Esgoto,

Energia Elétrica, Gas e Qutros. 70.G00,00 24.000,00 84.000,00
6.2.2.1.1.01.33.80.039.002.002-Servigos Graficos e

Editoriais 500.000,00 207.000,00 207.000,00
5.2.2,1.1.01.33.90.039.002.003-Correspandéncia e Cobranga 250.000,00 250.000,00 250.000,00
8.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004-PUBLICIDADE 72,000,008 72.000,00 72.000,00
6.2.2.1.1.01.33.20,039.002.004.001-Divulgagiies Diversas 70.000,00 7(.,000,00 70.000,00
6.2,2,1,1.01.33.90,039.002.004.002-Propaganda &

Fublicidade 1.000,00 1.000,60 1.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.004.003-Publicagfes Técnicas 1,000,800 1,000,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.006-Assinaturas dz Periddicos e

Anuidades 1.000,00 1.000,00 1.000,00 |
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.007-Servigos de Coplas e : |
Reprodugéo de Pocumentos 500,00 500,00 500,00
6.2,2.1.1.01.33.90.039.002.008-Servigos de Audio, Video &

Foto 1.000,00 1.000,00 1.000,00
8.2.2.1.1.01.33.90.039.002.008- SERVIGOS DE )
TRANSPORTE 2.600,00 2.000.00 . 2.000,00
£.2.2.1.1.01.33.90.032.002.000.001-Transparte em Geral 1.000,00 1.000.00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.038.002.008.002-Fretas 1.000,00 1.000,00 1.000,60
5.2.2.1.1.01.33,90.089.002.012-LOCAGOES 130.000,00 330.000,00 330.000,00
6.2.2.1.1.01.33,90.039.002.012.001-Locagén de Bens

Imdveis §0.000,00 60.000,00 60.000,00
8.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.002-L.ocagao de Bens

Mdveis 70.000,00 270.000,00 270.000,00
8.2.2.1.1.01.33.90.039.002.014-Servigos Relacionados a

Tecnotogia da Informagéo 10.000,00 5.000,00 5.000,00
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6.2.2.1.1.01.33.80.038.002.015-Manuteng@a e Conservacao \%
de Bens Mévais o Iméveis/Instalagdes 10.000,00 36.441,85 441,85
6.2,2.1.1,01.33.90,039.002,01 6-SERVIGOS DE APCIO DO ~ ]
ENSINQ 16.000,00 36.000,00 36.000,00
6.2.2.1.1.011.33.80,035.002.018.001-Palestras, Cursos e
Capacitagao 15.040,00 35.000,00 35.000,00
6.2.2.1,1,01.33.80.038.002.016.002-Participagio de
GConselheiros/Colaberatures em Palestras, Congressos,
Seminarios e Afins 1.000,00 1.000,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.33.80.038.002,018-Seguros em Geral 15.000.00 15.000,00 15.000,00
6.2.2.1.1.01.33.20.038.002.020-Hospedagens 1.000,00 1,000,00 1.006,00
6.2.2.1.1.01.33.80.038.002.621-Sarvicos Técnicos
Profissionais 600.000,00 1.283.885,76 1.283.985,76
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.022-Servicos Médico-Mospitalar, '
Cduntol, e Laboratoiiais 1.000,00 1.000,00 1.000,00
6.2.2,1.1.01.33.90.039.002.024-Telefonia Mdval & Fixa 50,000,00 50.000,00 50.000,00
6,2.2,1,1.01.32.20.032.002,025-Servigos Bancarios 350.000,00 350.000,00 350.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.026-Taxa de Condamnio 18.000,00 18.000,00 18.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.038.002.027-Congresen Brasileiro dos .
Consslhos ds Enfarmagem - CBCENF 10.000,00 13.000,00 13.000,00
6.2.2.1,1.01.33,90.038.002,028-Congressos, Convengbas,
Conferéncias, Semindrios, Simpésios e Reunidas 10.000,00 10.000,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.33.2¢.032.002.029-Festividades s Homenagens 500.000,00 300.000,00 300.000,00
€.2.2.1.1.01.33.90.039.002.031-Servigos Funerarios 500,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.032-Senvigos Judiciarios (PJ) EQ0,00 500,00 500,00
8.2.2.1.1.01.33.80.039.002.033-Auditoria Externa 500,00 500,06 500,00
§.2.2,1.1.01.32.90,035,002.035-Patrocinia 500,00 500,00 500,00
8.2.2.1.1.01.33,90,039.002.038-Confecgo de Uniformes,
Bandeiras e Flamulas 508,00 500,00 500,00
8.2.2,1.1.01,33.90.039.002.048-Servicos de Incineragdo
fDestruigao de Material 500,00 500,00 800,00
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.088-0UTROS SERVICOS 12.000,00 12.000.00 12.000,00
6.2.2.1.1.01.32.80.035.002.099.001-Suprimentos de Fundos 12.000,00 12.000,00 12.000,00
6.2.2.1,1.01.33.90.040- SERVICOS RELACIONADOS A
TECNOLOGIA DA INFORMAGAQD 280.0400,00 330.330,00 330.330,00
8.2.2.1.1.01.33.80.040.001-Servigos Relacionados a '
Tecnologia da Informagac 280.000,00 330.330,00 330.330,00
6.2.2.1.1.01.33.90.041-CONTRIBUIGOES 5.120.792,00 5.130592,00 5.130.762,00
6.2.2.1.1.01.33.90.041.001-TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS 5.120.7%2,00 5.130,792,00 5.130.782,00
6.2.2.1.1.01.33.80.041.001.001-Transterdncia para o COFEN
- Cota-Parte (1/4) 5.120.792,00 5.130.792,00 300.000,00 5.430.792,00
6.2.2.1.1.01 .33.90.047-DBRIGA{;5ES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 6.000,00 6.000,00 £.000,00
6.2.2.1.1.01.33,90,047.001-IPTU e Encargos 500,00 500,00 500,00
6.2,2.1.1.01.33.90.047.002-Taxas Diversas e Encargos 5.000,00 5.000,00 5.000.00
6.2.2.1.1.01.33.80.047.003-Muliaz Adminisfrativas Diversas 500,00 500,00 500,00
6.2.2,1.1.01.33.80.048-AUXILIO TRANSPOGRTE 6.000,00 8.000,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.049.001-AUxilic_Transports 6.000,00 6.000,00 £.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.06 T-DEPOSITOS COMPULSORIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90,067 .002-Depdsitos Judiciais 1.000,00 1.000,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.33.90.091-SENTENCAS JUDICIAIS 1.000,00 4.000,00 4.000,00
§.2.2.1.1.01.83,90.091.001-Sentengas / Decisdes Judiciais
Néio Trabalhistas - Transita em Julgado - e Encargos 1.000,00 4.000,00 4.1000,00
6.2.2,1.1.01,33.90.093-INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.540.000,00 1.489.816,58 1.489.816,58
6.2.2.1.1.01.34.90.093.001-DESPESAS COM REUNIGES,
REPRESENTAGOES, PLENARIO E DESLOCAMENTOS 1.455.000,00 1.404.816,58 1.404.816,58
B.2.2.1.1.01.33.90.09%.001.001-Auxilio Fepresentagao 1.000.000,00 848.816,58 849.816,58
6.2.2,1.1.01,33.90.093.001.002-Jefons e Gralificagtes a
Conselheiras 310.000,00 310.000,00 310,000,00
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6.2.2.1.1.01.33.90.093.001.004-Despesas com Fiscalizagfes 145.000,00 145.000,00 %DGG.DD(;?)’
6.2.2.1.1.01.33.80.093.002-DEMAIS INDENIZACOES E e
RESTITUIGOES §5.000,00 £5.000,00 85.000,00
6.2.2.1.1,01.33,90.093,002.002-Taxas & Emolumentos -
Cusfas Judiciais 10.000,00 10.000,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.33.80.083.002.003-Ressarcimenio de
Anuidades de Exercicios Aniericres 15.000,00 15.000,00 15.000,00
6.2.2.1.1.01.33.80.083.002.069-Demais Indenizagdes e
Restituigdes 60,000,00 60.000,00 60.000,00
8.2.2.1.1.02-CREDITQ DISPONIVEL - DESFESA CAPITAL 3.647.500,00 1.892.500,00 4.000,000,00 5.892,500,00
6.2.2.1.1.02.44-INVESTIMENTOS 3.647,500,00 *1.892.500,00 4.000.000,00 5.892.500,00
6.2.2.1.1.02,44.90-INVESTIMENTOS - APLICAGOES
DIRETAS 3.647.500,00 1.892.500,00 4.000.000,00 5.882.500,00
6.2.2.1.1.02.44.90.051-0BRAS E INSTALACOES 3.620.000,00 1.420.000,00 3.000.000,00 4,420.000,00
6.2.2.1.1.02.44.90.051.002-Obras em Andamento 3,620.000,00 1.420.000,00 3.000,000,00 4,420,000,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052-EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 27.500,00 A72.500,00 1.040.000,00 1.472,500,00
B.2.2.1.1.02.44.90.052.001-Equipamenios para Audio, Video
g Foto {Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao) 503,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.02.44.90.052.004-Bens de Informatica 10.000,00 435.000,00 435,000,00
6.2.2,1.1.02.44.90.052.005-Maquinas e Equipamenios 5.000,00 5.000.00 5.000,00
8.2.2,1.1.02.44.90.052.006-Mdveiz e Utensilins 5.000,00 5.000,00 1.000.000,00 1.005.000,00
B.2.2.1.1.02.44 90,052.007-Veiculos 5.000,00 5,000,00 5.000,00
6.2.2.1.1.02,44,90.052.008-Aparelhos de Copa & Cozinha 1.000,00 1.000,00 1.000,00
6.2.2.1.1,02.44.80.052.011-Softwares e Aquisicéo de
Licengas 1.000,00 21.000,00 21.000,00
6.2.2.1.1.99-RESERVA DE CONTINGENCIA 700.000,00 - -
6.2.2.1.1.99.99-RESERVA DE CONTINGENCIA 700.000,00 - -
6.2.2.1.1.99.99.88-Resatva de Contingéncia 700.000,00 - -

Goiania,

Thais luane Pe%}m

gida Prado

= Ribeiro de Souza
Tesourelra
COREN-GO 134333-TE

18 de outubro de 2024

Presidente

COREN-GO 440847-ENF

SIDNE| BETZEL soraieseraim g

Sidnef Betzel Naak
Contador
CRC 011186/0-9
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PARECER CONTROLADORIA INTERNA 038/2024

Ementa; Parecer do
Controle Interno acerca da

12 Reformulacéo
Orgamentaria do exercicio
de 2024.

Assunto: Trata-se de uma andlise da 1* Reformulagdo da proposta
Orgamentaria Anual do COREN - GO, referente ao exercicio de 2024.

Em atencéo a solicitagdo em questio encaminhada i Controladoria
Interna deste Regional pelo Setor de Contabilidade, ressaltamos que trata-se da
12 Reformulagéo Orgamentaria do exercicio de 2024, torna-se oportuno
esclarecer, que tal atribuicéio est4 prevista na Resolugdo COFEN n® 573/2018,
merecendo destague o artigo 92, inciso IV.

Fato esse que se deu pela necessidade de reajustar algumas
dotagGes que se apresentam insuficientes no orgamento relativo ao exercicio,
ressalta-se que essa pratica estd prevista na Lei n® 4.320/84 em seus artigos n2
408 46.

A dotagao Obras & Andamento, indica a necessidade de aberiura
de creditos adicionais com origem de recursos em superavit financeiro apurado
no Balango Pairimonial do encerramento de 2023, para dar continuidade a obra
da Nova Sede do Conselho Regional de Enfermagem de Goiés.

ANALISE:

O Artigo 41 da Lei 4.320/64, diz que os créditos adicionais podem
ser classificados em trés tipos: suplementares, espsciais e extraordinarios.

Rua 38 N° 845, Setor Marista — Golénia (GQ) CEP: 74.150-250
TEL: {82} 3238.5300 / www.corengo.org.br / corengo@corango.org.br
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O crédito supiementar destina-se, ao reforgo de dotagdo §a
existente, pois séo utilizados quando os créditos orgamentdrios sdo ou se tornali
insuficientes. '

C crédito especial ocorre quando ndo ha previséo de dotagdo para
a realizagio de determinada despesa. Os crédites extraordindrios, por sua vez,
visam ao atendimento de despesas urgentes e imprevisiveis,

Devido s alteracCes que serfc realizadas no orgamento em
execucdo, a especie dos créditos adicionais propostos se classificam em
suplementares e especiais, jd que ha reforco de dotagio existents e insergéo de
creditos que nédo forma contemplados na proposta orcamentaria.

O artigo 43 da Lei 4.320/64, diz que que superdvit financeiro & a
diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, conjugando-se
ainda, os saldos dos créditos especiais reabertos e as operagdes de crédito a
eles vincuiadas.

Art 43, a abertura dos créditos
suplementares € especiais depende da
existéncia de recursos disponiveis para
ocorrer & despesa e serd precedida de
exposicio justificativa.

§ 12 - Consideram-se recursos para o
fim desse artigo, desde que ndo
comprometidos:

I — O superavii financeiro apurado em
balango patrimonial do exercicio
anterlor:

il — Os provenientes de excesso de
arrecadacéo;

It — Os resuitantes de anulagdo parcial
ou total de dotago orgamentarias ou de
créditos adicionais, autorizados em Lei:

IV — O produto de operagdes de credito
autorizadas, em forma que
juridicamente possibilite a0 poder
executivo realiza-las.

O § 22 do artigo 43 da Lsi 4.320,64, diz que superavit financeiro &
a diferenga positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, conjugando-

Rua 38 N° 645, Setor Marista —- Goiénia (GQ) CEP: 74.150-250
TEL: {62) 3239.5300 / www.corengo.org.br / corengo@carengo.org.br
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Conforme Balango Patrimonial de 2023, a diferenga positiva entre
o ativo financeiro € o passivo financeirc aponta um superavit financeiro no valor
de R$ 17.108.463,47 (dezessete milhdes, cento e oito mil, guatrocentos e
sessenia e rés reais e quarenta e sete centavos).

Para a reformulagédo o valor proposio a ser utilizado é de R$
4.300.000,00 (quatro milhdes e trezentos mil reais).

CLASSIFICACAOC:

A tabela abaixo demostra a suplementagéo e anulacdo de despesas de capital,
bem como anulagéo da Reserva de Contingéncia.

Despesas Orgacdo 1* Reformulagéio Suplementagdo 2° Reformulagao
€.2.2.1-DISPONIBILIDADES DE CREDITO €3.737.603,%0 23.737.693,20 4.200.000,00 28.037,883,20
6.2.2.1.1-CREDITO DISPONIVEL 23.737.693,20 23.737.683,20 28.037.6%3,20
6.2.2.1.1.01-CREDITO DISPONIVEL -

DESPESACORRENTE 18.380.193,20 21.845.193,20 22.145.193,20
6.2.2,1.2,01.33.50.041.001.001-Transferéncla parao

COFEN - Cota-Parte (1/4) 5.120.792,00 5,130.792,00 300,000,00 5.430,792,00
6.2.2.1.1,02-CREDITC DISPONIVEL -

DESPESACAPITAL ) 3,647.500,00 1.862.500,00 4.000.000,00 5.892,500,00
6.2.2,1.1.02 44 90.051-0BRAS E INSTALAGOES 3.620.000,00- 1.420.000,00 3.000.000,00 4.420.000,00
£.2.2.1.1.02.44.90,051.002-Obras em Andamento 3.620.000,00 1.420.000,00 3.000.000,00 4.420.000,00
6.2.2:1.1.02.44.90.052-EQUIPAMENTOS

EMATERIAL PERMANENTE 27.500,00 472.500,00 1.000.000,00 1.472.500,00
6.2.11.1.01.4_4.QD,DSZ,Dﬂl-EquipémEntos para

Audio, Video e Foto {Aparelhos e Equipamentos de

Coimuhicacio) 500,00 500,00 500,00
6.2.2.1.1.02.44.50.052.004-Bens de Informatica 10.000,00 435,000,00 435.000,00
6.2.2.1.1.02.44,%0.052.005-Mdquinas e

Eyuipamentos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
6.2.2.1.1.02.44.50.052.006-Méveis e Utensilios 5.000,00 5.000,00 1.000.000,00 1.005.000,00
6.2.2.1,1.02.44.90.052.007-Veiculos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
6.2.2.1.1.02.44.50.052.008-Aparethos de Copa e

Cozlnha 1,000,800 1.000,00 1.000,00
6.2.2.1,1.02.44,90.052.011-5oftwares e Aquisigiode

Licengas 1,000,000 21.000,00 21.000,00

Rua 38 N° 845, Setor Marista — Gelania (GO) CEP: 74.150-250
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Esta sendo proposto a suplementagdo de R$ 300.000,00 e
Transferéncia para o COFEN - Cota parte (1/4), R$ 3.000.000,00 em obras Lg,
andamentos, bem como R$ 1.000.000,00 em mdveis e Utensilio &
Suplementando a receita no valor de R$ 4.300.000,00, utilizando o SuperéM

Financeiro de Exercicios Anteriores.
PARECER

Pelo exposto, conclui-se que os normativos que regem & gestdo
financeira e orcamentaria do sisiema COFEN/CORENS, foram observados
durante todo o processo de solicitagéio da reformulagéo, sendo assim opino psla
aprovagéo da mesma.

E ndo obstante o descrito acima faz-se necessario, conforme
resclugcdo COFEN n 503/2016, Art 4%, Inciso 29 onde diz ser necessdrio o
COFEN, homclogar a Decisdo do COREN, estando autorizada a sua utilizacfio
apos aprovagdo do mesme, bem como a publicacdo-da mesma no DOU.

Goidnia, 21 de outubro de 2024,

Cao troladora Int
COREN - GO
Portaria n® 8.585/2024

yna
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EXTRATO

Ata da 2992 Reunio Extraordindria de Plendrio

Aos vinte e um dias do més de outubro de 2024 3s 09h10min (nove horas e dez minutos),
redne-se presencialmente o Plendric na 2992 Reunio Extraordindria de Plendrio sob a
condugdo da Presidente Dra. Thais Luane Pereira de Almeida Prado, tendo como Secretério,
Dr. Weverton Teodoro de Jesus, como Tesoureira Sra. Limenia Fernandes Ribeira de Souza
e as {os) Conselheiras (os) Efetivos, Dr. Adriano José De Deus Guimardes, Dr. Aislan Sena
Stival, Dra. Fabiane Rodrigues Costa Sousa, Dra. Juliana Borges Moreira, Dra. Kamila
Macena da Silva, Sra, Maria Helena Carvalho S4, Sra. Erineia Arruda Borges Pereira e a Sra,
Lucileide Freires Pacheco, as conselheiras suplentes Dra. Tatiely Alves da Silva e a Sra.
Cleidsoni Moura Borges do Nascimento. 1} Informes e Delibera¢es da Presidente/Plendrio
(15 minutoes) {...). 2} Planejamento de Fiscalizagiic 2025 - (...). 3)Prestacio de Contas do 38
trimestre de 2024 - Em seguida, a Sr2 Nivia Rosa da Silva, controladera do COREN/GQ,
juntamente com a contadora da SidContdbil, apresentaram a Prestacdo de Contas referente
ao 32 trimestre de 2024, Apos a apresentagdo dos dados financeiros, foi dada continuidade 3
exposicdo da reformulagio orgamentdria para o ano de 2024, conforme a decisio ne®
1.575/2024. Apds os esclarecimentos, a presidente Dr2 Thals Luane submeteu o tema 3
votacdo, e a Prestagfio de Contas e a Reformulagio Orgamentdria fora aprovadas por
unanimidade pelo pleno. Fica registrado que o Conselheiro Enfermeiro Dre Aislan Sena Stival
se retirou do plendrio apés comunicar previamente que teria compromissos externos. Em
seu lugar, a Conselheira Enfermeira Dr2 Tatiely Alves da Silva assumiu as fungles de
conselheira efetiva. 4} Aprovagdio da Proposta Orcamentdria para o ano de 2025 - N3
sequéncia, a 5r2 Nivia Rosa da Silva, controladora do COREN/GQ, e a Procuradora do
COREN/GO, Dr2 Elviane de Castro Queiroz, apresentaram a proposta orcamentdria para o
ano de 2025, (decisdo n® 1.570/2024). A proposta foi discutida e, ndo havendo
questionamentos, foi submetida a votacio pela presidente Dr2 Thais Luane, sendo aprovada
por unznimidade pelo plendric. Em seguida, foi apresentada pela controladora e pela
procuradora a proposta que dispfe sobre os valores e concess3o de descontos nas
anuidades de 2025 (decisdo n? 1,568/2024)}. Durante a discuss3o, o conselheiro Dre Adriano
levantou ddvidas sobre a interpretago dos artigos 42 e 62 da decisdo, argumentando sobre
a possibilidade de ambiguidades na redagdic. A controladora e a procuradora, entdo, fizeram
0s ajustes necessarios no texto. Apds os ajustes, a proposta foi colocada em votagdo pela
presidente Dr2 Thals Luane, sendo aprovada por unanimidade pelo plendric. 5) Taxas e
Servicos para 2025 - Por fim, a Sr2 Nivia Rosa da Silva, controladora do COREN/GO, & a
Procuradora Dr# Elviane de Castro Queiroz apresentaram a (Deciso n® 1.569/2024), que
dispbe sobre as taxas e servicos a serem aplicados no exercicio de 2025. O tema foi
discutido, e, apos os esclarecimentos necessarios, a presidente Dr2 Thais Luane colocou a
proposta em votac¢do, sendo aprovada por unanimidade pelo plendrio. A Presidente Dra.
Thais Luane Pereira de Almeida Prado agradece a presenca de todos declara encerrada a
reunidio extraordinario de plendria as 10:43hm (dez horas e quarenta e trés minutos) e para
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constar, eu, Weverton Teodoro de Jesus, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada,
serd assinada por mim, pela conselheira tesoureira e demais conselheiros presentes,

Certifico que a via digitada é cdpia fiel da ata da 2992
REP do Conselho Regional de Enfermagem de Goids.

Goidnia, 21 de Outubro de 2024,

Weverton Teodoro de Jesus
Secretdrio— COREN-GQ 475.630
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DECISAC COREN-GOC N21.575 DE 21 QUTUBRO DE 2024,

Orgamentdria para o exercitio financeiro de 2024 e d
outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS no usc
de suas atribuigdes legais e regimentais e;

CONSIDERANDO, & necessidade de reajustar as dotages que se apresentam:
insuficientes no Orgamento do exercicio de 2024;

CONSIDERANDO, 0 artigo 43 da Lei n. 4320/1964, onde pondera a utilizacio de
recursos provenientes de superavit financeiro comprovado no Balango do exercicio
anterior, tendéncia de excesso de arrecadagio, produto de operacdo de crédito, bem
como por anulacdo parcial de dotacdes orgamentdrias.

CONsIDERANDO, 0 que dispde a Lei n? 4.320/64, de 17 de marco de 1964, nos
seyus artigos n? 40 a 46;

ConsIDERANDO, ainda, o constante dos demonsirativos anexos que
apresentam a situacdc do Orgamento em razdo da execugdo arcamentaria no decorrer
do exercicio;

CONSIDERANDO a deliberago do plendrio em sua 2992 Reunifo Extraordinaria
de Plenario realizada no dia 21 de outubro de 2024.

DECIDE:

Art. 19 - Aprovar a 12 Reformulacdo Orgamentaria de 2024, elaborada pela
Assessaria Contabil e apresentada pela Controladoria Interna do Conselho Regional de
Enfermagem de Goiés ao Plendrio.

Art, 22 — A reformulacdo tem como origem de recurse o crédito adicional
correspondente ao superavit financeiro dos exercicios anteriores, no qual ¢ valor
praposta a ser utilizado é de R$ 4.300.000,00 {quatro milhdes e trezentos mil reais),

Art. 32 - Em face da Reformulagdo, o Regional propde alteracdo que majora
o valor global do orcamento de RS 23.737.693,20 (vinte e trés milh&es, setecentos e
trinta e sete mil, seiscentos ¢ vinte e trés reais e vinte centavos) para RS 28.037.653,20
{vinte e oito milhdes, trinta e sete mil, seiscentos e naventa e trés reais e vinte
centavos).

Rua 38 N° 645, Setor Marista — Goiénia (GO) CEP: 74.150-250
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Art. 42 - Esta decisio entrard em vigor apds homalogagio pelo Cons?ﬁfgi N2 A
o o :

Federal de Enfermagem ~ Cofen e suz devida publicacdo.,

Art. 52 - Dé ci@nala, publigue-se e cum pra-se,

Goiér

Presidente — Coren-GO 440,847-EN

Weverton de Jesys
Secretdrio - CoreniGO 475.630-EN F

-

Iiménia fides Ribeiro de Souza

Tesoureira — Coren-GO 134.333 - TEQ

Rua 38 N° 545, Setor Marista — Goidnia (GO) CEP: 74.1
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ia, 21 de outubro de 2024,

|
Thais Luane PeriiraUE éce'Arn%eida Pradp



