SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAOPROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE GOIAS
Fundado em 19/07/1955 REg. MTE N° 46000.000970/95- CNPJ 00.709.746/0001-79

MINUTA DO ACORDO COLETIVO 2025/2026

Acordo coletivo de Condicdes Salariais e de trabalho, que entre si celebram os empregados do
Conselho Regional de Enfermagem de Goids - Coren-GO, representados neste ato pelo
Sindicato dos Servidores em Conselhos, Ordens de Profissional, Entidades Coligadas e Afins
do Estado de Goids - SINDECOFGO, Situado na Avenida Anhanguera N° 5389 Ed
Anhanguera, 17° Andar Sala 1702, Centro, Goiania-GO, CEP: 74.043-012, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o N° 00.709.746/0001-79, na pessoa de seu
presidente o Sr. Sandro da Silva Marques, Inscrito no Cadastro nacional de Pessoa Fisica
(CPF) sob 0 N° 836.426.501-63 e 0 Conselho Regional de Enfermagem de Goiés (Coren-GO),
situado na Rua 38 N° 645, Setor Marista, Goiania-GO, CEP: 74150-250, inscrito sob 0 CNPJ:
00.237.222/001-22 representado por sua presidente Dra. Thais Luane Pereira de Almeida
Prado, Coren-GO n° 440.847-ENF conforme Decisdo Coren-GO n° 1523 de 02 de Janeiro de
2024, inscrita com o CPF: 023.040.671-82, mediante as condicdes e clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA-ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a categoria dos empregados do Conselho
Regional de Enfermagem de Goias, COREN-GO, representados pelo Sindicato dos Servidores
emConselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Estado
de Goias- SINDECOF-GO, com abrangéncia Territorial no Estado de Goias.

CLAUSULA SEGUNDA-DATA BASE E VIGENCIA

Fica definido como data base para os empregados do Conselho Regional de Enfermagem de
Goias o dia 1° de Margo, sendo que neste més também incidira a correcdo salarial acordada
e expressa na clausula terceira deste instrumento. O prazo de vigéncia das clausulas do
Acordo Coletivo é de 01 de Marco de 2025 até o dia 28 de fevereiro de 2026.

CLAUSULA TERCEIRA-REAJUSTE SALARIAL

Fica acordado que sera concedido o reajuste salarial de 4,77% (quatro virgula setenta e sete)
por cento, corresponde ao indice acumulado pelo INPC- Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, no periodo de janeiro/2024 a dezembro/2024, acrescido do percentual de 5%
(cinco) por cento de ganho real sobre o valor praticado em 01/01/2024.

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES
Fica estabelecido que os reajustes de salarios, gratificagdes e dos auxilios previstos neste

Acordo Coletivo deverdo ser reajustados pelo valor minimo do indice acumulado do INPC
(indice Nacional de Pregos ao Consumidor), no periodo de marco/2025 & margo/2026.
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CLAUSULA QUINTA-PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

A remuneracdo deverd ser depositada preferencialmente em conta-salario ou na falta da conta,
com cheque nominal ao portador até o 5° (quinto) dia Util, do més subsequente ao daexecucéao
dos servicos.

CLAUSULA SEXTA - 13°SALARIO

O valor do décimo terceiro salario serd pago em duas parcelas. Sendo a primeira
correspondente a 50% no més de referéncia que coincide com a data natalicia doempregado e
a segunda parcela até o dia 20 de dezembro do exercicio.

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO

Fica convencionado o pagamento de anuénio, pago mensalmente na base de 1% (um por cento)
para cada ano de efetivo exercicio sobre o salario base do empregado. Exceto empregados com
vinculo precério, ou seja, ocupantes de cargos de livre nomeagdo e exoneragao.

CLAUSULA OITAVA — ABONO NATALINO

No més de dezembro de cada ano, havendo disponibilidade financeira e a critério da Diretoria,
poderéa ser concedido aos empregados um Abono Natalino, tendo como referéncia o valor do
Auxilio Alimentacao.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

O Coren Goias reembolsara os empregados e empregadas que mantenham seus filhos de 06
(seis) meses de idade até os 07 (sete) anos em instituicBes privadas ou creches, durante sua
jornada de trabalho, sendo assegurado o pagamento, em pecunia, do auxilio-creche.

Paragrafo Primeiro — O Coren Goiéas efetuara o pagamento a titulo de reembolso do auxilio-
creche, pre-escolar e escolar em até R$ 200,00 (duzentos reais), por filho(a), dos seis meses de
idade até o més em que completar sete anos de idade.

Paragrafo Segundo — O empregado para ser ressarcido devera apresentar até o dia 20 de cada
més o comprovante de pagamento ou recibo da instituicdo privada em que o filho (a) esteja
matriculado ao Departamento Pessoal, a fim de que o referido valor, até o limite maximo
mencionado no parégrafo anterior, seja ressarcido juntamente com o salario.

Paragrafo Terceiro — No caso de pais separados, quando houver denuncias do néo
recebimento do valor supracitado a quem detiver a guarda dos filhos, o empregado beneficiado
deverd comprovar a destinacdo do valor do auxilio-creche a ele pago por meio de recibos, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Quarto — O Coren Goiéas assegura o direito desta clausula aos pais que porventura
tenham filhos adotados, sob sua guarda, dependentes excepcionais ou deficientes fisicos.

Av. ANHANGUERA N° 5389 SL 1702 CENTRO-GOIANIA-GO
CEP. 74.043-012 (62) 3092-7151 www.sindecofgo.org.br
E-mail: sindecofgo@hotmail.com



about:blank

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAOPROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DE GOIAS
Fundado em 19/07/1955 REg. MTE N° 46000.000970/95- CNPJ 00.709.746/0001-79

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO FUNERAL

O Conselho Regional de Enfermagem de Goids se compromete a conceder, em caso de
falecimento do empregado, auxilio funeral as pessoas indicadas pelo funciondrio em
formulério especifico e previamente preenchido e assinado, até o valor maximo de R$ 3.300,26
(Trés mil trezentos e vinte e seis reais).

Paragrafo Primeiro — O ressarcimento dos valores se dara mediante apresentacdo de notas
fiscais que comprovem as despesas com o sepultamento.

Paragrafo Segundo — O valor sera pago até 03 (Trés) dias Uteis apOs apresentacdo das notas
fiscais.

Paragrafo Terceiro — As pessoas indicadas no formulario perderdo o beneficio do auxilio-
funeral caso ndo seja solicitado o reembolso em até 30 (trinta) dias corridos ap6s a data do
falecimento do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIOS SUBSTITUICAO

O Conselho Regional de Enfermagem de Goias — COREN-GO garante em caso de
substituicdo de empregado(a), no periodo de férias, licenca ou auséncias para participar de
cursos de capacitacdo, a partir de 05 (cinco) dias consecutivos, 0 pagamento como gratificacdo
ao empregado(a) substituto(a), do salario do empregado(a) substituido(a), observando-se a
proporcionalidade do tempo de substituicdo, conforme legislacao trabalhista vigente.

Paragrafo Primeiro — As atividades de substituicdo somente serdo realizadas através de
documento formal da autoridade competente designando a devida situagdo da substituicao.

Paragrafo Segundo — Para fins de pagamento do salario do substituto, o mesmo sera
calculado sobre o salario do cargo, bem como da gratificacdo de funcdo do substituido,
observando-se a proporcionalidade do tempo de substitui¢do, conforme legislacdo trabalhista
vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -AUXILIO ALIMENTACAO

O auxilio alimentacdo dos empregados do COREN/GO seré o valor bruto de R$ 1.628,00 (hum
mil seiscentos e vinte e oito reais), devendo incidir os encargos sociais e incidéncia do FGTS
somente para 0s empregados gue ja mantinham vinculo empregaticio com o Conselho antes da
inscri¢cdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador. A participacdo de todos os empregados
é no percentual de 1,0 % (um por cento) sobre o valor do beneficio, mediante desconto em
folha. O pagamento do auxilio alimentacdo devera ocorrer na folha de pagamento tanto quanto
0 desconto da cota - parte do empregado, inclusive nos periodos de férias do empregado. O
empregado somente poderd utilizar o referido valor para compras de géneros alimenticios.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -AUXILIO REFEICAO

O Conselho Regional de Enfermagem de Goias — Coren-GO fornecera a titulo de auxilio
refeicdo o valor unitario de R$ 29,00 (vinte e nove reais) por dia, equivalente ao valor mensal
de R$ 638,00 (seiscentos e trinta e oito reais), a todos os empregados, cujo pagamento devera
ocorrer na folha de pagamento com a participacdo de todos os empregados no percentual de 1,0
% (um por cento) sobre o valor do beneficio, mediante desconto em folha, ndo se incorporando
ao salario, sob qualquer pretexto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -AUXILIO SAUDE

O Conselho Regional de Enfermagem de Goias garante a seus empregados, a titulo de Auxilio
Salde, o reembolso de despesa com o plano de saude no valor maximo de até R$ 433,19
(quatrocentos e trint e trés reais e dezenove centavos), para 0s empregados de faixas etérias até
59 anos de idade. Para os empregados com idade acima de 60 anos, sera pago o adicional de
100% (cem por cento) do auxilio satde, limitado no valor de R$ 866,38 (oitocentos e sessenta
e seis reais e trinta e oito centavos).

Paragrafo primeiro - O empregado para ser ressarcido, devera apresentar/enviar até o dia 20
de cada més o comprovante de pagamento do Plano de Saude ao Setor de Recursos Humanos
do Coren-Go.

Paragrafo segundo - Fica convencionado que o valor do auxilio saude serd reajustado
anualmente conforme tabela de indices da ANS (Agencia Naciona de Saude).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO LOCOMOCAO

O Conselho Regional de Enfermagem de Goids garante a seus empregados, Auxilio
Locomocdo, o valor de até R$ 300,00 (trezentos reais), mensais, a titulo de reembolso de
despesas com os deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo primeiro - O empregado para ser ressarcido, devera apresentar/enviar até o dia 20
de cada més, o comprovante da referida despesa ao Setor de Recursos Humanos do Coren-Go.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento ou ndo do adicional de insalubridade aos empregados que exercam atividades
periculosas de contato direto com a classe profissional, com risco de infec¢éo e/ou exposicao
a agentes bioldgicos, ou ainda que atuem na linha de frente quanto a patologias, seguranca,
exposicao a risco entre outros que se fizerem necessarios em carater provisorio ou definitivo,
ficara condicionado & apresentacdo denovo e atual Laudo de Insalubridade.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - REMUNERACAO DO SERVICO
EXTRAORDINARIO

As horas extras somente poderdo ser realizadas mediante requerimento justificado pela chefia
imediata com aprovagdo de membro da diretoria, pagos conforme previsto em Lei. Sendo, no
minimo 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal, caso o trabalho seja feito de
segunda a sébado, e de 100% se a hora for aos domingos e aos feriados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado, o fornecimento de vale-transporte (VT) conforme Decreto 95.247/87, aos
empregados que necessitam deste beneficio com desconto mensal de 2% (dois por cento). A
distribuicdo dos vales transportes devera ocorrer até o dia 30 (trinta) do més imediatamente
anterior ao que destina o beneficio, salvo as situagcdes excepcionais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS

As diarias dos empregados em servico da Autarquia serdo pagas dentro dos critérios da
instituicdo e obedecerdo aos valores estabelecidos em Decisdo do COREN-GO vigente na
épocado fato gerador, observados os principios da razoabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME

O Conselho fornecera uniforme, sem 6nus, aos seus trabalhadores que se comprometem a
utilizé-los todos os dias em horario de expediente. Devendo quando ndo mais se encontrar em
condicBes de uso ou em caso de rescisdes devolvé-los a administracéo.

Paragrafo Primeiro - Aos membros da Comissdo de Licitacdo em dias de certame, fica
permitido o uso de traje social, assim como as sextas-feiras ficam dispensados do uso de
uniforme os funcionarios do Conselho, sendo também permitido uso de traje social.

Paragrafo Segundo - Os empregados ocupantes do cargo de Advogado do Conselho poderdo
utilizar traje social todos os dias em horario de expediente.

Paragrafo Terceiro — Os empregados efetivos que ocupem cargos de confianca nos niveis de
assessoria e coordenacdo poderdo utilizar traje social durante todos dos dias em horéario de
expediente.

Paragrafo Quarto — O uniforme devera ser de qualidade, tipo camisa polo, sendo que cada
empregado recebera pelo menos 04 (quatro) pecas.

Paragrafo Quinto - Como distintitvo, aos empregados fiscais serd concedido 01 (um) colete
personalizado que integrara o uniforme.

Paragrafo Sexto — Fica determinado a obrigatoriedade por parte de todos os empregados, do
uso do cracha durante o horario de expediente de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA EM RAZAO DO
ANIVERSARIO

O Coren-GO concedera folga ao empregado por ocasido de seu aniversario, sem prejuizo
para sua remuneracdo. No caso da data do aniversario do empregado ocorrer em dia de ponto
facultativo, feriados ou finais de semana o aniversariante ficara dispensado de comparecer no
primeiro dia Util apds a data natalicia sem prejuizo a sua remuneracéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O Coren-GO concedera férias aos seus empregados em conformidade com a Consolidacédo
dasLeis Trabalhistas — CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PONTO FACULTATIVO, FERIADOS E
RECESSO DE FINAL DE ANO

O Coren-GO se compromete a instituir ponto facultativo em decorréncia de feriados nos
seguintes dias: 03, 04 e 05/03/2025 (Segunda, terca e quarta feira de cinzas — carnaval 2025;
18/04/2025 (sexta feira Santa), 21/04/2025 (segunda feira — Tiradentes); 01/05/2025 (quinta
feira — Dia do Trabalhador), 02/05/2025 (sexta feira — Ponto facultativo); 19/06/2025 (quinta
feira — Corpos Cristi), 20/06/2025 (sexta feira — Ponto facultativo); 24/10/2025 (sexta feira —
feriado municipal); 27/10/2025 (ponto facultativo Dia do Funcionario publico); 20/11/2025
(quinta feira — Conciéncia Negra), 21/11/2025 (sexta feira — Ponto facultativo); 25/12/2025
(quinta feira — Natal), 26/12/2025 (sexta feira — Ponto facultativo), 01/01/2026 (quinta feira —
Confraternizacdo Universal), 02/01/2026 (sexta feira — Ponto facultativo). Fica acordado que
nas semanas que ocorrerem os feriados de Natal e Ano Novo, havera revezamento de turmas,
conforme elaboracdo de escalas a serem feitas pelas chefias de cada setor, sendo que uma
turma trabalhara nos dias 22 e 23 de dezembro de 2025 e a outra nos dias 29 e 30 de dezembro
de 2025. As atividades no Coren-Go retomardo normalmente a partir do dia 05/01/2026. Fica
também acordado que ndo havera expediente no Coren-Go, no periodo do Carnaval 2026,
compreendendo os dias 16, 17 e 18/02/2026 (segunda, terca e quarta feira de cinzas).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA GALA

Sera concedida aos empregados, por ocasido do casamento a dispensa do cumprimento da
jornada de trabalho pelo periodo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do fato sem prejuizo
aos vencimentos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE E
MATERNIDADE

Seré concedida aos empregados, por ocasido do nascimento de filho ou adogdo legal de
crianca menor de 06 anos a dispensa do cumprimento da jornada diaria pelo periodo de 20
(vinte) dias corridos a contar da data do fato sem prejuizo aos vencimentos. Sera concedido as
empregadas, por ocasido da gestacdo o periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridos de
licenga maternidade.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -LICENCA NOJO

Serd concedido aos empregados, por ocasido do falecimento do cOnjuge ou parentes
ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau em linha reta a dispensa do
cumprimento da jornada diaria pelo periodo de 04 (quatro) dias Uteis, e de 02 (dois) dias Uteis
para parentes até segundo grau da linha colateral, e de 01 (um) dia util em caso de
falecimento de parentes ascendentes de primeiro grau do conjuge.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Nos casos dos atestados de acompanhantes para filhos ou menores sob guarda de até 14
(quatorze) anos, pais e conjuge ndo havera desconto de salario, respeitando o limite de 01
dia/més no total de 06 (seis) ao ano. Fica determinado que o empregado deverd entregar ou
encaminhar o Atestado médico ao Departamento competente dentro do prazo de até 48
(quarenta e oito) horas. Para abono de faltas ao trabalho o Conselho obedecerd aos
dispositivos legais da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

O empregado poderad deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario conforme
limitagOes regulamentadas por lei - Decreto 27.048/49 - Lei 605/49, no artigo 12, §1° e 2°
CLT. Fica determinado que o empregado devera entregar ou encaminhar o atestado médicoao
Departamento competente dentro do prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIMINUICAO DE CARGA HORARIA

O Conselho Regional de Enfermagem — Coren- GO a pedido do funcionério e a critério da
diretoria podera conceder diminuicdo de carga horéria do funcionario, de 40 (quarenta) horas
para 30(trinta) horas semanais, diminuindo proporcionalmente o salario do mesmo, desde que
devidamente justificado pelo funcionario e ndo prejudique o bom andamento do setor em que
este se encontra lotado. O prazo de duracdo da concessdo de diminui¢do da carga horéria de
trabalho serd de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, devendo a
prorrogacdo ser devidamente justificada pelo funcionario.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTACAO DE SALARIO EM CASO DE
AFASTAMENTO PELO INSS

O Conselho Regional de Enfermagem de Goias — COREN-GO assegura, a titulo de
complementacdo do auxilio-doenga, a complementacdo salarial em valor equivalente a
diferenca entre a importancia recebida da Previdéncia Social e a remuneracdo mensal
correspondente ao emprego publico no momento do afastamento até o retorno ao trabalho,
limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias a partir da data de inicio do beneficio
previdenciario.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos de que trata esta clausula deverdo ocorrer
mensalmente, j& com a deducdo do valor pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social
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(INSS), conforme Carta de Concessdo/Memoria de Célculo apresentada pelo empregado.

Pardgrafo Segundo - No caso de ndo haver tempo hébil para disponibilizacdo desse
documento até o fechamento da folha de pagamento do més de inicio do beneficio, sera
realizado calculo do valor estimado a ser pago pelo INSS, realizada a complementacao e,
posteriormente, com o recebimento da Carta de Concessdo/Memdria de Calculo, serdo
realizados os ajustes necessarios (complemento/desconto) em folha de pagamento posterior.

Parégrafo Terceiro — Cessard 0 pagamento da vantagem, antes de completados o0s prazos
citados no caput, quando:

A) Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

B) Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantido ao empregado o seu direito de escolha médica;

C) Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitacdo e/ou
readaptacéo profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — EMPRESTIMO CONSIGNADO

Coren-GO disponibilizara convénio com Instituicdo Financeira a fim de concesséo de linha de
crédito pessoal para os empregados, mediante débito em folha de pagamento e regras
internas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOACAO DE SANGUE

Seréa dispensado do ponto, 0 empregado que voluntariamente fizer doacdo de sangue, feita a
banco de sangue, devidamente comprovada por atestado oficial da instituicdo, até o limite
méaximo de (04) quatro doacGes anuais para homens, respeitado o intervalo minimo de 60
(sessenta dias) e até o limite maximo de (03) trés doac¢des anuais para mulheres respeitado o
intervalo minimo de 90 (noventa dias).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA POR INTERESSE
PARTICULAR

O Coren-GO, a critério da Diretoria, podera conceder ao empregado através de pedido
fundamentado por escrito, mencionado e demonstrando o motivo da auséncia, e o periodo de
tempo necessario de afastamento, licenca ndo remunerada de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogada por igual periodo, suspendendo o contrato de trabalho durante o periodo da licenga,
conforme dispde o artigo 444 da CLT

Paragrafo anico — A licenca podera ser interrompida, a qualquer momento, a pedido do
empregado ou no interesse da Administracdo Publica.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS RESCISOES

O Coren-GO compromete a homologar as rescisdes de contrato de trabalho no SINDECOF-
GO,a0 empregado com mais de um ano de efetivo trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIRIGENTES E/OU DELEGADOS
SINDICAIS

O Coren-GO se dispde a liberar os empregados dirigentes e/ou delegados sindicais para
participar em reunifes e eventos de interesse da categoria, desde que avisado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas de acordo com o Art. 543 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CADASTRO GERAL DOS
TRABALHADORES

O Conselho apresentard ao SINDECOF-GO, caso seja solicitado, relacdo nominal de todos 0s
empregados sindicalizados ou néo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O Coren-GO descontara as mensalidades sindicais, correspondentes a 1% (um por cento) do
salario-base dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, mediante autorizagdo
escrita dos mesmos, repassando ao SINDECOF-GO até o quinto dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

O Conselho praticara desconto negocial quando do primeiro pagamento dos salérios ja
reajustados, em favor do SINDECOF-GO.

O desconto compreendera a metade do indice equivalente ao total de aumento salarial
concedido na Clausula Primeira do presente instrumento.

O trabalhador terd 10 (dez) dias consecutivos, apds comunicado oficial do SINDECOF-GO ao
Conselho, para manifestar eventual oposicdo ao desconto, da seguinte forma:

O trabalhador devera comparecer a sede do SINDECOF-GO para preencher formulario de
oposicao nos seguintes dias: segunda a sexta-feira, das 9h00m as 14h00m.

O Conselho e o SINDECOF-GO comunicardo em conjunto aos trabalhadores a data de
protocolo do Acordo Coletivo de Trabalho.

O SINDECOF-GO se compromete a enviar para o Conselho a relacdo dos trabalhadores que
manifestaram regularmente a oposicdo ao desconto da contribuicdo negocial.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO
DO ACORDO COLETIVO

Fica estabelecido multa equivalente a R$ 468,50 (quatrocentos e sessenta e oito reais e
cinquenta centavos), por empregado a cada 30 (trinta) dias, por descumprimento por
quaisquer clausulas deste Acordo Coletivo, de forma cumulativa, revertida a parte
prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO
LEGITIMIDADE E FORO

O SINDECOF-GO é parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo na justica do
trabalho quando do ndo cumprimento das Clausulas do presente Acordo coletivo de Trabalho,
conforme disposto no capitulo 1l artigo 8° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DECLARACAO FORMAL DO
ACORDO

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Condigdes Salariais
ede Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surtam os efeitos da lei.

Goiania, 28 de Marco de 2025.
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